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"Altera   a   Lei   lvlunicipal   n°   1.629,   de   29   de

dezembro    de    2006,    modificada    pela    Lei

Municipal n° 1.640, de 05 de julho de 2007;  Lei

Municipal n° 1.786, de 21 de dezembro de 2009;

Lei  Ivlunicipal  n®  1.885,  de  30  de  dezembro  de

2011;  Lei  Municipal  2.035,  de  21  de  mareo  de

2014 e Lei Municipal n° 2.176, de 01  de abril de

2016.„

0 PREFEITO DE RIO BRANCO - ACRE,  usando das atribuie6es que

sao conferidas por Lei, faap saber, que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.  1°. As alineas c e d do inciso  Ill do art.  2°;  o caput do art.  3°;  o art.

14; o inciso I do pafagrafo tlnico do art.18; os incisos I,11,Ill e X do art. 21 ; o caput do

art. 27; o caput do art. 28; o caput do art. 31 ; o §10, §2o, §3o, §5o, §6o, §7o e §8o do art.

35;  o  inciso Vl  do art. 40 e o inciso V do art.  51  da  Lei  Municipal  n°  1.629,  de 29 de

dezembro de 2006, passam a vigorar com as seguintes alterae6es:

„Art. 20

Ill   -.,

c) Divisao de Registro, Controle e Expedigao de Titulos Definitivos;

d) Divisao de Legislacao e Cart6rio Eletr6nico.

•..,.----.--.---_1



€grce=rfu.oI
EsilLDo Do ^cce

PREFEITURA NUNICIPAL DE RIO BRANCO

`        \L    ,-''    i,i-`

+.i                                    I.-c).

\..£\:gsL3\r,vt3r;)•,        txs   .   c.',/

•`f-`;i.It-)i:,\,;,/

Art. 3° A Procuradoria Geral tefa por chefe o Procurador-Geral que

sera de livre nomeagao do Prefeito, dentre os membros integrantes

da carreira.

e

Art.   14.   As   quest6es   submetidas   a   analise   do   Conselho   de

Procuradores  serao  apreciadas  quando  presentes  a  maioria  de

seus  membros,  e  suas  deliberag6es  serao  tomadas  por  maioria

simples, cabendo ao Presidente, alem do voto ordinario, o voto de

qualidade.

Art.18.

Pafagrafo tlnico ....

I -tributos de competencia do Municipio,  inclusive as infrae6es a

legislaeao tribufaria.

Art. 21 ....

I - emitir parecer e atender a consultas em materia de patrim6nio

imobiliario,  formuladas  pelos  drgaos da Administragao  Municipal,

in an ifestando-se concl usiva mente;

11  -  realizar  trabalhos  pertinentes  ao  estudo  e  a  divulgagao  da

legislagao referente ao patrim6nio imobiliario municipal;

Ill   -   organizar   o   patrimonio   imobiliario   do   Municipio   e   tomar

medidas necessarias a regularizaeao juridica de seus im6veis;

X -promover a titulaeao de im6veis urbanos e rurais no Municipio;

Eiiifi
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Art.  27.  A  Divisao  de  Registro,  Controle  e  Expedigao  de  Titulos

Definitivos compete:

Art.  28.  A  Divisao  de  Legislagao e  Cart6rio  Eletr6nico tefa  suas

atribuig6es definidas por ato regulamentador interno do Procurador

Geral.

Art. 31. Ao Centro de Estudos compete:

® Art. 35 ....

§1°.       Os       honofarios       advocaticios       constituem       receita

extraorgamenfaria  e  nao  integram  o  ongamento  da  Procuradoria

Geral do  Municipio,  sendo verba privada de natureza alimentar e

personalissima   devida   aos   Procuradores,    nao   compondo   a
remuneragao do cargo papa nenhum fim.

§2°. Os honofarios advocaticios serao recebidos em conta corrente
especifica de titularidade do Municipio e os valores acumulados ao

longo de cada mss serao apurados ate o dia 10 e transferidos ate

o   dia   20   do   mss   subsequente   pela   Secretaria   Municipal   de

Desenvolvimento Econ6mico e Finaneas -SEFIN, para uma conta

de titularidade da Associagao dos  Procuradores do  Municipio  de

Rio Branco - APMRB.

§3°.   A   partir   da   transferencia   dos   recursos   de   honofarios
advocaticios para a conta da APMRB, os encargos administrativos,

contabeis  e  tribufarios  decorrentes  da  sua  repartigao  entre  os

Procuradores serao de sua responsabilidade exclusiva.

•.-.-- `---_`_3`,
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§5°. Nao terao o direito a percepgao de honofarios advocaticios os
Procuradores    ativos    que    nao    estiverem    em    exercicio    na

Administragao  Direta  e  lndireta  do  Municipio  de  Rio  Branco  e  os

que estiverem no gozo de licence nao remunerada.

§6°. Salvo hip6tese de vicio insanavel na Certidao de Divida Ativa
- CDA,  nao have fa pedido de extingao de processo de execueao

fiscal, sem que o executado comprove o pagamento dos honofarios

advocaticios.

§7°.  Os  pensionistas  se sub-rogarao  no direito dos  Procuradores

pelo periodo de dois anos,  nos mesmos percentuais a que teriam
direito,    ao    final    dos    quais    deixarao    de    receber    a    verba

correspondente aos honofarios.

§8°. A verba a que se refere o caput nao integra a remuneracao

para nenhum fim, nao sera considerada para efeito de calculo dos

proventos de aposentadoria ou de qualquer vantagem funcional,
nem sofrefa incidencia da contribuieao previdenciaria.

Art. 40 ....

Vl -Procurador do Municipio Nivel Especial.

Art. 51 ....

V - ap6s vinte anos de efetivo exercicio no cargo de Procurador

Juridico deste Municipio, do nivel V para o nivel Especial."

Art.  2° Fica acrescido o  Pafagrafo  Unico ao art.1°;  o inciso VIll  ao art.

13; o inciso V ao art.17; o inciso lv ao art. 20; os incisos Vlll e lx ao art. 23; o inciso I

`..-.........---_i,
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e 11 ao or° do art. 35; o art. 35-A; o art. 35-8; o art. 54-A e o inciso Vl ao art. 80, todos

na Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006.

„Art.10...

Paragrafo tlnico. Incumbe a Procuradoria Geral do Municipio atuar

em  procedimento  de  mediagao,   nos  termos  da  Lei  Federal  n°

13.140,   de  26  de  junho  de  2015,   cujos   procedimentos  serao

disciplinados por decreto."

Art.13 ....

Vlll -expedir resolug6es, com fonga normativa, que regulamentem

a   atuagao   da   Procuradoria   do   Municipio   no   ambito   de   sua

competencia legal.

Art.17 ....

V   -   promover   ag6es   civis   pdblicas   e   ag6es   de   improbidade

administrativa  para a  protegao do  patrim6nio  pdblico e social,  do

meio  ambiente,  das finaneas  ptiblicas  ou  promover a  habilitaeao

Municipal, coma litisconsorte de qualquer das partes nessas ag6es.

Art. 20 ....

lv  -  Analisar  a  legalidade  formal  dos  processos  administrativos

disciplinares  dos  servidores  municipais  quando  submetidos  em

grau de recursos ao Prefeito.

_----.-
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VIll  -aprovar ou  nao os  pareceres  emitidos  pelos  Procuradores

sob a sua diregao, podendo adita-Ios total ou parcialmente.

lx  -   elaborar  a   mensagem   dos   projetos   de   leis   que  forem

submetidos   para   analise   de   sua   Procuradoria   especializada,

quando solicitado.

Art. 35 ....

I - Os Procuradores ativos receberao:

a) no primeiro ano de exercicio funcional, vinte e cinco por cento do

valor da quota de rateio;

b) no segundo ano de exercicio funcional,  cinquenta por cento do

valor da quota de rateio;

c) no terceiro ano de exercicio funcional, setenta e cinco por cento

da quota de rateio;

d) a partir do quarto ano de exercicio funcional, o valor integral da

quota de rateio.

11 -os Procuradores aposentados receberao:

a)  nos  ties  primeiros  anos  de  aposentadoria,  o  valor  integral  da

quota de rateio;
b)  a  partir do  inicio do  quarto  ano,  setenta  e  cinco  por cento  da

quota de rateio;

c) a partir do inicio do sexto ano, cinquenta por cento da quota de

rateio; e
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d)  a partir do  inicio do oitavo ano e indefinidamente,  vinte e cinco

por cento do valor da quota de rateio.

Art. 35-A. Havendo a possibilidade de se firmar acordo judicial em

ag6es   do   Municipio,   o   Procurador-Geral   podera   submeter   a

deliberagao  do   Conselho  de   Procuradores  a   possibilidade  de

transigir honofarios em percentual inferior ao minimo legal.

e Art. 35-8. Os procedimentos para repartigao dos honofarios entre

os Procuradores serao definidos pela APMRB em seu estatuto ou

nos termos nele estabelecidos.

Art. 54-A.  0 vencimento base inicial do  Procurador do  Municipio

do  Nivel  I  sera  R$  15.847,20 (quinze mil oitocentos e quarenta e

sete reais e vinte centavos) a partir de 1 ° de setembro de 2018 ate

31   de  dezembro  de  2018  e  de  R$  16.500,00  (dezesseis  mil  e

quinhentos reais) a partir de 1° de janeiro de 2019.

Pafagrafo  tlhico.  Aos  procuradores  municipais  fica  assegurada

revisao  geral  anual,  sempre  na  mesma  data  e  sem  distingao  de

indice dos demais servidores pt]blicos,  nos termos do st° do art.

39 da Constituicao Federal, ficando os vencimentos a que se refere

o caput automaticamente atualizados.

Art. 80 ....

Vl   -   Pelos   Dirigentes   de   6rgaos   da   Administraeao   lndireta

Municipal, sempre que houver interesse administrativo ou potencial

repercussao financeira na Administragao Direta."

..`--.---.--``--`--+
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Art.   3°   Os   Procuradores  ja   integrantes   da   carreira   permanecerao

enquadrados  no  nivel  correspondente  as  promog6es  ja  obtidas,  ajustando-se  os

vencimentos base nos termos desta Lei.

§1°. Para efeito de preenchimento do criterio temporal para a obtengao

de novas promog6es, sera considerado como termo inicial de contagem de tempo de

permanencia no nivel em que se encontra o procurador,  a data da tlltima promogao
obtida na carreira.

§2°. Os Procuradores que se encontrem no Nivel Vl da Carreira na data
da publicagao desta lei, serao automatjcamente enquadrados no Nivel Especial.

Art. 4° Os recursos existentes na conta de honofarios advocaticios, bern

como aqueles a serem recebidos atrav6s dos Documentos de Arrecadacao Municipal

ja  expedidos  em   razao  de  parcelamentos  da  divida  ativa  ajuizada,   na  data  da

publicagao desta lei, serao transferidos para a conta da APMRB nos termos do §2° do

art. 35 da Lei Municipal n° 1.629/2006.

Art. 5° Ficam revogados os incisos Ill e lv do art. 29;  os incisos Vl, Vll,

Vlll e lx do art. 31 ; os artigos 32, 33, 34, os §§ 9° e 10° do art. 35, os artigos 37, 38 e

39; os incisos Vll e Vlll do art. 40; os incisos Vl e Vll do art. 51  e o art. 54 todos da Lei

Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicaeao.

Rio Branco-Acre,13 de dezembro de 2017,129° da  Reptlblica.115° do

Tratado de Petr6polis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

-us#xan-
Prefeito de Rio Branco
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MENSAGEM GOVERNAIVIENTAL N° 45/2017

Senhor Pi.esidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

!0?
.-:,:.TslA,.,,\,"``,

te.

Temos a honra de submeter a elevada consideracao de Vossas Excelencias,

o Pro}eto de L.el Complemenfar que Altora a Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro

de 2006, modificada pela Lei Nlunicipal n° 1.640, de 05 de julho de 20Or; Lei Municipal

n° 1.786,  de 21  de dezembro de 2009;  Lei Municipal n° 1.885, de 30 de dezembro de

2011; Lei Nlunicipal 2.035, de 21  de mango de 2014 e Lei Municipal n° 2.176, de 01  c[e

abril de 2016.

0  presente  projeto  de  lei  complementar  objetiva  fazer  altera96es  de  duas

ordens:  uma  quanto  as  quest6es  organizacionais  da  estrutura  do  6rgao,  trazendo  novas

atribuj§6es  e  competencias  legais  e  promovendo  corre96es  na  nomenclatura  de  drgaos

intemos da Procuradoria e a outra quanto a organizacao da carreira.

0   projeto  traz  a   proposta   para  permitir  que  a   Procuradoria  Geral  tenha

autorizaeao   legal   pra   atuar  em   procedimento  de   mediagao   no   ambito   dos   interesses

municipais.  A finalidade  6  atender exigencia  imposta  pelo  Novo  C6digo  de  Processo  Civil,

Lei  n°  13.105,  de  16  de  mango  de  2015,  e  da  Lei  13.140,  de  26  de  junho  de  2015  que

disp6em  sobre  a  mediaeao  entre  particulares  como  meio  de  solueao  de  controversias  e

sobre a autocomposicao de conflitos no ambito da administragao pdblica.

"Art.  174.  A  Uniao,  os  Estados,  o  Distrito  Federal  e  os  Municipios

criarao    camaras    de    mediaeao    e   conciliaeao,    com    atribuic6es

relacionadas     a     solu8ao    consensual    de    conflitos     no    ambito

administrativo, tais coma:

I  - dirimir conflitos  envolvendo  6rgaos  e  entidades  da  administragao

pdb'ica;

..-- i
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11  -  avaliar a  admissibilidade  dos  pedidos  de  resolugao  de  conflitos,

por meio de conciliagao, no ambito da administraeao pdblica;

Ill -promover, quando couber, a celebra9ao de termo de ajustamento

de conduta."

0 Projeto tamb6m passa a contemplar a possibilidade do Municipio promover

ag6es civis  ptlblicas e ac6es de  improbidade administrativa  para  a  proteeao do  patrim6nio

pdblico   e   social,   do   meio   ambiente,   das  finances   pL]blicas   ou   promover  a   habilitaeao

Municipal como litisconsorte de qualquer das partes nessas ag6es.  Prop6e-se, portanto, que

haja  dispositivo  que  preveja  expressamente  a  competencia  da  Procuradoria  Geral  para

propositura deste tipo de aeao.

Esta sendo corrigida a redacao do art. 3° da Lei n° 1.629/2006, tendo em vista

que a  redaeao atual  preve que  o  Procurador Geral  sera escolhido preferencialmente entre
os integrantes da carreira.  Decorre que por meio da Emenda a Lei Organica n° 26, de 30 de

dezembro    de   2011,    a    LOM    estabeleceu    que   o    Procurador   Geral    seja    escolhido

exclusivamente  entre  os  membros  da  carreira.  Desta  forma,  a  alteracao  e  apenas  uma

correcao de adequaeao com a LOM, vejamos:

"Art.  66.  0  Procurador Geral  do  Municipio  sera  de  livre  escolha  do

Pprefeito   exclusivamente   dentre   os   Procuradores   integrantes   da

Carreira de Procurador Juridico do Municipio."

Tambem  se  prop6e  mudanga  do  artigo  que  trata  sobre  a  Presidencia  do

Conselho de Procuradores, de forma que se passe a permitir que o Presidente do Conselho

de Procuradores, que e sempre o Procurador Geral, tenha direito ao voto nao apenas para o

caso desempate, mas sobre qualquer deliberagao.

Prop6e-se,  tambem,  alteragao  na  sistematica  de  repartieao  dos  honofarios

advocaticios  ja  percebidos  pelos  Procilradores  Municipais  por  fonga  da  Lei  Municipal  n°

1.629,  de 30 de dezembro de 2006,  alterada pela  Lei  Municipal  n° 2.176,  de 01  de  abril de

2016.   Pela  sistematica  atual,  todos  os  Procuradores  Municipais,   ativos  e  aposentados,

recebem honofarios em valor equivalente.

..--.   ``--_`1

2



+S+4®®i=®ftyao

=
ES-IX'-

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Todavia,  essa forma de rateio nao condiz com  a  natureza da verba  rateada,

que corresponde a uma contraprestacao pelo trabalho exercido nas ag6es judiciais exitosas
do  Municipio,  bern  como  destoa  das  sistematicas adotadas  pelos  outros  entes federados,

inclusive a  Uniao.  Com  efeito,  considerando que os honofarios advocaticios consistem em

verba  alimentar  decorrente  do  trabalho  desenvolvido  pelos  Procuradores  na  defesa  do

Municipio,  nao  6  raroavel  que  os  Procuradores  apo§entados  continuem  a  percebe-la  em

percentual  equivalente  aos  Procuradores  da  ativa.  Par  lsso,  prop6s-se  que  o  percentual
fosse  gradualmente  reduzido,  tendo  em  vista  que  6  razoavel  presumir  que  as  receitas

decorrentes dos honofarios advocaticios mos anos pr6ximos ap6s o ato de aposentadoria de

urn Procurador ainda decorram de sua atuaeao, cuja participaeao nessa receita se reduzifa

com a  passar do tempo.  0 mesmo raciocinio se aplica  aos Procuradores recem-ingressos

nos  quadros  da  Procuradoria,  cuja  atuaeao  pouco  efeito  teria  na  receita  dos  honofarios

arrecadados   nos   primeiros  anos,   tendo  em  vista  o  tempo   normal  da  duracao  de   urn

processo.

A  proposta  traz,  outrossim,  importante  alteragao  na  carreira  da  categoria,

alinhando-a  com  as  demais  carreiras  juridicas  de  Estado,  A  titulo  de  exemplo,  pode-se

tomar a carreira dos Procuradores e Dofensores Pdblicos do Estado do Acre, organizada em

5  niveis.  Tambem  a  carreira  dos  Procuradores  Federais  esta  organizada  em  5  niveis.

Atualmente,  a carreira dos Procuradores do Municipio de Rio Branco esta organizada em 8

niveis,  o  que toma  muito  acentuada  a  diferenca  entre  os  padr6es  remunerat6rios  entre  o

inicio e o tim da carreira.  Considerando que os Procuradores mais antigos do quadro ja se

encontram  no  nivel Vl  da  carreira,  prop6e-se que este seja  o  dltimo  nivel.  Desse modo,  a

carreira estaria organizada em apenas 6 niveis.

Essa  reorganizacao  da  carreira traz  urn  importante  ganho  para  o  Fundo  de

Previdencia do  Municipio de Rio Branco,  tendo em vista que o Procurador tefa como base

de  calculo  de  sua  contribuicao  o  padrao  de  remuneraeao  do  dltimo  nivel  da  carreira  por

muito mais tempo.

Prop6e-se, por fim, a reajustamento do valor do vencimento base do inicio da

cameira do Procurador Municipal,  tomando-se dois elementos  importantes como  parametro.

0  primeiro  diz  respeito  a  reposieao  da  defasagem  sofrida  ao  longo  dos  ultimos  5  (cinco)

anos,  considerando  que  dnico  reajuste  concedido  no  perlodo  foi  em  mango  de  2014,  no

.-......--.   i
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percentual de 5% (cinco por cento). 0 segundo diz respeito ao reposicionamento da carreira
em face das demais carreiras juridicas locais.

Estes,  Senhores  (as)  Vereadores  (as),  sao  os  argumentos  que justificam  o

encaminhamento  deste  projeto  de  lei  complementar,  de  extrema  relevancia  para  o  nosso

Municipio, e que era submetemos a elevada consideracao de Vossas Excelencias.

Ante  ao  exposto,  espero  e  confio  que  esta  proposieao  seja  aprovada  pela

unanimidade  dos  membros  dessa  llustre  Camara  Municipal,  ao  mesmo  tempo  reitero  a

Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiracao e apreco.

Atenciosamente,
®

Rio Branco-AC,13 de dezembro de 2017.

I-------`-`-+
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Assunto:  o presents documento dispde sobre a analise de impacto ongamenfario-financeiro do
Pro]eto de Le.i Complemerifar que "aifera a  L®i Municipal  n°  1.629,  de  29 de  dezembro de
2006,  modifilcada  pela  Lei  lnunieipel  n°  1.640,  de  05 de julho  de  2001;  Lei  Municipal  n°
1.786, de 21 de dezembro de 2009., Lei Municipal n® 1.885, de 30 de dezembro de 2011 ; Lei
Wrfunleipal 2.035, de 21 de mareo de 2014 ® Lot Wlunicipal n° 2.116, de 01 de abril de 2016".

0  Projeto  ora  analisado  trata  de  alterag6es  na  legislacao  referents  aos  cargos  de

Procuradores  de  Carreira  da  Administrapao  Direta  do  Municipio,  ben  como  da  estrutura  da

Procuradon.a Geral do Municipio de RIo Branco,

Nesse ponto, o plesente parecer, que versa sobre o impacto ongamenfario e financeiro,

ira tratar especificamente das  mudancas  de categoria e dos vencimentos  base due  cargos de

Procurador Juridico Municipal, objeto da legislapao conelata ja citada.

A atual gestao, tom apresentado ao Legislativo Municipal, uma serie de leis que tratam

sobre Plano de Cargos,  Caneiras e Remuneragives - PCCR de varias categorias de servidores

ptlblicos,    dentre   eles,    Educacao,    Sadde,    Transporfe   e   Transito,    Administracao   Geral,

Engenharia, Fiscalizacao, denbe oLihas, como foma de valorizagao dos recursos humanos e em

razao  de  urn  compromisso  fimado,  mesmo  diante  do  cenario  de  crise  econ6mica  e  politica

persistente.

Evidentemente,  o  Projeto  de  Lei  ten  por  foco  o  estabelecimento  de  normas  que

va[orizam os servidores da Procuradoria Geral do Municipio, mas que ao mesmo tempo, deve se

amoldar a capacidade fiscal do Municipio de Rio Branco, que ao longo da dltima decada tom se

mantido  s6lida,  garantindo  investimentos,  adimplchcia  do  muiiicipio  e  pagamento  em  dia  dos

servidores municipais.

A Procuradoria  Geral  do  Municipio  6  o  0rgao  que  representa  o Municipio  de   Rio

Branco     judicial     e     extrajudicialmente,     cabendo  lhe     as     atividades     de  consultoria     e
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assessoramento   juridico   ao   Poder   Executivo,   o   confrole   de   legalidade   e   a defesa   dos

interesses  legitimos  do   Municipio,   ben  como  o  controle  e  a  cobranca  da divida ativa nos

termos da Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006.

0 presente estudo visa adequar a proposta legislativa ao quadro fiscal da Prefeitura de

Rio Branco, garantindo que as melhorias salaTiais nao deverao comprometer a gestao financeira

e ongamentaria do Municipio.

1.    Estimativa de impacto ongamenfarioJfinahceiro do projcto de Lei

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) desde a sua edigao,

iegulamenta  as  despesas  com   pessoal,  conforme  a  previsao  constante   no  artigo   169  da

Constitui¢ao Federal, que disp6e: "a despesa com pessoal ativo e ina6vo da Uniao, dos Estados,

do  Distrito   Federal  e  dos   Municipios  nao  podefa  exceder  os  limites  esfabelecidos  em   lei

complementar.

A partir da LRF,  as despesas de pessoal sao condicionadas a outros requisitos al6m

daqueles  que  a  Constitui¢ao  ja  inipunha.  Sua  realizagfro  passa  a  exigir  trma  estinativa  de

imDacto orcamenfario e a comDrovae§o de aue seu aaas±asto nao afefafa as mefas de  resultados

fiscais. bern como a demonst_rawi5o da sue adeauacao a lei orcamenfaria e comDatibilidade com

o Ofario a/wianzia/ e fe/. de difefrfaes orcamenfarrias. conforme descrito ro art. 16 da Norma Fiscal:

Art.   16.   A  criap8o.  expensao  ou   aperfeiapainento  de   ap8o  govemamental  que
acarrete auTnento da despesa sera acompenhado de:

I  - estimchia do  impch orperrlenfarioJinanceiro  no  exeroicto  em
que deva enhar em vigor e res dots subsequentes;

11  - decfaraeao do ordenador da  despesa  de  que  o  aumento ten
edequapao orprmentaria e financeira com a lei orpemerferia anual e compatlit]itidade
com o plano F]Iuri8nual e com a lei de diretnzes orpementalias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I  -  edequeda  com  a  lei  orpernentalia  anual,  a  despesa  objde  de
ddecao especifica  e  sufidente,  ou  que  esteja  albrangida  por cfedho gerferico,  de

2
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forma que somedas todas as despesas da mesrrla especle, realkadas e a realizar,
previstas no program de trahalho. ndo sejam ultrapassados os limifes est8belecidos
pera o ex®rcide;

11   -   cornpat]vel   com   o   plano   plurianual   e   a   hi   de   diretnzes
orpemerferias, a despesa que se conforTne com as diTctrizes, ob!jctiiios, phond8des e
rnetas previstos nesses instninehos e nth hirtya quakiuer de suas disposirfees.

§ 2° A estimatiiia de que trata o ineiso I do caput sefa acompanheda
das premissas e metodologia de caloulo utilizedas.

§  3° Ressalvese do disposto  neste  aTtkyo a despesa considelada
irrelevante, res termos em que dispuser a lei de diretriz:es orpementch8s.

0  Municipio de  Rio  Branco tern mantido a equilibro no que se  refere aos gastos com

pessoal ativo e inativo, conforme podese verificar no Demonshativo de Despesa com Pessoal,

constante no Relat6rio de Gestao Fiscal do 2° Quadrimestre de 2017.

Fjgura 01. Demonstrativo de Despesa com Pessoal -2° RGF

MumctFro DE Rio BRAhco . ac . pcoER EjGouTT\o
REIATORIO DE GESTAO f BC^L

Dn.ONSTRAm`o a. oE-a^ col macoM
oRCA»ENTOs Fisc^L E aA sEO`iF`D^DE sOcLAL

Ref -ANExO ` (LRf  4rt` 55  dtco I  alir"...)                            ^l^lo ^ACcrsTOD€2017

OEsp€a. col p€ssaLt.

OEspEaAS EXEcuT^O^s

LN-I,I msceri^s Ei RESTos Ap.La^RiliopcOc€sa^DOs(b)

OEspEs^ aRUTA c,Oil F.EssaAL (I) " 2 \ .\ " ® \ 9, OcO sO

P-Abe se. 9.i zee . \S, OsO-S®

P...I-I hano . PmsdsLa 23 266 094 47 0.00

CLfu. t*.Fmae a. pdm. cb-ntr dr oonco! oo tin.dizp (§ r a) ct t8 a Oao

DESFESL^S hl^O COuFUTAD^S (§  1' ch ul  19 cb LFU) l8) 39J;sO  .27.16 t5 " ' .e3
-zgiv p- I- . I I- . ~to Votmco 9 |u 6^2 T5 1 .- a a '  a a

a-.ries a oesao +I.aic.a olRE s2o.a3 OcOOcO

D-pe- co E|- ArA- 1 On 9,121
hi.v. . p_k± Eth F`Ec`r!t. vha€ sO  \\ \  \®\  ,\ OcOa.cO

CErm]-io E-ha (hao 11. § 6.` art 57 da CF ) 0.

OESFISA ikx7®^ cCh. f¥ssO^L mi -ti . Iii RE 522 976. leo  6]Z.15

•    .   .                 -I      ,a         .    I   .                                . VAI08 k a- A col
ftECEn^ c-iiE iJain^ . *cL in 73s_an_is5`

BESFre&^ Tor~ co.I maso^i - in. in ® ( . . . . b) rna_ae 6oB 19®

UUTE iiArm} ui`ci.o. L d . dl` .n 2o a. utn ]97 Ou 6Oe22 51.cO

luTE rmoEvel.I ( . a-i.co. .r. ]2 a. iRF) ®T, Su 115 9, 5'ae

lmtt ce ^uHT^ (lngfro . tb .r - art p a I-5) 357 Ou 1 es` 48.cO

Fart!-  slsbm-W.bF\Llbfro. Dab ce -&D I 5mcol7 ® rm dl mlb 1.±a . f-i+.-iL.__-_-I---I-_   .. __ I -*__      _®L__i_I,. I  ,    ~L___
inscricas a.rt r.5toe . paoar n.o peermadd .b Lil-din caeld- -Ai.a- ha. froL pn in.a -oulrda I auto-I. .]raliBm oi&b
6non-On
I) Dcape.as q`J6das ctK-as aoetb em qi-ha^® a ~ d® m~ al - " -db .rl 63 da Le. 4 3j2m
b) bepesiB c..w.:eda3 Ii`e. rib apedaae  nscrfu em Restce I F'p nb I-.in tgtk~b iqndnas ro eruo.raqwho do
•IeTE.E®  F- /®eB do art 35. irrfe « da Le` 4 32rm

Fonto: Prefeitura de Rfo Branco/SEFIN/SEPIAN
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A despesa total com pes§oal do Municipio de Rio Branco, segundo dados do  RGF do

2° quadrimesbe,  e de R$ 308.522.976,73,  o que representa 41,94% sobre a  Receita  Corrente

Liquida  que  6  de  R$  735.934.455,96,  hem  abaixo  do  limite  prudencial  (51,3%)  definido  no  §

tinico, art.  22 da LRF, bern como do limite maximo (54%), definido mos incisos I,  11 e Ill, art. 20 da

LRF.

Tabela 01-Projecao da Reoeha Conente Liquida -RCL e Despesa Total com Pessoal -DTP

DTP (RSyANO
2017 2018 2019 2020

308.522.976,73 325.000.000,00 341,775.000,00 351.000.000,00

ftcL(RSVANO
2017 2018 2019 2020

735.954.455,361 728.119.726,00 760,885,113,67 791.320.518,22

% SOBRE A RCL 41,94 44,64 44,92 44,36

Fonto: Prefefura de Rio Branco/SEFI N/SEPLAN

A tabela 01  que resume uma proje¢ao da Receita Conente Liquida - RCL e Despesa

Total com  Pessoal - DTP, possibilita afirmarmos que o Municipio de Rlo Branco vein mantendo

e ira manterse,  nos pr6ximos des anos ben aqu6m dos limites Matmo (inctsos I,  11 e 111, art. 20

da  LRF),  Prudencial  (§  tlnico,  art.  22  da  LRF)  e de Alerta  (inciso  11  do  §1° do  art.  59  da  LRF),

definidos na norma fiscal.

Noufro  ponto,  conforme  informap5es  disponibilizadas  pela  Secretaria  Municipal  de

Administracao e Gestao de Pessoas - SEAD, responsavel pela Politica de Reoursos  Humanos

de Rlo Branco, em relacao ao impacto orpementalrfo e financeiro das alteraQ6es na Lei Municipal

n°  1.629,  de  29  de  dezembro  de  2006,  prove-se  urn  dispendio  financeiro  adicional,  confome

abaixo elencado:

10  valor da  Receita  Conente  Llquida  de  2017  constanfe  no  2°  RGF,  contempla  os  Oltimos  12  (doze)  meses  e,

portanto,   inclui  outras  receitas  que  nfro  ooonefao  no  fechamento  do  exerclcio  de  2017,  coma  recursos  da
aITecadacao por meio de multa cobrada sobre os reoursos repatriados que foram usedos para compor do Fundo de
Pandcipacfro dos  Municipios (Medida Provis6ria n° 753,  de  19 de dezembro de 2016).  Esse valor,  portanto,  de R$

735 milhdes. sera inferior quando do fechamento do exerolcio 2017.



•s#.=fao

=`
E3zneco-

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BFIANCO
Secnetaria Nunlcipal do Doeen`/olvlmento Econchlco ® Financa3 - SEFIN

Secnctarla Nun[cipal d® PlanQ|amonto - SEPLAN

Tabela 02. Despesa Total com Pessoal -DTP e lmpactD das alterap6es na Lei Municipal n° 1.629, de 29
de dezembro de 2006

DTP (R'yANO
20'8 2019 2020

325.000.000,00 341.775.OcO,cO 351.000.000,00

lMPACTO DO PL  fl]S) 334.140,06 685.104,49

Fonte: Prefeitura de RIo Branco/SEFI N/SEPLAN

Desse  modo,  considerando que o  Municipio de  Rio  Branco ten  mantido  uma  politica

de controle efetivo dos gastos e despesas  com pessoal,  e  possivel  manter as  recomposig6es

dos diversos grupos de servidores, sem comprometer o§ limites legalmente estabeleeidos, sendo

possivel absorver no periodo, os impactos dos reajustes.

2.    Impacto has metas de resuhados fiscais

0 resultado primario e definido pela diferenca entre receitas e despesas do govemo,

excluindo-se da conta as receitas e despesas com juros. Caso essa diferenca seja positiva, ten-

se urn "supefavit primario"; caso seja negativa, temrse urn "deficit primario".2

A apuracao do resultado primario tern por objetivo avaliar a sustentabilidade da politica

liscal, ou seja, a capacidade dos govemos em gerar meeitas em volume suficiente para pagar as

®                 suas  contas  usuais  (despesas  corTentes  e  investimentos),  sem  que  seja  comprometida  sua

capacidade de administrar a divida existente.

De   acordo   com   Manual   de   Demonstratives   Fiscais,   o   objetivo   da   apura9ao   do

Resultado Nominal 6 medir a evolu9ao da Divida Fiscal Liquida.

2 httpJ^An^w.orcamentofederal.gov.bt/perguntasrfequentes/quueuesultedo-primario
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Figura 02. Demonstrativo do Resultado Primario - RREO - 5° bimestre

W,ijpr a Rb i-- . "
tdcoB"mroELL°cOTunFES-L=Ir_=:£^LE.nrmcfros

oRc^LiEmos Fee.I c oL sEam^tE scol^i

•;--`'      !q

I            --,e,    il,\,
.    ,,  i-`  ,`"`)      tr>.

`       -`T,I     .,   `   '

RF€O -^n.ao a nJif, art 53,.ncieo ql)                                                                                      iREiRO A ch/ruro  20i7icoesTtEE fE'  1  00

o©pe"AFce tprto DESF®^s E.mu+AD^s DEsftaAS ummADts

oe-/ZO'7 a-.D\ Ale o Bin.al. / 2" 7

DE±As pfbl^RL^s onRENirs or) . Mu , or) ~\~, \n 55,  OcO 5i9iRIae so. ca5i 1 4e7 roy mos
-^s t* c^FmL qu) 996eeAV s,-. e8mico6i 52.Ococau e3 78. 789`co

`-` S§ ,1, ca. 3a  27Oj2O..§i sOJm 3co,t7
2a is8co 2iLoae ) \, 0~® a.00

cd_b de Eh- exll) a. . a 0. OJro

^.l\Qo ® T®.b de C.otol i® "eouta de |mll) 0. a 0. a.cO--r,- 22iiseco ale,D58co ' 8e& 218 05&00 a.cO

- a) Ire (XJ\,) -B,\ 9-. 13.71  a.5. 11 5q qi6 93 1 2 eel 423.a
-^s Fin.AfdAs ce car.T~ tx\r) I oa - in - ron - in/) ea23S •3J3zfroco`` 5b1,58". \ \ -» 1 , \ 5ofag ffi.7
f©iA ce cmm.icEi.ci^ a.vl) 82jffi a. a ace
-,`=-..,-, m583 1 .2` ace
D-^s F"L.^Fa^s TOTAL mrm` , ck + xv . x`o . x\mi "jB982eeAI 69.ie5®On, w5'O- -*,n sso53i ac;z2

-2s`ou]ea - - co a27iicoae A 1 ro 9a2j"
sAiims ce EXEFtclcms ^NTERloFtEs a, a. I" a.00

Fdo! Si-Vuntfo. life d® et- eon 1"7 a hoe dr -b I 131 48

Font®: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

0  Municipio  de  Rjo  Branco,  conforme  se  ve  no  demonstrativo  acima,  estimou  uma

meta  de  R$  16.187.655,00  para  seu  Resultado  Primario  em  2017,  sendo  apurado  ate  o  5°

bimestre uma economia de R$ 44.110.382,27.   Isso significa que a meta de Resultado  Primario

prevista na LDO 2017, foi superada em 36,7% ate o periodo.

Em resumo, isso possibilita atestar a sustentabilidade da politica fiscal do Municipio de

Rlo Branco, ou seja, a capacidade do govemo local em gerar receitas em volume suficiente para

garantir as despesas coTrentes e investimentos, sem que seja comprometida sua capactdade de

administrar a divida existente.

Em  relacao ao resultado  nominal,  o  Municipio de  Rio  Branco tom  urn  born  indicador,

quanto a evolu9ao da divida fiscal.
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Figura 03. Demonstrativo do Resultado Nominal - RREO - 5° bimestre

RREO -Araxo 5 (LRF. art 53. incise  111)
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DMDA FISCAL LIQUIDA
SAIDO

Em 31n-16 (a) Em 31/Agoco17 (b) Em 31/OuV2017 (c)

DMDA CONSOLIDADA (I) 208;287.ae.51 195.7sO.054.01 1 99.046 557.70

DEDucOES (11) 78.8cO.78523 91.816.34o,ee 02,441.794.sO

DiapibHidade de Calm Br`Ita 87975.116.03 92.153.400,44 e2.778 854.ee
froab Havores Fmancoinrs 0.00 0,00 0,00

(-) Fto8tos a Pag®r Procossados (E»ceto Fhocat6no8) •9.1d.cO.cO "7.059.58 ue7.o59.58
DivTDA cONsOLiDAE]A in2uiDA (Iiii = (I -  ii) 129`438,6952 103.981.713,1§ 116.604 763,20

RECEITA DE PRIVAllzAcOES (IV) 0, a.00 0,cO

F.ASSIVOS FucoNHECIDOS (V) 24.786258,35 19.217.642.16 18`796`3cO.sO

DMDA FISCAL Lk]ulDA M) = (Ill + IV -V) 104 6cO,436, 84.764.070,09 97.808.432.86

REsuLTAI)O NormNAL
PERIODO DE REFER£NCIA

No BdrErfu (cto) Ate a 8ime8tre (ca)

VALOR 13.OW`361.67 I                                                       6 042,004,27

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR coRREr\ITE

m=TA OE REsuLTADO NOM[i`LAL FLXAt}A NO ANExO OE METAs FrscArs nA LDO p/ 0 EXERciclo DE
15.401.374,00

IREFERENCIA

REGmE pREVIDENCLARlo

DIVIDA FISCAL LIQUIDA FREVIDENCLARIA
SAIIro

Em31A-16 EITI3iiAgomi7 Em 31/outrm17

DMDA coNsoLIDAnA pRE`/IDENciARIA MI) 353.705.253.e7 414 686cO.81 414`6cO.539,81

F-Atuaid 353.705.253.8 414.686rm.81 414.6ee.53g,ei

-is Dlvidae 0. 0. 0.cO

DEDuCOES  IVIIl) 282.397.col.4 325.503229, 334 535.51 5.46

Dispcrrit]Iidado de Caixa Bruta 282.397.421.4 325 503.229.8 334.535,515.46
'nve8ti-§ 0' 0. 0.00
Pemais Haveros FhancelrcB 0. 0. 0,00

(-) Rcetos a Pagar P-ados 0. 0. 0,cO
DMDA cONsOLiDAnA LfaulDA pRE\/iDENCLARIA (Ix) = MI -V'll) 71.307.832.45 89.183.310,19 80.151.024,35

PASSIVOS RECONHECIDOS (Xl 0. 0.cO 0,00
DMDA FrscAL LIQuiDA FRE\/iDEueLARiA otl) = (ix -x) 71.cO7.832,45 89.183.310.19 co 151024.35

Fonts: Sistoma WebpubLioo. ha de oiTtssao 20/11A2017 e hera do emtssto 11 :23:52

Font®: Prefeifura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

Urn  dos   limites   de   endividamento  estabelecido   pela   legislacao   vigente   para   os

miinicipios  e  o comprometimento  em  ate  1,2  vezes  a  receita  corrente  liquida  (RCL)  e  que,  no

caso  de  Rio  Branco,  apreeenta-se  atualmente  com  uma  margem  confortavel,  em  virfude  da

gestao  fiscal  responsavel  que  vein  sendo  adotada  ao  longo  dos  dltimos  anos.  Segundo  o

Relatorio  Resumido da  Exeoucao  Orcamemaria  -  RREO,  referente  ao  5°  bimestre  de  2017 o

Municipio de Rio Branco apresenta Supefavit Nominal no periodo, sendo este urn conceito fiscal

mais  amplo que  represenfa  a diferenca entre o fluxo agregado de receitas totais  (inclusive de

7
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aplica¢6es financeiras) e  de  despesas  totais  (inclusive  despesas  com juros),  em  determinado

periodo. Essa diferenpe corTesponde a Necessidade de Financiamento do Setor Pdblico (NFSP).

Nesse panto, Rio Branco tom mantido patamares sustenfaveis em relapao a divida pdblica.

Confome   elencado   acima,   o   Municipio   de   Rio   Branco   vein   adotando   medidas

conservadoras em sua gestao fiscal, o que tern permitido a manutengao de bons indicadores de

resultado  primario  e  nominal  em  2017.  Os  va[ores  previstos  pare  os  Planos  de  Caneira  dos

servidores  terao  impacto  orcamenfario  e  financeiro  em  2018  e  2019,  de  modo  que  a  planilha

abaixo descreve as metas de resultado primario e nominal para os trts anos subsequentes:

Tabela 02-Anexo de Metas Fiscais -Lei de Diretrizes Omamenfarias 2018
ElilF -I~trattooRF, art ,... § 1.)                                                                                                                                                                                           Fro 1.co

ESPECP:XIACAO

201e 201® 2020
VOJt, Valcr %PD Vdy VaJcr 96  PIB Valor Valor %PIB

Ca"rb - (a ' PIB) - CtrBtzute (a / Pu,) Conm C- (a / Pta)
• x100 (c) xlco (c) x100

I- Tnd oo4 3ie.oo8 7C8.122.552 8.elo9, eun5il.o6. 802.8cO.066 8.610% 878.334.oe2 83e COO.029 e.Oi896
R- Frrinffia a) 789 504.243 754.an o87 8.461% 82B.ego.es 788 875 501 8.478% 864.an 4or 824 998.484 e,4e4%
Dbpcea Ted 804 3ie.808 7m 122 s52 8.61996 8m51,.Oe, 8Q2.8eno66 a,61" 878.334 062 8so an,o29 8.619%
DBf- Pnnrfu OD 774 ale.588 72..617.332 8.2ee9, 7ge`oo5.ow i57 Zee 8cO 8.1Ou 832.e28.e42 702_ae.eo9 a.173%
Restutado Pri"rm - D i5` ie7.e55 29.682 e5s a.163% sO,692.655 31  S02.65S a.31 5% 3i .6a2.6ss 32.692 e55 0,311%I- Nonlnal 14 col.374 1 3. 753 31 2 a,1q96 1.`077.ca 14.303.445 a,154tt 15.578.52e 14 875 582 0. 1 53%
I»th Ptrma Cmsdidada 181.595.e89 173`423 877 1.0" 16S.037.109 157 810 433 1 .cO29, 148.478.523 141.798,9cO 1 .4579,
Chde Consouaada Lqu lou.3co.21. 1 02. 920 080 1.Oa8q6 07.37i.8m 92`OcO.150 a.9sO% 87.eo2.an 83.6cO.224 0.8cO%

Fonto: Prefeitura de RIo Branco/SEPLAN -LOO 2018

Nesse  ponto,   na  analise  realjzada  pe[a  Secretaria   Municipal   de  Administra§ao  e

Gesfao de Pessoas - SEAD em rela9ao ao impacto ongamenfario e financeiro das altera§6es na

Lei  Municipal  n°  1.629,  de 29 de dezembro de 2006,  verificou-se que nao  havefa variagao dos

valores ja previstos para Despesa Total com Pessoal - DTP em 2018 (cerca de R$ 325 milh6es),

ja considerando o dispendio financeiro de R$ 334.140,06 em 2018, necessario para efetivacao

das alterao6es na referida lei, da mesma forma quanto a DTP prevista em 2019, considerando o

impacto estimado na Tabela 02.

Dito  de  outro  modo,  o  que  se  pode  afirmar e  que  as  alterap6es  na  Lei  Municl.pal  n°

1.629,  de  29  de  dezembro  de  2006  nao  causarao  impacto  negativo  nas  metas  de  resultado

primario  e  nominal  em  2018,  em  razao  do  dispendio  financeiro  proposto  ja  estar  previsto  no

montante Despesa Total com Pessoal - DTP.
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3.    Adequapao aos instrumentos legais de planejamento: PPA, LD0 e LOA

Em  relapao  a  adequagao das despesa§  previstas  no  Projeto de  Lei  em  analise  aos

insrfumentos  legais  de  planejamento,  quais  sejam  o  Plano  Plurianual  -  PPA,  Lei  de  Diretrizes

Orcamentarias - LOO e Lei Ongamentaria Anual - LOA, o municipio tom previsto sempre a$6es

no sentido de  implementar melhores  pfaticas de gestao,  otimizando os  recursos  com  vistas a

qualificar e ampliar o atendimento aos contribuintes,  investido na capacitacao e valoriza§ao dos

seTvidores efetives, enhe outras medidas de modemkacao da gesfao.

Como o inicio da despesa se dafa em 2018, existe previsao no Projeto de Lei do Plano

Plurianual 2018-2021  (documento 01), especificamente no Programa n° 503 -Politicas para o

Servidor, que ten por objetivo modemizar a gesfao pdblica com vistas a efetivagao dos servi§os

com   transparencia,   participacao,   responsabilidede   fiscal   e   social,   que   ten   como   6rgac

responsavel a Secrefaria Municipal de Admjnishacao e Gestao de Pessoas - SEAD. Da mesma

foma esta previsto no Programa n° 601 - Manutengao Administrativa e Govemamental, que ten

por objetivo  prover  os  6rgaos  municipais  dos  meios  admjnistrativos  para  a  gesfao  dos  seus

programas.

Na Lei Complementar n° 22 de 20 de julho de 2017 (LOO 2018),  que disp6e sobre as

diretrizes  para  a elaboragao e execugao da  Lei  Ongamenfaria de  2018,  exjste adequacao das

despesas aqui previstas no Programa n° 0503 - Politicas para o Servidor e no Programa n° 601 -

Manutencao Admin ishativa e Govemamental (documento 02).

0   Projeto  de   Lei   Ongamenfaria  Anual  -  LOA  2018,   preve  no   Demonstrativo  de

Despesas   por   Nafureza   -   DON   do   6rgao   n°   01.008.000.000   -   Secretaria   Municipal   de

Adminishagao  e  Gesfao  de  Pessoas  -SEAD,   Unidade:  01.008.002.000  -Manutencao  das

Atividades de Gesfao de  Pessoas - SEAD,  os diversos  programas  de trabalho das despesas

com pessoal e encargos sociais, o que demonsha qLJe as recomposigbes salarias dos grupos em

analise tern adequa9ao e previsao na Lei Omamentaria Anual (documento 03).
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Desta foma, o Projeto de Lei em questao, que "aifera a L®i. Wun;cfpa/ n° t.629, d® 29

d® doz®mbro de 2006, rnodificado pete Lot Wlunicipel n° 1.640, de 05 do julho de 2007., Lei

Municipal n° 1.786, de 21 d® d®z®mbro de 2009; Lei Wlunicipal n° 1.885, de 30 de dezembro

de 2011; Lei Municipal 2.035, de 21  de marap de 2014 e Lei Muniofpal n° 2.176, de 01  de

ab»-/ de 2076"., atende o que estabelece a LRF em sou art.  16 quanto a criagao, expansao ou

aperfeiapamento  de  apao  govemamental  que  acaTrete  aumento  de  despesas,  possuindo  o

Municipio   de   Rio   Branco   as   condi86es   fiscal,   ongamenfaria   e   financeira   para   efetivar   as

recomposi¢6es salarias previstas.

E a nossa analise, s.in.j.

Rio Branco/AC,  12 de dezembro de 2017.

Man¥iLa*=gesigr+3§7Qsain6s
Secretaria Municipal de planejamento -SEFIN                  Secrefario M

e Finances -SEFIN
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CAMARA rvluNlcipAL DE Rio BRANco

PROCURADORIA GERAL DA C^MARA MUNICIPAL

PARECER N. 371/2017
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 26/2017
ASSUNTO:  Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n.  26/2017, que "Altera
a   Lei   Municipal   n°   1.629,   de   29  de  dezembro  de   2006,   modificada   pela
Municipal  n°  1.640,  de  05  de  julho  de  2007;   Lei  Municipal  n°  1.786,   de  21
dezembro  de  2009;   Lei  Municipal  n°  1.885,   de  30  de  dezembro  de  2011
Municipal  n°  2.035,  de  21  de  marco  de  2014  e  Lei  Municipal  n°  2.176,  de  0
abril de 2016"
lNTERESSADAS:    Comissao   de    Constituigao,    Justiga    e    Redagao    Final    e
Comissao de Orcamento, Finaneas e Tributagao

PROJETO   DE   LEI   COMPLEMENTAR   N.
26/2Oi7.  ALTERAeAO  DE  DisposiTivos
DA      LEI      MUNICIPAL      N°      1.629/2006.
POSSIBILIDADE.  RECOMENDAC6ES.

®               I -RELAT6RIO

®

Trata-se de  parecer sobre o  Projeto de  Lei  Complementar  n° 26/2017,  de
inicjativa  do  Prefeito  Municipal,  que  tern  como  objetivo  alterar  a  Lei  Municipal  n°
1.629,   de  29  de  dezembro  de  2006,   a  qual   institui   a   Procuradoria  Geral  do
Munjci'pio de Rio Branco.

Constam  dos  autos  o texto  inicial  do  referido  projeto  de  lei  complementar,
mensagem  governamental  com justificativa  da  proposigao  e  analise  de  impacto
orcamenfario-financeiro do projeto.

A  proposta  vein  redigida  em  seis  artigos,  que  disp6em  sobre  reajuste  de
vencimentos,    reorganizaeao    da    carreira    e    da    estrutura    administrativa    da
Procuradoria, alteraeao de atribuie6es dos membros da Procuradoria do Municfpio
e modificagao da sistematica de divisao dos honorarios advocatl'cios.

E o necessario a relatar. Segue o parecer.

11 -FUNDAMENTACAO

A luz dos artigos 2°,  §  2°  c/c  15 da  Lei  municipal  2.168,  de  14  de  maio de
2016,  incumbe a  esta  procuradoria  prestar consultoria  sob o  prisma estritamente
juridico,  nao  lhe competindo adentrar a  conveniencia  e  a  oportunidade  dos  atos
praticados  no  ambito  da  Camara  Municipal,  nem  analisar aspectos  de  natureza
eminentemente tecnica ou administrativa.

0  projeto de lei complementar se enquadra nas  autorizag6es  para  legislar
franqueadas   aos   Municipios,   de  acordo  com   o   que   disp6e   o   art.   30,   I,   da
Constituigao,  por se tratar de materia de interesse local.

Alem  disso,  trata-se de  materia  relativa a organizaeao administrativa e  ao
regime de pessoal  de servidores do municfpio de Rio Branco,  conforme  previsao

Eiiii
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CAMAFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROCURADOFtlA GERAL DA CAMAFIA MUNICIPAL

do  art.  23,  V e  Vl,  da  Lei  Organica,  sendo competencia  dessa  Casa  L
sua aprovagao.

®

®

Tambem  nao  ha  vicio de  iniciativa,  pois,  conforme o art.  61,  §  1°,11,  c e e,
da  Constituieao  Federal,  bern como  o  art.  36,  11  e  Ill,  da  Lei  Organica  Municipal,
cabe   a   iniciativa   privativa   do   Prefeito   Municipal   a   instauragao   do   processo
legislativo   de   leis   que   disponham   sobre   servidores   pdblicos   Municipais,   seu
regime juridico,  provimento  de cargos,  estabilidade  e  aposentadoria,  bern  como
sobre  criagao  e  extingao  de  Secretarias  e  6rgaos  da  Administragao   Ptlblica
Municipal.

Quanto  a  especie  normativa  utilizada,  trata-se  de  materia  reservada  a  lei
complementar,  conforme art. 43,  §  1°, V, da Lei Organica,  nao havendo equivoco
neste ponto.

Quanto  ao  conteddo  da  presente  proposieao,  esta  pretende  reajustar  os
vencimentos dos  Procuradores do Municipio,  reorganizar a carreira e a estrutura
administrativa  da  Procuradoria,  alterar atribuig6es dos  membros da  Procuradoria
do Municipio e modificar a sistematica de divisao dos honorarios advocaticios.

As  disposie6es  normativas  do  projeto  no  geral  atendem  aos  parametros
legais   e   constitucionais   previstos   no   ordenamento   juridico   e   importam    na
valorizagao  dos  Procuradores  e  na  modemizacao  da  estrutura  administrativa  e
das fune6es da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.

Outrossim,  e  importante  ressaltar que,  quanto  aos  projetos  que  envolvam
aumento de despesas com  pessoal,  o art.  21  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal
determina o atendimento de diversas exigencias, conforme abaixo:

Art.  21.  E  nulo  de  pleno  direito  o  ato  que  provoque  aumento  da
despesa com pessoal e nao atenda:
I  -as  exigencias  dos arts.16  e  17  desta  Lei  Complementar,  e  o
disposto   no   inciso   Xlll   do   art.   37   e   no   §   1°   do   art.    169   da
constituieao;
11  -o  limite  legal  de comprometimento  aplicado as despesas com
pessoal inativo.
Pafagrafo  t]nico.  Tamb6m  e  nulo  de  pleno  direito  o  ato  de  que
resulte  aumento  da  despesa  com  pessoal  expedido  nos  cento  e
oitenta dias anteriores ao final do mandate do titular do respectivo
Poder ou 6rgao referido no art. 20.

Nesse  sentido,  cabe  salientar  que  na  Analise  de  lmpacto  Orpementario-
Financeiro  do  projeto  ha  demonstraeao  do  impacto  nas  metas  de  resultados
fiscais e consta estimativa do impacto orgamentario-financeiro das mudaneas nos
exercicios de 2018 e 2019.  Todavia,  nao  ha estimativa do  impacto orpemenfario-
financeiro da  proposieao  no exercicio  de  2020,  o que  destoa  do  art.  16,  I,  da  Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Com relagao ao cumprimento do art.  37, Xlll,  da CF,  que preve ser vedada
a vinculagao ou  equiparagao de quaisquer esp6cies remunerat6rias para  o efeito

Cr
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de remuneraeao de pessoal do servieo pLlblico,  a proposta se encontra dentro d
permissivo constitucional,  pois nao promoveu nenhuma vinculagao remunerat6ria.

Ademais,  o art.169, §  1° da Constitui9ao Federal,  preve:

Art.   169.  A  despesa  com  pessoal  ativo  e  inativo  da  Uniao,  dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podefa exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.
§    1°   A   concessao   de   qualquer   vantagem   ou   aumento   de
remuneracao,   a   criaeao   de   cargos,   empregos   e   fung6es   ou
a]teracao  de  estrutura  de  carreiras,  bern  como  a  admissao  ou
contrataeao   de   pessoal,    a   qualquer   titulo,    pelos   6rgaos   e
entidades da administragao direta ou  indireta,  inclusive fundag6es
instituidas  e  mantidas  pelo  poder  ptlblico,  s6  poderao  ser  feitas:
(Renumerado  do  pafagrafo  tinico,  pela  Emenda  Constitucional  n°
19, de  1998)
I - se houver pfevia dotagao orcamenfaria suficiente para atender
as  projeeees  de  despesa  de  pessoal  e  aos  acfescimos  dela
decorrentes; (lncluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
11    -    se    houver   autorizagao    espeeifica    na    lei    de    diretrizes
orcamentarias,     ressalvadas    as    empresas     pdblicas     e     as
sodedades     de     economia     mista.     (lncluido     pela     Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
I...I

Aqui   a   exigencia   de   pfevia   dotagao   orcamentaria   e   de   autorizagao
especifica  na  lei  de  diretrizes  ongamentarias  restaram  enunciadas  nos  autos,
conforme    Analise    de    lmpacto    Or9amentario-Financeiro    do    projeto    de    lei
apresentada.

Por fim,  resta atendida a exigencia do  pafagrafo  dnico do art.  21  da  LRF,
visto   nao  se   encontrar  o   momento  da   proposigao   nos  canto   e  oitenta  dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

Ill -CONCLUSA0

Ante o exposto,  esta  Procuradoria entende que ha 6bices juridicos  para  a
aprovaeao do Projeto de Lei Complementar n. 26/2017.

Assim,   visando  a  aprovagao  da   presente   proposigao,   recomenda-se  a
juntada da estimativa do impacto ongamenfario-financeiro do  projeto  no exercieio
de 2020, conforme exige o art.  16,  I, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o parecer.

Rio Branco-Acre,  13 de dezembro de 2017.

R!Lajhiha6TaeBraga
Procurador
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PARECER CONJUNTO N° 75/2017

Da  COMISSAO  DE  CONSTITulcAO,  JuSTICA  E  REDACAO  FINAL  e  da
COMISSAO  DE  ORCAMENTO,  FINANCAS  E  TRIBUTACAO,  sabre  o  Projeto  de
Lei  Complementar  n°  26/2017,   que  "Altera  a   Lei   Municipal   n°   1.629,   de  29  de
dezembrode2006,modificadapelaLeiMunicipaln°1640,de05dejulhode2007,
Lel  Municlpal  n°  1  786,  de  21  de  dezembro  de  2009,  Lei  Municipal  n°  1  885,  de  30
de  dezembro  de  2011,   Lei   Municipal  n°  2 035,   de  21   de  margo  de  2014  e  Lei
Municipal  n° 2.176,  de 01  de abril de 2016".

Autorja:  Executivo Munjcjpal
Relator: Vereador Eduardo Farias -CCJ

Vereador Rodrigo Forneck - COFT

I -RELAT6RIO

Trata-se  de  parecer  sobre  o  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  26/2017,  de
iniciatjva  do  Prefeito  Municipal,  que  tern  como  ob|etivo  alterar  a  Lel  Municlpal  n°
1  629,   de   29   de   dezembro   de  2006,   a   qual   lnstitui   a   Procuradoria   Geral   do
Municrpio de  Rjo Branco.

Constam  dos  autos o texto  inicial  do  referido  Projeto  de  Lel  complementar,
mensagem  govemamental  com  justificativa  da  proposicao  e  analise  de  impacto
or8amentarjo-financeiro do projeto.

A  proposta  vein  redigida  em  seis  artigos,  que  djsp6em  sobre  reajuste  de
vencmentos.    reorganizagao    da    carreira    e    da    estrutura    administrativa    da
Procuradona,  alteragao de atribuig6es dos  membros da  Procuradoria do Mumcfpio
e modificagao da sistematica de divisao dos honorarios advocati'cios.

E o necessario a relatar.

11  -ANALISE

De acordo  com  o dlsposto  no artigo  72 e  73  do  Reglmento  lnterno,  cabe a
estas Comiss6es a analise da mat6ria sob os aspectos constitucionals,  legais e de
merito,noquetangeaoportunidade,conventenciaelmpactosorgamentarios

lnicialmente,constata-sequeoobietodapresenteproposlgao6assuntoque
se   insere   na   competencla   munlcipal,   tendo   em   vista   tratar-se   de   mat6rla   de
interesse local e relatlva ao regime de pessoal de servldores  municipais,  conforme

previsao do art.  30,  I,  da Constituigao e art. 23,  Vl,  da Lei Organica.
Tamb6m  nao ha vielo de inlciatlva,  pois,  conforme o art  61,  §  1°,  H  c e e,  da

Constituigao  Federal,  bern como o art.  36,  H e H  da  Lei Organica  Municlpal,  cabe a
iniciatlva  privativa  do  Prefeito  Municlpal  a  instauragao  do  processo  legislativo  de

ti7  7©
'Valorize a vida, nao use drogas.I ---..-.--:
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leis que disponham sobre a remuneragao e regime juridico dos servidores pdblicos
municjpais e sobre a estrutura administrativa do Municipio.

A  respeito do conteddo da  presente  proposigao,  nao  ha  6bices juridicos as
alterag6es  pretendidas,  visto que dentro das opg6es  disponiveis ao gestor pdblico
no  sentido  de  aprimoramento  das  condig6es  de  trabalho  dos  Procuradores  do
Municipio de  Rio Branco.

Ja    em    relagao    a    adequagao    ongamentario-financeira,     os    requisitos
necessarios  para  a  criacao  de  despesas  pelo  Poder  Pdblico,  em  especial  as  de
pessoal,  caracterizadas  como  Despesas  Obrigat6rias  de  Carater Continuado,  nos
termos dos arts.15 a  17 da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF sao:

I            estimativa  do  jmpacto  orcamentario-financeiro  no  exerci'cio  em  que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

n           declaragao   do   ordenador   da   despesa   de   que   o   aumento   tern
adequaeao    ongamentaria    e    financeira    com     a     lei     ongamentaria    anual    e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes ongamentarias.

lil          comprovacao  de  que  a  despesa  nao  afetafa  as  metas  previstas  no
Anexo  de  Metas  Fiscais  contido  na   LDO,   devendo  seus  efeitos,   nos  perfodos
seguintes,  ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redueao
permanente de despesa.

Pelo exposto,  constata-se,  da analise da projegao financeira e orcamentaria
da  proposigao  e da  documentagao juntada  aos autos,  que  restaram  atendidos os
requisitos acima elencados.

Isso  porque  restou  demonstrado,   pelo  Prefeito,   por  mejo  da  "Analise  de
lmpacto  Orgamentario-Financeiro"  anexada  aos  autos,   o  cumprimento  dos  itens
acima  elencados,   comprovando-se  que  o  Gnus  adicional   a  ser  gerado  com  a
despesa nao impactara negativamente o equilibrio ongamentario do municipio.

Com  base  no  exposto,  portanto,  atendidos  os  requisitos  constitucionais  e
legais   relacionados   a   expansao   das   despesas   de    pessoal    no   ambito   da
Administragao  Pdblica  Municipal,   recomenda-se  a  aprovacao  do  Projeto  de  Lei
Complementar n° 26/2017.

Ill -VOTO

Tendo  em  vista  o  exposto,   a  voto  6  pela  aprovaeao  do  Projeto  de   Lei
Complementar n° 26/2017.

Sala das Comiss6es T6cnicas, em  13 de dezembro de 2017.

:=-       .`=-i-

•Valorize a vida,  nao use drogas"
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Vereador E
Relator

A Comissao de Constituicao, Justica e Redagao Final,  em  reuniao  nesta
data, decide pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n° 26/2017.

Presidente:
Vereador Eduardo Farias ....
Vice-Presidente:
Vereadora Elzinha Mendonga ...
Membros Titulares:
Vereador Rodrigo Forneck

Vereador Artemio Costa

Vereador Roberto Duarte ....
Membros Suplentes:
Vereador Ant6nio Morals

Vereador N.  Lima

•1   `    u\    L,\

.`....qu

Relator

A  Comissao  de  Ongamento,  Financas  e  Tributacao,  em  reuniao  nesta
data, decide pela aprovaeao do Projeto de Lei Complementar n°.  26/2017.

Presidente:
Vereador Rodrigo Forneck
Vice-Presidente:

Membros Suplentes:
Vereador Raimundo Nenem

Vereadora Lene Petecao

"Valorize a vida,  nao use drogas"
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Parecer Juridico   n° 371/2017
Da   Comjssao   de   Constituigao,   Justice   e   Redacao   Final   e   Comissao   de
Orgamento,  Finangas e Tributaeao
Projeto de Lei Complementar n° 26/2017
Autoria:  Executivo Municipal
Ementa:   "Altera   a   Lei   Municipal   n°   1.629,   de   29   de   dezembro   de   2006,
modificada pela  Lei  Municipal n°  1.640,  de 05 de julho de 2007;  Lei  Municipal  n°
1.786,  de 21  de dezembro de 2009;  Lei  Municipal  n°  1.885,  de 30 de dezembro
de 2011 ;  Lei Municipal 2.035, de 21  de marap de 2014 e Lei Municipal n° 2.176,
de 01  de abril de 2016."

®

®

Ficam  aprovados em  Redagao Final,  todos os termos do  Projeto de  Lei
Complementar  n°  26/2017,   que  "Altera  a   Lei   Municipal   n°   1.629,   de  29  de
dezembro  de  2006,  modificada  pela  Lei  Municipal  n°  1.640,  de  05  de julho  de
2007;   Lei  Municipal  n°  1.786,  de  21   de  dezembro  de  2009;   Lei  Municipal  n°
1.885,  de  30  de  dezembro  de  2011;  Lei  Municipal  2.035,  de  21  de  mango  de
2014 e  Lei  Municipal n° 2.176,  de 01  de abril de 2016."

Sala  de  Sess6es  "EDMUND0  PINTO  DE  ALMEIDA  NETO",  em  14  de
dezembro de 2017.
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REDACAO FINAL

§2o,  §3o,  §5o,  §6o,
do  art.   51   da   Lei
a  vigorar  com  as

®

_   --r-. uv q"  £o,  u {;apul clo art.  31;  o §|°,
§7o  e  §8o  do  art   35,  o  inciso  Vl  do  art.  40  e  o  inclso  V
Municjpal  n°  1  629,  de  29  de  dezembro  de  2006,  passam
segujntes alterag6es:

"Art.  20

"Altera    a    Lei    Municipal   n°

1.629,  de 29  de  dezembro  de
2006,    modificada    pela    Lei
Munjcjpal  n°  1.640,  de  05  de
julho  de  2007;   Lei  Municipal
n°  1.786,  de  21  de  dezembro
de   2009;    Lei    Municipal    no
1.885,  de  30 de  dezembro  de
2011;  Lei  Municipal  2.035,  de
21   de  marco  de  2014  e  Lei
Municipal  n°  2.176,  de  01  de
abril de 2016".

0  PREFEITO  DO  IVIUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO  -  ACRE,  usando  das
atrlbuig6es   que   lhe   sao   conferjdas   por   Lei,   FAZ   SABER,   que   a   Camara
MunicipaldeRioBranco,aprovoueelesaricionaaseguinteLeiComplementar

Art.  1°.  As ali'neas  c e d do  incjso  Ill  do art   2°,  o caput do  art   3°,  o art
14,oinciso1dopafagrafotinicodoart18,oslncisos1,W111eXdoart21,o

Caput do art.  27;  o caput do art.  28; o caput do art.  31.  n 8io  A.a   a.a   .r^   ^--
t=JO    ^    e`o^    _,_            .       __

Ill   -..

c)DivisaodeRegjstro,ControleeExpedlcaodeTI'tulosDefinitjvos,

d)  Divjsao de Legislagao e Cart6rio Eletr6nico.

?=o3;efcap=°dcourE=e°fr==nG==a±+:=r±.P=_C_hLe_fe?P(ocuredor-Gera|quese[adellvrenomeagaodoPrefeito,dentreosmembrosjntegrantesdacarreira

Art14.Asquest6essubmetldasaanalisedoConselhodeProcuradores
serao  aprecladas   quando   presentes  a   maioria  de  seus   membros,   e  suas
deliberag6essefaotomadaspormaioriasi.mples,cabendoaoPresidenteovoto
de qualidade.

Art.18.
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_.  ..v,,uiauit.  aavocaticios  serao  recebjdos  em   conta  corrente
de  titularldade  do  Municfpio  e  os  valores  acumulados  ao  longo  de
Serao  apurados  ate  o  dia   10  e  fran.cifarirl^.  -+i  -   I:-   ^-    .

especi'fica
cada  mes

a

Paragrafo  tlnico ....

I   -  tributos   de   competencia   do   Municfpio,   incluslve   as   infrag6es   a
legjslacao tributarja.

Art.  21 ....

I  -  emitlr  parecer  e   atender  a   consultas   em   mat6ria   de   patrim6nio
imobiliario,       formuladas      pelos      Orgaos      da      Administragao      Municjpal,
manifestando-se conclusjvamente;

H-realizartrabalhospertinentesaoestudoeadivulgagaodalegislagao
referenteaopatrim6nioimobjljarjomunjcipal;

Ill  -  organlzar  o  patrim6nio  imobiliarjo  do  Munlcipio  e  tomar  medidas
necessariasaregularizagaoiurfdjcadeseusim6veis,

X-promoveratitulagaodelm6vejsurbanoseruraisno

Municipjo;

Art    27    A   Divisao   de   Registro,    Controle   e   Expedigao   de   T{tulos
Definitjvos compete:

Art    28    A   Divisao   de   Legislagao   e   Cart6rio   Eletr6nico   tera   suas
atnbui86esdefinldasporatoregulamentadorinternodo

Procurador Geral.

Art.  31. Ao Centro de Estudos compete:

Art.  35 ...,

§1°   Os  honofarjos advocati'cios constituem  receita  extraorcamentaria  e
nao  jntegram  o  orcamento  da  Procuradoria  Geral  do  Municipio,  sendo  verba
pn.vadadenaturezaallmentarepersonalissimadevidaaosProcuradores,nao
compondo a remunera9ao do cargo para nenhum fim.

§2°.   OS  honofarjos  advocati'cjos  seran  rarahi^^ -----.

__  __._v  ut,u,auu.  die  o  aia   10  e  transferidos  ate  o  dia  20  do  mss
subsequente   pela   Secretaria   Munjcjpal   de   Desenvolvimento   Econ6mico   e
Finances   -   SEFIN,   para   uma   conta   de   titularldade   da   Associacao   dos
ProcuradoresdoMunicfpiodeRioBranco-APMRB.
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§30.  A
para  a  conta
decorrentes

®

partir  da  transferencia  dos  recursos  de  honofanos  advocati'cios
da APMRB,  os  encargos  administratlvos,  confabeis  e  tributarios
da    Sua    repartigao    entre    os    PrrirHr£H^r^ ---- ±-___    .,ra[iitrdu    en(re    oS    Procuradores    serao    de    sua

responsabilidade exclusiva.

§5°    Nao  terao  o  direito  a  percepgao  de  honofarios  advocati'cios  os
Procuradoresativosquenaoestiverememexerci'cionaAdminlstragaoDiretae
'ndjretadoMunlcfpjodeRloBrancoeosqueestlveremnogozodeljcencanao
remunerada.

§6°   Sa'vo  hip6tese  de  vl'cio  insanavel  na  Certidao  de  Di'vida  Atlva  -
CDA,naohaverapedidodeextincaodeprocessodeexecugaofiscal,semque
oexecutadocomproveopagamentodoshonofariosadvocati'cios

§7°   Os  pensionistas  se  sub-rogarao  no  direito  dos  Procuradores  pelo
peri'odo  de  dois  anos,  nos  mesmos  percentual.s  a  que  teriam  direito,  ao  final
dosquajsdeixaraodereceberaverbacorrespondenteaoshonorarios

§8°.  A  verba  a  que  se  refere  o  caput  nao  integra  a  remuneracao  para
nenhum  tim,  nao  sera  considerada  para  efeito  de  calculo  dos  proventos  de
aposentadoria  ou  de  qualquer  vantagem  funcional,  nem  sofrera  incidencia  da
contribui8ao previdenciaria.

Art.  40 ,...

Vl-ProcuradordoMunici'pioNivelEspecial.

Art.  51 ....

V-ap6svinteanosdeefetivoexerci'cionocargodeProcuradorJuridico
desteMumcipJo,doni'velVparaonivelEspeclal."

Art   2°  Fica  acrescido  o  Pafagrafo  Unico  ao  art.  1°,  o  inciso  VHl  ao  art
13;oincisoVaoart17,oincisoIVaoart20;oslncisosVHIelxaoart23,o
jnciso1eHao§4°doart35;oart35-A;oart35-8;oart54-AeoincisoVlao
art80,todosnaLeiMunlcipaln°1629,de29dedezembrode2006

"Art.10..,

Pafagrafo  dnico.  Incumbe  a  Procuradoria  GeraJ  do  Munici'plo  atuar em
procedjmento  de  mediagao,  nos  termos  da  Lei  Federal  n°  13140,  de  26  de
junhode2015,cujosprocedimentossefaodisciplinadospordecreto"
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Art.   13 ....

Vm  -  expedlr  resolu96es,  com  force  normatlva,  que  regulamentem  a
atuagaodaProcuradoriadoMumcipionoambltodesuacompetencialegal.

Art.17 ....

V-promoverag6escivispdbllcaseac6esdeimprobidadeadministrativa
paraaprotegaodopatrim6niopt]blicoesocial,domeioambiente,dasfinancas
pdblicas  ou  promover  a  habilitagao  Municlpal,  como  litlsconsorte  de  qualquer
das partes nessas ag6es.

Art.  20 ....

IV   -    Analisar   a    legalidade    formal    dos    processos    administrativos
dscipJinares   dos   servidores   municipais   quando   submetjdos   em   grau   de
recursos ao Prefejto.

Art.  23 ....

:i:o-.=oP3°evnadrn°auh.:.?_3^2S+^P.a,re_=.e:==_FT`tldospelosprocuradoressobasua diregao,  podendo adifa-los total ou parcialmente.

IX -  elaborar a  mensagem  dos  projetos  de  lets  que  forem  submetidos
paraanalisedesuaProcuradoriaespecializada,quandosolicitado

Art.  35 ....

§40.   ..

I - Os Procuradores ativos receberao:

a)noprimeiroanodeexerciciofuncional,vinteecincoporcentodovalor
da quota de ratejo;

b)  no  segundo  ano  de  exercl'cio funcional,  cinquenta  por cento  do  valor
da quota de ratejo;

c)
quota de

no  teroemo  ano  de  exerci'cio  funclonal,  setenta  e  cinco  por cento  da
rateio,.

d)apartirdoquartoanodeexerciejofuncional,ovalorintegraldaquota
de rateio.

H -os Procuradores aposentados receberao:
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ratejo;

rateio;

®

a) nos ties pn.meiros anos de aposentadoria, o valor integral da quota de

b) a partir do inicio do quarto ano, setenta e cinco por cento da quota de

c) a partir do inicio do sexto ano,  cinquenta por cento da quota de rateio;

d)  a  partir  do  inicio  do  ojtavo  ano  e  indefinidamente,  vinte  e  cinco  por
cento do valor da quota de rateio.

Art.  35-A.  Havendo a possibilidade de se firmar acordo judicial em ag6es
do  Municipio,  o Procurador-Geral podera submeter a deliberacao do Conselho
de  Procuradores  a  possibiljdade  de  transigir  honorarios  em  percentual  inferior
ao minimo legal.

Art.   35-a.   Os  procedimentos  para  repartigao  dos  honofarios  entre  os
Procuradores serao definidos pela APMRB em seu estatuto ou nos termos nele
estabelecidos.

Art.  54-A.  0 vencimento base inicial do Procurador do Municl'pio do Ni'vel
I  sera  R$   15.847,20  (quinze  mH  oitocentos  e  quarenta  e  sete  reais  e  vinte
centavos) a partir de 1° de setembro de 2018 ate 31  de dezembro de 2018 e de
R$  16.500,00  (dezesseis  mH  e  quinhentos  reais)  a  partir  de  10  de  janeiro  de
2019.

Pafagrafo  tinico.  Aos  procuradores  municipais  fica  assegurada  revisao
geral  anual,  sempre  na  mesma  data  e  sem  distingao  de  I'ndice  dos  demais
servidores  publicos,   nos  termos  do  §4°  do  art.   39  da  Constituicao  Federal,
ficando os vencimentos a que se refere o caput automaticamente atualizados.

Art.  80 ....

Vl  -  Pelos  Dirigentes  de  Orgaos  da  Administragao  lndireta  Municipal,
sempre    que    houver    interesse    administrativo    ou    potencial    repercussao
financeira na Administragao Direta.

Art.   3°   Os   Procuradores   ja   integrantes   da   carreira   permanecerao
enquadrados  no  nivel  correspondente  as  promo96es ja  obtjdas,  ajustando-se
os vencimentos base nos termos desta Lei Complementar.
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§1°   Para efeito de  preenchimento do criten.o temporal  para  a  obtencao
de  novas  promog6es.  sera  considerada  como  termo  inlcial  de  contagem  de
tempo de  permanencia  no  ni'vel  em  que  se encontra  o  procurador,  a  data  da
altima promogao obtida na carreira.

1

e

§2°OsProcuradoresqueseencontremnoNivelVldaCarreiranadata
da  publjcacao  desta  Lel  Complementar,  serao  automaticamente  enquadrados
no Nivel Especial.

Art4°Osrecursosexistentesnacontadehonofariosadvocaticlos,bern
como  aqueles  a  serem  recebidos  atrav6s  dos  Documentos  de  Arrecadagao
Munlclpaljaexpedjdosemrazaodeparcelamentosdadivldaativaajuizada,na
datadapublicacaodestaLeiComplementar,seraotransferidosparaacontada
APMRBnostermosdo§2°doart35daLeiMunicipaln°1629/2o06

Art.  5°  Flcam  revogados  os  incisos  Ill  e  IV do  art   29,  os  incisos  Vl,  VH
VIIlelxdoart.31,osartigos32,33,34,os§§9°e10°doart35,osartigos
37,38e39,osincisosVHeVllldoart.40;osincisosVleVHdoart.51eoart.
54todosdaLeiMunicjpaln°1629,de29dedezembrode2006.

Art.6°EstaLeiComplementarentraemv[gornadatadesuapubllcacao.

Sala  de  Sess6es,  "EDMUNDO  PINTO  DE ALMEIDA  NETO",  14  de  dezembro
de 2017.

Observacao   lnformamos  que  os  anexos do  Projeto  de  Lei  Complementar n°
26 estao em conformidade com os originais.


