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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° :))é DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017

“Altera a Lei Municipal n° 1.629, de 29 de

A(s)Comiss8o(des) dezembro de 2006, modificada pela Lei
7
Covrlliicen Municipal n° 1.640, de 05 de julho de 2007; Lei

L,ﬁ.a Qauien

- Municipal n°® 1.786, de 21 de dezembro de 2009;
Em_43/ %/ 13

Lei Municipal n° 1.885, de 30 de dezembro de

Presidente CMRB 2011; Lei Municipal 2.035, de 21 de marco de
2014 e Lei Municipal n°® 2.176, de 01 de abril de
2016.”

O PREFEITO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das atribuicdes que
sao conferidas por Lei, fago saber, que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. As alineas ¢ e d do inciso Ill do art. 2°; o caput do art. 3% o art.
14; o inciso | do paragrafo Gnico do art. 18; os incisos |, Il, lll e X do art. 21; o caput do
art. 27; o caput do art. 28; o caput do art. 31; 0 §1°, §2°, §3°, §5°, §6°, §7° e §8° do art.

35; o inciso VI do art. 40 e o inciso V do art. 51 da Lei Municipal n® 1.629, de 29 de
dezembro de 2006, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2°
- ...
c) Divisao de Registro, Controle e Expedicao de Titulos Definitivos;

d) Divisao de Legislagao e Cartorio Eletrénico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 3° A Procuradoria Geral tera por chefe o Procurador-Geral que
sera de livre nomeacao do Prefeito, dentre os membros integrantes

da carreira.

Art. 14. As questdes submetidas a analise do Conselho de
Procuradores serdo apreciadas quando presentes a maioria de
seus membros, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o voto de
qualidade.

Art. 18.
Paragrafo unico. ...

| — tributos de competéncia do Municipio, inclusive as infragdes a
legislagao tributaria.

Art. 21. ..
| — emitir parecer e atender a consultas em matéria de patrimdnio
imobiliario, formuladas pelos Orgaos da Administragao Municipal,

manifestando-se conclusivamente:

Il — realizar trabalhos pertinentes ao estudo e a divulgacdo da

legislacao referente ao patriménio imobiliario municipal;

Il — organizar o patriménio imobiliario do Municipio e tomar

medidas necessarias a regularizagao juridica de seus imoveis;

X — promover a titulagdo de imoveis urbanos e rurais no Municipio;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 27. A Divisdo de Registro, Controle e Expedicéo de Titulos

Definitivos compete:

Art. 28. A Divisdo de Legislacao e Cartério Eletrénico tera suas
atribuigées definidas por ato regulamentador interno do Procurador
Geral.

Art. 31. Ao Centro de Estudos compete:

Art. 35. ...

§1°. Os honorarios advocaticios constituem receita
extraorgamentaria e ndo integram o orgamento da Procuradoria
Geral do Municipio, sendo verba privada de natureza alimentar e
personalissima devida aos Procuradores, nao compondo a

remuneragao do cargo para nenhum fim.

§2°. Os honorarios advocaticios serao recebidos em conta corrente
especifica de titularidade do Municipio e os valores acumulados ao
longo de cada més serdo apurados até o dia 10 e transferidos até
o dia 20 do més subsequente pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Finangas — SEFIN, para uma conta
de titularidade da Associagéo dos Procuradores do Municipio de
Rio Branco - APMRB.

§3°. A partir da transferéncia dos recursos de honorarios
advocaticios para a conta da APMRB, os encargos administrativos,
contabeis e tributarios decorrentes da sua reparticdo entre os

Procuradores serao de sua responsabilidade exclusiva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

§5°. Nao terdo o direito a percepgao de honorarios advocaticios os
Procuradores ativos que ndo estiverem em exercicio na
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Rio Branco e os

qgue estiverem no gozo de licenga nao remunerada.

§6°. Salvo hipotese de vicio insanavel na Certidao de Divida Ativa
— CDA, nao havera pedido de extingdo de processo de execugao
fiscal, sem que o executado comprove o pagamento dos honorarios
advocaticios.

§7°. Os pensionistas se sub-rogardo no direito dos Procuradores
pelo periodo de dois anos, nos mesmos percentuais a que teriam
direito, ao final dos quais deixardo de receber a verba

correspondente aos honorarios.

§8°. A verba a que se refere o caput ndo integra a remuneragéo
para nenhum fim, ndo sera considerada para efeito de calculo dos
proventos de aposentadoria ou de qualquer vantagem funcional,
nem sofrera incidéncia da contribuicao previdenciaria.

Art. 40. ...
VI - Procurador do Municipio Nivel Especial.
Art. 51. ..

V — apos vinte anos de efetivo exercicio no cargo de Procurador
Juridico deste Municipio, do nivel V para o nivel Especial.”

Art. 2° Fica acrescido o Paragrafo Unico ao art. 1°; o inciso VIII ao art.
13; o inciso V ao art.17; o inciso IV ao art. 20; os incisos VIl e IX ao art. 23; o inciso |
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e Il ao §4° do art. 35; o art. 35-A; o art. 35-B; o art. 54-A e o inciso VI ao art. 80, todos
na Lei Municipal n°® 1.629, de 29 de dezembro de 2006.

“Art. 1°...

Paragrafo Gnico. Incumbe a Procuradoria Geral do Municipio atuar
em procedimento de mediagdo, nos termos da Lei Federal n°
13.140, de 26 de junho de 2015, cujos procedimentos serdo
disciplinados por decreto.”

Art. 13. ...

VIII — expedir resolugbes, com forga normativa, que regulamentem
a atuagdo da Procuradoria do Municipio no &mbito de sua

competéncia legal.
Art. 17. ...

V - promover agbes civis publicas e agbes de improbidade
administrativa para a protegao do patriménio publico e social, do
meio ambiente, das finangas publicas ou promover a habilitagao

Municipal, como litisconsorte de qualquer das partes nessas agées.
Art. 20. ...
IV - Analisar a legalidade formal dos processos administrativos

disciplinares dos servidores municipais quando submetidos em

grau de recursos ao Prefeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Art. 23. ...

VIIl — aprovar ou ndao os pareceres emitidos pelos Procuradores
sob a sua diregcao, podendo adita-los total ou parcialmente.

IX — elaborar a mensagem dos projetos de leis que forem
submetidos para andlise de sua Procuradoria especializada,

quando solicitado.

Art. 35. ...

§4°. ...

| — Os Procuradores ativos receberao:

a) no primeiro ano de exercicio funcional, vinte e cinco por cento do
valor da quota de rateio;

b) no segundo ano de exercicio funcional, cinquenta por cento do
valor da quota de rateio;

c) no terceiro ano de exercicio funcional, setenta e cinco por cento
da quota de rateio;

d) a partir do quarto ano de exercicio funcional, o valor integral da
quota de rateio.

Il — os Procuradores aposentados receberao:

a) nos trés primeiros anos de aposentadoria, o valor integral da
quota de rateio;

b) a partir do inicio do quarto ano, setenta e cinco por cento da
quota de rateio;

c) a partir do inicio do sexto ano, cinquenta por cento da quota de
rateio; e

e )
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

d) a partir do inicio do oitavo ano e indefinidamente, vinte e cinco

por cento do valor da quota de rateio.

Art. 35-A. Havendo a possibilidade de se firmar acordo judicial em
acdes do Municipio, o Procurador-Geral podera submeter a
deliberagdo do Conselho de Procuradores a possibilidade de
transigir honorarios em percentual inferior ao minimo legal.

Art. 35-B. Os procedimentos para reparticao dos honorarios entre
os Procuradores serao definidos pela APMRB em seu estatuto ou

nos termos nele estabelecidos.

Art. 54-A. O vencimento base inicial do Procurador do Municipio
do Nivel | serda R$ 15.847,20 (quinze mil oitocentos e quarenta e
sete reais e vinte centavos) a partir de 1° de setembro de 2018 até
31 de dezembro de 2018 e de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e
quinhentos reais) a partir de 1° de janeiro de 2019.

Paragrafo unico. Aos procuradores municipais fica assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indice dos demais servidores publicos, nos termos do §4° do art.
39 da Constituicao Federal, ficando os vencimentos a que se refere
o caput automaticamente atualizados.

Art. 80. ...

VI — Pelos Dirigentes de Orgdos da Administragdo Indireta
Municipal, sempre que houver interesse administrativo ou potencial

repercussao financeira na Administragao Direta.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 3° Os Procuradores ja integrantes da carreira permanecerao
enquadrados no nivel correspondente as promogdes ja obtidas, ajustando-se os

vencimentos base nos termos desta Lei.

§1°. Para efeito de preenchimento do critério temporal para a obtengao
de novas promogodes, sera considerado como termo inicial de contagem de tempo de
permanéncia no nivel em que se encontra o procurador, a data da Gltima promogao

obtida na carreira.

§2°. Os Procuradores que se encontrem no Nivel VI da Carreira na data
da publicagao desta lei, serao automaticamente enquadrados no Nivel Especial.

Art. 4° Os recursos existentes na conta de honorarios advocaticios, bem
como aqueles a serem recebidos através dos Documentos de Arrecadagao Municipal
ja expedidos em razdo de parcelamentos da divida ativa ajuizada, na data da
publicacao desta lei, serdo transferidos para a conta da APMRB nos termos do §2° do
art. 35 da Lei Municipal n® 1.629/2006.

Art. 5° Ficam revogados os incisos lll e IV do art. 29; os incisos VI, VII,
VIl e IX do art. 31; os artigos 32, 33, 34, os §§ 9° e 10° do art. 35, os artigos 37, 38 e
39; os incisos VIl e Vil do art. 40; os incisos VI e VIl do art. 51 e o art. 54 todos da Lei
Municipal n® 1.629, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 13 de dezembro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

Al
o Marcus Alexandre
< Prefeito de Rio Branco
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 45/2017

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideragéo de Vossas Exceléncias,
o Projeto de Lei Complementar que Altera a Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro
de 2006, modificada pela Lei Municipal n° 1.640, de 05 de julho de 2007; Lei Municipal
n° 1.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei Municipal n° 1.885, de 30 de dezembro de
2011; Lei Municipal 2.035, de 21 de margo de 2014 e Lei Municipal n° 2.176, de 01 de
abril de 2016.

O presente projeto de lei complementar objetiva fazer alteragées de duas
ordens: uma quanto as questdes organizacionais da estrutura do 6rgéo, trazendo novas
atribuicbes e competéncias legais e promovendo corre¢des na nomenclatura de érgdos
internos da Procuradoria e a outra quanto a organizagao da carreira.

O projeto traz a proposta para permitir que a Procuradoria Geral tenha
autorizagcao legal pra atuar em procedimento de mediacdo no ambito dos interesses
municipais. A finalidade & atender exigéncia imposta pelo Novo Cédigo de Processo Civil,
Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015, e da Lei 13.140, de 26 de junho de 2015 que
dispéem sobre a mediagdo entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e
sobre a autocomposigado de conflitos no ambito da administragéo publica.

‘Art. 174. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
criardao camaras de mediagdo e conciliagdo, com atribuigbes
relacionadas a solugdo consensual de confltos no ambito
administrativo, tais como:

| - dirimir conflitos envolvendo érgaos e entidades da administragéo
publica;
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Il - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugdo de conflitos,
por meio de conciliagdo, no ambito da administragdo publica;
Il - promover, quando couber, a celebracao de termo de ajustamento

de conduta.”

O Projeto também passa a contemplar a possibilidade do Municipio promover
acdes civis publicas e a¢gdes de improbidade administrativa para a protecao do patriménio
publico e social, do meio ambiente, das finangas publicas ou promover a habilitagdo
Municipal como litisconsorte de qualquer das partes nessas acdes. Propde-se, portanto, que
haja dispositivo que preveja expressamente a competéncia da Procuradoria Geral para
propositura deste tipo de agao.

Esta sendo corrigida a redagéo do art. 3° da Lei n® 1.629/2006, tendo em vista
que a redacdo atual prevé que o Procurador Geral sera escolhido preferencialmente entre
os integrantes da carreira. Decorre que por meio da Emenda a Lei Organica n° 26, de 30 de
dezembro de 2011, a LOM estabeleceu que o Procurador Geral seja escolhido
exclusivamente entre os membros da carreira. Desta forma, a alteracdo € apenas uma
corregao de adequagao com a LOM, vejamos:

"Art. 66. O Procurador Geral do Municipio sera de livre escolha do
Prefeito exclusivamente dentre os Procuradores integrantes da

Carreira de Procurador Juridico do Municipio.”

Também se propde mudanga do artigo que trata sobre a Presidéncia do
Conselho de Procuradores, de forma que se passe a permitir que o Presidente do Conselho
de Procuradores, que € sempre o Procurador Geral, tenha direito ao voto ndo apenas para o
caso desempate, mas sobre qualquer deliberagao.

Propbe-se, também, alteracdo na sistematica de reparticdo dos honorarios
advocaticios ja percebidos pelos Procuradores Municipais por forga da Lei Municipal n°
1.629, de 30 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Municipal n® 2.176, de 01 de abril de
2016. Pela sistematica atual, todos os Procuradores Municipais, ativos e aposentados,
recebem honorarios em valor equivalente.

o 7
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Todavia, essa forma de rateio ndo condiz com a natureza da verba rateada,
que corresponde a uma contraprestagao pelo trabalho exercido nas agdes judiciais exitosas
do Municipio, bem como destoa das sistematicas adotadas pelos outros entes federados,
inclusive a Unido. Com efeito, considerando que os honorarios advocaticios consistem em
verba alimentar decorrente do trabalho desenvolvido pelos Procuradores na defesa do
Municipio, ndo é razoavel que os Procuradores aposentados continuem a percebé-la em
percentual equivalente aos Procuradores da ativa. Por isso, propds-se que o percentual
fosse gradualmente reduzido, tendo em vista que & razoavel presumir que as receitas
decorrentes dos honorarios advocaticios nos anos proximos apés o ato de aposentadoria de
um Procurador ainda decorram de sua atuagao, cuja participacéo nessa receita se reduzira
com o passar do tempo. O mesmo raciocinio se aplica aos Procuradores recém-ingressos
nos quadros da Procuradoria, cuja atuacdo pouco efeito teria na receita dos honorarios
arrecadados nos primeiros anos, tendo em vista o tempo normal da duragdo de um

processo.

A proposta traz, outrossim, importante alteragdo na carreira da categoria,
alinhando-a com as demais carreiras juridicas de Estado. A titulo de exemplo, pode-se
tomar a carreira dos Procuradores e Defensores Publicos do Estado do Acre, organizada em
5 niveis. Também a carreira dos Procuradores Federais esta organizada em 5 niveis.
Atualmente, a carreira dos Procuradores do Municipio de Rio Branco esta organizada em 8
niveis, o que torna muito acentuada a diferenga entre os padrdes remuneratérios entre o
inicio e o fim da carreira. Considerando que os Procuradores mais antigos do quadro j& se
encontram no nivel VI da carreira, propde-se que este seja o ultimo nivel. Desse modo, a

carreira estaria organizada em apenas 6 niveis.

Essa reorganizagdo da carreira traz um importante ganho para o Fundo de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco, tendo em vista que o Procurador tera como base
de calculo de sua contribuicdo o padrao de remuneracdo do Ultimo nivel da carreira por
muito mais tempo.

Propde-se, por fim, o reajustamento do valor do vencimento base do inicio da
carreira do Procurador Municipal, tomando-se dois elementos importantes como parametro.
O primeiro diz respeito a reposi¢do da defasagem sofrida ao longo dos Ultimos 5 (cinco)

anos, considerando que unico reajuste concedido no periodo foi em margo de 2014, no

U .
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percentual de 5% (cinco por cento). O segundo diz respeito ao reposicionamento da carreira
em face das demais carreiras juridicas locais.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdo os argumentos que justificam o
encaminhamento deste projeto de lei complementar, de extrema relevancia para o nosso
Municipio, e que ora submetemos a elevada consideracao de Vossas Exceléncias.

Ante ao exposto, espero e confio que esta proposicdo seja aprovada pela
unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao mesmo tempo reitero a

Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragéo e apreco.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 13 de dezembro de 2017.

A <
Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Finangas — SEFIN
Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Assunto: o presente documento dispde sobre a andlise de impacto orgamentario-financeiro do
Projeto de Lei Complementar que “altera a Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de
2006, modificada pela Lei Municipal n° 1.640, de 05 de julho de 2007; Lei Municipal n°
1.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei Municipal n° 1.885, de 30 de dezembro de 2011; Lei
Municipal 2.035, de 21 de margo de 2014 e Lei Municipal n° 2.176, de 01 de abril de 2016,

O Projeto ora analisado trata de alteragdes na legislagéo referente aos cargos de
Procuradores de Carreira da Administragdo Direta do Municipio, bem como da estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.

Nesse ponto, o presente parecer, que versa sobre o impacto orgamentario e financeiro,
ira tratar especificamente das mudancas de categoria e dos vencimentos base dos cargos de

Procurador Juridico Municipal, objeto da legislagdo correlata ja citada.

A atual gestao, tem apresentado ao Legislativo Municipal, uma série de leis que tratam
sobre Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR de varias categorias de servidores
publicos, dentre eles, Educagdo, Salde, Transporte e Transito, Administragdo Geral,
Engenharia, Fiscalizagao, dentre outras, como forma de valorizagao dos recursos humanos e em
razdo de um compromisso firmado, mesmo diante do cenério de crise econdmica e politica

persistente.

Evidentemente, o Projeto de Lei tem por foco o estabelecimento de normas que
valorizam os servidores da Procuradoria Geral do Municipio, mas que ao mesmo tempo, deve se
amoldar a capacidade fiscal do Municipio de Rio Branco, que ao longo da dltima década tem se
mantido solida, garantindo investimentos, adimpléncia do municipio e pagamento em dia dos

servidores municipais.

A Procuradoria Geral do Municipio & o Orgdo que representa o Municipio de Rio
Branco judicial e extrajudicialmente, cabendo lhe as atividades de consultoria e

)
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Finangas — SEFIN
Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

assessoramento juridico ao Poder Executivo, o controle de legalidade e a defesa dos
interesses legitimos do Municipio, bem como o controle e a cobranga da divida ativa nos
termos da Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006.

O presente estudo visa adequar a proposta legislativa ao quadro fiscal da Prefeitura de
Rio Branco, garantindo que as melhorias salariais ndo deverao comprometer a gestéo financeira

e orgamentaria do Municipio.

1. Estimativa de impacto orcamentario-financeiro do Projeto de Lei

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) desde a sua edigéo,
regulamenta as despesas com pessoal, conforme a previsdo constante no artigo 169 da
Constituigao Federal, que dispde: “a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei

complementar”.

A partir da LRF, as despesas de pessoal sdo condicionadas a outros requisitos além
daqueles que a Constituiao ja impunha. Sua realizagdo passa a exigir uma estimativa de

impacto orcamentario e a comprovagdo de que seu gasto ndo afetara as metas de resultados
fiscais, bem como a demonstragdo da sua adequacdo a lei orcamentaria e compatibilidade com

o0 plano plurianual e lei de diretrizes orcamentarias, conforme descrito no art. 16 da Norma Fiscal:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao govemamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacgdo orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas — SEFIN
Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposigoes.

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada
das premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

O Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibro no que se refere aos gastos com

pessoal ativo e inativo, conforme pode-se verificar no Demonstrativo de Despesa com Pessoal,
constante no Relatorio de Gestao Fiscal do 2° Quadrimestre de 2017.

Figura 01. Demonstrativo de Despesa com Pessoal — 2° RGF

KIUNICIPIO DE RIO BRANCO - AC - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAD FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO 1 (LRF . art. 55, nciso | alinea “a°) MAIO A AGOSTO DE 2017 RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS (a) PAGAR mrh’j‘DCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 348.213.303 89 159 093.98
Pessoal Atvo 324 947 209 42, 159.093.98
Pessoal Inatvo & Pensionstas 23266 094 47| 0.00
Outras despesas de pesscal decormentes de contratos de terceizacso (§ ™ co ant 18 0.00| 0.00
DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ ™" do art. 19 da LRF)(H) 39.690.227.16 15.461.83
Indenizagtes por Dermissdo @ Incentivos 3 Demissdo Voluntara 9144 54275 1546183
Decorrentes de Decisdo Judcial 8896 520 83 000
Despesas de Erercicos Antenores 1487.978.27 0.00
inatvos e Pensionistas com Recursos Vinculados 20.161 1851 0.00
Convocagio Extraordinaria (Inciso 11, § §°. art 57 da CF) 0.00) 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1 - IT) 308 522 976.73] 143 632.15
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 735934 455 96
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (il a « Il b} 308 666 508 85| 4194
LIMITE MAXIMO (incisos L Il @ lil. art. 20 da LRF) 397 404 606 22| 54.00
LIMITE PRUDENCIAL ( § unico, art. 22 da LRF) 377.534.375.91 51.30
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 357 664,145 60| 48.60

Fonts Sisterna WebPublico. Data ce emissiic 15092017
Nota. Duranie 0 exercicio, somente @ de:

hora de emmslo 145311
»40 CONS

0 ErRICICI, ay Sespesas NS0 bJubasds

SEwndy gualdy
NSCAlas @ feSIos 3 PagaY NA0 (FOCESSAC0s A0 lambem CoNsIceradas enecutacas Duvuw para masor transparéncia. as despesas eseCutacas estic

vegregacas em
a) Despesas iquidadas, cormaderadas aquelas em que houve 3 enfrega do matenal ou servgo, NOS lermos do art. 63 da Led 4 32064
b) Despesas empenhadas mas nao kqudacas. nscntas em Restos a Pagar ndo processacos  consideradas kquedadas no encerramento oo

exercion, por forga do art_35, nciso I da Les 4 32084

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN
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A despesa total com pessoal do Municipio de Rio Branco, segundo dados do RGF do
2° quadrimestre, é de R$ 308.522.976,73, o que representa 41,94% sobre a Receita Corrente
Liquida que é de R$ 735.934.455,96, bem abaixo do limite prudencial (51,3%) definido no §
unico, art. 22 da LRF, bem como do limite maximo (54%), definido nos incisos |, Il e lIl, art. 20 da
LRF.

Tabela 01- Projegdo da Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa Total com Pessoal - DTP

2017 2018 2019 2020
DTP (R$)/ANO
308.522.976,73 | 325.000.00000 | 341.775.000,00 351.000.000,00
2017 2018 2019 2020
RCL(R$)/ANO
735.954.45536! | 728.119.72600 | 760.885.11367 791.320.518,22
% SOBRE A RCL 41,94 44,64 44,92 44,36

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

A tabela 01 que resume uma projecdo da Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa
Total com Pessoal — DTP, possibilita afirmarmos que o Municipio de Rio Branco vem mantendo
e ira manter-se, nos proximos trés anos bem aquém dos limites Maximo (incisos |, Il e lIl, art. 20
da LRF), Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) e de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF),

definidos na norma fiscal.

Noutro ponto, conforme informagdes disponibilizadas pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas — SEAD, responsavel pela Politica de Recursos Humanos
de Rio Branco, em relagao ao impacto orgamentario e financeiro das alteragdes na Lei Municipal
n® 1.629, de 29 de dezembro de 2006, prevé-se um dispéndio financeiro adicional, conforme

abaixo elencado:

1 O valor da Receita Comrente Liquida de 2017 constante no 2° RGF, contempla os Ultimos 12 (doze) meses e,
portanto, inclui outras receitas que ndo ocorrerdo no fechamento do exercicio de 2017, como recursos da
armecadagao por meio de multa cobrada sobre os recursos repatriados que foram usados para compor do Fundo de
Participagdo dos Municipios (Medida Proviséria n® 753, de 19 de dezembro de 2016). Esse valor, portanto, de R$
735 milhdes, sera inferior quando do fechamento do exercicio 2017.

4
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Tabela 02. Despesa Total com Pessoal — DTP e Impacto das alteragdes na Lei Municipal n® 1.629, de 29
de dezembro de 2006

2018 2019 2020
DTP (R$)ANO
325.000.00000 | 341.775.00000 | 351.000.000,00
IMPACTO DO PL (R$) 334.140,06 685.104,49 —

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

Desse modo, considerando que o Municipio de Rio Branco tem mantido uma politica
de controle efetivo dos gastos e despesas com pessoal, & possivel manter as recomposigdes
dos diversos grupos de servidores, sem comprometer os limites legalmente estabelecidos, sendo

possivel absorver no periodo, os impactos dos reajustes.

2. Impacto nas metas de resultados fiscais

O resultado primario é definido pela diferenca entre receitas e despesas do governo,
excluindo-se da conta as receitas e despesas com juros. Caso essa diferenca seja positiva, tem-

se um “superavit primario”; caso seja negativa, tem-se um “déficit primario” 2

A apuragao do resultado primario tem por objetivo avaliar a sustentabilidade da politica
fiscal, ou seja, a capacidade dos governos em gerar receitas em volume suficiente para pagar as
suas contas usuais (despesas correntes e investimentos), sem que seja comprometida sua

capacidade de administrar a divida existente.

De acordo com Manual de Demonstrativos Fiscais, o objetivo da apuragdo do
Resultado Nominal € medir a evolugéo da Divida Fiscal Liquida.

2 http://www.orcamentofederal.gov.br/perguntasfrequentes/o-que-e-resultado-primario
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Figura 02. Demonstrativo do Resultado Primario - RREO - 5° bimestre

Mumicipso de Rio Branco - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
TIVO DO RESUL ARIO - DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

ORGAMENTOS FISCAL £ DA SEGURIDADE SOCIAL
RAEO - Anexo 6 (LRF. an 53, inciso Hl} JANEIRO A OUTUBRO 2017/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO RS 1.00
DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS A
Alg 0 Bimesire / 2017 | Al o Bimestre / 201
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIli - 1X) 681.047.172.20) 551,030 269,08 510,505 048

DESPESAS DE CAPTTAL (X1) 99.518.587.95) 57 500.399 45 68528 19061
Investimenios 83012 596.28 43.608.343.40 55.114 456,95 3827820151 50.623.366,17
Irverstes Frnancesas 223.158,00 218.058,00| 41 888,00) 218.058,00| .00
Concessao de Empristimos (XII) 0,004 0,004 0,004 0,00
Aquisic3o de Titulo de Capital 4 Integraliza do (X1} 0,00 0,00 0,00 ! 0,00
Demass Inversbes Financeiras 223 158,00 218.058,00) 41.888,00) 218.058,00 0,00
Amontizacso da Dhvica (V) 16.282.831,67] 13 662.998.05) 13.371845,66) 13 544 086,93 12.961.423.63
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = {XI - XUl - XHli - XIV}) 83.235.758 28} 43826 401 4D 55 158 344 95) 38 498 261,51 50.823 366,17
RESERVA DE CONTINGENCIA (V1) 32 255 83 0.004 0,004 0,00
RESERVA DO RPPS (XVI) 20,583 112,00 0,004 0,00 ; 0,00
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XVIIl) = (X + XV + XV1 + XVIi) T84 898 2963 50485667048 575052290.94 539 982 773.3 538,501 349.22
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (Vi - XVl -25.034.782 p— — 48.027 649,00 44.110.382 37
ﬁ 'SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES ua 0.00 .00} 0.00] 0,00

DISCRIMINAGAD DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NG ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 76,187 555,00

Fonte: Ssterna WebPublico, Data de emisslo 2001172017 & hora de smissso 11:31.48

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

O Municipio de Rio Branco, conforme se vé no demonstrativo acima, estimou uma
meta de R$ 16.187.655,00 para seu Resultado Primario em 2017, sendo apurado até o 5°
bimestre uma economia de R$ 44.110.382,27. Isso significa que a meta de Resultado Primario
prevista na LDO 2017, foi superada em 36,7% até o periodo.

Em resumo, isso possibilita atestar a sustentabilidade da politica fiscal do Municipio de
Rio Branco, ou seja, a capacidade do governo local em gerar receitas em volume suficiente para
garantir as despesas correntes e investimentos, sem que seja comprometida sua capacidade de

administrar a divida existente.

Em relagdo ao resultado nominal, o Municipio de Rio Branco tem um bom indicador,

quanto a evolugéo da divida fiscal.
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Figura 03. Demonstrativo do Resultado Nominal - RREO - 5° bimestre

MUNICIPIO DE RIO BRANCO - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso Ill) JANEIRO A OUTUBRO 2017/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO RS 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA
Em 31/Dez/2016 (a) Em 31/Agoi2017 (b) Em 31/0ut/2017 (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 208.267.480,51 195.798.054,01 199.046.557,70
DEDUGOES (II) 78.830.785,23 91.816.340,86 82.441.794,50
Disponibilidade de Caixa Bruta 87.975.116,03] 92.153.400,44 82.778.854,08
Demais Haveres Financeiros 0,00) 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precalorios) -9.144.330,80 -337.059,58 -337.059,58
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (11} = (1 - I1) 129.436.695,21 103.981.713,15 116.604.763,20
RECEITA DE PRIVATIZA(;OES () 0, 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 24.786.258,35 19.217.642,16| 18.796.330,54
DiVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Ill + IV - V) 104.650.436.93] 84.764.070,99| 97 80B.432 66
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL
No Bimestre (c-b) Até o Bimestre (c-a)
VALOR 13.044.361,67 -6.842.004,27
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

WETA DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NG ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PO EXERCICIO DE

REFERENCIA 15.401.374,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA
Em 31/Dez/2016 Em 31/Ago/2017 Em 31/0ut2017

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA v 353.705.253,87) 414.686.539,81 414.686.539,81
Passivo Atuanal 353.705.253,87] 414.686.539,81 414 686.539.81
Demais Dividas 0,00} 0,00} 0,00
DEDUGOES (VIll) 282.397 421,42} 325.503.229,62 334.535.515,46
Disponibilidade de Caixa Bruta 282.397.421,42] 325.503.229,62 334.535.515,46
Investimentos 0,00} 0,00} 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0.00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00] 0,00 0,00
\[')qlh']lDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (VII - 71.307.832.45 £0.183.310,19 80.151.024,35
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0, 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X1) = (IX - X) 71.3)?.332.45[ 89.183.310.19| 80.151.024,35

Fonte: Sistema WebPublico, Data de emissdo 20/11/2017 e hora de emiss3o 11:23:52

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

Um dos limites de endividamento estabelecido pela legislagdo vigente para os

municipios € o comprometimento em até 1,2 vezes a receita corrente liquida (RCL) e que, no

caso de Rio Branco, apresenta-se atualmente com uma margem confortavel, em virtude da

gestdo fiscal responsavel que vem sendo adotada ao longo dos Ultimos anos. Segundo o

Relatorio Resumido da Execugdo Orgcamentaria - RREO, referente ao 5° bimestre de 2017 o

Municipio de Rio Branco apresenta Superavit Nominal no periodo, sendo este um conceito fiscal

mais amplo que representa a diferenca entre o fluxo agregado de receitas totais (inclusive de

7
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aplicagdes financeiras) e de despesas totais (inclusive despesas com juros), em determinado
periodo. Essa diferenca corresponde a Necessidade de Financiamento do Setor Publico (NFSP).
Nesse ponto, Rio Branco tem mantido patamares sustentaveis em relagao a divida publica.

Conforme elencado acima, o Municipio de Rio Branco vem adotando medidas
conservadoras em sua gestao fiscal, o que tem permitido a manutengao de bons indicadores de
resultado primario e nominal em 2017. Os valores previstos para os Planos de Carreira dos
servidores terdo impacto orgamentario e financeiro em 2018 e 2019, de modo que a planilha

abaixo descreve as metas de resultado primario e nominal para os trés anos subsequentes:

Tabela 02- Anexo de Metas Fiscais — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2018

EMF - Demonstrativo (LRF, art. 4°, § 1%) R$ 1,00
2018 2019 2020

Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAGAO Cormente Constante (a/ PiB) Cormrente Constante | (a/PIB) Comente Constante | (a/ PIB)

(b) x 100 (c) x 100 (c) x 100
Receita Total 804.316.808 | 768.122.552 8,619% 840.511.084 | 802.688.068 | 8,619%) 878.334.062 | 838.809.029 | 8,618%)
'-Ramila Primaria (1) 789.504.243 | 754.309.987 8,481% B26.698.499 [ 788.875.501 | 8,478%) 864.521.497 | 824.996.464 | B,484%)|
|Dx Total 804.316.808 | 788.122 552 8,619% 840.511.064 | 802.688.066 | 8.619%) 878.334.062 | 838.809.029 | 8,819%|
Despesa Primaria () 774.316.588 | 724.617.332 8,298% 796.005.844 | 757.282846 | 8,163%) 832828842 792303809 8,173%)
Resultado Primario( - Il) 15.187.655 29.682 655 0,183% 30.692 655 31.582655 [ 0,315% 31.692.655 32682655 0,311%
Resultado Nominal 14.401.374 13.753.312 0,154% 14.977 429 14.303.445 |  0,154%) 15.576.526 14.875.582 | 0,153%
Divida Publica Consalidada 181.595.683 | 173.423.877 1,846% 185.037.103 | 157.610.433 | 1,892%) 148.478.523 141.796.989 | 1,457%
Divda Consolidada Liquida 101.348.214 | 102.320.088 1,086% 97.371.891 92.990.156 [ 0,999%) 87.602.329 83.660.224 | 0,860%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEPLAN - LDO 2018

Nesse ponto, na analise realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestao de Pessoas — SEAD em relagao ao impacto orgamentario e financeiro das alteragdes na
Lei Municipal n® 1.629, de 29 de dezembro de 2006, verificou-se que nao havera variagdo dos
valores ja previstos para Despesa Total com Pessoal - DTP em 2018 (cerca de R$ 325 milhdes),
ja considerando o dispéndio financeiro de R$ 334.140,06 em 2018, necessario para efetivagao
das alteragdes na referida lei, da mesma forma quanto a DTP prevista em 2019, considerando o

impacto estimado na Tabela 02.

Dito de outro modo, o que se pode afirmar &€ que as alteragdes na Lei Municipal n°
1.629, de 29 de dezembro de 2006 ndo causardo impacto negativo nas metas de resultado
primario e nominal em 2018, em razdo do dispéndio financeiro proposto ja estar previsto no
montante Despesa Total com Pessoal - DTP.

> -
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3. Adequacao aos instrumentos legais de planejamento: PPA, LDO e LOA

Em relagdo a adequacgdo das despesas previstas no Projeto de Lei em analise aos
instrumentos legais de planejamento, quais sejam o Plano Plurianual - PPA, Lei de Direfrizes
Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA, o municipio tem previsto sempre agdes
no sentido de implementar melhores praticas de gestao, otimizando os recursos com vistas a
qualificar e ampliar o atendimento aos contribuintes, investido na capacitagao e valorizagao dos

servidores efetivos, entre outras medidas de modemizagéo da gestéo.

Como o inicio da despesa se dara em 2018, existe previsdo no Projeto de Lei do Plano
Plurianual 2018-2021 (documento 01), especificamente no Programa n° 503 - Politicas para o
Servidor, que tem por objetivo modernizar a gestao publica com vistas a efetivagéo dos servigos
com transparéncia, participagao, responsabilidade fiscal e social, que tem como 6rgéo
responsavel a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas — SEAD. Da mesma
forma esta previsto no Programa n® 601 — Manutengao Administrativa e Governamental, que tem
por objetivo prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestdo dos seus

programas.

Na Lei Complementar n° 22 de 20 de julho de 2017 (LDO 2018), que dispde sobre as
diretrizes para a elaboragéo e execugéo da Lei Orgamentaria de 2018, existe adequagdo das
despesas aqui previstas no Programa n® 0503 - Politicas para o Servidor e no Programa n°® 601 —
Manutengao Administrativa e Governamental (documento 02).

O Projeto de Lei Orcamentaria Anual — LOA 2018, prevé no Demonstrativo de
Despesas por Natureza — DDN do orgao n° 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de
Administracéo e Gestao de Pessoas — SEAD, Unidade: 01.008.002.000 - Manutengdo das
Atividades de Gestao de Pessoas — SEAD, os diversos programas de trabalho das despesas
com pessoal e encargos sociais, 0 que demonstra que as recomposigdes salarias dos grupos em
analise tem adequagéo e previsao na Lei Orgamentaria Anual (documento 03).



§+\¢,\9\° oe "'%% ‘o

%

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas — SEFIN
Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

Desta forma, o Projeto de Lei em questao, que “altera a Lei Municipal n° 1.629, de 29
de dezembro de 2006, modificada pela Lei Municipal n°® 1.640, de 05 de julho de 2007; Lei
Municipal n® 1.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei Municipal n° 1.885, de 30 de dezembro
de 2011; Lei Municipal 2.035, de 21 de margo de 2014 e Lei Municipal n° 2.176, de 01 de
abril de 2016”., atende o que estabelece a LRF em seu art. 16 quanto a criagao, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas, possuindo o
Municipio de Rio Branco as condigbes fiscal, orgamentaria e financeira para efetivar as

recomposigdes salarias previstas.
E a nossa analise, s.m,j.

Rio Branco/AC, 12 de dezembro de 2017.

-

— K'k"\' ANNANO- T
Maria Janeté Sousa &oLs Santos
Secretaria Municipal de Planejamento - SEFIN Secretario M

icipal de Desenvolvimento Econémico
e Finangas - SEFIN
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Documento 01 - Adequagéo do Plano Plurianual 2018-2021
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

PARECER N. 371/2017

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 26/2017
ASSUNTO: Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n. 26/2017, que "Altera
a Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006, modificada pela Lei
Municipal n® 1.640, de 05 de julho de 2007; Lei Municipal n°® 1.786, de 21 de
dezembro de 2009; Lei Municipal n°® 1.885, de 30 de dezembro de 2011, Lei
Municipal n® 2.035, de 21 de margo de 2014 e Lei Municipal n° 2.176, de 01 de
abril de 2016"

INTERESSADAS: Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo Final e
Comissdo de Orgamento, Finangas e Tributagéo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
26/2017. ALTERAGCAO DE DISPOSITIVOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.629/2006.
POSSIBILIDADE. RECOMENDAGOES.

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n® 26/2017, de
iniciativa do Prefeito Municipal, que tem como objetivo alterar a Lei Municipal n°
1.629, de 29 de dezembro de 2006, a qual institui a Procuradoria Geral do
Municipio de Rio Branco.

Constam dos autos o texto inicial do referido projeto de lei complementar,
mensagem governamental com justificativa da proposi¢éo e analise de impacto
orgamentario-financeiro do projeto.

A proposta vem redigida em seis artigos, que dispbéem sobre reajuste de
vencimentos, reorganizagdo da carreira e da estrutura administrativa da
Procuradoria, alteragéo de atribuicbes dos membros da Procuradoria do Municipio
e modificagao da sistematica de divisdo dos honorarios advocaticios.

E o necessario a relatar. Segue o parecer.
Il - FUNDAMENTAGAO

A luz dos artigos 2°, § 2° c/c 15 da Lei municipal 2.168, de 14 de maio de
2016, incumbe a esta procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico, néo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados no ambito da Camara Municipal, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica ou administrativa.

O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizagdes para legislar

franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispde o art. 30, |, da
Constituicéo, por se tratar de matéria de interesse local.

Além disso, trata-se de matéria relativa & organizagdo administrativa e ao
regime de pessoal de servidores do municipio de Rio Branco, conforme previsédo
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do art. 23, V e VI, da Lei Orgéanica, sendo competéncia dessa Casa L
sua aprovagao.

Também nao ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1°, 1l, c e e,
da Constituicdo Federal, bem como o art. 36, Il e Ill, da Lei Organica Municipal,
cabe a iniciativa privativa do Prefeito Municipal a instauragdo do processo
legislativo de leis que disponham sobre servidores publicos Municipais, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, bem como
sobre criagdo e extingdo de Secretarias e 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de materia reservada a lei
complementar, conforme art. 43, § 1°, V, da Lei Organica, nao havendo equivoco
neste ponto.

Quanto ao conteudo da presente proposicdo, esta pretende reajustar os
vencimentos dos Procuradores do Municipio, reorganizar a carreira e a estrutura
administrativa da Procuradoria, alterar atribuigbes dos membros da Procuradoria
do Municipio e modificar a sistematica de divisdo dos honorarios advocaticios.

As disposi¢cdes normativas do projeto no geral atendem aos parametros
legais e constitucionais previstos no ordenamento juridico e importam na
valorizagdo dos Procuradores e na modernizagdo da estrutura administrativa e
das fungdes da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.

Outrossim, € importante ressaltar que, quanto aos projetos que envolvam
aumento de despesas com pessoal, o art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal
determina o atendimento de diversas exigéncias, conforme abaixo:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e nao atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso Xlll do art. 37 € no § 1° do art. 169 da
Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo
Poder ou érgao referido no art. 20.

Nesse sentido, cabe salientar que na Analise de Impacto Orgamentario-
Financeiro do projeto ha demonstragdo do impacto nas metas de resultados
fiscais e consta estimativa do impacto orgamentario-financeiro das mudangas nos
exercicios de 2018 e 2019. Todavia, ndo ha estimativa do impacto orgamentario-
financeiro da proposi¢céo no exercicio de 2020, o que destoa do art. 16, |, da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Com relagéo ao cumprimento do art. 37, Xlll, da CF, que prevé ser vedada
a vinculagao ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito

2
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de remuneragao de pessoal do servigo publico, a proposta se encontra dentro do
permissivo constitucional, pois ndo promoveu nenhuma vinculagdo remuneratoria.

Ademais, o art. 169, § 1° da Constituicéo Federal, prevé:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragado, a criagao de cargos, empregos e fungdes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgéos e
entidades da administracao direta ou indireta, inclusive fundacdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderédo ser feitas:
(Renumerado do paragrafo Unico, pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender
as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

[.]

Aqui a exigéncia de prévia dotagdo orgcamentaria e de autorizagcéo
especifica na lei de diretrizes orgamentarias restaram enunciadas nos autos,
conforme Analise de Impacto Orgamentario-Financeiro do projeto de lei
apresentada.

Por fim, resta atendida a exigéncia do paragrafo unico do art. 21 da LRF,
visto ndo se encontrar o0 momento da proposigdo nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria entende que ha dbices juridicos para a
aprovagao do Projeto de Lei Complementar n. 26/2017.

Assim, visando a aprovagdo da presente proposi¢do, recomenda-se a
juntada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro do projeto no exercicio
de 2020, conforme exige o art. 16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o parecer.

Rio Branco-Acre, 13 de dezembro de 2017.

l

[ 1
RenaﬂrﬂBL?éga e Braga
Procurador
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PARECER CONJUNTO N° 75/2017

Da COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL e da
COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO, sobre o Projeto de
Lei Complementar n° 26/2017, que “Altera a Lej Municipal n°® 1.629, de 29 de
dezembro de 2006, modificada pela Lei Municipal n° 1.640, de 05 de julho de 2007:
Lei Municipal n® 1.786, de 21 de dezembro de 2009: Lej Municipal n° 1.885, de 30
de dezembro de 2011: Lej Municipal n°® 2.035, de 21 de margo de 2014 e Lei
Municipal n° 2.176, de 01 de abril de 2016".

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias - CCJ
Vereador Rodrigo Forneck - COFT

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre 0 Projeto de Lei Complementar n° 26/201 7, de
iniciativa do Prefeito Municipal, que tem como objetivo alterar a Lej Municipal n°
1.629, de 29 de dezembro de 2006, a qual institui a Procuradoria Geral do
Municipio de Rio Branco.

Constam dos autos o texto inicial do referido Projeto de Lei complementar,
mensagem governamental com justificativa da proposicao e analise de impacto
orcamentario-financeiro do projeto.

A proposta vem redigida em seis artigos, que dispdem sobre reajuste de
vencimentos, reorganizacédo da carreira e da estrutura administrativa da
Procuradoria, alteragéo de atribuicdes dos membros da Procuradoria do Municipio
e modificacéo da sistematica de divisdo dos honorarios advocaticios.

E o necessario a relatar.

Il - ANALISE

De acordo com o disposto no artigo 72 e 73 do Regimento Interno, cabe a
estas Comissées a analise da matéria sob os aspectos constitucionais, legais e de
meérito, no que tange a oportunidade, conveniéncia e impactos orcamentarios.

Inicialmente, constata-se que o objeto da presente proposicao é assunto que
se insere na competéncia municipal, tendo em vista tratar-se de matéria de
interesse local e relativa ao regime de pessoal de servidores municipais, conforme
previséo do art. 30, |, da Constituicdo e art. 23, VI, da Lei Organica.

Também néo ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61.§1° Il cee, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 36, Il e Il, da Lei Organica Municipal, cabe 3
iniciativa privativa do Prefeito Municipal a instauracdo do processo legislativo de
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leis que disponham sobre a remuneragao e regime juridico dos servidores publicos
municipais e sobre a estrutura administrativa do Municipio.

A respeito do contetdo da presente proposicio, ndo ha dbices juridicos as
alteragbes pretendidas, visto que dentro das opgOes disponiveis ao gestor publico
no sentido de aprimoramento das condigdes de trabalho dos Procuradores do
Municipio de Rio Branco.

Ja em relagdo a adequagdo orcamentario-financeira, os requisitos
necessarios para a criagdo de despesas pelo Poder Publico, em especial as de
pessoal, caracterizadas como Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, nos
termos dos arts. 15 a 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF s&o:

i. estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

i. declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

il comprovagdo de que a despesa ndo afetard as metas previstas no
Anexo de Metas Fiscais contido na LDO, devendo seus efeitos, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducao
permanente de despesa.

Pelo exposto, constata-se, da analise da projecéo financeira e or¢amentaria
da proposicéo e da documentagdo juntada aos autos, que restaram atendidos os
requisitos acima elencados.

Isso porque restou demonstrado, pelo Prefeito, por meio da “Analise de
Impacto Orgamentario-Financeiro” anexada aos autos, o cumprimento dos itens
acima elencados, comprovando-se que o 6nus adicional a ser gerado com a
despesa néo impactara negativamente o equilibrio orgamentario do municipio.

Com base no exposto, portanto, atendidos os requisitos constitucionais e
legais relacionados a expansdo das despesas de pessoal no ambito da
Administragdo Publica Municipal, recomenda-se a aprovagédo do Projeto de Lei
Complementar n°® 26/2017.

Il -vOTO

Tendo em vista o exposto, o voto é pela aprovagdo do Projeto de Lei /
Complementar n°® 26/2017.

Sala das Comissdes Técnicas, em 13 de dezembro de 2017,
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A ) ﬂgé)
Vereador E&I :5 arlzi
Relator

A Comisséo de Constituicao, Justica e Redacdo Final, em reunido nesta
data, decide pela aprovagéo do Projeto de Lei Complementar n° 26/2017.
Presidente: - 7
Vereador Eduardo Farias ............. &.Lz ....... AUN......
Vice-Presidente:
Vereadora Elzinha Mendonga ...
Membros Titulares:

« S -(L
Vereador Roberto Duarte B e

Membros Suplentes:
Vereador Antonio MOrais ...

Vereador N. Lima ..o

Veé(/ o'é?fégéo,rneck

Relator

A Comissdo de Orgamento, Finangas e Tributagdo, em reunido nesta
data, decide pela aprovagéo do Projeto de Lei Complementar n°. 26/2017.

Presidente:

Vereador Rodrigo Forneck
Vice-Presidente:
Vereador Railson Correia ........... oo ideeeeeeeeee
Membros Titulares: \
Vereador Mamed Dankar ..../"{«44 ... i WJ ..............

Vereador Emerson Jarude ............. S
Vereador Célio Gadelha .........zi......)eoviiinii
Membros Suplentes: 7

Vereador Raimundo Neném

Vereadora Lene PeteCao .........oooovvveoee e

"Valorize a vida, ndo use drogas”
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Parecer Juridico n°® 371/2017

Da Comisséo de Constituigdo, Justica e Redacdo Final e Comissdo de
Orcamento, Finangas e Tributagéo

Projeto de Lei Complementar n° 26/2017

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Altera a Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006,
modificada pela Lei Municipal n° 1.640, de 05 de julho de 2007: Lei Municipal n°®
1.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei Municipal n° 1.885, de 30 de dezembro
de 2011; Lei Municipal 2.035, de 21 de margo de 2014 e Lei Municipal n® 2.176,
de 01 de abril de 2016.”

Ficam aprovados em Redac&o Final, todos os termos do Projeto de Lei
Complementar n°® 26/2017, que "Altera a Lei Municipal n® 1.629, de 29 de
dezembro de 2006, modificada pela Lei Municipal n°® 1.640, de 05 de julho de
2007; Lei Municipal n° 1.786, de 21 de dezembro de 2009: Lei Municipal n°
1.885, de 30 de dezembro de 2011; Lei Municipal 2.035, de 21 de mar¢o de
2014 e Lei Municipal n°® 2.176, de 01 de abril de 2016.”

Sala de Sessées "EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO", em 14 de
dezembro de 2017.
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REDAGCAO FINAL

“Altera a Leij Municipal n°
1.629, de 29 de dezembro de
2006, modificada pela Lei
Municipal n° 1.640, de 05 de
julho de 2007; Lei Municipal
n° 1.786, de 21 de dezembro
de 2009; Leij Municipal n°
1.885, de 30 de dezembro de
2011; Lei Municipal 2.035, de
21 de marco de 2014 e Lej
Municipal n° 2.176, de 01 de
abril de 2016,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicbes que Ihe sio conferidas por Lei FAZ SABER, que a Céamara
Municipal de Rio Branco, aprovou e ele sanciona a seguinte Lej Complementar:

Art. 1°. As alineas ¢ e d do inciso Il do art. 2°% o caput do art. 3% o art.
14; o inciso | do Paragrafo Unico do art. 18; os incisos |, I, 1ll'e X do art. 21; 0
Caput do art. 27; o caput do art. 28; o caput do art. 31, 0 §1°, §2°, §3°, §5°, §6°,
§7° e §8° do art. 35, o inciso VI do art 40 e o inciso V do art. 51 da Lej
Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006, passam a vigorar com as
Seguintes alteragdes:

“Art. 20

u- ...

c) Divisdo de Registro, Controle e Expedicdo de Titulos Definitivos:
d) Divisdo de Legislacéo e Cartério Eletrénico.

Art. 3° A Procuradoria Geral tera por chefe o Procurador-Gera| que sera
de livre nomeacao do Prefeito, dentre 0s membros integrantes da carreira.

Art. 14. As questdes submetidas & analise do Conselho de Procuradores

Art. 18.
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Paragrafo tnico.

| — tributos de Competéncia do Municipio, inclusive as infracbes a
legislago tributaria.

Art. 21. ..

I — emitir parecer € atender a consultas €m matéria de patriménio
imobiliario, formuladas pelos  Orgdos da Administracdo Municipal,
manifestando-se conclusivamente:

Il - realizar trabalhos pertinentes ao estudo e a divulgacio da legislagdo
referente ao patriménio imobiliario municipal;

Il - organizar o patriménio imobiliario do Municipio e tomar medidas
necessarias a regularizagéo juridica de seus iméveis;

X — promover a titulacdo de imdveis urbanos e rurais no
Municipio:
Art. 27. A Divisdo de Registro, Controle e Expedicdo de Titulos

Definitivos compete:

Art. 28. A Divisio de Legislagdo e Cartério Eletrénico tera suas
atribuicGes definidas Por ato regulamentador interno do

Procurador Geral.
Art. 31. Ao Centro de Estudos compete:
Art. 35. .

§1°. Os honorarios advocaticios constituem receita extraorcamentaria e
néo integram o orcamento da Procuradoria Geral do Municipio, sendo verba
privada de natureza alimentar e Personalissima devida aos Procuradores, nao
compondo a remuneracgéo do cargo para nenhum fim.

Financas — SEFIN, para uma conta de fitularidade da Associacdo dos
Procuradores do Municipio de Rio Branco - APMRB.



- o

s

O s it
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANGO
Comissées Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC - CEP 69.905-596
Tel +55 (68) 3302 - 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

CDA, n&o haverg pedido de extingdo de processo de execucgéo fiscal, sem que
0O executado comprove o Pagamento dos honorarios advocaticios.

§7° Os pensionistas se sub-rogardo no direito dos Procuradores pelo
periodo de dois anos, nos mesmos percentuais @ que teriam direito, ao fing|
dos quais deixaréo de receber a verba correspondente aos honorarios,

Art. 40. ...
VI - Procurador do Municipio Nivel Especial.
Art. 51.

V - apés vinte anos de efetivo exercicio no cargo de Procurador Juridico
deste Municipio, do nivel V para o nivel Especial.”

Art. 2° Fica acrescido 0 Paragrafo Unico ao art. 1% 0 inciso VIII ao art.
13; o inciso V ao art.17; o inciso IV ao art. 20; os incisos VIII e IX ao art. 23: o
inciso I e Il ao §4°do art. 35: 0 art. 35-A; o art. 35-B; 0 art. 54-A e 0 inciso VI ao
art. 80, todos na Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006

“Art. 1°.

Paragrafo (nico. Incumbe & Procuradoria Geral do Municipio atuar em
procedimento de mediag&o, nos termos da Lei Federal n° 13.140, de 26 de
junho de 2015, Cujos procedimentos seréo disciplinados por decreto.”
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das partes nessas acles.
Art. 20. ...

IV - Analisar a legalidade formal dos processos administrativos
disciplinares dos servidores municipais quando submetidos em grau de
recursos ao Prefeito.

Art. 23. ..

VIl - aprovar ou nao OS pareceres emitidos pelos Procuradores sob a
sua direcédo, podendo adita-los total oy parcialmente.

IX — elaborar a mensagem dos projetos de leis que forem submetidos
para analise de sua Procuradoria éspecializada, quando solicitado.

Art. 35
§4° .
|-0Os Procuradores ativos receberio:

a) no primeiro ano de exercicio funcional, vinte e cinco por cento do valor
da quota de rateio;

b) no segundo ano de exercicio funcional, cinquenta por cento do valor
da quota de rateio:

€) no terceiro ano de exercicio funcional, setenta e cinco por cento da
quota de rateio;

d) a partir do quarto ano de exercicio funcional, o valor integral da quota
de rateio.

Il - os Procuradores aposentados receberio:
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a) nos trés primeiros anos de aposentadoria, o valor integral da guota de
rateio;

b) a partir do inicio do quarto ano, setenta e cinco por cento da quota de
rateio;

C) a partir do inicio do sexto ano, cinquenta por cento da quota de rateio;

d) a partir do inicio do oitavo ano e indefinidamente, vinte e cinco por
cento do valor da quota de rateio.

Art. 35-A. Havendo a possibilidade de se firmar acordo judicial em agdes
do Municipio, o Procurador-Geral podera submeter & deliberagdo do Conselho
de Procuradores a possibilidade de transigir honorarios em percentual inferior
ao minimo legal.

Art. 35-B. Os procedimentos para reparticdo dos honorarios entre os
Procuradores serdo definidos pela APMRB em seu estatuto ou nos termos nele
estabelecidos.

Art. 54-A. O vencimento base inicial do Procurador do Municipio do Nivel
| sera R$ 15.847.20 (quinze mil oitocentos e quarenta e sete reais e vinte
centavos) a partir de 1° de setembro de 2018 até 31 de dezembro de 2018 e de
R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) a partir de 1° de janeiro de
2019.

Paragrafo Gnico. Aos procuradores municipais fica assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indice dos demais
servidores publicos, nos termos do §4° do art. 39 da Constituicdo Federal,
ficando os vencimentos a que se refere o caput automaticamente atualizados.

Art. 80. ...

VI — Pelos Dirigentes de Orgéos da Administragéo Indireta Municipal,
sempre que houver interesse administrativo ou potencial repercussao
financeira na Administragdo Direta.

Art. 3° Os Procuradores ja integrantes da carreira permanecerao
enquadrados no nivel correspondente as promogoes ja obtidas, ajustando-se
0s vencimentos base nos termos desta Lei Complementar.
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§1°. Para efeito de preenchimento do critério temporal para a obtengéo
de novas promocgdes, sera considerada como termo inicial de contagem de
tempo de permanéncia no nivel em que se encontra o procurador, a data da
Ultima promogao obtida na carreira.

§2°. Os Procuradores que se encontrem no Nivel VI da Carreira na data
da publicacdo desta Lei Complementar, serzo automaticamente enquadrados
no Nivel Especial.

Art. 5° Ficam revogados os incisos Ill e |V do art. 29: os incisos VI, Vi,
Vil e IX do art. 31: os artigos 32, 33, 34, os §§ 9° e 10° do art. 35, os artigos
37, 38 e 39: 0s incisos Vil e VIll do art. 40; os incisos VI e V| doart. 51eo0ar.
54 todos da Lej Municipal n° 1 629, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes, "TEDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO”, 14 de dezembro
de 2017.

Observagéo: Informamos que os anexos do Projeto de Lei Complementar ne°
26 estd@o em conformidade com os originais.



