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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ar

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°20O.DE /4 DE <2 be DE 2017

A(s)Comiss@o(ses)

odbuaies | (Pudie “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
B N a Remuneracdo dos Servidores da
Em_J1l/) jof 13 Educacgéo Publica do Municipio de Rio

Branco e da outras providéncias”.

FPresidente CMRB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao -
PCCR dos servidores da Educagdo Publica do Municipio de Rio Branco,
submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social, enquadra, cria e extingue
cargos e funcbes, estipula critérios para progresséo, promogdo e estabelece as

escalas de vencimentos adotadas.

Paragrafo (nico. As regras estabelecidas e os principios
observados neste PCCR, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as
regras estabelecidas na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na
Lei de Diretrizes e Base da Educagao n° 9.394, de 20 de dezembro 1996, na Lei
do Piso Nacional Salarial do Magistério n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e na Lei
disciplinadora do Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do

Municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes

/

definigbes:
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| - PCCR é o instrumento das ac¢des especificas do desenvolvimento
de recursos humanos e de valorizagao dos servidores efetivos da Secretaria

Municipal de Educag¢do do municipio de Rio Branco;

Il - vencimento base & o valor correspondente ao nivel do grupo

ocupacional, acrescido da respectiva referéncia padrao;

Il - remuneragé@o no cargo efetivo € o vencimento base, acrescido
das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida

nesta Lei:

IV - nivel € a classificagdo do servidor, na tabela de vencimento, de
acordo com o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo,
consoante com a sua complexidade, responsabilidades, atribuicdes e habilitacdes

ou qualificagdes;

V - referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servigo publico municipal do

servidor;

VI - grupo ocupacional € o conjunto de cargos de carreira com
afinidades entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade

exigido para seu provimento;

VII - categoria compreende as profissées cujas atribuicdes integram
um campo profissional ou ocupacional de atuagdo para o qual se exige nivel de
educagao especifico, compreendendo ensino fundamental, ensino médio e/ou

profissionalizante e ensino superior;

VIIl - cargo é a unidade administrativa instituida por lei, com
denominagao propria, atribuicdes especificas, estipéndio correspondente, provido

Y

e exercido por seu titular aprovado em concurso publico;
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IX - carreira & a trajetéria do servidor desde seu ingresso no cargo
publico até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,

desenvolvimento profissional e remuneragao;

X - promogédo € o desenvolvimento vertical do servidor publico,
dentro de um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para
outro superior, pelos critérios estabelecidos nesta Lei, conservando no novo nivel

a referéncia (letra) mantida no nivel anterior;

XI - progressao € o desenvolvimento horizontal do servidor publico,
dentro de um mesmo nivel, mediante avango de uma referéncia (letra) para outra
imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigo publico

municipal;

Xl - enquadramento & o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na
tabela de vencimento, uma determinada posigdo, integrante do respectivo grupo
ocupacional, nivel e referéncia;

XIll - sentenga judicial € a vantagem remuneratéria recebida por

servidor que obteve éxito em uma agao judicial transitada em julgado;

XIV - rede de ensino ptblico municipal € um conjunto de instituicdes
e 6rgéaos que realizam atividades de educagdo sob a coordenacéo da Secretaria
Municipal de Educacéao;

XV - professor é o servidor da educagéo que exerce suas atividades

de ensino mediando conhecimento em sala de aula em qualquer nivel escolar;

XVI - séo profissionais do magistério, nos termos da Lei de Diretrizes
e Base da Educagéo — LDB, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e da Lei do
Piso Nacional do Magistério, n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, os que
desempenham as atividades de docéncia ou de suporte pedagégico a docéncia,
isto &, diregdo ou administragao, planejamento, inspegado, supervisao, orientagéo
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e coordenagdo educacional, exercidas no ambito das unidades escolares de
educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao
minima determinada na legislagao citada neste inciso;

XVII - séo consideradas fungdes de magistério, aléem do exercicio da
docéncia em sala de aula, as fungées de dire¢do, coordenagao e assessoramento
pedagoégico, quando exercidas por professores de carreira, em estabelecimentos
de educacao basica, previsto na Lei de Diretrizes e Base da Educagao nacional,
excluindo os especialistas em educagado e o exercicio de fungbes meramente
administrativas em que ndo seja obrigatoria a participagdao do magistério.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

CAPITULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL DA EDUCAGAO

Art. 3° Os quadros de pessoal da educagéo sdo constituidos:

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos, grupo
ocupacional, nivel, quantitativos, denominagdo e grau de escolaridade exigido
para o provimento do cargo, constantes nos Anexos |, Il, IV e VI:

Il - Quadro Suplementar em Extingao, integrado por cargos publicos,
com grupo ocupacional, nivel, quantitativos, denominagéo e grau de escolaridade
exigido para o provimento do cargo, constantes nos Anexos |, lll e V e VII.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de pessoal da Educagao
Publica do Municipio de Rio Branco estao constituidos da seguinte forma:
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| - Grupo 1: Apoio Administrativo educacional ocupado por
servidores da educagéo publica municipal em que o cargo exige formagao minima

de ensino fundamental, conforme descrito no Anexo | desta Lei;

Il - Grupo 2: Assistente Administrativo Educacional ocupado por
servidores da educagao publica municipal em que o cargo exige formagao minima

de ensino médio;
Il - Grupo 3: Técnico Administrativo Educacional ocupado por
servidores da educagéao publica municipal em que o cargo exige formagao minima

em ensino médio técnico ou ensino médio magistério;

IV - Grupo 4: Profissional do Magistério, ocupado por servidores do
Magistério com formagao minima de ensino superior;

§1°. O Grupo 2 se divide em:

| - Grupo 2-A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |l desta

Lei;

Il - Grupo 2-B: ocupado pelo cargo de Professor S1, conforme Anexo
Il desta Lei.

§2°. O Grupo 3 se divide em:

| - Grupo 3-A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo IV desta
Lei;

Il - Grupo 3-B: ocupado pelo cargo de Professor P1, conforme Anexo
V desta Lei.
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| - Grupo 4-A: ocupado pelos cargos constantes no anexo VI desta
Lei;

Il - Grupo 4-B: ocupado pelo cargo de professor S2, conforme anexo
VIl desta Lei.

§4°. Cada grupo ocupacional se desdobra em VIl (sete) niveis e 12
(doze) referéncias (letras), conforme Anexos |, Il e IV desta Lei, exceto o grupo
dos profissionais do magistério que € composto por VI (seis) niveis e 9 referéncias

(letras) de acordo com os Anexos lll, V, VI e VII.

CAPITULO IlI
DOS CARGOS PUBLICOS DA EDUCAGAO

Art. 5° O quadro de pessoal da Educagao Publica do Municipio de
Rio Branco compreende os seguintes cargos publicos:

| - Professor;

Il - Professor Coordenador;

Il - Professor da Educacéo Infantil;
IV - Professor da Educagéo Especial;
V - Assistente de Creche;

VI - Assistente Educacional;

VIl - Assistente Escolar;

VIl - Cuidador Pessoal: ’//.7
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IX - Inspetor de Alunos;
X — Merendeira;
Xl - Técnico em Alimentagao Escolar;
XIl - Técnico de Multimeios Didaticos;
XIIl - Técnico de Secretaria Escolar;
XIV - Técnico de Infraestrutura Material e Ambiental; e
XV - Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL DOS SERVIDORES DA

EDUCAGCAO

Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores da Educagao
Publica municipal ocorrera mediante progressdao composta por:

| - 12 (doze) referéncias/letras para os servidores administrativos de

Escola e Creche até que atinja a ultima referéncia; e

Il - 9 (nove) referéncias/letras para os profissionais do magistério até

que atinja a ultima referéncia.

Art. 7° O desenvolvimento vertical dos servidores da Educacgao

Publica municipal ocorrera mediante promogao composta por:

| - VII (sete) niveis para os servidores administrativos de Escola e

Creche até que atinja o ultimo nivel; /7
7



—

“oal da

/ GT““‘D ¢ 73
ams [ (O 5
\5 Leqslativo 8/
O \)Jf) /

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO NGt 4o b

Il - VI (seis) niveis para os profissionais do magistério até que atinja

o ultimo nivel.

Secao l
Da Progressao

Art. 8° A progressado, passagem do servidor de uma referéncia/letra
a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e tera um acréscimo pecuniario correspondente a:

I - 3% (trés por cento) de uma referéncia/letra para a outra na tabela
de vencimento para os servidores administrativos de Escola e Creche; e

Il - 6,051% (seis inteiros e cinquenta e um milésimo por cento) de
uma referéncia/letra para a outra na tabela de vencimento para os profissionais do
magistério.

Art. 9° Os afastamentos e licencas dos servidores da Educacgao do
seu cargo efetivo impedem sua progressao, excetuados os casos previstos como
de efetivo exercicio na legislagdo municipal.

Paragrafo dnico. Ao servidor da Educagdo no desempenho do
mandato sindical é garantida a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

Secdo ll
Da Promogao

Art. 10. A promogé&o, passagem do servidor da Educacdo Publica

municipal de um nivel para outro no mesmo grupo, serd concedida apos
requerimento do servidor que comprovar os seguintes requisitos:

)
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| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no

nivel que se encontra;

Il - comprovar a conclusao de:

a) curso de ensino médio para os servidores do grupo 1;

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no
minimo, 1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagéo e vinculado a area de atuagdo ou curso superior para os servidores do

grupo 2;

c) curso pos-técnico profissionalizante com base curricular de, no
minimo 240 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo e

vinculado a area de atuagéo ou curso superior para os servidores do grupo 3;

d) no minimo um dos titulos de especializacdo, mestrado ou
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e vinculados a sua area de
atuagao, para os servidores da educag&o publica municipal do grupo 4.

Il - ndo ter sofrido punigao disciplinar, apés processo de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro) anos

necessarios a permanéncia no nivel em que se encontra;

IV - comprovar assiduidade no servigo.

§1°. O servidor da Educagé@o Publica municipal que tiver sofrido
punigao disciplinar nos termos do inciso lll, somente tera direito a requerer nova
promogao depois de 04 (quatro) anos ap6s o cumprimento da punicao.

§2°. A assiduidade a que se refere o inciso IV serd demonstrada por
Certiddao fornecida pelo Departamento de Gestiao de Pessoas da Secretaria
-

/

Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas.
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§3°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a promogéo do
servidor da Educacgao Publica municipal na propor¢do de 1 més para cada falta
dentro do periodo dos 04 (quatro) anos necessarios a permanéncia no nivel.

§4°. O servidor da Educagao Publica municipal ndo podera exceder
ao numero de 8 faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios a
permanéncia no nivel, sob pena de reiniciar nova contagem para promogéo a
partir do primeiro dia util, contado da data da oitava falta injustificada.

§5°. O servidor da Educagdo Publica municipal que tiver sua
promocao retardada nos termos do §3°, somente fara jus a promogao se durante
o periodo de retardamento nao tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo

periodo a contar a partir do final do retardamento.

§6°. A cada promogédo concedida sera assegurado ao servidor da
Educagédo Publica municipal um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento)
sobre os valores da referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Art. 11. Os afastamentos e licengas do servidor da Educacgdo
Publica do seu cargo efetivo impedem sua promocédo, excetuados os casos

previstos como efetivo exercicio na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. Ao servidor da Educagdo no desempenho do
mandato sindical & garantida a promogao de que trata o artigo 10 desta Lei, desde
que cumpra todos os requisitos.

Art. 12. Fica garantida a promogéo ao servidor da educacgéo publica
que exerga cargo considerado em extingdo, até sua desvinculagcao definitiva do
quadro efetivo do Municipio, desde que preencha todos os requisitos exigidos
nesta Segao para a promogao.

10
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Secao lll
Do Enquadramento

Art. 13. Os servidores da Educagao Publica do Municipio de Rio
Branco, submetidos ao regime juridico estatutario, sdo enquadrados na forma do
disposto nos Anexos |, II, IlI, IV, V, VI e VIl desta Lei.

Art. 14. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo do
vencimento base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao

cargo, na forma estabelecida nesta Lei.

§1°. Constatada a redugdo de que trata o caput, decorrente do
enquadramento deste artigo, a diferenca sera paga a titulo de Diferenga de
Remuneragdo (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagao
provinda de revisao geral da remuneragao dos servidores municipais na mesma

ocasido e nos mesmos percentuais.

§2°. Sobrevindo decisdes judiciais favoraveis ao servidor, apds o
enquadramento operado por essa Lei, sera feito novo calculo de forma a apurar
os valores da remuneragéo vigente a época do enquadramento determinado pela
Lei, e, nesse caso, os valores apurados a maior serdo pagos a titulos de
Vantagem Pessoal.

CAPITULO V
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 15. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos a profissionalizagdo, que pressupde a vocagio, a dedicagéo e
a qualificagéo profissional com remuneragao condigna e condi¢gdes adequadas de
trabalho.

11
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Art. 16. Sera exigido do docente para atuar na educagao basica, o
nivel superior em curso de licenciatura de graduagado plena, admitida como

formagao minima para o exercicio do cargo.

§1°. Sera exigido do docente para atuar na educacgao infantil e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental a formagao em Pedagogia.

§2°. Sera exigido do docente para atuar nos quatro ultimos anos do
Ensino Fundamental, formagao superior, em area especifica em que for atuar em
curso de licenciatura de graduacao plena ou com complementagéo pedagégica,

nos termos da Lei.

§3°. Fica garantido aos Professores P1, em atividade na data da
publicagéo desta Lei, o exercicio do magistério na educacgéo infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, conforme estabelece o artigo 62, da Lei
Federal n°® 9.394/96.

Art. 17. A Carreira do Magistério Municipal é integrada pelos
servidores da educacgéao habilitados como Professor, conforme os Anexos Ill, V, VI
e VIl desta Lei.

Art. 18. O Professor Coordenador atuara na gestao pedagégica das
unidades educativas da rede municipal, bem como nas unidades do sistema,
desde que desenvolva atividade voltada para o ensino.

Art. 19. Fica assegurada a fungdo de Coordenador Pedagégico,
criada no artigo 34, da Lei Municipal n° 1.892, de 03 de abril de 2012, que sera
desenvolvida pelo profissional do magistério com nivel superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializagdo na area de educagdo com
experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério e ser
aprovado em processo de certificagdo, e, cujas atribuicbes estdo no Anexo Xl
desta Lei.
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§1°. Excepcionalmente, em unidades educativas de zona rural com
comprovada caréncia de pessoal com habilitagdo, poderdo exercer a fungéo de
Coordenador Pedagoégico, profissional com formagdao em magistério de nivel
médio.

§2°. O profissional do magistério investido na fungcdo de
Coordenador Pedagdgico e que exercer apenas um cargo percebera a vantagem

prevista § 2°, do artigo 35 desta Lei.

Art. 20. O Professor em regéncia de classe ou coordenagao
pedagobgica tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, obedecido o

calendario escolar.

Art. 21. Competira a Secretaria Municipal de Educacéao elaborar em
conjunto com as instituicbes educacionais credenciadas ao Ministério da
Educacdo, politicas de formagédo continuada dos Professores, Professores
Coordenadores, Professores da Educacao Infantil, Professores da Educacéo
Especial e servidores administrativos, lotados nas unidades de ensino e nas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, visando a
melhoria do ensino e da aprendizagem.

Art. 22. O Professor, que tenha cumprido todos os critérios para
aposentadoria e que optar em permanecer no exercicio da docéncia, fara jus a
um adicional de incentivo a permanéncia de 30% (trinta por cento), calculado
sobre o vencimento base, da referéncia A, do Anexo VI, desta Lei, e ndo sera
incorporado aos vencimentos e nem servira de base de calculo dos proventos de

aposentadoria.

Paragrafo anico. O adicional de que trata o caput sera concedido a
partir da data do requerimento do servidor, protocolado na Secretaria Municipal de
Administracéo e Gestao de Pessoas — SEAD.

N
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DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Fam s

CAPITULO VI

Art. 23. A remuneragdao dos servidores da educagdo publica

municipal & constituida pelas seguintes verbas:

cargo;

| - Verbas Permanentes:

a) vencimento base;

b) diferenca de remuneragao incorporada (DRI);

c) sentenca judicial;

d) adicional de titulagao;

e) adicional de formagéo;

f) gratificacdo de sexta parte;

g) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao

h) diferenga de remuneragao (DR);

Il - Verbas Transitorias:

a) adicional por servigo extraordinario;

b) adicional de fungé@o de coordenador administrativo;

c) adicional de fungéo de coordenador geral de creche;
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d) adicional de fungéo de diretor de unidade escolar;

e) diferenca remuneratéria de diretor de unidade escolar e de
coordenador geral de creche:

f) adicional de insalubridade e periculosidade;

g) diferenca de carga horaria ou jornada suplementar;

h) adicional de dedicagéo exclusiva:

i) adicional de lotagdo em unidade educativa de dificil acesso;

j) indenizagdo de campo;

) beneficio de transformagéo de carater transitério:

m) Prémio pela Elevagéo da Qualidade da Aprendizagem - PEQ;

n) gratificagéo de atividade de pessoal do Grupo ;

0) adicional de incentivo & permanéncia:

p) adicional de plantéo.

§1°. Nas hipéteses de licenga para tratamento de salde, licenca
gestante, licenca a adotante, licenga paternidade, licenga prémio e de férias, para
fins de fixagdo da remuneragao de cargo efetivo, serdo observadas as seguintes
condicoes:

| - As verbas permanentes de que trata o inciso | do caput deste

artigo, serao consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor:

15
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Il - As verbas transitorias previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”,
‘", “g”, “h” e “I", do inciso Il, do caput deste artigo, serdo levadas em conta na
média dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses

anteriores a concessao das respectivas licencgas.

§2°. Ao servidor sera concedida, apos vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal, estadual ou federal, gratificagdo
correspondente a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18 da

Lei Organica Municipal.

§3°. A averbacdo de tempo de servigo publico prestado em outros
entes publicos da federacdo, para fins de percepgdo do valor relativo a sexta
parte de vencimentos, ndo acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera
considerada, para fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde
que comprovado o tempo efetivamente prestado.

§4°. Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade de que trata a alinea “g” do inciso |, do caput deste artigo seréo
estabelecidos em Decreto e integrardo a remuneragio do servidor para efeito de
contribui¢céo para o Regime Préprio de Previdéncia, integrando aos proventos de
aposentadoria.

§5°. Os adicionais de que trata a alinea “g” do inciso | e a alinea “f’
do inciso Il deste artigo, serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei n°
1.794, de 30 de dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor

vencimento do Municipio e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

§6°. A indenizagao de campo estabelecida na alinea *j”, do inciso |I,
deste artigo, sera concedida aos profissionais da educagéo que se deslocarem da
zona urbana do Municipio para prestar servigos na zona rural, com valor diario
discriminado na Tabela 1, do Anexo X desta Lei, sendo que o servidor ndo podera
receber valor excedente ao equivalente a 22 (vinte e duas) diarias mensais.
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§7°. Decreto do Executivo estabelecera os critérios e condigdes para

a percepgao das referidas indenizagées de campo.

§8°. A gratificacao de atividade do pessoal do Grupo |, sera paga ao
profissional da educacao publica que efetivamente estiver no exercicio de seu
cargo, de acordo com o valor estipulado na Tabela 2, do Anexo X desta Lei.

§9°. As verbas permanentes que trata o inciso |, alinea “d" e “e”
deste artigo, integrardo os proventos de aposentadoria desde que decorridos, no

minimo, 05 (cinco) anos de efetiva contribui¢cdo previdenciaria.

§10. O servidor da educacao que na data da entrada em vigor desta
Lei fizer jus ao Beneficio de Carater Transitorio previsto na alinea “I” do inciso II,
do art. 23, instituido pelo § 4°, do artigo 200, da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, continuara percebendo o referido beneficio até a data da sua
aposentadoria.

§11. O adicional de plantao de que trata a alinea “p” do inciso Il
deste artigo, sera devido ao servidor que, por necessidade da Administracao, for
convocado a atuar além da jornada legal de trabalho, cujos periodos e valores

estao estabelecidos no Anexo Xl desta Lei.

§12. O pagamento do adicional de que trata o §11 fica condicionado
a autorizagdo expressa do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 24. Tera direito ao adicional de lotagdo em unidade educativa de
dificil acesso previsto na alinea “i", inciso Il, do artigo 23, nos percentuais de 15%
(quinze por cento) ou 30% (trinta por cento) do vencimento base, o servidor da
educacgao publica municipal lotado em unidade escolar classificada em Decreto

Municipal.

Paragrafo unico. O adicional que trata o caput deste artigo, sera

concedido ao servidor da educagao publica municipal, independent%
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requerimento, desde que lotado nas unidades educativas classificadas como de

dificil acesso constantes do Decreto.

Art. 25. Os servidores administrativos e professores, efetivos e
provisorios, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, que exergam suas
fungbes nas unidades de ensino municipal terdo direito ao Prémio pela Elevagao
da Qualidade da Aprendizagem — PEQ, previsto na alinea “n”, inciso Il, do artigo

23, respeitados os valores maximos estabelecidos no Anexo IX desta Lei.

§1°. O Professor que estiver na parceria SEE/SEME, conforme
Termo de Cooperagdo Técnica anual, celebrado entre a Secretaria Municipal de
Educagado e Secretaria de Estado de Educagéo, que estiver lotado nas escolas
municipais tera direito ao Prémio pela Elevacao da Qualidade da Aprendizagem —
PEQ.

§2°. Os critérios para o recebimento e a forma de pagamento do
Prémio pela Elevacao da Qualidade da Aprendizagem - PEQ serao estabelecidos
em Decreto.

Art. 26. Os servidores administrativos da Educagido Publica
Municipal, com formagédo superior aquela exigida pelo cargo, fardo jus ao
adicional de formacéo, incidentes sobre seu vencimento base, nos seguintes
percentuais:

| - 10 % (dez por cento) para formacgéo de nivel médio;

Il - 20% (vinte por cento), para graduagdo em curso de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e

Il - 30% (trinta por cento), para curso de especializagdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas), realizado na area de

educacgao ou de atuagao do cargo.
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Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos |, Il e
lll, deste artigo ndo serdao cumulaveis e o pagamento ocorrera pelo maior

percentual.

Art. 27. Os servidores administrativos da Educagdo Publica
Municipal, ocupantes de cargos pertencentes aos Grupos 1, 2-A e 3-A fardo jus
ao adicional de titulagdo por curso técnico e pos-técnico no percentual de 10%
(dez por cento), incidente sobre o vencimento base, vedada a acumulagdo de

titulagées, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| - comprovagao de conclusdo, nos termos da legislacdo, de curso
técnico com carga horaria superior a 1.200 horas, na area de atuagdo do
respectivo cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagao para os servidores do
Grupo 1 e 2-A;

Il - comprovagédo de conclusado, nos termos da legislagao, de curso
pos-técnico com carga horaria superior a 240 horas, na area de atuagdo do
respectivo cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo para os servidores do
Grupo 3-A.

Paragrafo unico. Quando o titulo a que se refere o caput deste
artigo for exigéncia para provimento do cargo, tal exigéncia impedira o servidor de
perceber o percentual do adicional da respectiva titulagéo.

Art. 28. O Professor P2, o Professor S2, o Professor da Educacao
Infantil, o Professor da Educagdo Especial e o Professor Coordenador,
possuidores de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecidos
pelo Ministério da Educacgéo e vinculados a sua area de atuagéo funcional, farao
jus ao adicional de titulagéo calculado sobre o vencimento base, nos seguintes

percentuais:

I - 10% (dez por cento) para curso de especializagdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas);
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Il - 15% (quinze por cento) para mestrado; e
Il - 20% (vinte por cento) para doutorado.

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste

artigo serao cumulaveis até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 29. Ao Servidor da Educacgdo Publica Municipal beneficiado
pela licenga para capacitagao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ndao sera concedida exoneragao ou licengca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao da licenga, ressalvada a hipotese de

ressarcimento da despesa havida com a licencga.

Art. 30. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeitos de concessdo de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. A jornada de trabalho do servidor da Educagao Publica
Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais, com as excec¢des previstas
nesta Lei, observados os limites minimo e maximo de 04 (quatro) e 08 (oito) horas
diarias, respectivamente.

§1°. A jommada de trabalho dos servidores administrativos dos
Grupos 1, 2-A e 3-A, descritos nos anexos |, Il e IV desta Lei, sera de 35 (trinta e
cinco) horas semanais, em regime de 7 (sete) horas diarias.

§2°. Os servidores a que se referem o §1° deste artigo poderao ser
convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente
justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao estejam

)
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em acumulacédo de cargos, emprego ou fungao publica, bem como comprovada a
compatibilidade de horario, para prestar servicos em regime suplementar de 5

(cinco) horas.

§3°. A interrupgdo da convocacgao de que trata o paragrafo anterior

deste artigo ocorrera:
| - a pedido do servidor;
Il - quando cessada a razdo determinante da convocagao;

Il - quando descumprida as condigbes estabelecidas para a

convocagao.

§4°. O servidor tera direito a diferenca de carga horaria, pelo
trabalho em regime suplementar, calculado proporcionalmente ao seu vencimento
base e sera considerada na base contributiva para o Regime Préprio de
Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, desde que a contribui¢ao
seja de, no minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

§5°. A duragado semanal do trabalho dos servidores em regime de
jornada suplementar nao podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§6°. Os servidores lotados na Educacgdo que nao estao relacionados
no artigo 5° desta Lei, teréo a jornada de trabalho regida pelo os planos de cargos
0s quais estao inseridos.

Art. 32. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico
municipal sera de 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 33. A jornada de trabalho do Professor sera constituida de 25
(vinte e cinco) horas semanais, distribuida em horas aula e horas atividades de

Nl
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§1°. O Professor em regéncia de classe, da pré-escola e dos cinco
primeiros anos do ensino fundamental cumprira 20 (vinte) horas em sala de aula e
05 (cinco) horas em atividades de planejamento.

§2°. O Professor em regéncia de classe dos quatro Gltimos anos do
ensino fundamental e ensino médio cumprira 20 (vinte) horas em sala de aula e
05 (cinco) horas dirigidas as atividades de planejamento.

§3°. O Professor em atividade em creche, cumprira 25 (vinte e cinco)
ou 40 (quarenta) horas em sala de aula, incluido o tempo destinado ao
planejamento.

§4°. Entende-se por atividade de planejamento aquelas destinadas a
preparacao e avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragao
da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Art. 34. Os profissionais do magistério publico municipal poderao ser
convocados para prestar servico em regime suplementar, na forma e condi¢bes
especificadas nos paragrafos seguintes:

§1° .Os profissionais do magistério em regime de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, poderdo ser convocados para prestar servico em regime
suplementar de no maximo 15 (quinze) horas, com direito a perceber pagamento
calculado proporcionalmente ao seu vencimento base, podendo ser prorrogado
conforme necessidade do sistema, assim justificado pela Secretaria Municipal de
Educagao.

§2°. A interrupgéo da convocagao de que trata o paragrafo anterior
deste artigo ocorrera:

| - a pedido do profissional do magistério;

e
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Il - quando cessada a razao determinante da convocacgao; e

Il - quando descumprida as condigbes estabelecidas para a

convocagao.

§3°. A jornada suplementar descrita no §1° deste artigo, sera
considerada na base de calculo contributiva para o Regime Préprio de
Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, desde que a contribui¢cdo

seja, no minimo, de 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

Art. 35. Os profissionais do magistério publico municipal poderao ser
convocados para prestarem servigcos em regime de dedicagao exclusiva na forma
e condigbes especificadas nos paragrafos seguintes:

§1°. Possuir apenas um vinculo empregaticio e prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em dois turnos.

§2°. O Professor em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos
deste artigo, tera direito a um Adicional de Dedicagdo Exclusiva (ADE),
correspondente a 100% (cem por cento), calculado sobre o vencimento base.

§3°. A interrupgéo da convocagéo de que trata o caput deste artigo

ocorrera:

| - a pedido do Professor;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocacéo;

Il - quando descumprida as condigdes estabelecidas para a
convocagao.

§4°. A Dedicagdo Exclusiva, descrita no § 2° deste artigo, sera
considerada na base de calculo contributiva para o Regime Préoprio de

A
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Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, desde que a contribuigao
seja, no minimo, de 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

TITULO NI
DA EQUIPE DE DIREGCAO DE UNIDADE DE ENSINO

Art. 36. Os profissionais nomeados para as fungbes de Diretor de
Escola, Coordenador Administrativo e Coordenador Geral de Creche serido

remunerados da seguinte forma:

| - o Diretor de Escola com um cargo de Professor no municipio fara
jus a perceber a diferengca entre o somatério dos vencimentos da carreira no
servico publico municipal e o valor estabelecido na Tabela 1 (um) do Anexo VIII

desta Lei;

Il - o Diretor de Escola que acumular legalmente dois cargos
publicos, na fungédo do magistério em que o somatoério dos cargos for igual ou
exceder o valor estabelecido na Tabela 1 do Anexo VI, fara jus a receber o valor
do adicional estabelecido na Tabela 2 (dois) do Anexo VIl desta Lei:

Il - o Diretor de Escola que acumular legalmente dois cargos
publicos, na fungédo do magistério, em que o somatério dos cargos for menor que
o valor estabelecido na tabela 1 do Anexo VIII, fara jus a receber a diferenca e o
adicional estabelecido na Tabela 2 (dois) do Anexo VIl desta Lei:

IV - os servidores ocupantes das fungées de Coordenadores
Administrativos perceberao adicional de fungéo fixado de acordo com o nivel de
formacéo, considerando a tipificagdo das escolas de que trata o art. 47 da Lei
Municipal n°® 1.888, de 30 de dezembro de 2011, conforme Tabela 3 (trés) do
Anexo VIl desta Lei;

"
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V - os Coordenadores Gerais de Creche terdao direito a perceber
remuneracao igual aos Diretores das Unidades de Ensino tipo B.

§1°. Ocorrendo reajuste geral da remuneracdo dos servidores da
Administragao Direta sera reajustado automaticamente e no mesmo percentual o

Anexo VIl desta Lei.

§2°. O Diretor de Escola, com vinculo municipal, que no curso do
mandato preencher os requisitos para aposentadoria e optar pela continuidade do
exercicio da funcdo de direcao, recebera um incentivo de 20% (vinte por cento),
do valor do teto estabelecido na Tabela 1 do Anexo VIII desta Lei, até a conclusao

do mandato.

§3°. O Diretor de Escola, com vinculo municipal, que no curso no
mandato preencher os requisitos para aposentadoria e optar por aposentar-se

tera seu mandato interrompido.

§4°. O Diretor de Escola que acumular legalmente dois cargos ou
empregos publicos, na fungdo de magistério e aposentar-se no cargo ou emprego
publico, pertencente a ente diverso do municipal, sera remunerado pelo exercicio
da fungao de Diretor, conforme estabelece o inciso | deste artigo.

TiTULO IV
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 37. Os casos de contratagdo por tempo determinado dos
profissionais do magistério, para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no ambito da Administragdo Municipal, serzo
estabelecidos em Lei especifica.

§1°. Os profissionais do magistério que trata o caput deste artigo
terao direito a perceber vencimento inicial da Tabela constante no Anexo VI.

= e
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§2°. Os profissionais do magistério que trata o caput deste artigo
poderao perceber a vantagem pecuniaria estabelecida na alinea “m”, do inciso |l,
do artigo 23 desta Lei.

TiTULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias
e Fundagdes Publicas Municipais, todos os Servidores da Educagdo Publica
Municipal regidos por esta Lei.

Art. 39. Fica vedado o provimento de cargos incluidos no quadro

suplementar em extingéo.

Art. 40. Fica assegurada a regra constante nos §§ 4° e 5° do artigo
26 da Lei Municipal n° 1.342, de 23 de margo de 2000, ao Professor com
formagao de magistério em ensino médio, desde que em efetivo exercicio na data
da publicagdo da Lei Municipal n° 1.795, de 30 de dezembro de 2009, apéds

requerimento pelas vias legais e comprovada a nova habilitagao.

Art. 41. E vedada a mudanga de area de atuagdo em razio da
promogao de nivel.

Art. 42. O Poder Executivo Municipal publicara anualmente os
valores do vencimento base dos cargos do Municipio, nos termos do artigo 39, §
6° da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O vencimento base do professor P1, na referéncia
inicial, sera equivalente ao estabelecido anualmente na Lei Federal n® 11.738, de
16 de julho de 2008, obedecido a proporcionalidade da jornada legal.

Art. 43. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos |, II, IlI, IV, V, VI,
VI VI, IX, X, XI, XII e Xlll que correspondem as tabelas de vencimento,
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nomenclatura e quantitativos de cargos, tabelas de adicionais, descricées e
atribuigcdes dos cargos.

Art. 44. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos |, II, Il
IV, V, VI e VIl serdo atualizadas sempre que houver revisdo geral das
remuneragdes ou reajustes.

Paragrafo tnico. O indice aplicado na revisdo geral dos reajustes

sera utilizado para revisdo da verba de Diferengca de Remuneragéo Incorporada.

Art. 45. As descricdes e as atribuigcbes afetas aos cargos dos
profissionais da educagéo publica, de que trata o artigo 5° constam no Anexo Xll|
desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicbes da fungdo de Coordenador

Pedagogico estao descritas no Anexo Xll desta Lei.

Art. 46. Os periodos de licenga prémio adquiridos na forma das Leis
Municipais n° 1.063, de 06 de outubro de 1992, n° 1.232, de 1° de julho de 1996,
n° 1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lei n° 1.955, de 28 de dezembro de 2012 e
alteracdes, poderao ser usufruidos pelo servidor.

§1°. Fica assegurado o pagamento de licenga prémio em pectnia
aos profissionais da Educagado, conforme a Lei Municipal n°® 1.955, de 28 de
dezembro de 2012 e suas alteragdes posteriores.

§2°. O requerimento para o pagamento da conversdo da licenca
prémio em pecunia de que trata o § 1° deste artigo, devera ser instruido com
Certidao de comprovacao, fornecida pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Gestéao de Pessoas - SEAD, na qual conste o periodo de licenga prémio adquirido

e nao usufruido.

el
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Art. 47. O §4° do artigo 31, o § 3°, do artigo 34 e o § 4°, do artigo 35,
entrardo em vigor a partir da publicagao desta Lei.

Art. 48. Excepcionalmente, fica concedido aos profissionais do
Magistério, pertencentes ao Grupo 4-A, adicional de incentivo a aprendizagem de
5% sobre o vencimento base, correspondente ao nivel e referéncia padrao atual
do professor, da Tabela | e lll, do Anexo VI desta Lei, no periodo de 1° de abril a
30 de novembro de 2018, e no percentual de 12,5% de 1° a 31 de dezembro de
2018.

Paragrafo tnico. O adicional de que trata o caput deste artigo sera
concedido aos aposentados do Municipio de Rio Branco com direito a paridade,

na mesma forma de aplicagao.

Art. 49. O valor global mensurado na avaliagdo do Prémio de
Qualidade da Aprendizagem-PEQ, no exercicio de 2018, sera distribuido,
proporcionalmente, nas Tabelas de Vencimento dos profissionais do magistério e
dos servidores administrativos, nas referéncias e niveis em que se encontram, no
exercicio de 2019.

Paragrafo tnico. A alinea “m” do inciso I, do artigo 23, o Artigo 25,
§§ 1° e 2° e 0 Anexo IX, desta Lei tera aplicagéo até 31 de dezembro de 2018.

Art. 50. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata
o artigo 5° o cédmputo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da
ultima movimentagéo na carreira para a préxima progresséo e promogao até o
cumprimento dos periodos, de 3 (trés) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput
do artigo 8° e o inciso | do artigo 10 desta Lei.

Art. 51. Os servidores lotados nas unidades da Educagéo Municipal,
cujos cargos ndo estdo mencionados no art. 5° serdo regidos pelos respectivos
planos de cargos correspondentes.

o ak
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Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo
terdo asseguradas as vantagens pecuniarias transitérias desta Lei, quando for
especifica pelo exercicio das atividades de lotagao na Educagéao Municipal.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrao a conta de recursos de transferéncias e proprios, destinados no
orgcamento da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Rio Branco.

Art. 53. Fica revogado o Capitulo IV, com seus paragrafos, artigos,
incisos e alineas da Lei Municipal n® 1.892, de 3 de abril de 2012 e todas as
disposi¢gdes em contrario.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2018, excepcionados:

| - A Tabela de vencimento dos Grupos 2-A, 2-B e 3-A, constantes
nas Tabelas Il, do Anexo Il, Ill e IV desta Lei, entrara em vigor a partir de 1° de
fevereiro de 2018;

Il - A Tabela de vencimento do Grupo 4, constante na Tabela Il e IV
do Anexo VI desta Lei, entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019.

Rio Branco-Acre, 34 de D¢iemu® de 2017, 129° da Republica,
115° do Tratado de Petr6polis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio

Branco.
P
Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
ANEXO VIl
ADICIONAL DE FUNCAO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, COORDENADOR DE
CRECHE E COORDENADOR ADMINISTRATIVO

TABELA 1 - TETO DA FUNGAO DE DIRETOR

ESCOLA VALOR
Escola tipo B R$ 4.535,00
Escola tipo C R$ 4.915,50
TABELA 2 — ADICIONAL DA FUNGAO DE DIRETOR
ESCOLA VALOR
Escola tipo B R$ 1.375,00
Escola tipo C R$ 1.485,00
TABELA 3 — ADICIONAL DE FUNGAO DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO
ESCOLA VALOR
Escola tipo B R$ 900,00
Escola tipo C R$ 1.012,00

) ~ ANEXO IX
PREMIO PELA ELEVAGAO DA QUALIDADE DA APRENDIZAGEM — PEQ

Profissionais do Magistério R$ 1.672,33

Servidores Administrativos

R$ 724,00
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ANEXO X

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO E GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DO

PESSOAL DO GRUPO |

TABELA 1 - Indenizagdao de Campo

| Diaria de Campo | R$ 25,00 |
TABELA 2 - Gratificagao de Atividade de Pessoal
| Grupo 1 | R$ 50,00 |
ANEXO XI
TABELA DE PLANTOES
NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS
GRUPOS Plantao 4h | Plantao 6h Plantdao 12h

Grupo 1 RS 21,77 R$ 32,65 R$ 65,30

Grupo 2 R$ 24,11 R$ 36,16 R$ 72,33

Grupo 3 R$ 31,41 R$ 47,11 R$ 94,23

Grupo 4 R$ 100,00 R$ 150,00 R$ 300,00

- (’D r-,"_‘_- o/
il
i
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ATRIBUIGOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Atribuigoes tipicas:

- Elaborar o plano de trabalho anual e detalha-lo por bimestre explicitando os objetivos,
os contetdos que serao desenvolvidos, a metodologia adotada e a avaliagao do trabalho
por meio de instrumentos de acompanhamento e indicadores de resultados, tendo em
vista as demandas da escola;

- Organizar, a partir do plano bimestral, as agendas semanais de trabalho;

- Assumir como eixo da formagao a conquista da escola de qualidade traduzida na
formacéao de leitores e escritores plenos;

- Assumir como um dos importantes pressupostos a articulagao do plano de formagéo do
coordenador as necessidades profissionais dos professores;

- Assumir como objetivo da formagdo permanente a garantia de aprendizagens
significativas na sala de aula, comprometidas com a alfabetizagao/letramento e com os
conteudos dos demais componentes curriculares;

- Realizar a formagao permanente dos professores sob sua responsabilidade, definindo
previamente a pauta dos encontros e eleger como pauta de formagéo, prioritariamente,
os contetdos que possam ajudar o professor a desenvolver melhor o seu trabalho em
sala de aula;

- Registrar o trabalho de formagéo e acompanhamento realizado na escola;

- Compartilhar o plano de formagao com o outro coordenador da escola, prioritariamente,
e com o de outras escolas quando necessario;

- Dar os encaminhamentos necessarios a realizagdo das avaliagdes diagndsticas na
escola apoiando os professores no desenvolvimento destas:

- Orientar e auxiliar os professores, que necessitarem, na aplicagdo, andlise e
preenchimento da planilha com os resultados das avaliagdes diagnosticas;

- Analisar os resultados das avaliagbes diagnésticas das escolas sob sua
responsabilidade, tendo em vista transforma-los em dados para acompanhamento do
trabalho do professor e dados para a avaliagdo do trabalho de formagao que realiza na
escola;

- Criar instrumento de acompanhamento sistematico das classes/escolas sob sua
responsabilidade a partir de indicadores de resultado de aprendizagem dos alunos, dos
niveis de aprovagéao, reprovagao, evasao, repeténcia e do desempenho dos professores;

el
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- Orientar os professores na elaboragdo dos seus planejamentos de aula, dando
devolutivas sempre que necessario;

-Realizar o acompanhamento do trabalho dos professores, por meio da leitura e analise
do planejamento, da leitura do registro do trabalho pedagogico e pelo acompanhamento
em sala de aula do trabalho do professor, assumindo a sua parte de responsabilidade
pelos resultados das aprendizagens dos alunos;

- Orientar o registro do professor sobre o trabalho desenvolvido em sala de aula;

- Acompanhar e dar devolutivas sobre o registro elaborado pelo professor;

- Avaliar a aprendizagem dos alunos junto com os professores e organizar o apoio
pedagogico para os alunos que necessitarem;

- Participar e acompanhar a construgdo e implementagédo do Projeto Politico Pedagogico
da escola em parceria com o gestor e professores;

- Favorecer a integragédo da escola e a comunidade, prioritariamente nos aspectos que
envolvem o projeto pedagdgico;

- Dialogar com a Gest&o da escola sobre as condigbes pedagdgicas necessarias para a
sua atuagao e atuacao dos professores, sobre recursos didaticos e tecnolodgicos, acervo
bibliografico, trabalho coletivo, entre outros assuntos;

- Participar das reuniées de acompanhamento da escola, realizadas pelas equipes da

Secretaria Municipal de Educacao.

ANEXO XIII
ATRIBUICOES E DESCRIGCOES DOS CARGOS DA EDUCAGAO PUBLICA
MUNICIPAL A
(&Y } (
1. Cargo: ASSISTENTE DE CRECHE K “ "_7_-‘.\','{\"5-"“"'\_
Grupo 2: Ensino Médio "\J\\ mﬂ

1.1. Descrigao Sintética: Auxiliar o professor (a) em todas as atividades realizadas com
as criangas, considerando a rotina pedagoégica, conhecer os Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educagado Infantil e trabalhar com as criangas, considerando as
dimensodes de Educar e Cuidar, juntamente com o professor (a).

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

1.2. Atribuigoes Tipicas:

- Conhecer o planejamento a ser realizado com as criangas;

- Realizar estudos para construir conhecimentos e potencializar o trabalho na sua area
de atuacgao;

- Selecionar e organizar com a professora regente os materiais pedagogicos e outros a
serem contemplados no planejamento diario;

- Registrar observagdes sobre as necessidades e especificidades apresentadas pela
crianga, para junto ao professor, contemplar na rotina, visando implicagbes pedagégicas;
- Organizar os espagos em fungao das atividades contempladas no planejamento;

- Auxiliar na acolhida as criangas na chegada a instituicdo educativa e assumir a entrega
das mesmas as suas familias ao final do dia;

- Ser solidario a crianga no intuito de ajuda-la em suas necessidades, bem como atendé-
la de forma adequada;

- Fazer intervencdo de maneira sensata e afetiva nas situagbes de alimentagdo, do
brincar, da higienizacao, do repouso e outras atividades a serem realizadas;

- Demonstrar interesse na constru¢do de uma pratica que atenda as necessidades e
especificidades inerentes a fungéo que exerce;

- Trabalhar com as criangas, considerando as dimensdes de Educar e Cuidar,
juntamente com o professor;

- Manter o sigilo e a ética profissional.
1.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado de concluséo de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo

Conselho Estadual de Educacéao.

1.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

2. Cargo: ASSISTENTE EDUCACIONAL W ;
Grupo 2: Ensino Médio O -

2.1. Descrigao Sintética: Auxiliar o professor na sala de aula, programar e organizar
atividades de acompanhamento social e cultural da crianga, participando das atividades
educacionais de lazer, higiene, seguranc¢a, salde e reforgo escolar.

/'-/E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO |E | aqiclaiVO &

2.2. Atribuicdes Tipicas: N

- Participar de elaboragao e execugéo de atividades educacionais realizadas pela escola
em férias pedagogicas, campanhas educativas, gincanas e concursos;

- Auxiliar professores e alunos nas atividades na biblioteca, na sala de multimeios, TV
escola e reforgo escolar;

- Substituir momentaneamente o professor em sala de aula;

- Programar e coordenar as atividades de recreio dirigido;

- Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e saida dos alunos, bem como horario
destinado ao recreio e outras atividades;

- Elaborar o mapa de distribuicdo de alimentagdo escolar e supervisionar essa
distribuigao;

- Participar do planejamento escolar;

- Utilizar equipamento de protec¢ao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribui¢ées afins.

2.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagéo.

2.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

3. Cargo: ASSISTENTE ESCOLAR
Grupo 2: Ensino Médio

3.1. Descrigao Sintética: Realizar o fornecimento e o recolhimento do material de uso
diario em salas de aula, zelar pela seguranga dos alunos e do patriménio nas
dependéncias da escola, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuacéo.

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO \3 LeOpN .

3.2. Atribuigoes Tipicas:

- Conduzir alunos da travessia de ruas;

- Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

- Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;

- Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas imediagdes da escola;
- Chamar ronda escolar ou a policia, quando for o caso;

- Verificar iluminagao publica nas proximidades da escola;

- Controlar o fluxo de pessoas estranhas no ambiente escolar;

- Prestar primeiros socorros e chamar resgate;

- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

- Identificar responsaveis por irregularidades;

- Identificar responsaveis por atos de depredacgao do patrimdnio escolar;
- Reprimir furtos na escola e comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;
- Liberar alunos para pessoas autorizadas;

- Vistoriar as salas de aula, banheiros e outras dependéncias em busca de
irregularidades;

- Retirar objetos perigosos em poder dos alunos;

- Vigiar agdes de intimidagao entre alunos;

- Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

- Comunicar a coordenacéo atitudes agressivas de alunos;

- Relatar aos pais o comportamento do filho na escola;

- Participar da defini¢cdo das atividades disciplinares na escola;

- Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

- Informar sobre regimento e regulamento da escola;

- Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

- Ouvir reclamagdes dos alunos;

- Analisar fatos da escola com os alunos;

- Auxiliar alunos na procura de materiais;

- Mostrar a escola aos pais e aos alunos;

- Informar a direcao a auséncia do professor;

- Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

- Convocar professor substituto;

- Fornecer informacgdes a professores;
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- Levar material didatico a sala de aula; o> : )
- Distribuir livros de chamada aos professores; ‘ 2
- Distribuir pasta de frequéncia;
- Entregar material didatico ao aluno;
- Fotocopiar material académico;
- Liberar aluno para ir ao banheiro
- Acompanhar alunos em excursées;
- Orientar entrada e saida de alunos;
- Impedir permanéncia de alunos na sala de aula durante o recreio;
- Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;
e - Orientar a utilizagao dos banheiros;
- Fiscalizar a utilizagao dos espagos de recreagao;
- Encaminhar alunos ociosos as atividades livres;
- Fixar avisos em mural,
- Abrir salas de aula;
- Tocar sinal nos horarios de inicio e término de aulas;
- Controlar carteira de identidade escolar;
- Orientar mudancgas de sala de aula aos alunos;
- Localizar alunos nos prédios;
- Impedir cabulagao de aulas;
- Circular comunicados internos;
M - Comunicar suspensao de aulas aos alunos;
- Organizar de entrada e filas para lanches;
- Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar e relatar ocorréncia disciplinar;
- Inspecionar a limpeza e a conservagao das escolas;
- Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;
- Zelar pela conservagao dos bens que lhe forem confiados; e
- Executar outras atribui¢des afins.

3.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituigdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagao.

3.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 42 2

4. Cargo: CUIDADOR PESSOAL s/
Grupo 2: Ensino Médio

4.1. Descricao Sintética: Contribuir para a permanéncia dos alunos publico-alvo da
Educacédo Especial na escola comum, promovendo a participagdo dos alunos em todas
as atividades escolares, auxiliando-os em acgdes referentes a locomogao, alimentagao e

higienizacao.

4.2. Atribuigdes Tipicas:

- Realizar os cuidados de higiene, de preferéncia na presenga de uma segunda pessoa
da escola;

- Garantir a locomogéao do aluno nos espagos escolares;

- Realizar mudancgas de posigao na cadeira;

- Estimular e ajudar na alimentagdo e massagens de conforto;

- Comunicar a equipe Gestora sobre mudangas no estado de salide do aluno;

- Escutar, ajudar e ser solidario com o aluno;

- Estar atento a chegada e saida do aluno na escola;

- Entregar ao aluno aos cuidados da professora e quando houver necessidade ficar na
sala com ele ou ficar proximo para auxiliar;

- Acompanhar a participagdo do aluno em todas as agdes vivenciadas no contexto
escolar;

- Participar das formacgdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuigdbes como Atendente Pessoal;

- Manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de aula comum, com
o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, bem como com os
demais professores que atendem o aluno;

- Ter sigilo e ética profissional.

4.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado de conclusdo de
Ensino Médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educagéo e curso de nogbes basicas em saude, devidamente registrado pelo 6rgao

competente.

4.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

]
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5.Cargo: INSPETOR DE ALUNOS
Grupo 1: Formagao Fundamental S~

5.1. Descrigao Sintética: Inspecionar o comportamento dos alunos e zelar pela ordem e

manuteng¢ao das unidades escolares.
5.2. Atribuigdes Tipicas:

- Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os
horarios destinados ao recreio e a outras atividades;

- Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagao para a retirada
da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

- Providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar, ao término das atividades;

- Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a segurancga do local;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive
solicitar ajuda policial, quando necessaria;

- Supervisionar a distribuicdo da merenda escolar;

- Elaborar mapa de distribuicdo da merenda escolar;

- Comunicar imediatamente a autoridade superior, quaisquer irregularidades
encontradas;

- Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que |he paregam suspeitas, para possibilitar a
tomadas de medidas preventivas;

- Executar servigos de manutengao predial de pequena complexidade, tais como trocar
lampadas, fusiveis, tomadas, interruptores, entre outros;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao dos bens que Ihe forem confiados;

- Executar outras atribuicées afins.

52
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5.3. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo. Experiéncia: Minimo

de 1 (um) ano no exercicio das atividades similares.

—

5.4. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar em extingao. RN

6. Cargo: MERENDEIRA (O) \& 95,
Grupo 1: Ensino Fundamental \\Q:?;_j;{l‘

6.1. Descrigao Sintética: Preparar e distribuir as refeicdes nos abrigos, creches, postos
de salde, hospitais publicos e estabelecimentos educacionais, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicées do

cargo e da area de atuacao.
6.2. Atribuicoes Tipicas:

- Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
alimentos, de acordo com a orientagéo recebida;

- Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que nao estejam em
condigbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicoes
preparadas;

- Realizar higienizagdo de verduras, legumes e frutas;

- Interpretar relatérios, tabelas, procedimentos e férmulas:

- Determinar as proporgdes requeridas:

- Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada para
atender aos comensais;

- Registrar em formularios especificos o nimero de refeicdes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle:

- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene;

- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas e demais
utensilios de copa e cozinha;

- Dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a
proliferacao de insetos;

— )
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- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva; St 9O
- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribuicoes afins.

6.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao de
curso de Nivel Fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educacgéao.
6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

7. Cargo: TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

7.1. Descrigao Sintética: Promover a mediagéo entre recursos tecnolégicos e a pratica
educativa escolar. Orientar e apoiar a comunidade escolar na utilizagdo dos
equipamentos tecnoldgicos disponiveis. Difundir as praticas de utilizagdo dos recursos
tecnologicos (planejamento, organizagdo, execugdo e controle de utilizacdo dos
equipamentos e programas). Indicar novos recursos tecnolégicos para a ampliacao e
atualizaga@o do acervo multimidiatico. Zelar pela manutengéo, controle e armazenamento
dos equipamentos tecnoldgicos e programas da unidade escolar. Agir como educador e
contribuir na construgdo de uma escola democratica.

7.2. Atribuicoes Tipicas:

- Operar microcomputadores digitais, mimeégrafos, videocassete, televisor, projetor de
slides, data-show, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial;

- Acionar dispositivos periféricos, conservando e mantendo os mesmos nos critérios e
normas estabelecidas pelos fabricantes;

- Zelar pela utilizagéo adequada dos aparelhos eletrénicos e tecnolégicos;

- Informar a diregdo a necessidade de troca ou manutencdo nos aparelhos e

equipamentos que apresentarem vicios de fabricagdo ou problemas em decorréncia do

ﬁ
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- Assessorar professores, auxiliando-os no manejo adequado e na instalacdao dos
equipamentos quando estes forem usados nos laboratérios de informatica, de ciéncias e
salas de leitura;

- Organizar e registrar os empréstimos dos equipamentos eletrénicos em instrumento
préprio para o controle de uso dos materiais;

- Propor agdes para a melhoria do desempenho no uso dos equipamentos;

- Participar de formagao continuada, aperfeigoamento e atualizagado profissional, na sua
area de atuacao;

- Registrar por meio de fotografias ou filmagens os eventos promovidos no dmbito da
escola;

- Viabilizar a organizagdo do acervo de videos educativos para subsidiar as agdes
pedagogicas;

- Atualizar o acervo digital da Unidade Educativa;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.

7.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusédo de Ensino Médio e curso técnico de multimeios didaticos, fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

7.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

8. Cargo: TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

8.1. Descricdo Sintética: Assistir a diregdo do 6rgao no levantamento e distribuigao dos
servicos administrativos, organizar, sistematizar, registrar e documentar todos os
fendmenos que se processam no dmbito da Unidade Educacional, tornando viavel seu

funcionamento administrativo e garantindo sua legalidade e a validade de seus atos.

8.2. Atribuicdes Tipicas:

- Atender com prestimosidade os alunos, professores e pais, em assuntos relacionados
com a documentagao escolar e outras informagdes pertinentes:

35



am™

o)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- Auxiliar na coordenagao das atividades administrativas referente aos processos de
matricula, transferéncia e concluséo de curso;

- Informar e preencher o senso escolar, zelando pela fidedignidade das informacgdes e
pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;

- Consultar e prestar esclarecimentos aos 6rgdaos do sistema de ensino, quando
necessario;

- Conhecer o Projeto Politico-Pedagégico e Regimento Interno do estabelecimento de
ensino bem como a Instrugdo Normativa;

- Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada, encaminhando a
direcdo em tempo habil os documentos que devem ser assinados;

- Organizar, atualizar e torna acessivel a coletanea de legislagao, resolugdes, instrugdes
normativas dentre outros;

- Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo, conservando o inativo de forma
a permitir em qualquer época, a verificagdo da vida escolar do aluno e a autenticidade
dos documentos escolares, oficios e demais documentos pertinentes ao bom
funcionamento da Unidade Educativa;

- Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos materiais e equipamentos da secretaria:

- Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com
os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos:

- Organizar o livro-ponto de professores e servidores;

- Secretariar os conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas:

- Auxiliar no recebimento dos materiais e equipamentos, verificando a quantidade dos
materiais e conferindo a qualidade dos mesmos;

- Comunicar imediatamente a dire¢do toda irregularidade que venha ocorrer na
secretaria da Unidade Educativa;

- Participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de
sua fungao;

- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, servidores e familias;
- Zelar pelo cumprimento dos horarios de atendimento da Unidade Escolar:

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao. /5oval de S
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8.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdao de Ensino Médio e curso técnico de secretaria escolar, fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
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8.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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9. Cargo: TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR X 02
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Grupo 3: Ensino Médio Técnico

9.1. Descrigdao Sintética: Executar as tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de
refeicbes, bem como exerce outras atividades que por sua natureza estejam inseridas
nos ambitos das atribuigdes do cargo e da area de atuagao. Preparar a alimentagdo dos
estudantes, conforme o cardapio e orientagées definidas por nutricionista. Organizar e
executar os fluxos de aquisicdo e armazenamento de alimentos e insumos necessarios
ao preparo da alimentagao escolar. Organizar e controlar os ambientes de preparo e de
fornecimento da alimentagdo aos estudantes. Organizar, controlar e executar os
processos de higienizacao dos alimentos, do preparo e do fornecimento das refeigdes.
Atuar como educador alimentar na escola, sob supervisao do nutricionista.

9.2. Atribuigoes Tipicas:

- Preparar cardapios de alto valor nutritivo;

- Selecionar e manusear os alimentos necessarios ao preparo das refei¢gdes, lavando,
cortando, temperando e cozinhando de acordo com as orientagbes recebidas para o
cardapio do dia, a fim de atender aos programas alimentares;

- Verificar o estado de conservagdo dos alimentos observando o prazo de validade,
separando os que nao estejam em condicdes adequadas de utilizagdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;

- Atualizar as etiquetas de validade dos produtos;

- Conferir a entrega dos géneros alimenticios para verificar quantidades, validades e
peso, garantindo dessa forma a qualidade dos produtos fornecidos a merenda escolar;

- Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada para

atender aos comensais;

7
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- Registrar em formularios especificos o numero de refeicoes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

- Informar quando ha necessidade de reposi¢cao do estoque de alimentos e de utensilios,
requisitando material @ mantimentos quando preciso;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, de
acordo com as normas e instrugées estabelecidas;

- Zelar pela organizagado e conservagao do local de trabalho, sua limpeza e dos seus
utensilios, mantendo a ordem e a higiene do local;

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo de cozinha de forma a evitar a
proliferacao de insetos, fazendo de forma correta 0 manejo do lixo;

- Utilizar vestimentas e sapatos de protecao individual e coletiva como touca e avental,
evitando o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras, reloégios, colares, fivelas e
similares) bem como esmaltes;

- Comunicar-se com os estudantes antes e durante a oferta dos alimentos, conduzindo-
os para saber decidir a quantidade e suas escolhas;

- Participar de formagao continuada, aperfeicoamento e atualizagdo Profissional, na sua
area de atuagao.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcgao.

9.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de Ensino Médio e curso técnico em alimentagao escolar, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos. (= < °

10. Cargo: TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

10.1. Descrigao Sintética: Atuar na definicdo e execugado de processos e fluxos de
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos escolares e sistemas elétricos e
hidros sanitarios. Organizar, administrar e operacionalizar procedimentos de

racionalizagdo e economicidade no uso dos recursos energéticos e hidraulicos da
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escola. Auxiliar na gestao dos varios espagos escolares na perspectiva de manté-los
como espagos educativos. Colaborar na mediagdo de conflitos com o entorno ambiental,

A

atuar na preservagao e conservagao do meio ambiente intra e extra-escolar.

10.2. Atribuicées Tipicas: %

~,
™

- Desenvolver atividades de organizacdo e limpeza, zelando pelas areas de circulagao
comum a todos, conservando o ambiente escolar;

- Organizar o deslocamento de recursos materiais méveis, de consumo e permanentes,
bem como o carregamento, descarga e entrega de mercadorias;

- Proceder a verificagdo das condi¢des de higiene dos reservatérios hidricos, bem como
bebedouros providenciando a limpeza nos espagos da escola;

- Executar servigos de reparos e manutengéo na rede elétrica, hidro sanitaria, alvenaria
e de carpintaria nas Unidades Educativas;

- Realizar a manutengao da jardinagem, poda de arvores, desobstrugdo de calhas e
capina,

- Participar de formagéao continuada, aperfeicoamento e atualizagdo profissional, na sua
area de atuacgao;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.

10.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de ensino médio e curso técnico de infraestrutura material e ambiental,

fornecido por instituicdo reconhecida pelo ministério da educagao.
10.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
11. Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -

LIBRAS
Grupo 2: Ensino Médio

11.1. Descrigdo Sintética: Interpretar duas linguas de maneira simultanea ou
consecutiva, sendo proficiente em tradugcéo e interpretacdo de Libras e da Lingua

Portuguesa.
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11.2. Atribuigdes Tipicas:

- Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa,

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos
curriculares;

- Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos, quando convocado;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicbes de
ensino e reparticbes publicas;

- Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em oérgaos administrativos ou

policiais, quando convocado.

11.3 Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao de
Ensino Médio e curso de educagao profissional ou cursos de extensao universitaria ou
de formacédo continuada, em Libras, promovidos por instituicdes de ensino superior e

instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacéo.
11.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

12. Cargo: PROFESSOR

Grupo 4: Ensino Superior

12.1. Descrigao Sintética: planejar e ministrar aulas por meio de planos de cursos e/ou
planos de aulas, orientar a aprendizagem, buscando sempre atender os avangos da
tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgdaos competentes, de
forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a participagao

ativa nas atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
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12.2. Atribuigdes tipicas:

- Planejar e executar o trabalho do docente, em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgao competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos de plano curricular quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento escolar;

- Realizar atividades diagnosticas com os alunos, visando o planejamento de atividades
ajustadas as suas possibilidades de aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Participar na elaboragao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- Participar da elaboragao, execugéao e avaliagéo do Plano Integrado da Escola;

- Participar da elaboragao do regimento escolar;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos ao setores especificos de
atendimento;

- Atender a solicitagao da diregao da escola referente a sua agao docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;,

- Participar do planejamento de classe paralelas, de area ou disciplina especificas e das
atividades especificas ou extraclasses;

- Cooperar com o servigo de Administragdo escolar, planejamento, inspegéo escolar,
orientagao educacional e supervisao escolar;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos na area educacional e correlatas;

- Participar da elaboragado, execugdo e avaliagdo da proposta da administrativo-
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperagéo para alunos que apresentem dificuldades

de aprendizagem,

—
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- Fornecer dados e apresentar relatério de suas atividades; e

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento;

- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Zelar pela conservacgao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Observar normas de seguranga individual e coletiva;

- Manter-se atualizado sobre a legislagédo do ensino;

- Executar outras atividades afins.

12.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de licenciatura plena em pedagogia para atuar do primeiro ao quinto ano do
ensino fundamental e licenciatura plena em area especifica para atuar do sexto ao nono
ano do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao e Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de licenciatura em Educacéo Fisica para o professor de Educacgéo Fisica, que atuara do
primeiro ao nono ano do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

12.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

13. Cargo: PROFESSOR COORDENADOR
Grupo 4: Ensino Superior

13.1. Descrigado Sintética: atuar na prestacédo de suporte técnico pedagégico nas areas
de atuagdo de administragdo escolar, supervisdo escolar, orientagdo e
acompanhamento psicopedagdgico a professores, ao alunos e ao planejamento global,
prestar suporte técnico na construgdo do projeto pedagégico de centros de referéncia
assistencial na area de assisténcia social do Municipio, orientar a aprendizagem de
criangas e adolescentes atendidas durante o periodo de internagao, inclusive proviséria,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigées do cargo e da area de atuacao.
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13.2. Atribuigdes Tipicas: Rt 4 DS

13.2.1 Das atribuicées comuns do cargo do Professor Coordenador:

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando
unidade de agéo com vistas as finalidades de Educacéo;
- Acompanhar permanentemente o trabalho da escola, assessorando-as no diagnéstico,
no planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar;
- Estimular as atividades da escola, colaborando com todos os profissionais que nela
o atuam, visando ao aperfeigoamento e a busca de solugdes aos problemas de ensino;
- Respeitar e incentiva iniciativas dos educadores e acao livre e responsavel da escola;
- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
- Participar na elaboragéo do Plano Integrado da Escola e do Regimento Escolar;
- Acompanhar os estagios curriculares;
- Participar da preparagao, execucgéo e avaliagdo do seminarios, encontros, palestras e
sessdes de estudos;
- Realizar e coordenar pesquisas educacionais,
- Manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir padrées mais elevados de
ensino;
- Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a em todo Sistema
Educacional de Ensino;
- Participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola, nos demais
orgaos da Secretaria de Educacgdo e nas demais instituicbes do Sistema Estadual de
Ensino;
- Integrar grupos de trabalho e comissoes;
- Coordenar reunifées especificas;
- Planejar, juntamente com os professores, a recuperagao de alunos;
- Participar do processo de integragao familia — escola — comunidade;
- Participar do planejamento global e avaliagéo global da escola;
- Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuacao;
- Planejar e Coordenar a implantagéo do Servigo de Orientagao Educacional,
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- Coordenar a orientagdo vocacional do educando e o aconselhando psicopedagogico
em todos os estagios do seu desenvolvimento, encaminhando-o, quando necessario, a
outros profissionais;

- Orientar a agao dos professores e representantes da turmas em assuntos pertinentes a
area de Orientagdo Educacional, com vista a melhoria do processo de desenvolvimento
do curriculo;

- Orientar os professores na identificagdo do comportamento divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto alternativas de solugbes a serem adotadas;

- Ativar o processo de integracao escola-comunidade;

- Planejar e Coordenar o desenvolvimento de agdes que levem a aplicagao e analise de
instrumentos basicos a caracterizagao do perfil da comunidade escolar;

- Subsidiar os professores quanto a utilizagéo de recursos psicopedagégicos, tendo em
vista a coleta de dados aptiddes, interesses, habilitagdes e nivel de aproveitamento dos
alunos;

- Promover aconselhamento psicopedagégicos dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;

- Instrumentalizar a coordenagdo pedagdgica e os professores quanto ao perfil da
comunidade escolar, com vista a adequacgao dos interesses e as necessidades do aluno,
na definicdo das propostas curriculares bem como na sua execugao.

- Avaliar o desempenho da Escola, vistas como um todo, de forma a caracterizar suas
reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho nos processos de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de decisées, embasadas na
realidade, em nivel escolar e outros do Sistema Estadual de Ensino;

- Apresentar a diregdo e a comunidade propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino e ao alcance das metas estabelecida no ambito pedagégico;

- Coordenar o planejamento de ensino e o planejamento de curriculo;

- Orientar a utilizagcdo de mecanismo e de instrumentos tecnolégicos em fungao do
estagio de desenvolvimento do aluno e do ensino;

- Assessorar os demais servigos da Escola, visando a manter a uniformidade dos
objetos propostos;

- Participar da elaboragéo de diretrizes e metas a serem ativadas no processo de ensino,
considerando a realidade educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as politicas

publicas;
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- Coordenar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a participacdo
atuante e coesiva da acao docente na consecugao dos objetivos propostos pela escola;

- Planejar as atividades do servico de Coordenagdo Pedagodgica, em fungdo das
necessidades a suprir e das necessidades a explorar, tantos dos docentes e alunos,
como a comunidade;

- Participar do Planejamento global da escola, identificando e aplicando principios de
supervisao tendo em vista garantir a unidade da agao pedagdgica;

- Orientar e supervisionar atividades, visando ao pleno rendimento escolar;

- Coordenar as atividades de elaboragao do rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto aos métodos e trabalhos de ensino;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de repeténcia,
reprovacgéo e evasao escolar;

- Analisar o historico escolar dos alunos para adaptagées, transferéncias, reingresso e
recuperacgoes;

- Estimular e assessorar a efetivagao de mudangas no ensino;

- Gerenciar a escola, planejar, organizar coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionais, desenvolvidas no ambitos do sistema Estadual de Ensino;

- Assessorar na definicao de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo que levam a consecugao da filosofia e da politica educacional;

- Oportunizar a introdugao de inovagdes significativas e aplicar os conhecimentos

técnico-administrativos na condugao de assuntos educacionais.

13.2.2 Das atribuicoes na area da Assisténcia Social: { [
D -

- Planejar o trabalho de acordo com a proposta pedagégica do abrigo;

- Definir operacionalmente os objetivos da proposta pedagégica;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade educativa-social;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para internos de menor rendimento na

aprendizagem;

- Elaborar a proposta pedagégica do abrigo;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, atividades civicas e culturais,

bem como de outros eventos na area educacional e social;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho socioeducativo;
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- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos reeducando
prestando-lhes aconselhamento;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo da assisténcia social.
13.2.3 Das atribuicoes comuns a todas as areas:

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Observar normas de seguranga individual e coletiva;

- Manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino;

- Executar outras atividades afins.

13.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagado na
forma do art. 64 da Lei n° 9.394/96, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como experiéncia de no minimo de 2
(dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado
(Resolugao n°® 3/1997 — Camara de Educagéao Basica do CNE).

13.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

14. Cargo: PROFESSOR DA EDUCACAQ ESPECIAL

Grupo 4: Ensino Superior - Profissionais do Magistério

14.1. Descricao Sintética: identificar, elaborar e organizar os recursos pedagégicos e
de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagao dos alunos,
considerando com suas necessidades especificas e complementando e/ou
suplementando a formagédo dos alunos com vistas a autohomia e independéncia,
articulando com a proposta pedagoégica do ensino comum na atuacao do Atendimento
Educacional Especializado — AEE. Ministrar o ensino de Libras - Lingua Brasileira de
Sinais ao aluno da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagéo de Jovens
e Adultos em quaisquer atividades, constantes dos planos de estudos da Unidade
Escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo e assessorar, dirigir, supervisionar,

— 7/
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coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educacéo a
cargo do Municipio, atuando na area de Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Interpretar a
lingua portuguesa para lingua de sinais ou vice versa na sala de aula e em outros
espacos educacionais, bem como ensina a lingua de sinais e media situagdes
pedagdgicas e de comunicagao que envolva as pessoas com surdez na escola, atuando
com a Libras/Lingua Portuguesa: Bilingue. Mediar interagbes sociais, tanto na sala
quanto nos outros ambientes da escola, organizar a rotina e as atividades dos alunos
por meio da comunicagao, assim como mediar as agoes relativas ao curriculo e outras
situagdes pertinentes ao aluno com Transtorno do Espectro Autista — TEA, TDAH,
cegueira e deficiéncia intelectual na escola, comprovada a sua necessidade, atuando
como Mediador.

14.2. Atribuigoes Tipicas:
14.2.1 Das atribuigoes tipicas do Atendimento Educacional Especializado - AEE:

- |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacgdo Especial a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo;

- Elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
contemplando a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas
dos alunos atendidos, bem como reelabora-lo a partir da avaliagéo do plano inicial;

- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos
Multifuncionais, bem como organizar o cronograma desse atendimento e a carga
horaria, individual ou em pequenos grupos,

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas inter setoriais na elaboracao de estratégias e na
disponibilizagédo de recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade

utilizados pelo aluno;

" 7
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- Ensinar e usar a Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao;

- Ensinar Braille e Soroban no turno inverso ao da escolarizagdo, para alunos com
cegueira, Orientacao e Mobilidade - OM com auxilio de um profissional habilitado pelo
Centro de Apoio Pedagogico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual —
CAP;

- Trabalhar os trés momentos: em Libras, de libras e lingua portuguesa na modalidade
escrita no turno inverso ao da escolarizagao para alunos com surdez.

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e das estratégias que
promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

- Realizar complementagdao e/ou suplementacdo curricular na formagdo dos alunos
publico alvo da Educagéao Especial com vistas ao desenvolvimento da sua autonomia e
independéncia utilizando servigos e recursos de acessibilidade especifica;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e
de acessibilidade desenvolvidos, para atender as necessidades especificas dos alunos
publico alvo da Educacdo Especial, no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME;

- Agir como multiplicador, na Unidade de Ensino em que esta lotado, repassando os
contelidos estudados nas formagdes continuadas da Educagao Especial;

- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula em relagao aos
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos-publico alvo da Educagéo
Especial, no desenvolvimento de estratégias de flexibilizagao que oportunizem a
aprendizagem e praticas pedagoégicas inclusivas;

- Planejar com o Coordenador Pedagoégico (Professor Coordenador) as agbes a serem
desenvolvidas para o aluno publico alvo da educagao especial;

- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituicao de redes
de apoio buscando a participacdo da familia no processo educativo, bem como o da
comunidade escolar,

- Estabelecer a articulagdo com as areas Inter setoriais, visando a disponibilizagao de
servicos e recursos de acessibilidade para a participagdo plena dos alunos nas

atividades escolares e na comunidade escolar;

—
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- Orientar os demais professores, familias e comunidade escolar sobre os(;éeﬁtﬁé%
pedagobgicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo aluno de forma a ampliar
suas habilidades, promovendo sua participagdo com autonomia e independéncia na
sociedade;

- Promover o encaminhamento devido dos alunos publico-alvo da Educagédo Especial
para a Educacgédo de Jovens e Adultos e para a Educagéo Profissional, sempre que se
fizer necessario;

- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como professor
do Atendimento Educacional Especializado;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.2.2. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formagao, fornecido por instituicéao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e formagéo continuada na
area da Educacgéo Especial, com carga horaria minima de 360h e/ou especializagdo na
area da Educacéo Especial, com carga horaria minima de 360h.

14.2.3 Das atribuigoes tipicas na area de Libras (Lingua Brasileira de Sinais):

- Planejar as acdes pedagégicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos
objetos do Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal na qual atua;

- Promover avaliagédo baseada na integridade do(a) aluno(a), com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperacdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em documentos
como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,
entre outros;

- Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da escola, bem como de suas
reuniées administrativas e pedagdgicas, de espacgos de formacéo e projetos promovidos
pela SEME e pela Escola;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza e ética;

—)
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- Realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando conhecitiéhtos

sobre Linguas de Sinais, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Lingua Portuguesa como
Segunda Lingua, Cultura, Identidade e Histéria da Educagao das pessoas com surdez;

- Participar do planejamento, execugao e avaliagao de atividades de formagao em Libras
dos trabalhadores de educagéo da Rede Municipal,

- Promover espagos nos quais os alunos possam expressar suas ideias, avaliar suas
possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o conhecimento da Lingua de
Sinais Brasileira, bem como a conservacgao e fluéncia nesta lingua;

- Ensinar Libras para os alunos com surdez matriculados na Sala de Recursos
Multifuncionais;

- Ensinar Libras em colaboragédo com o intérprete para toda a comunidade escolar;

- Participar dos planejamentos pedagogicos juntamente com os professores de sala de
aula comum e AEE para atuar nos momentos Em Libras, De Libras e Lingua Portuguesa
na modalidade escrita mediando o acesso aos conteudos proporcionando experiéncias
para a aprendizagem;

- Participar dos processos de confecgao de materiais visuais utilizados no ensino dos
alunos usuarios de Libras;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicdes como instrutor e/ou professor de Libras;

- Orientar professores, familias e comunidade escolar sobre os recursos pedagoégicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno com surdez para sua comunicagao de forma a
promover sua participagdo com autonomia e independéncia na sociedade;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e
de acessibilidade linguistica, desenvolvidos para atender as necessidades especificas
dos alunos usuarios de Libras;

- Manter-se em constante interlocugédo com o professor da sala de aula comum e com o
professor do atendimento educacional especializado;

- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como Professor
de Libras;

- Manter sigilo e ética profissional;

- Pesquisar, questionar e avaliar suas praticas pedagégicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino inclusivo;
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14.2.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de COncf"usao
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formagao, fornecido por instituigcdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e formagao continuada na
area de Libras, com carga horaria minima de 360h e/ou Prolibras e/ou especializagéao na

area de Libras, com carga horaria minima de 360h.

14.2.5. Das atribuicoes tipicas na area da Libras/Lingua Portuguesa (Lingua
Brasileira de Sinais): Bilingue.

- Intermediar a participagdo do aluno em todas as agdes vivenciadas no contexto
escolar, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais;

- Assegurar, por meio da lingua de sinais, a participagao do aluno em todas as situagdes
oferecidas no contexto escolar;

- Intermediar as relagdes entre os professores e os alunos utilizando a Lingua Brasileira
de Sinais interpretando, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de Educagao
Basica, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

- Manter sigilo e ética profissional;

- Apoiar, na comunidade escolar, o uso e o ensino da Libras;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos alunos
usuarios da lingua de sinais;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME;

- Participar dos planejamentos para compreender o processo de ensino aprendizagem
dos alunos usudrios da Libras, visando o desenvolvimento de estratégias de
flexibilizagdo que oportunizem a aprendizagem e as praticas pedagogicas inclusivas;

- Mediar a comunicacao, viabilizando o processo inclusivo, bem como na construgao de
redes de apoio, com a participagéo da familia e da comunidade escolar;

- Manter-se em constante interlocugdo com o professor da sala de aula comum e com o
professor do Atendimento Educacional Especializado;

- Participar do planejamento com o Professor Coordenador, professor do Atendimento
Educacional Especializado e professor da sala de aula comum para garantir a melhor

participag¢ao do aluno;
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- Mediar os processos de avaliagao coerentes com o aprendizado na corregdo das
provas escritas valorizando os aspectos semanticos e reconhecendo a singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

- Nao assumir regéncia de sala de aula;

- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagodgicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.2.6. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formacao, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao e formacéao continuada na
area de Libras, com carga horaria minima de 360h e/ou Prolibras e/ou especializagao na
area de Libras, com carga horaria minima de 360h.

14.2.7. Das atribuigoes tipicas do Mediador:

- Mediar a organizacao da rotina e as atividades dos alunos com Transtorno do Espectro
Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual através da comunicagao, nas interagbes
sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola;

- Criar condigdes para que o aluno consiga se reconhecer, como parte do processo
educacional em que estd inserido, para isso mediara as interacdes sociais e a
aprendizagem;

- Mediar a participagao do aluno em todas as agdes vivenciadas no contexto escolar;

- Mediar o acesso aos contetdos proporcionando experiéncias para a aprendizagem dos
alunos com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual,

- Oportunizar situagdes que favoregam a comunicagao do aluno no processo social e
educacional em todo o0 ambiente escolar;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos alunos;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME;

- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula em relagéo aos

processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com Transtorno do Espectro

"

72



N

o /5 A4 =

" v S 6
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO &, e /

Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual, no desenvolvimento de estratégrié.s de
flexibilizagdo que oportunizem a aprendizagem e praticas pedagdgicas inclusivas;

- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituicdo de redes
de apoio buscando a participagdo da familia no processo educativo bem como da
comunidade escolar;

- Colaborar na orientagdo dos demais professores, familias e comunidade escolar sobre
os recursos pedagobgicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo aluno de
forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua participagdo com autonomia e
independéncia na sociedade;

- Manter-se em constante interlocugdo com o professor da sala de aula e com o
professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE;

- Auxiliar quando necessario, a crianga no tocante a higienizagao pessoal;

- Planejar com o Coordenador Pedagégico as agbes a serem desenvolvidas para o
aluno com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual;

- Manter-se atualizado em relagao aos temas relacionados a sua pratica como professor
mediador da aprendizagem de alunos com Transtorno do Espectro Autista, TDAH,
cegueira e deficiéncia intelectual;

- Manter sigilo e ética profissionais.

- Nao assumir regéncia de sala de aula;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagégicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino inclusivo;

14.2.8. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formagéo, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e formagdo continuada na
area da Educacéo Especial, com carga horaria minima de 360h e/ou especializagdo na
area da Educacao Especial, com carga horaria minima de 360h.

14.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

15. Cargo: PROFESSOR DA EDUCACAOQ INFANTIL

Grupo 4: Ensino Superior
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15.1. Descrigao Sintética: Participar do planejamento, formagao continuada, encontro
pedagégico na unidade educativa para a qualidade do atendimento a crianga pequena,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil e a Proposta
Pedagdgica da SEME, tendo em vista a aprendizagem e desenvolvimento integral da
crianga, aliando as dimensdes de Educar e Cuidar indissociaveis no trabalho com a
crianga da primeira infancia. Participar das atividades desenvolvidas pela Rede
Municipal de Ensino.

15.2. Atribuigoes Tipicas:

- Estabelecer interagdo constante com o coordenador (a) pedagdgico (a) para elaborar e
executar propostas que garantam a qualidade do atendimento a crianga pequena;
Trabalhar com as criangas, considerando as dimensdes de Educar e Cuidar;

- Elaborar e executar o planejamento docente, considerando a Proposta Pedagoégica da
SEME;

- Elaborar uma rotina para a turma, considerando a Proposta Pedagégica da SEME e as
necessidades e especificidades das criangas;

- Acompanhar as criangas nas atividades de higiene, alimentacdo, lazer, na
brinquedoteca, atividades no patio e extra a unidade educativa sempre na perspectiva
do educar e cuidar;

- Participar efetivamente, da formagao oferecida pela SEME e pela unidade educativa,
bem como reunides, encontros, seminarios, foruns, atividades civicas e culturais, e
outros eventos de interesse da unidade educativa;

- Participar efetivamente do planejamento, encontros pedagdgicos, encontros de
formagéao continuada, realizados na unidade educativa;

- Trabalhar com criangas todos os dias letivos e horas de trabalho, conforme a legislagdo
vigente,

- Elaborar relatério semestral sobre a aprendizagem e desenvolvimento das criangas,
explicitando a evolugao das mesmas;

- Investir na propria formacgao, visando a ampliagéo e desenvolvimento de competéncias
profissionais para trabalhar com a crianga pequena;

- Colaborar com a equipe gestora da unidade educativa, visando a implementagdo de
uma politica que garanta o acesso da crianga e um atendimento de exceléncia;

- Participar das atividades implementadas pela unidade educativa;

— )
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- Zelar pelos materiais e patriménio da Unidade educativa; N do A

- Zelar pela conservagdo da limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;
- Observar normas de seguranga para as criangas, para si e coletiva;

- Manter o sigilo e a ética profissional.
15.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, em licenciatura
plena em pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao.

15.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° -1 /2017

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragédo dos Servidores da Educagdo Pulblica do Municipio de Rio

Branco.

O presente projeto visa a criacdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragéo especifico para os servidores da Educagdo municipal,
reivindicagdo historica apresentada pelos sindicatos que representam as
categorias dos profissionais da Educagao que hora se concretiza.

Com esta decisdo, a atual administragao reafirma o compromisso da
valorizagé@o dos seus servidores publicos, cumprindo e fazendo cumprir os
pactos estabelecidos, bem como a manutengio do dialogo aberto com suas
representagdes sindicais, dentro das condi¢des possiveis de serem honradas
e que nao tragam prejuizos futuros.

O resultado materializado neste projeto de lei, expressa a continuidade
das conquistas dos servidores publicos municipais mediante negociaces
com os seus representantes sindicais, num periodo em que o pais atravessa
uma grave crise politca e econémica, quando o governo federal atua
congelando os repasses constitucionais, objetivamente para a Educacgédo e
Saude a partir do ano de 2018. Além dessa decisdo, aprovou reformas
trabalhistas que retiram direitos histéricos dos trabalhadores, reduz a politica

1
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de crescimento no reajuste do salario minimo e apresenta projeto de reforma
previdenciaria que aumenta a idade e o tempo minimo de contribuigcdo para

que o trabalhador possa ter acesso a aposentadoria.

Entretanto, com atitude oposta ao cenario nacional de retirada de
direitos, realizamos com os servidores publicos municipais, um dialogo aberto
para aprimorar o plano de carreira da Educagéo, pactuando Plano Unico para
a categoria, renovando nosso compromisso pela defesa e garantia dos seus
direitos e lhes assegurando que ao final do percurso de sua atividade
profissional, servindo nossa cidade, possam se aposentar no regime préprio

de previdéncia municipal sem nenhum retrocesso dos direitos ja assegurados.

Importa destacar, ainda, que neste projeto de Lei fica garantido o
atendimento da aplicagédo do Piso salarial Nacional para os profissionais do
antigo magistério técnico, cargo P1, atendendo outro pleito histérico dos

professores.
Estas sdo conquistas que merecem ser celebradas.

Além disso, o projeto do Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao da
Educagao municipal apresenta os demais avangos:

1-  Equiparagéo dos percentuais da progressao dos profissionais do
magistério S1 e S2 com os P1 e P2, unificando para 6.051%, considerando
que era no percentual de 5,172%:

2-  Criagéo de adicional de incentivo & permanéncia de 30%, na
referéncia A, da tabela de nivel superior para o professor que preenche
requisitos de aposentadoria e opta em permanecer na sala de aula no

exercicio da docéncia;

3- Inclusdo do pagamento do PEQ ao professor que estiver em
parceria SEE/SEME;

/
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4-  Adicional de formacao de titulagdo de 30% (trinta por cento) para
os servidores administrativos com poés-graduacgao, nao cumulativo no caso de

formagao em nivel superior;

5- Percentual de 10% de titulagdo para os grupos 1, 2-A e 3-A,
Técnico e Pos-Técnico;

6- Acumulagado de titulagao, aos profissionais de nivel superior, até
o limite maximo de 25%, antes esse percentual era de 20%;

7-  Reducgao da carga horaria de trabalho de 40 para 35 horas para

os servidores administrativos;

8-  Criacao de jornada suplementar de 5 horas para os servidores

administrativos com direito a receber proporcionalmente ao vencimento base;

9- Incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre o valor da hora
suplementar, podendo ser considerada para a aposentadoria se contribuida
por 10 anos consecutivos ou intercalados;

10- Incidéncia de contribuicdo da previdenciaria sobre o valor da
dedicagdo exclusiva, podendo ser considerada para a aposentadoria se
contribuida por 10 anos consecutivos ou intercalados;

11- Concess&o do adicional de incentivo a aprendizagem de 5%, de
1° de abril a 30 de novembro de 2018, e de 12,5% em dezembro, concessio
que sera ampliada aos aposentados com paridade;

12- Recomposigéo das tabelas de vencimento para os profissionais
administrativos e do magistério, pertencentes aos Grupos 2-A, 2-B e 3-A, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2018; e

13- Previs&o da distribui¢ao do valor global, mensurado na avaliagéo
do Prémio de Qualidade da Aprendizagem-PEQ no exercicio de 2018,
proporcionalmente, nas Tabelas de Vencimento dos profissionais do
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magisterio e dos servidores administrativos, nas referéncias e niveis em que

se encontram, para o exercicio de 2019.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdo os argumentos que
consistem no pacto firmado com os trabalhadores, por meio dos sindicatos,
justificando o encaminhamento deste Projeto de Lei, de extrema relevancia
para o nosso Municipio, e que ora submetemos a elevada consideragao de

Vossas Exceléncias.

Ante o exposto, espero e confio que esta proposi¢do seja aprovada por
unanimidade dos membros dessa llustre Casa de Leis, uma vez que ha
concordancia entre a Gestdao Municipal e o Comando Sindical, ao mesmo
tempo reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de
admiragao e aprego.

Atenciosamente,
Rio Branco-AC, 4/ de dezembro de 2017.
A <

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS JURIDICOS DA CASA CIVIL

Demonstrativo de Impacto Or¢camentario e
Financeiro

b) Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores da Educagdo Publica do Municipio de Rio Branco e

da outras providéncias;

Rua Rui Barbosa, 285 — Centro

PREFEITURA DE "
:&%"M Rio Branco — AC - CEP 69.900-901
e COM VOCE NO DIA A DIA Tel. +55 (68) 3212-7008/ 3212-7009

E-mail: prefeitura.riobranco@gmail.com
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ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Assunto: o presente documento dispde sobre a analise de impacto orgamentario-financeiro do
Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores da Educagdo Publica do Municipio de Rio Branco e dé outras providéncias”.

O Projeto de Lei Complementar - PLC ora analisado institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remunerago dos Servidores da Educag&o Pablica do Municipio de Rio Branco e da
outras providéncias, bem como enquadra, cria e extingue cargos e fungdes, estabelecendo
critérios para progressao, promogao e as escalas de vencimentos adotadas.

O presente PLC, a exemplo dos demais que tem sido apresentado ao Poder
Legislativo Municipal como forma de valorizagao dos servidores municipais em razdo de um
compromisso firmado pela atual gestdo, propde renovar e aprimorar a legislagdo de recursos
humanos da educag&o publica do municipio, mesmo diante de cenarios de crise econdmica e
politica, considerando a essencialidade dos servigos prestados por esses servidores.

A despeito das medidas que t&m sido tomadas pelo Governo Federal, a maioria dos
analistas preveem para 2017/2018 um cenario econdmico com lenta recuperagdo, ap6s um
longo periodo de recessao.

O Relatério de Mercado FOCUS, de 04.08.2017, elaborado pelo Banco Central do
Brasil, prevé uma inflagdo acumulada de 3,45% ao final de 2017 e um crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) de apenas 0,34%, previsdo esta atualizada para 0,5%, mais recentemente.
Em resumo, o ano de 2017 terminara com a economia nacional praticamente estagnada, além
de uma taxa de desemprego atingindo 13% da Populagdo Economicamente Ativa — PEA.

Nesse ponto, somente & possivel pensar a viabilidade de ajustes e melhorias no Plano
de Cargos e Carreiras e Remuneragdes — PCCR de servidores municipais da educagao a luz da
gestdo fiscal responsavel conduzida pela atual gestdo, que tem mantido os gastos correntes
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controlados e racionalizado as despesas com pessoal, mantendo-se sempre abaixo dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

No que compete a carreira dos servidores da Educagdo Publica do Municipio de Rio
Branco, o PLC em questdo cria e extingue cargos e fungdes, estabelece critérios para
progressao, promogao e as escalas de vencimentos adotadas, dentre outras garantias elencadas
na proposta legislativa.

A atual gestdo municipal tem efetivado uma politica de valorizagédo dos servidores,
desenvolvendo agdes para a continuidade da implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras e
Remuneragdes — PCCR, capacitagdo, ampliagdo do quadro de pessoal permanente, reafirmando
o compromisso da valorizagao dos servidores publicos municipais.

Esse didlogo constante foi um compromisso assumido no Plano de Govemo, dando
continuidade ao processo constante de valorizagéo das categorias profissionais, tendo como
parametro o atual Plano de Carreira, sempre com foco na responsabilidade fiscal e na garantia
do equilibrio das contas pablicas, evitando o consequente prejuizo na prestagdo de servios
publicos essenciais.

Evidentemente, o Projeto de Lei Complementar tem por foco o estabelecimento de
normas que valorizam os servidores, mas que ao mesmo tempo, devem se amoldar a
capacidade fiscal do Municipio de Rio Branco, que ao longo da Gltima década tem se mantido
solida, garantindo investimentos, adimpléncia do municipio e pagamento em dia dos servidores
municipais. O presente estudo visa adequar a proposta legislativa ao quadro fiscal da Prefeitura
de Rio Branco, garantido que as melhorias salariais ndo deverdo comprometer a gestdo
financeira e orgamentaria do Municipio.
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1. Estimativa de impacto orgamentario-financeiro do Projeto de Lei
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A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) desde a sua edigao,
regulamenta as despesas com pessoal, conforme a previsdo constante no artigo 169 da
Constituigéo Federal, que dispde: “a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar”. A partir da LRF, as despesas de pessoal sdo condicionadas a outros requisitos
além daqueles que a Constituig&o ja impunha. Sua realizagéo passa a exigir uma estimativa de
impacto orcamentario e a comprovacéo de que seu gasto ndo afetara as metas de resultados

fiscais, bem como a demonstrac&o da sua adequacdo & lei orcamentéria e compatibilidade com
0 plano plurianual e lei de diretrizes orcamentérias.

O Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibro no que se refere aos gastos com
pessoal ativo e inativo, conforme pode-se verificar no Demonstrativo de Despesa com Pessoal,
constante no Relatério de Gestao Fiscal do 2° Quadrimestre de 2017.

Figura 01. Demonstrativo de Despesa com Pessoal — 2° RGF

RUNCIPIC DE RID BRANCGC - AC - FODER EXECUTIVO

RELATORIC DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO 1 (LAF. ar 53, inciso |, alinea "2") \AIO A AGOSTO DE 2017 ®S 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A

LIQUIDADAS (a) PAGAR NAD K’TOCESSADO‘S

DESPESA BRUTA COM FESSOAL () 348.2713 303 .83 153.033.98
Pessoal Alvo 324547209 42 159.093.9%8
Pessoal Inathvo e Pensiorisias 23205 04T 0.00
Cutras cespesas de pessoal decorrenies de coniratcs ce teterizagdo (§ "“doat. '8 a0l e.00
DESPESAS NAC COVPUTADAS (§ ™"ooan *2 ca LRF) i) 3252032716 1245783
Irdenizagies por Cemissdo e Ircaniyos & Demissdo Voluntara 914482275 545783
Cacorrentes de Decsao Juooal 8606.52083 0.00
Despesas de Exercicios Arteriores 148757827 000
Inatves & Pensionisias com Recutsos Vinculatos 20,161 18531 0.00
Cenvecagdo Extractainania (iInsso 11, § 57, arl. 57 da CF) 0.00| 0.00
DESPESA LIQUIDA COW FESSOAL (11 = - 1) 308.522 9767 143.632.13

APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR *» SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 735.934.455.95)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (il 3 = Bl b) 308.606.608 BB, 41,94
LIMITE MAXIMO {incisos L Il g 1l art. 20 da LRF) 397.404.606.22 54,00
LIMITE PRUDENCIAL ( § unico. an. 22 da LRF) 377.534.375 51 51.30
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1°* do art. 59 da LRF) 357.664.145 60} 46.50

Forte. Sistema WebPublico. Data ce emiss3o 15032017 e Fora de ermssdo 145310

hota: Duranie o exercicio, somente as despesas liguidacas sdo conuceracas executacas. No enceramanto do exercicio. as despesas ndo byuicadas
mscntes em resios a pagar 130 FOCESSAces 540 AMDEM CoTSICeraces executacas. Dessa forma. para many ransoarinoa. as despesas erecudacas estio

segregadas em

a) Despesas iquicacas. consiceracas aqueias e Sue houve a envega co matenal ou SENviCD. 1O termos o an. 53 ca Le 4.320464
b} Despesas empenhacas mas nac qudadas mscntas em Fesios a Pagar ndio processacos. consiceracas iquidadas no encerramento o

axercioo, por forga co ar3s, incrso Il da Lei £.320/54
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A despesa total com pessoal do Municipio de Rio Branco, segundo dados do RGF do
2° quadrimestre, ¢ de R$ 308.522.976,73, 0 que representa 41,94% sobre a Receita Corrente
Liquida que é de R$ 735.934.455,96, bem abaixo do limite prudencial (51,3%) definido no §

unico, art. 22 da LRF, bem como do limite méximo (54%), definido nos incisos l, 1le lll, art. 20 da
LRF.

Tabela 01- Projegéo da Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa Total com Pessoal - DTP

2017 2018 2019 2020
DTP (RS)/ANO
308.522.976,73 325.000.000,00 341.775.000,00 351.000.000,00
2017 2018 2019 2020
RCL(R$)/ANO
735.954.455,36' 728.119.726,00 760.885.113,67 791.320.518,22
% SOBRE A RCL 41,94 44,64 44,92 44,36

A tabela 01 que resume uma proje¢do da Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa
Total com Pessoal — DTP, possibilita afirmarmos que o Municipio de Rio Branco vem mantendo
e ira manter-se, nos proximos trés anos bem aquém dos limites Méaximo (incisos |, I e Ill, art. 20
da LRF), Prudencial (§ dnico, art. 22 da LRF) e de Alerta (inciso Il do §1° do art 59 da LRF),
definidos na norma fiscal.

Noutro ponto, conforme informagdes disponibilizadas pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas — SEAD, responsavel pela Politica de Recursos Humanos
de Rio Branco, em relagéo ao impacto orgamentario e financeiro do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCR dos servidores da Educagdo, prevé-se um dispéndio financeiro adicional,
conforme abaixo elencado:
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Tabela 02. Despesa Total com Pessoal - DTP e Impacto do PCCR da SEME

2018 2019 2020
DTP (R$)/ANO
325.000.000,00 | 341.775.000,00 | 351.000.000,00
IMPACTO PCCR SEME (RS) 3.000.000,00 6.937.571,21 —

Desse modo, considerando que o Municipio de Rio Branco tem mantido uma politica
de controle efetivo dos gastos e despesas com pessoal, & possivel manter as recomposi¢des
dos diversos grupos de servidores, sem comprometer os limites legalmente estabelecidos, sendo
possivel absorver no periodo, os impactos dos reajustes.

2. Impacto nas metas de resultados fiscais

O resultado primario € definido pela diferenga entre receitas e despesas do governo,
excluindo-se da conta as receitas e despesas com juros. Caso essa diferenga seja positiva, tem-
se um “superavit primario”; caso seja negativa, tem-se um “déficit primario”.2 Tem por objetivo
avafiar a sustentabilidade da politica fiscal, ou seja, a capacidade dos governos em gerar
receitas em volume suficiente para pagar as suas contas usuais (despesas correntes e
investimentos), sem que seja comprometida sua capacidade de administrar a divida existente.

De acordo com Manual de Demonstrativos Fiscais, o objetivo da apuragdo do
Resultado Nominal & medir a evolugéo da Divida Fiscal Liquida.

2 http://www.orcamentofederal. gov.br/perguntasfrequentes/o-que-e-resultado-primario
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Figura 02. Demonstrativo do Resultado Primario - RREO — 5° bimestre
Municipio e Rio Baanco - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORCAMENTARIA
OEMONSTRATIVO DO RESULTADO A E oS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RREQ - Anaxo 6 (LRF. 8 53_ incisg 1) JANEIRD A OUTUBRO 2017/BMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO RS 1.00
DESPESAS PRIMARIAS poacko [ - .
ATUALZADA  |asp o Bimesirn / 2017 |Alé o Bimescre / 2016|At# o Bimestrn | 2017 |Ath o Bimeswrs { 2018
DESPESAS NWSWTESNHMI-IK] 681047172, 551.030.269.08 519,595 948 95 501.486.511,84) 487 707 383,08
DESPESAS DE CAPITAL (Xi) 99.518.587.99) 57.509.399 4: B8.578.190.61) 52.040.328 44/ 63784.T09,80
Investmentos 53.012.598.28| 43.808.343.¢ 55.114.458,05{ 38273 203,51 S0823.386.17
Inversoes Financeas 223.158.00| 218.058,00] 41.888.00} 218.058.00| 0.00
Concessao de Empresimas (Xil) 0.60] 0.004 0.00 0,004 0.00
Aguisicao de Thulo de Capital (3 Integraliza do (X1} 0.00) 000y 0.004 0.00) 0.00
Demais inversdes Financeiras 223.158.00 218.058,001 £1.884.004 218.058.00 0.00
Amortizacso da Divida (XIV) 16.282.831.87| 13.882 998,05 13.371.845,66] 13.544.066,93 1286142261
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = {30 - XI1 - XIli - XIV) B83.235.756.28 43 826 401,40} 55.156.344,95) 3849826151 50.823.368.17
RESERVA DE CONTINGENCIA [XVI) 3225583 0.004 0.004 0.00f 0.00
DO RPPS (XVil) 20.583.112,00) 0. 0. 0. 0.00
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL ‘MIP O+ XV + X0V1 = XVIT) 784.568.266.31 594.856.670.4 575.052 290, 539.982 773, 538531.340.22
WTMDPMOMPM-NN! -zs.uu'ruﬁ — —_— 40.027 640, 44,110 382 37
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0, 0, [ [X 0.00
‘ ' DISCRIMINAGAD DA META FISCAL VALDR CORRENTE
META DE RESULTADO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O DE "_‘Em
Fonte: Sistema WebPublico, Data de emissac 201172017 e hora de emissdo 113148

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

O Municipio de Rio Branco, conforme se v& no demonstrativo acima, estimou uma
meta de R$ 16.187.655,00 para seu Resultado Primario em 2017, sendo apurado até o 5°
bimestre uma economia de R$ 44.110.382,27. Isso significa que a meta de Resultado Primario
prevista na LDO 2017, foi superada em 36,7% até o periodo.

Em resumo, isso possibilita atestar a sustentabilidade da politica fiscal do Municipio de

Rio Branco, ou seja, a capacidade do governo local em gerar receitas em volume suficiente para

m garantir as despesas comentes e investimentos, sem que seja comprometida sua capacidade de
administrar a divida existente.

Em relagdo ao resultado nominal, o Municipio de Rio Branco tem um bom indicador,
quanto a evolugdo da divida fiscal.
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Figura 03. Demonstrativo do Resultado Nominal - RREO - 5° bimestre
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RREO - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso 11) JANEIRO A OUTUBRO 2017/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO RS 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA
Em 31/Dez/2016 (a) Em 31/Ago/2017 (b) Em 31/0ut/2017 (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 208.267.480,51 195.798.054,01 199.046.557,70
DEDUGOES (il 78.830.785 23! 91.816.340,86| 82.441 794 50
Disponibilidade de Caixa Bruta 87.975.116,03 92.153.400,44 82.778.854,08
Demais Haveres Financeiros 0. 0.00 0.00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) -0.144.330,80 -337.059.58 -337.058,58
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (ill) = (1 - Il) 129.436.695,2 103.881.713,1 116.604.763,20
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 24.786.258,35 19.217.642,16| 18.796.330,54
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Ill + IV - V) 104.650.436,93] 84.764.070.99] 97.808.432,66
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL
No Bimestre (c-b) Alé o Bimestre (c-a)
VALOR 13.044.361.67 -6.842.004,27
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NG ANEXO DE METAS FISCAIS BA 100 P10 SXERCICIO BE
REFERENCIA 15.401.374,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
1 A 1D
DMIDA FISCAL LIGUIOA PREVIDENGIARIA Em 31/Dez/2016 Em 31/Ago/2017 Em 31/0uV2017
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (Vil) 353.705.253 87| 414.686.539.81 414.686.539,81
Passivo Atuarial 353.705.253,87| 414.686.539,81 414.686.539,81
Demais Dividas 0,00] 0, 0,00
DEDUGOES (VilT) 282 397.421,42} 325.503.229, 334.535.515,46
Disponibilidade de Caixa Brula 282 397 .421, 325.503.229, 334.535.515,46
Investimentos 0, 0, 0,00
Demais Haveres Financeiros 0. 0. 0.00
(-) Restos a Pagar Processados 0, 0. 0.00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V1 - 71.307.832,45 89.183.310,19) 80.151.024,35
Vil
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0, 0, 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 71.307.832,45) 89.183.310,19] 80.151.024,35

Fonte: Sistemna WebPublico, Data de emissao 20/11/2017 e hora de emissao 11:23:52

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

Um dos limites de endividamento estabelecido pela legislagdo vigente para os
municipios € o comprometimento em até 1,2 vezes a receita corrente liquida (RCL) e que, no

caso de Rio Branco, apresenta-se atualmente com uma margem confortavel, em virtude da

gestao fiscal responsavel que vem sendo adotada ao longo dos (ltimos anos. Segundo o
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - RREQ, referente ao 5° bimestre de 2017 o
Municipio de Rio Branco apresenta Superavit Nominal no periodo, sendo este um conceito fiscal

iy
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aplicagdes financeiras) e de despesas totais (inclusive despesas com juros), em determinado
periodo. Essa diferenca corresponde a Necessidade de Financiamento do Setor Piblico (NFSP).
Nesse ponto, Rio Branco tem mantido patamares sustentaveis em relagao a divida pblica.

Conforme elencado acima, o Municipio de Rio Branco vem adotado medidas
conservadoras em sua gestdo fiscal, o que tem permitido a manutengéo de bons indicadores de
resultado primario e nominal em 2017. Os valores previstos para os Planos de Carreira dos
servidores terdo impacto orgamentario e financeiro somente em 2018, de modo que a planilha
abaixo descreve as metas de resultado primario e nominal para os trés anos subsequentes:

Tabela 02- Anexo de Metas Fiscais — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2018

EMF - Demonstrativo (LRF. ant 4", § 1) RS 1,00
7578 78 7020
Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB

EEPECIFICACAO Coments | Constante | (a/PB) |  Comente Constante | (a/PiB)| Comente | Constarte |(asPig)

®) X 100 © x 100 © x 100 |

Receita Total 804.316.808 | 788.122.552 8,619%] B840.511.084 | B02.688.068 ,619% 878.334.082 B838.800.029 | 8,619%)|
Receita Priméria m 780.504.243 754.300.987 8,461% B26.608.400 | 788.875.501 | E AT8% 864.521.497 824.006.464 | B 484%|
Desp Total 804 316808 | 788.122.552 B8169%) 840.511.084 | B802.688.066 619%| B878.334.082 B838.800.020 | B,619%
Despesa Primania (i) 774316.58 | 724817322 6, 706.005.644 | 757282645 | B.163%|  Ba2 608642 maua.a:s_“mm::
jﬁﬂm Em! - Iy 15.187.855 20.602.655 0,163% 30.882.855 31.582.855 0,315%)| 31.602.8655 32.682.6855| 0,311%)
Resultado Nominal 14.401.374 13.763.312 0,154% 14,877 420 14.303.445 , 154%! 15.576.528 14.875.582 | 0,153%
Diida Piblica Consolidada 181.585.683 173.423.877 1,846% 165.037.103 | 157.810.433 ,892% 148.478.523 141.798.880 | 1,45T%
Divida C Liquida 101.348.214 102.320.088 1,086%) 97.371.891 @.15& 0,899% 87.802.329 B83.6680.224 | 0,880%|

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEPLAN - LDO 2018

Nesse ponto, na andlise realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdo de Pessoas — SEAD em relagao ao impacto orgamentario e financeiro dos Planos de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCR’s dos grupos em questdo, verificou-se que néo havera
variagao dos valores ja previstos para Despesa Total com Pessoal — DTP em 2018 (cerca de R$
325 milhdes), ja considerando o dispéndio financeiro de R$ 3.000.000,00 necessario para
efetivagéo do PCCR em 2018.

Dito de outro modo, o que se pode afirmar é que o atual PLC que trata das alteragdes
no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito - RBTRANS, nao causara impacto negativo nas metas de resultado
primario e nominal em 2018, em razéo do dispéndio financeiro dos PCCR's j4 estar previsto no
montante Despesa Total com Pessoal — DTP.

. l



25
-1 O

ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas - SEFIN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

3. Adequagdo aos instrumentos legais de planejamento: PPA, LDO e LOA

Em relagdo a adequagdo das despesas previstas no Projeto de Lei em analise aos
instrumentos legais de planejamento, quais sejam o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA, o municipio tem previsto sempre agdes
no sentido de implementar melhores praticas de gestéo, otimizando os recursos com vistas a
qualificar e ampliar o atendimento aos contribuintes, investido na capacitagéo e valorizagao dos
servidores efetivos, entre outras medidas de modemizagao da gestao.

Além disso, como o inicio da despesa se dara em 2018, existe previsdo no Projeto de
Lei do Plano Plurianual 2018-2021 (documento 01), especificamente no Programa 0201 -
Crianga na Escola, em agdes como realizagdo do Prémio pela Elevagdo da Qualidade da
Aprendizagem, formagao continuada, dentre outros. Da mesma forma esta previsto no Programa
n° 0601 — Manutengao Administrativa e Governamental, que tem por objetivo prover os érgéos
municipais dos meios administrativos para a gestdo dos seus programas, em especifico na Agao
n° 8 - Manutengao Administrativa da Secretaria Municipal de Educago.

Na Lei Complementar n® 22 de 20 de julho de 2017 (LDO 2018), que dispde sobre as
diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria de 2018, existe adequagéo nas
despesas aqui previstas no Programa n® 0601 — Manutengao Administrativa e Govemnamental e
no Programa 0201 - Crianga na Escola (documento 02).

O Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA 2018, prevé no Demonstrativo da Despesa
por Natureza — DDN do 6rgéo n° 01.013.000.000 - Secretaria Municipal de Educagéo — SEME,
Unidade n® 01.013.002.000 — Departamento de Recursos — SEME e Unidade n® 01.013.003.000
— Departamento de Ensino — SEME, os diversos programas de trabalho das despesas com
pessoal e encargos sociais, 0 que demonstra que as recomposigdes salarias dos grupos em
analise tem adequagao e previso na Lei Orgamentaria Anual (documento 03).
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Desta forma, o Projeto de Lei em questao, que institui a “Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Educagdo Piblica do Municipio de Rio
Branco”, atende o que estabelece a LRF em seu art. 16 quanto a criagdo, expansio ou
aperfeicoamento de ag&o govemamental que acamete aumento de despesas, possuindo o
Municipio de Rio Branco as condigbes fiscal, orgamentaria e financeira para efetivar as

recomposicdes salarias previstas nos Planos de Cargos Carreiras e Salarios elencados no
presente Projeto de Lei Complementar.

E a nossa analise, s.m.j.

Rio Branco/AC, 11 de dezembro de 2017.

AL s
Maria Jaﬁm g‘owu;\?deﬁS‘antos la W .
Secretaria Municipal de Planejamento - SEFIN Secretario Muyricipal de Désenvolvimento Econdmico

e de Finangas - SEFIN
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Documento 01 - Adequagéo do Plano Plurianual 2018-2021
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! Municipio de Rio Branco - AC
—— Plano Plurianual
—ESIATODD SCEE
PLANO PLURIANUAL 2018/2021
[Eixo Estratégico: Cidadania e Desenvolvimento Social
Programa
0201 - Crianga na Escola
Objetivo
Garantir as criangas, jovens e adultos do municipio de Rio Branco acesso e permanéncia & educagéo com qualidade
Ipabnco Alvo
Criancas, jovens e adultos do Municipio de Rio Branco
Tipo do Programa
Finallstico
|6rgéo Responsavel
Secretaria Municipal de Educacgéo - SEME
Horizonte Temporal: _Continuo Inicio:01/01/2018 Fim: 31/12/2021
Valor Total: 621.700.925,00 Quantidade de Agdes: 13
Valor do Investimento: 27.323.882,00 Valor da Manutengéo:594.376.943,00
Indicadores do Programa
Descrigéo Fonte indice mais recente| Data ijad:;:: Final do
IDEB - Anos Iniciais INEP 5,80 2015 6,30
Demanda atendida em creches municipais para criangas de 02 a 03 anos |EDUCACENSO 31,0 2016 37,00
Demanda Atendida em Pré-Escola para Criangas de 04 a 05 anos EDUCACENSO 84,70 2016 100,00
Periodicidade: anual
Fm Geografica: Municipal
,./"(;)il:ﬂ;ﬂéx
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PLANO PLURIANUAL 2018/2021

Eixo Estratégico: Cidadania e Desenvolvimento Social
Programa
0201 - Crianga na Escola
Acdo Produto(unidade) Metas Fisicas
1 - Atendimento em Pré-escola Criangas matriculadas (Unidade) 12400
2 - Atendimento em Creches Criangas matriculadas (Unidade) 4980
3 - Atendimento em Ensino Fundamental | Criangas matriculadas (Unidade) 10303
4 - Fortalecimento do Atendimento em Escola de Tempo Integral Escola atendida (Unidade) 1
o S e i
. o ,
2" 3 & .
WebPublico - Médulo: Planejamento Piblico

Usuério: JOSUE DA SILVA SANTOS - Emitido em 11/12/2017 &s 13h32 - Pégina: 2 de 16
Verso do PPA: 1
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Municipio de Rio Branco - AC

e et Plano Plurianual

—ESTADD QD ACHE
PLANO PLURIANUAL 2018/2021
Eixo Estratégico: Cidadania e Desenvolvimento Social
Programa
0201 - Crianga na Escola
Acdo Produto(unidade) Metas Fisicas
5 - Construgéo de Unidade Mista (creche e pré-escola) Unidade construida (Unidade) 6
6 - Ampliagéo e Fortalecimento do Programa de Atendimento & Educagéo Especial Criangas atendidas (Unidade) 3752
7 - Implantagéo de Equipamentos de Tecnologia em Sala de Aula nas Unidades Educativas Conjunto?lji:i::du;;;amentos 400
8 - Realizagdo do Prémio pela Elevagao da Qualidade da Aprendizagem Servidores premiados (Unidade) 12881
‘-;;‘}:_': n»\.'
’ (—‘ E: I:_-m
> 20
T
WebPtblico - Médulo: Planejamento Pablico Ususrio: JOSUE DA SILVA SANTOS - Emitido em 11/12/2017 s 13h32 - Pagina: 3 de 16

Versdo do PPA: 1
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PLANO PLURIANUAL 2018/2021

[Eixo Estratégico: Cidadania e Desenvolvimento Social

Programa
|0201 - Crianga na Escola
Acdo Produto(unidade) Metas Fisicas
9 - Ampliagéo e Fortalecimento do Programa de Educagéo Emocional - Liga pela Paz Alunos e pais participantes (Unidade)| 40604
10 - Fortalecimento do Programa Salde na Escola Criangas atendidas (Unidade) 97930
11 - Fortalecimento do Programa de Formagéo Continuada de Professores Professores em sala de aula (%) 100
12 - Fortalecimento do Atendimento em Escola em tempo Integral Criangas Atendidas (Unidade) 1029
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PLANO PLURIANUAL 2018/2021
|Elxo Estratégico: Cidadania e Desenvolvimento Social
Programa
0201 - Crianga na Escola
Acdo Produto(unidade) Metas Fisicas
13 - Fortalecimento dos Programas com Financiamentos Externos Alunos Atendidos (Unidade) 24666
=
™~ ‘}L__:r ese
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PLANO PLURIANUAL 2018/2021
Eixo Estratégico: Coordenagéo e Manutengao Administrativa
Programa
L0601 - Manutengéo da Administrago Governamental
Objetivo
lProver os érgdos municipais dos meios administrativos para a gest&o de seus programas
Publico Alvo
Populagdo de Rio Branco
Tipo do Programa
Apoio Administrativo
Orgéo Responsavel
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestéo de Pessoas - SEAD
|Horizonte Temporal: _ Continuo Inicio:01/01/2018 Fim: 31/12/2021
Valor Total: 1.376.072.859,00 Quantidade de Agdes: 38
Valor do Investimento: 169.445.960,00 Valor da Manutencgéo: 1.206.626.899,00

WebPublico - Madulo: Planejamento Publico

Usuério: JOSUE DA SILVA SANTOS - Emitido em 11/12/2017 &s 13h32 - P4gina: 6 de 16

Versédo do PPA: 1
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Municipio de Rio Branco - AC

Plano Plurianual

PLANO PLURIANUAL 2018/2021

Eixo Estratégico: Coordenagéo e Manutengdo Administrativa

Programa
0601 - Manuteng&io da Administrago Governamental

Acédo

Produto(unidade)

Metas Fisicas

1 - Manutengéo da Camara Municipal de Rio Branco

Camara Municipal Mantida (Unidade)

2 - Manutengéo Administrativa da Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Mantida (Unidade)

3 - Manutengéo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretaria Mantida (Unidade)

4 - Manutengéo da Secretaria Municipal de Obras Pulblicas

Secretaria Mantida (Unidade)
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PLANO PLURIANUAL 2018/2021
|on Estratégico: Coordenago e Manutengéo Administrativa
[Programa
0601 - Manutengéo da Administragéo Governamental
Acdo Produto(unidade) Metas Fisicas
5 - Manutengdo Administrativa da Secretaria Municipal da Cidade Secretaria Mantida (Unidade) 1
6 - ManutengZo Instituto de Tecnologia da Informagao e Inovag&o do Municipio de Rio Branco - ITEC Instituto Mantido (Unidade) 1
7 - Manutenggo administrativa da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social Secretaria Mantida (Unidade) 1
8 - Manuteng&io Administrativa da Secretaria Municipal de Educag&o Secretaria Mantida (Unidade) 1
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Prefeitura Municipal de Rio Branco - AC
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -2018
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2018

Eixo Estratégico

Cidadania e Desenvolvimento Social
|Programa

0201 - Crianga na Escola

Objetivo

Garantir as criancas, jovens e adultos do municipio de Rio Branco acesso e permanéncia 4 educagéo com qualidade

Agdo Produto(unidade) Metas Fisicas

1 - Atendimento em Pré-escola Criangas matriculadas o
10 - Fortalecimento do Programa Satde na Escola Criangas atendidas 24300}
11 - Fortalecimento do Programa de Formag&o Continuada de Professores Professores em sala de aula 0
12 - Fortalecimento do Atendimento em Escola em tempo Integral Criancas Atendidas _ o
13 - Fortalecimento dos Programas com Financiamentos Externos Alunos Atendidos

2 - Atendimento em Creches Criangas matriculadas

3 - Atendimento em Ensino Fundamental | Criangas matriculadas

4 - Fortalecimento do Atendimento em Escola de Tempo Integral Escola atendida 1
5 - Construgdo de Unidade Mista (creche e pré-escola) Unidade construlda
|6 - Ampliacéo e Fortalecimento do Programa de Atendimento a Educagfo Especial Criangas atendidas 8

7 - Implantagéo de Equipamentos de Tecnologia em Sala de Aula nas Unidades Educativas Conjuntos de equipamentos 1

|8 - Realizagio do Prémio pela Elevagio da Qualidade da Aprendizagem Servidores premiados 200
|9 - Ampliago e Fortalecimento do Programa de Educagao Emocional - Liga pela Paz Alunos e pals participantes 100
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 201
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2018

WebPiblico - Médulo: Planejamento

Usuério: JOSUE DA SILVA SANTOS - Emitido em 11/12/2017 as 10h22 - P4gina: 1 de 2

Eixo Estratégico

Coordenagio e Manutengdo Administrativa

|Programa

0601 - Manutengéo da Administragdo Governamental

Objetivo

Prover os érgéos municipais dos meios administrativos para a gestédo de seus programas

Aglo Produto(unidade) Metas Fisicas

1 - Manutengdo da Camara Municipal de Rio Branco Céamara Municipal Mantida 1
10 - Manutencéo da Superintendéncia Municipal de Transporte de Transito - RETRANS Superintendéncia Mantida 1
11 - Manutenc&o da Secretaria Municipal do Servigos Urbanos Secrelaria Mantida 1
12 - Manutengio Administrativa da Casa Civil Casa Civil Mantida 1
13 - Manutengfio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Finangas Secretaria Mantida 1
14 - Manutengio Departamento de Comunicagdo Departamento Mantido 1
15 - Manutengio Administrativa da secretaria Municipal de Articulagio Comunitaria e Social Secretaria mantida 1
16 - Manutengéio Administrativa da Procuradoria Geral do Municipio Procuradoria Mantida 1
17 - Manutengdo Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento Secretaria mantida 1
18 - Manutengsio Administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco Instituto mantido 1
19 - Manutengao Administrativa da Secretaria Municipal de Esporie e Lazer Secretaria mantida 1
2 - Manutengdo Administrativa da Secretaria Municipal de Salde Secretaria Mantida 1
20 - Manutengo Administrativa da Fundag&o Municipal de Cultura Garibaldi Brasil Fundacao mantida 1
21 - Manutengio Administrativa da Controladoria Geral do Municipio Controladoria mantida 1
22 - Manutengio Administrativa do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB Autarquia mantida 1
23 - Manutencao Administrativa da Empresa Municipal de Urbanizago de Rio Branco Empresa mantida 1
24 - Manutengfio da Secretaria Municipal Adjunta da Mulher Secretaria Municipal Adjunta Mantida 1
25 - Manutengio da Secretaria Municipal Adjunta da Juventude Secretaria Municipal Adjunta Mantida 1|
26 - Manutencéo da Secretaria Municipal Adjunta da Igualdade Racial Secretaria Municipal Adjunta Mantida 1)
27 - Manutengso da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC Coordenadoria Mantida o 1
28 - Manutencéio da Coordenadoria Municipal do Trabalho e Economia Solidaria - COMTES Coordenadoria Mantida 5, NN
29 - Manutengéo do Programa Rio Branco Amiga Programa mantida £ i ZYq
3 - Manutencao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretaria Mantida [ N & — 7
30 - Centro de Referéncia do Servidor Centro de Referéncia Mantido la . x5 o
31 - Manutencéio da Secretaria Municipal de Administragio e Gest&o de Pessoas - SEAD Secretaria Mantida " < .1
32 - Manutencdo da Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta - SAFRA Secretaria Mantida s - 1
33 - Manutencso da Sec. das Atividades do Gabinete Militar Gabinete Mantida ' 1
34 - Manutengio das Atividades do Gabinete do Vice-Prefeito Gabinete Mantido 1
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2018

Eixo Estratégico
Coordenacio e Manutengdo Administrativa
Programa
0601 - Manutencéo da Administragéio Governamental
Objetivo
Prover os érgéos municipais dos meios administrativos para a gestdo de seus programas

Agéo Produto(unidade) Metas Fisicas
35 - Manutengao das Atividades do Gabinete Militar Gabinete mantido 1
36 - Manutengéo Administrativa do Instituto Rio Branco de Previdéncia - RBPREV Instituto mantido 1
37 - Manuteng#o das Atividades a Cargo do Fundo Especial da Camara Municipal de Rio Branco Fundo mantido 1|
38 - Manuteng&io das Atividades da Comiss&io Municipal de Defesa Civil Afividades da Comiss8o mantidas 1
4 - Manuteng#io da Secretaria Municipal de Obras Publicas Secretaria Mantida 1
5 - Manutengao Administrativa da Secretaria Municipal da Cidade Secretaria Mantida 1
6 - Manuteng#o Instituto de Tecnologia da Informag#o e Inovagéio do Municipio de Rio Branco - ITEC Instituto Mantido 1
7 - Manutengiio administrativa da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social Secretaria Mantida 1
8 - Manutengdo Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo Secretaria Mantida 1
9 - Manutenco Administrativa da Secretaria Municipal de Direltos Humanos e Pollticas Afirmativas Secretaria Mantida 1
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

PARECER N. 369/2017

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 22/2017
ASSUNTO: Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n. 22/2017, que
"Institui o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragéo dos Servidores da Educagéo
Publica do Municipio de Rio Branco e da outras providéncias".

INTERESSADAS: Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final e
Comisséao de Orgamento, Finangas e Tributagao.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
22/2017. PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNEBA(}A_O DOS SERVIDORES DA
EDUCACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO. POSSIBILIDADE.

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n°. 22/2017, de
iniciativa do Prefeito Municipal, que tem como objetivo instituir o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracédo dos Servidores da Educacédo Publica do Municipio de
Rio Branco e da outras providéncias.

Constam dos autos o texto inicial do referido projeto de lei complementar,
mensagem governamental com justificativa da proposi¢do, analise de impacto
orgamentario-financeiro do projeto e seus anexos e oficio do Prefeito ao
Presidente desta Camara Municipal de Rio Branco, solicitando urgéncia especial
na apreciagao e deliberagdo do Projeto de Lei Complementar, fundamento o
pedido no art. 39 da Lei Organica.

A proposta vem redigida em cinquenta e quatro artigos, que dispéem sobre
as atribuicées e o quadro remuneratério dos servidores da educagéo publica do
Municipio de Rio Branco.

E o necessario a relatar. Segue o parecer.

Il - FUNDAMENTAGCAO

A luz dos artigos 2°, § 2° c/c 15 da Lei municipal 2.168, de 14 de maio de
2016, incumbe a esta procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados no ambito da Camara Municipal, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica ou administrativa.
-
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizagbes para legislar
franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispde o art. 30, |, da
Constituic@o, por se tratar de matéria de interesse local.

Aléem disso, trata-se de matéria relativa a disciplina das atribuicbes da
carreira dos servidores da educagéo publica do Municipio de Rio Branco, seu
respectivo regime juridico e quadro remuneratério, em conformidade com o art.
23, VI, da Lei Organica, sendo competéncia dessa Casa Legislativa sua
aprovagao.

Também n&o ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1°, Il, a, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 36, | e Il, da Lei Organica Municipal, cabe a
iniciativa privativa do Prefeito Municipal a instauragdo do processo legislativo de
leis que disponham sobre a estrutura remuneratéria e regime juridico dos
servidores publicos da administragdo direta municipal.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria reservada a lei
complementar, conforme art. 43, § 1°, IV e V, da Lei Organica, ndo havendo
equivoco neste ponto.

A respeito do conteudo da presente proposicdo, ndo ha oébices juridicos a
regulamentagcdo pretendida, visto que as suas disposicoes atendem aos
parametros legais e constitucionais previstos no ordenamento juridico e importam
na valorizagao dos servidores da educagao.

Ja em relagdo a adequagéo orgamentario-financeira, & importante ressaltar
que, quanto aos projetos que envolvam aumento de despesas com pessoal, o art.
21 da Lei de Responsabilidade Fiscal determina o atendimento de diversas
exigéncias, conforme abaixo:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal € ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo unico. Também € nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo
Poder ou érgéo referido no art. 20.

Nesse sentido, cabe ressaltar que na Analise de Impacto Orgamentario-
Financeiro do projeto ha demonstragdo do impacto nas metas de resultados
fiscais e constam dos autos do processo legislativo a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro das mudancas no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subsequentes, conforme exige o art. 16, |, da Lei de Responsabilidade

Fiscal.
4
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PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

Com relagédo ao cumprimento do art. 37, Xlll, da CF, que prevé ser vedada
a vinculagéo ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito
de remuneragao de pessoal do servigo publico, a proposta se encontra dentro do
permissivo constitucional, pois ndo promoveu nenhuma vinculagao remuneratoria.

Ademais, o art. 169, § 1° da Constituigdo Federal, prevé:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteracéo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgéos e
entidades da administrac&o direta ou indireta, inclusive fundacoes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:
(Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orgcamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
I - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

[-]

Aqui a exigéncia de prévia dotagdo orcamentaria e de autorizagdo
especifica na lei de diretrizes orgamentarias restaram enunciadas nos autos,
conforme Analise de Impacto Orgamentario-Financeiro do projeto de lei
apresentado.

Por fim da analise, resta atendida a exigéncia do paragrafo unico do art. 21
da LRF, visto ndo se encontrar o momento da proposi¢ao nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

Ill - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria opina pela aprovagao do Projeto de Lei
Complementar n. 22/2017.

E o parecer.

Rio Branco-Acre, 13 de dezembro de 2017.

’_/ L«'/,"/
Renan Braga e Braga
Procurador
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PARECER CONJUNTO N° 69/2017

Da COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL e da
COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO, sobre o Projeto de
Lei Complementar n® 22/2017, que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Servidores da Educagéo Publica do Municipio de Rio Branco e
da outras providéncias".

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias - CCJ
Vereador Rodrigo Forneck - COFT

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre oProjeto de Lei Complementar n° 22/2017, de
iniciativa do Prefeito Municipal, que tem como objetivo instituir o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Educagéo Publica do Municipio de Rio
Branco e da outras providéncias.

Constam dos autos o texto inicial do referido projeto de lei complementar,
mensagem governamental com justificativa da proposicdo, analise de impacto
orgamentario-financeiro do projeto e parecer da Procuradoria Legislativa deste
orgao.

A proposta vem redigida em cinquenta e quatro artigos, que dispdem sobre
as atribuicbes e o quadro remuneratério dos servidores da educacgéo publica do
Municipio de Rio Branco.

E o necessario a relatar.

Il - ANALISE

De acordo com o disposto no artigo 72 e 73 do Regimento Interno, cabe a
estas Comissdes a analise da matéria sob os aspectos constitucionais, legais e de
merito, no que tange a oportunidade, conveniéncia e impactos orgamentarios.

Inicialmente, constata-se que o objeto da presente proposicéo é assunto que
se insere na competéncia municipal, tendo em vista tratar-se de matéria relativa ao
regime de pessoal da administracdo direta do Municipio de Rio Branco, conforme
previséo do art. 23, VI, da Lei Organica.

Também néo ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1°, Il, a, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 36, | e I, da Lei Orgénica Municipal, cabe a
iniciativa privativa do Prefeito Municipal a instauragdo do processo legislativo de
leis que disponham sobre a estrutura remuneratéria e regime juridico dps
servidores publicos da administragéo direta municipal.

A
"Valorize a vida, ndo use drogas" /\ i
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A respeito do contetido da presente proposigcéo, ndo ha obices juridicos a
regulamentagdo pretendida, visto que as suas disposigcbes atendem aos
parametros legais e constitucionais previstos no ordenamento juridico e importam
na valorizag&o dos servidores da educagao.

Ja em relagdo a adequagdo orgamentario-financeira, importa ressaltar que,
quanto aos projetos que envolvam aumento de despesas com pessoal, o art. 21 da
Lei de Responsabilidade Fiscal determina o atendimento de diversas exigéncias,
conforme abaixo:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento
da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e
o disposto no inciso XlIl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo.

Paragrafo (nico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento
e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20.

Assim, tais despesas, caracterizadas como ‘Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado”, nos termos dos arts. 15 a 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, exigem, para sua criagdo, a demonstracgéo de:

i.  estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

ii.  declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

ii.  comprovacdo de que a despesa ndo afetara as metas previstas no Anexo de
Metas Fiscais contido na LDO, devendo seus efeitos, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

Nesse sentido, cabe ressaltar que na Andlise de Impacto Orgamentario-
Financeiro do projeto haestimativa do impacto orcamentario-financeiro das
mudangas no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, /
declarag@o de adequagdo orgamentéria e demonstragdo do impacto nas metas de
resultados fiscais da LDO atestadas pela Secretaria Municipal de Planejamento e
pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e de Financas.

F {\"'Vaiorize a vida, ndo use drogas" &Q
/
¢



-y

— SR
SHE

e
=] iy
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 5 o
Setor da Comissées Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596 ¥
Tel. +55 (68) 3302 - 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br s d'o P\G‘e /

Com relag@o ao cumprimento do art. 37, Xlll, da CF, que prevé ser vedada a
vinculagdo ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneragéo de pessoal do Servico publico, a proposta se encontra dentro do
permissivo constitucional, pois ndo promoveu nenhuma vinculagdo remuneratéria.

Ademais, o art. 169, § 1°da Constituicéo Federal, prevé:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo Gnico, pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para
atender as projegdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

[-]

Aqui a exigéncia de prévia dotagdo orgamentaria e de autorizacao especifica
na lei de diretrizes orcamentéarias restaram enunciadas nos autos, conforme
Analise de Impacto Orgamentario-Financeiro do projeto de lei apresentada.

Por fim da analise, resta atendida a exigéncia do paragrafo tnico do art. 21
da LRF, visto ndo se encontrar o momento da proposi¢do nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

Com base no exposto, portanto, atendidos os requisitos constitucionais e
legais relacionados a expansdo das despesas de pessoal no ambito da
Administragdo Publica Municipal, recomenda-se a aprovagao do Projeto de Lei
Complementar n® 22/2017.

i -voTo

Tendo em vista o exposto, o voto & pela aprovacdo do Projeto de L
Complementar n°® 22/2017.

Sala das Comissdes Técnicas, em 13 de dezembro de 2017. /

"Valori ida, na d i /
p aoﬁiawanouse rogas’ (/ g—,
@ EEJ
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Vereador Eduardo Farias
Relator

A Comissido de Constituicdo, Justica e Redacéo Final, em reunido nesta
data, decide pela aprovagéo do Projeto de Lei Complementar n° 22/2017.

Presidente:
Vereador Eduardo Farias ... m ......

Vice-Presidente:

Vereadora Elzinha Mendonga .. (\MQACLOA ( ..............
Membros Titulares:
Vereador Rodrigo Forneck . /%<& frsand ol

Vereador Artémio Costa ..~/ " IR

Vereador Roberto Duarte
Membros Suplentes:
Vereador Ant6nio Morais ...

Vereador N. Lima ...
e
( a orﬁ%odiigo Forneck
Relator

A Comissao de Orgamento, Finangas e Tributagdo, em reunido nesta
data, decide pela aprovacéo do Projeto de Lei Complementar n® 22/2017.

Presidente:

Vereador Rodrigo Forneck .. /7<%

Vice-Presidente: ,“_' v
Vereador Railson Correia .« \ (¥

Membros Titulares: y"
Vereador Mamed Dankar ..

Vereador Emerson Jarude '\ \ JA#°. ...
Vereador Célio Gadelha ... ... ...
Membros Suplentes:

Vereador Raimundo Neném ...

Vereadora Lene Petecdo ...

"Valorize a vida, ndo use drogas”
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Parecer Conjunto n°® 69/2017

Da: Comissdo de Constituicao, Justica e Redagdo Final e

Orgamento, Financas e Tributagso

Projeto de Lej Complementar ne 22/2017

Autor: Executivo Municipal

Ementa: "Regulamenta o Conselho Municipal de Transporte Publicos do
Municipio de Rio Branco".

Ficam aprovados em redagéo final, todos os termos do Projeto de Lej
Complementar ne° 22/2017, que "Institui 0 Plano de Cargos, Salarios e
Remuneracéo dos Servidores da Educagéo Publica do Municipio de Rio Branco e
da outras providéncias"

Sala de Sessées "GOV. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO", em 13
de dezembro de 2017
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REDACAO FINAL

‘Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Servidores da Educacao
Publica do Municipio de Rio Branco e da
outras providéncias".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicées que |he Sao conferidas por Lei, FAGCO SABER que 3 Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e ey sanciono a seguinte Lej Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei instityj 0 Plano de Cargos, Carreira e Remuneragzo -
PCCR dos servidores da Educacdo Publica do Municipio de Rio Branco,
Submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social, enquadra, cria e extingue
cargos e fungées, estipula critérios para progressao, promogdo e estabelece as
escalas de vencimentos adotadas.

Paragrafo unico. As regras estabelecidas e og principios
observados neste PCCR, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as
régras estabelecidas na Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipio, na
Lei de Diretrizes e Base da Educagdo n° 9.394, de 20 de dezembro 1996, na Lei
do Piso Nacional Salarial do Magistério n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e na Lei
disciplinadora do Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Branco.

definicdes:

I-PCCR éo instrumento das acles especificas do desenvolvimento
de recursos humanos e de valorizacdo dos servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo do municipio de Rio Branco;

Il - vencimento base é o valor correspondente ao nivel do grupo
OCupacional, acrescido da respectiva referéncia padrao;
das parcelas Permanentes pessoais oy inerentes ao cargo, na forma estabelecida
nesta Lei:

IV - nivel é a classificacdo do servidor, na tabela de vencimento, de
acordo com o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo,
consoante com a sua complexidade, résponsabilidades, atribuicbes e habilitagdes
ou qualificagdes:
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VII - categoria Compreende as profissdes Cujas atribuicoes integram
um campo profissional oy Ocupacional de atuacéo para o qual se exige nivel de
educacéo especifico, Compreendendo ensino fundamental, ensino médio e/oy
profissionalizante e ensino Superior;

VIIl - cargo ¢ g3 unidade administrativa instituida por lei, com
denominagéo propria, atribuicées especificas, estipéndio correspondente, provido
€ exercido por seu titular aprovado em concurso publico;

IX - carreira é a trajetéria do servidor desde seu ingresso no cargo
publico até sey desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional e remuneracao;

X - promogdo é o desenvolvimento vertica| do servidor publico,

outro superior, pelos critérios estabelecidos nesta Lei, conservando no novo nivel
a referéncia (letra) mantida no nivel anterior:

Xl - progresséo é o desenvolvimento horizontal do servidor publico,
dentro de um mesmo nivel, mediante avanco de uma referéncia (letra) para outra
imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servico publico
municipal;

Xl - enquadramento & 0 ato pelo qual se estabelece ao servidor, na
tabela de vencimento, uma determinada Posicéo, integrante do respectivo grupo
ocupacional, nivel e referéncia;

Municipal de Educacso;

XV - professor é o servidor da educacdo que exerce suas atividades
de ensino mediando conhecimento em sala de aula em qualquer nivel escolar:

XVI - séo profissionais do magistério, nos termos da Lei de Diretrizes
e Base da Educagéo - LDB, ne 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e da Lei do
Piso Nacional do Magistério, n° 11.738, de 16 de julho de 2008, os que
desempenham as atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia,
isto é, direcdo ou administragéo, planejamento, inspecéo, superviséo, orientacéo
€ coordenacdo educacional, exercidas no ambito das unidades escolares de
educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao
minima determinada na legislacdo citada neste inciso;
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XVII - s3o Consideradas funcdes de magistério, além do exercicio da

TITULO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
CAPITULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL DA EDUCACAO

Art. 3° Os quadros de pessoal da educacso sao constituidos:

I - Quadro Permanente Efetivo, integrado POr cargos publicos, grupo
Ocupacional, nivel, quantitativos, denominacdo e grau de escolaridade exigido
para o provimento do cargo, constantes nos Anexos L1 IVe VI

Il - Quadro Suplementar em Extingéo, integrado por cargos publicos,
COM grupo ocupacional, nivel, quantitativos, denominacio e grau de escolaridade
exigido para o provimento do cargo, constantes nos Anexos I, lleVewvi.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA EDUCAGAOQ

Art. 4° Os grupos Ocupacionais do quadro de pessoal da Educacio
Publica do Municipio de Rio Branco estdo constituidos da seguinte forma:

I - Grupo 1: Apoio Administrativo educacional Oocupado por
servidores da educacéo publica municipal em que o cargo exige formagéo minima
de ensino fundamental, conforme descrito no Anexo | desta Lei;

Il'- Grupo 2: Assistente Administrativo Educacional Oocupado por
servidores da educagao publica municipal em que o cargo exige formagdo minima
de ensino médio;

- Grupo 3: Técnico Administrativo Educacional Oocupado por
servidores da educacdo publica municipal em que o cargo exige formagéo minima
em ensino médio técnico ou ensino médio magistério:

IV - Grupo 4: Profissional do Magistério, ocupado por servidores do
Magistério com formagdo minima de ensino superior;

§1°. O Grupo 2 se divide em:

| - Grupo 2-A: Ocupado pelos cargos constantes no Anexo Il desta
Lei;
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Il - Grupo 2-B: OcCupado pelo cargo de Professor S1, conforme Anexo
Il desta Lei.

§2°. O Grupo 3 se divide em:

I - Grupo 3-A: Ocupado pelos cargos constantes no Anexo IV desta

Lei;

Il - Grupo 3-B: OcCupado pelo cargo de Professor P1, conforme Anexo
V desta Lei.

§3°. O Grupo 4 se divide em:

I - Grupo 4-A: Ocupado pelos cargos constantes no anexo VI desta
Lei;

Il - Grupo 4-B: OCupado pelo cargo de professor S2, conforme anexo
VIl desta Lei.

CAPITULO 1i
DOS CARGOS PUBLICOS DA EDUCACAQ

Art. 5° O quadro de pessoal da Educacdo Publica do Municipio de
Rio Branco Compreende os seguintes cargos publicos:

| - Professor:

Il - Professor Coordenador:

Il - Professor da Educacéo Infantil:

IV - Professor da Educacéo Especial;

V - Assistente de Creche;

VI - Assistente Educacional:

VII - Assistente Escolar:

VIII - Cuidador Pessoal:

IX - Inspetor de Alunos;

X - Merendeira;

Xl - Técnico em Alimentagdo Escolar;

XIl - Técnico de Multimeios Didaticos:

XIII - Técnico de Secretaria Escolar:

XIV - Técnico de Infraestrutura Material € Ambiental: e

XV - Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL DOS SERVIDORES DA
EDUCACAOQ
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Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores da Educacio
Publica municipal ocorrerg mediante progressao composta por:

I'- 12 (doze) referéncias/letras para os servidores administrativos de
Escola e Creche até que atinja a Ultima referéncia; e

I -9 (nove) referéncias/letras para os profissionais do magistério até
que atinja a ultima referéncia.

Art. 7° O desenvolvimento vertical dos servidores da Educacio
Publica municipal ocorrera mediante Promogao composta por:

I'- VIl (sete) niveis pPara os servidores administrativos de Escola e
Creche até que atinja o Gltimo nivel:

Il - VI (seis) niveis para os profissionais do magistério até que atinja
O Ultimo nivel.

Secao |
Da Progressio

a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e tera um acréscimo pecunisrio correspondente a:

I - 3% (trés por cento) de uma referéncial/letra Para a outra na tabela
de vencimento Para os servidores administrativos de Escola e Creche; e

Il - 6,051% (seis inteiros e cinquenta e um milésimo por cento) de
uma referéncia/letra para a outra na tabela de vencimento para os profissionais do
magistério.

Art. 9° Os afastamentos e licencas dos servidores da Educacdo do

Seu cargo efetivo impedem Sua progressao, excetuados OS casos previstos como
de efetivo exercicio na legislagéo municipal.

Paragrafo unico. Ao servidor da Educagdo no desempenho do
mandato sindical é garantida a progressio de que trata o artigo 8° desta Lei.

Segéao Il
Da Promocao

Art. 10. A Promogao, passagem do servidor da Educagdo Publica
municipal de um nivel para outro no mesmo grupo, sera concedida apos
requerimento do servidor Que comprovar os seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no
nivel que se encontra;

Il - comprovar a concluséo de:

a) curso de ensino médio para os servidores do grupo 1;
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b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no
minimo, 1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo e vinculado a area de atuag&o ou curso superior para os servidores do
grupo 2;

Il - ndo ter sofrido punicdo disciplinar, apos processo de sindicancia
OuU processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro) anos
necessarios a permanéncia no nivel em que se encontra;

IV - comprovar assiduidade no servigo.

§1°. O servidor da Educagdo Publica municipal que tiver sofrido
punicéo disciplinar nos termos do inciso Ill, somente tera direito a requerer nova
promogéao depois de 04 (quatro) anos apos o cumprimento da punigao.

§2°. A assiduidade 3 que se refere o inciso IV sera demonstrada por
Certiddo fornecida pelo Departamento de Gestio de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoas.

§3°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a promogao do
servidor da Educacgéo Publica municipal na proporcdo de 1 més para cada falta
dentro do periodo dos 04 (quatro) anos necessarios & permanéncia no nivel.

§4°. O servidor da Educagéo Publica municipal ndo podera exceder
ao numero de 8 faltas injustificadas no periodo de 4 (Quatro) anos necessarios a
permanéncia no nivel, sob pena de reiniciar nova contagem para promogéo a
partir do primeiro dia util, contado da data da oitava falta injustificada.

§5°. O servidor da Educacdo Publica municipal que tiver sua
promogéo retardada nos termos do §3° somente fara jus 3 promogao se durante
0 periodo de retardamento n&o tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo
periodo a contar a partir do final do retardamento.

§6°. A cada promogédo concedida sera assegurado ao servidor da
Educagéo Publica municipal um acréscimo Pecuniario de 4% (quatro por cento)
sobre os valores da referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.
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Art. 11. Os afastamentos e licengas do servidor da Educagio
Plblica do seu cargo efetivo impedem sua promocao, excetuados os casos
previstos como efetivo exercicio na legislagéo municipal.

Paragrafo tnico. Ao servidor da Educagdo no desempenho do
mandato sindical é garantida a promogao de que trata o artigo 10 desta Lei, desde
que cumpra todos os requisitos.

Secao Il
Do Enquadramento

§1°. Constatada a redugdo de que trata o Caput, decorrente do
enquadramento deste artigo, a diferenca sera paga a titulo de Diferenca de
Remuneracao (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagdo
provinda de revisdo geral da remuneracéo dos servidores municipais na mesma
0casido e nos mesmos percentuais.

Vantagem Pessoal.

CAPITULO V
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 15. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos a profissionalizag3o, que pressupde a vocacso, a dedicacéo e
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a qualificagdo profissional com remuneracéo condigna e condigdes adequadas de
trabalho.

Art. 16. Ser3 exigido do docente para atuar na educagdo basica, o
nivel superior em curso de licenciatura de graduagéo plena, admitida como
formag&o minima para o exercicio do cargo.

§1°. Sera exigido do docente para atuar na educacgéo infantil e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental a formagdo em Pedagogia.

§2°. Sera exigido do docente para atuar nos quatro ultimos anos do
Ensino Fundamental, formagdo superior, em area especifica em que for atuar em
curso de licenciatura de graduagéo plena ou com complementacéo pedagdgica,
nos termos da Lei.

§3°. Fica garantido aos Professores P1, em atividade na data da
publicagéo desta Lei o exercicio do magistério na educagao infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, conforme estabelece o artigo 62, da Lei
Federal n° 9.394/96.

Art. 17. A Carreira do Magistério Municipal ¢é integrada pelos
servidores da educacio habilitados como Professor, conforme os Anexos I, V, VI
e VIl desta Lei.

Art. 18. O Professor Coordenador atuara na gestdo pedagdgica das
unidades educativas da rede municipal, bem como nas unidades do sistema,
desde que desenvolva atividade voltada para o ensino.

Art. 19. Fica assegurada a fungcdo de Coordenador Pedagdgico,
criada no artigo 34, da Lei Municipal n° 1.892, de 03 de abril de 2012, que sera
desenvolvida pelo profissional do magistério com nivel superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializagdo na area de educacdo com
experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério e ser

desta Lei.

§1°. Excepcionalmente, em unidades educativas de zona rural com
comprovada caréncia de pessoal com habilitagio, poderdo exercer a fungdo de
Coordenador Pedagodgico, profissional com formagdo em magistério de nivel
médio.

§2°. O profissional do magistério investido na funcdo de
Coordenador Pedagdgico e que exercer apenas um cargo percebera a vantagem
prevista § 2°, do artigo 35 desta Lei.
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Art. 20. O Professor €m regéncia de classe oy Coordenacéo

Pedagagica tera direito g 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, obedecido o
calendario escolar.

Art. 21. Competira a Secretariag Municipal de Educacéo elaborar em
conjunto com as instituicdes educacionais Credenciadas ao Ministério da
Educacdo, politicas de formagso continuada dos Professores, Professores
Coordenadores, Professores da Educaczo Infantil, Professores da Educacgao
Especial e servidores administrativos, lotados nas unidades de ensino e nas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacgdo, visando 3
melhoria do ensino e da aprendizagem:.

Art. 22. O Professor, que tenha cumprido todos os critérios para
aposentadoria e que optar em permanecer no exercicio da docéncia, farg jus a
um adicional de incentivo a permanéncia de 30% (trinta por cento), calculado

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 23. A rémuneracdo dos servidores da educacio publica
municipal é constituida pelas seguintes verbas:

I - Verbas Permanentes:

a) vencimento base;

b) diferenca de rémuneragao incorporada (DRI);

C) sentenca judicial;

d) adicional de titulagcdo:

e) adicional de formacéo;

f) gratificacdo de sexta parte;

g) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao
cargo;

h) diferenca de remuneragédo (DR):

Il - Verbas Transitérias:

a) adicional por servico extraordinario:

b) adicional de funcéo de coordenador administrativo;

¢) adicional de fungéo de coordenador geral de creche:

d) adicional de funcéo de diretor de unidade escolar:
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e) diferenca rémuneratoria de diretor de unidade escolar e de
coordenador geral de creche;

f) adicional de insalubridade e periculosidade:

g) diferenca de carga horaria ou jornada suplementar:

h) adicional de dedicacédo exclusiva;

i) adicional de lotagdo em unidade educativa de dificil acesso;

J) indenizacao de campo;

) beneficio de transformacéo de carater transitério:

m) Prémio pela Elevacéo da Qualidade da Aprendizagem — PEQ;

n) gratificagdo de atividade de pessoal do Grupo [:

0) adicional de incentivo a permanéncia;

p) adicional de plantio.

| - As verbas Pe€rmanentes de que trata o inciso | do Caput deste
artigo, serdo consideradas Nos respectivos valores pagos ao servidor:

Il - As verbas transitérias previstas nas alineas “a”, “b”, ‘c’, “d”, “e”,
., 9", “h" e “", do inciso 1, do Caput deste artigo, serdo levadas em conta na

§2°. Ao servidor sera concedida, apos vinte e cinco anos de efetivo

exercicio no servico publico municipal, estadual oy federal, gratificagdo

(M correspondente a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18 da
Lei Organica Municipal.

parte de vencimentos, nao acarretara efeitos Pecuniarios retroativos e sera
considerada, para fins de Pagamento, a data do requerimento do servidor, desde
que comprovado o tempo efetivamente prestado.

§4°. Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade de que trata a alinea “g” do inciso I, do caput deste artigo serao
estabelecidos em Decreto e integrardo a remuneragéo do servidor para efeito de
contribui¢do para o Regime Préprio de Previdéncia, integrando aos proventos de
aposentadoria.

§5°. Os adicionais de que trata a alinea ‘g” do inciso I e aalinea “f
do inciso Il deste artigo, serao Pagos nos percentuais discriminados na Lei n°
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§6°. A indenizacdo de campo estabelecida na alinea ‘j", do inciso I,
deste artigo, serg concedida aos profissionais da educacdo que se deslocarem da

§7°. Decreto do Executivo estabelecers os critérios e condi¢des para
@ percepgao das referidas indenizagées de campo.

§9°. As verbas Pe€rmanentes que trata o inciso |, alinea “g” e ‘e’
deste artigo, Integraréo os Proventos de aposentadoria desde que decorridos, no
minimo, 05 (cinco) anos de efetiva contribuicdo previdenciaria.

Lei fizer jus ao Beneficio de Carater Transitério previsto na alinea “I" do inciso I,
do art. 23, instituido pelo § 4° do artigo 200, da Lej Municipal n° 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, continuara percebendo o referido beneficio até g data da sua
aposentadoria.

estéo estabelecidos no Anexo X| desta Lei.

§12. O pagamento do adicional de que trata o §11 fica condicionado
a autorizagso €Xxpressa do Secretario Municipal de Educacgso.

Art. 24. Tera direito ao adicional de lotagdo em unidade educativa de
dificil acesso previsto na alinea “i", inciso II, do artigo 23, nos percentuais de 15%
(quinze por cento) ou 30% (trinta POr cento) do vencimento base, o servidor da
educagdo publica municipal lotado em unidade escolar Classificada em Decreto
Municipal.

Paragrafo unico. 0 adicional que trata o Caput deste artigo, sera
concedido ao servidor da educacdo plblica municipal, independente de
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requerimento, desde que lotado nas unidades educativas classificadas como de
dificil acesso Constantes do Decreto.

§2°. Os critérios para o recebimento e a forma de pagamento do
Prémio pela Elevagédo da Qualidade da Aprendizagem - PEQ serzo estabelecidos
em Decreto.

Art. 26. Os servidores administrativos da Educagdo Publica
Municipal, com formagéo superior aquela exigida pelo cargo, farao jus ao
adicional de formacéo, incidentes sobre Seu vencimento base, nos Seguintes
percentuais:

I-10 % (dez por cento) para formagdo de nivel médio;

I -20% (vinte por cento), para graduagdo em curso de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educacio; e

Il - 30% (trinta por cento), para curso de especializacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e Sessenta horas), realizado na area de
educacéo ou de atuacédo do cargo.

Paragrafo tnico. Os percentuais a que se referem 0s incisos |, 1] e
I, deste artigo ndo serdo cumulaveis e o Pagamento ocorrera pelo maior
percentual.

Art. 27. Os servidores administrativos da Educagido PUblica
Municipal, OCupantes de cargos pertencentes aos Grupos 1, 2-A e 3-A fardo jus

(dez por cento), incidente sobre o vencimento base, vedada a acumulacdo de

titulacGes, desde que preenchidos os seguintes requisitos:
I - comprovacio de concluséo, nos termos da legislacdo, de curso

Grupo 1 e 2-A:
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Il - comprovacio de concluséo, nos termos da legislagéo, de curso
pos-técnico com carga horaria superior a 240 horas, na area de atuacdo do

Art. 28. O Professor P2, o Professor S2, o Professor da Educacgso
Infantil, o Professor da Educacéo Especial e o Professor Coordenador,
possuidores de cursos de especializagéo, mestrado ou doutorado, reconhecidos

I - 10% (dez por cento) para curso de especializacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas):

II-15% (quinze por cento) para mestrado: e

HI - 20% (vinte por cento) para doutorado.

Paragrafo tnico. Os percentuais a que se referem os incisos deste
artigo serdo cumulaveis até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 29. Ao Servidor da Educagdo Publica Municipal beneficiado
pela licenca para capacitacdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, no sera concedida exoneracao ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao da licenga, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com a licenga.

Art. 30. As vantagens pecuniarias nao serdo Computadas, nem
acumuladas, para efeitos de concessdo de quaisquer outros acrescimos
pecuniarios ulteriores.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
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§1°. A jomada de trabalho dos Servidores administrativos dos
Grupos 1, 2-A e 3-A, descritos nos anexos |, Il e IV desta Lei, sera de 35 (trinta e
cinco) horas Sémanais, em regime de 7 (sete) horas diarias.

§2° Os servidores a que se referem o §1° deste artigo poderao ser
convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente
justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que né&o estejam
€m acumulagéo de cargos, emprego ou funcdo publica, bem €OMO comprovada a
Compatibilidade de horario, para prestar servicos em regime suplementar de 5
(cinco) horas.

§3°. A interrupcéo da convocacdo de que trata o paragrafo anterior
deste artigo ocorrera:

| - a pedido do servidor;

Il - quando cessada a razio determinante da convocagéo:

Nl - quando descumprida as condicbes estabelecidas para a
convocacgéo.

seja de, no minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

§6°. Os servidores lotados na Educagéo que nao estéo relacionados

Art. 32. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico
municipal sera de 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais.
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§2°. O Professor em regéncia de classe dos quatro Gltimos anos do
ensino fundamental e ensino médio cumprira 20 (vinte) horas em sala de aula e
05 (cinco) horas dirigidas as atividades de planejamento.

§3°. O Professor em atividade em creche, cumprira 25 (vinte e cinco)
ou 40 (quarenta) horas em sala de aula, incluido o tempo destinado ao
planejamento.

§4°. Entende-se por atividade de planejamento aquelas destinadas a
preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo
da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Art. 34. Os profissionais do magistério publico municipal poderdo ser
convocados para prestar servico em regime suplementar, na forma e condicoes
especificadas nos paragrafos seguintes:

§1° .Os profissionais do magistério em regime de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, poderdo ser convocados para prestar servico em regime
suplementar de no maximo 15 (quinze) horas, com direito a perceber pagamento
calculado proporcionalmente ao seu vencimento base, podendo ser prorrogado
conforme necessidade do sistema, assim justificado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§2°. A interrupcdo da convocagéo de que trata o paragrafo anterior
deste artigo ocorrera:

| - a pedido do profissional do magistério;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocacéo; e

Il - quando descumprida as condi¢cbes estabelecidas para a
convocagéo.

§3°. A jornada suplementar descrita no §1° deste artigo, sera
considerada na base de calculo contributiva para o Regime Préprio de
Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, desde que a contribuigao
seja, no minimo, de 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

Art. 35. Os profissionais do magistério plblico municipal poderdo ser
convocados para prestarem servigos em regime de dedicacéo exclusiva na forma
e condigbes especificadas nos paragrafos seguintes:

§1°. Possuir apenas um vinculo empregaticio e prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em dois turnos.
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§2°. O Professor em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos
deste artigo, terg direito a um Adicional de Dedicagdo Exclusiva (ADE),

§3°. A interrupcdo da convocacéo de que trata o caput deste artigo
ocorrera:

| - a pedido do Professor:

Il - quando cessada a razéo determinante da convocacgéo;

Il - quando descumprida as condi¢bes estabelecidas para a
convocacgéo.

TiTULO I
DA EQUIPE DE DIRECAO DE UNIDADE DE ENSINO

Art. 36. Os profissionais nomeados para as funcbes de Diretor de
Escola, Coordenador Administrativo e Coordenador Geral de Creche serdo
remunerados da seguinte forma:

I - o Diretor de Escola COm um cargo de Professor no municipio farg

formagéo, considerando a tipificagdo das escolas de que trata o art. 47 da Lei
Municipal ne 1.888, de 30 de dezembro de 2011, conforme Tabela 3 (trés) do
Anexo VI desta Lei;

V - os Coordenadores Gerais de Creche teréo direito a perceber
rémuneragéo igual aos Diretores das Unidades de Ensino tipo B.
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§1°. Ocorrendo reajuste geral da rémuneracéo dos servidores da
Administragdo Direta sera reajustado automaticamente e No mesmo percentual o
Anexo VIl desta Lei.

§2°. O Diretor de Escola, com vinculo municipal, que no curso do
mandato preencher os requisitos para aposentadoria € optar pela continuidade do
exercicio da fungdo de direcdo, recebera um incentivo de 20% (vinte por cento),
do valor do teto estabelecido na Tabela 1 do Anexo Vil desta Lei, até a conclusio
do mandato.

§3°. O Diretor de Escola, com vinculo municipal, que no curso no
mandato preencher os requisitos para aposentadoria € optar por aposentar-se
tera seu mandato interrompido.

§4°. O Diretor de Escola que acumular legalmente dois cargos ou
empregos publicos, na fungdo de magistério e aposentar-se no cargo ou emprego
publico, pertencente a ente diverso do municipal, sera remunerado pelo exercicio
da fungéo de Diretor, conforme estabelece o inciso | deste artigo.

TITULO IV
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 37. Os casos de contratacdo por tempo determinado dos
profissionais do magistério, para atender 2 necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no ambito da Administracao Municipal, serdo
estabelecidos em Leij especifica.

§1°. Os profissionais do magistério que trata o Caput deste artigo
terdo direito a perceber vencimento inicial da Tabela constante no Anexo VI.

§2°. Os profissionais do magistério que trata o Caput deste artigo
poderéo perceber a vantagem pecuniaria estabelecida na alinea "m”, do inciso I,
do artigo 23 desta Lej.
TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias
e Fundagdes Publicas Municipais, todos os Servidores da Educagdo Publica
Municipal regidos por esta Lei.

Art. 39. Fica vedado o provimento de cargos incluidos no quadro
suplementar em extincao.
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Art. 40. Fica assegurada a regra constante nos §§ 4° e 5° do artigo
26 da Lei Municipal n° 1.342, de 23 de margo de 2000, ao Professor com
formag&o de magistério em ensino médio, desde que em efetivo exercicio na data
da publicagdo da Lei Municipal n° 1.795, de 30 de dezembro de 2009, apds
requerimento pelas vias legais e comprovada a nova habilitagéo.

Art. 41. E vedada a mudanga de area de atuacdo em razdo da
promog¢ao de nivel.

Art. 42. O Poder Executivo Municipal publicara anualmente os
valores do vencimento base dos cargos do Municipio, nos termos do artigo 39, §
6° da Constituicdo Federal.

Paragrafo tinico. O vencimento base do professor P1, na referéncia
inicial, sera equivalente ao estabelecido anualmente na Lei Federal n° 11.738, de
16 de julho de 2008, obedecido a proporcionalidade da jornada legal.

Art. 43. Séo partes integrantes desta Lei os Anexos R [ 1 A VAR VAR VI
VI VI IX, X, X1, XI e Xl que correspondem as tabelas de vencimento,
nomenclatura e quantitativos de cargos, tabelas de adicionais, descricbes e
atribuigées dos cargos.

Art. 44. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos |, 11, 1,
IV, V, VI e VIl serdo atualizadas sempre que houver revisdo geral das
remuneragdes ou reajustes.

Paragrafo tnico. O indice aplicado na revisdo geral dos reajustes
sera utilizado para revisdo da verba de Diferenca de Remunerag&o Incorporada.

Art. 45. As descricdes e as atribuicbes afetas aos cargos dos
profissionais da educacéo publica, de que trata o artigo 5°, constam no Anexo X
desta Lei.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes da funcdo de Coordenador
Pedagogico estdo descritas no Anexo XlI desta Lei.

Art. 46. Os periodos de licenga prémio adquiridos na forma das Leis
Municipais n°® 1.063, de 06 de outubro de 1992, n° 1.232, de 1° de julho de 1996,
n° 1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lei n° 1.955, de 28 de dezembro de 2012 e
alteragdes, poderéo ser usufruidos pelo servidor.
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§1°. Fica assegurado o pagamento de licenga prémio em peclnia
a0s profissionais da Educacio, conforme a Legj Municipal ne 1.955, de 28 de
dezembro de 2012 e Suas alteragées posteriores

§2°. O requerimento para o Pagamento da conversso da licenga
Prémio em pecinia de que trata o § 1° deste artigo, devera ser instruido com
Certiddo de Comprovacao, fornecida pela Secretariag Municipal de Administragéo e
Gestao de Pessoas - SEAD, na qual conste o periodo de licenga prémio adquirido
€ ndo usufruido.

Art. 47. 0 §4° 4o artigo 31, 0 § 3°, do artigo 34 e 0 § 4° do artigo 35,
entrardo em vigor a partir da publicacéo desta Lej

Art. 48. Excepcionalmente, fica concedido aos profissionais do
Magistério, pertencentes ao Grupo 4-A, adicional de incentivo a aprendizagem de

do professor, da Tabela | e 1], do Anexo VI desta Lei, no periodo de 1° de abril a
30 de novembro de 2018, e no percentual de 12,5% de 1° a 31 de dezembro de

Paragrafo tnico. O adicional de que trata O caput deste artigo sera
concedido aos aposentados do Municipio de Rio Branco com direito 3 paridade,
nNa mesma forma de aplicagéo.

exercicio de 2019

Paragrafo unico. A alinea “m” do inciso Il, do artigo 23, o Artigo 25,
§§ 1°e 2°e 0 Anexo IX, desta Lei tera aplicagdo até 31 de dezembro de 2018

Art. 50. Fica assegurado aos atuais OcCupantes dos cargos que trata
ultima movimentacdo na carreira para a préxima progressao e promogéo até o

cumprimento dos periodos, de 3 (trés) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput
do artigo 8° e 0 inciso | do artigo 10 desta Lej

Cujos cargos nao estdo mencionados no art. 5° serio regidos pelos respectivos
planos de cargos correspondentes.
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Art. 52. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
correrdo a conta de récursos de transferéncias e proprios, destinados no
orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Rio Branco.

Art. 53. Fica revogado o Capitulo IV, com Seus paragrafos, artigos,
incisos e alineas da Lej Municipal n° 1.892, de 3 de abril de 2012 e todas as
disposi¢des em contrario

Art. 54. Esta Lej Complementar entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2018, excepcionados:

I - A Tabela de vencimento dos Grupos 2-A, 2B e 3-A, constantes
nas Tabelas I, do Anexo I, 1ll e IV desta Lei, entrara em vigor a partir de 1° de
fevereiro de 2018;

Il - A Tabela de vencimento do Grupo 4, constante na Tabela || elv
do Anexo VI desta Lei, entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019.

Sala de Sessées "EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO" 13 de
dezembro de 2017



B /o \6 o g JI‘
b >
& 5 A G
<IN WMW m L ===t
Me2c> g o
] T 1250 o e
4}0 O CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
oF «¢

Setor da Comissées Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco - AC - cEp 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: omamqm@-_oc_.m:no.mn._mn.uq

\d
@
£
«g

Quantidade de
Cargos

Pré-Requisitos

Administrativo
Educacional

Quantidade de
Cargos

Ocupacional Pré Requisitos

-—_—

1 Administrativo

Educacional

Inspetor de Alunos

Ensino F undamental




CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissées Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL - GRUPO 1

B F G H I J L. M

1.028,01

@o_oo 998,07 1.058,85

._.owo_mw 1.123,34 | 1.157,04 1.191,75| 1.227,50 | 1.264,33 1.302,25 | 1.341,32

1.037,99

1.069,13 | 1.101,21

1.134,24 | 1.168,27 1.203,32 | 1.239,42 1.276,60 | 1.314,90 1.354,35 | 1.394,98

1.111,90

P 1.168,27 | 1.203,32 1.239,42 1.276,60 1.314,90 1.354,35 1.394 98 1.436,82
1 Ad ._._u.moﬁ_wz o| Ensino
:.:_. . Fundamental v 1.215,00 | 1.251,45 1.288,99 1.327,66 1.367 49 1.408,52 1.450,77 | 1.494,30
Educacional
vV 1.301,51 1.340,55 1.380,77 1.422 19 1.464,86 | 1.508,81 1.554,07
1.394,18 1.436,00 1.479,08 1.523,45 1.569,16 1.616,23

1.538,24 1.631,92 | 1.680,88

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

PROGRESSAO
PROMOGAQ De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGAOQ PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Grupo . N° de L .
Ocupacional Categoria Ordem Denominacgao do Cargo Qtde de Cargos Pré Requisitos
1 Assistente de Creche 368 o
Assistente 2  |Assistente Educacional 249
2-A >a35.mﬁ.qm=<o 3 Assistente Escolar 177 Ensino Médio
Educacional 4 | Cuidador Pessoal 150
5 Tradutor e Interprete da Lingua Brasileira de Sinais-Libras 80

Tabela | - Vigéncia de 1° a 31 de janeiro de 2018
Tabela de Vencimento dos servidores administrativos com formagdo em Ensino Médio do quadro permanente - Grupo 2

Grupo Categoria Requisitos Nivel A B Cc D E F G H | J L M

998,44 | 1.028,39 | 1.059,24 | 1.091,02 | 1.123,75| 1.157,47 | 1.19219| 1.227,96 | 1.264,79 | 1.302,74 | 1.341,82 | 1.382,07

1.069,53 | 1.101,61| 1.134,66 | 1.168,70 | 1.203,76 | 1.239,88 | 1.277,07 | 1.31539| 1.354,85| 1.39549| 1.437,36

1.14568 | 1.180,05| 1.21545| 1.25191| 1.289,47| 1.328,16| 1.368,00 | 1.409,04 | 1.451,31| 1.49485

Assistente
2-A Administrativo | Ensino Médio v _

Educacional 1.264,07 | 1.301,99| 1.341,05| 1.381,28 | 1.422,72| 1.46540| 1.509,36 | 1.554,65
v 1.354,07 | 1.39469| 1.436,53 | 1.479,63 | 1.524,02| 1.569,74| 1.616,83
W 1.450,48 | 1.494,00| 1.538,82 | 1.584 98| 1.632,53| 1.681,50
Vil 1.600,37 | 1.648,38 | 1.697,83| 1.748,77
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

¢ C
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Setor da Comissées Técnicas
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ANEXO 11

Assistente
Administrativo
Educacional

1.545,20 1.591,56 1.639,30 1.688,48
. 165522 | 1.704,87 | 1.756,02 | 1.808.70
3 3
-
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3%

3 3 3
de crescimento
PROMOGAO

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO Il
TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM
EXTINGAO-S1
Grupo Categoria N° de Ordem Denominacgao do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos
Ocupacional
Assistente 2° grau sem formacao
2-B Administrativo 1 Professor S1 11 g . a
: especifica
Educacional
|
Tabela | - Vigéncia de 1° a 31 de janeiro de 2018
Tabela de Vencimento dos profissionais do Magistério da Educagao Publica com formagao em ensino médio - S1
Grupo Categoria Requisitos Niveis A B C D E F G H I

I 969,00 1.019,12 1.071,83 1.127,26 1.185,56 1.246,88 1.311,37 1.379,19 1.450,52
) Ensino I 1.059,88 1.114,70 1.172,35 1.232,98 1.296,75 1.363,82 1.434,36 1.508,54
- >%_,”ﬂ_m“mu_ﬂo médio sem | Il 1.159,29 121924 | 1.282,30 1.348,62 141838 | 149173 | 1.568.89
Educacional formagéo v 1.333,60 1.402,57 1.475,11 1.551,40 1.631,64
especifica v 1.458,67 1.534,12 1.613,46 1.696,91
| Vi 156548 | 1.678,00 | 1.764,78
Variagdo - % - 5,172 5172 5,172 5,172 | 5,172 5172 5,172 5,172

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 5,172% de crescimento

PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO Il

Assistente
Administrativo
Educacional

médio sem
formacéo
especifica

Variagdo - %

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 6,051% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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Ocupacional

Técnico
Administrativo
Educacional

Ensino Médio completo com
curso profissionalizante especifico
na area de atuacéo do cargo

ivos da Educagio com formacgao Técnica do quadro permanente - Grupo 3

¢ [ o [ & [ ¥ S T W 7 T 5 [T w
1.220,04 | 1.256,64 | 1.294 34 1.333,17 | 1.373,16 | 1.414.35 1.456,79 | 1.500,49 | 1.545 50 1.591,87
134611 1.386,49 | 1.428,09| 1.470.93 1.515,06 | 1.560,51 | 1.607,32 1.655,54

1.399,95 1.441,95 1.48521| 152977 157566 | 1.622,93 1.671,62 | 1.721,77

Técnico

ceniee Médio ]
Aministrativo | o I. 1455.95| 1499.63) 1.54462| 1.590,96 | 1.638,69| 1.687,85 173848 1.790,64
Educacional ket b
..I [:95961] 160640 165460| 1.70423| 1.75536 | 1.808.02| 186226

- II 167086| 1.720,78| 1.772.40| 1.82557| 1.880.34| 1.936.75
l - 184330| 1.898,60 | 1.95556| 2.014,22
3 3

- 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de oqmwn_amj
PROMOGAO

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

C C




Tabela de Vencimento dos servidores administrativos da Educacdo com formagao Técnica do quadro permanente - Grupo 3

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

ANEXO IV

Tabela Il - Vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2018

Grupo Categoria | Requisito | Nivel A B Cc D E F G H 1 J L M
_ 1.261,77 | 1.29962| 1.33861| 1.378,77| 1.420,13 1.462,74 | 1.506,62 1.551,82 1.598,37| 1.646,32| 169571 | 1.746,58
. 1.35161| 1.392,16| 1.433,92| 1.476,94 1.521,25| 1.566,88 1.613,89 1.662,31| 1.712,18| 1.763,54 | 1.816,45
Técnico i 144784 | 1.491,28| 1.536,02 1.582,10 | 1.629,56 1.678,45 1.728,80| 1.780,66| 1.834,08| 1.889,11
3-A Administrativo o v
. Técnico 1.597,46 164538 | 1.694,74 1.745,58 1.797,95| 1.851,89| 1.907,45| 1.964 67
Educacional

9 1.711,20| 1.762,53 1.815,41 1.869,87 | 1.92597| 1.983,74| 2.043,26
v 1.833,03 1.888,02| 1.944,66| 2.003,00| 2.063,09| 2.124,99
b 2.022,45| 2.083,12| 2.14562| 2.209,99
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

PROMOGAOQ De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO Vv

TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EmM
EXTINCAO 25h

Grupo
Ocupacional

Pré Requisitos

Técnico
Administrativo
Educacional

L A T8 T ¢ !IIIIIHHII

152369 |1.61589 171366 1.817,36  |1.92733 2.043,95 | 2.167 63 2.298,79
1.584,64 | 168052 1.782,21|1.890,06  |2.004.42 2.125,71|2.254 33 2.390,74
Téonico 1.747,74 1.853,50 [1.96565 |2 084,60 221073 | 2.344 51 2.486,37
3-B Administrativo -
“l R gy Ty PN —

PROGRESSAQ De 3 em 3 anos com 6,051 de crescimento

PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

C C
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissées Técnicas
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGCAO PUBLICA D

O MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
PROFESSOR

Grupo
Ocupacional

Categoria | N° de Ordem

Denominacgao do Cargo i

Quantidade de Cargos Pré-Requisitos

Formagao em licenciatura plena em
Professor

1335 Pedagogia ou nivel superior na area
de atuacgéo
— ]

Y ]

Formagéo em licenciatura plena em
Pedagogia ou em nivel de pos
graduacéo na forma do art. 64 da
2 Professor Coordenador 120 Lei Federal n° 9.394/96 e
experiéncia minima de 2 anos na
forma da Resoluggo n° 3/97 da
CEB/CNE.

Profissional
A do Magistério

Professor da Educagso Infantil 350 Formagéo em licenciatura plena em

Pedagogia

Diploma em curso de licenciatura
plena em qualquer area de
formagéo e formagao continuada na

300 area de educagéo especial, com

carga horaria minima de 360h e/ou
especializacdo na area de educacéo
especial, com carga horaria minima

.. de 360h. N
C €

Professor da Educagdo Especial




Tabela | - Vigéncia de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018
Tabela de Vencimento dos Profissionais do Magistério da

et e e
BETADO D) AGHE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissdes Técnicas

Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596

Tel. +55 (68) 3302 - 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

Educacao Puablica com formagéao Superior do quadro permanente 25h

Grupo Categoria Requisito Niveis A B C D E F G H I
| 1.915,20 | 2.031,09 2.153,99 2.284 .33 2.422 55 2.569 14 2.724 60 2.889 47 3.064,31
) ) ] 2.112.33 2.240.15 2.375,70 2.519,45 2.671,91 2.833,58 3.005,04 3.186,88
Licenciatura ou ol gt
Profissionaldo | _Cacharelado, I 232076 |2.47073 262023  |2.77878 294693 312525 3.314,35
4-A A Especializagéo,
Magistério Mestrado ou
v 2.725,04 2.889,93 3.064,80 3.250,26 3.446 93
Doutorado
V 3.005,53 3.187,40 3.380,27 3.584 81
VI 3.314,89 3.515,48 3.728,20
Variagdo
-% - 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051
PROGRESSAO De 2 em 3 anos com 6,051% de crescimento
De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
PROMOGAO



Tabela de Vencimento dos Profissionais do Magistério da Educacio Publica com formacéao Superior do quadro permanente 25h
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Setor da Comissodes Técnicas

Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596

Tel. +55 (68) 3302 - 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

Tabela Il - Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019

Grupo Categoria Requisito Niveis A B C D E F G H 1
| 2.154 64 2.285,02 2.423,28 2.569,92 2.725,42 2.890,34 3.065,23 3.250,71 3.447 41
. . 1l 2.376,42 2.520,22 2.672,71 2.834,44 3.005,95 3.187,84 3.380,74 3.585,31
Licenciatura ou
Fioisional| Bachasiade) | ., 262102 |2.779,62 204782 (312619 |3.31535 |351597 |3.72872
4-A do Especializacéo,
Magistério | Mestrado ou
Doutoradc v 3.065,73 3.251,24 3.447 97 3.656,61 3.877 87
\' 3.381,29 3.585,89 3.802,87 4.032,98
Vi 3.729,32 3.954,98 4,194 30
Variagéo - % - 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051

PROGRESSAO

PROMOGAO

De 3 em 3 anos com 6,051% de crescimento
De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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Tabela lll - Vigéncia de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018

Tabela de Vencimento dos Profissionais do Magistério da Educagao Publica com formagio Superior do quadro permanente 40h

Grupo Categoria Requisito Niveis A B C D E F G H |
, | 3.064,32 | 3.249,74 3.446,38 3.654 92 3.876,08 4.110,63 4.359 36 4.623,14 4.902,89
|
) . Il 3.379,73 3.584,24 3.801,12 4.031,13 4.275,05 4.533,73 4.808,07 5.099,01
Licenciatura ou
Profissional do SRS, i 372761 [3.95317 |4.19237 |4.44605 |4.71508 |500039 |5302,97
4-A e Especializagéo,
Magisterts Mestrado ou
IV 4.360,07 4.623,90 4.903,69 5.200,41 5.515,09
[ Doutorado
, \ 4.808,85 5.099,83 5.408,43 5.735,69
1 Vi 5.303,83 5.624,76 5.965,12
Variagéo -
% - 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 6,051% de crescimento
PROMOGCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissées Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac leg.br

Tabela IV - Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019

blica com formagao Superior do quadro permanente 40h

Grupo Categoria Requisito Niveis A B Cc D E F G H |
o | |3.447,35 | 3.65595 3.877,17 4.111,78 4.360,58 462444 4.904,27 5.201,02 5.515,74
Licenciatura ou
a vsm_“m_oam_ mmmosmﬂw_maw_ I 3.802,19 4.032,26 4.276,25 453501 | 480942 510044 |  5409,06 5.736,37
§ s mmm;o ﬂ“ﬁﬂwﬂo_ i 4.193,55 4.447 .30 471641 5.001,80 5.304,45 5625 43 5.965.82
9 Sdicmsia 1Y 4.905,06 5.201,87 5516,63 5.850,44 6.204.45
Vv 5.400,04 5.737.30 6.084,46 6.45263
Vi 5.966,79 6.327,84 6.710,74
Variagédo -
% . 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 6,051% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissées Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

ANEXO VII
TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM
EXTINGAO - PROFESSOR S2

Grupo . N° de . . % 2
u. Categoria Denominagao do Cargo Quantidade de cargos Pre-Requisitos
Ocupacional Ordem
Profissional do Nivel Superior - Licenciatura
4B ona 1 |Professor S2 5 P
Magistério Curta
Tabela de Vencimento do Profissional do Magistério da Educacao Publica com formagao Superior em licenciatura curta Professor - S2-
25h
Grupo Categoria Requisitos | Niveis A B Cc D E F G H |
[ 1.724,10 1.828,43 1.939,08 2.056,40 2.180,83| 2.312,79| 245274| 2.601,15 2.758,55
1 1.901,56 2.016,63 2.138,65 2.268,06| 2.40530| 255085| 2.70520 2.868,89
- P%wwazm_ Licenciatura | Il 2.097,29 222420| 235878| 2501,51| 265288| 281341 2.983 65
s Curta
Napisteno IV 245314 260157 2759,00| 2.925.94 3.102,99
v 270564 2.86936| 3.042,98 3.227,11
VI 2.984.13| 3.164,70 3.356,20
Variagio - % - 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 6,051% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

C C
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ANEXO VI

ADICIONAL DE FUNGAO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, COORDENADOR DE
CRECHE E COORDENADOR ADMINISTRATIVO

TABELA 1 - TETO DA FUNCAO DE DIRETOR

ESCOLA VALOR
Escola tipo B R$ 4.535,00
Escola tipo C R$ 4.915,50

TABELA 2 - ADICIONAL DA FUNGAO DE DIRETOR

ESCOLA VALOR
Escola tipo B R$ 1.375,00
Escola tipo C R$ 1.485,00

TABELA 3 - ADICIONAL DE FUNGAO DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ESCOLA VALOR
Escola tipo B R$ 900,00
Escola tipo C R$ 1.012,00

ANEXO IX

PREMIO PELA ELEVAGAO DA QUALIDADE DA APRENDIZAGEM — PEQ

Profissionais do Magistério R$ 1.672,33

Servidores Administrativos R$ 72400
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ANEXO X

TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO E GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE DO
PESSOAL DO GRUPO |

TABELA 1 - Indenizagao de Campo

Diaria de Campo R$ 25,00

TABELA 2 - Gratificagao de Atividade de Pessoal

Grupo 1 [ R$ 50,00 |

]
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ANEXO XI
TABELA DE PLANTOES
NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS Plantdo 4h Plantao 6h Plantao 12h
Grupo 1 R$ 21,77 R$ 32,65 R$ 65,30
Grupo 2 R$ 24,11 R$ 36,16 R$ 72,33
Grupo 3 R$ 31,41 R$ 47,11 R$ 94,23
Grupo 4 R$ 100,00 R$ 150,00 R$ 300,00
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ANEXO Xl

ATRIBUIGOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO
1. Atribuigdes tipicas:

- Elaborar o plano de trabalho anual e detalha-lo por bimestre explicitando os objetivos, os
conteudos que serao desenvolvidos, a metodologia adotada e a avaliagéo do trabalho por
meio de instrumentos de acompanhamento e indicadores de resultados, tendo em vista as
demandas da escola;

- Organizar, a partir do plano bimestral, as agendas semanais de trabalho;

- Assumir como eixo da formacéo a conquista da escola de qualidade traduzida na formaco
de leitores e escritores plenos:

- Assumir como um dos importantes pressupostos a articulagéo do plano de formacéo do
coordenador as necessidades profissionais dos professores;

- Assumir como objetivo da formacao permanente a garantia de aprendizagens significativas
na sala de aula, comprometidas com a alfabetizagéo/letramento e com os contetidos dos
demais componentes curriculares:

- Realizar a formacéo permanente dos professores sob sua responsabilidade, definindo
previamente a pauta dos encontros e eleger como pauta de formacgéo, prioritariamente, os
conteudos que possam ajudar o professor a desenvolver melhor o seu trabalho em sala de
aula;

- Registrar o trabalho de formacao e acompanhamento realizado na escola:

- Compartilhar o plano de formag&o com o outro coordenador da escola, prioritariamente, e
com o de outras escolas quando necesséario:

- Dar os encaminhamentos necessarios a realizacéo das avaliacdes diagnésticas na escola
apoiando os professores no desenvolvimento destas;

- Orientar e auxiliar os professores, que necessitarem, na aplicacdo, analise e
preenchimento da planilha com os resultados das avaliagdes diagnodsticas;

- Analisar os resultados das avaliagbes diagnésticas das escolas sob sua responsabilidade,
tendo em vista transforméa-los em dados para acompanhamento do trabalho do professor e
dados para a avaliagéo do trabalho de formacéo que realiza na escola:

- Criar instrumento de acompanhamento sistematico das classes/escolas sob sua
responsabilidade a partir de indicadores de resultado de aprendizagem dos alunos, dos
niveis de aprovagao, reprovacao, evasao, repeténcia e do desempenho dos professores;

- Orientar os professores na elaboragéo dos seus planejamentos de aula, dando devolutivas
sempre que necessario;

-Realizar o acompanhamento do trabalho dos professores, por meio da leitura e analise do
planejamento, da leitura do registro do trabalho pedagogico e pelo acompanhamento em
sala de aula do trabalho do professor, assumindo a sua parte de responsabilidade pelos
resultados das aprendizagens dos alunos;

- Orientar o registro do professor sobre o trabalho desenvolvido em sala de aula:

- Acompanhar e dar devolutivas sobre o registro elaborado pelo professor:

- Avaliar a aprendizagem dos alunos junto com os professores e organizar o apoio
pedagogico para os alunos que necessitarem:

(1] @ Z
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- Participar e acompanhar a construgao e implementacéo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola em parceria com o gestor e professores;

- Favorecer a integracdo da escola e a comunidade, prioritariamente nos aspectos que
envolvem o projeto pedagogico,

- Dialogar com a Gestao da escola sobre as condi¢gdes pedagodgicas necessarias para a sua
atuacdo e atuagdo dos professores, sobre recursos didaticos e tecnologicos, acervo
bibliografico, trabalho coletivo, entre outros assuntos;

- Participar das reunides de acompanhamento da escola, realizadas pelas equipes da
Secretaria Municipal de Educagéo.
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ANEXO Xl
ATRIBUIGOES E DESCRIGOES DOS CARGOS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL
1. Cargo: ASSISTENTE DE CRECHE
Grupo 2: Ensino Médio

1.1. Descrigdo Sintética: Auxiliar o professor (a) em todas as atividades realizadas com as
criangas, considerando a rotina pedagodgica, conhecer os Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil e trabalhar com as criangas, considerando as dimensées
de Educar e Cuidar, juntamente com o professor (a).

1.2. Atribuicoes Tipicas:

- Conhecer o planejamento a ser realizado com as criancas;

- Realizar estudos para construir conhecimentos e potencializar o trabalho na sua area de
atuacao;

- Selecionar e organizar com a professora regente os materiais pedagégicos e outros a
serem contemplados no planejamento diario;

- Registrar observacdes sobre as necessidades e especificidades apresentadas pela
crianga, para junto ao professor, contemplar na rotina, visando implicagées pedagdgicas:;

- Organizar os espacos em fungdo das atividades contempladas no planejamento:

- Auxiliar na acolhida as criangas na chegada a instituicdo educativa e assumir a entrega
das mesmas as suas familias ao final do dia;

- Ser solidario a crianca no intuito de ajuda-la em suas necessidades, bem como atendé-la
de forma adequada;

- Fazer intervencéo de maneira sensata e afetiva nas situagdes de alimentagdo, do brincar,
da higienizacéo, do repouso e outras atividades a serem realizadas;

- Demonstrar interesse na construgdo de uma pratica que atenda as necessidades e
especificidades inerentes a funcao que exerce;

- Trabalhar com as criancas, considerando as dimensdes de Educar e Cuidar, juntamente
com o professor;

- Manter o sigilo e a ética profissional.

1.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacéo.

1.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

2. Cargo: ASSISTENTE EDUCACIONAL

Grupo 2: Ensino Médio

2.1. Descricdo Sintética: Auxiliar o professor na sala de aula, programar e organizar
atividades de acompanhamento social e cultural da crianga, participando das atividades
educacionais de lazer, higiene, seguranc¢a, saude e reforco escolar.
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2.2. Atribuigdes Tipicas:

- Participar de elaboragao e execugao de atividades educacionais realizadas pela escola em
férias pedagogicas, campanhas educativas, gincanas e concursos;

- Auxiliar professores e alunos nas atividades na biblioteca, na sala de multimeios, TV
escola e reforgo escolar;

- Substituir momentaneamente o professor em sala de aula;

- Programar e coordenar as atividades de recreio dirigido;

- Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e saida dos alunocs, bem como horario
destinado ao recreio e outras atividades;

- Elaborar o mapa de distribuicdo de alimentagéo escolar e supervisionar essa distribuicéo;

- Participar do planejamento escolar,;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |lhe
forem confiados;

- Executar outras atribuigcées afins.

2.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacéo.

2.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

3. Cargo: ASSISTENTE ESCOLAR
Grupo 2: Ensino Médio

3.1. Descrigao Sintética: Realizar o fornecimento e o recolhimento do material de uso diario
em salas de aula, zelar pela seguranga dos alunos e do patriménio nas dependéncias da
escola, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicées do cargo e da area de atuagao.

3.2. Atribuigoes Tipicas:

- Conduzir alunos da travessia de ruas;

- Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

- Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;

- Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas imediagbes da escola;
- Chamar ronda escolar ou a policia, quando for o caso;

- Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola;

- Controlar o fluxo de pessoas estranhas no ambiente escolar;

- Prestar primeiros socorros e chamar resgate;

- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

- ldentificar responsaveis por irregularidades;

- ldentificar responséveis por atos de depredacéo do patriménio escolar;
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- Reprimir furtos na escola e comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;
- Liberar alunos para pessoas autorizadas;
- Vistoriar as salas de aula, banheiros e outras dependéncias em busca de irregularidades;
- Retirar objetos perigosos em poder dos alunos;
- Vigiar agdes de intimidac&o entre alunos;
- Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;
- Comunicar a coordenacéo atitudes agressivas de alunos;
- Relatar aos pais o comportamento do filho na escola;
- Participar da definicao das atividades disciplinares na escola;
- Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
- Informar sobre regimento e reguiamento da escola;
- Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

n - Quvir reclamagdes dos alunos;
- Analisar fatos da escola com os alunos;
- Auxiliar alunos na procura de materiais;
- Mostrar a escola aos pais e aos alunos;
- Informar a diregéo a auséncia do professor;
- Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
- Convocar professor substituto;
- Fornecer informacgdes a professores;
- Levar material didatico a sala de aula;
- Distribuir livros de chamada aos professores;
- Distribuir pasta de frequéncia;
- Entregar material didatico ao aluno;
- Fotocopiar material académico;
- Liberar aluno para ir ao banheiro
- Acompanhar alunos em excursoes;
- Orientar entrada e saida de alunos;

ﬁ: - Impedir permanéncia de alunos na sala de aula durante o recreio;
- Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;
- Orientar a utilizacado dos banheiros;
- Fiscalizar a utilizagéo dos espagos de recreagao,
- Encaminhar alunos ociosos as atividades livres;
- Fixar avisos em mural,
- Abrir salas de aula;
- Tocar sinal nos horarios de inicio e término de aulas;
- Controlar carteira de identidade escolar;
- Orientar mudancas de sala de aula aos alunos;
- Localizar alunos nos prédios;
- Impedir cabulacéo de aulas;
- Circular comunicados internos,
- Comunicar suspenséo de aulas aos alunos;
- Organizar de entrada e filas para lanches;
- Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar e relatar ocorréncia disciplinar;
- Inspecionar a limpeza e a conservacgéo das escolas;
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- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva:
- Zelar pela conservacao dos bens que lhe forem confiados: e
- Executar outras atribuicées afins.

3.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusio de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacso.

3.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Cargo: CUIDADOR PESSOAL
Grupo 2: Ensino Médio

4.1. Descricdo Sintética: Contribuir para a permanéncia dos alunos publico-alvo da
Educac&o Especial na escola comum, promovendo a participacdo dos alunos em todas as
atividades escolares, auxiliando-os em acbes referentes a locomogéo, alimentacdo e
higienizagéo.

4.2. Atribuigoes Tipicas:

- Realizar os cuidados de higiene, de preferéncia na presenca de uma segunda pessoa da
escola;

- Garantir a locomogao do aluno nos espacos escolares:

- Realizar mudangas de posicao na cadeira;

- Estimular e ajudar na alimentacdo e massagens de conforto;

- Comunicar a equipe Gestora sobre mudancas no estado de salde do aluno;

- Escutar, ajudar e ser solidario com o aluno;

- Estar atento a chegada e saida do aluno na escola;

- Entregar ao aluno aos cuidados da professora e quando houver necessidade ficar na sala
com ele ou ficar proximo para auxiliar:

- Acompanhar a participagdo do aluno em todas as acbes vivenciadas no contexto escolar:

- Participar das formacées oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicées como Atendente Pessoal;

- Manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de aula comum, com o
professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, bem como com os demais
professores que atendem o aluno:

- Ter sigilo e ética profissional.

4.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado de conclusdo de
Ensino Médio, fornecido por instituicio reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo e
curso de nogdes basicas em saude, devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

4.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

5.Cargo: INSPETOR DE ALUNOS
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Grupo 1: Formacgao Fundamental

5.1. Descrigao Sintética: Inspecionar o comportamento dos alunos e zelar pela ordem e
manutengao das unidades escolares.

5.2. Atribuigdes Tipicas:

- Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os
horarios destinados ao recreio e a outras atividades;

- Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizac&o para a retirada da
crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

- Providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar, ao término das atividades;

- Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informagées e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranga do local;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar
ajuda policial, quando necessaria;

- Supervisionar a distribuicado da merenda escolar;

- Elaborar mapa de distribuicdo da merenda escolar;

- Comunicar imediatamente a autoridade superior, quaisquer irregularidades encontradas;

- Contatar, quando necessario, 6érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOIT0;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente
e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomadas de medidas
preventivas;

- Executar servicos de manutencdo predial de pequena complexidade, tais como trocar
lampadas, fusiveis, tomadas, interruptores, entre outros;

- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao dos bens que |he forem confiados;

- Executar outras atribuicdes afins.

5.3. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo. Experiéncia: Minimo de
1 (um) ano no exercicio das atividades similares.

5.4. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar em extingéo.

6. Cargo: MERENDEIRA (O)

Grupo 1: Ensino Fundamental

6.1. Descrigao Sintética: Preparar e distribuir as refeicées nos abrigos, creches, postos de
saude, hospitais publicos e estabelecimentos educacionais, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da
area de atuagao.

6.2. Atribuigoes Tipicas:
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- Preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos,
de acordo com a orientacao recebida;

- Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condicbes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes
preparadas;

- Realizar higienizacao de verduras, legumes e frutas;

- Interpretar relatérios, tabelas, procedimentos e férmulas;

- Determinar as proporc¢oes requeridas;

- Distribuir as refeicOes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada para
atender aos comensais;

- Registrar em formularios especificos o numero de refeigées servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene;

- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas e demais
utensilios de copa e cozinha;

- Dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a
proliferacao de insetos;

- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribuices afins.

6.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusédo de
curso de Nivel Fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educagéao.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

7. Cargo: TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

7.1. Descrigao Sintética: Promover a mediacéo entre recursos tecnoldgicos e a pratica
educativa escolar. Orientar e apoiar a comunidade escolar na utilizacéo dos equipamentos
tecnologicos disponiveis. Difundir as praticas de utilizacdo dos recursos tecnologicos
(planejamento, organizacdo, execugédo e controle de utilizagdo dos equipamentos e
programas). Indicar novos recursos tecnologicos para a ampliagdo e atualizacéo do acervo
multimidiatico. Zelar pela manutenc@o, controle e armazenamento dos equipamentos
tecnolégicos e programas da unidade escolar. Agir como educador e contribuir na
construgéo de uma escola democratica.

7.2. Atribuigoes Tipicas:
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- Operar microcomputadores digitais, mimeografos, videocassete, televisor, projetor de
slides, data-show, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial;

- Acionar dispositivos periféricos, conservando e mantendo 0s mesmos nos critérios e
normas estabelecidas pelos fabricantes;

- Zelar pela utilizagdo adequada dos aparelhos eletronicos e tecnologicos,

- Informar a diregéo a necessidade de troca ou manutencéo nos aparelhos e equipamentos
que apresentarem vicios de fabricag&o ou problemas em decorréncia do uso;

- Assessorar professores, auxiliando-os no manejo adequado € na instalacdo dos
equipamentos quando estes forem usados nos laboratérios de informatica, de ciéncias e
salas de leitura;

- Organizar e registrar os empréstimos dos equipamentos eletrénicos em instrumento
préprio para o controle de uso dos materiais;

- Propor agdes para a melhoria do desempenho no uso dos equipamentos;

- Participar de formagao continuada, aperfeicoamento e atualizagéo profissional, na sua area
de atuagao;

- Registrar por meio de fotografias ou filmagens os eventos promovidos no ambito da escola;
- Viabilizar a organizacdo do acervo de videos educativos para subsidiar as agbes
pedagogicas;

- Atualizar o acervo digital da Unidade Educativa;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.

7.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de Ensino Médio e curso técnico de multimeios didaticos, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

7.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

8. Cargo: TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR
Grupo 3: Ensino Medio Técnico

8.1. Descricao Sintética: Assistir a4 direcdo do érgao no levantamento e distribuicdo dos
servicos administrativos, organizar, sistematizar, registrar e documentar todos os

fendmenos que se processam no ambito da Unidade Educacional, tornando viavel seu
funcionamento administrativo e garantindo sua legalidade e a validade de seus atos.

8.2. Atribuigdes Tipicas:

- Atender com prestimosidade os alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com
a documentacéo escolar e outras informacées pertinentes;

- Auxiliar na coordenacdo das atividades administrativas referente aos processos de
matricula, transferéncia e concluséo de curso;

- Informar e preencher o senso escolar, zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos;

- Consultar e prestar esclarecimentos aos 6rgéos do sistema de ensino, quando necessario;
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- Conhecer o Projeto Politico-Pedagégico e Regimento Interno do estabelecimento de
ensino bem como a Instrucao Normativa;

- Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada, encaminhando a direcao
em tempo habil os documentos que devem ser assinados;

- Organizar, atualizar e torna acessivel & coletanea de legislagéo, resolugdes, instrugoes
normativas dentre outros;

- Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo, conservando o inativo de forma a
permitir em qualquer época, a verificagéo da vida escolar do aluno e a autenticidade dos
documentos escolares, oficios e demais documentos pertinentes ao bom funcionamento da
Unidade Educativa;

- Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos materiais e equipamentos da secretaria;

- Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os
resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos,

- Organizar o livro-ponto de professores e servidores;

- Secretariar os conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;

- Auxiliar no recebimento dos materiais e equipamentos, verificando a quantidade dos
materiais e conferindo a qualidade dos mesmos;

- Comunicar imediatamente a direcéo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da
Unidade Educativa;

- Participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado ou por iniciativa prépria,
desde que autorizado pela dire¢ao, visando ao aprimoramento profissional de sua fungao;

- Zelar pelo sigilo de informagoes pessoais de alunos, professores, servidores e familias;

- Zelar pelo cumprimento dos horarios de atendimento da Unidade Escolar;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcgéo.

8.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de Ensino Médio e curso técnico de secretaria escolar, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educaco.

8.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

9. Cargo: TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

9.1. Descrigdo Sintética: Executar as tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de
refeicdes, bem como exerce outras atividades que por sua natureza estejam inseridas nos
ambitos das atribuicdes do cargo e da &rea de atuagdo. Preparar a alimentacdo dos
estudantes, conforme o cardapio e orientagdes definidas por nutricionista. Organizar e
executar os fluxos de aquisicdo e armazenamento de alimentos e insumos necessarios ao
preparo da alimentacdo escolar. Organizar e controlar os ambientes de preparo e de
fornecimento da alimentacéo aos estudantes. Organizar, controlar e executar 0s processos
de higienizagao dos alimentos, do preparo e do fornecimento das refeicées. Atuar como
educador alimentar na escola, sob supervisdo do nutricionista.

9.2. Atribuigdes Tipicas:
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- Preparar cardapios de alto valor nutritivo;
- Selecionar e manusear os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, lavando,
cortando, temperando e cozinhando de acordo com as orientacbes recebidas para o
cardapio do dia, a fim de atender aos programas alimentares:

- Verificar o estado de conservacdo dos alimentos observando o prazo de validade,
separando os que nao estejam em condi¢oes adequadas de utilizacéo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicbes preparadas;

- Atualizar as etiquetas de validade dos produtos;

- Conferir a entrega dos géneros alimenticios para verificar quantidades, validades e peso,
garantindo dessa forma a qualidade dos produtos fornecidos & merenda escolar:

- Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada para
atender aos comensais;

- Registrar em formularios especificos o nimero de refeicées servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle:

- Informar quando ha necessidade de reposicdo do estoque de alimentos e de utensilios,
requisitando material e mantimentos quando preciso;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucoes
estabelecidas a fim de atender aos requisitos de conservacéo e higiene;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, de acordo
com as normas e instrugdes estabelecidas;

- Zelar pela organizagéo e conservacdo do local de trabalho, sua limpeza e dos seus
utensilios, mantendo a ordem e a higiene do local;

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo de cozinha de forma a evitar a
proliferacéo de insetos, fazendo de forma correta 0 manejo do lixo;

- Utilizar vestimentas e sapatos de protecdo individual e coletiva como touca e avental,
evitando o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras, relégios, colares, fivelas e similares)
bem como esmaltes;

- Comunicar-se com os estudantes antes e durante a oferta dos alimentos, conduzindo-os
para saber decidir a quantidade e suas escolhas;

- Participar de formacdo continuada, aperfeicoamento e atualizagdo Profissional, na sua
area de atuacao.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.

9.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
concluséo de Ensino Médio e curso técnico em alimentagéo escolar, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

10. Cargo: TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

10.1. Descricao Sintética: Atuar na definicdo e execugdo de processos e fluxos de
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos escolares e sistemas elétricos e
hidros sanitarios. Organizar, administrar e operacionalizar procedimentos de racionalizacao
e economicidade no uso dos recursos energéticos e hidraulicos da escola. Auxiliar na

£ Comissopes
& Chica



f‘m

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissodes Técnicas

Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg

gestdo dos varios espagos escolares na perspectiva de manté-los como espagos
educativos. Colaborar na mediacdo de confltos com o entorno ambiental, atuar na
preservacgao e conservacéo do meio ambiente intra e extra-escolar.

10.2. Atribuigdes Tipicas:

- Desenvolver atividades de organizagdo e limpeza, zelando pelas areas de circulagéo
comum a todos, conservando o ambiente escolar;

- Organizar o deslocamento de recursos materiais méveis, de consumo e permanentes, bem
como o carregamento, descarga e entrega de mercadorias;

- Proceder a verificacdo das condigbes de higiene dos reservatorios hidricos, bem como
bebedouros providenciando a limpeza nos espagos da escola;

- Executar servicos de reparos e manutengdo na rede elétrica, hidro sanitaria, alvenaria e de
carpintaria nas Unidades Educativas;

- Realizar a manutencéo da jardinagem, poda de arvores, desobstrucéo de calhas e capina;
- Participar de formacéo continuada, aperfeicoamento e atualizagéo profissional, na sua area
de atuacéo;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

10.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de ensino médio e curso técnico de infraestrutura material e ambiental, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo ministério da educacao.

10.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

11. Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
Grupo 2: Ensino Médio

11.1. Descrigao Sintética: Interpretar duas linguas de maneira simultanea ou consecutiva,
sendo proficiente em traducao e interpretacéo de Libras e da Lingua Portuguesa.

11.2. Atribuigdes Tipicas:

- Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental,
médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

- Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino € nos CONcursos
publicos, quando convocado;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituices de ensino
e reparticbes publicas;

- Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgéos administrativos ou policiais,
quando convocado.



S

s ——

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissdes Técnicas

Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg

11.3 Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio e curso de educacéo profissional ou cursos de extensao universitaria ou de
formacdo continuada, em Libras, promovidos por instituicbes de ensino superior e
instituicoes credenciadas por Secretarias de Educacéo.

11.4 Recrutamento. Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

12. Cargo: PROFESSOR
Grupo 4: Ensino Superior

12.1. Descrigcao Sintética: planejar e ministrar aulas por meio de planos de cursos
elou planos de aulas, orientar a aprendizagem, buscando sempre atender os
avancgos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgéos
competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e
para a participagao ativa nas atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade.

12.2. Atribuigoes tipicas:

- Planejar e executar o trabalho do docente, em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas
do érgao competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos de plano curricular quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacgéo para alunos de menor rendimento escolar;

- Realizar atividades diagnésticas com os alunos, visando o planejamento de atividades
ajustadas as suas possibilidades de aprendizagem,

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Participar na elaboracgéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagéo do Plano Integrado da Escola;

- Participar da elaboragéo do regimento escolar;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos ao setores especificos de
atendimento;

- Atender & solicitacé@o da direcao da escola referente a sua acao docente,

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Participar do planejamento de classe paralelas, de area ou disciplina especificas e das
atividades especificas ou extraclasses;
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- Cooperar com o servico de Administracéo escolar, planejamento, inspegdo escolar,
orientacdo educacional e superviséo escolar;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos na area educacional e correlatas;

- Participar da elaboragéo, execucao e avaliagéo da proposta da administrativo-pedagogica
do estabelecimento de ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem,;

- Fornecer dados e apresentar relatério de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes aconselhamento;

- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Zelar pela conservagéao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Observar normas de seguranca individual e coletiva;

- Manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino;

- Executar outras atividades afins.

12.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de licenciatura plena em pedagogia para atuar do primeiro ao quinto ano do ensino
fundamental e licenciatura plena em area especifica para atuar do sexto ao nono ano do
ensino fundamental, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de licenciatura em
Educacao Fisica para o professor de Educacéo Fisica, que atuaréa do primeiro ao nono ano
do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac&o.

12.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas € titulos.

13. Cargo: PROFESSOR COORDENADOR

A

Grupo 4: Ensino Superior

13.1. Descrigao Sintética: atuar na prestacéo de suporte técnico pedagoégico nas areas de
atuacdo de administracdo escolar, supervisdo escolar, orientacdo e acompanhamento
psicopedagégico a professores, ao alunos € ao planejamento global; prestar suporte técnico
na construcdo do projeto pedagégico de centros de referéncia assistencial na area de
assisténcia social do Municipio, orientar a aprendizagem de criancas e adolescentes
atendidas durante o periodo de internagao, inclusive provisdria, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da
area de atuacao.

13.2. Atribuigdes Tipicas:
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13.2.1 Das atribuicdes comuns do cargo do Professor Coordenador:

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagoégico, buscando
unidade de acdo com vistas as finalidades de Educacéo;

- Acompanhar permanentemente o trabalho da escola, assessorando-as no diagnéstico, no
planejamento e na avaliacao de resultados, na perspectiva de um trabaiho coletivo e
interdisciplinar;

- Estimular as atividades da escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuam,
visando ao aperfeicoamento e a busca de solugdes aos problemas de ensino;

- Respeitar e incentiva iniciativas dos educadores e agéo livre e responsavel da escola;

- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

- Participar na elaboragéo do Plano Integrado da Escola e do Regimento Escolar;

- Acompanhar os estagios curriculares;

- Participar da preparagdo, execugdo e avaliacdo do seminarios, encontros, palestras e
sessdes de estudos;

- Realizar e coordenar pesquisas educacionais,

- Manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir padrbes mais elevados de
ensino;

- Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a em todo Sistema
Educacional de Ensino;

- Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola, nos demais orgaos
da Secretaria de Educacéo e nas demais instituicdes do Sistema Estadual de Ensino;

- Integrar grupos de trabalho e comissdes;

- Coordenar reunides especificas;

- Planejar, juntamente com os professores, a recuperacao de alunos;

- Participar do processo de integragédo familia — escola — comunidade;

- Participar do planejamento global e avaliagéo global da escola;

- Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuacao;

- Planejar e Coordenar a implantagéo do Servigo de Orientagdo Educacional;

- Coordenar a orientacéo vocacional do educando e o aconselhando psicopedagogico em
todos os estagios do seu desenvolvimento, encaminhando-o, quando necessario, a outros
profissionais;

- Orientar a acéo dos professores e representantes da turmas em assuntos pertinentes a
area de Orientagdo Educacional, com vista a melhoria do processo de desenvolvimento do
curriculo;

- Orientar os professores na identificagdo do comportamento divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto alternativas de solugdes a serem adotadas;

- Ativar o processo de integracéo escola-comunidade;

- Planejar e Coordenar o desenvolvimento de agdes que levem a aplicagéo e analise de
instrumentos basicos a caracterizacéo do perfil da comunidade escolar,

- Subsidiar os professores quanto a utilizagéo de recursos psicopedagoégicos, tendo em vista
a coleta de dados aptiddes, interesses, habilitagdes e nivel de aproveitamento dos alunos;

- Promover aconselhamento psicopedagogicos dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;
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em nivel escolar e outros do Sistema Estadual de Ensino;

- Apresentar 3 direcdo e & comunidade propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino e ao alcance das metas estabelecida no ambito pedagdgico:

- Coordenar o planejamento de ensino e 0 planejamento de curriculo;

- Orientar a utilizacdo de mecanismo e de instrumentos tecnologicos em funcéo do estagio
de desenvolvimento do aluno e do ensino:

- Assessorar os demais servicos da Escola, visando a manter a uniformidade dos objetos

propostos;

considerando a realidade educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as politicas
publicas:

comunidade;

- Participar do Planejamento global da escola, identificando e aplicando principios de
Supervisao tendo em vista garantir a unidade da acao pedagdgica:

- Orientar e supervisionar atividades, visando ao pleno rendimento escolar;

- Coordenar as atividades de elaboracdo do rendimento escolar:

- Assessorar o trabalho docente quanto aos métodos e trabalhos de ensino;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia,
reprovacao e evasio escolar:

- Analisar o histérico escolar dos alunos para adaptacées, transferéncias, reingresso e
recuperacées:;

- Estimular e assessorar a efetivacédo de mudancas no ensino:

- Gerenciar a escola, planejar, organizar coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionais, desenvolvidas no &mbitos do sistema Estadual de Ensino:

- Assessorar na definicdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo
que levam a consecucso da filosofia e da politica educacional;

- Oportunizar a introduc&o de inovacées significativas e aplicar os conhecimentos técnico-
administrativos na conducao de assuntos educacionais.

13.2.2 Das atribui¢cbes na area da Assisténcia Social:

- Planejar o trabalho de acordo com a proposta pedagogica do abrigo;
- Definir operacionalmente os objetivos da pProposta pedagégica:
- Levantar e interpretar dados relativos a realidade educativa-social:
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- Estabelecer estratégias de recuperacdo para internos de menor rendimento na
aprendizagem;

- Elaborar a proposta pedagégica do abrigo:

- Participar de reuniées, encontros, seminarios, cursos, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos na area educacional e social:

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades:

- Realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho socioeducativo;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos reeducando, prestando-
Ihes aconselhamento:

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo da assisténcia social.

13.2.3 Das atribuigées comuns a todas as areas:

- Zelar pela disciplina e pelo material docente:

- Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados;

- Observar normas de seguranca individual e coletiva:

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino:

- Executar outras atividades afins.

13.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagéo de nivel superior em Pedagogia ou em nivel de pés-graduacdo na
forma do art. 64 da Lei n® 9.394/96, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, bem como experiéncia de no minimo de 2 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado (Resolucéo n® 3/1997
- Camara de Educacéo Basica do CNE).

13.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

14. Cargo: PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL
Grupo 4: Ensino Superior - Profissionais do Magistério

14.1. Descrigdo Sintética: identificar, elaborar e organizar os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos,
considerando com suas necessidades especificas e complementando e/ou suplementando a
formac&o dos alunos com vistas a autonomia e independéncia, articulando com a proposta
pedagdgica do ensino comum na atuacdo do Atendimento Educacional Especializado —
AEE. Ministrar o ensino de Libras - Lingua Brasileira de Sinais ao aluno da Educacao
Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacio de Jovens e Adultos em quaisquer
atividades, constantes dos planos de estudos da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal
de Educacéo e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, planejar, avaliar as
atividades inerentes ao ensino e a educacéo a cargo do Municipio, atuando na area de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Interpretar a lingua portuguesa para lingua de sinais ou
vice versa na sala de aula e em outros espagos educacionais, bem como ensina a lingua de
sinais e media situagbes pedagodgicas e de comunicacdo que envolva as pessoas com
surdez na escola, atuando com a Libras/Lingua Portuguesa: Bilingue. Mediar interacdes
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sociais, tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola, organizar a rotina e as
atividades dos alunos por meio da comunicag&o, assim como mediar as acdes relativas ao
curriculo e outras situagdes pertinentes ao aluno com Transtorno do Espectro Autista — TEA,
TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual na escola, comprovada a sua necessidade, atuando
como Mediador.

14.2. Atribuigées Tipicas:
14.2.1 Das atribuigdes tipicas do Atendimento Educacional Especializado - AEE:

- ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade
e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educacéo Especial a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo:

- Elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
contemplando a identificagéo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos
alunos atendidos, bem como reelabora-lo a partir da avaliagao do plano inicial:

- Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos
Multifuncionais, bem como organizar o cronograma desse atendimento e a carga horaria,
individual ou em pequenos grupos;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

- Estabelecer parcerias com as areas inter setoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagéo de recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre 0§ recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

- Ensinar e usar a Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacao;

- Ensinar Braille e Soroban no turno inverso ao da escolarizac&o, para alunos com cegueira,
Orientacdo e Mobilidade - OM com auxilio de um profissional habilitado pelo Centro de
Apoio Pedagogico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual — CAP;

- Trabalhar os trés momentos: em Libras, de libras e lingua portuguesa na modalidade
escrita no turno inverso ao da escolarizagdo para alunos com surdez.

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacéo dos servicos, dos recursos pedagogicos e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares:

- Realizar complementagéo e/ou suplementagéo curricular na formacgéo dos alunos publico
alvo da Educagdo Especial com vistas ao desenvolvimento da sua autonomia e
independéncia utilizando servigos e recursos de acessibilidade especifica;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade desenvolvidos, para atender as necessidades especificas dos alunos publico
alvo da Educacgéo Especial; no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da
escola;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME;
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processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos-publico alvo da Educacao
Especial, no desenvolvimento de estratégias de flexibilizacao que oportunizem a

necessario;

- Manter-se atualizado em relacdo aos temas relacionados a sua pratica como professor do
Atendimento Educacional Especializado;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagodgicas:

- Sugerir medidas que visem 3 melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.2.2. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de licenciatura plena em qualquer area de formacéo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e formacédo continuada na area da
Educacao Especial, com carga horaria minima de 360h e/ou especializacdo na area da
Educacéo Especial, com carga horaria minima de 360h

14.2.3 Das atribuigdes tipicas na area de Libras (Lingua Brasileira de Sinais):

- Planejar as acoes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetos
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal na qual atua;

- Promover avaliacdo baseada na integridade do(a) aluno(a), com acompanhamento
individualizado, possibilitando a récuperacdo paralela ao longo do processo ensino-



- ——

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Setor da Comissées Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC - CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza e ética;

- Realizar trabalhos de Pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando conhecimentos
sobre Linguas de Sinais, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Lingua Portuguesa como

possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o conhecimento da Lingua de Sinais
Brasileira, bem como a conservacao e fluéncia nesta lingua:

- Ensinar Libras para os alunos com surdez matriculados na Sala de Recursos
Multifuncionais:

aprendizagem:

- Participar dos processos de confeccéo de materiais visuais utilizados no ensino dos alunos
usuarios de Libras:

- Participar das formacées oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicbes como instrutor e/ou professor de Libras:

- Orientar professores, familias € comunidade escolar sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno com surdez para sua comunicacéo de forma a promover
sua participagdo com autonomia e independéncia na sociedade:

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade linguistica, desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos
alunos usuérios de Libras;

- Manter-se em constante interlocucdo com o professor da sala de aula comum e com o
professor do atendimento educacional especializado:

- Manter-se atualizado em relacao aos temas relacionados a sua pratica como Professor de
Libras;

- Manter sigilo e ética profissional:

- Pesquisar, questionar e avaliar suas praticas pedagdgicas;

- Sugerir medidas que visem 2 melhoria do Sistema de Ensino inclusivo:

14.2.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de licenciatura plena em qualquer area de formacéo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e formacdo continuada na area de
Libras, com carga horaria minima de 360h e/ou Prolibras e/oy especializacdo na area de
Libras, com carga horaria minima de 360h.

14.2.5. Das atribuicées tipicas na area da Libras/Lingua Portuguesa (Lingua Brasileira
de Sinais): Bilingue.
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- Intermediar a participacdo do aluno em todas as agdes vivenciadas no contexto escolar,
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais:

- Assegurar, por meio da lingua de sinais, a participacdo do aluno em todas as situacdes
oferecidas no contexto escolar;

- Intermediar as relagdes entre os professores e os alunos utilizando a Lingua Brasileira de
Sinais interpretando, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de Educagdo Basica, de
forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares:

- Manter sigilo e ética profissional;

- Apoiar, na comunidade escolar, o uso e o ensino da Libras:

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos alunos usuarios
da lingua de sinais;

- Participar das formacdes oferecidas pela SEME;

- Participar dos planejamentos para compreender o processo de ensino aprendizagem dos
alunos usuarios da Libras, visando o desenvolvimento de estratégias de flexibilizagao que
oportunizem a aprendizagem e as praticas pedagdgicas inclusivas:

- Mediar a comunicacéo, viabilizando o processo inclusivo, bem como na construcao de
redes de apoio, com a participacéo da familia e da comunidade escolar:

- Manter-se em constante interlocugdo com o professor da sala de aula comum e com o
professor do Atendimento Educacional Especializado:

- Participar do planejamento com o Professor Coordenador, professor do Atendimento
Educacional Especializado e professor da sala de aula comum para garantir a melhor
participacao do aluno;

- Mediar os processos de avaliagdo coerentes com o aprendizado na correcdo das provas
escritas valorizando os aspectos semanticos e reconhecendo a singularidade linguistica
manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

- N&o assumir regéncia de sala de aula;

- Manter-se atualizado em relagéo aos temas relacionados a sua pratica como Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas préaticas pedagdgicas;

- Sugerir medidas que visem & melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.2.6. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de licenciatura plena em qualquer area de formacéo, fornecido por instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e formac&o continuada na area de
Libras, com carga horaria minima de 360h e/ou Prolibras e/ou especializacdo na area de
Libras, com carga horaria minima de 360h.

14.2.7. Das atribuicdes tipicas do Mediador:

- Mediar a organizagdo da rotina e as atividades dos alunos com Transtorno do Espectro
Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual através da comunicagéo, nas interacoes
sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola;
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- Criar condigbes para que o aluno consiga se reconhecer, como parte do processo
educacional em que esta inserido, para isso mediara as interacées sociais e a
aprendizagem;

- Mediar a participag&o do aluno em todas as acdes vivenciadas no contexto escolar:

- Mediar o acesso aos contelidos proporcionando experiéncias para a aprendizagem dos
alunos com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual:

- Oportunizar situagées que favoregam a comunicagdo do aluno no processo social e
educacional em todo o0 ambiente escolar:

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos alunos;

- Participar das formacdes oferecidas pela SEME:

- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula em relagdo aos
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com Transtorno do Espectro
Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual, no desenvolvimento de estratégias de
flexibilizacdo que oportunizem a aprendizagem e préticas pedagogicas inclusivas;

- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituicao de redes de
apoio buscando a participagdo da familia no processo educativo bem como da comunidade
escolar,;

- Colaborar na orientacéo dos demais professores, familias e comunidade escolar sobre os
recursos pedagogicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua participacdo com autonomia e independéncia na
sociedade;

- Manter-se em constante interlocucdo com o professor da sala de aula e com o professor
do Atendimento Educacional Especializado - AEE;

- Auxiliar quando necessario, a crianga no tocante & higienizagao pessoal;

- Planejar com o Coordenador Pedagégico as acdes a serem desenvolvidas para o aluno
com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual:

- Manter-se atualizado em relacio aos temas relacionados a sua pratica como professor
mediador da aprendizagem de alunos com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira
e deficiéncia intelectual;

- Manter sigilo e ética profissionais.

- N&o assumir regéncia de sala de aula;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas:

- Sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino inclusivo:

14.2.8. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de licenciatura plena em qualquer drea de formacdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e formacao continuada na area da
Educacdo Especial, com carga horaria minima de 360h e/ou especializacdo na area da
Educacéo Especial, com carga horaria minima de 360h.

14.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

15. Cargo: PROFESSOR DA EDUCACAOQ INFANTIL

Grupo 4: Ensino Superior
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15.2. Atribuigoes Tipicas:

- Estabelecer interacdo constante com o coordenador (a) pedagogico (a) para elaborar e
executar propostas que garantam a qualidade do atendimento & crianca pequena; Trabalhar
com as criangas, considerando as dimensdes de Educar e Cuidar:

- Elaborar e executar o planejamento docente, considerando a Proposta Pedagdgica da
SEME;

- Elaborar uma rotina para a turma, considerando a Proposta Pedagdgica da SEME e as
necessidades e especificidades das criancas;

- Acompanhar as criangas nas atividades de higiene, alimentacao, lazer, na brinquedoteca,

como reunibes, encontros, seminarios, féruns, atividades civicas e culturais, e outros
eventos de interesse da unidade educativa;

- Participar efetivamente do planejamento, encontros pedagodgicos, encontros de formacgéo
continuada, realizados na unidade educativa;

- Trabalhar com criancas todos os dias letivos e horas de trabalho, conforme a legislacéo
vigente;

- Elaborar relatério semestral sobre a aprendizagem e desenvolvimento das criangas,
explicitando a evolucio das mesmas;

- Investir na prépria formacéo, visando a ampliagédo e desenvolvimento de competéncias
profissionais para trabalhar com a crianga pequena;

- Colaborar com a equipe gestora da unidade educativa, visando 3 implementacdo de uma
politica que garanta o acesso da crianga e um atendimento de exceléncia;

- Participar das atividades implementadas pela unidade educativa;

- Zelar pelos materiais e patriménio da Unidade educativa;

- Zelar pela conservacéo da limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados:

- Observar normas de Seguranca para as criangas, para si e coletiva;

- Manter o sigilo e a ética profissional.

15.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, em licenciatura plena
em pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacso.

15.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.



