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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N®3DDE  JA    DE    Cyia¢mb-D   DE 2017

"Instifui  a Plano de Cargos,  Carreira e

Remunera§ao     dos     Servidores     da

Educacao Ptlblica do Municipio de Rio

Branco e da outras providencias".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das

8          atribuig6es  que   lhe  sao   conferidas   par  Lei,   FACO   SABER   que   a   Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao -

PCCR   dos   servidores      da   Educagao   Pt]blica   do   Municipio   de   Rio   Branco,

submetidos ao  Regime  Pr6prio de  Previdencia  Social,  enquadra,  cria  e extingue

cargos e fung6es,  estipula  crit6rios para  progressao,  promogao e estabelece as

escalas de vencimentos adotadas.

Pafagrafo    t]nico.    As    regras    estabelecidas    e    os    principios

observados neste PCCR, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as

regras  estabelecidas  na  Constituigao  Federal,  na  Lei  Organica  do  Municipio,  na

Lei de Diretrizes e Base da Educagao n° 9.394, de 20 de dezembro  1996,  na Lei

do Piso Nacional Salarial do Magisterio n° 11.738, de  16 de i.ulho de 2008 e na Lei

disciplinadora   do   Regime   Jurldico   Estatutario   dos   Servidores    Ptlblicos   do

Municipio de Rio Branco.

Art.   2°   Para   os   efeitos   desta   Lei   sao   adotadas   as   seguintes

•`.......-``,

definig6es:
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I - PCCR 6 o instrumento das ag6es especificas do desenvolvimento

de  recursos  humanos  e  de  valorizagao  dos  servidores  efetivos    da  Secretaria

Municipal de Educaeao do municipio de Rio Branco;

11  -  vencimento  base  e  o  valor  correspondente  ao  nivel  do  grupo

ocupacional, acrescido da respectiva referencia padrao;

®
111  -  remuneragao  no  cargo efetivo  e  o  vencimento  base,  acrescido

das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida

nesta Lei;

lv - nivel 6 a classificaeao do servidor,  na tabela de vencimento,  de

acordo com o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo,

consoante com a sua complexidade, responsabilidades, atribuie6es e habilitag6es

ou qualificag6es;

V -  referencia  representa  a  letra  indicativa  do valor  progressivo  do

vencimento base de acordo com o tempo efetjvo de servigo pdblico municipal do

servidor;

VI  -  grupo  ocupacional  6  o  conjunto  de  cargos  de  carreira  com

afinidades  entre  si,  quanto  a  natureza  do  trabalho  ou  ao  grau  de  escolaridade

exigido para seu provimento;

Vll - categoria compreende as profiss6es cujas atribui96es integram

urn campo  profissional ou  ocupacional de atuagao  para o qual se exige  nivel de

educagao  especifico,  compreendendo  ensjno  fundamental,  ensino  medio  e/ou

profissionalizante e ensino superior;

VIIl   -   cargo   e   a   unidade   administrativa   instituida   por   lei,   com

denominacao pr6pria,  atribuig6es especfficas, estipendio correspondente,  provido

e exercido por seu titular aprovado em concurso ptiblico;

....            ``1
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IX - carreira  6  a trajet6ria  do servidor desde seu  ingresso  no cargo

ptlblico   ate   seu   desligamento,   regida   por   regras   especificas   de   ingresso,

desenvolvimento profissional e remuneraeao;

X  -   promoeao  e  o  desenvolvimento  vertical  do  servidor  pdblico,

dentro de urn mesmo grupo,  medjante passagem de urn nivel remunerat6rio para

outro superior,  pelos criferios estabelecidos nesta Lei, conservando no novo nivel

a referencia (letra) mantida no nivel anterior;

®

®

XI  -  progressao 6 o desenvolvimento  horizontal do servidor ptlblico,

dentro de urn mesmo nivel,  mediante avanpe de uma referencia (letra) para outra

imediatamente   posterior,   pelo   criterio   de   tempo   de   efetivo   servigo   pdblico

municipal;

XII -enquadramento e o ato pelo qual se estabelece ao servidor,  na

tabela  de vencimento,  uma  determinada  posigao,  integrante do  respectivo grupo

ocupacional,  nivel e referencia;

Xlll  -  sentenga  judicial  e  a  vantagem  remuneratoria  recebida  por

servidor que obteve exito em uma agao judicial transitada em julgado;

XIV - rede de ensino ptlblico municipal 6 urn conjunto de instituig6es

e 6rgaos que realizam atividades de educagao sob a coordenacao da Secretaria

Municipal de Educagao;

XV - professor e o servidor da educagao que exerce suas atividades

de ensjno mediando conhecimento em sala de aula em qualquer nivel escolar;

Xvl - sao profissionais do magisterio, nos termos da Lei de Diretrizes

e  Base da  Educaeao -LDB,  n° 9.394,  de 20 de dezembro de  1996 e da  Lei do

Piso   Nacional   do   Magisterio,   n°   11.738,   de   16   de   i.ulho   de   2008,   os   que

desempenham  as atividades de docencia ou de suporte pedag6gico a docencia,

istoe,direcaoouadminlstracao,planejamento"specao,superv;::;!:i:;;nfacao
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e  coordena?ao  educacional,   exeroidas  no  ambito  das  unidades  escolares  de

educagao  basica,  em  suas  diversas  etapas  e  modalidades,  com  a  formagao

minima determinada na legislaeao citada neste inciso;

XVII -sao consideradas fung6es de magisterio, alem do exercicio da

docencia em sala de aula, as fune6es de direeao, coordenagao e assessoramento

pedag6gico, quando exercidas por professores de carreira, em estabelecimentos
de educagao basica,  previsto  na  Lei de  Diretrizes e Base da  Educagao nacional,

e        ::C+:::sdt:at:vsase:Pine:I::S::So :eTaeodbun:a:::aea :aert::,rpc;C±°oddeo :::::r,:eramente

TiTULO  11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCAC^O

POBLICA D0 MUNIcf plo DE RIO BRANCO

CApiTULO I

DOS QUADROS DE PESSOAL DA EDUCAC^O

Art 3°  Os quadros de pessoal da educa¢ao sao  constituidos:

I - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos pdblicos, grupo

ocupacional,   nivel,  quantitativos,  denominaeao  e  grau  de  escolaridade  exigido

para o provimento do cargo, constantes nos Anexos I,  11,  lv e Vl;

11 -Quadro Suplementar em Extingao, integrado por cargos pdblicos,

com grupo ocupacional,  nivel, quantitativos, denominagao e grau de escolaridade

exigido para o provimento do cargo, constantes nos Anexos I,  Ill e V e Vll.

CApiTULO 11

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA EDUCAC^O

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de pessoal da  Educagao

pdbiicadoMuniciplodeRloBrancoestaoconstltuTdosdaseguinteform;;ap
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I    -   Grupo    1:       Apoio   Administrativo   educacional   ocupado   por

servidores da educagao pdblica municipal em que o cargo exige formaOao minima

de ensino fundamental,  conforme descrito no  Anexo I desta Lei;

11  -  Grupo  2:     Assistente  Administrativo  Educacional  ocupado  por

servidores da educacao pdblica municipal em que o cargo exige formagao minima

de ensino medio;

® Ill   -   Grupo   3:   Tecnico   Administrativo   Educacional   ocupado   por

servidores da educaeao pdblica municipal em que o cargo exige formagao minima

em ensino m6dio fecnico ou ensino medio magisterio;

IV - Grupo 4:  Profissional do Magist6rio,  ocupado por servidores do

Magist6rio com formacao minima de ensino superior;

§|°. 0 Grupo 2 se divide em:

I  -  Grupo  2-A:  ocupado  pelos  cargos  constantes  no Anexo  11  desta

11 -Grupo 2-a: ocupado pelo cargo de Professor S1, conforme Anexo

§2°. 0 Grupo 3 se divide em:

I  - Grupo 3-A:  ocupado pelos cargos constantes  no Anexo  lv desta

11 -Grupo 3-8: ocupado pelo cargo de Professor P1, conforme Anexo

§3°. 0 Grupo 4 se divide em:

Lei;

Ill desta  Lei.

Lei;

V desta Lei.
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Lei;

a

I  - Grupo 4-A:  ocupado  pelos cargos constantes  no anexo VI  desta

11 - Grupo 4-8: ocupado pelo cargo de professor S2, conforme anexo

Vll desta Lei.

§4°.  Cada grupo ocupacional se desdobra em Vll  (sete)  niveis e  12

(doze)  refefencias  (Ietras),  conforme Anexos  I,  11  e  lv desta  Lei,  exceto o grupo
dos profissionais do magisterio que e composto por Vl (seis) niveis e 9 referencias

(letras) de acordo com os Anexos Ill, V, Vl e Vll.

CApiTULO Ill

DOS CARGOS PUBLICOS DA EDUCACAO

Art.  5° 0 quadro de  pessoal da  Educacao  Ptiblica  do  Municipio  de

Rio Branco compreende os seguintes cargos ptiblicos:

I - Professor;

11 - Professor Coordenador;

Ill -Professor da Educaeao lnfantil;

lv - Professor da Educagao Especial;

V - Assistente de Creche;

Vl -Assistente Educacional;

Vll -Assistente Escolar;

VIIl  -Cuidador Pessoal;
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lx - Inspetor de Alunos;

X - Merendeira;

Xl -Tecnico em Alimentaoao Escolar;

XIl -T6cnico de Multimeios Didaticos;

Xlll -Tecnico de Secretaria Escolar;

XIV -Tecnico de lnfraestrutura Material e Ambiental; e

XV -Tradutor e lnterprete da Lingua Brasileira de Sinais -Libras.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL DOS SERVIDORES DA

EDucAeAO

Art  6°  0  desenvolvimento  horizontal  dos  servidores  da  Educaeao

Pablica municipal ocorrefa mediante progressao composta por:

I -  12 (doze) refefenciasnetras para os servidores administrativos de

Escola e Creche ate que atinja a dltima refenencia; e

11 - 9 (nove) referenciasfletras para os profissionais do magisterio ate

que atinja a tiltima refefencia.

Art.   7°  0  desenvolvimento  vertical  dos  servidores  da   Educagao

Pdblica municipal ocorrefa mediante promo9ao composta por:

I  -  VII  (sete)  niveis  para  os  servidores  administrativos  de  Escola  e

Creche ate que atinja o tlltimo nivel;

....-,



Jri:i-*I
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

11  -Vl  (seis)  niveis para os profissionais do magisterio ate que atinja

o  tlltimo  nivel.

Se9ao I

Da Progreesao

Art. 8° A progressao, passagem do servidor de uma refefencia/letra

a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (tres) anos de efetivo

exercicio e tefa urn actescimo pecuniario coITespondente a:

I - 3% (ties por cento) de uma refefencia/letra para a outra na tabela

de vencimento para os servidores administrativos de Escola e Creche; e

11  -   6,051%  (seis  inteiros  e cinquenta  e  urn  milesimo  par cento)  de

uma referencia/letra para a outra na tabela de vencimento para os profissionais do

magisterio.

a
Art.  9° Os afastamentos e lioeneas dos servidores da  Educagao do

seu cargo efetivo impedem sua progressao, excetuados os casos previstos como

de efetivo exercicio na legislacao municipal.

Pafagrafo  I]nico.  Ao  servidor  da   Educagao  no  desempenho  do

mandato sindical e garantida a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

Se9ao 11

Da Promoeao

Art.  10.  A  promoeao,  passagem  do  servidor da  Educagao  Ptlblica

municipal   de   urn   nivel   para   outro   no   mesmo   grupo,   sera   concedida   ap6s

requerimento do servidor que comprovar os seguintes requisitos:

-,--1
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I  -  ter  permanecido  por  urn tempo  minimo  de  04  (quatro)  anos  no

nivel que se encontra;

11 -comprovar a conclusao de:

a) curso de ensino m6dio papa os servidores do grupo 1 ;

b)   curso   tecnico   profissionalizante   com   base   curricular   de,   no

®        :i:'cma°±: :°v:n(:u':aed:uaz:::aas|:°artaus:£eov':ua:uer:toe ::r::I::C:::apoe:°s¥Ln,'::6r:: ::

grupo 2;

c)  curso  p6s-tecnico  profissionalizante  com  base  curricu[ar  de,  no

minimo  240   horas,   devidamente   reconhecido   pelo   Ministerio   da   Educagao  e

vinculado a area de atuacao ou curso superior para os servidores do grupo 3;

d)   no   minimo   urn   dos   titulos   de   especializagao,   mestrado   ou

doutorado,  reconhecidos pelo Ministerio da Educacao e vinculados a sua area de

atuaeao, para os servidores da educacao pt]blica municipal do grupo 4.

Ill -nao ter sofrido punicao disciplinar, ap6s processo de sindicancia

ou    processo    administrativo    disciplinar,    no    periodo    dos    04    (quatro)    anos

necessarios a permanencia no nivel em que se encontra;

lv -comprovar assiduidade no servieo.

§1°.    0  servidor  da  Educagao  Ptlblica  municipal  que  tiver  sofrido

punigao discipljnar nos termos do  inciso  Ill,  somente tera direito a  requerer nova

promogao depois de 04 (quatro) anos ap6s o cumprimento da punigao.

§2°. A assiduidade a que se refere o inciso lv sera demonstrada por
Certidao  fornecida  pelo   Departamento  de  Gestao  de  Pessoas  da  Secretaria

Municipal de Administragao e Gestao de pessoas.                         ,/7
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§3°.  As  faltas  injustificadas  ao  servigo  retardarao  a  promoeao  do
servjdor da  Educacao  Pdblica  municipal  na  propongao  de  1  mss  para  cada falta

dentro do periodo dos 04 (quatro) anos  necessarios a permanencia no nivel.

§4°.  0 servidor da  Educa9ao Pdblica municipal  nao podefa exceder
ao ndmero de 8 faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios a

permanencia  no  nivel,  sob  pena  de  reiniciar  nova  contagem  para  promoeao  a

partir do primeiro dia dtil, contado da data da oitava falta injustificada.

§5°.      0   servidor  da   Educagao   Pt]blica   municipal   que  tiver   sua

promogao retardada nos termos do §3°, somente fa fa jus a promogao se durante
o periodo de retardamento nao tiver nenhuma falta injustificada,  passando o novo

periodo a contar a partir do final do retardamento.

§6°.   A cada  promogao concedida sera  assegurado ao servidor da
Educaeao  Publica  municipal  urn  acfescimo  pecuniario  de  4%  (quatro  por cento)

sobre os valores da referencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

® Art.   11.   Os   afastamentos  e   licengas   do   servidor  da   Educagao

Publica  do  seu  cargo  efetivo  impedem  sua  promogao,   excetuados  os  casos

previstos como efetivo exercicio na legislagao municipal.

Pafagrafo  Onico.  Ao  servidor  da  Educagao  no  desempenho  do

mandato sindical 6 garantida a promogao de que trata o artigo 10 desta Lei, desde

que cumpra todos os requisitos.

Art.12. Fica garantida a promogao ao servidor da educagao pdblica

que  exenga  cargo  considerado  em  extineao,  ate  sua  desvinculagao  definitiva  do

quadro  efetivo  do  Municipio,  desde  que  preencha  todos  os  requisitos  exigidos

nesta SeQao para a promoQao. -
10
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S®eao Ill

Do Enquadramento

Art.  13.  Os  servidores  da  Educaeao  Pdblica  do  Municipio  de  Rio

Branco,  submetidos ao regime juridico estatufario,  sao enquadrados na forma do

disposto nos Anexos  I,11,111,  lv, V, Vl e VIl desta Lei.

®
Art.    14.    Do   enquadramento   nao   podefa   resultar   redugao   do

vencimento base, acrescido das paroelas permanentes pessoais ou inerentes ao

cargo, na forma estabelecida nesta Lei.

§1°.  Constatada  a  redugao  de  que  trata  o  caput,  decorrente  do
enquadramento  deste  artigo,  a  diferenca  sera  paga  a  tftulo  de  Diferenca  de

Remuneragao   (DR),   que   passa   a   sujeitar-se   exclusivamente   a   atualizagao

provinda de revisao geral da  remuneragao dos servidores  municipais  na  mesma
ocasiao e nos mesmos percentuais.

§2°.  Sobrevindo  decis6es  judiciais  favofaveis  ao  servidor,  ap6s  o
enquadramento operado  por essa  Lei,  sera feito  novo calculo de forma a apurar

os valores da remuneragao vigente a 6poca do enquadramento determinado pela

Lei,   e,   nesse  caso,  os  valores  apurados  a  maior  serao  pagos  a  titulos  de

Vantagem Pessoal.

CApiTULO V

DO MAGISTERIO PtlBLICO MUNICIPAL

Art.   15.   A   Carreira   do   Magist6rio   Ptlblico   Municipal   tern   como

principios basicos a profissionalizaeao, que pressup6e a vocaeao,  a dedicaeao e
a qualifica9ao profissional com remunera9ao condigna e condie6es adequadas de

trabalho.

--.iii
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Art.  16.  Sera exigido do docente pare  atuar na  educaeao  basica,  o

nivel   superior  em   curso  de  licenciatura  de  graduaeao  plena,   admitida   como

forma8ao minima para o exercicio do cargo.

§1°.  Sera exigido do docente para atuar na educaeao  infantil  e  nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental a forma€ao em Pedagogia.

§2°.   Sera exigido do docente para atuar nos quatro tlltimos anos do
Ensino Fundamental, formagao superior, em  area especifica em que for atuar em

curso  de  licenciatura de graduaeao  plena  ou  com  complementa9ao  pedag6gica,

nos termos da Lei.

§3°.  Fica  garantido  aos  Professores  P1,  em  atividade  na  data  da

publicacao desta  Lei,  o exercicio do  magist6rio  na educagao  infantil  e  nos  cinco

primeiros  anos  do  ensino fundamental,  conforme  estabelece  o  artigo  62,  da  Lei

Federal n° 9.394/96.

Art.   17.   A   Carreira   do   Magisterio   Municipal   e   integrada   pelos

servidores da educaeao habilitados como Professor, conforme os Anexos Ill, V, Vl

e Vll desta Lei.

Art. 18. 0 Professor Coordenador atuafa na gestao pedag6gica das

unidades  educativas  da  rede  municipal,  bern  como  nas  unidades  do  sistema,

desde que desenvolva atividade voltada para o ensino.

Art.  19.  Fica  assegurada  a  funcao  de  Coordenador  Pedag6gico,

criada  no  artigo  34,  da  Lei  Municipal  n°  1.892,  de  03  de  abril  de 2012,  que  sera

desenvolvida  pelo  profissional  do  magisterio  com  nivel  superior  em  Curso  de

Licenciatura  Plena  em  Pedagogia  ou  Especializaeao  na  area  de  educacao  com

experiencia de,  no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magisterio e ser

aprovado  em  processo  de  certificacao,  e,  cujas  atribuie6es  estao  no  Anexo  Xll

desta Lei. .-
12
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§1°.  Excepcionalmente,  em  unjdades educativas de zona  rural  com
comprovada  carencia de pessoal com  habilita9ao,  poderao exercer a funcao de

Coordenador  Pedag6gico,   profissional  com  formacao  em   magisterio  de   nivel

medio.

§2°.    0    profissional    do    magisterio    investido    na    funeao    de

Coordenador Pedag6gico e que exercer apenas urn cargo percebefa a vantagem

prevista § 2°, do artigo 35 desta Lei.

® Art.   20.   0   Professor  em   regencia   de   classe   ou   coordenagao

pedag6gica tefa direito a 45 (quarenta e cinco) dias de ferias anuais, obedecido o

calendario escolar.

Art. 21.   Competifa a Secretaria Municipal de Educagao elaborar em

conjunto    com    as    instituig6es   educacionais   credenciadas   ao    Ministerio   da

Educaeao,   politicas   de   formagao   continuada   dos   Professores,   Professores

Coordenadores,   Professores  da   Educagao   lnfantil,   Professores  da   Educagao

Especial  e  servidores  administrativos,  lotados  nas  unidades  de  ensino  e  nas

unidades   administrativas   da   Secretaria   Municipal   de   Educagao,   visando   a

melhoria do ensino e da aprendizagem.

Art.  22.    0  Professor,  que  tenha  cumprido  todos  os  criterios  para

aposentadoria e que optar em  permanecer no exercicio da docencia,  fa fa jus a

urn  adicional  de  incentivo  a  perman6ncia  de  30%  (trinta  por  cento),  calculado

sobre o vencimento  base,  da  refetencia A,  do Anexo Vl,  desta  Lei,  e  nao  sera

incorporado aos vencimentos e nem servifa de base de calculo dos proventos de

aposentadoria.

Pafagrafo t]nico. 0 adicional de que trata o caput sera concedido a

partir da data do requerimento do servidor, protocolado na Secretaria Municipal de
Administragao e Gestao de Pessoas - SEAD.

/,P
13



T
PREFEITURA MUNICIPAL DE F`IO BRANCO

CApiTULO VI

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.   23.   A   remuneragao   dos   servidores   da   educacao   pdblica

municipal e constituida pelas seguintes verbas:

I - Verbas Permanentes:

a) vencimento base;

b) diferenpe de remuneragao incorporada (DRI);

c) sentenga judicial;

d) adicional de titulagao;

e) adicional de formagao;

f) gratificagao de sexta parte;

g)  adicional  de  insalubridade  e  periculosidade,  quando  inerente  ao

h) diferenga de remuneracao (DR);

11 -Verbas Transit6rias:

a) adicional por servigo extraordinario;

b) adicional de funeao de coordenador administrativo;

c) adicional de fungao de coordenador geral de creche;-
14
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d) adicional de funcao de diretor de unidade escolar;

e)   diferenga   remunerat6ria   de   diretor  de   unidade   escolar  e   de

coordenador geral de creche;

f) adicional de insalubridade e periculosidade;

g) diferenca de carga hofaria ou jornada suplementar;

h) adicional de dedica9ao exclusiva;

i) adicional de lotagao em unidade educativa de dificil acesso;

j) indenizagao de campo;

I) beneficio de transformacao de cafater transit6rio;

in) Premio pela Elevacao da Qualidade da Aprendizagem -PEQ;

n) gratificagao de atividade de pessoal do Grupo I;

o) adicional de incentivo a permanencia;

p) adicional de plantao.

§1°.  Nas  hip6teses  de  licence  para  tratamento  de  sadde,  licence

gestante,  licence a adotante,  licence patemidade, licenea premio e de ferias, para
fins de fixagao da remuneragao de cargo efetivo, serao observadas as seguintes

condigdes:

I  - As  verbas  permanentes  de  que  trata  o  inciso  I  do  caput  deste

artigo, serao consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor;

m==iiiiR
Eiil
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11  - As verbas transit6rias previstas  nas alineas "a",  "b",  "c",  "d'',  "e",
"f'',  "g",  "h"  e  "i",  do  inciso  11,  do  caput  deste  artigo,  serao  levadas  em  conta  na

media   dos   valores   percebidos   pelo   servidor   nos   tlltimos   12   (doze)   meses

anteriores a concessao das respectivas licencas.

§2°. Ao servidor sera concedida,  ap6s vinte e cinco anos de efetivo
exercicio    no    servigo    pdblico    municipal,    estadual    ou    federal,    gratificagao

correspondente a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art.18 da

Lei Organica Municipal.

§3°.  A  averbagao  de tempo  de  serviap  ptlblico  prestado  em  outros
entes  pdblicos  da  federaeao,  para  fins  de  percepgao  do  valor  relativo  a  sexta

parfe   de  vencimentos,   nao   acarretafa  efeitos   pecuniarios   retroativos   e   sera
considerada,  para fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde

que comprovado o tempo efetjvamente prestado.

§4°.   Os   cargos   que   farao  jus   ao   adicional   de   insalubridade   e

periculosidade  de que trata  a  alinea  "g" do  inciso  I,  do caput deste  artigo serao
estabelecidos em  Decreto e integrarao a remuneraeao do servidor para efeito de

contribuicao para o  Regime Pr6prio de Previdencia,  integrando aos proventos de

aposentadoria.

§5°. Os adicionais de que trata a alinea "g" do inciso I e a alinea i
do  inciso  11  deste  artigo,  serao  pagos  nos  percentuais  discriminados  na  Lei  n°

1.794,  de  30  de  dezembro  de  2009,  a  insalubridade  calculada  sobre  o  menor

vencimento do Municipio e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

§6°. A indenizacao de campo estabelecida  na alinea "j",  do  inciso 11,

deste artigo, sera concedida aos profissionais da educagao que se deslocarem da

zona  urbana  do  Municipio  para  prestar servigos  na  zona  rural,  com  valor diario

discriminado na Tabela 1, do Anexo X desta Lei, sendo que o servidor nao podefa

receber valor excedente ao equivalente a 22 (vinte e duas) diarias mensais.-
16
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§7°. Decreto do Executivo estabelecefa os criterios e condig6es para
a percepgao das referidas indeniza96es de campo.

§8°. A gratificacao de atividade do pessoal do Grupo I, sera paga ao

profissional  da  educagao  ptlblica  que  efetivamente  estiver  no  exercicio  de  seu
cargo, de acordo com o valor estipulado na Tabela 2, do Anexo X desta Lei.

§9°.  As  verbas  permanentes  que  trata  o  inciso  I,  alinea  ``d"  e  "e"

deste artigo,  integrarao os proventos de aposentadoria desde que decorridos,  no

minimo, 05 (cinco) anos de efetiva contribuigao previdenciaria.

§10. 0 servidor da educa9ao que na data da entrada em vigor desta
Lei fizer I.us ao  Beneficio de Cafater Transit6rio  previsto  na  alinea "I" do  inciso  11,

do art.  23,  instituido pelo § 4°,  do artigo 200,  da  Lei  Municipal  n°  1.794,  de 30 de

dezembro de 2009, continua fa percebendo o referido beneficio ate a data da sua

aposentadoria.

§11.  0  adicional  de  planfao  de  que  trata  a  alinea  "p"  do  inciso  11

deste artigo,  sera devido ao servidor que,  por necessidade da Administragao,  for

convocado  a  atuar alem  da jomada  legal  de trabalho,  cujos  periodos  e  valores

estao estabelecidos no Anexo XI desta Lei.

§12. 0 pagamento do adicional de que trata o §11  fica condicionado

a autorizagao expressa do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 24. Tefa direito ao adicional de lotagao em unidade educativa de

dificil acesso previsto na alinea "i",  inciso 11, do artigo 23,  nos percentuais de  15%

(quinze  por cento)  ou  30%  (trinta  por cento)  do vencimento  base,  o  servidor da

educagao  pdblica  municipal  Iotado  em  unidade  escolar  classificada  em  Decreto

Municipal.

Pafagrafo  Ilnico.  0  adicional  que  trata  o caput deste  artigo,  sera

concedido    ao    servidor    da    educaeao    pdblica    municipal, 'ndep#
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requerimento,  desde que  lotado  nas  unidades educativas  classificadas como de

dificil acesso constantes do Decreto.

Art.   25.   Os  servidores  administrativos  e  professores,   efetivos  e

provis6rios,  Iotados  na  Secretaria  Municipal  de  Educagao,  que  exercam  suas
fune6es nas unidades de ensino municipal terao direito ao Ptemio pela  Elevaeao

da  Qualidade da Aprendizagem -PEQ,  previsto  na alinea  "n",  inciso  11,  do artigo

23, respeitados os valores maximos estabelecidos no Anexo IX desta Lei.

§1°.   0   Professor  que  estiver  na   parceria   SEE/SEME,   conforme
Termo de Cooperaeao Tecnica  anual,  celebrado entre a  Secretaria  Municipal de

Educagao e  Secretaria  de  Estado de  Educacao,  que estiver lotado  nas escolas

municipais tefa direito ao Premio pela Elevagao da Qualidade da Aprendizagem -

PEQ.

§2°.  Os  criterios  para  o  recebimento  e  a  forma  de  pagamento  do
Premio pela Eleva9ao da Qualidade da Aprendizagem - PEQ serao estabelecidos

em Decreto.

Art.    26.    Os    servidores    administrativos    da    Educaeao    Pt]blica

Municipal,   com   formagao   superior   aquela   exigida   pelo   cargo,   farao   jus   ao

adicional  de  formacao,   incidentes  sobre  seu  vencimento  base,   nos  seguintes

percentuais:

I -10 % (dez por cento) para formagao de nivel medio;

11 -20% (vinte por oento), para graduagao em curso de nivel superior

reconhecido pelo Ministerio da Educagao; e

111  -300/o  (trinta  por cento),  para curso de especializagao com  carga

hofaria   minima   de   360   (trezentos  e   sessenta   horas),   realizado   na   area   de

educagao ou de atuaeao do cargo.

_8
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Pafagrafo I)nico. Os percentuais a que se referem os  incisos I,  11 e

Ill,   deste   artigo   nao  serao   cumulaveis  e   o   pagamento   ocorrefa   pelo   maior

percentual.

Art.    27.    Os    servidores    administrativos    da    Educaeao    Ptlblica

Municipal,  ocupantes de cargos  pertencentes aos Grupos  1,  2-A e  3-A farao jus

ao  adjcional  de  titulaeao  por curso tecnico  e  p6s-tecnico  no  percentual  de  10%

(dez  por  cento),  incidente  sobre  o  vencimento  base,  vedada  a  acumulaeao  de
titulae6es, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I  -  comprovagao de  conclusao,  nos termos  da  legislagao,  de  curso

tecnico  com   carga   hofaria  superior  a   1.200   horas,   na   area   de  atuagao  do

respectivo cargo,  reconhecido pelo Ministerio da Educagao para os servidores do

Grupo 1  e 2-A;

11  -comprovaeao de  conc[usao,  nos termos da  legjslagao,  de  curso

p6s-tecnico  com  carga  hofaria  superior  a  240  horas,   na  area  de  atuagao  do
respectivo cargo,  reconhecido pelo Minist6rio da Educagao para os servidores do

Grupo 3-A.

Pafagrafo  linico.  Quando  o  titulo  a  que  se  refere  o  caput  deste

artigo for exigencia para provimento do cargo, tal exigencia impedifa o servidor de

perceber o percentual do adicional da respectiva titulaeao.

Art. 28.  0  Professor P2,  o  Professor S2,  o Professor da  Educaeao

lnfantil,    o    Professor   da    Educagao    Especial   e   o    Professor   Coordenador,

possuidores de  cursos  de  especializagao,  mestrado  ou  doutorado,  reconhecidos

pelo Ministerio da Educaeao e vinculados a sua area de atuagao funcional, farao

jus  ao  adicional  de  titulaeao  calculado  sobre  o  vencimento  base,  nos  seguintes

percentuais:

I  -10%  (dez  por  cento)  para  curso  de  especializagao  com  carga

hofaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas);

9
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11 -15% (quinze por cento) para mestrado; e

111 -20% (vinte por cento) para doutorado,

Pafagrafo tlnico. Os percentuais a que se referem os incisos deste

artigo serao cumulaveis ate a limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art.  29.    Ao  Servjdor  da  Educagao  Pdblica  Municipal  beneficiado

pela  licence  para  capacitagao,  nos  termos do  Estatuto  dos  Servidores  Pdblicos
Municipais,  nao  sera  concedida  exoneragao  ou  licence  para  tratar  de  interesse

particular antes de decorrido periodo igual ao da licenga, ressalvada a hip6tese de
ressarcimento da despesa havida com a licence.

Art.  30.    As  vantagens  pecuniarias  nao  serao  computadas,  nem

acumuladas,    para   efeitos   de   concessao   de   quaisquer   outros   actescimos

pecuniarios ulteriores.

CApiTULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.  31.  A  jomada  de  trabalho  do  servidor  da  Educagao  Ptlblica

Municipal  sera  de  40  (quarenta)  horas  semanais,  com  as  excee6es  previstas

nesta Lei, observados os limites minimo e maximo de 04 (quatro) e 08 (oito) horas

diarias, respectivamente.

§1°.   A  jornada   de   trabalho   dos   servidores   administrativos   dos
Grupos 1, 2-A e 3-A, descritos nos anexos I,11 e lv desta Lei,  sera de 35 (trinta e

cinco) horas semanais, em regime de 7 (sete) horas diarias.

§2°. Os servidores a que se referem o §1° deste artigo poderao ser
convocados   pelo   Secrefario   da   Pasta,   por   ato   administrativo   devidamente

justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao estejam

`                       I"`_`.
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em acumula9ao de cargos, emprego ou funeao pdblica, bern como comprovada a

compatibilidade  de  hofario,  para  prestar  servigos  em  regime  suplementar  de  5

(cinco) horas.

§3°. A  interrupgao da convocagao de que trata o pafagrafo anterior
deste artigo ocorrefa:

I - a pedido do servidor;

11 -quando cessada a razao determinante da convoca9ao;

Ill   -   quando   descumprida   as   condig6es   estabelecidas   para   a

convocagao.

§4°.   0   servidor  tefa   direito   a   diferenpe   de   carga   hofaria,   pelo
trabalho em regime suplementar, calculado proporcionalmente ao seu vencimento

base   e   sera   considerada   na   base   contributiva   para   o   Regime   Pr6prio   de

Previdencia e integrafa os proventos de aposentadoria, desde que a contribuieao

seja de, no minimo,  10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

§5°.  A  duragao  semanal  do  trabalho  dos  servidores  em  regime  de

jornada suplementar nao podefa ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§6®. Os servidores lotados na Educagao que nao esfao relacionados
no artigo 5° desta Lei, terao a jornada de trabalho regida pelo os planos de cargos

os quais estao inseridos.

Art. 32. A jornada de trabalho dos profissionais do magist6rio pdblico

municipal sera de 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art.  33.   A jornada de trabalho do  Professor sera constituida de 25

(vinte e  cinco)  horas semanais,  distribuida  em  horas aula  e  horas atividades de

planejamento.

Eiiii
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§1°. 0 Professor em regencia de classe, da pfe€scola e dos cinco

primeiros anos do ensino fundamental cumprira 20 (vinte) horas em sala de aula e

05 (cinco) horas em atividades de planejamento.

§2°. 0 Professor em regencia de classe dos quatro tlltimos anos do
ensino fundamental  e ensino m6dio cumprifa 20  (vinte)  horas em sala de aula e

05 (cinco) horas dirigidas as atividades de planejamento.

® §3°. 0 Professor em atividade em creche, cumprifa 25 (vinte e cinco)
ou   40   (quarenta)   horas   em   sala   de   aula,   incluido   o   tempo   destinado   ao

planejamento.

§4°. Entende-se por atividade de planejamento aquelas destinadas a

preparagao e avaliaeao do trabalho didatico,  a colaboragao com a administracao

da  escola,   as  reuni6es  pedag6gicas,  a  articulacao  com  a  comunidade  e  ao

aperfejooamento profissional de acordo com a proposta pedag6gica da escola.

Art. 34. Os profissionais do magisterio publico municipal poderao ser

convocados  para  prestar servigo  em  regime  suplementar,  na forma  e  condic6es

especificadas nos pafagrafos seguintes:

§1° .Os profissionais do magisterio em  regime de 25  (vinte e cinco)
horas   semanais,   poderao   ser  convocados   para   prestar  serviap   em   regime

suplementar de no maximo  15 (quinze) horas,  com direito a perceber pagamento

calculado  proporcionalmente  ao  seu  vencimento  base,  podendo  ser  prorrogado

conforme necessidade do sistema, assim justificado pela  Secretaria  Municipal de

Educagao.

§2°. A interrupgao da convocacao de que trata o  pafagrafo anterior
deste artigo ocorrefa:

I - a pedido do profissional do magisterio;
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11 - quando cessada a razao determinante da convocagao; e

convocagao.

a

111   -   quando   descumprida   as   condie6es   estabelecidas   para   a

§3°.   A  jomada   suplementar  descrita   no   §1°   deste   artigo,   sera
considerada    na    base   de   calculo   contributiva   para    o    Regime    Pr6prio   de

Previdencia e integrafa os proventos de aposentadoria, desde que a contribuieao

seja, no minimo, de 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

Art. 35. Os profissionais do magisterio ptlblico municipal podefao ser

convocados para prestarem servieos em regime de dedicagao exclusiva na forma

e condig6es especificadas nos pafag[afos seguintes:

§1°. Possuir apenas urn vinculo empregaticio e prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em dois tumos.

§2°.  0  Professor  em  regime  de  dedicagao  exclusiva,  nos  termos
deste   artigo,   tefa   direito   a   urn   Adicional   de   Dedicagao   Exclusiva   (ADE),

correspondente a 100% (com por canto), calculado sobre o vencimento base,

§3°. A interrupgao da convocaeao de que trata o caput  deste artigo

I - a pedido do Professor;

11 -quando cessada a razao determinante da convocacao;

Ill   -   quando   descumprida   as   condig6es   estabelecidas   para   a

ocorrefa:

convocaeao.

§4°.  A  Dedicagao  Exclusiva,  descrita  no  §  2°  deste  artigo,   sera
considerada   na   base   de   calculo   contributiva   para   o   Regime   Pr6prio   de

•.                    .`.`_,
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Previdencia e integrafa os proventos de aposentadoria, desde que a contribuieao

seja, no minima, de 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

TiTULO Ill

DA EQUIPE DE DIRECAO DE UNIDADE DE ENSINO

Art.  36.  Os  profissionais  nomeados  para  as  fung6es  de  Diretor de

Escola,   Coordenador  Administrativo   e   Coordenador   Geral   de   Creche   serao

remunerados da seguinte forma:

I - o Diretor de Escola com urn cargo de Professor no municipio fa fa

jus  a  perceber  a  diferenca  entre  o  somat6rio  dos  vencimentos  da  carrejra  no
service  ptlblico  municipal  e  o valor estabelecido  na  Tabela  1  (urn)  do Anexo Vlll

desta Lei;

11   -   o   Diretor   de   Escola   que   acumular   legalmente   dois   cargos

publicos,  na  fungao  do  magisterio  em  que  o  somat6rio  dos  cargos  for  igual  ou

exceder o valor estabelecido na Tabela 1  do Anexo Vlll, fa fa jus a receber o valor

do adicional estabelecido na Tabela 2 (dois) do Anexo Vlll desta Lei;

111   -   o   Diretor  de   Escola   que   acumular   legalmente   dois   cargos

pdblicos,  na fungao do magisterio, em que o somat6rio dos cargos for menor que
o valor estabelecido na tabela  1  do Anexo VIIl, fa fa jus a receber a diferenpe e o

adicional estabelecido na Tabela 2 (dois) do Anexo VIIl desta Lei;

lv   -   os   servidores   ocupantes   das   fung6es   de   Coordenadores

Administrativos  perceberao adicional de fungao fixado de acordo com  o  nivel de

formagao,  considerando  a  tipificagao  das  escolas  de  que  trata  o  art.  47  da  Lei

Municipal  n°  1.888,  de  30  de  dezembro  de  2011,  conforme  Tabela  3  (tres)  do

Anexo VIII desta Lei;

r~24



EEHE!I
pREFEimulIA MUNlcipAL DE Rlo BRANco

V  -  os  Coordenadores  Gerais  de  Creche  terao  direito  a  perceber

remuneraeao igual aos Diretores das Unidades de Ensino tipo 8.

§1°.  Ocorrendo  reajuste  geral  da  remuneragao  dos  servidores  da
Administraeao Direta sera reajustado automaticamente e no mesmo percentual o

Anexo Vlll desta Lei.

a
§2°.  0  Diretor  de  Escola,  com  vinculo  municipal,  que  no  curso  do

mandato preencher os requisitos para aposentadoria e optar pela continuidade do

exercicio da funeao de diregao,  recebefa  urn incentivo de 20%  (vinte por cento),

do valor do teto estabelecido na Tabela 1 do Anexo Vlll desta Lei, ate a conclusao

do mandato.

§3°.  0  Diretor de  Escola,  com  vinculo  municipal,  que  no  curso  no

mandato  preencher  os  requisitos  para  aposentadoria  e  optar  por  aposentar-se

tefa seu mandato interrompido.

§4°.  0  Diretor de  Escola  que  acumular  legalmente  dois  cargos  ou
empregos pdblicos, na fungao de magist6rio e aposentar-se no cargo ou emprego

pdblico,  pertencente a ente diverso do municipal, sera remunerado pelo exercicio
da funeao de Diretor, conforme estabelece o inciso I deste artigo.

TiTULO IV

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art.   37.   Os   casos  de  contratagao   por  tempo  determinado   dos

profissionais    do    magjsterio,    para    atender    a    necessidade    tempofaria    de
excepcional   interesse   pt]blico,   no   ambito   da   Administragao   Municipal,   serao

estabelecidos em Lei especifica.

§1°.  Os  profissionais  do  magisterio  que  trata  o  caput  deste  artigo

terao direito a perceber vencimento inicial da Tabela constante no Anexo Vl.
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§2°.  Os  profissionais  do  magisterio  que  trata  o  caput  deste  artigo

poderao perceber a vantagem pecuniaria estabelecida na alinea "in", do inciso 11,

do artigo 23 desta Lei.

TiTULO V

DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.  38.  Ficam  submetidos  a  Lei  que  instituiu  o  Regime  Juridico

Estatufario dos Servidores Ptlblicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias

a          iuFn:cn.::::gs.d::bp':::st¥::I,C`Pa!Si  todos  os  servldores  da  Educacao  pdbi,ca

Art.  39.  Fica  vedado  o  provimento  de  cargos  incluidos  no  quadro

suplementar em extingao.

Art. 40.  Fica assegurada a regra constante nos §§ 4° e 5° do artigo

26  da   Lei   Municipal   n°   1.342,   de  23  de  mango  de  2000,   ao   Professor  com

formagao de magisterio em ensino medio, desde que em efetivo exercicio na data

da  publicagao  da  Lei  Municipal  n°  1.795,  de  30  de  dezembro  de  2009,  ap6s

requerimento pelas vias legais e comprovada a nova habilitagao.

Art.  41.  E  vedada  a  mudanga  de  area  de  atuaeao  em  razao  da

promogao de nivel.

Art.   42.   0   Poder   Executivo   Municipal   publicafa   anualmente   os

valores do vencimento base dos cargos do Municipio,  nos termos do artigo 39, §

6° da Constituigao Federal.

Pafagrafo llnico. 0 vencimento base do professor P1, na referencia

inicial,  sera equivalente ao estabelecido anualmente na  Lei  Federal  n°  11.738,  de

16 de julho de 2008, obedecido a proporcionalidade da jornada legal.

Art. 43. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos I,11,  Ill,  lv, V, Vl,

VII,   VIIl,   IX,   X,   Xl,   Xll   e  XIIl   que   correspondem   as   tabelas  de  vencimento,
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nomenclatura  e  quantitativos  de  cargos,   tabelas  de  adicionais,   descrig6es  e

atribuig6es dos cargos.

Art.  44.   As tabelas  de  vencimento  constantes  nos Anexos  I,  11,  Ill

IV,   V,   Vl   e   Vll   serao   atualizadas   sempre   que   houver   revisao   geral   das

remunerag6es ou reajustes.

Pafagrafo  dnico.  0  Tndice aplicado  na  revjsao  geral  dos  reajustes

sera utilizado para revisao da verba de Diferenca de Remuneragao lncorporada.

Art.  45.  As  descri96es  e  as  atribuig6es  afetas  aos  cargos  dos

profissionais da educagao ptiblica, de que trata o artigo 5°, constam no Anexo Xlll

desta Lei.

Pafagrafo    I)nico.   As   atribuig6es   da   fungao   de    Coordenador

Pedag6gico esfao descritas no Anexo Xll desta Lei.

Art. 46. Os periodos de licen9a premio adquiridos na forma das Leis

Municipais  n°  1.063,  de 06 de outubro de  1992,  n° 1.232,  de  1° de julho de  1996,

n° 1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lei n° 1.955, de 28 de dezembro de 2012 e

altera9des, poderao ser usufruidos pelo servidor,

§1°.  Fica  assegurado  o  pagamento  de  licen9a  ptemio  em  pecdnia
aos  profissionais  da  Educacao,  conforme  a  Lei  Municipal  n°  1.955,  de  28  de

dezembro de 2012 e suas alterag6es posteriores.

§2°.  0  requerimento  para  o  pagamento  da  conversao  da  licence

ptemio  em  pecdnia  de  que  trata  a  §  1°,  deste  artigo,  devefa  ser  instruido  com
Certidao de comprovagao, fornecida pela Secretaria Municipal de Administracao e

Gestao de Pessoas - SEAD, na qual conste o periodo de licenga premio adquirido

e nao usufruido.

`_`
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Art. 47. 0 or° do artigo 31, o § 3°, do artigo 34 e o § 4°, do artigo 35,

entrarao em vigor a partir da publicagao desta Lei.

Art.   48.   Excepcionalmente,   fica   concedido   aos   profissionais   do

Magisterio, pertencentes ao Grupo 4-A, adicional de incentivo a aprendizagem de

5% sobre o vencimento base,  correspondente ao nivel e referencia padrao atual

do professor, da Tabela I e Ill, do Anexo Vl desta Lei,  no periodo de 1° de abril a

30 de novembro de 2018, e no percentual de  12,5°/o de  1° a 31  de dezembro de

2018.

Pafagrafo linico. 0 adicional de que trata o caput deste artigo sera

concedido aos  aposentados do Municipio de  Rio  Branco com direito a  paridade,

na mesma forma de aplicacao.

Art.  49.     0  valor  global  mensurado  na  avaliagao  do  Premio  de

Qualidade   da   Aprendizagem-PEQ,    no   exercicio   de   2018,   sera   distribuido,

proporcionalmente,  nas Tabelas de Vencimento dos profissionais do magisterio e
dos servidores administrativos,  nas referencias e niveis em que se encontram, no

exercicio de 2019.

Pafagrafo dnico. A alinea "in" do inciso  11,  do artigo 23,  o Artigo 25,

§§ 1° e 20 e a Anexo lx. desta Lei tefa aplicagao ate 31  de dezembro de 2018.

Art. 50. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata

o artigo 5°, o c6mputo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da

dltima  movimentaeao  na  carreira  para  a  pfoxima  progressao  e  promoeao  ate  o

cumprimento dos periodos, de 3 (tres) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput

do artigo 8° e o inciso I do artigo 10 desta Lei.

ArL 51. Os servidores lotados nas unidades da Educagao Municipal,

cujos cargos  nao estao  mencionados  no art.  5°,  serao  regidos  pelos  respectivos

planos de cargos correspondentes.

`                                               ```.._`
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Pafagrafo dnico. Os servidores mencionados no caput deste artigo

terao  asseguradas  as  vantagens  pecuniarias  transit6rias  desta  Lei,  quando  for

especifica pelo exercicio das atividades de lotagao na Educagao Municipal.

Art.  52.  As  despesas  decomentes  da  aplicagao  da  presente  Lei

correrao   a   conta   de   recursos   de   transfetencias   e   pr6prios,   destinados   no

orcamento da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Rio Branco.

® Art.  53.  Fica  revogado o Capitulo  lv,  com seus  pafagrafos,  artigos,

incisos  e  alineas  da  Lei  Municipal  n°  1.892,  de  3  de  abril  de  2012  e  todas  as

disposi96es em contfario.

Art.  54.  Esta  Lei  Complementar  entra  em  vigor  a  partir  de  1°  de

janeiro de 2018, excepcionados:

I  - A Tabela de vencimento dos Grupos 2-A,  2-a  e  3-A,  constantes

nas Tabelas  11,  do Anexo  11,  Ill  e  lv desta  Lei,  entrara  em  vigor a  partir de  1° de

fevereiro de 2018;

11  -A Tabela de vencimento do Grupo 4,  constante na Tabela  11 e lv

do Anexo Vl desta Lei, entrafa em vigor a partjr de 1° de janeiro de 2019.

Rio Branco-Acre,   J±    de   D€%eTy`bru9   de 2017,129°da Reptlblica,

115° do Tratado de Petr6polis,  56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio

Branco.

Marcus A¥x`and-
Prefeito de Rio Branco
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ANEXO VI[l

ADICIONAL DE FUNC^O DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, COORDENADOF` DE
CRECHE E COORDENADOR ADMINISTRATIVO

TABELA 1 - TETO DA FUNC^O DE DIRETOR

ESCOLA VALOR

Escola tipo a R$ 4.535,00

Escola tipo C R$ 4.915,50

®

TABELA 2 - ADICIONAL DA FUNC^O DE DIRETOR

ESCOLA VALOR

Escola tipo a R$  1.375,00

Escola tipo C R$ 1.485,00

TABELA 3 - ADICIONAL DE FUNC^O DO C00RDENADOR ADMINISTRATIVO

ESCOLA VALOR

Escola tipo 8 R$     900,00

Escola tipo C R$  1.012,00

ANEXO IX
PREMIO PELA ELEVAC^O DA QUALIDADE DA APRENDIZAGEM - PEQ

Profissionais do Magisterio R$  1.672,33

Se rvido res Ad in in istrativos R$     724,00

..`
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ANEXO X

TABELA DE INDENIZAC^O DE CAMPO E GFIATIFICACAO DE ATIVIDADE DO
PESSOAL DO GRUPO I

TABELA 1  - lndeniza ao de Cam
Diaria de Cam

TABELA 2 - Gratifica o de Atividade de Pessoal
R$ 50,00

® ANEXO XI

TABELA DE PLANTOES

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS Plantao 4h Plantao 6h Plantao 12h
Grupo 1 R$ 21,77 R$ 32,65 R$ 65,30
Grupo 2 R$ 24,11 R$ 36,16 R$ 72,33
Grupo 3 R$ 31,41 R$ 47,11 R$ 94,23
Grupo 4 R$ 100,00 R$  150,00 R$ 300,00

rr
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ANEXO Xll

ATRIBUIC6ES DO CO0RDENADOR PEDAG6GIC0

1. Atribuic6es tipicas:

®

- Elaborar o plano de trabalho anual e detalha-lo por bimestre explicitando os objetivos,

os conteddos que serao desenvolvjdos, a metodologia adotada e a avaliagao do trabalho

por meio  de  instrumentos  de  acompanhamento  e  indicadores  de  resultados,  tendo  em
vista as demandas da escola;
- Organizar, a partir do plano bimestral, as agendas semanais de trabalho;

-  Assumir  como  eixo  da  formaeao  a  conquista  da  escola  de  qualidade  traduzida  na

formacao de leitores e escritores plenos;
- Assumir como urn dos importantes pressupostos a articulagao do plano de formagao do

coordenador as necessidades profissionais dos professores;
-   Assumir   como   objetivo   da   formagao   permanente   a   garantia   de   aprendizagens

significativas na sala de aula,  comprometidas com a alfabetiza9ao/letramento e com  os

conteddos dos demais componentes curriculares;
- Realizar a formacao permanente dos professores sob sua responsabilidade,  definindo

prevjamente a pauta dos encontros e eleger como pauta de formagao,  prioritariamente,
os conteddos  que  possam  ajudar o  professor a  desenvolver melhor o seu trabalho em

sala de aula;

- Registrar o trabalho de formaeao e acompanhamento realizado na escola;

-Compartilhar o plano de formaeao com o outro coordenador da escola, prioritariamente,

e com o de outras escolas quando necessario;
-  Dar  os  encaminhamentos  necessarios  a  realizagao  das  avaliag6es  diagn6sticas  na

escola apoiando os professores no desenvolvimento destas;
-   Orientar   e   auxiliar   os   professores,   que   necessitarem,   na   aplicagao,   analise   e

preenchimento da planilha com os resultados das avaliae6es diagn6sticas;
-    Analisar    os    resultados    das    avaliag6es    diagn6sticas    das    escolas    sob    sua

responsabilidade,  tendo  em  vista  transforms-los  em  dados  para  acompanhamento  do

trabalho do professor e dados para a avaliagao do trabalho de formagao que realiza  na

escola;
-   Criar   instrumento   de   acompanhamento   sistematico  das   classes/escolas   sob   sua

responsabilidade a partir de indicadores de resultado de aprendizagem dos alunos,  dos

niveis de aprovagao, reprovagao, evasao, repetencia e do desempenho dos professores;
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-  Orientar  os  professores   na  elaboragao  dos  seus  planejamentos  de  aula,   dando

devolutivas sempre que necessario;
-Realizar a acompanhamento do trabalho dos professores,  por meio da leitura e analise

do planejamento, da leitura do registro do trabalho pedag6gico e pelo acompanhamento

em  sala de aula do trabalho do  professor,  assumindo  a sua  parte de  responsabilidade

pelos resultados das aprendizagens dos alunos;
-Orientar o registro do professor sobre o trabalho desenvolvido em sala de aula;

- Acompanhar e dar devolutivas sobre o registro elaborado pelo professor;

-  Avaliar  a  aprendizagem  dos  alunos  junto  com  os  professores  e  organizar  o  apoio

pedag6gico para os alunos que necessitarem;

®           -Participar e acompanhar a construgao e implementagao do projeto politico pedag6gico
da escola em parceria com o gestor e professores;
-  Favorecer a  integragao da escola e a comunidade,  prioritariamente nos aspectos que

envolvem o projeto pedag6gico;
- Dialogar com a Gestao da escola sobre as condi96es pedag6gicas necessarias para a

sua atua9ao e atuaeao dos professores, sobre recursos didaticos e tecnol6gicos, acervo

bibliogfafico, trabalho coletivo, entre outros assuntos;

-  Participar das  reuni6es  de  acompanhamento  da  escola,  realizadas  pelas equipes  da

Secretaria Municipal de Educagao.

ANEXO Xlll

ATRIBUICOES E DESCRICOES DOS CARGOS DA EDUCAC^O Pt]BLICA

MUNICIPAL

1. Cargo: ASSISTENTE DE CREclne

Grupo 2: Ensiro Medio

1.1. Descricao Sint6tica: Auxiliar o professor (a) em todas as atividades realizadas com

as  crianeas,  considerando  a  rotina  pedag6gica,  conhecer os  Referenciais  Curriculares

Nacionais  para  a   Educaeao   lnfantil  e  trabalhar  com   as  crianeas,   considerando  as

dimens6es de Educar e Cuidar, juntamente com o professor (a).
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1.2. Atribuig6es Tipicas:

®

-Conhecer o planejamento a ser realizado com as criancas;

- Realizar estudos para construir conhecimentos e potencializar o trabalho  na sua area

de atuacao;
- Selecionar e organizar com a professora regente os materiais pedag6gicos e outros a

serem contemplados no planejamento diario;
-  Registrar  observag6es  sobre  as  necessidades  e  especificidades  apresentadas  pela

crianea, para junto ao professor, contemplar na rotina, visando implicag6es pedag6gicas;
-Organizar os espaaps em funcao das atividades contempladas no planejamento;

- Auxiliar na acolhida as criangas na chegada a institui9ao educativa e assumir a entrega

das mesmas as suas familias ao final do dia;
- Ser solidario a crianea no intuito de ajuda-la em suas necessidades, bern como atende-

Ia de forma adequada;
-  Fazer  intervengao  de  maneira  sensata  e  afetiva  nas  situae6es  de  alimentagao,  do

brincar, da higienizagao, do repouso e outras atividades a serem realizadas;
-  Demonstrar  interesse  na  construgao  de  uma  pfatica  que  atenda  as  necessidades  e

especificidades inerentes a funeao que exerce;
-   Trabalhar   com   as   crianeas,   considerando   as   dimens6es   de   Educar   e   Cuidar,

juntamente com o professor;
-Manter o sigilo e a 6tica profissional.

1.3.  Requjsitos para provimento:  Certificado devidamente registrado de conclusao de

curso de  nivel  medio  (antigo  segundo grau),  fomecido  por instjtuicao  reconhecida  pelo

Conselho Estadual de Educagao.

1.4. Recmufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

2. Cargo: ASSISTENTE EDUCACIONAL

Gmupo 2:  Ensino Medio

2.1.  Descrigao  Sint6tica:  Auxiliar o  professor  na  sala  de  aula,  programar e  organizar

atividades de acompanhamento social e cultural da crianga,  participando das atividades

educacionais de lazer, higiene, seguranga, satlde e reforap escolar.

..                                         `'`
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2.2. Atribuig6es Tipicas:

®

- Participar de elaboracao e execueao de atividades educacionais realizadas pela escola

em ferias pedag6gicas, campanhas educativas, gincanas e concursos;
- Auxjliar professores e  alunos  nas atividades  na  biblioteca,  na  sala de  multimeios,  T\/

escola e reforap escolar;
-Substituir momentaneamente o professor em sala de aula;

- Programar e coordenar as atividades de recreio dirigido;

- Fiscalizar o cumprimento do hofario de entrada e saida dos alunos,  bern como hofario

destinado ao recreio e outras atividades;
-   Elaborar   o   mapa   de   distribuicao   de   alimenta9ao   escolar   e   supervisionar   essa

distribuicao;

- Participar do planejamento escolar;

- Utjlizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Executar outras atribuig6es afins.

2.3. Requisites para provimento:  Certificado devidamente registrado, de conclusao de

curso de  nivel  medio (antigo segundo grau),  fornecido  par instituigao  reconhecida  pelo

Conselho Estadual de Educagao.

2.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

3. Cargo: ASSISTENTE ESCOLAR

Grupo 2: Ensiro Media

3.1.  Descri§ao Sint61:ica:  Realizar o fomecimento e o recolhimento do material de uso

diario   em   salas   de   aula,   zelar   pela   seguranga   dos   alunos   e   do   patrim6nio   nas

dependencias da escola,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,

estejam inseridas no ambjto das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

-,- `.     .`_
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3.2. Atribuig6es Tipicas:

-Conduzir alunos da travessia de ruas;

-Auxiliar alunos com deficiencia fisica;

- ldentificar pessoas suspeitas nas imediac6es da escola;

- Comunicar a chefia a presence de estranhos nas imediag6es da escola;

- Chamar ronda escolar ou a policia, quando for o caso;

• Verificar iluminaeao pdblica nas proximidades da escola;

- Controlar o fluxo de pessoas estranhas no ambiente escolar;

- Prestar primeiros socorros e chamar resgate;

-Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

- ldentificar responsaveis por irregularidades;

- Identificar responsaveis por atos de depredaeao do patrim6nio escolar;

- Reprimir furtos na escola e comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

- Liberar alunos para pessoas autorizadas;

-   Vistoriar   as   salas   de   aula,    banheiros   e   outras   dependencias   em   busca   de

irregularidades;

- Retirar objetos perigosos em poder dos alunos;

- Vigiar ae6es de intimida9ao entre alunos;

-Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

- Comunicar a coordenagao atitudes agressivas de alunos;

- Relatar aos pais o comportamento do filho na escola;

- Participar da definigao das atividades disciplinares na escola;

- Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

- Informar sobre regimento e regulamento da escola;

- Orientar alunos quanto ao cumprimento dos hofarios;

- Ouvir reclamag6es dos alunos;

- Analisar fatos da escola com os alunos;

- Auxiliar alunos na procura de materiais;

- Mostrar a escola aos pais e aos alunos;

- lnformar a diregao a ausencia do professor;

- Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

- Convocar professor substituto;

- Fornecer informae6es a professores;
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-Levar material didatico a sala de aula;

®

®,

- Distribuir livros de chamada aos professores;

-Distribuir pasta de frequencia;

- Entregar material didatico ao aluno;

- Fotocopiar material academico;

- Liberar aluno para ir ao banheiro

- Acompanhar alunos em excurs6es;

- Orientar entrada e salda de alunos;

- Impedir pemanencia de alunos na sala de aula durante o recreio;

- Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

-Orientar a utilizagao dos banheiros;

- Fiscalizar a utilizaeao dos espapes de recreacao;

- Encaminhar alunos ociosos as atividades livres;

- Fixar avisos em mural;

-Abrir salas de aula;

- Tocar sinal nos hofarios de inicio e fermino de aulas;

- Controlar carteira de identidade escolar;

- Orientar mudancas de sala de aula aos alunos;

- Localizar alunos nos predios;

- Impedir cabulagao de aulas;

- Circular comunicados internos;

- Comunicar suspensao de aulas aos alunos;

- Organizar de entrada e filas para lanches;

• Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar e relatar ocorrencia disciplinar;

- lnspecionar a limpeza e a conservagao das escolas;

- Utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao dos bens que lhe forem confiados; e

-Executar outras atribuig6es afins.

3.3. Requisites para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao de

curso de  nivel  medio  (antigo segundo grau),  fomecido por instituigao  reconhecida  pelo

Conselho Estadual de Educagao.

3.4. Recrufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
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4. Cango: CUIDADOR PESSOAL

Gmupo 2:  Ensiro Medie

®

4.1.  Descricao  Sint6tica:  Contribuir  para  a  permanencia  dos  alunos  pt]blico-alvo  da

Educacao  Especial  na escola comum,  promovendo a participagao dos alunos em todas

as atividades escolares, auxiliando-os em ac6es referentes a locomogao,  alimentaeao e

higienizaeao.

4.2. Atribuig6es Tipica8:
- Realizar os cuidados de higiene, de prefefencia na presence de uma segunda pessoa

da escola;
- Garantir a locomocao do aluno nos espaaps escolares;

- Realizar mudangas de posigao na cadeira;

- Estimular e ajudar na alimenta9ao e massagens de conforto;

- Comunicar a equipe Gestora sobre mudancas no estado de sadde do aluno;

- Escutar, ajudar e ser solidario com o aluno;

- Estar atento a chegada e saida do aluno na escola;

- Entregar ao aluno aos cuidados da  professora e quando  houver necessidade ficar na

sala com ele ou ficar proximo para auxiliar;

-  Acompanhar  a  participagao  do  aluno  em  todas  as  ac6es  vivenciadas  no  contexto

escolar;
-  Participar  das  formae6es  oferecidas  pela  SEME  para  o  aprimoramento  das  suas

atribuic6es como Atendente Pessoal;
- Manter-se em constante interlocugao com os professores da sala de aula comum, com

o  professor  do  Atendimento  Educacional  Especializado  -  AEE,   bern  como  com  os

demais professores que atendem o aluno;
-Ter sigilo e 6tica profissional.

4.3. Requisites pare provimento: Certificado devidamente registrado de conclusao de

Ensino   Medio,   fomecido   por   institui8ao   reconhecida   pelo   Conselho   Estadual   de

Educagao  e  curso  de  nog6es  basicas  em  satlde,  devidamente  registrado  pelo  6rgao

competente.

4.4. Recrutamento: Mediante concurso poblico de provas ou provas e titulos.

--`--`---`  `
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5.Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

Grupo 1 : Formagao Fundamental

®

5.1. Descrieao Sintetica: Inspecionar o comportamento dos alunos e zelar pela ordem e

manuteneao das unidades escolares.

5.2. Atribuig6es "picas:

-  Fiscalizar o cumprimento do  hofario de entrada e de saida dos alunos,  bern como os

hofarios destinados ao recreio e a outras atividades;
- Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagao para a retirada

da crianpe ou se a mesma pode sail da unidade escolar desacompanhada;
• Providenciar a limpeza do pfedio da unidade escolar, ao termino das atividades;

-  Fiscalizar  a  entrada  e  a  saida  de  pessoas  nas  dependencias  da  unidade  escolar,

prestando  informag6es e efetuando encaminhamentos,  examinando autorizag6es,  para

garantir a seguranca do local;
-  Praticar  os  atos  necessarios  para  impedir  a  invasao  da  unidade  escolar,  inclusive

solicitar ajuda policial, quando necessaria;
-Supervisionar a distribuicao da merenda escolar;

- Elaborar mapa de distribuigao da merenda escolar;

-     Comunicar     imediatamente     a     autoridade     superior,     quaisquer     irregularidades

encontradas;
-   Contatar,   quando   necessario,    6rgaos   pablicos,    comunicando   a   emergencia   e

solicitando socorro;

- Percorrer sistematicamente as dependencias da unidade escolar e areas adjacentes,

verificando   se   portas,   janelas,   port6es   e   outras   vias   de   acesso   estao   fechadas

corretamente  e  observando  pessoas  que  lhe  paregam  suspeitas,  para  possibilitar  a

tomadas de medidas preventivas;
-  Executar serviaps de manuteneao predial de pequena complexidade,  tais como trocar

lampadas, fusiveis, tomadas, interruptores, entiie outros;
- Utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

- Zelar pela conservaeao dos bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuig6es afins.

.--...-...-..-- _-`
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5.3.  Requisitos para provimento:  Ensino Fundamental Completo.  Experiencia:  Minimo

de  1  (urn) ano no exercicio das atividades similares.

5.4. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar em extin9ao.

6. Cargo: lwIERENDEIRA (0)

Grupo 1 :  Eneino Fundamental

®

6.1. Descricao Sint6tica: Preparar e distribuir as refeig6es nos abrigos, creches, postos

de  satlde,   hospitais  ptlblicos  e  estabelecimentos  educacionais,  bern  como  executar

outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuie6es do

cargo e da area de atuagao.

6.2. Atribuic6es Tipicas:

-   Preparar   refeig6es,   selecionando,   lavando,   cortando,   temperando   e   cozinhando

alimentos, de acordo com a orientacao recebida;
- Verificar o estado de conservaeao dos alimentos,  separando os que nao estejam em

condig6es  adequadas  de  utilizagao,  a  fim  de  assegurar  a  qualidade  das  refeie6es

preparadas;
- Realizar higienizacao de verduras, legumes e frutas;

- lnterpretar relat6rios, tabelas, procedimentos e formulas;

- Determinar as propong6es requeridas;

-  Distribuir  as  refeig6es  preparadas,  servindo-as  conforme  rotina  predetermjnada  para

atender aos comensais;
-  Registrar  em  formularios  especificos  o  nt]mero  de  refeie6es  servidas,  bern  como  a

aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efejto de controle;
- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

-  Receber e armazenar os  generos  alimenticios,  de  acordo  com  normas  e  instrug6es

estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservaeao e higiene;
-  Proceder a  limpeza,  lavagem  e guarda de  pratos,  panelas,  garfos  e facas e demais

utensilios de copa e cozinha;

-  Dispor,  adequadamente,  os  restos de  comida  e  lixo  de  cozinha,  de forma  a  evitar a

proliferagao de insetos;

...... ``_`  ,
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- utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;

- Executar outras atribuig6es afins.

6.3. Requisites para provimento: Certificado devidamente regjstrado, de conclusao de

curso de Nivel Fundamental (antigo primeiro grau), fomecido por instituigao reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educagao.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

7. Cargo: TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS

Grupo 3: Ensino M6dio Tecnico

7.1. Descricao Sintetica:  Promover a mediapao entre recursos tecnol6gicos e a pfatica

educativa    escolar.    Orientar   e    apojar   a    comunidade    escolar    na    utilizacao    dos

equipamentos tecnol6gicos  disponiveis.  Difundir as  pfaticas de  utilizagao  dos  recursos

tecnol6gicos   (planejamento.   organizacao,   execugao   e   controle   de   utilizagao   dos

equipamentos  e  programas).  Indicar  novos  recursos  tecnol6gicos  para  a  ampliacao  e

atualizagao do acervo multimidiatico. Zelar pela manutengao, controle e armazenamento

dos equipamentos tecnol6gicos e programas da unidade escolar. Agir como educador e

contribuir na construeao de uma escola democfatica.

7.2. Atribuio6es Tipicas:

-  Operar microcomputadores digitais,  mime6grafos,  videocassete,  televisor,  projetor de

slides,  data-show,  calculadora,  fotocopiadora,  retroprojetor,  ben  como  outros  recursos

didaticos de uso especial;
- Acionar dispositivos  perifericos,  conservando e  mantendo os  mesmos  nos  criterios e

normas estabelecjdas pelos fabricantes;
-Zelar pela utilizacao adequada dos aparelhos eletronicos e tecnol6gicos;

-   lnformar   a   diregao   a   necessidade   de   troca   ou   manutengao   nos   aparelhos   e

equipamentos que apresentarem vicios de fabricacao ou  problemas em decorfencia do

USO;

`.`...-.........`...`_``.,
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-  Assessorar  professores,   auxiliando®s   no  manejo  adequado  e   na   instalagao  dos

equipamentos quando estes forem usados nos laborat6rios de informatica, de ciencias e

salas de leitura;

-  Organizar  e  registrar  os  empfestimos  dos  equipamentos  eletr6nicos  em  instrumento

pfoprio para o controle de uso dos materiais;
- Propor ag6es para a melhoria do desempenho no uso dos equjpamentos;

- Participar de formagao continuada,  aperfeiapamento e atualizagao profissional,  na sua

area de atuagao;
-  Registrar por meio de fotografias  ou  filmagens  os  eventos  promovidos  no  ambito da

escola;

®            -Viabilizar  a  organizacao  do  acervo  de  videos  educativos  para  subsidiar  as  ag6es

pedag6gicas;
-Atualizar a acervo digital da Unidade Educativa;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigencias da funcao.

7.3.  R®quisitos  para  provimento:  Diploma  ou  certificado  devidamente  registrado,  de

conclusao  de   Ensino  Medio  e  curso  fecnico  de  multimeios  didaticos,  fomecido  por

instituigao reconhecida pelo Ministerio da Educagao.

7.4. Recrutam®nto: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

®             8. Cargo: TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAFt
Grupo 3:  Ensino Medio T6cnico

8.1. Descricao Sint6tjca: Assistir a direcao do 6rgao no levantamento e distribuieao dos

servigos   administrativos,   organizar,   sistematizar,   registrar   e   documentar   todos   os

fen6menos que se  processam  no ambito da  Unidade  Educacional,  tornando viavel seu

funcionamento admini§trativo e garantindo sua legalidade e a validade de seus atos.

8.2.  Atribuig6es Tipicas:

- Atender com prestimosidade os alunos, professores e pais, em assuntos relacionados

com a documentagao escolar e outras informag6es pertinentes; -
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-  Auxiliar  na  coordenagao  das  atividades  administrativas  referente  aos  processos  de

matricula, transferencia e conclusao de curso;
-  lnformar e  preencher o  senso escolar,  zelando  pela fidedignidade  das  informag6es e

pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;
-  Consultar  e  prestar  esclarecimentos  aos  6rgaos  do  sistema  de  ensino,   quando

necessario;

-  Conhecer o  Projeto  Politico-Pedag6gico  e  Regimento  lnterno  do  estabelecimento  de

ensino bern como a lnstrueao Normativa;
-  Receber,  redigir e  expedir  a  correspondencia  que  lhe  for  confiada,  encaminhando  a

diregao em tempo habil os documentos que devem ser assinados;

®            -Organjzar, atualizar e toma acessivel a co[etanea de legislacao, resolug6es, instrug6es
normativas dentre outros;
- Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo, conservando o inativo de forma

a  permitir em  qualquer epoca,  a verificaeao da vida  escolar do aluno e a autenticidade

dos   documentos   escolares,    oficios   e   demais   documentos   pertinentes   ao   born

funcionamento da Unidade Educativa;

- Zelar pelo uso adequado e conservaeao dos materiais e equiparnentos da secretaria;

- Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com

os resultados da frequencia e do aproveitamento escolar dos alunos;
- Organizar o livro-ponto de professores e servidores;

- Secretariar os conselhos de Classe e reuni6es, redigindo as respectivas Atas;

- Auxiliar no  recebimento  dos  materiais  e equipamentos,  verificando  a  quantidade dos

materiais e conferindo a qualidade dos mesmos;
-   Comunicar   imediatamente   a   direeao   toda   imegularidade   que   venha   ocorrer   na

secretaria da Unidade Educativa;
-  Participar  de  eventos,   cursos,   reuni6es,   sempre  que  convocado  ou   por  iniciativa

pr6pria,  desde  que  autorizado  pela  diregao,  visando  ao  aprimoramento  profissional  de

sua funcao;
-Zelar pelo sigilo de informag6es pessoais de alunos, professores, servidores e familias;

- Zelar pelo cumprimento dos horarios de atendimento da Unidade Escolar;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigencias da funcao.

.`_
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8.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma  ou  certificado  devidamente  registrado,  de

conclusao   de   Ensino   Medio   e   curso  tecnico   de   secretaria   escolar,   fornecido   por

instituicao reconhecida pelo Minist6rio da Educaeao.

8.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

9. Cargo: TECNICO EM ALIMENTAC^O ESCOLAR

Grupo 3:  Ensino Medio T6cnico

:`,§"iFO-i:l

9.1.  Descrieao  Sint6tica:  Executar  as  tarefas  inerentes  ao  preparo  e  distribui9ao  de

refeig6es,  bern como exerce outras atividades que par sua  natureza estejam  inseridas

nos ambitos das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.  Preparar a alimentagao dos

estudantes,  conforme  o  cardapio  e orientae6es  definidas  por nutricionista.  Organizar e

executar os fluxos de aquisigao e armazenamento de alimentos e insumos necessarios

ao preparo da alimentacao escolar. Organizar e controlar os ambientes de preparo e de

fomecimento   da   alimentagao   aos   estudantes.   Organizar,   controlar   e   executar   os

processos de  higienizaeao dos alimentos,  do preparo e do fornecimento das refeig6es.
Atuar como educador alimentar na escola, sob supervisao do nutricionista.

9.2. Atribuie6es Tipicas:

- Preparar cardapios de alto valor nutritivo;

-  Selecionar e  manusear os  alimentos  necessarios ao  preparo  das  refeig6es,  Iavando,

cortando,  temperando  e  cozinhando  de  acordo  com  as  orientag6es  recebjdas  para  o

cardapjo do dia, a fim de atender aos programas alimentares;
-  Verificar  o  estado  de  conservaeao  dos  alimentos  observando  o  prazo  de  validade,

separando  os  que   nao  estejam   em   condi96es   adequadas  de   utilizagao,   a  fim   de

assegurar a qualidade das refeie6es preparadas;
- Atualizar as etiquetas de validade dos produtos;

-  Conferir  a  entrega  dos  generos  alimenticios  para  verificar  quantidades,  validades  e

peso, garantindo dessa forma a qualidade dos produtos fomecidos a merenda escolar;
-  Distribuir  as  refeie6es  preparadas,  servindo-as  conforme  retina  predeterminada  para

atender aos comensais;
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-  Registrar  em  formularios  especificos  o  ndmero  de  refeig6es  servidas,  bern  como  a

aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
- lnformar quando ha necessidade de reposigao do estoque de alimentos e de utensilios,

requisitando material e mantimentos quando preciso;

-  Receber e  armazenar  os  generos  alimenticios,  de  acordo  com  normas  e  instrug6es

estabelecidas a fim de atender aos requisitos de conserva9ao e higiene;
-  Efetuar o controle dos generos alimenticios necessarios ao prepare da  merenda,  de

acordo com as normas e instruc6es estabelecidas;
-  Zelar  pela  organizagao  e  conservagao  do  local  de trabalho,  sua  limpeza  e  dos  seus

utensilios, mantendo a ordem e a higiene do local;

-  Dispor  adequadamente  os  restos  de  comida  e  lixo  de  cozinha  de  forma  a  evitar  a

proliferagao de insetos, fazendo de forma cometa o manejo do lixo;
- Utilizar vestimentas e sapatos de protecao individual e coletiva  como touca e avental,

evitando   o   uso   de   adornos   (aneis,   brincos,   pulseiras,   rel6gios,   colares,   fivelas   e

similares) bern como esmaltes;
- Comunicar-se com os estudantes antes e durante a oferta dos alimentos, conduzindo-

os para saber decidir a quantidade e suas escolhas;
- Participar de formaeao continuada, aperfeigoamento e atualizagao Profissional, na sua

area de atuagao.
- Executar outras tarefas compatfveis com as exigencias da fungao.

9.3.  R®quisitce  para  provjm®nto:  Diploma  ou  certificado  devidamente  registrado,  de

conclusao  de  Ensino  Medio  e  curse  tecnico  em  alimentaeao  escolar,  fomecido  por

instituigao reconhecida pelo Ministerio da Educaeao.
•:   `:._-.-:.`

9.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

10. Cargo: TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL

Grupo 3:  Ensino M6dio T6cnico

10.1.  Descrieao  Sint6tica:  Atuar  na  definigao  e  execu9ao  de  processos  e  fluxos  de

manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos escolares e sistemas el6tricos e

hidros     sanitarios.     Organizar,     administrar    e     operacionalizar     procedimentos     de

racionalizagao  e  economicidade  no  uso  dos  recursos  energeticos  e   hidfaulicos  da

.-..........                `.
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escola.  Auxiliar  na  gestao  dos  varios  espagos  escolares  na  perspectiva  de  mante-Ios

como espagos educativos. Colaborar na mediaeao de conflitos com o entorno

atuar na preservagao e conservagao do meio ambiente intra e extraescolar,

10.2. Atribuic6es Tipicas:

-  Desenvolver atividades de organizacao e  limpeza,  zelando  pelas areas de circulagao

comum a todos, conservando o ambiente escolar;
- Organizar o deslocamento de recursos materiais m6veis,  de consumo e permanentes,

bern como o carregamento, descarga e entrega de mercadorias;

®         -Proceder a verificaeao das condieees de higiene dos reservat6rios hidricos, bern como

bebedouros providenciando a limpeza nos espaaps da escola;
- Executar servigos de reparos e manutengao na rede el6trica,  hidro sanifaria,  alvenaria

e de carpjntaria nas Unidades Educativas;
-  Realizar  a  manutengao  da jardinagem,  poda  de  arvores,  desobstmugao  de  calhas  e

capina;

- Participar de formacao continuada,  aperfeieoamento e atualizagao profissional,  na sua

area de atuagao;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigencias da fungao.

10.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma ou  certificado devidamente  registrado,  de

conclusao  de  ensino  m6dio  e  curso  tecnico  de  infraestrutura  material  e  ambiental,

fornecido por instituigao reconhecida pelo ministerio da educacao.

10.4. Rocrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.

11.  Cargo:   TRADUTOR  E   INTERPRETE  DA  LiNGUA  BRASILEIRA  DE  SINAIS  -

LIBRAS

Grupo 2:  Ensiro Medio

11.1.    D®Scricao    Sint6tica:    lnterpretar   duas    linguas   de   maneira   simultanea   ou

consecutiva,  sendo  proficiente  em  tradugao  e  interpretagao  de  Libras  e  da  Lingua

Portuguesa.

`                   `._      `
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11.2. Atribuig6es Tipicas:

- Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,

surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
- lnterpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-

pedag6gicas    e    culturais    desenvolvidas    nas    instituig6es    de    ensino    nos    niveis
fundamental,   medio   e   superior,   de   forma   a   viabilizar   o   acesso   aos   contetldos

curriculares;

- Atuar  nos  processos  seletivos  para  cursos  na  instituigao de  ensino  e  nos  concursos

pdblicos, quando convocado;
-  Atuar  no  apoio  a  acessibilidade  aos  services  e  as  atividades-fim  das  instituie6es  de

ensino e repartig6es publicas;

-   Prestar  sous   servigos   em   depoimentos  em  juizo,   em   6rgaos   administrativos   ou

policiais, quando convocado.

11.3 R®quisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao de

Ensino  M6dio e curso de educagao profissional ou  cursos de extensao  universitaria  ou

de formagao  continuada,  em  Libras,  promovidos  por  instituig6es  de  ensino  superior e

instituig6es credenciadas por Secretarias de Educagao.

11.4 Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

12. Cargo: PROFESSOR

Grupo 4: Ensiro Superior

12.1. D®scrieao Sintetica: planejar e ministrar aulas por meio de planos de cursos e/ou

planos  de  aulas,  orientar  a  aprendizagem,  buscando  sempre  atender  os  avaneos  da
tecnologia educacional,  bern como as diretrizes emanadas dos 6rgaos competentes, de

forma a  contribuir para  o aprimoramento da qualidade de ensino e  para  a  participagao

ativa nas atividades de articulaeao da escola com as familias e a comunidade.

*-.`.-`    .     `_`
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12.2. Atribuic6es tipicas:

- Planejar e executar o trabalho do docente, em consonancia com o plano curricular da

escola,   atendendo  ao  avaneo  da  tecnologia  educacional  e  as  diretrizes  de  ensino

emanadas do 6rgao competente;
-  Definir,  operacionalmente,  os objetivos de plano curricular quanto a  sua  sala de aula,

estabelecendo relag6es entre diferentes componentes curriculares;
-  Ministrar  aulas  nos  dias  letivos  e  horas  de  trabalho  estabelecidas,  inclusive  com  a

participagao   integral   nos   periodos   dedicados   ao   planejamento,   a   avaliagao   e   ao
desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estrategias de recuperaeao para alunos de menor rendimento escolar;

- Realizar atividades diagn6sticas com os alunos, visando o planejamento de atividades

ajustadas as suas possibilidades de aprendizagem;
-  Avaliar  o  desempenho  dos  alunos  de  acordo  com  o  regimento  escolar,  nos  prazos

estabelecidos;

- Participar na elaboragao da proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino;

-Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do Plano lntegrado da Escola;

- Participar da elaboragao do regimento escolar;

-Zelar pela aprendizagem do aluno;

-  Constatar  necessidades  e  encaminhar  os  educandos   ao  setores  especificos  de

atendimento;

- Atender a solicitagao da direcao da escola referente a sua aeao docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Participar do planejamento de classe paralelas, de area ou disciplina especificas e das

atividades especificas ou extraclasses;
-  Cooperar  com  o  serviap  de  Administragao  escolar,  planejamento,  inspegao  escolar,

orientagao educacional e supervisao escolar;
-  Participar de reuni6es,  encontros,  seminarios,  cursos,  conselhos de classe,  atividades

civicas e culturais, bern como de outros eventos na area educacional e correlatas;
-   Participar  da   elaboraeao,   execugao   e   avaliaeao   da   proposta   da   administrativo-

pedag6gica do estabelecimento de ensino;
-  Promover aulas e trabalhos de recuperagao para alunos que apresentem dificuldades

de aprendizagem;
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- Fornecer dados e apresentar relat6rio de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

-   Contribuir   para   o   aprimoramento   da   qualidade   do   tempo   livre   dos   educandos,

prestando-lhes aconselhamento;
- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

-Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Zelar pela conservaeao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

- Observar normas de seguranga individual e coletiva;

- Manter-se atualizado sobre a legislaQao do ensino;

- Executar outras atividades afins.

12.3. R®quisitos para provimento:   Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso  de  licenciatura  plena  em  pedagogia  para  atuar  do  primeiro  ao  quinto  ano  do

ensino fundamental e licenciatura plena em area especifica para atuar do sexto ao nono

ano  do  ensino  fundamental,  fornecido  por  institui9ao  de  ensino  superior  reconhecida

pelo Ministerio da Educagao e Diploma, devidamente registrado,  de conclusao de curso
de licenciatura em Educagao Fisjca para o professor de Educagao Fisica, que atuafa do

primeiro ao nono ano do ensino fundamental, fornecido por instituieao de ensino superior

reconhecida pelo Ministerio da Educagao.

12.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas e titulos.

13. Cargo: PROFESSOR COORDENADOR

Grupo 4: Ensino Superior

13.1. Descrigao Sintetica: atuar na presta9ao de suporte tecnico pedag6gico nas areas

de     atuagao     de     administragao     escolar,     supervisao     escolar,     orientaeao     e

acompanhamento psicopedag6gico a professores,   ao alunos e ao planejamento global;

prestar suporte tecnico  na construeao do  projeto pedag6gico de centros de refefencia
assistencial  na  area  de  assistencia  social  do  Municipio,  orientar  a  aprendizagem  de

criangas e adolescentes atendidas durante o periodo de interna9ao,  inclusive provis6ria,

bern  como  executar  outras  atividades  que,   por  sua  natureza,  estejam   inseridas  no

ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

.     ~   ............. ``__`'
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13.2. Atribuig6es Tipicas:

13.2.1 Das atribuio6es comuns do cargo do Professor Coordenador:

-  Articular  as  diferentes  tendencias  relacionadas  ao  processo  pedag6gico,  buscando

unidade de agao com vistas as finalidades de Educaeao;
-Acompanhar permanentemente o trabalho da escola, assessorando-as no diagn6stico,

no planejamento e na avaliagao de resultados, na perspectiva de urn trabalho coletivo e

interdisciplinar;

-  Estimular as  atividades  da  escola,  colaborando  com  todos  os  profissionais  que  nela

atuam, visando ao aperfeiapamento e a busca de solu€6es aos problemas de ensino;
-Respeitar e incentiva iniciativas dos educadores e agao livre e responsavel da escola;

- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

- Participar na elaboragao do Plano lntegrado da Escola e do Regimento Escolar;

-Acompanhar os esfagios curriculares;

- Participar da  preparaeao,  execugao e avaliagao do seminarios,  encontros,  palestras e

sess6es de estudos;
- Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

- Manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir padr6es mais elevados de

ensino;

-   Manter-se  atualizado  sobre  legislagao  de  ensino,   divulgando-a  em  todo  Sistema

Educacional de Ensino;

-   Participar  de   reuni6es  fecnico-administrativo-pedag6gicas   na   escola,   nos   demais

6rgaos  da  Secretaria  de  Educagao  e  nas  demais  instituig6es  do  Sistema  Estadual  de

Ensino;

- Integrar grupos de trabalho e comiss6es;

- Coordenar reuni6es especificas;

- Planejar, juntamente com os professores, a recuperagao de alunos;

- Participar do processo de integraeao familia -escola - comunidade;

- Participar do planejamento global e avaliacao global da escola;

- Assessorar os superiores hiefarquicos em assuntos de sua area de atuagao;

-Planejar e Coordenar a implantagao do Servjeo de Orientagao Educacional;
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-  Coordenar a  orientagao  vocacional  do  educando  e  o  aconselhando  psicopeda96gico

em todos os estagios do seu desenvo]vimento,  encaminhando-o,  quando  necessario,  a

outros profissionais;

- Orientar a agao dos professores e representantes da turmas em assuntos pertinentes a

area de Orientagao Educacional, com vista a melhoria do processo de desenvolvimento

do curriculo;

-  Orientar  os  professores  na  identificagao  do  comportamento  divergentes  dos  alunos,

levantando e selecionando, em conjunto altemativas de solug6es a serem adotadas;
- Ativar o processo de integragao escolacomunidade:

- Planejar e Coordenar o desenvolvimento de ag6es que levem a aplicagao e analise de

instrumentos basicos a caracterizagao do perfil da comunidade escolar;
- Subsidiar os professores quanto a utilizagao de recursos psicopedag6gicos, tendo em

vista a coleta de dados aptid6es,  interesses, habilitag6es e nivel de aproveitamento dos

alunos;

-  Promover  aconselhamento  psicopedag6gicos  dos  alunos,   individual  ou  em   grupo,

aplicando os procedimentos adequados;
-  Instrumentalizar  a  coordenagao  pedag6gica  e  os  professores  quanto  ao  perfil  da

comunidade escolar, com vista a adequaeao dos interesses e as necessidades do aluno,

na defini9ao das propostas curriculares bern como na sua execu?ao.
- Avaliar o desempenho da  Escola,  vistas como urn todo,  de forma  a  caracterizar suas

reais  possibilidades  e  necessidades,  seus  niveis  de  desempenho  nos  processos  de

desenvolvimento   do   curriculo   e   oportunizar   tomada   de   decis6es,   embasadas   na

realidade, em nivel escolar e outros do Sistema Estadual de Ensino;

-Apresentar a diregao e a comunidade propostas que visem a melhoria da qualidade de

ensino e ao alcance das metas estabelecida no ambito pedag6gico;
-Coordenar o planejamento de ensino e o planejamento de curriculo;

-  Orientar  a  utiliza9ao  de  mecanismo  e  de  instrumentos  tecnol6gicos  em  funcao  do

estagio de desenvolvimento do aluno e do ensino;
-  Assessorar  os  demais  serviaps  da  Escola,  visando  a  manter  a  uniformidade  dos

objetos propostos;
- Participar da elaboracao de diretrizes e metas a serem ativadas no processo de ensino,

considerando a realidade educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as politicas

ptlblicas;

`     ``      `   .``_.
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-  Coordenar o  planejamento  de  ensino,  buscando formas  de  assegurar a  participaeao

atuante e coesiva da agao docente na consecugao dos objetivos propostos pela escola;
-   Planejar  as  atividades  do  serviap  de  Coordenagao   Pedag6gica,   em  funeao  das

necessidades  a  suprir e  das  necessidades  a  explorar,  tantos  dos  docentes  e  alunos,

como a comunidade;
-  Participar  do  Planejamento  global  da  escola,  identificando  e  aplicando  principios  de

supervisao tendo em vista garantir a unidade da a9ao pedag6gica;
-Orientar e supervisionar atividades, visando ao pleno rendimento escolar;

- Coordenar as atividades de elaboragao do rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto aos m6todos e trabalhos de ensino;

-Assessorar o trabalho docente na busca de solug6es para os problemas de repetencia,

reprovagao e evasao escolar;
- Analisar o  hist6rico escolar dos alunos  para  adaptae6es,  transfefencias,  reingresso e

recuperae6es;
- Estimular e assessorar a efetivagao de mudangas no ensino;

-   Gerenciar  a   escola,   planejar,   organizar  coordenar,   controlar  e   avaliar  atividades

educacionais, desenvolvidas no ambitos do sistema Estadual de Ensino;
-   Assessorar   na   definigao   de   diretrizes   cientificas   e    unificadoras   do   processo

administrativo que levam a consecugao da filosofia e da politica educacional;

-  Oportunizar  a   introdugao  de  inova86es  significativas  e  aplicar  os  conhecimentos

tecnico-administrativos na condueao de assuntos educacionais.

13.2.2 Das atribLlie6es na area da Assist6ncia Social:

- Planejar o trabalho de acordo com a proposta pedag6gica do abrigo;

- Definir operacionalmente os objetivos da proposta pedag6gica;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade educativa-social;

:€}i~.tj=j=

-   Estabelecer  estrategias   de   recuperagao   para   internos  de   menor   rendimento   na

aprendizagem;
- Elaborar a proposta pedag6gica do abrigo;

-  Participar  de  reuni6es,  encontros,  seminarios,  cursos,  atividades  civicas  e  culturais,

bern como de outros eventos na area educacional e social;
- Fornecer dados e apresentar relat6rios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho sociceducativo;

````  _  `
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-   Contribuir  para   o   aprimoramento   da   qualidade   do  tempo   livre   dos   reeducando,

prestando-lhes aconselhamento;
- Manter-se atualizado sobre a legislagao da assistencia social.

13.2.3 Das atribui96es comuns a todas as areas:

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

-Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

-Observar normas de seguranpe individual e coletiva;

- Manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino;

- Executar outras atividades afins.

13.3.  Requisites para provimento:  Diploma,  devidamente registrado,  de conclusao de

curso de graduagao de  nivel superior em  Pedagogia ou em  nivel de  p6s-graduagao na

forma   do   art.   64   da   Lei   n°   9.394/96,   fomecido   por   instituigao   de   ensino   superior

reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao,  bern  como  experiencia  de  no  minimo  de  2

(dois)  anos,  adquirida  em  qualquer  nivel  ou  sistema  de  ensino,   ptlblico  ou  privado

(Resolu9ao n° 3/1997 -Camara de Educagao Basica do CNE),

13.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

14. Cargo: PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL

Grupo 4:  Ensiro Superior - Profissionais do Magisterio

14.1.  Descrigao  Sintetica:  identificar,  elaborar e  organizar os  recursos  pedag6gicos e

de  acessibilidade  que  eliminem  as  barreiras  para  a  plena  participagao  dos  alunos,

considerando     com     suas     necessidades     especificas     e     complementando     e/ou

suplementando   a  forma?ao  dos  alunos  com  vistas   a   autonomia   e   independencja,

articulando com  a  proposta  pedag6gica  do ensino comum  na  atuaeao do Atendimento

Educacional  Especializado  - AEE.  Ministrar  o  ensino  de  Libras  -  Lingua  Brasileira  de

Sinais ao aluno da Educaeao lnfantil, do Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens

e  Adultos  em  quaisquer  atividades,   constantes  dos  planos  de  estudos  da  Unidade

Escolar  e  da  Secretaria  Municipal  de  Educa8ao  e  assessorar,  dirigir,  supervisionar,
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coordenar,  orientar.  planejar,  avaliar as atividades inerentes ao ensino e a  educagao a

cargo do Municipio, atuando na area de Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Interpretar a

lingua  portuguesa  para  lingua  de  sinais  ou  vice  versa  na  sala  de  aula  e  em  outros

espaeos   educacionais,   bern   como   ensina   a   lingua   de   sinais   e   media   situag6es

pedag6gicas e de comunica9ao que envolva as pessoas com surdez na escola, atuando
com  a   Librasn.ingua   Portuguesa:   Bilingue.   Mediar  interag6es  sociais,  tanto  na  sala

quanto  nos  outros  ambientes  da  escola,  organizar a  rotina  e  as  atividades  dos  alunos

por meio da comunicaeao,  assim  como mediar as ag6es  relativas ao curriculo e outras
situag6es  pertinentes  ao  aluno  com  Transtomo  do  Espectro  Autista  -  TEA,  TDAH,

cegueira  e  deficiencia  intelectual  na  escola,  comprovada  a  sua  necessidade,  atuando

como Mediador.

14.2.   Atribuig6es Tipicas:

14.2.1 Das atribuie6es tipicas do Afehdimento Educacional Espocializado -AEE:

-    Identificar,    elaborar,    produzir   e   organizar   servigos,    recursos    pedag6gicos,    de

acessjbilidade  e  estrategias,   considerando  as  necessidades  especificas  dos  alunos

ptiblico-alvo da  Educagao Especial a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo;

-  Elaborar e  executar o  plano  de Atendimento  Educacional  Especializado,  avaliando  a

funcionalidade   e   a   aplicabilidade   dos   recursos   pedag6gicos   e   de   acessibilidade

contemplando a  identificagao das habilidades e necessidades educacionais especificas

dos alunos atendidos, bern como reelabofa-lo a partir da avaliagao do plano inicial;

-  Organizar  o  tipo  e  o  ndmero  de  atendimentos  aos  alunos  na  Sala  de   Recursos

Multifuncionais,   bern  como   organizar  o  cronograma   desse   atendimento  e   a   carga

hofaria, individual ou em pequenos grupos;

-  Acompanhar  a  funcionalidade  e  a  aplicabilidade  dos   recursos  pedag6gicos  e  de

acessibilidade   na   sala   de   aula   comum   do   ensino   regular,   bern   como   em   outros

ambientes da escola;
- Estabeleoer paroerias com as areas inter setoriais na elabora¢ao de estrategias e na

disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

-  Orientar  professores  e  familias  sobre  os  recursos  pedag6gicos  e  de  acessibilidade

utilizados pelo aluno;

.,------ _-.:
67



-i`
pREFEITUFIAMUN15lcopfuDERloBRANco

-  Ensinar e  usar a Tecnologia Assistiva  de forma  a  ampljar habilidades funcionais  dos

alunos, promovendo autonomia e participaeao;
-  Ensinar  Braille  e  Soroban  no  tumo  inverso  ao  da  escolarizacao,  para  alunos  com

cegueira,  Orientaeao e  Mobilidade  -  OM  com  auxilio  de  urn  profissional  habilitado  pelo

Centro  de  Apoio  Pedag6gico  para  Atendimento  as  Pessoas  com  Deficiencia  Visual  -

CAP;

- Trabalhar os ties momentos:  em  Libras,  de libras e lingua  portuguesa  na  modalidade

escrita no turno inverso ao da escolarizagao para alunos com surdez.
-   Estabelecer  articulagao  com   os  professores  da  sala  de  aula  comum,   visando  a

disponibilizagao   dos   servi8os,   dos   recursos   pedag6gicos   e   das   estrategias   que

promovem a participaeao dos alunos nas atividades escolares;
-  Realizar  complementa9ao  e/ou  suplementagao  curricular  na  formagao  dos  alunos

ptlblico alvo da  Educagao Especial com vistas ao desenvolvimento da sua autonomia e
jndependencia utilizando servigos e iecursos de acessibilidade especifica;

-Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedag6gicos e

de acessibilidade desenvolvidos,  para  atender as  necessidades especificas dos alunos

pdblico  alvo  da  Educagao  Especial;  no  AEE,  na  sala  de  aula  comum  e  nos  demais
ambientes da escola;
- Participar das formaeees oferecidas pela SEME;

-  Agir  como  multiplicador,  na  Unidade  de  Ensino  em  que  esfa  lotado,  repassando  os

conteddos estudados nas formag6es continuadas da Educagao Especial;
- Participar dos planejamentos para orienfar o professor da sala de aula em relagao aos

processos  de  desenvolvimento  e  aprendizagem  dos  alunos-ptiblico  alvo  da  Educagao
Especial,   no   desenvolvimento   de   estrategias   de   flexibilizaeao   que   oportunizem   a

aprendizagem e pfaticas pedag6gicas inclusivas;
-  Planejar com  o  Coordenador Pedag6gico (Professor Coordenador)  as ag6es a  serem

desenvolvidas para o aluno pdblico alvo da educagao especial;
- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituieao de redes

de  apoio  buscando  a  participaeao  da  familia  no  processo  educativo,  bern  como  o  da

comunidade escolar;

-  Estabelecer a  articulaeao  com  as areas  Inter setoriais,  visando  a  disponibilizaeao  de

services   e   recursos   de   acessibilidade   para   a   participagao   plena   dos   alunos   nas

atividades escolares e na comunidade escolar;
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-  Orientar  os  demais  professores,  familias  e  comunidade  escolar  sobre  os

pedag6gicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo aluno de forma a ampliar
suas  habilidades,  promovendo  sua  particjpacao  com  autonomia  e  independencia  na

sociedade;
-  Promover  o  encaminhamento  devido  dos  alunos  pdblico-alvo  da  Educaeao  Especial

para a  Educagao de Jovens e Adultos e para a  Educagao  Profissional,  sempre que se
fizer necessario;
- Manter-se atualizado em relaeao aos temas relacionados a sua pfatica como professor

do Atendimento Educacional Especializado;
- Manter sigilo e 6tica profissionais;

-Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedag6gicas;

-Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.2.2.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao

de curso de licenciatura  plena em  qualquer area de formagao,  fornecido por instituigao

de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da  Educagao e formagao continuada na

area da Educagao Especial,  com carga  hofaria minima de 360h e/ou especializacao na

area da Educagao Especial, com carga hofaria minima de 360h.

14.2.3 Das atribuic6es tipicas na area de Libras (Lingua Brasileira de Sinais):

-  Planejar  as  ag6es  pedag6gicas  da  area  disciplinar  respeitando  e  articulando-as  aos

objetos do Projeto Politico Pedag6gico da Escola Municipal na qual atua;

-  Promover  avaliagao  baseada  na  integridade  do(a)  aluno(a),  com  acompanhamento

individualizado,   possibilitando  a  recuperagao  paralela  ao  longo  do  processo  ensino-

aprendizagem;

-  Elaborar  e  realizar  registros  solicitados  pela  Escola  e  pela  SEME,  em  documentos

como:  planos  de  trabalho,  cademos  de  frequencia,  relat6rios,  pareceres  descritivos,

entre outros;
-  Participar  da  elaboragao  da  Proposta  Pedag6gica  da  escola,  bern  como  de  suas

reuni6es administrativas e pedag6gicas, de espagos de formagao e projetos promovidos

pela SEME e pela Escola;
-  Comparecer ao  local  de trabalho  com  assiduidade  e  pontualidade,  executando  suas

atribuig6es com eficj6ncia, presteza e 6tica;
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-  Realizar trabalhos de pesquisa  e proporcionar o estudo possibilitando

sobre  Linguas de  Sinais,  Lingua  Brasileira  de  Sinais  (Libras),  Lingua  Portuguesa  como

Segunda Lingua, Cultura, Identidade e Hist6ria da Educagao das pessoas com surdez;
• Participar do planejamento, execugao e avaliagao de atividades de formagao em Libras

dos trabalhadores de educacao da Rede Municipal;
-  Promover espagos  nos  quais  os  alunos  possam  expressar suas  ideias,  avaliar  suas

possibilidades,   participar  em  grupos,  desenvolvendo  o  conhecimento  da   Lingua  de

Sinais Brasjlejra, bern como a conservagao e fluencia nesta lingua;

-   Ensinar   Libras   para   os   alunos   com   surdez   matriculados   na   Sala   de   Recursos

Multifuncionais;

- Ensinar Libras em colaboragao com o interprete para toda a comunidade escolar;

-  Participar dos planejamentos pedag6gicos juntamente com  os professores de sala de

aula comum e AEE para atuar nos momentos Em Libras, De Libras e Lingua Portuguesa

na  modalidade escrita mediando o acesso aos contetldos  proporcionando experiencias

para a aprendizagem;
-  Participar dos  processos  de  confecgao  de  materiais  visuais  utilizados  no  ensino  dos

alunos usuarios de Libras;
-  Participar  das  formag6es  oferecidas  pela  SEME  para  o  aprimoramento  das  suas

atribuig6es como instrutor e/ou professor de Libras;
- Orientar professores, familias e comunidade escolar sobre os  recursos pedag6gicos e

de  acessibilidade  utilizados  pelo  aluno  com  surdez  para  sua  comunicagao  de forma  a

promover sua participagao com autonomia e independencia na sociedade;
- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos  recursos pedag6gicos e

de  acessibilidade  linguistica,  desenvolvidos  para  atender  as  necessidades  especificas

dos alunos usuarios de Ljbras;
- Manter-se em constante interlocugao com o professor da sala de aula comum e com o

professor do atendimento educacional especializado;
- Manter-se atualizado em relagao aos temas relacionados a sua pfatica como Professor

de Libras;

- Manter sigilo e 6tica profissional;

-Pesquisar, questionar e avaliar suas praticas pedag6gicas;

-Sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino inclusivo;
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14.2.4.  Requisites  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de

de curso de  licenciatura  plena em qualquer area de formaeao, fomecido por instituicao

de ensino superior reconhecida pelo Minist6rio da Educagao e formagao continuada  na

area de Libras, com carga hofaria minima de 360h e/ou Prolibras e/ou especializagao na

area de Libras, com carga hofaria minima de 360h.

14.2.5.   Das   atribui€6es   t]'picas   ha   area   da   Libras/Lingua   Portugu®sa   (Lingua

Brasileira de Sinais): Bilingue.

®
-  lntermediar  a  participagao  do  aluno  em  todas  as  ae6es  vivenciadas  no  contexto

escolar, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais;

- Assegurar, por meio da lingua de sinais, a participagao do aluno em todas as situag6es

oferecidas no contexto escolar;
- lntermediar as relag6es entre os professores e os alunos utilizando a Lingua Brasileira

de   Sinais   interpretando,   em   Lingua   Brasileira   de   Sinais   -   Lingua   Portuguesa,   as

atividades didatico-pedag6gicas e culturais desenvolvidas  nas instituig6es de  Educagao

Basica, de forma a viabilizar o acesso aos conteddos curriculares;
-Manter sigilo e 6tica profissional;

- Apoiar, na comunidade escolar, o uso e o ensino da Libras;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedag6gicos e

de acessibilidade desenvolvidos para atender as  necessidades especfficas dos alunos

usuarios da lingua de sinais;
- Participar das formae6es oferecidas pela SEME;

-  Participar dos  planejamentos  para  compreender o  processo  de ensino  aprendizagem

dos   alunos   usuarios   da    Libras,    visando   o   desenvolvimento   de   estrategias   de

flexibilizagao que oportunizem a aprendizagem e as praticas pedag6gicas inclusivas;
- Mediar a comunicaeao, viabilizando o processo inclusivo,  bern como na construgao de

redes de apoio, com a participaeao da familia e da comunidade escolar;
- Manter-se em constante interlocueao com o professor da sala de aula comum e com o

professor do Atendimento Educacjonal EspecialLzado;
-  Participar do  planejamento  com  o  Professor Coordenador,  professor do Atendimento

Educacional  Especializado  e  professor da  sala  de  aula  comum  para  garantir a  melhor

participagao do aluno;
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-  Mediar  os  processes  de  avaliagao  coerentes  com  o  aprendizado  na  corregao  das

provas  escritas  valorizando  os  aspectos  semanticos  e  reconhecendo  a  singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

- Nao assumir regencia de sala de aula;

- Manter-se atualizado em relagao aos temas relacionados a sua pratica como lnterprete

da Lingua Brasileira de Sinais;

-Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedag6gicas;

-Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

®
14.2.6.  Requisites  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao

de curso de  licenciatura  plena em qualquer area de formaeao,  fornecido por instituicao

de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da  Educacao e fomagao continuada na

area de Libras, com carga hofaria minima de 360h e/ou Prolibras e/ou especializaeao na

area de Libras, com carga hofaria minima de 360h.

14.2.7. Das atribuie6es tl'pieas do Mediador:

- Mediar a organizagao da rotina e as atividades dos alunos com Transtorno do Espectro

Autista, TDAH, cegueira e deficiencia intelectual atrav6s da comunicaeao, nas interae6es

sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola;
-  Criar  condig6es  para  que  o  aluno  consiga  se  reconhecer,  como  parte  do  processo

educacional   em   que   esfa   inserido,   para   isso   media fa   as   interag6es   sociais   e   a

aprendizagem;
- Mediar a participaeao do aluno em todas as ag6es vivenciadas no contexto escolar;

- Medlar o acesso aos conteddos proporoionando experiencias para a aprendizagem dos

alunos com Transtorno do Espectro Autisfa, TDAH, cegueira e deficiencia intelectual;

-  Oportunizar situag6es  que  favorecam  a  comunica9ao  do  aluno  no  processo  social  e

educacional em todo o ambiente escolar;
- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedag6gicos e

de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos alunos;
- Participar das formag6es oferecidas pela SEME;

- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula em relagao aos

processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com Transtorno do Espectro
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Autista,  TDAH,  cegueira e deficiencia intelectual,  no desenvolvimento de estrategias de

flexibilizagao que oportunizem a aprendizagem e pfaticas pedag6gicas inclusivas;

- Mediar o processo inclusivo,  o trabalho de equipe na escola e a constituigao de redes

de  apoio  buscando  a  participaQao  da  familia  no  processo  educativo  bern  como  da

comunidade escolar;
- Colaborar na orienfagao dos demais professores, familias e comunidade escolar sobre

os  recursos  pedag6gicos  acessiveis  e  tecnologias  assistivas  utilizadas  pelo  aluno  de

forma  a  ampliar  suas   habilidades,   promovendo  sua  participagao  com   autonomia  e

independencia na sociedade;
-  Manter-se  em  constante  interlocugao  com  o  professor  da  sala  de  aula  e  com  o

professor do Atendimento Educacional Especializado -AEE;
-Auxiliar quando necessario, a crianpe no tocante a higienizagao pessoal;

-  Planejar  com  o  Coordenador  Pedag6gico  as  ag6es  a  serem  desenvolvidas  para  o

aluno com Transtomo do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiencia intelectual;
- Manter-se atualizado em relaeao aos temas relacionados a sua pratica como professor

mediador  da  aprendizagem  de  alunos  com  Transtorno  do  Espectro  Autista,  TDAH,

cegueira e deficiencia intelectual:
- Manter sigilo e 6tica profissionais.

- Nao assumir regencia de sala de aula;

-Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedag6gicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino inclusivo;

14.2.8.  Requisitos  pars  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao

de curso de  ljcenciatura  plena em qualquer area de formagao,  fomecido por instituigao

de ensino superior reconhecida  pelo Ministerio da  Educagao e formaeao continuada  na

area da Educagao Especial,  com carga hofaria minima de 360h e/ou especializagao na

area da Educa9ao Especial, com carga hofaria minima de 360h.

14.3. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

15. Cargo: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Grupo 4:  Ensino Superior
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15.1.  Descrigao  Sintetica:  Participar do  planejamento,  formagao  continuada,  encontro

pedag6gico na unidade educativa para a qualidade do atendimento a crianga pequena,

considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao lnfantil e a Proposta

Pedag6gica  da  SEME,  tendo  em  vista  a  aprendizagem  e  desenvolvimento  integral  da

crianca,  aliando  as  dimens6es  de  Educar  e  Cuidar  indissociaveis  no  trabalho  com  a

crianga   da   primeira   infancia.   Participar   das   atividades   desenvolvidas   pela   Rede

Municipal de Ensino.

15.2. Atribuig6®§ Tipicas:

a - Estabelecer interagao constante com o coordenador (a) pedag6gico (a) para elaborar e

executar  propostas  que  garantam  a  qualidade  do  atendimento  a   crianpe  pequena;

Trabalhar com as criangas, considerando as dimens6es de Educar e Cuidar;
- Elaborar e executar o planejamento docente, considerando a Proposta Pedag6gica da

SEME;

- Elaborar uma rotina para a turma, considerando a Proposta Pedag6gica da SEME e as

necessidades e especificidades das crian9as;
-   Acompanhar   as    criancas    nas   atividades   de    higiene,    alimentagao,    lazer,    na

brinquedoteca,  atividades  no  patio e extra  a  unidade educativa  sempre  na  perspectiva

do educar e cuidar;
-  Participar efetivamente,  da formacao oferecida  pela  SEME  e  pela  unidade educativa,

bern  como  reuni6es,  encontros,  seminarios,  forums,  atividades  civicas  e  culturais,  e

outros eventos de interesse da unidade educativa;
-   Participar   efetivamente   do   planejamento,   encontros   pedag6gicos,   encontros   de

formaeao continuada, realizados na unidade educativa;
- Trabalhar com criangas todos os dias letivos e horas de trabalho, conforme a legislagao

vigente;

-  Elaborar  relat6rio  semestral  sobre  a  aprendizagem  e  desenvolvimento  das  criangas,

explicitando a evolueao das mesmas;
- Investir na pr6pria fomagao, visando a ampliagao e desenvolvimento de competencias

profissionais para trabalhar com a crianpe pequena;
-  Colaborar com  a  equipe gestora  da  unidade educativa,  visando  a  implementagao de

uma politica que garanta o acesso da crianca e urn atendimento de excelencia;
- Participar das atividades implementadas pela unidade educativa; •n
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- Zelar pelos materiais e patrim6nio da Unidade educativa;

- Zelar pela  conservagao da  limpeza do ambiente de trabalho e  pela  guarda  dos  bens

que lhe forem confiados;
-Observar normas de seguranca para as crianeas, para si e coletiva;

- Manter o sigilo e a etica profissional.

15.3.  Requisitce  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  em  licenciatura

plena  em   pedagogia,   fomecido  por  instituicao  de  ensino  superior  reconhecida   pelo

Ministerio da Educagao.

a 15.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

E-
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N°  L+'J   /2017

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadorae,

Senhores Veroadores:

0 Temos  a   honra   de  submeter  a  elevada   consideragao   de  Vossas

Excelencias  o  Projeto  de  Lei    que  institui  o  Plano  de  Cargos,  Carreira  e

Remuneracao  dos  Servjdores  da   Educacao  Pdblica  do  Municipio  de   Rio

Branco.

0   presente  projeto  visa  a  criacao  do  Plano  de  Cargo,   Carreira  e

Remuneragao    especifico    para    os    servidores    da    Educaeao    municipal,

reivindicaeao   hist6rica   apresentada   pelos  sindicatos   que   representam   as

categorias dos profissionais da Educacao que hora se concretiza.

Com  esta  decisao,  a  atual  administragao  reafirma  o  compromisso  da

®                valorizagao  dos  seus  servidores  pdblicos,  cumprindo  e  fazendo  cumprir  os
pactos estabelecidos,  bern como a manutengao do dialogo aberto com  suas
representag6es sindicais, dentro das condig6es possiveis de serem honradas

e que nao tragam prejuizos futuros.

0 resultado materializado neste projeto de lei, expressa a continuidade

das  conquistas  dos  servidores  pdblicos  municipais  mediante  negociag6es

com os seus representantes sjndicais, num periodo em que o pais atravessa

uma   grave   crise   politica   e   econ6mica,   quando   o   governo   federal   atua

congelando  os  repasses  constitucionais,  obj.etivamente  para  a  Educagao  e

Satlde  a   partir  do  ano  de  2018.   A16m  dessa  decisao,   aprovou   refoirmas

trabalhistas que  retiram direitos hist6ricos dos trabalhadores,  reduz a  politica-
1
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de crescimento no reajuste do salario minimo e apresenta projeto de reforma

previdenciaria  que aumenta  a  idade e o tempo  minimo de  contribuigao  para

que o trabalhador possa ter acesso a aposentadoria.

Entretanto,   com  atitude  oposta  ao  cenario  nacional  de   retirada  de

direitos, realizamos com os servidores pdblicos municipais, urn dialogo aberto

para aprimorar o plano de carreira da Educacao, pactuando Plano Unico para
a categoria,  renovando nosso compromisso pela defesa e garantia dos seus

direitos  e   lhes  assegurando  que  ao  final   do   percurso   de   sua   atividade

profissional,  servindo  nossa cidade,  possam  se aposentar no  regime  prdprio

de previdencia municipal sem nenhum retrocesso dos direitos ja assegurados.

lmporta  destacar,  ainda,  que  neste  projeto  de  Lei  fica  garantido  o

atendimento  da  aplicagao do  Piso  salarial  Nacional  para  os  profissionais  do

antjgo  magisterio  tecnico,   cargo   P1,   atendendo  outro  pleito   hjst6rico  dos

professores.

Estas sao conquistas que merecem ser celebradas.

Alem disso,  o projeto do Plano de Ca.gos,  Carreira e Remuneragao da

Educagao municipal apresenta os demais avan9os:

1-        Equiparagao dos percentuais da progressao dos profissionais do

magisterio  Sl  e  S2  com  os  Pl  e  P2,  unificando  para  6.051%,  considerando

que era no percentual de 5,172%;

2-        Criagao  de  adicional  de  incentivo  a  permanencia  de  30%,  na

referencia  A,  da  tabela  de  nivel  superior  para  o  professor  que  preenche

requisitos  de  aposentadoria  e  opta  em   permanecer  na  sala  de  aula   no

exercicio da docencia;

3-       lnclusao  do  pagamento  do  PEQ  ao  professor  que  estiver  em

parceria SEE/SEME;

.`.`-.`-,,"-        `  -`_`    `
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7i    I,o
+'

`5LEGI:L;nvoa±=
•  ..`  ..

<.a,__            .D,//

e

®

os servidores administrativos com p6si|raduagao, nao cumulativo no caso de

formagao em nivel superior;

5-        Percentual  de  10%  de  titula8ao  para  os  grupos  1,  2-A  e  3-A,

Tecnico e P6s-T6cnico;

6-       Acumulagao de titulagao, aos profissionais de nivel superior,  ate

o limite maximo de 25%, antes esse percentual era de 20%;

7-       Redu9ao da carga horaria de trabalho de 40 para 35 horas para

os servidores administrativos;

8-       Criaeao de jornada  suplementar de  5  horas  para  os  servidores

administrativos com direito a receber proporcionalmente ao vencimento base;

9-        lncidencia  de  contribuigao  previdenciaria  sobre  o  valor da  hora

suplementar,  podendo  ser considerada  para  a  aposentadoria  se  contribuida

por 10 anos consecutivos ou intercalados;

10-     lncidencia  de  contribuigao  da  previdenciaria  sobre  o  valor  da

dedicagao   exclusiva,   podendo  ser  consjderada   para   a   aposentadoria   se

contribuida por 10 anos consecutivos ou intercalados;

11-     Concessao do adicional de incentivo a aprendizagem de 5%, de

1° de abril a 30 de novembro de 2018, e de 12,5% em dezembro,  concessao

que sera ampljada aos aposentados com paridade;

12-     Recomposigao das tabelas de vencimento para os profissionais

administrativos e do magisterio, pertencentes aos Grupos 2-A, 2-8 e 3-A, com

vigencia a partir de 1° de fevereiro de 2018; e

13-    Previsao da distribuicao do valor global, mensurado na avaliagao

do   Premio   de   Qualidade   da  Aprendizagem-PEQ   no   exercicio   de   2018,

proporcionalmente,    nas    Tabelas    de    Vencimento    dos    profissionais    do

EiiiiiiE
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magisterio e dos servidores administrativos,  nas referencias e  niveis em  que

se encontram, para o exercicio de 2019.

Estes,   Senhores   (as)   Vereadores   (as),   sao   os   argumentos   que

consistem  no  pacto firmado  com  os trabalhadores,  por  meio  dos  sindicatos,

justificando  o  encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei,  de  extrema  relevancia

para  o  nosso  Municipio,  e  que  ora  submetemos  a  elevada  consideragao  de
Vossas Excelencias.

a Ante o exposto, espero e confio que esta proposigao seja aprovada por

unanimidade  dos  membros  dessa  llustre  Casa  de  Leis,   uma  vez  que  ha

concordancia  entre  a  Gestao  Municipal  e  o  Comando  Sindical,  ao  mesmo

tempo reitero a Vossa Excel6ncia e seus nobres pares, os meus protestos de

admiragao e aprego.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC,  JJ`J  de dezembro de 2017.

L4C_
Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco.



LEGISLATIVO  5

•.-., ert/

#=eleoo

=
E8iunlro-

pREFEmuFIA NUN]cipAL DE Rio BRANcO
GABINEIE DO PREFEITO

suEreHEFIA DE AssuNTos juFtlDlcos DA CASA civ[L

Demonstrativo de lmpacto Ongamentario e

Financeiro

e
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b)      lnstitui   o   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remuneragao   dos

Servidores  da  Educagao  Ptlblica  do  Municipio  de  Rio  Branco e

da outras providencias;

...  v`.`..i.`ii.```...`."
Rue Rtii Barbcea, 285 - Ceno`o

Rfo Braroo - AC - CEP co.900cgl

Tel. +55 (68) 3212-7008/ 3212-7009

Emat[: prefeifura.riobranco
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AN^LISEDEIMPACT00RCAMENTARIO-FINANCEIRO

Assunto: o presents documento dispte sabre a analise de impacto ongamentanof nanceiro do
ProjetodeLeiComplementarque"/»senijo„arodeCapos,Came/raseRemune/agivdes
9erndoresdaEducaptowhlicadeMunic[piodeRioBri;.dr;-d{-6iriii=-3irJiJis;Si-="`.

0  Projeto  de  Lei  Complementar  -  PLC  era  analisado  insttui  o  Plano  de  Cargos,

Carreira e Remunera§to dos Serridores da Educapfo Pdblica do Municipio de Rio Branco e da

outras  providencfas,  ben  como  enquadra,  cria  e  extingue  cargos  e  funcdes,  esfabekeendo

criferios para progressao, pronro§ao e as escalas de vencimentos adotadas.

0  presents  PLC,   a  exemplo  dos  demais  que  tern  sido  apresentado  ao  Poder

Legjsfatjvo Municipal  come forma  de  valorizapao dos servitones  muniejpals  em  razao  de  urr7

compromisso firmado pela atilal  gestao,  propae reno`rar e  aprimorar a  legislapao de  recursos

humaros da educapto pdblica do municlpio, mesmo diante de cenalos de crise econ6miea e

poliGca, considerando a essencialidade dos servipos prestados por esses servidores.

A despeito das medidas que tern sido tomadas pelo Govemo  Federal,  a maioria dos

analistas  preveem  para  2017/2018  urn cenario  economico  com  lenta  recuperapao,  apes  urn

longo periodo de reces§fo.

0  Relatbrio  de  Mereado  FOCUS,  de  04.08.2017,  elaborado  pelo  Banco  Central  do

Brasil, preve rna inflacao acumulada de 3,45% ac final de 2017 e urn erescimefro do Produto

Inferno Bndo (PIB) de apenas 0,34%, pfevisao esta atualizada para 0,5%,  mais recentemente.

Em resume, o ano de 2017 teminat com a eoonorria nacional praGcameute estagnada, alem

de uma faxa de desemprego atingindo 13% da Populap@o Econorricamente A6va - PEA.

Nesse ponto, somerfe e possivel pensar a viabilidade de ajustes e melhorias no Plano

de Cargos e Cameiras e Remuneragives - PCCR de servidores municipais da educapat) a luz da

gestao fiscal  responsavel conduzida pela atual  gestfo,  que  ten  mantido  os  gastDs  correntes

1Ji
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confrolados e racionalizado as de§pesas com pessoal, mantendo-se sempre abafro dos limites

estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

No que compete a caneira dos senridores da Educapao Pdbliea do Municlpio de Rio

Branco,  o  PLC  em  questao  cria  e  extingue  caigos  e  fungdes,   estabelece  criterios  para

progressao, promapao e as escalas de vencimentos adofadas, dentre outras garandas elencadas

na proposta legislativa.

A  atual  gesfao  municipel  ten  efethrado  uma  politica  de  valorizapao  dos  servidores,

desenvolvendo ap6es  pare  a  continuidade da  implantapao do  Plano de  Cargos e  Carreiras e

Remunerap6es - PCCR, capacitapao, ampliapao do quadro de pessoal pemanente, reafirmando

o compromisso da valorizapao dos servidores pdblicos municipals.

Esse dialogo constante foi  urn compromisso assumido  no  Plano de  Govemo,  dando

continuidade  ae  prcoesso  constante  de  valorizapao  das  categorias  profissionais,  tendo  como

parametro o atual Plano de Carreira, sempre com foco na iesponsabilidade fiscal e na garantia

do  equillbTio  das  contas  poblicas,  evitando o consequente  prejulzo  na  prestagiv  de  services

pdblicos essencjais.

Evidentemente,  o  Projeto de  Lei  Complementar ten  per foco  o  estabelecjmento  de

nomas  que  vatorizam  os  servidores,  mac  que  ao  mesmo  tempo,  devem  se  amoldar  a

capacidade fiscal do Municlpio de RIo Branco, que ao tango da dltima d6cada ten se mantido

s6lida, garantindo investimentos, edimplencia do munictpio e pagamento em dia dos servidores

munieipais.  0 presente estudo visa adequar a proposta noislativa ac quadro fiscal da Prefeltura

de  Rlo  Branco,  garantido  que  as  melhoria§  salaiiais  nao  devedo  comprometer  a  gestto

financeira e ongamentaria do Munic!pio.
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1.    Estimathra de jmpacto apamentario-finance].ro do projeto de Lei
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ALeideResponsabilidadeFiscal(LeiComplemendarn°101/2000)desdeasuaediSto,

regulameha  as  despesas  com  pessoal,  conforme  a  previsao  consfante  no  artjgo  169  da

Consthiicao Federal, que disp6e: qa despesa com pessoal a6vo e inatvo da Uniac, dos Estados,

de  Distrto  federal  e  dos  Munielpios  nfo  podefa  exceder  os  limites  estabelecjdos  em  terf

complementar. A pair da LRF, as despesas de pessoal sao condicionadas a outos requistos

alem daquctes que a Consthlifao ja impunha. Sua realizapao passa a exigir qu estinafro qb

hxpode ap~ . a coml]ro`I®cde cb ailo sou Lnde ndo .\B\qu\ ce nwh cb rutds
B8ds, beni .onm . drmnedth de a\k\ eL\auecao \ H an-mendene a corm\b\chbe ctli\

o Dlano I.Iurianual a lei de__dfliqutizes orcarrieatarias.

0 Municipio de Rio Branco tom manddo a equilibro no que se refere aos gastos com

pessoal ativo e inatjvo, conforme pode-se verificar no Demonstratvo de Despesa com Pessoal,

constante no Relatbrio de Gesfao Fiscal do 2® Quadrinrestre de 2017.

Figura 01. Demonstrativo de Despesa com Pessoal - 2° RGF
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A despesa total com pessoal do Munic`pio de Rio Branco, segundo dados do RGF do

2® quadrimeste, e de R$ 308.522.976,73, a que representa 41,94% sobre a Receita Conente

Liquida  que  6  de  R$  735.934A55,96,  bern  abaixo  do  limife  prudencial  (51,3%)  definido  no  §

tlnico, att 22 da LRF, bern como do limife manro (54%), definido nos incises I. 11 e Ill, at 20 da

LRF.

Tab®la 01- Proje9ao da Receita Corrento Liquida - RCL e Despesa Total com Pessoal - DTP

DTP (RS)/ANO
2017 2018 2019 2020

308.522.976,73 325.000.000,00 341.775.000,00 351.000.000,00

RCLtReyANO
2017 2018 2019 2020

735.954.455,36t 728.119.726,00 760.885.113,67 791.320.518,22

% SOBRE A RCL 41,94 44.64 44,92 44,36

A tabela 01  que resume uma projey3o da Receita Conente Liquida - RCL e Despesa

Total com Pessoal - DTP, possibilfa alirmamros que o Municipio de Rio Branco vein mantendo

e ira marfer-se, mos pfordmos des anos ben aquem dos limifes Maximo Oncisos I,  11 e Ill, art. 20

da LRF),  Prudencial (§  chico,  at  22 da LRD e de Alerfa (inciso  11 do §1® do at  59 da LRF),

definidos na noma fiscal.

Noutro  ponto,  corfome  informap5es  disponibilizadas  pela  Secretaria  Municipal  de

Administrapao e Gestao de Pessoas - SEAD, responsavel pela Politica de Recursos Humanos

de Rio Branco, em relapao ao impat ongameneno e financeiro do plane de Cargos, Carreiras e

Salatos  -  PCCR  das  servidores  da  Educagiv,  preve-se  urn  dispendio  financeiro  adicionaJ,

cofrorme abacko elencado:
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Tabela 02. Despesa Total com Pessoal ~ DTP e lmpacto do PCCR da SEME

DTP (RS)/ANO
2018 2019 2020

325.000.000,00 341.775.000,00 351.000.000,00

lMPACTO PCCR SEME (RS 3.000.000,00 6.937.571,21

Desse modo,  considerando que o Municipio de  Rio  Branco tom mantido  uma politica

de controle efetivo  dos  gastos e  despesas com  pessoal,  e  possivel  manter as  recomposi96es

dos diversos grupos de servidores, sem comprometer os limites legalmente estabelecidos, sendo

possjvel absorver no periodo, os `mpactos dos redyustes,

2.    Impacto has metas de resultados fiscajs

0  resultado  primario  e  definido  pela  diferenca entre  receitas  e  despesas  do  governo,

excluindo-se da conta as receitas e despesas com juros. Caso essa diferenca seja positiva, tem-

se  urn "supefavit primario";  caso  seja  negatva,  tom-se  urn "deficit  primario".2 Tern por objetivo

avaljar  a  sustentabilidade  da  polftica  fiscal,  ou  seja,  a  capacidade  dos  govemos  em  gerar

receitas   em  volume   suficiente   para   pagar   as   suas  contas   usuais   (despesas   correntes   e

investimentos), sem que seja comprometida sua capacidade de administrar a divida existente.

® De   acordo   com   Manual   de   Demonstrativos   Fiscais,   o   objetivo   da   apurapfro   do

Resultado Nominal e medir a evolueao da Divida Fiscal Liquida.

2ht®:/^ww.orcamentofederal.gov.b[/perguntasfrequentes/oque¢resultadoi>rimano
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0  Municlpio  de  Rio  Branco,  conforms  se ve  no  demonstrativo  acima,  estimou  uma

mefa  de  R$  16.187.655,00  para  seu  Resuifedo  Prirferio  em  2017,  sendo  apurado  ate  o  5°

bimeste uma economia de R$ 44.110.382,27.   Isso significa que a mefa de Resultado Primalo

prevista na LOO 2017, foi superada em 36,7% as a periodo.

Em resumo, isso possibilita atestar a sustental]ilidade da pol{tica fiscal do Municlpio de

Rio Branco, ou seja, a capacidade do govemo local em gerar receitas em volume suficiente para

garan6r as despesas correntes e inves6mentos, sem que seja compromed.da sua capacidade de

administrar a divida existente.

Em relapao ao resuhado nominal, o Municipio de Rlo Branco ten urn ben indicador,

quanta a evolapao da divida fiscal.
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DMRA FISou LJQUIDA
S-

Em31©e(a) Em 31/Agofro17 o) Em 3iroucoi 7 (c)
Dlvim cONsOuDAOA (I)OEDUcOES(11)Db§porribifafadedoCabcaBr`fo 2ceLae7.4co.517e.830.usj23e7or5.1ioo3 195,798.054.01Oi.®i6.340,ea 199.046.557.7082.441.794,50

~ Hmqma Finaneelrce(-)RoansaP8aaTIfroc®ssados (E)eccoo FhBcatbrde) 0.®.1„.330.cO
92.153.COO.440,00•337.059.58 82.770.854,Ou0.0033T0sO.58

DIVIDA CONSOLIDADA L(QulDA (Ill) = (I -11) 129.eees log.9€1.713.15 iiB.e04.76320
RECEITA DE pRIVAiraA¢6E§ (rv) 0'24.7e6;2so+35 0.00 a,00pAsslvos REcONHEciDOs rvi

19J217 642  16
DIvlnA FlscAi LlouioIA rvi) a (in + IV - v) 104.650.438, 84.764.070.cO

to.796cO,5.97".432.ee

FtESuLTAIO NOMINAL
PEF`loDO DE REFEFtENCIA

hk) Dmesto (c4) AIe o Blmesbe (cia)
VALOR 13.044.3el.e7I                                                           €.842.004r27

OiscRiMiNASao DA MIITA F8sc^iME VAI.OR CORFtENTE

TA DE RESULTAco NO"ou F8coA NO ANEro oE usTA5 rrsuns 0^ LcO P/ u t-tcro DEREFERENCIA
1S.401,374,00

REcmG pREVIDENciAF`io

DMDA FISCAL LIQulDA PREVIDENCLARIA
SALDO

Em 3irf"ola Em 31/Agoco1 7 Em 31/OuV2017
DfroAcONsOLneApREVIDENcoinIAOri)PasshoAharial 3S3.70SJZS3.8353.70526®,0. 414Ji86J538J]14i4aeeeeei 4i4caco,814'4

Denafa Dlvds 0,325.cos:220,
J688.539.810.00

DEDUC:OES Mll}DisFndbilldadode Ceina Brufa 282.397.421.4 33.J535.51§.co

Invesl]I"rfe
282.397.eel.0.cO " sO 229 ,0. 334.53S.515.460.00

Demala Haveco Fmanc8be a.00 0,00 0.cO
(-) Rceto3 8 Pagar Prtyaeaedco 0.cO 0, 0.cO

DIVIDACONsOLIDADAdQUDAPRE\/loENCIARLA(D{)-Ml-
71.307JRE.45 88 1 B3.310,190, cO.151.024.3§OcOVIJ')PASSIVOS  RECONHECLDOS (X)

0.
DlviDA FiscAL LlouiDA pREvlDENcdeIA Oa) = (ut . x) 71.307.832.45 89.lea.3io.18 cO.1S1.024,35

Fonts: Sislema Wet]nlblico. Data de enii88ao 20/11co17 a lrma do efnissto 1123±2

Fonte: Prdeitura do Rlo Bronco/SEFI N/SEPLAN

Urn   dos   limifes   de   endividamento  estabelecido   pela  legislapto   vigente   para  os

municipios 6 o comprometimento em ate  1,2 vezes a reeeita correnfe liquida (RCL) e que,  no

caso  de  Rio  Branco,  apresenta-se  atualmentB  com  uma  margem  confortavel,  em  virfude  da

gestao  fiscal  responsavel  que  vein  sendo  adotada  ao  longo  dos  Oltimos  anos.  Segundo  o

Relatbrio  Resumido  da  Execucae  Orpamentata -RREO,  referents  ao  5®  bjmestre  de  2017 o

Municipio de Rio Branco apresenta Supefa\ft Norrinal no periodo, sendo este urn conceto fiscal
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aplicaife financeira§)  e de  despesas totais  (inclusive despesas  com juros),  em  determinado

pen'odo.EssadiferenpecorrespondeaNeoessidadedeFinanciamentodoSetorPdblice(NFSP).

Nesse ponto, RIo Branco ten mantido patamares sustenfaveis em relapao a divida pdblica.

Confome   elencado   acima,   o   Munielpio   de   Rlo   Bronco   vein   adotado   medidas

conservedoras em sua gestao fiscal, a que tern permRAo a manuteneao de bons indicadores de

resultado  primario  e  nominal  em  2017.  Os  vatores  previstos  pare  os  Planos  de  Carreira  dos

servidores terao impacto orpemenfario e finanoeiro somente em 2018, de modo que a planilha

abaixo descreve as metas de resultado primalo e nominal para os tfes anos subsequentes:

Tabela 02-Anexo de Metas Fiscais -Lei de D!retrizes Onganemahas 2018
EAIF ' -\o flJ¥. at 4'. £ '1 i31.cO

ESPEC"CAO
2018 201® 2a20

Vdy Vgiv *PC Vakr Vekr *FB Vgiv Vtr %Pq3Ct- Cbtlm (, , P® C- Ct- (a ' PD) Cinut C- a , PqD
I Ilco 'c, xlco (c' x100

Fterfu lidy eo43ie,ecB 7mi22.562 eJ61 8a511." ea2.68e.oee a.a,Or e7e.334.oe2 e3e.eae.op a.ct
Racdi Prirfu in 7ip.EOca 764jae.ae7 e.~,k 82e.eoe.ee 7e&e75.en 8.- ee+5ae.of e2`mca e.4e"
beEmTd ae.3ie.eoe 78&122.5E2 8.On -11.06, ea2.68e.ace 801" e7&3a4.oa2 e3a8- a.eioe6

be-P7-in 77+31Q588 724617.332 ®. 7EELoo6.e« 757me4e a.I 832.e28.eQ 7e2.3oLeo9 8.17"
R..`ft.IID FMmlAOTl - Dl iaie7.e6e 20.ecae65 a.1 a®eo2.e56 3i.6e2.eB8 a.9, 31.oe2.e65 a2.cae63 0.enl*
R43Lth Nbnh. t4".874 13.763.se a.1 now.42® i43tn448 018er 1&578.628 14.a76.6a2 a.1ae
mlea Pouca Coul7aada lei.anee3 179.ca877 1. ie6.o37.io@ i67ino.ca 1.ce" i4&m623 141.7tBe88 'Jm
Dhlda codiad LJa.ro io..an2i. io2moee 1.Oeett o7.an.eoi Q2.mlco 0. a-sO :<    ...'     , 0.8e0%

Forfe: Prdeftyra de Rlo Branco/SEPIAN -lJro 2018

Nesse  ponto,  na  ana]ise  realizada  pela  Secretaria  Municipal  de  Administrapao  e

Gestao de Pessoas - SEAD em  relapao ao impacto orpementario e financeiro dos  Planos de

Cargos,  Candras  e  Salarios - PCCR`s dos grupos em  questfro,  verificou-se que  nao  havefa

variapaodosvatoresjaprevistosparaDespesaTotalcomPessoal-DTPem2018(cercadeR$

325  milhdes),  ja  considerando  a  disp6ndio  financeiro  de  R$  3.000.000,00  necessario  para

efetivacao do PCCR em 2018.

Dito de outo modo, o que se pode atmar 6 que o afual PLC que trata das alteracdes

no  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remunerapaes -  PCCR da  Superintendencta  Municipal  de

Transportes  e  Tfansto  -  RBTRANS,  nao  causafa  impacto  negativo  nas  metas  de  resultado

primarioenominalem2018,emrazaododispendiofinanceirodosPCCR'sjaestarprevistono

montante Despesa Total com pessoal -DTP.                                                                                   +

81
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3.    Adequa9ao aos instrumontes legais d® plan®jamento: PPA, LOO e LOA

Em  relapao  a  adequapac das despesas  previsfas no  Projeto  de  Lei  em  analise  aos

insfromentos legais de planejamento,  quais sejam o Plaro  Plurianual - PPA,  Lei de Diretizes

Ongamenfarias - LOO e Lei Ongamentaria Anual - LOA, o municipio ten previsto sempre a§5es

no  sentido de implementar melhores pfaticas de gestao,  otimhando os  recursos com vistas a

qualificar e ampliar o atendimento aos contribuintes, investido na capacitapao e valorizapao des

servidores efetwos, entre outras medidas de modem.Lza9ao da gestao.

A16m disco, como o inlcio da despesa se dafa em 2018, exists previsao no Prtyeto de

Lei  do  Plano  Plurianual  2018-2021   (doculnento  01),  especfficamente  no  Programa  0201   -

Crianga  na  Escola,  em  ap5es  como  realiza9@o  do  Pfemio  pela  Elevap@o  da  Qualidade  da

Aprendhagem, formapao continuada, dente outros. Da mesma forma esta previsto no Programa

n° 0601  - Manuten9ao Administrativa e Govemamental, que tom por objetivo prover os 6rgaos

municipais dos meios administrativos para a gestao dos seus prngramas, em especffico na Acao

n° 8 - Manutengao Administratwa da Secretaria Munieipal de Educacao.

Na Lei Complementar n° 22 de 20 de julho de 2017 (LOO 2018), que disp6e sobre as

diretrizes  para a elabora9fro e execusao da Lei  Orpementiria de 2018,  existe adequa¢fro  nas

despesas aqui previstas no Programa n° 0601 - Manutengao Administrativa e Govemamental e

noPrograma0201-CriancanaEscola(docum®ntoOZ).

0PTojetodeLeiOrpementanaAnual-LOA2018,prevenoDemonstrativodaDespesa

porNatureza-DDNdo6Tgton°01.013.COO.000-SecretariaMunicipaldeEducapao-SEME,

Unidaden°01.013.002.000-DepartamentodeRecursos-SEMEeUnidaden°01.013.003.000

-  Departamento de  Ensino  - SEME,  os diversos  programas  de  trabalho  das  despesas com

pessoal  e encangos sociais,  o que demonstra que  as  recomposicdes  salarias dos grupos em

anal.isetemadequapfroeprevisaonaLeiOngamenfariaAnual(dceum®nto03).

i
9Y
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LEGISLATIVO

Desta foma, o Projeto de Lei em questao, que institui a "/hstlfu/ o P/uno d® Cangce,

Camln  ®  Ronunongiv  due  Savldores  da  Educacao  PGblica  de  Muniof plo  de  Rio

Branco",  atende  o  que  estabelece  a  LRF  em  sou  art.  16  quanto  a  criagiv,  expansao  ou

aperfeicoamento  de  acao  govemamental  que  acamete  aumento  de  despesas,  possuindo  a

Municipio  de   Rid   Branco   as   condiq6es  fiscal.   orcamenfaria  e  financeira   para   efetivar  as

recomposi06es  salaries  previstas  nos  Planes  de  Cargos  Caneiras  e  Salarios  elencados  no

presente Projeto de Lei Complementar.

E a nossa analise, s.in.j,

Rio Branco/AC,  11 de dezembro de 2017.

Man+JLaLds8ts+San`be
Secretaria Municipal de planejamento -SEFIN                 Secretato M nvolvimento Economico

e de Finances -SEFIN

10
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®
Anexo 11

Municipio de Rio Branco - AC

Plano Plurianual

®

ELxo Eetrnllco: Cldadanfa e D8senvolvlmonto Soclal
mqu,rna
0201 - Chance na E8cob
Ob|efro
Garantlr a8 chances, lovens o edulto8 do munlclDk) de Rlo Branco aceaso a Derman6ncla a oducacao com qualldad®
Pot)Ilco Alvo
Chances, lovene e adulto8 do Munlcfi}lo do  Rlo Bronco
Tlp® do Prognma
Finaikfro
6rgivo fto®p®nedv®I
SocrotaTla MunlclDal de Eduoa¢ao - SEME
Hortonto T.mDoral:      Contlnuo                                                                                                           lnlclo:01roICOIB                                                                                                                        Elm: 31/12/2o21
Velar Tbtil:                      621.700.026.00                                         I               Ouantldade de Acee.: 13
Vder do lrveellinento: 27.323.982,00                                           I                Valor da M.rutonc&o: 694.37e.943.00

lndlc.doree do Programa

D®®cri98o Fonto indlc® male roc®de Dab Dcojato no Flrral d®PPA

IDEB - Ano8 Inlclals lNEP 5,80 2015 6'
Demanda atondide em crechea munidpaB pare crdnga8 de 02 a 03 ono8 EDUCACENSO 31,0 2016 37'
Demanda Atendida on` PrfuEsoola pare Crianca8 de 04 a 05 anos EDUCACENSO 84,70 2016 loo.00

P®dodlclded®:          anilal
Cqundca:   Milnkalpel

#i¥jfa\
+  ,.`  `

Webpouleo - M6dub: Planq|amento Poblieo uleufrfo: JOSUE DA SILVA SAl`rros -Endtlto em 11/12faoi 7 a813h32 -Paglng: 1  de  16
Vonfro do PPA:  1



®
Anexo  11

Municiplo de R!o Branco -AC

Plano Plurianual

®

Elxo E8tlut6glco: Cldadenla a DesenvoMmento Soclel
PTograma
0201 - Chance rna Escob

Acao Produto(un[dade} M®ta® Ffelcae

1 -Atendlmonto om Pfe-escola Criangas matriculadas  ( Unidade) 12400

2 -Atondlmento om Creches Chances matlculedae  (Unidade) 4980

3 - Atondlmento ®m En8lno Fundamental I Chances matrici[ladas  (Unldade) 10303

4 -Fortaleclmonto do AIendlmento om Escola de Tempo Integral Escola atendlda  (Unldade) 1

;rs#iT=`4;,,?€
--1.

!    ^`1\j`,

Wch"bllco -M6dub: PlanQfarronto PobDco U8ufro: JOSUE DA §llvA SANTOS -EndLldo om 11/12A017 ds 13h32 -Ptllna: 2 do le
voedo do PPA:  1



®
Anexo 11

Municjpio de Rio Branco -AC

Plano Plurianual

®

Ebto Eetrat6(ilco: Cidedania e DesonvoMmento Social
Programa
0201 - Crlanca ne E8cola

Acto Produto(unldado) Mctae Ffs]ce

5 - Con8trucao do Unldade Mlcta (crecho o pfe-escole) Unldad® construlda  (Unldade) 6

6 - Ampllapao e Fortaleclmento do Programa d® Atendlmonto a Educapao E8poc]al Crianeas atendldas  (Unldade) 3752

7 -Implamado de Equlpamentoo do Tecnotogla om Sale d® Aula na8 Unldede8 Educaava8
Conjunto8 d® eqlllpamentos(Unldade) 400

8 - Peollzaqao do Pfemio pee Eleveeao da Qualldade da Aprendizagom Servldore8 premlados  (Unldade) 12881

Webptbl!co -M6duto: Plane|amento Pdbllco usutho: JOSUE DA SILVA SANTOS -Emltldo ®m 11/12/2017 ds  13h32 -Papn®: 3 de  16
Verato do PPA: 1
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Anexo  11

Municipjo de Rio Branco -AC

Plano Plurianual

®

Elxo Estrae6glco: Cidadanla e DesenvoMmento Soclal
Programa
0201 - Chance na Escole

Acao ProdLiwlunldedel Nefa8 Flslces

9 - Ampllapao e Fortalecinento do Programa de Educa9ao Emocional - uga pela Paz Alunce e pals pertlcjpantes  (Unidade) 40604

10 -Fortaleclmento do Programa Sadde na Escola Crfenpes atondldas  (unidade) 97930

1 1 - Forfaleclmonto do Programa de Forma9ao Contlnuada do Profe88ore8 Profoesores om cala d® aula (%) 100

12 -Fortalocimento do Atendimento em E8cola em tempo Integral Criangas Atondlda§  (Unidado) 1029

Wobpdblieo - M6duto: Plenejamento Poblho U8uaho: josuE DA SILVA SANTOS -Emneo om 11/12"17 as 13h32 -Pqlna: 4 de 16
Veredo do PPA:  1



®
Anexo  11

Munlcipjo de Rio Bronco - AC

Plano Plurianual

®

Bxo Estrat6glco: Cldedanla e DesenvoMmonto Social
Programe
0201 - Chance na Esoola

Acto Pioduto(unldad®l Mctae FI8lcae

13 -Fortalecimento dos Programae com Financiamentos Extemos Alunos Atendldos  (Unidade) 24666

(,±6;Gi¥>i\,,

Wobptlbflco - M6dulo: Planejamonto PobLlco U8uaho: JOSuE DA §ILVA SANTOS -EmFt!do om 11/12AZ017 de  13h32 -Ptolna: 5 do 16
Vor8to do PPA: 1
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Anexo 11

Municlpio de Rlo Branco - AC

Plano Plurlanual

®

Elx® Esrtylco: Cooidon8eao o Manuten9ao Adminlshativa
Progrm.
0601 - Manutoncao da Admlnlstracao Gov®mamental
Opeovo
Prover o8 drgaos munlclpals doe melee admlnistrativce pera a ge8tao de sells programas
Pdbllco Aiv®
PoDufaedo do Rto Branco
Tlpo d® Prognme
ADolo Admlnisoatlvo
Orgiv Reeponedvol
Secrotaria MunLelcel de Admlnistracao a Gectao do Pe88oaa - SEAD
H®ha®ne® T.mDoral:      Contlnuo                                                                                                                 lnlclo:01ro1/2018                                                                                                                               Elm:  91/12A2o21
Valor to¢til:                       1.376.072.859,cO                                       I                Q`I.ntldad® d® Acee.: 38
Valor do lrrveetlmento:  169.445.9cO,00                                          I                 V.tor d® Nanutonclo: 1200,626.899.00

Wobpdbuco - M6duk>; Planq|amonto PBblleo U8ualo: JOSuE DA SILVA SANTes -Emltldo ®m 11/12C017 a813h32 -Pagina: 6 de  16
v8rfu do PPAI 1
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Anexo 11

Municipio de Rio Branco - AC

Plano Plurianual

®

Eho Btrae6glco: Coordenapao e Maniltengao Admlnlstrativa
Progr-
0601 - Manuten¢ao de Admlnlstracao Govemamental

Acfo Preduto(unlded®I Mefa8 Ffslcas

1 - Manutengao da Camara Municipel de Rio Branco Camera Munlclpal Mantida  (Unidade) 1

2 - Manuton9ao Admlnl8totlve da Secretaria Munlclpal de Sadde Secrotaha Mantlda  (Unldedo) 1

3 - Manutencao da Socr®taria Munlclpal de Mole Amblonto Secrotaha Mantlda  (Unldad®) 1

4 - Manutoneao da Socrofarfe Munieipel do Obras Ptlblicas Secretaria Mantida (Unidade) 1
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•    G`)                     ,,

•``,_:,  i.     .

tf   ,`   .

t=TTa-,,-.;```

Wobpdblleo - M6dulo: Planejamonfo Pdblieo u8udfro: josuE DA §lLVA SANTOS -Endllde om  11/12/2ol7 be 13h32 -pagiva: 7 d® 1e
Verato do PPA: 1



®
Anexo 11

Municipie de Rlo Branco -AC

Plano Plurianual

®

pLAI\Io PLLIRl^Nu^L 2oi arao2i

Elxo Eetrenolco: Coodenapao e Manutengao Admlnlstraava
Programa
0601 - Manuton¢ao da Admlnl8decao Govemamental

Acao ProdLitolunldnd®} Mods Ffslcae

5 -Manutenqao Admlnletrativa da Seerofaha Municipal da Cldade Secretaha Mantida  (UnLdado) 1

6 -Manutoneao lnsotuto de Tocnologfa da lnformacao o lnova9ao do Municlpio do Rlo Branco - ITEC lnsututo Mantldo  (Unldede) 1

7 - Manuteneao admlnl8traova da Secretaria Munlclpal do Cldadanla e Asslstencla §ocfal Secrctarla Mantlde (unldade) 1

8 - Manutencao Admlnlstrativa da Secretaria Munlclpel de Educa9ao Secrotaha Mantlda  (Unldedo) 1

WebpBblieo . M6dulo: Plano|amBnto Pdbllco U8ude: JOSUE DA SILVA SANTOS -EndDdo om 11/12ra017 be  13h32 -Paglne: 8 de 16
Ver8to do PPA:  1
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punODun
ESTADO DO ACFtE

®

Prof®ltiira Munlclpal d® Ftlo Bronco - AC
LEI DE DIRETRizEs oRCAiAENTARIAs  -2oie

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  . 2018

Elxo Ektratiglco
Cidedanla e Desomrolvlmento Soclal

Programa
0201  -CTlanca na Escola
I,Jetlvo

Tantlr as chanca8. Iovene a adultas do munlcloio de Rto Bronco aceeso e Derman6ncla a educacao com aualldado
Agiv Pedute(unldato) detae FTelco

1 - Afondlmonto em Pfeescola Crianca8 matrloulada8
10 -FortEileclmento de Progiaima Sat]do na E8cole Charce atondkfa8 24sO
11  -FOTtaleclmento do Prof)rams de Formac&o Contlnueda do Profo8soree Pnt}foseoree om ecta de Cub
12 . Forlaloclmento do Atendlmento om E8cob] om tempo lntoaral Chance Atondldae
13 -Fortaledmento dce ProarEima8 com Flnanolamentos Eifemce AILlnoo Awhktoe
2 -Atendlmento em Crecho8 Cilanca8 m8trlc`Jladae
3 - Atolrdlmento ®m Enelno Fundamental I Crfencae madeulada8
4 - Forfeloclmento do Atondhondo ®m Eecole de Tempo lntogral Eecob atondkfa 1

§ - Con8trucao de unHad. Mlcta (croche o i>fo.8cofa) Unidade congivld®
6 . Ami}bacao a Forta!eclmento dD Progmma de Atondlmento a Educaclo E8peefal Chatae atandifro cO
7 - bTiplantac8o do Eaulpementoa de TecnolooLa em Sale do A`ha nag unidades Educatlve8 Coriluntos d® ooulcamentos 1

8 . Roalkac!o do F.remto pob EJovacto da Qualldade da Apendzzaaem Senddoro8 DremJados ZOO
® . AmDlfacfro e Fortale¢inento do Programa do Educado Emoclonal - use pefa Paz Alunco a o®to DaroalDante9 1

Wobpdbllco - Medulo: Planojamento U®u6ho: JOSUE DA SILVA SANTOS -Emredo an 11/12e017 de loh20 -Pdolria: 1  d®   1
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ESTADO DO ACRE

®

Pref®l(urn Munlclpel de Rlo Braneo - AC
LEI DE DiRETRlzEs oFt¢AMENTARIAs  -2oie

ANEXo I . pRloRIDADE§ E METAs PARA  . 2oie

Eixo E.trrfuico
Coorfenapao e Manutengao Admlnlstrathra
Pngrama
0601 - Manutoncao da Admlnistracao Govomamental

bJetherovero8 6maou munidl]a]s dce m®to8 admlnietrathres Dai.a 8 aestao de seu8 I)rcaramas

rty Pr®duto(unldad®)                                                                        Metre Fblca.

1  - Manutancao de Camera MunLelDal d® F`lo Brar`co C&marB MunlclD8l Manoua                                                                                                                                                                                           1

10 -Monuteiwh a. Sul]erlmandenola Mudelpel de Traeperto de Trenctto -RBTRANS Sucerfutond8ncla Mantlda 1

1 1 - Manutencao da Secnetrha MunidDal do Senfeo8 urbanco -tlrla Mandda 1

1 2 - ManutDncAo AdTwhfahwa da Caea CM) Cha CMI Mentlda 1

13 -MenuteTuto de Seeoe¢arie Munlclpel de DceenvoMmento Econem!co ® Flmancoe SeaetBria hfrotfa 1

14 -Mai`uton¢ao OeDeitamento d® Comumcac!o DeEN]rbmenb Mentldo 1

15 -ME]nutenehe Admb`18trative da eeeretBrfe Munlclpel de ArtlcuTh Comunrme ® Soclal Soedrla rmtlda 1

I 6 - Manutonclo Adminlsnthra da P.ocuiedorla Cerel do Mlinlcli]k] P~ndohe Mande 1

• 7 - Mamutonefro Admlnl8hative da Saerotarle Mtin]clpal do FllaneJarnento Socretarb month 1

1 a -Manuterto AdmlnJetnativa do lmauno de Pravuencb do MLindalolo de Rlo Branco Irpun manue 1

10 -hfuutorgiv Admlnl8tratha da Secactana Munlclpal do E8pho a Lezer Seceth mantlda 1

2 - Maiiutencao Adiith!stothre da Seeetaria Munkstpal d® 8a¢de -de Mande 1

20 - denufengiv Admlnlstrctive de Funda¢ao MunlclDal do Culfura Gama»l Bra8ll Fuwhca® month 1

21 - M®nutonelo Admlnl8trathe da Contoladord ®ord to MunlclDb Contoladoha mautlda 1

22 - Manutoncde Adndnl8trathe do Sowloo de Aqua a E89oto ds Rlo aranco - SAERB Ademufa mandda 1

23 - Wlonutene8o Admlnl8trathra da Emprcoa Munietiial de urbanlzacao d® Rlo Bronco Emeroso manoua 1

Z4 - M®nutemcao da Secrobrte lwhinidpel AdJude de Mider Secret8rle MunlclDal Adfunt. Mantk)a 1

26 - Mamutenclo da SecretBde Munlcbal Adl`rfu da Juvenule Secret]rla MLinlchal Adhlnte Mmtlda 1

2e - Manutonofo de Secl`cterlo Munlclpal Adlunfo da lauak)ado Raclal 8ocrelade Munlchal Adh.nfa Mantha 1

27 - Manutencto da Ooordenedoha MunlclDal de Defosa CMl - COMDEC Manife --_1
2e - Moutencto da Coordenadorla Munlcli]al do Trabalho e Ecoromla Somdde - COMTES Ooorderiadorb Mantlda A  ,    ___"'o`,_\1

29 - Men`rfenelo do Proarama Rlo Brer`co Amba Proqrme n~ /i    .      R,       4?`-1
3 - Menutencto da SecetBth Munidoal d® Mob Ambde S-rmda '9    t4_   G5-     -1
cO - Cento de Refotoncle do Servidor Oento de ltofefoncle M8nquo \C}        -.     `is    `TT'.      T:1

31 - M®nutoncto d® Secoe¢ala Munlclpal de Admlnlstra¢ao a aosuo d® PeesoeB . SEAD Saeth whwh \`v`        _<     __   ,,I._,

ce - hfanutoncao da Soonctede Munlclpal de Agdeultrra a Florecta - SAFRA 8aetde IAmth `\O',,I.-r,+,`     1

cO - Manuten¢ao da Sco. doe AtMdadco do Giebhote Mltor CablrotEi undo 1

34 - Manutonclo dae Ath/ldadce do ®ablrroto do Vie.Pwhto G"neto AOuo 1

Wchpftykx>. M6dulo: Pngrrmto                                                                                                                                                            Uau&rto: JO8UE DA SILVA SANTce -EmRAdo on 1 v12col7 ts loh2 -P4giva: 1 de  2      i /'
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ESTAl)O DO ACRE

®

Profeltura Mun]clpal de Rlo Branco -AC
LEI DE DiFtETRlzEs oFtcAMENT^RiAs  -2oie

Ai.ExO I -pRIOFUDADEs E METAs PARA  . aei8

Elxo ES"lco
Coordenacao o Manutengivo Admlnishaova
Pro®rana
0601 - Manutoncao da Admlnlstracao Govomamental

bJ®tivo
rover o8 6maes munlclDals den melos admlnlstratlvos oara a aostao de seuB Drcarama8

rty m"unldade) detae Fl.Ice
36 -Manuton¢ao dan AIMdade8 do oabhoto Mllltar Oablneto manddo 1

38 - M®nutoneao Admin!8tmtive do ln8thrto F`lo Bmnoo de Prevuench - F`BPREV Inefro nmanife 1

37 - Manutordo deB A"dadea a Cfamo do Fundo Eepeclal da C&mara Munk]pel do Ftio Brarco Fundo m8uldo 1

3e - ManLdencAo due AthAdadae da Oembeao Munlelpd d® Defoca CMI AIMdadee de Coml88do mantldae 1

4 - Mariutertcao da 9ecrofarte Munlclpal d® Obrae Pobltoe ~rb Menoda 1

5 - Manuton¢8o ArdmlnbhBOva da Socretarla Mui`lclDel de Cldado frofarb Mentlde 1

6 - MamfencBo ln8thilo de Toonolcafa da lhfomac8o a lnovacto do MunlelDle do Rlo Bronco - lTEC Imun Menfro 1

7 - MarrutencBo edmhts6nBwa da Secroule MunlclD.I do Cldadanle . A8sblbncll) Soclal froth Mantlda 1

8 - Manuten¢Bo Admlnfa"e da Secretarb Murtlclo®l de Ediicaedo Seeth h"da 1

9 . AAanutBnc4o Admlnbhatlva da Secretarla MunidDal de Dholtoe Humanos a Polltlcas Afroathras Scot8rb Manife 1

Webpdblleo - Mddulo:  Ptang|amouto udeho: JOSuE tIA §lLVA SAl\lTOS -Eml!fro em  11/12Col7 de loh22 -Pagha: 2 d®  2
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PREFEITURAMuiB|FhcR|E|)EFuoBRANco
Seeretaria Munlclpal de Desemrol`froerdo Econamlco e Finances - SEFIN

Secrcarfa Munfctpal de flaitejarnento - SEP(J`Al

Do¢umehto 03 -Adequagao a Lei Ongarnentaria Anual -LOA 2018
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BFtANCO

PROCUFtADORIA GEIRAL DA CAMARA MUNICIPAL

PARECER N. 369/2017
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.  22/2017
ASSUNTO:   Parecer   sabre   o   Projeto   de   Lei   Complementar   n.   22/2017,   que
"Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da Educaeao

Pdblica do Municipio de Rio Branco e da outras providencias".
INTERESSADAS:    Comissao    de    Constituieao,    Justiga    e    Redagao    Final    e
Comissao de Ongamento,  Finangas e Tributagao.

®

®

PROJETO      DE      LEI      COMPLEIVIENTAR      N.
22/2017.   PLANO   DE   CARGOS,   CARREIRA   E

E:##EA%CpAu°BLicDA%oiEURNY+?P|5E8ERP3
BRANCO. POSSIBILIDADE.

I - RELATORIO

Trata-se de  parecer sobre o  Projeto de  Lei  Complementar n°.  22/2017,  de
iniciativa do Prefeito Municipal, que tern como objetivo jnstituir o Plano de Cargos,
Carreira  e  Remuneraeao  dos  Servidores  da  Educaeao  Ptlblica  do  Municipio  de
Rio Branco e da outras providencias.

Constam  dos  autos o texto  inicial  do  referido  projeto  de  lei  complementar,
mensagem  governamental  com  justificativa  da  proposigao,   analise  de  impacto
ongamentario-financeiro   do   projeto   e   seus   anexos   e   oficio   do   Prefeito   ao
Presidente desta  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,  solicitando  urgencia  especial
na  apreciaeao  e  deliberagao  do  Projeto  de  Lei   Complementar,   fundamento  o
pedido no art.  39 da Lei Organica.

A proposta vein redigida em cinquenta e quatro artigos, que disp6em sobre
as  atribuie6es  e  o  quadro  remunerat6rio dos  servidores  da  educagao  pdblica  do
Municipio de Rio Branco.

E o necessario a relatar. Segue o parecer.

11 -FUNDAMENTACA0

A luz dos artigos 2°,  §  2°  c/c  15  da  Lei  municipal  2.168,  de  14  de  maio de
2016,  incumbe a esta  procuradoria  prestar consultoria sob o  prisma estritamente
juridico,  nao  lhe  competindo  adentrar a  conveniencia  e a  oportunidade  dos  atos
praticados  no  ambito  da  Camara  Municipal,  nem  analisar aspectos  de  natureza
eminentemente t6cnica ou administrativa.

•.i..-
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CAMARA MUNICIPAL I)E RIO BFtANCO

PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

®

®

0  projeto de lei  complementar se enquadra  nas autorizag6es para  legislar
franqueadas   aos   Municl'pios,   de  acordo   com   o   que   disp6e   o   art.   30,   I,   da
Constituigao, por se tratar de materia de interesse local.

Alem  disso,  trata-se  de  materia  relativa  a  disciplina  das  atribuje6es  da
carreira  dos  servidores  da  educagao  ptlblica  do  Municipio  de  Rio  Branco,  seu
respectivo  regime juridico  e  quadro  remunerat6rio,  em  conformidade  com  o  art.
23,   Vl,   da   Lei   Organica,   sendo   competencia   dessa   Casa   Legislativa   sua
aprovagao.

Tamb6m  nao  ha  vicio  de  iniciativa,  pois,  conforme o  art.  61,  §  1°,11,  a,  da
Constitujgao Federal,  bern como o art.  36,I e 11, da Lei Organica Municipal,  cabe a
iniciativa  privativa  do  Prefeito  Municipal  a  instauracao  do  processo  legjslativo  de
leis   que   disponham   sobre   a   estrutura   remunerat6ria   e   regime  juridico   dos
servidores ptiblicos da administracao direta municipal.

Quanto  a  esp6cie  normativa  utilizada,  trata-se  de  mat6ria  reservada  a  lei
complementar,  conforme  art.  43,  §  1°,   lv  e  V,  da  Lei  Organica,   nao  havendo
equivoco neste ponto.

A respeito do conteddo da  presente  proposigao,  nao  ha 6bices juridicos a
regulamentagao    pretendida,    visto    que    as    suas    disposig6es    atendem    aos
parametros legais e constitucionais previstos no ordenamento juridico e importam
na valorjzagao dos servidores da educa9ao.

Ja em relagao a adequagao orgamentario-financeira,  e importante ressaltar
que, quanto aos projetos que envolvam aumento de despesas com pessoal, o art.
21   da   Lei   de   Responsabilidade   Fiscal   determina  o  atendimento  de   diversas
exigencias, conforme abaixo:

Art.  21.  E  nulo  de  pleno  direito  o  ato  que  provoque  aumento  da
despesa com pessoal e nao atenda:
I  -as  exigencias  dos  arts.16  e  17  desta  Lei  Complementar,  e  o
disposto   no   inciso  Xlll   do   art.   37   e   no   §   10   do   art.   169   da
constituicao:
11  -o  limite  legal  de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.
Pafagrafo  dnico.  Tambem  e  nulo  de  pleno  direito  o  ato  de  que
resulte  aumento  da  despesa  com  pessoal  expedido  nos  cento  e
oitenta dias anteriores ao final do mandate do titular do respectivo
Poder ou 6rgao referido no art. 20.

Nesse  sentido,  cabe  ressaltar  que  na  Analise  de  lmpacto  Orgamentario-
Financeiro  do  projeto  ha  demonstraeao  do  impacto  nas  metas  de  resultados
fiscais  e  constam   dos  autos  do  processo  legislativo  a  estimativa  do  impacto
ongamentario-financeiro das  mudangas no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subsequentes, conforme exige o art.16,I,  da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Ci-
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PROCUIIADORIA GEFIAL DA CAMARA MUNICIPAL
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Com relagao ao cumprimento do art.  37, Xlll,  da CF, que preve ser vedada
a vinculagao ou  equiparagao de quaisquer especies remunerat6rias para  o efeito
de remuneragao de pessoal do serviap pdblico,  a  proposta se encontra dentro do
permissivo constitucional,  pois nao promoveu nenhuma vinculaeao remunerat6ria.

Ademais,  o art.169, §  1° da Constituigao Federal,  preve:

Art.   169.  A  despesa  com  pessoal  ativo  e  inativo  da  Uniao,  dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podefa exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.
§    1°   A   concessao   de   qualquer   vantagem   ou   aumento   de
remuneraeao,   a   cria8ao   de   cargos,   empregos   e   func6es   ou
alteragao  de  estrutura  de  carreiras,   bern  como  a  admissao  ou
contrataeao   de   pessoal,    a   qualquer   titulo,    pelos   6rgaos   e
entidades da administragao direta ou  indireta,  inclusive fundag6es
instituidas  e  mantidas  pelo  poder  pt]blico,  s6  poderao  ser feitas:
(Renumerado  do  pafagrafo  unico,  pela  Emenda  Constitucional  n°
19,  de  1998)
I - se houver pfevia dotaeao ongamentaria suficiente para atender
as  projee6es  de  despesa  de   pessoal  e  aos  acfescimos  dela
decorrentes; (lncluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
11    -    se    houver   autorizaeao    especifica    na    lei    de    diretrizes
orpemenfarias,     ressalvadas     as     empresas     pdblicas     e     as
sociedades     de     economia     mista.     (lncluido     pela     Emenda
Constitucional n° 19, de  1998)
L.I

Aqui   a   exigencia   de   pfevia   dotagao   ongamentaria   e   de   autorizagao
especifca  na  lei  de  diretrizes  ongamentarias  restaram  enunciadas  nos  autos,
conforme    Analise    de    lmpacto    Orcamenfario-Financeiro    do    projeto    de    lei
apresentado.

Por fim da analise,  resta atendida a exigencia do pafagrafo dnico do art.  21
da LRF,  visto nao se encontrar o momento da proposigao nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

Ill - CONCLUSAO

Ante o exposto,  esta  Procuradoria opina  pela aprovagao do  Projeto de  Lei
Complementar n. 22/2017.

E o parecer.

Rio Branco-Acre,  13 de dezembro de 2017.

R!n'akeateBraga
Procurador
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PARECER CONJUNTO N° 69/2017

Da  COMISSAO  DE  CONSTITuleAO,  JUSTICA  E  REDACAO  FINAL  e  da
COMISSAO  DE  ORCAMENTO,  FINANCAS  E  TRIBUTACAO,  sobre  o  Projeto de
Lei   Complementar   n°   22/2017,   que   "lnstitui   o   Plano   de   Cargos,   Carreira   e
Remuneraeao dos Servidores da  Educaeao  Pdblica  do  Municfpio de  Rjo Branco e
da outras providencias".

Autoria:  Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias -CCJ

Vereador Rodrigo Fomeck -COFT

I - RELAT6RIO

Trata-se  de  parecer  sobre  oprojeto  de  Lei  Complementar  n°  22/2017,  de
iniciativa  do  Prefeito  Municipal,  que tern como objetivo  instituir o  Plano de  Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Servidores da Educacao Ptiblica do Municlpio de Rio
Branco e da outras providencias.

Constam  dos  autos  o  texto  jnicial  do  referido  projeto  de  lei  complementar,
mensagem   governamental   com  justificativa   da   proposigao,   analise  de   impacto
orcamentario-financeiro  do   projeto  e   parecer  da   Procuradoria   Legislativa  deste
6rgao.

A proposta vein redigida em cinquenta e quatro artigos,  que disp6em  sobre
as  atribuig6es  e  o  quadro  remunerat6rio  dos  servidores  da  educagao  pdblica  do
Municfpio de Rio Branco.

E o necessario a relatar.

11  - ANALISE

De acordo com o disposto no artigo  72  e  73  do  Regimento  lnterno,  cabe  a
estas Comiss6es a analise da mat6ria sob os aspectos constitucionais,  legais e de
m6rito,  no que tange a oportunidade, conveniencia e impactos orgamentarios.

Injcialmente, constata-se que o objeto da presente proposigao 6 assunto que
se jnsere na competencia municipal, tendo em vista tratar-se de materia relativa ao
regime  de  pessoal  da  administragao  direta  do  Municipio  de  Rio  Branco,  conforme

previsao do art.  23, Vl, da Lei Organica.
Tamb6m  nao  ha  vfcio  de  iniciativa,  pois,  conforme  o  art.  61,  §  1°,11,  a,  da

Constituigao  Federal,  bern como o art.  36,  I e  11,  da  Lei Organica  Municipal,  cabe a
inicjativa  privativa  do  Prefeito  Municipal  a  instauracao  do  processo  legislativo  de
leis   que   disponham   sobre   a   estrutura   remunerat6ria   e   regime   juridico
servidores ptlblicos da administragao direta municipal.

gr                 #zeavJdanaousedroga§
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A  respeito  do  contetldo  da  presente  proposigao,  nao  ha 6bices juridicos  a
regulamentagao    pretendida,    visto    que    as    suas    disposie6es    atendem    aos
parametros  legais  e constitucionais  previstos  no ordenamento juridico e  importam
na valorizagao dos servjdores da educagao.

Ja em  relagao a  adequagao orcamentario-financeira,  importa  ressaltar que,
quanto aos projetos que envolvam aumento de despesas com pessoal, o art. 21  da
Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  determina  o  atendimento  de  diversas  exigencias,
conforme abajxo:

Art.  21.  E  nulo  de  pleno  direito  o  ato  que  provoque  aumento
da despesa com pessoal e nao atenda:
I -as exigencias dos arts.16 e  17 desta  Lei  Complementar,  e
o  disposto  no  inciso  XIIl  do  art.  37  e  no  §  1°  do  art.   169  da
constituieao;
11  -  o  limite  legal  de  comprometimento  aplicado  as  despesas
com pessoal inativo.
Pafagrafo dnico.  Tambem 6 nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento
e  oitenta  dias  anteriores  ao  final  do  mandato  do  titular  do
respectivo Poder ou 6rgao referido no art.  20.

Assim,   tais   despesas,   caracterizadas   como   "Despesas   Obrigat6rias   de
Cafater  Continuado",  nos  termos  dos  arts.   15  a  17  da  Lei  de  Responsabilidade
Fiscal -LRF, exjgem,  para sua criagao, a demonstragao de:

I        estimativa  do  impacto  orcamentario-financeiro  no  exercicjo  em  que  deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

H       declaracao  do  ordenador  da  despesa  de  que  o  aumento  tern  adequagao
ongamentaria  e  financeira  com  a  lei  ongamenfaria  anual  e  compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes ongamentarias.

lil       comprovagao de que a despesa nao afetara as metas previstas no Anexo de
Metas   Fiscais   contido   na    LDO,    devendo   seus   efeitos,    nos    periodos
seguintes,  ser  compensados  pelo  aumento  permanente  de  receita  ou  pela
redugao permanente de despesa.

Nesse  sentido,   cabe  ressaltar  que  na  Analise  de   lmpacto  Ongamentario-
Financeiro    do    projeto    haestimativa    do    impacto    ongamentario-financeiro    das
mudangas  no  exeroieio  em  que  deva  entrar  em  vigor  e  nos  dois  subsequentes,
declaraeao de adequacao ongamentaria e demonstragao do  impacto  nas metas de

;ee::,tsaedc°r:t::,:#n:c:p::d:ts:tsaed::oPv:Lae:teocrEe:::i:m¥:n,:,::,F::a::nsejaTent,°e
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Com relagao ao cumprimento do art.  37, Xlll,  da CF, que preve ser
-J=-_..   ____

_ __.r .......... vv t„ h  -I,  ^iH,  ud  ur,  que Preve Ser Vedada a
vinculacao ou equlparagao de quaisquer esp6cies  remunerat6rlas para o efeito de
remuneragao  de  pessoal  do  servjap  ptlblico,  a  proposta  se  encontra  dentro  do

permissivo constitucional.  pois nao promoveu nenhuma vinculagao remunerat6ria.
Ademais, o art.169,  §  1° da Constituigao Federal,  preve:

Art.  169. A despesa com pessoal ativo e inativo da  Uniao,  dos
Estados,   do  Distn.to  Federal  e  dos   Munici'pios   nao  podefa
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§   1°  A  concessao  de  qualquer  vantagem  ou  aumento  de
remuneracao,  a  criagao  de  cargos,  empregos  e  fung6es  ou
alteragao de estrutura de carreiras,  bern como a admissao ou
contratagao  de  pessoal,   a   qualquer  titulo,   pelos  6rgaos  e
entidades    da    administragao    direta    ou    indjreta,    inclusive
fundag6es   instituidas   e   mantidas   pelo   poder   ptlblico,    s6

poderao  ser  feitas:     (Renumerado  do  pafagrafo  tlnico,   pela
Emenda Constitucional n° 19,  de  1998)
I   -  se   houver  pfevia  dotacao  orcamentaria   suficiente   para
atender   as    projeg6es    de    despesa    de    pessoal    e    aos
aciescimos     dela     decorrentes;     (lncluido     pela     Emenda
Constitucional n°  19,  de  1998)
11   -   se   houver   autorizagao   especifca   na   lei   de   diretrizes
orcamentarias,    ressalvadas   as   empresas   publicas   e   as
sociedades    de    economia    mista.    (lncluido    pela    Emenda
Constitucional n°  19,  de  1998)

I...I

Aqui a exigencia de previa dotagao orcamentaria e de autorizagao especi'fica
na   lei   de   diretrizes   ongamentarias   restaram   enunciadas   nos   autos,   conforme
Analise de lmpacto Ongamentario-Financeiro do projeto de lei apresentada.

Por fim  da  analise,  resta  atendida a exigencia  do paragrafo  tinico do art.  21
da  LRF,  visto nao se encontrar o momento da proposigao nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

Com  base  no  exposto,   portanto,  atendidos  os  requisitos  constitucionais  e
legais   relacjonados   a   expansao   das   despesas   de   pessoal    no   ambito   da
Administragao  Pdblica  Municipal,   recomenda-se  a  aprovagao  do  Projeto  de  Lei
Complementar n° 22/2017.

Ill -VOT0

Tendo  em  vista  o  exposto,   o  voto  6  pela  aprovacao  do   Projeto
Complementar n° 22/2017.

Sala das Comiss6es T6cnicas, em 13 de dezembro de 201

`/alorize a vida, nao use drogas..
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Vereador

A Comissao de Constituieao, Justi§a e Redacao Final,  em reuniao nesta
data,  decide pela aprovagao do Proj.eto de Lei Complementar n° 22/2017.

Presidente:
Vereador Eduardo Farias ....
Vice-Presidente:
Vereadora Elzinha Mendonga ..
Membros Titulares:
Vereador Rodrigo Forneck

Vereador Artemio Costa .

Vereador Roberto Duarte
Membros Sup[entes:
Vereador Ant6nio Morais

Vereador N.  Lima

•`          L`           L)

A  Comissao  de  Orcamento,  Finan§as  e  Tributa§ao,  em  reuniao  nesta
data, decide pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n° 22/2017.

Vereador Raimundo Nenem

Vereadora Lene Petecao

Valon.ze a v`da, nao use drogas"



Da.    Comissao   de   Constituigao,    Justjca   e   Redacao   Fjnal   e   Comissao   de
Orcamento,  Fjnangas e Tributagao
Projeto de Lei Complementar n° 22/2017
Autor:  Executivo Municipal
Ementa.    "Regulamenta    o    Conselho    Municipal    de    Transporte    Pthblicos    do

Municipio de Rjo Branco".

CAMARAMUNl±i!RIOBRANCO
Setor da Comissdes T6cnjc8s

Rua24T::I+a5¥'(r6°6)n;35o32-_6*35A_g:S;°a,i:'a°mBarraan3°n;btacn;ocaECFe699b9r°5-5sO

Parecer Conjunto n° 69/2017

Fjcam  aprovados  em  redagao  final,   todos  os  termos  do  Projeto  de  Lei
Comp'ementar    n°    22/2017,    que    "lnstitul    o    Plano    de    Cargos,    Salarlos    e
RemuneragaodosServidoresdaEducacaoPablicadoMunlcipiodeRioBrancoe
da outras providencias".

®

Sala  de  Sess6es  "GOV   EDMUNDO  PINTO  DE ALMEIDA  NETO",  em  13
de dezembro de 2017.
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REDACAO FINAL

"lnstituj    a    Plano    de    Cargos,    Carreira    e

Remuneragao  dos  Servjdores  da   Educagao
Pdblica   do   Munjcl'pjo   de   Rjo   Branco   e   da
outras provjdencias".

0PREFEITOD0MUNICI'PIODERIOBRANCO-ACRE,usandodas
atribuig6es   que   lhe   sao   conferidas   par   Lei,   FACO   SABER   que   a   Camara
MunicipaldeRioBrancoaprovoueeusancjonoasegulnteLejComplementar.

TiTULo I
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.1°EstaLelmstjtuioPlanodeCargos,CarreiraeRemuneragao-
PCCR   dos   servidores      da   Educacao   Ptlbhca   do   Munlcrpio   de   Rio   Branco,
submetjdosaoRegimePr6priodePrevidenciaSocjal,enquadra,criaeextingue
cargos  e  fung6es,  estipula  crlterios  para  progressao,  promocao  e  estabelece  as
escalas de vencimentos adotadas.

Pafagrafo    tinico.    As    regras    estabelecidas    e    os    princrpios
observadosnestePCCR,objetodestaLei,encontram-seemconsonanciacomas
regras  estabelecidas  na  Constitujcao  Federal,  na  Lei  Organlca  do  Munlci'plo,  na
LeideDiretrizeseBasedaEducacaon°9.394,de20dedezembro1996,naLei
doPisoNacionalSalarialdoMaglsterion°11738,de16dejulhode2008enaLei
d#uC=£#p=odd°=aR.do°BraRnecggmeJ:ro{il`=%.Vi.st=tLt'=r=gadeo`sbasee#:dho°rg=23°ti3„econsaLde%
Municipjo de Rio Branco.

definjg6es      Art.   2°   Para   °S   efeit°S   desta   Lel   sao   adotadas   as   segujntes

I-PCCReoinstrumentodasacoesespecificasdodesenvoMmento
de  recursos  humanos  e  de  valorizacao  dos  servldores  efetivos    da  Secretaria
Munlcipalde=du=_±_o_doinu:dii€dqueuR=oU=r===.,

H  -  vencimento  base  6  o  valor  correspondente  ao  nivel  do  grupo
ocilpacional, acrescjdo da respectiva referencia padrao;

Hl  -  remuneragao  no  cargo efetlvo  6  o  vencimento  base,  acrescido
dasparcelaspermanentespessoaisouinerentesaocargo,naformaestabelecida
nesta Lei;

lv-nivel6aclasslficagaodoservidor,natabeladevencimento,de
acordocomoconjuntoderequisitosexigidosparaacessoeprovimentodocargo,
consoantecomasuacomplexidade,responsabilldades,atribuig6esehabilitag6es
ou qualificac6es;
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V -  refefencia  representa  a  letra  indlcativa  do  valor  progressivo  do
vencimentobasedeacordocomotempoefetivodeservigopoblicomunlcipaldo
servjdor;

VI  -  grupo  ocupaclonal  e  o  conjunto  de  cargos  de  carreira  com
afinidades  entre  sl,  quanto  a  natureza  do  trabalho  ou  ao  grau  de  escolarldade
exigido para seu provimento;

VH-categoriacompreendeasprofiss6escujasatnbulg6esintegram
umcampoprofissionalouocupacjonaldeatuagaoparaoqualseexigenivelde
educagao  especifico,   compreendendo  ensino  fundamental,   enslno  m6dio  e/ou
profissionalizante e ensino superior;

VHl   -   cargo   6   a   unidade   administrativa   instituida   por   lei,    com
denomina9aopr6prla,atribuig6esespeci'ficas,estipendlocorrespondente,provido
eexercjdoporseutitularaprovadoemconcursopoblico;

IX-carrejra6atrajet6riadoservidordesdeseuingressonocargo
pdblico   ate   seu   desllgamento,    regida   por   regras   especi'ficas   de   ingresso,
desenvolvimentoprofissionaleremuneracao;

X  -   promogao   e   o  desenvolvlmento   vertical   do   servidor  ptlblico,
dentrodeummesmogrupo,mediantepassagemdeumnivelremunerat6riopara
outrosuperior,peloscriteriosestabelecidosnestaLei,conservandononovonivel
a refefencia (letra) mantjda no ni'vel anterior;

XI-progressaoeodesenvolvjmentohorizontaldoservjdorptiblico,
dentrodeummesmom'vel,medlanteavangodeumareferencia(Ietra)paraoutra
imediatamente   posterior,    pelo   crit6no   de   tempo   de   efetlvo   serviap   ptiblico
municipal;

XH-enquadramento6oatopeloqualseestabeleceaoservldor,na
tabeladevencimento,umadetermlnadaposlgao,integrantedorespectivogrupo
ocupacjonal,  nivel e referencia;

XllI  -  sentenga  I.udiclal  6  a  vantagem   remunerat6ria   recebida  por
servidorqueobteveexitoemumaagaojudlcialtransitadaemjulgado,

XIV-rededeensinopubllcomuniclpaleumconjuntodejnstltuic6es
e6rgaosquerealizamatividadesdeeducagaosobacoordenacaodaSecretaria
Municipal de Educagao;

XV-professoreoservidordaeducacaoqueexercesuasativldades
deenslnomediandoconhecimentoemsaladeaulaemqualquernivelescolar,

Xvl-saoprofissionalsdomagisterio,nostermosdaLeideDiretrizes
eBasedaEducagao-LDB,n°9394,de20dedezembrode1996edaLeido
Pjso   Nacional   do   Magist6rio,   n°   „  738,   de   16   de  julho   de   2008,   os   que
desempenhamasatividadesdedocenciaoudesuportepedag6gicoadocencia,
isto e,  diregao ou  adminlstragao,  planejamento,  inspegao,  supervisao,  orjentagao
e  coordenagao  educacional,   exercidas  no  ambito  das  unidades  escolares  de
educacao  basica,  em  suas  diversas  etapas  e  modalidades,   com  a  formacao
minlmadetermlnadanaleglslacaocitadanesteinciso,
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Xvll -Sac Consideradas func6e.a Ha nla^i-+^~:I   -iz --` v „ - cau consiaeradas funeees de magisterio, al6m do exercl'cio da
docenciaemsaladeaula,asfung6esdediregao,coordenagaoeassessoramento
pedag6gico,quandoexercidasporprofessoresdecarreira,emestabelecjmentos
deeducacaobasica,previstonaLeideDjretrizeseBasedaEducagaonaclonal,
eaxdc##=sdt=at=vsasese#a=.`==Xa5Sh==.e^dL:.=~=.±=S.:i_":-e.xeGro=c=Soedaeaf===6C===enraac#ennat:
admlnlstrativasemquenaosejaobrigat6riaaparticipagaodomagisteno

tiTULo 11
DAESTRUTURADACARREIRADOSSERVIDORESDAEDuCACAO

PL)BLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO

CApiTULO I
DOS QUADROS DE PESSOAL DA EDUCACAO

Art. 3°  Os quadros de pessoal da educacao sao  constitul'dos.

I-QuadroPermanenteEfetivo,integradoporcargospdbllcos,grupo
ocupacional,   ni'vel,   quantitativos,   denomina9ao  e  grau  de  escolaridade  exlgido

paraoprovimentodocargo,constantesnosAnexos1,HIVeVI,
H-QuadroSuplementaremExtincao,integradoporcargospublicos,

=x=g.,dg:uDpa°ra°CouDpraoc:===`=+=ivhe^'.^E=^a^nt.l:a_`=V_=_s,_:d==i+;i=99==ueugvr=`u==ge°sScoP,ua%,`3Ca°ds=exigidoparaoprovimentodocargo,constantesnosAnexos1,meVeVH

CApiTULO 11
DOS GRUPOS OCuPACIONAIS DA EDuCACAO

Art. 4o os _ ,___._,._.v  .v  vl.auli;  uc  pessoal  aa  E
Pt]blicadoMunicipiodeRioBrancoestaoconstituidosdaseguinteforma.

grupos ocupacjonais do quadro de pessoal da  Educacao
F2in  F2rar`^^  ^^.=_   ____  _ ...,.

I    -   Grupo    1         Apoio   Admjnlstrativo   educacional   ocupado   por
servidoresdaeducacaopdb"camumcipalemqueocargoexigeformagaomi.nma
de ensjno fundamental,   conforme descrito no  Anexo I desta Lei,

H  -  Grupo  2      Asslstente  Administrativo  EducacJonal  ocupado  por
servidoresdaeducacaopoblicamuniclpalemqueocargoexlgeformagaominima
de ensino medio;

Ill   -   Grupo   3    Tecnico   Adminlstratlvo   Educaclonal   ocupado   por
servldoresdaeducagaoptlbllcamunicipalemqueocargoexlgeformacaomI.nima
em ensino m6dio t6cnico ou ensino medio magist6rjo;

lv - Grupo 4   Profissional do  Magisteno,  ocupado  por servidores do
Magist6rjocomformacaomi'nimadeensjnosuperjor;

§|°. o Grupo 2 se divide em:

Lei;
I  -  Grupo  2-A.  ocupado  pelos  cargos  constantes  no Anexo  H  desta
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Ill  desta  Lei.

Lei;

V desta Lei.

11 - Grupe 2-8: ocupadopelocargodeProfessorS1,conformeAnexo

§2°. 0 Grupo 3 se divide em:
I-Grupo3-A.ocupadopeloscargosconstantesnoAnexoIVdesta

H-Grupo3-8:ocupadopelocargodeProfessorP1,conformeAnexo

§3°. 0 Grupo 4 se divide em:

Le,;                   I  -Grupo 4-A   OCupado Pelos Cargos  constantes  no anexo V|  desta

v„destaLe,."-Grup°4-8°Cupad°PelocargodeProfessorS2,conformeanexo

st°.  Cada  grupo ocupacional se desdobra  em VH  (sete)  ni'veis e  12
(doze)refer6ncjas(letras),conformeAnexos1,HelvdestaLei,excetoogrupo
dosprofisslonaisdomagist6rloque6compostoporVl(seis)nl'velse9referencjas
(letras) de acordo com os Anexos Ill,  V,  VI e VH.

CApiTULO Ill
DOS CARGOS P0BLICOS DA EDUCACAO

Art.  5° 0  quadro  de  pessoal  da  Educagao  Pdblica  do  Municipio de
RloBrancocompreendeosseguintescargosptiblicos.

I - Professor;
11 - Professor Coordenador;
in I Professor da Educagao lnfantil;
lv - Professor da Educagao Especial;
V - Assistente de Creche;
VI - Assistente Educacional;
Vll -Assistente Escolar;
VIIl -Cuidador Pessoal;
IX - Inspetor de Alunos;
X -Merendejra;
Xl -Tecnico em Alimentagao Escolar;
Xll -T6cnico de Multimeios Djdaticos;
XllI I T6cnjco de Secretaria Escolar;
XIV-TecnicodelnfraestruturaMatenaleAmbiental,e
XV-TradutorelnterpretedaLinguaBraslleiradeSlnals-Libras

CApiTULO IV
D0DESENVOLVIMENTOHORIZONTALEVERTICALDOSSEF3VIDORESDA

EDucAeAO
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Art.  6°  0  desenvolvimento  horizontal  dos  servidores  da  Educa€ao
Pdbllcamunicipalocorrefamedianteprogressaocompostapor.

I-12(doze)referenciasAetrasparaosservjdoresadministrativosde
EscolaeCrecheat6queatinjaat]ltimarefetencla,e

H-9(nove)refetencias/letrasparaosprofissionaisdomagisterioat6
que atjnja a dltima refetencia.

Art.   7°  0  desenvolvimento  vertical  dos  servidores  da   Educagao
Publlcamuniclpalocorrefamedlantepromapaocompostapor

I  -  VH  (sete)  nivets  para  os  servidores  administrativos  de  Escola  e
Creche ate que atjnja o dltjmo ni'vel;

H-VI(seis)nivelsparaosprofissjonaisdomagist6rioatequeatinja
o  tiltimo  ni'vel.

Se§ao I
Da Progressao

Art.8°Aprogressao,passagemdoservidordeumarefefencia/letra
aoutraimedlatamenteposterlor,sefaautomaticaacada03(tres)anosdeefetivo
exerci'cioetefaumacfescimopecunianocomespondentea.

I-3°/a(tr6sporcento)deumareferencia/letraparaaoutranatabela
devencjmentoparaosservjdoresadministrativosdeEscolaeCreche,e

H  -   6,051%  (seis  lnteiros e cinquenta  e  urn  milesimo  por cento)  de
umareferencia/letraparaaoutranatabeladevencimentoparaosprofissionaisdo
magist6rio.

Art.  9° Os afastamentos e llcencas dos servidores da  Educagao do
seucargoefetivolmpedemsuaprogressao,excetuadososcasosprevjstoscomo
de efetivo exerci'cio na legjslacao municipal.

Pafagrafo   tinico.  Ao  servidor  da   Educagao  no  desempenho  do
mandatosindicalegarantldaaprogressaodequetrataoartigo8°destaLeI.

Secao 11
Da Promo§ao

Art,  10.  A  promogao,  passagem  do  servidor  da  Educagao  Pbblica
municipal   de   urn   ni'vel   para   outro   no   mesmo   grupo,   sera   concedida   ap6s
requerimentodoservidorquecomprovarosseguintesrequisitos

I  -  ter  permanecldo  por  urn  tempo  minimo  de  04  (quatro)  anos  no
nivel que se encontra;

11 -comprovar a conclusao de:
a)cursodeensinomedioparaosservjdoresdogrupo1,
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b)   curse   fecnico   profissionalizante   com   base   curricular   de,    no
minimo,1200(mHeduzentas)horas,devidamentereconhecidopeloMlnisterioda
Educagaoevinculadoaareadeatuacaooucursosuperiorparaosservldoresdo
grupo 2;

c)  curso  p6s-t6cnlco  profissionalizante  com  base  currlcular  de,  no
minimo   240   horas,   devidamente   reconhecjdo   pelo   Minist6rio   da   Educagao   e
vinculadoaareadeatuagaooucursosuperiorparaosservidoresdogrupo3,

d)   no   mi'nimo   urn   dos   titulos   de   especializagao,    mestrado   ou
doutorado,reconhecidospeloMinist6riodaEducagaoevinculadosasuaareade
atuacao,paraosservidoresdaeducacaoptlblicamunicipaldogrupo4

Ill ` nao ter sofrido punicao disciplinar,  ap6s processo de sindicancia
ou    processo    administrativo    dlsciplinar,    no    peri'odo    dos    04    (quatro)    anos
necessariosapermanencjanonivelemqueseencontra;

lv-comprovarassiduidadenoservigo.

§t    0  servldor  da  Educagao  Publica  municjpal  que  tlver  sofrido
punigao  disciplinar nos termos  do  inciso  Ill,  somente  tefa  direito  a  requerer nova
promogaodepoisde04(quatro)anosap6socumprimentodapunigao

§2°.AassiduidadeaqueserefereoincisoJVsefademonstradapor
Certldao  fornecida   pelo   Departamento  de   Gestao  de   Pessoas  da   Secretaria
Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas.

§3°.  As  faltas  injustificadas  ao  servigo  retardarao  a  promocao  do
servidor da  Educagao  Ptiblica  municipal  na  proporgao  de  1  mss  para  cada  falta
dentrodoperfododos04(quatro)anosnecessarlosapermanencianoni'vel

§4°.  0 servidor da  Educacao  Pdblica  munlclpal  nao  podefa exceder
ao ndmero de 8 faltas  injustificadas no perfodo de 4  (quatro) anos necessarios a
permanencia  no  ni'vel,  sob  pena  de  reiniciar  nova  contagem  para  promogao  a
partirdoprimeirodjadtil,contadodadatadaoitavafaltainjustlficada

§5°.      0   servidor  da   Educacao   Pdbllca   munlcipal   que   tiver  sua
promocao retardada nos termos do §3°,  somente fa fa jus a promogao se durante
operiododeretardamentonaotivernenhumafaltainjustlficada,passandoonovo
periodo a contar a partir do final do retardamento.

§6°.   A cada  promogao  concedida  sera  assegurado  ao  servidor da
Educagao  Ptiblica  municipal  urn  actescimo  pecuniario  de  4°/a  (quatro  por  cento)
sobreosvaloresdareferencia(letra)donivelemqueseencontranatabela
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Art.   11.   Os   afastamentos   e   llcengas   do   servldor  da   Educagao
Ptiblica  do  seu  cargo  efetivo  impedem  sua  promogao,   excetuados  os  casos
prevjstoscomoefetivoexerci'cionalegislagaomunlcipal

Pafagrafo   dnico.  Ao  servidor  da   Educagao  no  desempenho  do
mandatosindicalegarantidaapromocaodequetrataoartigo10destaLel,desde

que cumpra todos os requjsitos.

Art.12.Ficagarantidaapromogaoaoservidordaeducagaopdbljca
que  exerca  cargo  considerado  em  extincao,  ate  sua  desvinculagao  definltjva  do
quadro  efetivo  do  Munjcl'pio,  desde  que  preencha  todos  os  requlsitos  exlgldos
nesta Segao para a promogao.

Seeao Ill
Do Enquadramento

Art.  13.  Os  servidores  da  Educagao  Pdblica  do  Munic'pio  de  Rio
Branco,submetidosaoregimejuridicoestatutario,saoenquadradosnaformado
disposto  nos Anexos I,  11,  Ill,  lv,  V,  Vl e VH desta  Lei.

Art.    14.    Do   enquadramento   nao   podefa    resultar   redugao   do
vencimento  base,  acrescido das  parcelas permanentes pessoais ou  lnerentes ao
cargo, na forma estabelecida nesta Lei.

§1°.   Constatada  a  redugao  de  que  trata  o  caput,   decorrente  do
eRneqmuua===amQeanot°(3eRsten=E=9°n.a.a..dl?rs^:=._S=r±±i=i-avti#i8u±eueD%=eenn=ad°e

®   Remuneragao   (DR),   que   passa   a   sujeitar-se   exclusivamente   a   atualizagao
provlnda  de  revisao geral da  remuneragao dos  servidores  municipais  na  mesma
ocasiao e nos mesmos percentuais.

§2°.  Sobrevindo  decis6es  judiciais  favofaveis  ao  servidor,  ap6s  o
enquadramento operado  por essa  Let,  sera  feito novo calculo  de forma  a  apurar
osvaloresdaremuneragaovigenteaepocadoenquadramentodeterminadopela
Lei,   e,   nesse  caso,   os  valores  apurados  a   major  serao   pagos  a   ti'tulos   de
Vantagem Pessoal.

CApiTUL0 V
D0 MAGISTERIO PUBLIC0 MUNICIPAL

Art.   15.   A   Carreira   do   Magist6rio   Pabllco   Munlcipal   tern   coma
princi'pios  basicos a profissionaliza€ao,  que pressup6e a  vocagao,  a  dedicaeao e
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aquallficacaoprofissionalcomremuneracaocondlgnaecondlg6esadequadasde
trabalho.

Art.  16.  Sera exigjdo do docente para atuar na  educagao  basjca,  o
nivel   superior  em   ourso   de   llcenciatura   de  graduagao   plena,   admitida   como
formacao mi.nima para o exercfcio do cargo.

§1°.  Sera  exigido do docente para  atuar na  educagao  infanw  e  nos
clncoprimeirosanosdoensinofundamentalaformagaoemPedagogia

§2°.   Sera exigido do docente para atuar nos quatro tlltimos anos do
EnsinoFundamental,forma9aosupenor,emareaespecificaemqueforatuarem
Cnuorssfe=meo\===CFaet\uradegradua8aoplenaou-=m-=#5;==eG=;=V¥oe\p°=daa`==:,ecam,
nos termos da Lei.

§3°.  Fica  garantido  aos  Professores  P1,  em  ativldade  na  data  da
publicacao  desta  Lei,  o  exercieio  do  magist6rio  na  educagao  lnfantll  e  nos  cinco
primeiros  anos  do  ensino  fundamental,  conforme  estabelece  o  artigo  62,  da  Lei
Federal n° 9.394/96.

Art.    17.   A   Carreira   do   Magisterio   Municipal   e   integrada   pelos
servidoresdaeducacaohabilitadoscomoProfessor,conformeosAnexos„V,VI
e VII desta  Lei.

Art.  18.  a Professor Coordenador atuara na gestao pedag6glca das
unidades  educativas  da  rede   municipal,   bern  como  nag   IInirlarlae  H^  .i-.^i~-

nas  unidades  do  sistema,desde que desenvolva atividade voltada para o ensino.

Art.   19.   Fica  assegurada  a  fungao  de  Coordenador  Pedag6gico,
criada  no  artigo  34,  da  Let  Municipal  n°  1.892,  de  03  de  abrH  de  2012,  que  sera
desenvolvida  pelo  profissional  do  magisterlo  com  nivel  superior  em  Curso  de
Licenciatura  Plena  em  Pedagogia  ou  Especiallzagao  na  area  de  educacao  com
experienciade,nomimmo,02(dols)anosdeefetivoexercfcionomagisterloeser
aprovado  em  processo  de  certjficaGao,  e,  cuias  atribuig6es  estao  no  Anexo  XH
desta Lei.

§1°.  Excepcionalmente,  em  unidades educativas de  zona  rural  com
comprovada  carencia  de  pessoal  com  habilitagao,  poderao  exercer a  funcao  de
Coordenador   Pedag6gico,   profissional   com   formacao  em   magist6rlo  de   nfvel
m6dio.

§2°.     0     profissional    do     magist6rio    investido     na     fungao    de
CoordenadorPedag6gicoequeexercerapenasumcargopercebefaavantagein
prevista § 2°,  do artigo 35 desta Lei.
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Art.   20.   0   Professor   em   reg6ncia   de   classe   oi
=r£  A;r-:J_  _   I-,

I - Verbas Permanentes:
a) vencimento base;
b)diferengaderemuneracaoincorporada(DRl);
c) senten9a judjcjal;
d) adicional de titulacao;
e) adicjonal de formagao;

0 gratificagao de sexta parte;
g)  adicional  de  insalubridade  e  periculosjdade,  quando  inerente  ao

h) djferenca de remuneracao (DR);
11 -Verbas Transit6rias:
a) adjcional por serviap extraordinario;
b)adlcionaldefungaodecoordenadoradministrativo,
c)adicionaldefuncaodecoordenadorgeraldecreche,
d)adicionaldefunoaodedlretordeunidadeescolar,

®

0

___ ...,,., c¥t=iii;ia   cle   classe   ou   coordenagao
pedag6gicatefadireitoa45(quarentaeclnco)diasdeferiasanuais,obedecidoo
calendarjo escolar.

Art.21.CompetmaaSecretarlaMunlcipaldeEducagaoelaborarem
conjunto    com    as    instltuig6es   educacionais   credenciadas   ao    Ministerio   da
Educacao,    poli'ticas   de   formacao   contlnuada   dos   Professores,    Professores
Coordenadores,   Professores   da   Educacao   lnfantil,   Professores   da   Educagao
Especial  e  servidores  adminlstrativos,   lotados  nas  unidades  de  ensino  e  nas
unidades   admmlstratjvas   da   Secretaria   Municipal   de   Educagao,    visando   a
melhoriadoensinoedaaprendizagem.

Art.  22.    0  Professor,  que  tenha  cumprldo  todos  os  criterios  para
aposentadoriaequeoptarempermanecernoexerciciodadocencla,farajusa
urn  adicional  de  incentivo  a  permanencia  de  30°/o  (trinta  por  cento),  calculado
sobre  o  vencimento  base.  da  referencia A,  do Anexo  Vl,  desta  Lei,  e  nao  sera
incorporadoaosvencjmentosenemservifadebasedecalculodosproventosde
aposentadorja.

Paragrafounico.0adlcjonaldequetrataocaputsefaconcedidoa
partirdadatadorequerimentodoservidor,protocoladonaSecretanaMuniclpalde
Administragao e Gestao de Pessoas -SEAD.

CApiTULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.   23.   A   remuneracao   dos   servidores   da   educaeao   pdbllca
municipal e constitufda pelas seguintes verbas:

cargo;
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e)   diferenca   remunerat6na   de   dlretor   de   unjdade   escolar   e   de
coordenador geral de creche;

Dadieionaldeinsalubridadeepericulosidade,
g)diferen9adecargahofariaoujornadasuplementar,
h) adicional de dedicacao exclusiva;
I)adicionaldelotacaoemunidadeeducativadedlffcHacesso,

j) indenjzagao de campo;
I)beneffciodetransformagaodecaratertransit6rio;
in)PremiopelaElevagaodaQualidadedaAprendizagem-PEQ,
n)gratificagaodeatividadedepessoa'doGrupo1,
o)adicionaldeincentjvoapermanencja;

p) adicional de plantao.

§11   Nas  hip6teses  de  licenca  para  tratamento  de  satlde,   licence
gestante,licencaaadotante,licengapatemldade,licencapremioedeferias,para
finsdefixacaodaremuneragaodecargoefetivo,sefaoobservadasasseguintes
condig6es:

I  -  As  verbas  permanentes  de  que  trata  o  inciso  I  do  caput  deste
artlgo,seraoconsideradasnosrespectivosvalorespagosaoservjdor,

H  - As  verbas  transit6nas  previstas  nas  ali'neas  "a",  "b.',  "c",  `.d",  "e",
"f",  "g",  ""  e  "I",  do  inciso  H  do  caput  deste  artlgo,  serao  levadas  em  conta  na

media   dos   valores   percebidos   pelo   servidor   nos   dltimos   12   (doze)   meses
anterioresaconcessaodasrespectivaslicengas.

§2°.Aoservldorsefaconcedjda,ap6svlnteecincoanosdeefetivo
exercfcio    no    servl9o    ptlblico    municipal,    estadual    ou    federal,    gratlficacao
correspondente a sexta parte,  que sera calculada na forma prevlsta  no art   18 da
Lei Organica  Munjcipal.

§3°.  A averbagao  de  tempo  de  servico  ptlblico  prestado  em  outros
entes  pdblicos  da  federagao,  para  fins  de  percepgao  do  va'or  relativo  a  sexta
parte   de   vencimentos,   nao   acarretafa   efeitos   pecuniarios   retroativos   e   sera
considerada,parafinsdepagamento,adatadorequerimentodoservidor,desde
que comprovado o tempo efetivamente prestado.

gr°.   Os   cargos   que   farao  jus   ao   adicional   de   insalubridade   e
periculosidade  de que trata  a  alinea  "g"  do  jnciso  I,  do caput  deste  artigo  serao
estabelecidosemDecretoeintegrafaoaremuneragaodoservidorparaefejtode
contnbuicaoparaoRegimePr6priodePrevidencia,integrandoaosproventosde
aposentadoria.

§5°.Osadiclonaisdequetrataaali.nea"g"doinciso1eaalinea"f
do  inclso  H  deste  artlgo,  serao  pagos  nos  percentuals  dlscrlminados  na  Lei  n°
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de  dezembro  de  2009,  a  insalubrldade  calculada
Mllnjrfr\;---___.      ,

_  ....., uv„uciut=  c;aiculaaa  sabre  o  meno
Munlcl'proeapenculosidadesobreovencimentobasedoservidor

§6°.Aindenizagaodecampoestabelecidanaalinea"j",dolncisoH
desteartlgo,sefaconcedidaaosprofissionaisdaeducagaoquesedeslocaremda
zonaurbanadoMunjci'pioparaprestarserviapsnazonarural,comvalordiarjo
djscrlminadonaTabela1,doAnexoXdestaLel,sendoqueoservldornaopodera
recebervalorexcedenteaoequivalentea22(vlnteeduas)diariasmensais

§7°.DecretodoExecutivoestabeleceraoscrit6riosecondl96espara
apercepgaodasrefendasindenlzag6esdecampo

§8°.AgratificagaodeativldadedopessoaldoGrupo1,serapagaao
profissional  da  educacao  pt]blica  que  efetivamente  estiver  no  exercfcio  de  seu
cargo,deacordocomovalorestipuladonaTabela2,doAnexoXdestaLei

§9°.  As  verbas  permanentes  que  trata  o  inciso  I,  alinea  "d"  e  ue"
desteartigo,integraraoosproventosdeaposentadonadesdequedecorridos,no
minimo,05(clnco)anosdeefetlvacontribulgaoprevjdenciaria

§10.0servidordaeducagaoquenadatadaentradaemvigordesta
LeifizerjusaoBeneffciodeCafaterTransit6rioprevistonaali'nea"1"doincisoH
doart23,instltufdopelo§4°,doartigo200,daLeiMunicipaln°1794,de30de
dezembrode2009,continuarapercebendooreferldobenefi'cioat6adatadasua
aposentadoria.

§11.  0  adicional  de  planfao  de  que  trata  a  ali'nea  "p"  do  inciso  H
desteartigo,sefadevidoaoservidorque,pornecessidadedaAdminlstragao,for
convocado  a  atuar  alem  da jornada  legal  de  trabalho,  cujos  peri'odos  e  valores
estao estabelecidos no Anexo Xl desta Lei.

§12.0pagamentodoadicionaldequetratao§11ficacondicionado
aautorizagaoexpressadoSecretarioMunicipaldeEducacao

Art.24.Tefadireltoaoadlcionaldelotagaoemunidadeeducativade
difrowacessoprevistonaalfnea`.I",incisoHdoartigo23,nospercentuaisde15°/o

(qulnzeporcento)ou30%(trjntaporcento)dovencimentobase,oservidorda
educagaopdblicamunicipallotadoemunldadeescolarclassificadaemDecreto
Munjcipa'.

Paragrafo  dnico.  0  adicional  que  trata  o  caput  deste  artigo,  sera
concedldo    ao    servidor    da    educacao    ptlbWca    municipal,    independente    de
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requerimento,  desde que  lotado  nas  unjdades  educativas  classificadas  como  de
difi'cil acesso constantes do Decreto.

Art.   25.   Os  servidores  adminlstrativos  e   professores,   efetivos  e
provis6rios,   lotados  na  Secretaria  Municjpal  de  Educagao,   que  exercam  suas
fung6esnasunidadesdeensinomunicipalteraodireitoaoPremiopelaElevacao
daQualidadedaAprendjzagem-PEQ,previstonaali'nea"n'.,incisoHdoartigo
23,respejtadososvaloresmaximosestabelecldosnoAnexolxdestaLei

§o`p°=ra°ca=rFf6ecsns,==aqnu=Q.es^t::==._n=_ParceriasEEISEME,conforme
TermodeCooperagaoTecnicaanual,celebradoentreaSecretarlaMunlcipalde
Educagao  e  Secretaria  de  Estado  de  Educagao,  que  estiver  lotado  nas  escolas
municipaistefadireitoaoPr6miopelaElevagaodaQualidadedaAprendizagem-
PEQ.

§2°.  Os  crit6rios  para  o  recebimento  e  a  forma  de  pagamento  do
PiemiopelaElevagaodaQualidadedaAprendizagem-PEQseraoestabelecidos
em Decreto.

£mct. fo2r6=aca9ns   .==nrva'rf^°,res_.=_:_m'T'Strativos   da   Educacao    pc|b|icaMunicipal,   com   formagao   superior   aquela   exigida   pelo   cargo,   farao  jus   ao
adicional  de  formacao,   incidentes  sabre  seu  vencimento  base,   nos  seguintes
percentuajs:

I-10°/o(dezporcento)paraformagaodenivelmedio,
H-20%(vinteporcento),paragraduacaoemcursodenivelsuperior

reconhecido pelo Ministerio da Educacao; e

®hoi-ariaminlmade360(trezentosesessentahoras),reallzadonaareadeHl-30°/o(trlntaporcento),paracursodeespecialjzagaocomcarga

educagao ou de atuagao do cargo.

Pafagrafotlnico.Ospercentuaisaquesereferemosincisos1,He
"   deste   artigo   nao   sefao   cumulavejs   e   a   pagamento   ocorrera   pelo   maior
percentual.

Art.    27.    Os    servldores    administrativos    da    Educacao    Pdblica
Municipal,ocupantesdecargospertencentesaosGrupos1,2-Ae3-Afaraojus
ao  adicional  de  titulagao  por curso  tecnico  e  p6s-t6cnico  no  percentual  de  10°/o

(dez  por  cento),  incidente  sobre  o  vencimento  base,  vedada  a  acumulagao  de
tltulag6es,desdequepreenchidosossegujntesrequjsitos

I  -  comprovagao  de  conclusao,  nos  termos  da  legislagao,  de  curso
t6cnico  com   carga   hofarla   superior  a   1 200   horas,   na   area   de  atuagao  do
respectivocargo,reconhecjdopeloMinisteriodaEducagaoparaosservidoresdo
Grupo  1  e 2-A;
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H  - comprovagao  de conclusao,  nos termos da  leglslacao,  de curso
p6s-tecnico  com  carga  hofaria  superior  a  240  horas,   na  area  de  atuagao  do
respectivocargo,reconhecidopeloMinisterlodaEduca9aoparaosservidoresdo
Grupo 3-A.

Pafagrato  Hnico   Quando  o  tl.tulo  a  que  se  refere  o  caput  deste
artigoforexigenciaparaprovlmentodocargo,talexjgencialmpedmaoservjdorde
perceberopercentualdoadlcionaldarespectivatjtulagao

Art.  28.  0  Professor P2,  o Professor S2,  o  Professor da  Educagao
Infantry    o    Professor   da    Educacao    Especial   e   o    Professor   Coordenador,
possuidores  de  cursos  de especialjzagao,  mestrado ou  doutorado,  reconhecidos
peloMlnist6riodaEducagaoevinculadosasuaareadeatuagaofunclonal,farao
jus  ao  adlcjonal  de  titulagao  calculado  sobre  o  vencimento  base,  nos  seguintes
percentuais:

I  -  10%  (dez  por  cento)  para  curso  de  especializacao  com  carga
hofariami'nimade360(trezentosesessentahoras),

H -  15°/o (quinze por cento) para mestrado,. e
Ill -20% (vjnte por cento) para doutorado.

Pafagrafotlnico.Ospercentuaisaquesereferemoslncisosdeste
artigoseraocumulaveisat6olimitede25°/o(vinteecincoporcento).

Art.  29.    Ao  Servidor  da  Educacao  Pdblica  Municipal  beneficiado
pela  ljcenca  para  capacitagao,  nos  termos  do  Estatuto  dos  Servidores  Pi]blicos
Municlpals,  nao  sera  concedida  exoneracao  ou  licenga  para  tratar  de  lnteresse
particularantesdedecorridoperfodojgualaodaljcenga,ressalvadaahip6tesede
ressarcimento da despesa havida com a licence.

Art.  30.    As  vantagens  pecuniarias  nao  serao  computadas,   nem
acumuladas,    para   efeitos   de   concessao   de   quaisquer   outros   actescimos
pecuniarios ulteriores.

CApiTULO Vll
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.  31.  A  jornada  de  trabalho  do  servidor  da  Educagao  P0blica
Munlclpal  sera  de  40  (quarenta)  horas  semanais,  com  as  exceg6es  previstas
nestaLei,observadososIImitesmfnJmoemaximode04(quatro)e08(oito)horas
diarias,  respectjvamente.
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.          __`__. uu.u,,£auu pelo  L-nefe do poder Executivo,
emacumulagaodecargos,empregooufungaoptiblica,
compatlbilidade  de  hofarlo,  para  prestar  servjcos  em
(cinco) horas.

"   A  jomada   de   trabalho   dos   servjdores   adminlstrativos   dos
Grupos1,2-Ae3-A,descrltosnosanexos1,HeIVdestaLei,serade35(tnntae
cinco)horassemanais,emregjmede7(sete)horasdlanas

§2°.Osservidoresaquesereferemo§1°desteartigopoderaoser
convocados   pelo   Secretario   da   Pasta,   par   ato   administrativo   devidamente
justificado e autorizado pelo  Chefe do PnHar Fva^I I.: ..--.

e desde que nao estejam
bern como comprovada a

regime  suplementar  de  5

§3°.AInterrupgaodaconvocacaodequetrataoparagrafoanterior
deste artjgo ocorrefa:

I - a pedido do servidor,.
H-quandocessadaarazaodeterminantedaconvocagao,

convocacao   "'   -   quand°   descumprjda   as   Condlg6es   estabe|ecidas   para   a

§41   0   servldor  tefa   dlreito   a   diferenca   de   carga   horaria,   pelo
trabalhoemregimesuplementar,calculadoproporoionalmenteaoseuvencimento
base   e   sera   considerada   na   base   contributiva   para   o   Regime   Pr6prio   de
P='ddee,nnc=ame[:=#og,r?roe(°ds:zP)rfneo:t-gos`ndse#i;::s%='±=ap.o.i.,far::a_=°s?=eqgL=eafn6t£.r=°u,#
sejade,nomi'nimo,10(dez)anosconsecutjvosoulntercalados

§5°.  A  duragao  semanal  do  trabalho  dos  servldores  em  regime  de

oJornadaSuplementarnaopodefaultrapassar40(quarenta)horassemana|s
§6°.OsservjdoreslotadosnaEducagaoqiienaoestaorelacionados

noartigo5°destaLei,tefaoajornadadetrabalhoregldapeloosplanosdecargos
os quajs estao inseridos.

Art.32.Ajornadadetrabalhodosprofisslonaisdomagisterloptiblico
municipalsefade25(vinteecinco)ou40(quarenta)horassemanais

Art.  33.   A jornada  de trabalho do  Professor sera constitui'da  de 25
(vinteecinco)horassemanais,distribuidaemhorasaulaehorasatividadesde
planejamento.

§"0Professoremregenciadeclasse,dapr6-escolaedoscinco
primeirosanosdoensinofundamentalcumprlra20(vinte)horasemsaladeaulae
05(Cinco)horasematividade:i:ii`=:i,r=#=:too.
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§2°.  0 Piiofessor em  regencja de classe dos quatro ultjmos anos do
ensino fundamental  e ensino  medjo cumprifa 20  (vinte)  horas em  sala  de  aula  e
05 (cjnco) horas dirigidas as atividades de planejamento.

§3°. 0 Professor em atividade em creche, cumprira 25 (vinte e cinco)
ou   40   (quarenta)   horas   em   sala   de   aula,   incluido   o   tempo   destjnado   ao

planejamento`

§4°.  Entende-se por atividade de planejamento aquelas destinadas a
preparagao e avaliacao do trabalho djdatico,  a colaboragao com  a  administragao
da  escola,   as  reuni6es   pedag6gicas,   a  articulagao  com  a  comunidade  e  ao
aperfeigoamento profissjonal de acordo com a proposta pedag6gica da escola.

Art. 34. Os profissionais do magisterio ptlblico municipal poderao ser
convocados  para  prestar serviap  em  regime  suplementar,  na  forma  e condjg6es
especificadas nos paragrafos seguintes:

§1°  .Os  profissionais  do  magisterio  em  regime  de  25  (vinte  e  cinco)
horas   semanais,   poderao   ser   convocados   para   prestar   servigo   em   regime
suplementar de no maximo  15  (quinze)  horas,  com direito a  perceber pagamento
calculado  proporcionalmente  ao  seu  vencimento  base,  podendo  ser  prorrogado
conforme  necessidade do sistema,  assim justificado pela  Secretaria  Municipal de
Educagao.

§2°.  A  interrupgao da convocagao  de  que trata  a  pafagrafo anterior
deste artjgo ocorrefa:

convocagao.

I - a pedido do profissional do magist6rio;
11 -quando cessada a razao determinante da convocaeao; e
Ill    -   quando   descumprjda   as   condig6es   estabelecidas   para   a

§3°.   A  jornada   suplementar   descrita   no   §1°   deste   artjgo,   sera
considerada    na    base   de   calculo   contributiva    para    o    Regime    Pr6prio    de
Previdencia e integrafa os proventos de aposentadoria,  desde que a contribuigao
seja,  no minimo,  de  10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

Art. 35. Os profissionais do magisterio pdblico municipal poderao ser
convocados para prestarem serviaps em regime de dedicagao exclusiva na forma
e condie6es especificadas nos pafagrafos seguintes:

§1°. Possuir apenas urn vinculo empregaticio e prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em dois turnos.
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§==rap  dp.rr°e:teoss=r  .=mm  rAeE:=^e__a,e  _Fedl_cacao  excluslva,  nos  termos
deste   artjgo,    tefa    direito   a    urn   Adicional   de    Dedicacao    Exclusiva    (ADE),
correspondentea100°/a(cemporcento),calculadosobreovencimentobase

ocorrera          §3°. A JnteITuP9a° da conv0cacao de que trata o caput   deste art,go

I - a pedido do Professor;
H-quandocessadaarazaodeterminantedaconvocacao;
Ill   -   quando   descumprjda   as   condjg6es   estabelecJdas   para   a

convocagao.

or°.  A  Dedicacao  Exclusiva,   descnta  no  §  2°  deste  artigo,   sera
considerada    na    base   de   calculo   contributiva    para    o    Regime    Pr6prio   de

?e%,'dn%n=?,,em'on:edg.r?roe(ods.zp,r5i£Tifndffi;5,su^i::i?F5o_3,:af_go?sPReeqg:meea£,6t=,rgou,#seja,nomi'nimo,de10(dez)anosconsecutlvosouintercalados

TiruLo Ill
DAEQulpEDEDIRECAODEuNIDADEDEENSINO

Art.  36.  Os  profissionals  nomeados  para  as  fung6es  de  Diretor de
Escola,   Coordenador  Admlnlstrativo   e   Coordenador   Geral   de   Creche   serao
remunerados da seguinte forma:

I-oDlretordeEscolacomumcargodeProfessornomumci'piofara
jus  a  perceber  a  diferenca  entre  o  somat6no  dos  vencimentos  da  carreira  no
serviappublicomunicipaleovalorestabelecjdonaTabela1(urn)doAnexoVIII

®  desta Lei;
H   -   o   Diretor   de   Escola   que   acumular   legalmente   dois   cargos

publjcos,  na  fungao  do  magisterio  em  que  o  somat6rio  dos  cargos  for  igual  ou
excederovalorestabelecidonaTabela1doAnexoVlll,fafajusareceberovalor
doadicjonalestabelecidonaTabela2(dojs)doAnexoVllldestaLej,

in   -   o   Diretor  de   Escola   que   acumular   legalmente   dois   cargos
pt]blicos,nafungaodomagist6rio,emqueosomat6riodoscargosformenorque
ovalorestabelecidonatabela1doAnexoVllI,fafajusareceberadiferencaeo
adicionalestabelecidonaTabela2(dojs)doAnexoVIIldestaLeF

IV   -   os   servjdores   ocupantes   das   fung6es   de   Coordenadores
Admjnistrativospercebefaoadlcionaldefuncaofixadodeacordocomom'velde
formagao,  conslderando  a  tiplficacao  das  escolas  de  que  trata  o  art   47  da  Lei
Munlclpal  n°  1888,  de  30  de  dezembro  de  2011,  conforme  Tabela  3  (ties)  do
Anexo VIII desta Lei;

V  -  os  Coordenadores  Gerals  de  Creche  terao  direito  a  perceber
remuneracaoigualaosDiretoresdasUnldadesdeEnslnotlpo8
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§1°.  Ocorrendo  reajuste  geral  da  remuneracao  dos  servidores  da
Administracao Direta  sera  reajustado automaticamente e no  mesmo percentual o
Anexo VIII desta Lei.

§2°.  0  Diretor  de  Escola,  com  vi'nculo  municlpal,  que  no  curso  do
mandatopreencherosrequisltosparaaposentadoriaeoptarpelacontinuidadedo
exerci'cio da  fungao de dlregao,  recebefa  urn lncentivo de 20°/o  (vinte  por cento),
dovalordotetoestabelecidonaTabela1doAnexoVllldestaLei,at6aconclusao
do mandato.

§3°.  0  Diretor  de  Escola,  com  vinculo  munlcipal,  que  no  curso  no
mandato  preencher  os  requlsjtos  para  aposentadoria  e  optar  por  aposentar-se
tefa seu mandato interrompido.

§4°.  0  Dlretor  de  Escola  que  acumular  legalmente  dojs  cargos  ou
empregosptlbljcos,nafungaodemagisterioeaposentar-senocargoouemprego
pdblico,pertencenteaentediversodomunicipal,seraremuneradopeloexerci'cio
dafungaodeDiretor,conformeestabeleceoinciso1desteartigo.

TiTUL0 lv
DACONTRATACAOTEMPOR^RfADEEXCEPCIONALINTERESSEPUBLICO

Art.   37.   Os   casos   de   contratagao   por  tempo   determinado   dos
profissionais    do    magisterlo,    para    atender    a    necessidade    tempofaria    de
excepcional   interesse   pdblico,   no   ambito   da   Administragao   Municipal,   serao
estabelecidos em Lei especifica.

§1°.  Os  profissionais  do  magist6no  que  trata  o  caput  deste  artigo
teraodireltoapercebervencimentoinicialdaTabelaconstantenoAnexoVl

§2a.  Os  profissionais  do  magisteno  que  trata  a  caput  deste  artigo
poderao perceber a vantagem pecuniaria estabelec'da  na alinea "in",  do inciso  H
do artigo 23 desta Lei.

TiTULO V
DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.   38.   Ficam   submetidos  a   Lei  que  instituiu   o  Regime  Juri'dico
EstatufanodosServidoresPdblicosdoMunicfpjodeRjoBranco,suasAutarquias
e   Fundag6es   Ptiblicas   Municipais,   todos  os   Servidores  da   Educagao   Pdblica
Municipal regidos por esta Lei.

Art.  39.  Fjca  vedado  o  provimento  de  cargos  [ncluidos  no  quadro
suplementar em extingao.
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®

Art. 40.  Fica assegurada a regra constante nos §§ 4° e 50 do artigo
26  da   Lei   Municipal   n°   1.342,   de  23  de   mango  de   2000,   ao   Professor  com
formagao de magisterio em ensino m6dio, desde que em efetivo exerci.cio na data
da  publicag5o  da  Lei   Municipal   n°   1.795,   de  30  de  dezembro  de  2009,   ap6s
requerimento pelas vias legais e comprovada a nova habilitagao.

Art.  41.  E  vedada  a  mudanga  de  area  de  atuagao  em  razao  da
promogao de ni'vel.

Art.   42.   0   Poder   Executivo   Municipal   publicafa   anualmente   os
valores do vencimento base dos cargos do Municipio,  nos termos do artigo 39,  §
6° da Constituicao Federal.

Paragrafo tlnico. 0 vencimento base do professor P1,  na referencia
inicial,  sera equivalente ao estabelecido anualmente  na  Lei  Federal  n°  11.738,  de
16 de julho de 2008,  obedecido a proporcionalidade da jornada legal.

Art. 43. Sao partes jntegrantes desta Lei os Anexos I,  11,  Ill,  IV, V,  Vl,
VIl,   VIll,   IX,   X,   XI,   Xll   e   Xlll   que   correspondem   as   tabelas   de   vencimento,
nomenclatura   e   quantitativos   de   cargos,   tabelas   de   adicionais,   descrig6es   e
atribuic6es dos cargos.

Art.  44.   As  tabelas  de  vencimento  constantes  nos Anexos  I,  11,  111,
IV,   V,   Vl   e   VII   serao   atualizadas   sempre   que   houver   revisao   geral   das
remunerag6es ou reajustes.

Pafagrafo  tlnico.  0  indice  apljcado  na  revisao  geral  dos  reajustes
sera utilizado para revisao da verba de Diferenga de Remuneragao lncorporada.

Art.   45.   As   descric6es  e  as   atribuig6es   afetas   aos  cargos   dos
profissionais da educagao pdbljca,  de que trata o artigo 5°,  constam  no Anexo XIH
desta Lei.

Paragrafo    tlnico.   As   atribuie6es    da   fungao   de    Coordenador
Pedag6gico estao descritas no Anexo XII desta Lei.

Art.  46.  Os periodos de licence  pfemio adquiridos na forma das  Leis
Municipais  n°  1.063,  de 06 de outubro de  1992,  n°  1.232,  de  1° de julho de  1996,
n°  1.475,  de  15  de agosto de 2002 e  Lei  n°  1.955,  de 28  de dezembro de 2012 e
alterag6es,  poderao ser ilsufru idos pelo servidor.
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"  Fica  assegurado  o  pagamento  de  licen9a  premio  em  pecdnla
aos  profissionals  da  Educagao,   conforme  a  Lei  Municipal  n°  1  955,   de  28  de
dezembrode2012esuasalterag6esposteriores

§2°.  0  requerimento  para  o  pagamento  da  conversao  da  IIcenca
premioempectlniadequetratao§1°,desteartigo,deveraserinstrui'docom
Certidaodecomprovacao,fornecidapelaSecretariaMunicipaldeAdministragaoe
GestaodePessoas-SEAD,naqualconsteoperi'ododelicengapremioadquirldo
e nao usufruido.

Art.4L0§4°doartigo31,o§3°,doartigo34eo§4°,doartigo35,
entraraoemvigorapartjrdapublicagaodestaLei.

Art.   48.   Excepcionalmente,   fica   concedldo   aos   profissionais   do
Magist6rio,pertencentesaoGrupo4-A,adicjonaldeincentlvoaaprendizagemde
5°/osobreovencimentobase,correspondenteaonivelereferenciapadfaoatual
doprofessor,daTabela1e"doAnexoVldestaLei,noperi'odode1°deabrWa
30denovembrode2018,enopercentualde12,5%de1°a31dedezembrode
2018.

Pafagrafotinico.0adicionaldequetrataocaputdesteartigosera
concedidoaosaposentadosdoMunicipiodeRjoBrancocomdireitoaparidade,
na mesma forma de aplicagao.

Art.  49.     0  va'or  globa'   mensurado  na  avallagao  do   Premio  de
Qualidade   da   Aprendizagem-PEQ,    no   exercfolo   de   2018,    sera   distnbui'do,
proporcionalmente,nasTabelasdeVencimentodosprofissionaisdomagisterioe
dosservidoresadmlnistratlvos,nasreferenciasenivelsemqueseencontram,no
exercicio de 2019.

Pafagrafodnico.Aali'nea"in"dojncisoHdoartigo23,oArtigo25,
§§1°e2°eoAnexoIX,destaLelteraapllcacaoat631dedezembrode2018

Art.50.Ficaasseguradoaosatuaisocupantesdoscargosquetrata
oartigo5°,oc6mputodotempodeefetjvoexerci'ciotranscorridodesdeadatada
tiltlma  movjmentacao  na  carrelra  para  a  pfoxima  progressao  e  promocao  ate  o
cumprimentodosperi'odos,de3(tres)e4(quatro)anos,aquesereferemocaput
doartigo8°eoinciso1doartjgo10destaLei.

Art.51.Osservidores'otadosnasunidadesdaEducagaoMunicipal,
cujos cargos  nao  estao  mencionados  no art   5°,  serao  regidos  pelos  re§pectjvos
planos de cargos correspondentes.
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Pafagrafoiinico.Osservidoresmencionadosnocaputdesteartigo
tefao  asseguradas  as  vantagens  pecunianas  transit6rias  desta  Lei,  quando  for
especificapeloexercieiodasatividadesdelotagaonaEducacaoMunicipal

Art.   52.  As  despesas  decorrentes  da  aplicagao  da  presente  Lei
correfao   a   conta   de   recursos   de   transfenenclas   e   pr6prlos,   destinados   no
orcamentodaSecretariaMunicipaldeEducacaodoMunicrpiodeRloBranco

Art.  53.  Fica  revogado a Capi.tulo  lv,  com  seus  pafagrafos,  artigos,
Incisos  e  alfneas  da  Lei  Municipal  n°  1892,  de  3  de  abr"  de  2012  e  todas  as
disposig6es em contfario.

Art.  54.  Esta  Lei  Complementar  entra  em  vigor  a  partir  de   1°  de
janeiro de 2018, excepcionados:

I  - A Tabela  de vencimento dos  Grupos 2-A,  2-a  e  3-A,  constantes
nas Tabelas  H  do Anexo  H  Ill  e  lv desta  Lel,  entrafa  em vigor a  partir de  1° de
fevereiro de 2018;

H - A Tabela de vencimento do Grupo 4,  constante na Tabela  H e lv
doAnexoVldestaLei,entrafaemvigorapart„de1°dejaneirode2019

Sala  de  Sess6es  "EDMUNDO  PINTO  DE ALMEIDA  NETO",   13  de
dezembro de 2017.
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cAMARAMUNicTbcoAcOLi5ER|oBRANco
Setoi. da Comiss6es T6cnicas

Rua  24 de janeiro,  n° 53 -6 de Agosto -Rio  Branco -AC -CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 -7235 -Email: camara@riobranco ac.leg

ANEXO Vlll

ADicloNAL DE FUNeAO DE DIRETOR DE uNiDADE EscOLAR, COORDENADOR DE
CRECHE E COORDENADOR ADMINISTRATIV0

TABELA 1 -TETO DA FUNCAO DE DIRETOR

ESCOLA VALOR

Escola tipo a R$ 4.535,00

Escola tipo C R$ 4.915,50

TABELA 2 -ADICIONAL DA FUNCAO DE DIRETOR

ESCOLA VALOR

Escola tipo 8 R$  1.375,00

Escola tipo C R$  1.485,00

TABELA 3 -ADICIONAL DE FUNCAO DO CO0RDENADOR ADIvllNISTRATIVO

ESCOLA VALOR

Escola tipo a R$     900,00

Escola tipo C R$  1.012,00

ANEXO IX
PREwllo PELA ELEVACAO DA QUALIDADE DA APRENDIZAGEM -PEQ

Profissionais do Magisterio R$  1.672,33

Servidores Administrativos R$     724,00
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cAMARAMLIN[CiFATcOLi5ER]oBRANco

Setor da Comiss6es T6cnieas
Rua 24 de janeiro, n° 53 -6 de Agosto -Rio Branco -AC -CEP 69.905-596

Tel. +55 (68) 3302 -7235 -Email: camara@riobranco.ac.leg

ANEXO X

TABELA DE iNDENizAeAO DE cAMpO E GRATIFicACAO DE ATivlDADE DO
PESSOAL DO GRUPO I

TABELA 1  - lndeniza§ao de Campo

Diaria de Campo

TABELA 2 -Gratjfica¢ao de Atjvidade de Pessoal

®
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CAMAFIAMUNIciFAcOLi;ER|oBRANco

Sctor da Comiss6es Tdenicas
Riia 24 de janeiro, n° 53 -6 de Agosto -Rio Branco -AC -CEP 69 905-596

Tel.  +55 (68) 3302 -7235 -Email: camara@riobranco.ac.leg

ANEX0 XI

TABELA DE PLANTOES

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS Plantao 4h Plantao 6h Plantao 12h

Grupo 1 R$ 21.77 R$ 32,65 R$ 65,30

Grupo 2 R$ 24,11 R$  36,16 R$ 72,33

Grupo 3 R$ 31,41 R$ 47,11 R$ 94,23

Grupo 4 R$ 100,00 R$  150,00 R$ 300,00

®
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C^MARAMUNJciFA"LiiEFlloBRANCO
Setor da Comiss6es T6cnicas

Rua 24 de janeiro, n° 53 - 6 de Agosto - Rio Branco - AC - CEP 69 905-596
Tel. +55 (68) 3302 -7235 -Email: camara@riobranco.ac leg

ANEXO Xll

ATRIBUICOES DO C00RDENADOR PEDAG6GICO

1. Atribuic6es tipicas:

-  Elaborar a  plano  de trabalho anual  e detalha-lo  por bimestre  explicltando  os  objetivos,  os

conteddos  que serao desenvolvidos,  a metodologia  adotada  e a  avaliagao  do trabalho  par
meio de instrumentos de acompanhamento e indicadores de  resultados,  tendo em vista as
demandas da escola;
-Organizar, a partjr do plano bjmestral, as agendas semanais de trabalho;
-Assumircomoeixodaformagaoaconqujstadaescoladequaljdadetraduzidanaformagao

de lejtores e escritores plenos;
- Assumjr como  urn dos  importantes  pressupostos a  articulagao  do  plano  de forma9ao  do

coordenador as necessidades profissionais dos professores;
- Assumir como objetivo da formaQao permanente a garantia de aprendizagens significativas

na  sala  de  aula,  comprometidas  com  a  alfabetizagao/Ietramento  e  com  os  conteddos  dos
demais componentes curriculares;
-  Realizar  a  formacao  permanente  dos  profeesores  sob  sua  responsabilidade,  definindo

previamente a  pauta dos encontros e eleger como  pauta de formagao,  prioritariamente,  os
conteddos que possam ajudar o professor a desenvolver melhor o seu trabalho em sala de
aula;
-Registrar o trabalho de formaeao e acompanhamento rcalizado na escola;
• Compartilhar o plano de formagao com a outro coordenador da escola,  prioritariamente,  e

com o de outras escolas quando necessario;
- Dar os encaminhamentos necessarios a realizagao das avaliag6es diagn6sticas na escola

apoiando os professores no desenvolvimento destas;
-    Orientar   e    auxiliar   os    professores,    que    necessitarem,    na    aplicagao,    analise    e

preenchimento da planilha com os resultados das avaljag6es diagn6sticas;
- Analisar os resultados das avaliag6es diagn6sticas das escolas sob sua responsab"dade,
tendo em vista transforms-Ios em dados para acompanhamento do trabalho do professor e
dados para a avaliagao do trabalho de formagao que realiza na escola;
-    Criar   instrumento   de   acompanhamento   sistematico   das    classes/escolas   sob   sua
responsabilidade  a  partir  de  indicadores  de  resultado  de  aprendizagem  dos  alunos,  dos
nivejs de aprovacao, reprovagao, evasao, repetencia e do desempenho dos professores;
- Orientar os professores na elaboracao dos seus planejamentos de aula, dando devolutivas
sempre que necessario;
•Realizar a acompanhamento do trabalho dos professores,  por meio da leitura e analise do

planejamento,  da  leitura  do  registro  do trabalho  pedag6gico  e  pelo  acompanhamento  em
sala  de  aula  do  trabalho  do  professor,  assumindo  a  sua  parte  de  responsabilidade  pelos
resultados das aprendizagens dos alunos;
-Orientar o registro do professor sobre o trabalho desenvolvido em sala de aula;
-Acompanhar e dar devolutivas sobre o registro elaborado pelo professor;
•  Avaliar  a   aprendizagem   dos   alunos  junto  com   os   professores  e   organizar  o  apoio

pedag6gjco para os alunos que necessitarem;
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- Participar e acompanhar a construgao e implementagao do Projeto Politico Pedag6gico da

escola em parcer]a com o gestor e professores;
-  Favorecer  a  integraeao  da  escola  e  a  comunidade,  priorjtariamente  nos  aspectos  que
envolvem o projeto pedag6gico;
- Dialogar com a Gestao da escola sobre as condig6es pedag6gicas necessarias para a sua
atuaeao   e  atuaeao  dos   professores,   sobre   recursos   didaticos   e  tecnol6gicos,   acervo
bibliogfafico, trabalho coletivo, entre outros assuntos;
-  Participar  das  reuni6es  de  acompanhamento  da  escola,   realizadas  pelas  equipes  da

Secretaria Municipal de Educagao.

®
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ANEXO Xlll

ATRIBUICOES E DESCRICOES DOS CARGOS DA EDUCACAO PUBLICA IVIUNICIPAL

1. Cargo: ASSISTENTE DE CRECHE

Grupo 2:  Ensino Media

1.1. Descricao Sintetica: Auxiliar o professor (a) em todas as atividades realizadas com as
crianeas,    considerando   a   retina   pedag6gica,    conhecer   os    Referenciais   Curriculares
Nacionais para a Educaeao lnfantil e trabalhar com as crianeas, considerando as dimens6es
de Educar e Cuidar, juntamente com o professor (a).

12. Atribuic6es Tipicas:
- Conhecer a planejamento a ser realiizado com as criangas;
-  Realizar estudos  para construir conhecimentos e potencianzar o trabalho  na sua area cle
atuacao;
-  Selecionar  e  organizar  com  a  professora  regente  os  materiais  pedag6gicos  e  outros  a
serem contemplados no planejamento diario;
-   Registrar   observae6es   sobre   as   necessidades   e   especificidades   apresentaclas   pela
crian§a, para junto ao professor, contemplar na rotina, visando implicag6es pedag6gicas;
- Organizar os espagos em funeao das atividades contempladas no planejamento;
- Auxiliar na  acolhida  as criangas  na chegada  a  instituigao  educatlva  e assiimir a  entrega

das mesmas as suas familias ao final do dia;
- Ser solidarlo a crianga no intuito de ajuda-Ia em suas necessidades,  bern como atende-la

de forma adequada;
- Fazer intervengao de maneira sensata e afetiva nas situae6es de alimentaeao, do brincar,
da hisienizagao, do repouso e outras atividades a serem realjzadas;
-   Demonstrar  interesse  na  construcao  de  uma   pratica   que  atenda  as  necessidacles  e
especificidades inerentes a fungao que exerce,.
- Trabalhar com  as criangas,  considerando as  dimens6es de  Educar e  Cuidar, juntamente
con o professor;
- Manter o sieile e a 6tica profissional.

1£.  Requisitos  para  provimento:   Certificado  devidamente  registrado  cle  conclusao  de
curso  de  nivel  medio  (antigo  segundo  grau),  fomecido  por  instituigao  reconhecida   pelo
Conselho Estadual de Educaeao.

1.4. Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

2. Cargo: ASSISTENTE EDUCACIONAL
Grupo 2: Ensino Medio
2.1.   Descricao  Sintetica:   Auxiliar  a  professor  na  sala  de  aula,   programar  e  organizar
atividades  de  acompanhamento  social  e  cultural  da  crianea,  participando  das  atividades
educacionais de lazer, higiene, seguranca, sadde e reforap escolar.
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2.2. Atribuic6es Tipicas:

- Participar de elaboraeao e execueao de atividades educacionais realizadas pela escola em

ferias pedag6gicas, campanhas educativas, gincanas e concursos;
-  Auxiliar  professores  e  alunos  nas  atividades  na  biblioteca,   na  sala  de  multimeios,  TV

escola e refongo escolar;
-Substituir momentaneamente o professor em sala de aula;
- Programar e coordenar as atividades de recreio dirigido;
-  Fiscalizar  a  cumprimento  do  horario  de  entrada  e  saida  dos  alunos,  bern  como  hofario

destinado ao recreio e outras atividades;
- Elaborar o mapa de distribuieao de alimentaeao escolar e supervisionar essa distribuieao;
- Participar do planejamento escolar;
- Utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;
- Zelar  pela  conservaeao  e  limpeza  do  local  de  trabalho  e  pela  guarda  dos  bens  que  lhe

foi.em confiados;
- Executar outras atribuic6es afins.

2.3.  Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de
curso  de  nivel   medio  (antigo  segundo  grau),  fornecido   por  instituieao   reconhecida  pelo
Conselho Estadual de Educagao.

2.4. Recrutamento: Mediante concurso pt]blico de provas ou de provas e titulos.

3. Cargo: ASSISTENTE ESCOLAR

Grupo 2:  Ensiro Medio

3.1. Descricao Sintetica: Realizar o fornecimento e a recolhimento do material de uso diario
em  salas  de aula,  zelar pela seguranea dos alunos e  do  patrim6nie  nas  dependencias  da
escola,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no
ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuacao.

32. Atribuic6es Tipicas:

-Conduzir alunos da travessia de ruas:
- Auxilfar alunos com deficiencia fisica;
- ldentificar pessoas suspeitas nas imediag6es da escola;
-Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas imediae6es da escola;
- Chamar ronda escolar ou a policia, quando for o caso;
-Verificar iluminaeao pdblica nas proximidades da escola;
- Controlar o fluxo de pessoas estranhas no ambiente escolar;
- Prestar primeiros socorros e chamar resgate;
- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
- ldentificar responsaveis por irreguLaridades:
- ldentificar responsaveis por atos de depredacao do patnmchio escolar;



•..±``

a-]ETri
CAMARAMUNIciFA-Li5ERIOBFIANCO

SetoT da Comiss®es Tecnieas
Rua 24 de janelro,  n°  53 -6 de Agosto -Rio Bronco -AC -CEP 69.905-596

Tel. +55 (68) 3302 -7235 -Email: camara@riobranco.ac.leg

-Reprimir furtos na escola e comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;
-Liberar alunos para pessoas autorizadas;
-Vistoriar as salas de aula, banheiros e outras dependencias em busca de irregularidades;
- Retirar objetos perigosos em poder dos alunos;
-Vigiar ag6es de intimidaeao entre alunos;
-Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;
- Comunicar a coordenacao atitudes agressivas de alunos;
- Relatar aos pais o comportamento do filho na escola;
-Participar da definicao das atividades disciplinares na escola;
- Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
-lnformar sobre regimento e regulamento da escola;
-Orientar alunos quanto ao cumprimento dos hofarios;
- Ouvir rec]amag6es dos alunos;
- Analisar fatos da escola com os alunos;
-Auxiliar alunos na prceura de materiais;
- Mostrar a escola aos pais e aos alunos;
-lnformar a diregao a ausencia do professor;
- Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
- Convocar professor substituto;
- Fornecer informae6es a professores;
-Levar material didatico a sala de aula;
-Distribuir livros de chamada aos professores;
-Distribuir pasta de frequencia;
• Entregar material didatico ao aluno;
- Fotocopiar material academico;
-Liberal aluno para ir ao banheiro
-Acompanhar alunos em excurs6es;
-Orientar entrada e saida de alunos;
-lmpedir permanencia de alunos na sala de aula durante o recreio;
- Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;
- Orientar a utilizagao dos banheiros;
- Fiscalizar a utilizagao dos espaeos de recreacao;
- Encaminhar alunos ociosos as atividades livres;
- Fixar avisos em mural;
-Abrir salas de aula;
-Tocar sinal nos hofarios de inicio e termino de aiilas;
- Controlar carteira de identidade escolar;
- Orientar mudangas de sala de aula aos alunos;
-Localizar alunos nos predios;
-lmpedir cabulaeao de aulas;
- Circular comunicados internos;
- Comunicar suspensao de aulas aos alunos;
- Organizar de entrada e filas para lanches;
- Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar e relatar ocorfencia disciplinar;
-lnspecionar a limpeza e a conservagao das escolas;
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-Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;
-Zelar pela conservacao dos bens que lhe forem confiados; e
-Executar outras atribuig6es afins.

3.3.  Requisitos  para  provime.ito:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de
curso  de  nivct  media  (antiso  segundo  grau),  fornecido  par  instituiefo  reconhecida  peLo
Conselho Estadual de Educaeao.

34. Recrutamento: Medfante concurso pdblieo de provas ou provas e titutos.

4. Cargo: £±±!DADOR PESSQ±±

Grupo 2: Ensino Media

4.1.   Descri6ao   Sintctica:   Contribuir   para   a   pernran6neia   dos   alunos   ptiblico-aivo   da
Educagiv  Especial  na escola  comum,  promovendo a  participagfo dos  alunos em todas as
atividades   escolares,   auxilfandcos   em  ag6es   referentes   a   loconogao,   alimentag8o  e
hieienieagao.

42. Atribuie6es Tipicas:

-  Realizar os cuidados de hieiene,  de prefetencta  rna presence de unia segunda pessoa da

escofa;
- Garantl.r a locomapao do aluno nos espaeos escolares;
- Realizar mudaneas de posigao na cadeira;
-Estimufar e aiudar na alirnentaeao e massagens de conforto;
-ComunicaraequipeGestorasobremudaneasroestadodesaddedoaluno;
- Escutar, aludar e ser solidarro com o aluno;
-Estar atento a chegada e saida do aluro na escole;
- Entregar ao aluno aos ouidados da professora e quando houver necessidade ficar na sala
com ele ou ficar pr6ximo para auxiliar,
-Acompanharapartitltpagaodoalunoemtodasasag6esvivenciadasnocontextoescolar;
-   Participar   das   formagdes   oferecidas   pela   SEME   para   o   apnmoramento   das   suas
atribuig6es como Atendente Pessoal;
- Manter-se em constante interlocugac oom os professores da sala de aula conum,  com  o

professor  do  Atendimento  Educacional  Especializado  -  AEE,  bern  corno  com  os  demais
professores que atendem o aluno;
-Tor sisile e etica profissional.

43.  Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado  de  conclusao  de
Ensino  Media, fornecido par instituigao reconhecida  pelo Conselho  Estadual de Educa¢;ao e
ourso de noeees basicas em sadde, devidamente registrado pelo 6rgao competente.

4.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titutos.

5.Cargo: ll\lspETOR DE ALUNOS
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Grupo 1 :  Formaeao Fundamental

5.1.  Descricao  Sintetica:  lnspecionar o  comportamento  dos  alunos  e  zeler  pela  ordem  e
manutengao das unidades escolares.

5.2. Atribuie6es Tipicas:

-  Fiscalizar  o  oumpnmento  do  horario  de  entrada  e  de  saide  dos  alunos,  bern  como  os

hofarios destinados ao recreio e a outras atividades;
- Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagao para a retirada da

crianea ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;
-Providenciar a limpeza do predie da unidade escolar, ao t6rmino das atividades;
-   Fiscalizar  a   entrada  e   a   saida   de   pessoas   nas  dependencias   da   unidade   escolar,

prestando   informae6es   e   efetuando  encaminhamentos,   examinando   autorizag6es,   para
garantir a seguranea do local;
- Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de unidade escolar,  inclusive solicitar

ajuda policial,  quando necessaria;
- Supervisionar a distribuigao da merenda escolar;
-Elaborar mapa de distnbuieao da merenda escolar;
-Comunicar imediatamente a autoridade superior, quaisquer irregularidades encontradas;
-  Contatar,  quando  necessario,  6rgaos  pilblicos,  comunieando  a  emergencia  e  solicitando

socorro;
-  Percorrer  sistematicamente  as  dependencias  da  unidade  escolar  e  areas  adjacentes,
verificando se portas, janelas, port6es e outras vias de acesso estao fechadas corretamente
e observando pessoas que lhe pareeam suspeitas,  para possibilitar a tomadas de medidas
preventivas;
-  Executar  servigos  de  manutengao  prediel  de  pequena  complexidade,  tais  corno  trocar
fampadas, fusiveis, tomadas, intemuptores, entre outros;
- Utilizar equipamento de proteeao individual e coletIva;
-Zelar pela consei`/a?ao des bens que lhe forem confiados;
- Executar outras atribuig6es afins.

5.3.  Requisitos  para  pro\rimento:  Ensino  Fundamental  Completo.  Experiencia:  Minimo  de
1  (urn) ano ro exercicio das atividades similares.

5A. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar em extingao.

6. Cargo: MERENDEIRA (0)
Grupo  1 :  Ensiro Fundamental
e.1. Descrieao Sint6tica:  Preparar e distribuir as refeie6es nos abrigos, creches,  postos de
ssa`:ide,   hospitais  ptlbricos  e  estabelecimentos  educacionais,   bern  como  executar  outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da
area de atuapfo.

62. Atribuic6es Tipicas:
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- Preparar refeig6es, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos,

de acordo com a orientaeao recebida;
-  Verificar  o  estado  de  conservagao  dos  alimentos,  separando  os  que  nao  esteiam  em

condig6es   adequadas   de   utilizagao,   a   fim   de   assegurar   a   qualidade   das   refeie6es
preparadas;
-Realizar hieienizagao de verduras, legumes e frutas;
-lnterpretar relat6rios, tabelas, procedimentos e f6rmulas;
-Determinar as propong6es requeridas;
-   Distribuir   as   refeie6es   preparadas,   servindo-as   conforme   rotina   predeterminada   para

atender aos comensais;
-   Registrar  em   formularios  especificos  o   ndmero  de   refeie6es   servidas,   bern  corno  a

aceitabilidade dos alimentos Oferecidos, para efeito de controle;
-Requisitar material e mantimentos, quando necessario;
-  Receber  e  armazenar  os  generos  aljmenticios,   de  acordo  com   normas  e  instrue6es
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservaeao e higiene;
-  Proceder  a  limpeza,   levagem  e  guarda  de  pratos,   panelas,  garfos  e  facas  e  demais
utensilios de copa e cozlnha;
-  Dispor,  adequadarnente,  os  restos  de  comida  e  lixo  de  cozinha,  de  forma  a  evitar  a

proliferagiv de insetos;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;
- Zelar  pela  conservaeao  e  limpeza  do  local  de trabalho  e  pela  guarda  dos  bens  que  lhe

forem confiados;
-Executar outras atribuie6es afins.

6r3.  Requisites  para  provimento:  Certificado  de\ridamente  registrado,  de  conclusao  cle
ourso  de  Nivel  Fundamental  (antigo  primeiro  grau),  fomecido  por  instituigao  reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educagao.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

7. Cargo: TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS

Grupo 3:  Ensliro Medio Tecnico

7.1.  Descrigao  Sint6tica:  Promover  a  mediaeao  entre  recursos  tecnol6gicos  e  a  pratica
educativa escolar.  Orientar e apoiar a comunidade escolar na  utilizaeao dos equiparnentos
tecnol6gicos   disponiveis.   Difundir   as   praticas   de   utilizagao   dos   recursos   tecnol6gicos

(planejamento,   organizaeao,   execugao   e   controle   de   utilizagao   dos   equipamentos   e
programas).  Indicar novos recursos teonol6gicos para a amplia?ao e atualiza?ao do acervo
muhimidiatico.   Zelar   pela   manutengao,   controle   e   armazenamento   dos   equipamentos
tecnol6gicos   e   programas   da   unidade   escolar.   Agir   como   educador   e   contribuir   na
coconstrugaodeumaescolademocratica.

72. Atribuic6es "picas:
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-   Operar   microcomputadores   digitais,   mime6grafos,   videocassete,   televisor,   projetor  de

slides,   data-show,   calculadora,   fotocopiadora,   retroprojetor.   bern  coma   outros   recursos
didaticos de uso especial;
-  Acionar  dispositivos   perifericos,   conservando  e  mantendo  os  mesmos  nos  criterios  e

normas estabelecidas pelos fabricantes;
-Zelar pela utilizaeao adequada dos aparelhos eletr6nicos e tecnol6gicos;
- lnformar a direeao a necessidade de troca ou manutengao nos aparelhos e equipamentos

que apresentarem vicios de fabricagao ou problemas em decorrencia do usa;
-   Assessorar   professores,   auxiliandcros   no   manejo   adequado   e   na   instalaeao   dos
equipamentos  quando  estes  forem  usados  nos  laborat6rios  de  informatica,  de  ciencias  e
salas de leitura;
-   Organizar  e   registrar  os  emptestimos  dos  equipamentos  eletr6nicos   em   instrumento

pr6prio para o controle de uso dos materiais:
- Propor ae6es para a melhoria do desempenho no uso dos equipamentos;
-Participar de formaeao continuada, aperfeiapamento e atualizaeao profissional, na sua area
de atuagao;
- Registrar por meio de fotografias ou filmagens os eventos promovidos no ambito da escola;
-   Viabilizar   a   organizaeao   do   acervo   de   videos   educativos   para   subsidiar   as   aebes

pedag6gicas;
-Atualizar o acervo digital da Unidade Educativa;
-Executar outras tarefas compativeis com as exigencias da fungao.

7.3.   Requisitos   para   provimento:   Diploma  ou   certificado   devidamente   registrado,   de
conclusao de Ensino M6dio e curso tecnico de multimeios didaticos, fornecido por instituieao
reconhecida pelo Ministerio da Educacao.

7.4. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.

8. Cargo: ±€CNICO DE SECRETARIA ESCOL_lB
Grupo 3: Ensino Medio T6cnico

8.1.  Descricao  Sintetica:  Assistir a  direeao  do  6rgao  no  levantamento  e  distribuieao  dos
servieos administrativos, organizar, sistematizar, registrar e documentar todos os
fen6menos  que  se  processam  no  ambito  da  Unidade  Educacional,  tornando  viavel  seu
funcionamento administrativo e garantindo sua legalidade e a validade de seus atos.

8.2.  Atribuic6es Tipicas:

- Atender com prestimosidade os alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com
a documentagao escolar e outras informae6es pertinentes;
-   Auxiliar   na   coordenagao   das   atividades  administrativas   referente   aos   processos   de

matricula, transfefencia e conclusao de curso;
- Informar e preencher o senso escolar, zelando pela fidedignidade das informa¢6es e pelo

cumprimento dos prazos estabelecidos;
- Consultar e prestar esclarectmentos aos 6rgaos do sistema de ensino, quando necessario;
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-  Conhecer  o  Projeto  Politico-Pedag6gico  e   Regimento   lnterno  do  estabelecimento  de

ensino bern como a lnstrucao Normativa;
-Receber, redigir e expedir a correspondencia que lhe for confiada, encaminhando a direeao

em tempo habil os documentos que devem ser assinados;
-  Organizar,  atuali2ar e toma  acessivel  a  coletanea de  legislacao,  resoluedes,  instriieoes
normativas dentre outros;
-  Organizar e  manter atualizado o arquivo escolar ativo,  conservando o  inativo de forma a

permitir em  qualquer 6poca,  a verificaeao da vida escolar do  aluno  e  a autenticidade  dos
dooumentos escolares,  oficios e demais dooumentos pertinentes ao born funcionamento da
Unjdade Educativa;
-Zelar pelo usa adequado e conservagao dos materials e equipamentos da secretaria;
- Orientar os  professores quanto ao  prazo de entrega do  Livro  Registro de  Classe  com os

resultado§ da frequefroia e do aproveitamento e§colar dos alunos:
- Organizar o ljvro-ponto de professores e servidores;
- Secretariar os conselhos de Classe e reuni6es, redigindo as respectivas Atas;
-  Auxiliar  no  recebjmento  dog  materials  e  equipamerfros,  verificando  a  quantidade  dos
materiais e conferindo a qualidade dos mesmos;
- Comunicar imediatamente a direcao toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da

unidade Educativa;
-  Participar de  eventos,  cursos,  reuni6es,  sempre que convocado  ou  por iniciativa  pr6pria,

desde que autorizado peLa direcao, visande ao aprimoramento Profissional de sua fun9ao;
-Zelar pelo sigilo de informag6es pessoais de alunos, professores, servidores e familias;
-Zelar pelo cumprimentl dos hofarios de atendimento da Unidade Escolar;
-Executar outras tarefas compativeis com as exigencias da fun¢ao.

8.3.   Requisitos   para   provimento:   Diploma   ou   certificado   devidamente   registrado,   de
conclusao  de  Ensino  M6dio  e  curso tecnico de  secretaria  escolar,  fornecido  por instituieao
reconhecida pelo Minist6rio da Educaeao.
8.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

9. Cargo: |ECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR
Grupo 3:  Ensino Medio Tecnico

9.1.   Descricao   Sint6tica:   Executar  as  tarefas   inerentes  ao   preparo  e  distribuicao  de
refei96es.  bern como exerce outras atividades que por sua  natureza estejam  inseridas  nos
ambitos  das  atribui¢es  do  cargc>  e  da  area  de  atuacao.   Preparar  a  alimentacao  dos
estudantes,   conforme   o  cardapio  e  orientag6es  definidas   por  nutricionista.   Organizar  e
executar os fluxos de aquisigao e amiazenamento de alimentos  e insumos necessarios ao
preparo  da  alimentaeao  escolar.  Organizar  e  controlar  os  ambientes  de  preparo  e  de
fornecimento da alimentagao aos estudantes.  Organizar,  controlar e executar os processos
de  higjenizaeao  dos  alimentos,  do  preparo  e  do  fornecimento  das  refei?6es.  Atuar  como
educador alimentar na escola, sob supervisao do nutricionista.

9.2. Atribuig6es Tipicas:
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- Preparar cardapfos de alto valor nutritivo;
-  Selecionar  e  manusear  os  alimentos  necessarios  ao  preparo  das  refeie6es,   lavando,
cortando,   temperando  e  cozinhando  de  acordo  com   as   orientae6es   recebidas   para   o
cardaplo do die, a fim de atender aos programas alimentares;
-  Verificar  o   estado   de   conservacao  dos  alimentos  observando   o   prazo   de  validade,
separando os que nao estejam em condie6es adequadas de utilizaeao, a fim de assegurar a
qualidade das refeie6es preparadas;
-Atualizar as etiquetas de validade dos produtos;
•  Confenr a  entrega dos  gcheros  alimenticios  para verificar quantidades,  \ralidades e  peso,

garantindo dessa forma a qualidade dos produtos fornecidos a merenda escolar,
-   Distribuir  as   refeie6es   preparadas,   servindo-as   conforme   rotina   predeterminada   para

atender aos comensais;
-   Registrar  em   formuLarios  especificos  o   ndmero  de   refeie6es   servidas,   bern  como  a

aceitabilidade dos aljmentos oferecidos, pare efeito de controle;
-  lnformar quando  ha  necessidade de  reposigao  do  estoque  de  alimentos e  de  utensilios,
requisitando material e mantimentos quando preciso;
-  Receber  e  armazemar  os  generos  a"menticios,   de  acordo  com   normas  e  instrue6es

estabelecidas a tim de atender aos requisitos de conservagao e hieiene;
-Efetuar o controle dos generos alinienticios necessarios ao preparo da merenda, de acordo
com as normas e instru96es estabelecidas;
-  Zelar  pela  onganizagao  e  conservagao  do  local  de  trabalho,  sua  "mpeza  e  dos  seus
utensilios,  mantendo a ordem e a hisiene do local;
-  Dispor  adequadamente  os  restos  de  oomida  e  lixo  de  cozinha  de  forma  a  evitar  a

proliferaeao de insetos, fazendo de forma correta o manejo do lLxo;
-  Utilizar  vestlmentas  e  sapatos  de  proteeao  individual  e  coletlva  como  touca  e  avental,

evitando  o  uso  de  adornos  (anels,  brincos,  pulseiras,  rel6gios,  colares,  fivelas  e  similares)
bern crmo esmaltes;
-  Comunicar-se com  os  estudantes antes e durante a Oferta  dos alimentos,  conduzindo-os

para saber decidir a quantidade e suas escolhas;
-  Participar  de  formagao  continuada,  aperfeieoamento  e  atualizaeao  Profissional,   na  sua

area de atuagfo.
• Executar outras tarefas compativeis com as exigencias da funeao.

9£.   Requisitos   para   provimento:   Diploma  ou   certificado   devidamente   registrado,   cle
conclusao de Ensino Medie e ourso tecnico em alimentaeao escolar, fomecido por instituieao
reconhecida pelo Minist6rio da Educagao.
9.4. Recrutamento: Medfante concurso pt]blico de provas ou provas e titulos.

10. Cargo: TECNIC0 DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AIVIBIENTAL
Grape 3:  Ensiro Medie T6cnico

10.1.   Descricao   Sintetica:   Atuar  na  definigao  e  execucao   de   processos   e  fluxos  de
manuteneao  preventiva  e  corretlva  dos  equipamentos  escolares  e  sistemas  eletrieos  e
hidros sanitarios.  Organizar,  administrar e operacionalizar procedimentos de  racionalizagao
e  economicidade  no  uso  dos  recursos  energ6ticos  e  hidfaulicos  da  escola.  Auxiliar  na
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gestao   dos   varios   espaqos   escolares   na   perspectiva   de   rmante-les   como   espa?os
educativos.   Colaborar   na   medjaeao   de   conflitos   com   a   entorno   ambiental,   atuar   na
preservagao e conservacao do meio ambiente intra e extra-escolar.

10.2. Atribuic6es Tipicas:

-  Desenvolver  atividades  de  organizagao  e  limpeza,  zelando  pelas  areas  de  circula?ao
comum a todos, conservando o ambiente escolar;
-Organizar o deslocamento de recursos materiai§ m6veis, de consumo e permanentes, bern
como o carregamento, descarga e entrega de mercadorias;
-  Proceder  a  verifica?ao  das  condie6es  de  higiene  dos  reservat6rios  hidricos,  bern  como

bebedouros providenciando a limpeza nos espaaps da escola;
-Executar servi?os de reparos e manuteneao na rede el6trica, hidro sanitaria, alvenaria e de

carpintaria nas Unidades Educatjvas;
-Realizar a manutencao da jardinagem, poda de arvores, desobstrugao de calhas e capina;
- Participar de formagao continuada, aperfeiapamento e atualizaeao profissional, na sua area

de atuaeao;
-Executar outras tarefas compativeis com as exigencias da funeao.

10.3.   Requisitos  para  provimento:   Diploma  ou  certificado  devidamente  registrado,   de
conc]usao de ensino medio e curso tecnico de infraestrutura material e ambiental, fornecido

por instituieao reconhecida pelo minist6rio da educaeao.

10.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

1 1. C.reo: TFueuTOR E INltRPREIE DA L]NOUA BJuslLEIRA er: SIN^ls - LIBR^S
Grupo 2:  Ensino M6dio

11.1.  Desci.icao Sintetica:  lnterpretar duas linguas de manejra  simultanea  ou  consecutiva,
sendo proficiente em traducao e interpretaeao de Libras e da Lingua Portuguesa.

11.2. Atribuicoes Tipicas:

-  Efetuar comunicaeao  entre  surdos  e  ouvintes,  surdos  e  surdos,  surdos  e  surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
-  lntapretar,  em  Lingua  Brasileira  de  Sinals  -  Lingua  Portuguesa,  as  atividades  didatico-

pedag6gicas  e  oulturais  desenvoMdas  nas  instituig6es  de  ensino  nos  niveis  fundamental,
meclio e superior, de forma a viabilizar a acesso aos conteddos curriculares;
-  Atuar  nos  processos  seletivos  para  cursos  na  instituieao  de  ensino  e  nos  concursos

pdblicos, quando convocado;
- Atuar no apoio a acessibilidade aos serviaps e as atividades-fim das institu.rty6es de ensino
e repartie6es pdblicas;
-  Prestar  seus  servigos  em  depoimentos  em  juizo,  em  6rgaos  administrativos  ou  policiais,

quando convocado.
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113  Requisites  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de
Ensino  M6dio  e ourso de educagao  profissional  ou  oursos de extensao  universitaria  ou  de
formaeao   continuada,   em    Libras,    promovidos   por   instituie6es   de   ensiro   superior   e
instituig6es credenciadas por Secretarias de Educaeat).

11.4 Iaerufamento: Mediente conourso pdblioo de Pro\ias ou provas e titulos.

12. Cargo: PROFESSOR
Grupo 4: Ensino Superior

12.1.  Descrieao  Sinfetica:  planejar e  ministrar aules  por  meio  de  planos de oursos
e/ou   planos   de   aulas,   orientar  a   aprendizagem,   buscando   sempre   atender  os
avaneos  da  tecnologia  educacional,  bern como as diretrizes emanadas  dos  6rgaos
competentes,  de forma a contribuir para o aprimoramento de qualidade de ensiro e

para a participagao atjva nas atividades de articulaeao da escole com as familias e a
conunidade.

122. Atribuic6es tipicas:

-  Planejar  e  executar  o  trabalho  do  docente,  em  consonancta  com  o  plano  ourriouLar  da

escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas
de 6rgao competente;
-  Definir,  operacionalmente,  os  opjetivos  de  plano  ourricular  quanto  a  sua  sala  de  aula,

estabelecendo relag6es entre diferentes componentes ourrioulares;
-   Ministrar  aulas   nos  dias   letivo§  e  horas  de  trabalho  estabelecidas,   inclusive  com   a

participagao    integral    nos    periodos   dedicados    ao    planejamento,    a    avaliagao    e    ao
desenvolvimento profissional;
- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
- Estabelecer estrategias de recuperaeao para alunos de menor rendimento escolar;
-  Rea.Iizar  atividades  diagn6sticas  com  os  alunos,  visando  o  planejamento  de  atividades

ajustadas as §uas possibilidades de aprendizagem;
-  Avaliar  a  desempenho  dos  alunos  de  acordo  com  o   regimento  escolar,   nos   prazos
esfabelecidos;
- Participar na elaboragao da proposta pedag6giea do estabelecimemo de ensino;
- Participar da elaborapao, execugao e avalia?ao do PLano lntegrado da Escola;
- Participar da elaboragao de regimento escolar;
-Zelar pela aprendizagem do aluno;
-   Constatar   necessidades   e   encaminhar   os   educandos   ao   setores   especificos   de
atendirnento;
- Atender a solieitapao da direeao da escola referente a sua agao docente;
-Atualizar-se em sua area de conheclmento;
-  Participar do  planejamento  de  classe  paralelas,  de  area  ou  disciplina  especificas  e  das

atividades especificas ou extraclasses;
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-  Ccoperar  com  o  servi¢o  de  Administragao  escolar,   planejamento,   inspeao  escolar,
orientagao educacional e supervisao escolar
-  Participar  de  reuni6es,  encontros,  seminarios,  cursos,  conselhos  de  classe,  atividades

civicas e oulturais, bern como de outros eventos na area educacional e correlatas;
- Participar da elaboragao,  execugao e avaliagao da proposta da administrativo-pedag6gica

do estabelecimerito de ensino;
-  Promover aulas e trabalhos de  recuperagao para alunos que apresentem  dificuldades de

aprendizagem;
- Fornecer dados e apresentar relat6rio de suas atividades;
- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
-  Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo  livre dos educandos,  prestando-
Ihes aconselhamento;
-Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
-Zelar pela conservaeao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Observar normas de seguranpe individual e coletiva;
- Manter-se atualizado sabre a legislaeao do ensino;
- Executar outras atividades afins.

12.3.  Requisitos  para  provimento:    Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de
curso  de  licenciatura  plena  em  pedagogia  para  atuar do  primeiro  ao  quinto  ano  do  ensino
fundamental  e  licenciatura  plena  em  area  especifica  para  atuar do  sexto  ao  nono  ano  do
ensino fundamental, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio
da Educaeao e Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licenciatura em
Educagao Fisica para o professor de Educagao Fisica, que atuara do primeiro ao nono ano
do   ensino   fundamental,   fornecido   par   instituigao   de   ensino   superior   reconhecida   pelo
Minist6rio da Educaeao.

12.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas e titulos.

13. Cargo: EBg_FESSOR COORDENADOB

Grupo 4:  Ensino Superior

13.1. Descricao Sintetica: atuar na prestaeao de suporte fecnico pedag6gico nas areas de
atuagao   de   administragao   escolar,   supervisao   escolar,   orientagao   e   acompanhamento
psicopedag6gico a professores,  ao alunos e ao planejamento global; prestar suporte t6cnico
na  construgao  do  projeto  pedag6gico  de  centros  de  referencia  assistencial  na  area  de
assistencia   social   do   Municipio,   orientar  a   aprendizagem   de   criangas   e   adolescentes
atendidas durante o periodo de internapao,  inclusive provis6ria,  bern como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da
area de atuaeao.

13.2. Atribuic6es Tipicas:
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13,2.1  Das atribtii§6es comuns do cargo do Professor Coorfenador:

-   Articular   as   diferentes   tendencias   relacionadas   ao   processo   pedag6gico,   buscando

unidade de aeao com vistas as finalidades de Educagao;
-Acompanhar permanentemente o trabalho da escola,  assessorando-as no diagn6stico,  no

planejamento  e  ha  aval`raeao  de  resultados,   na   perspectiva  cle  urn  ti.abalho  coletivo  e
interdisciplinar;
-Estimular as atividades da escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuam,

visando ao aperfeieoamento e a busca de solug6es aos problemas de ensino;
- Respeitar e incentiva iniciativas dos educadores e agao livre e responsavel da escola;
- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
-Participar na elaboragao do Plano lntegrado da Escola e do Regimento Escolar;
-Acompanhar os esfagios curriculares;
-  Participar  da  preparacao,  execugao  e  avaliaeao  do  seminarios,  encontros,  palestras  e
sessbes de estudce;
- Reanzar e coordenar pesquisas educacronais;
-  Manter-se  constantemente  atualizado,  com  vistas  a  garantir  padr6es  mais  elevados  de

ensino;
•   Manter-se   atualizado   sobre   legislacao   de   ensino,    divulgando-a   em   todo   Sistema

Educacional de Ensino;
-  Participar  de  reuni6es tecnico-administrativo-pedag6gicas  na  escola,  nos  demais  6rgaos

da Secretaria de Educaeao e nas demais instituie6es do Sistema Estadual de Ensino;
-lntegrar grupos de trabalho e comiss6es;
-Coordenar reuni6es especificas;
-Planejar, juntamente com os professores, a recuperacao de alunos;
- Participar do processo de integra?ao familia -esco[a -comunidade;
- Participar do planejamento global e avaliaeao global da escola;
-Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuaeao;
- Planejar e Coordenar a implantaeao do Servigo de Orientaeao Educacional;
-  Coordenar a  orientaeao vocacional  do  educando e o aconselhando  psicopedag6gico  em
todos os estagios  do  seu  desenvolvimento,  encaminhando-o,  quando  necessario,  a outros
profissionais;
-  Orientar a  agao  dos  professores  e  representantes  da turmas  em  assuntos  pertinentes  a
area de Orientaeao Educacional,  com vista a melhoria do processo de desenvolvimento do
curriculo;
-   Orientar  os   professores   na   identificagao  do  comportamento  divergentes   dos  alunos,

levantando e selecjonando, em conjunto attemativas de solu?6es a serem adotadas;
- Ativar o processo de integracao escola-comunidade;
-  Planejar e  Coordenar o  desenvolvimento  de  ae6es  que  levem  a  aplicagao  e  analise  de
instrumentos basicos a caracterizagao do perfil da comunidade escolar;
- Subsidiar os professores quanto a utilizaeao de recursos psicopedag6gicos, tendo em vista
a coleta de dados aptid6es, interesses, habilitac6es e nivel de aproveitamento dos alunos;
-   Promover   aconselhamento   psicopedag6gicos   dos   alunos,    individual   ou   em   grupo,

apncando os procedimentos adequados;
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-   lnstrumentalizar   a   coordenapao   pedag6gjca   e   ce   professores   quanto   ao   perfil   da
comunidadeescolar,comvistaaadequacaodosinteresseseasnecessidadesdoaluno,na
definigaodaspropostascurricularesbemcomonasuaexecugao.
-AvaliarodesempenhodaEsco'a,vistascomoumtodo,deformaacaractenzarsuasreais

possibilldades    e    necessidades,    seus    nivels    de    desempenho    nos    processos    de
desenvolvimefit6docurriculeeoportunizartomadadedecis6es,emba§adasnarealidade,
emnivelescolareoutrosdoSistemaEstadualdeEnsino,.
-Apresentaradire9aoeacomunidadepropostasquevisemamelhonadaqualidadede
enslnoeaoalcancedasmetasestabelecldanoambjtopedag6gico;
-Coordenaroplanej.amentodeenslnoeoplanejamentodecurriculo,
-Onentarautiljzagaodemecanlsmoedeinstrumentosteonol6gicosemfuncaodoestagio
dedesenvoMmentodoalunoedoensino;
-AssessorarosdemalsservigosdaEscola,visandoamanterauniformidadedosobietos

propostos;
-Participardaelaboragaodedjretnzesemetasaserematlvadasnoproces§odeensino,
considerando  a  realidade  educacional  do  §istema,  os  recursos  disponiveis  e  as  politlcas
pdbljcas;
-  Coordenar  o  planejamento  de  ensino,   buscando  formas  de  assegurar  a  participacao

atuanteecoeslvadaagaodocentenaconseeucaodosobjetivospropostospelaescola,
•   Planejar   as   atividades   do   servigo   de   Coordenagao   Pedag6gica,   em   fungao   das
necessldadesasupnredasnecessidadesaexplorar.tantosdosdocentesealunos,comoa
comunidade;
-   Participar  do   Planejamento   global   da   escola,   identifjcando   e  apllcando   prlnciplos  de

supervisaotendoemvistagarantiraunidadedaacaopedag6gica;
-Orientaresupervisionaratividades,visandoaoplenorendimentoescolar,
-Coordenarasativldadesdeelaboracaodorendimentoescolar,
-Assessorarotrabalhodocentequantoaosm6todosetrabalhosdeenslno,
-Assessorarotrabalhodocentenabuscadesolug6esparaosproblemasderepctencia,
reprova9ao e evasao escolar;
-  Anallsar  o  hist6rico  escolar  dos  alunos  para  adaptacoes,  transferencias,   reingresso  e
recuperae6es;
-Estimulareassessoraraefetjvacaodemudangasnoensjno;
-   Gerenciar   a   escola,    planejar,    organizar   coordenar,    controlar   e   avaliar   atividades

educacionals,desenvolvidasnoambitosdosistemaEstadualdeEnsino;
-Assessorarnadefinicaodediretrizescientjficaseunificadorasdoprocessoadminlstrativo

quelevamaconsecucaodafilosofiaedapoliticaeducacjonal;
-Oportunizarajntrodugaodeinovaeeessignrficativaseaplicarosconhecimentostecnico

administrativos na conducao de assuntos educacionais.

13.2.2 Das atribuic6es na area da Assistencia Social:

-Planejarotrabalhodeacordocomapropostapedag6glcadoabngo;
-Definiroperacionalmenteosobjctivosdapropostapedag6gica;
-Levantareinterpretardadosrelatlvosarealldadeeducativa-soci.al;
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•   Estabeleeer   estrategias   de   reouperaEao   para   internos   de   menor   rendinento
aprendizagem;
- Elaborar a proposta pedag6gica do abrigo;
-  Particjpar de  reuni6es,  encontros,  seminarios,  cursos,  atividades  civicas  e  culturais,  bern

como de outros eventos na area educacional e social;
- Fbrnecer dados e apresentar relatofros de suas atividades;
- Realizar levantamentos diversos para subsidiar a trabalho socioeducativo;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos  reeducando,  prestando-

Ihes aconselhamento;
-Manter-se atualizado sobre a legislacao da assistencia social.

13.2.3  Das atribuic6es comuns a todas as areas:
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Zelar pela conservagao e ljmpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
-Observar normas de seguranca individual e coletiva;
- Manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino;
- Executar outras atividades afins.

13.3.  Requisitos  para  provimento:   Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de
curso  de  graduacao  de  nfvel  superior  em  Pedagogia  ou  em  nfvel  de  p6s-graduaeao  na
forma do art.  64 da Lei n° 9.394/96, fomecido por instituigao de ensino superior reconhecida

pelo  Ministerio  da   Educagao,   bern  coma  experiencia  de   no  minimo   de  2   (dais)   anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,  pdblico ou  privado (Resolu?ao n° 3/1997
-Camara de Educagao Basica do CNE).

13.4. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.

14. Cargo: _PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL
Grupo 4:  Ensjno Superior - Profissionais do Magist6rio

14.1.  Descricao  Sint6tica:  identificar,  elaborar e organizar os  recursos  pedag6gicos  e de
acessibilidade    que    eliminem    as    barreiras    para    a    plena    participaeao    dos    alunos,
considerando com suas necessidades especificas e complementando e/ou suplementando a
formagao dos alunos com vistas a autonomia e independencia,  articulando com a  proposta

pedag6gica  do  ensino  comum  na  atuagao  do  Atendimento  Educacional  Especializado  -
AEE.   Ministrar  a  ensino  de  Libras  -  Lingua  Brasileira  de  Sinais  ao  aluno  da  Educaeao
lnfantil,   do   Ensino   Fundamental   e   da   Educaeao   de   Jovens   e   Adultos   em   quaisquer
atividades, constantes dos planos de estudos da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal
de  Educagao  e  assessorar,  dirigir,  supervisionar,  coordenar,  orientar,  planejar,  avaliar  as
atividades  inerentes  ao  ensino  e  a  educagao  a  cargo  do  Municipio,  atuando  na  area  de
Libras (Lfngua Brasileira de Sinais).  Interpretar a lingua portuguesa para lingua de sinais ou
vice versa na sala de aula e em outros espaaps educacionais, bern como ensina a lingua de
sinais  e  media  situag6es  pedag6gicas  e  de  comunicacao  que  envolva  as  pessoas  com
surdez  na  escola,  atuando  com  a  Libras/Lingua  Portuguese:  Bilingue.  Mediar  interae6es
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sociais,  tanto  na  safe  quanto  nos  outros  ambientes  da  escola,  organizar  a  retina  e  as
atividades dos alunos por meio da comunicagao, assim como medlar as ag6es relativas ao
curriculoeoutrassituag6espertinentesaoalunocomTranstornodoEspectroAutista-TEA,
TDAH, cegueira e deficiencja intelectual na escola, comprovada a sua necessidade, atuando
coma Mediador.

14.2.    Atribuicoes Tipicas:

14.2.1   Das atribuie6es tipicas do Atendimento Educacional Especializado -AEE:

- ldentificar, elaborar, produzir e organizar servicce, recursos pedag6gicos, de acessibilidede

e   estrategias,   considerando   as   necessidades   especificas   dos   alunos   pdblico-alvo   da
Educaeao Especial a partir dos objctivos e das atividades propostas no curriculo;
-  Elaborar  e  executar  o  plano  de  Atendimento  Educacional   Especializado,   avaliando  a

funcionalidade    e    a    aplicabilidade    dos    recursos    pedag6gicos    e    de    acessibilidade
contemplando a identificapao das habilidades e necessidades educacionais especificas dos
alunos atendidos,  bern como reelabora-lo a partjr da avaliagao dcl plano injcial,
•   Organizar   o   tipo   e   a   namero   de   atendimentos   aos   alunos   na   Sala   de   Recursos
Multifuncionais,  bern  como  organizar  o  cronograma  desse  atendimento  e  a  carga  hofaria,
individual ou em pequenos grupos;
-   Acornpanhar   a   funciolialidade   e   a   aplicabi]idade   dos   recursos   pedag6gieos   e   de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,  bern como em outro§ ambjentes da
escola;
-  Estabelecer  parcerias  com  as  areas  inter  setoriais  na  elaboraeao  de  estrat6gias  e  na
disponibiliza9ao de recursos de acessibilidade;
-   Orientar   profes§ores   e  familias   sobre  o§   recufsos   pedag6gicos   e   de  acessib}lidade

utjlizados pelo aluno;
-  Ensinar  e  usar  a  Tecnologia  Assistiva  de  forma  a  ampliar  habilidades  funcionais  dos

®        .a':::,:'a:r:::,Vee:ds°o::;°ann°nm:atuempoat:;'epr:¥:: da esco|ar,zacao, para alunos com cegueirai
Orientagao  e  Mobilidade  -  OM  com  auxilio  de  urn  profissional  habimado  pefo  Centre  de
Apoio Pedag6gico para Alendimento as Pessoas com Deficiencia Visual - CAP;
-  Trabalhar  os  tres  momentos:  em  Libras,  de  libras  e  lingua  portuguesa  na  modalidade

escrita no turno inverso ao da escolarizacao pare alunos com surdez.
-   Estabelecer   articulagao   com   os   professores   da   sala   de   aula   comum,   visando   a
disponibmzacao dos serviaps, dos recursos pedag6gicos e das estrat6gias que promovem a
participagao dos alunos nas atividades escolares;
-  Realizar complementacao e/ou suplementacao curricular na formagao dos alunos  pdblico
alvo   da   Educacao   Especial    com   vistas   ao   desenvolvimento   da   sua   autonomia   e
independencia utilizando servieos e recursos de acessibmdade especifica;
- Acompanhar e  avaliar a funcionalidade e a  aplicabilidade  dos  recursos  pedag6gicos  e de

acessibilidade desenvolvidos,  para atender as necessidades especificas dos alunos pdblico
alvo da  Educaqao  Especial;  no AEE,  na sala  de aula comum  e  nos demais  ambientes  da
escola;
-Participar das forma96es oferecidas pe[a SEME;
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-  Agir  Como  muttiplicador,   na   unidade  de  Ensino  em  niia  ,ae+a   I-.~J
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conteddosestudadosnasfomag6escontmuadasdaEducacaoEspeclal,_   _ ..... _  u-  [Hsir]o  em  que  esta  lotado,   repassando  os

-Participardosplanejamentosparaorientaroprofessordasaladeaulaemrelagaoaos

processos  de  desenvolvimento   e  aprendizagem   dos  alunos-pdb„co   alvo   da   Educagao
Especial,    no    desenvoMmento    de    estrategias    de   flexibllizacao    que    oportunizem    a
aprendizagemepratjcaspedag6gica§inclusjvas;
•  Planejar  com  o  Coordenador  Pedag6gico  (Professor  Coordenadoo  as  ag6es  a  serem
desenvolvidasparaoalunoptlblicoalvodaeduca9aoespeclal,
LMediaroprocessolnclusivo,otrabalhodeequipenaescolaeaconstltuicaoderedesde

apoio   buscando   a   particlpaeao   da   familia   no   processo   educativo,   bern   como   o   da
comunjdade escolar;
-  Estabelecer  a  articulacao  com  as  areas  Inter  seton.ais,   visando  a  disponibjlizacao  de

servlcoserecursosdeacesslbilidadeparaaparticipagaoplenadosalunosnasativldades
escolares e na comunidade escolar;
•   Orjentar   os   demais   professores,   familias   e   comunldade   escolar   sobre   os   recursos

pedag6grcosacessiveisetecnologiasassistivasutilizadaspeloalunodeformaaampliar
suas   habilidades,   promovendo   sua   participacao   com   autonomla   e   independencia   na
sociedade;
-Promoveroencamlnhamentodevidodosalunospdblico-alvodaEducaeaoEspecialparaa

Educagao  de  Jovens  e  Adultos  e  para  a   Educagao  Profissional,   sempre  que  se  fizer
necessario;
-Manter-seatualizadoemrelaeaoaostemasrelacionadosasuapfaticacomoprofes§ordo
Atendjmento Educacional Especializado;
-Mantersigiloeetjcaprofissionais;
-Serpesqujsador,questionadoreavalladordesuaspraticaspedag6gicas;
-Sugerirmedldasquevjsemamelhonadosistemadeensinoincluslvo

14.2.2.  Requisitos  paia  provimento:  Diploma,  devidamente  reglstrado,  de  conclusao  de
curso  de  llcenclatura  plena  em  qualquer  area  de  formagao,  fornecido  por  instituigao  de
ensinosuperiorreconhecldapeloMjnisterjodaEducacaoeformagaocontlnuadanaareada
Educagao  Especia',  com  carga  horana  minima  de  360h  e/ou  especlalizacao  na  area  da
EducagaoEspeci.al,comcargahofan.aminimade360h.

14.2.3DasatribuicdestipicasnaareadeLibras(LinguaBrasileiradeSinais):

-Planejarasaeee§pedag6gicasdaareadisciphnarrespertandoeartlculando-asaosobjetos

Foppr=o#::epro,T`:a,apre5d^ad,6.±c.o±.I_E_sF£,.a.#uun::,,%aa.,=easqE==F=uoa.•   Promover  avaliagao   baseada   na   integridade   do(a)   aluno(a),   com   acompanhamento
indMdualizado,   possibilitando   a   recuperagao   paralela   ao   longo   do   processo   ensinor
aprendizagem;
-ElaborarerealizarregistrossolicitadospelaEscolaepelaSEME,emdocumentoscomo

p'anosdetrabalho,cadernosdefrequencia,relat6rios,pareceresdescntlvos,entreoutros,
-ParticipardaelaboracaodaPropostaPedag6gicadaescola,bemcomodesuasreuni6es

administrativasepedag6glcas,deespagosdeforma9aoeprojetospromovidospelaSEMEe
pela Escola;
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-  Comparecer  ao  local  de  trabalho  com  assiduidade  e  pontualidade,
atribuicoes com eficiencia, presteza e etica; executando  suas
-  Reallzar  trabalhos  de  pesquisa  e  proporCionar  a  estudo  possibllitando  conheclmentos

sobre  Linguas  de  Sinajs,   Lingua  Brasileira  de  Sinais  (Llbras),   Lingua  Portuguesa  como
SegundaLi'ngua,Cultura,ldentidadeeHist6riadaEducagaodaspessoascomsurdez;
-  Participar do  plartejamento,  execucao e  avaliacao de  atividades  de  formagfo  em  Ltbras
dostrabalhadoresdeeducacaodaRedeMunicipal;
-  Promover  espaaps  nos  quais  os  alunos  possam  expressar  §uas  ldeias,   avallar  suas

possjbllidades,  participar  em  grupos,  desenvolvendo  o  conhecimento  da  Lingua  de  Sinais
Brasileira,bemcomoaconservagaoeflu6nci.anestalingua;
•   Ensjnar   Libras   para   os   a[unos   com   surdez   matriculados   na   Sala   de   Recursos

Multifuncionais;
-EnsinarLibrasemcolaboragaocomointerpreteparatodaacomunidadeescolar,
•Participardosplanejamentospedag6gicosjuntamentecomosprofessoresdesaladeaula
comum  e  AEE  para  atuar  nos  momentos  Em  Libras,  De  Libras  e  Lingua  Portuguesa  na
modalidadeescntamediandooacessoao§conteddosproporcionandoexperienclasparaa
aprendjzagem;
-Participardosprocessosdeconfeccaodematenajsvisuaisutilizadosnoenslnodosalunos

usuarios de Libras;
-   Participar   das   formag6es   oferecldas   pela   SEME   para   o   aprlmoramento   das   suas
atribuig6escomoinstrutore/ouprofessordeLibras;
-Orientarprofessores,familiasecomunidadeescolarsobreosrecurso§pedag6glcosede
acessibilidadeutllizadospeloalunocomsurdezparasuacomunicagaodeformaapromover
suaparticipagaocomautonomiaeindependencianasociedade;
-Acompanhareavaliarafuncionalidadeeaaplicabilldadedosrecursospedag6gicosede

acessibilidade  linguistica,   desenvolvidos  para  atender  as  necessidades  especificas  dos
alunos usuan.os de Libras;
-  Manter-se  em  constante  interlocugao  com  o  professor da  sala  de  aula  comum  e  com  o

professordoatendjmentoeducacionalespecializado;
-Manter-seatuallzadoemrelacaoaostemasrelacionadosasuapfaticacomoProfessorde
Libras;
- Manter sigjlo e 6tica profissjonal;
-Pesquisar,questionareavaliarsuaspraticaspedag6gicas;
•SugerirmedidasquevisemamelhoriadoSistemadeEnsinojnclusivo;

14.2.4.  Requisitos  pare  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de
Curso   de   lil:enr`iat[ira   hlar`-   ^_   _.._.___   _       ,

__..__..._.,`.   ,.¥,a,Iauu,   ut3  Ooriclusao  cle
de  licenclatura  plena  em  qualquer  area  de  formacao,  fornecido  por  instituicao  de
superiorreconhecidapeloMnjst6riodaEducacaoeformagaocontinuadanaareade
com  carga  hofaria  minima  de  360h  e/ou  Prolibras  e/ou  especializacao  na  area  de
com carga hofaria minima de 360h.

enslno
Libras'
Ljbras,

14.2.5.  Das  atribuig6es tipicas  na  area da  Libras/Lingua  Portuguesa  (Lingua Brasileira
de Sinajs): Bjlingue.
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-  lntermediar a  participapao do  afuno em todas as ap6es vivenciadas  no contexto  escofar,
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais;
-  Assegurar,  por meio  da  lingua  de  sinals,  a  participaeao  do  aluno  em  todas  as  situag6es

oferecidas no contexto escolar;
-  lntermediar as  rela?dos entre os professores e os alunos  utilizando a Lingua  Brasileira de

Sinais  irlterpretahdo,  ein  Lingua  Brasileira  de  Sinais  -  Lingua  Portuguesa,  as  atividades
didatico-pedag6gicas  e  oulturais  desenvolvidas  nas  instituig6es  de  Educacao  Basica,  de
forma a viabilizar o acesso aos conteddos curriculares;
- Manter sigilo e 6tica profissional;
-Apoiar, na comunidade escolar, o uso e o ensino da Libras;
• Acompanhar e avatiar a fundonalidade e a apHcabilidade dos  recursos  pedag6gicos e de
acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos alunos usuarios
da lingua de sinais;
-Participar das formae6es oferecidas pela SEME;
-  Participar dos planejamentos  para compreender o  processo de ensino aprendizagem dos
alunos  usuarios  da  Libras,  visando o desenvoMmento de  estrategias  de flexibilizagao que
oportunizem a aprendizagem e as praticas pedag6gicas inclusivas;
-  Medlar  a  comunica¢ao,  viabilizando  o  processo  inclusivo,  hem  como  na  construcao  de

redes de apoio, com a participagao da familia e da comunidade escolar;
-  Manter-se  em  constante  jnterlocueao com  o  professor  da  sala  de  aula  comum  e  com  o

professor do Alendimento Educacional Especializado;
-  Participar  do  planejamento  com  o  Professor  Coordenador,   professor  do  Atendimento

Educacional  Especializado  e  professor  da  sala  de  aula  comum  para  garantir  a  melhor
participagao do aluno;
-  Mediar os  processos de avaliagao coerentes com  o aprendizado  na correcao das  provas
escritas  valorizando  os  aspectos  semanticos  e  reconhecendo  a  singularidade  linguistica
manifestada no aspecto formal da Lf ngua Portuguesa;
- Nao assumir regencia de sala de aula;
- Manter-se atua[izado em relacao aos temas relacionados a sua pfatica como lnt6rprete da
Lingua Brasileira de Sinais;
-Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas pfaticas pedag6gicas;
- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.2.6.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de
curso  de  licenciatura  plena  em  qualquer  area  de  formagao,  fornecido  por  jnstituicao  de
ensino superior reconhecida pelo Minist6rio da Educaeao e formaeao continuada na area de
Libras,  com  carga  hofaria  minima  de  360h  e/ou  Prolibras  e/ou  especializagao  na  area  de
Libras, com carga hofaria minima de 360h.

14.2.7. Das atribuic6es tipicas do lvlediador:
-  Mediar a  organiza9ao  da  rotina  e  as atividades  dos  alunos  com  Transtorno  do  Espectro
Autista,  TDAH,  cegueira  e  deficiencia  intelectual  atrav6s  da  comunicacao,  nas  interae6es
sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola;
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•  Crfar  condis6es  pare  que  o  aluno  oonsiga  se  reconhecer,  coma  parte  do  prcesso
educaciomal   em   que   esta   inserido,    para    isso   media fa    as   interagdes   sociais   e   a
aprendieagem;
-Medlar a participaeao do aluro em todas as ae6es vivenciadas no contexto escolar;
-  Mediar a  acesso  aos  conteudos  proporcienando  experiencias  para  a  aprendizagem  dae

alunos com Tfanstomo de Espectro Autisfa, TDAH, eegueira e deficiencia intelectual;
-  Oportunhar  situae6es  que  favoreeam  a  comunica9ao  do  aluno  no  processo  social  e
educacional em todo o ambiente escolar;
-Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos  pedag6gieos e de

acessibilidade desenvolvidos para atender as neoe§sidades especificas dos alunos;
- Participar das formag6es oferecidas pela SEME;
-  Participar dos  planejamentos  para  orientar  o  professor  da  sala  de  aula  em  relaeao  aos

processos  de  desenvoMmento  e  aprendizagem  dos  alunos  com  Transtomo  do  Espectro
Autista,  TDAH,  cegueira  e  deficiencia  intelectual,   ro  desenvolvimento  de  estrat6gias  de
flexibilizaeao que oportunizem a aprendizagem e praticas pedag6gicas indusivas;
-  Mediar o  processo inclusivo,  o trabalho de equipe  rna escola e a constituieao de redes de

apoio buscando a partieipaeao da familia ro processo educativo hem como da comunidade
escolar;
- Colaborar na orientacao dos demais professores, familias e comunidade escolar sobre os
recursos  pedag6gicos acessiveis  e tecnologias  assistivas  utilizadas pelo  aluno  de forma a
ampllar suas  habilidades,  promovendo sua participagao com autonomia e independencia  na
sociedade;
- Manter-se em  constante intenocugao com  o professor da sala de aula e com o  professor
do Atendimento Educacional Especializaclo -AEE;
-Auxiljar quendo necessario, a crianea no tocante a hisienizaeao pessoal;
-  Planejar com  o  Coordenador Pedag6gico as  ae6es a  serem  desenvolvidas  para  o  aluro
com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiencia intelectual;
-  Manter-se  atualizado  em  refacao  aos temas  relacionados  a  sua  pratica  como  professor
mediador da aprendizagem de alunos com Transtomo do Espectro Autista, TDAH, ceguejra
e deficiencia intelectual;
-Manter siejlo e 6tica profissionais.
- Nao assumir reg6ncia de sale de aula;
-Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas pfaticas pedag6gieas;
- Sugerir medidas que visem a melhona do Sjstema de Ensino induslvo;

14.2J}.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de
ourso  de  licenciatura  plena  em  qualquer  area  de  formaeao,  fonecido  por  instituieao  de
ensino superior reconhecida pelo Minist6rio da Educaeao e formaeao continuada na area da
Educagao  Especial,  com  carga  hofaria  minima  de  360h  e/ou  especializagao  na  area  da
Educagao Especial, com carga hofarfa minima de 360h.

143. Recrutamento: Medfante conourso pt]blico de provas ou provas e titulos.

15. Cargo:  PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL
Grupo 4:  Ensino Superior
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15,1.   bescricao  Sintifea    Participar  do  planejarnento,   formagao  continuada,   encontro
pedag6gico  na  unidade  educativa  para  a  qualjdade  do  atendimento  a  crlanca  pequena,
considerando  as  Diretrizes  Cumculares  Nacionais  para  a  Educagao  lnfantH  e  a  Proposta
Pedag6glca  da  SEME,  tendo  em  vista  a  aprendizagem  e  desenvolvimento  integral  da
crianca,aliandoasdimens6esdeEducareCuidarindissociaveisnotrabalhocomacrianca
daptime.lralnfaheiapatireipardasarfu.viaie=£s-=;:5;;i:a.=a£==e°d`=#u'nn£,pcoaITdea=n=as.#n%

15.2. Atribuic6es Tipicas:

-exEes==tbaer\eD=oe#s:ea=an#=^=rnas#.n¥^=m_,°._Trpenador(a)Pedag6glco(a)parae|aborare
executarpropostasquegarantamaqualidadedoatendimentoacnancapequena,Trabalhar
comascri.ancas,considerandoasdimensdesdeEducareCuidar;
-  Elaborar  e  executar  o  planejamento  docente,  considerando  a  Proposta  Pedag6glca  da
SEME;
-  Elaborar  uma  rotina  para  a  turma,  considerando a  Proposta  Pedag6gica  da  SEME  e  as

necessidades e especificidades das criancas;
-Acompanharascnan9asnasatividadesdehigjene,allmenta9ao,Iazer,nabrinquedoteca,
atividadesnopatloeextraaunidadeeducativasemprenaperspectivadoeducarecuidar;
-Participarefctivamente,daformacaoofereCi.dapelaSEMEepelaunidadeeducative,bern

como   reuni6es,   encontros,   seminarios,   foruns,   atividades   civicas   e   culturais,   e   outros
eventos de interesse da unidade educativa;
•  Participar efetjvamente do  planejamento,  encontros pedag6gicos,  encontros de formagao
continuada,  realizados na unidade educativa;
- Trabalhar com cnan9as todos  os dias  letlvos e  horas  de trabalho,  conforme a  legislagao

vigente,.
-   Elaborar  re`at6no  §emestral   sobre  a  aprendizagem  e  desenvolvimento  das  crianpes,
explicitando a evolugao das mesmas,.
-  lnvestir  na  pr6pna  formacao,  visando  a  ampliacao  e  desenvolvimento  de  competencias

profissionais para trabalhar com a crianca pequena;
- Colaborar com a equipe gestora da unidade educativa,  vlsando a  lmplementacao de uma

po]iticaquegarantaoacessodacriangaeumatendjmentodeexce`encia;
LParticipardasatMdadesimplementadaspelaunidadeeducativa;
-Zelarpelosmateriaisepatrim6niodaUnidadeeducativa;
-Zelarpelaconservacaodalimpezadoambientedetrabalhoepelaguardadosbensque
lhe forem confiados;
-Observarnormasdesegurancaparaascriartcas,parasiecoletiva;
• Manter o sigilo e a etica profissional.

15.3.Requisitosparaprovimento.Dlploma,devidamenteregistrado,emlicenclaturaplena
em  pedagogia,  fomecido  por instituicao  de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da
Educacao.

15.4.Recrutamento:Medianteconcursopablicodeprovasouprovasetitulos.


