4———( s '
[{5!"?“? PATRIA MEMOR |

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE (z 0l 3
RUA 24 DE JANEIRO, 53 - BAIRRO 6 DEAGOSTO ' {». . )

PROC. LEGISLATIVO N°

DISTRIBUIGAO

DATA:
18 de abril de 2017

NATUREZA:

Projeto de Lei n°14/2017

AUTOR:

Vereador Manuel Marcos

ASSUNTO:

"Declara de Utilidade Publica o Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Estado do Acre.”

As Comissado Técnjcas
2 . (

N L,

Setor Legislativo CMRB
Em_S 1OY 120)2




CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE ‘
Rua 24 de janeiro, 53 — Bairro 06 de agosto.

PROJETO DE LEIN® ¥ 12017

A(s)cOmissbo(éeS)
) /’&w_e{é

“Declara de utilidade publica o

17 Sindicato dos Jornalistas
Em —/1—8-—1 —Qq—/ - Profissionais do Estado do Acre.”

~Presidente CMRB

presidFIPREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE,
usdA® 'das” atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica o SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO ACRE, inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o nimero 04.582250/0001-38,
com sede nesta municipalidade.

Art. 2° — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessdes “EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO”, 18
dias do més de abril de 2017.

Manuel Marcog"Carvalho de Mesquita
reador (PRB)
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
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Justificativa

nosso estado.

representados € ainda continua bravamente nesta mesma direcdo.

acreano.

ZhN
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| Trata-se de um PROJETO DE LEI que visa reconhecer a importancia
| desta entidade que ¢ muito cara e importante para nossa municipalidade e
sobretudo, pela representatividade que possui para toda classe jornalistica do

| E uma iniciativa que visa ampliar ainda mais a atuagio deste sindicato em
| nossa sociedade. O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO
| ESTADO DO ACRE ¢ uma instituicdo que sempre atuou em prol de seus

Nunca € demais lembrar a importancia que a imprensa possui na vida € no
crescimento de nosso municipio, haja vista ser o quarto poder no Estado do Acre
e no mundo. Ademais, vale ressaltar que a imprensa do Estado do Acre tem sido
os olhos e a voz do povo acreano, sem esquecer que € por meio dela que o
mundo toma conhecimento de um povo tdo guerreiro e batalhador como € o

Por estas razdes e pela particular afinidade com a classe jornalistica me

o sinto especialmente honrado em ser porta-voz deste Projeto de Lei.

Sala de Sessoes “EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO”, 18 dias do més

de abril de 2017.

Manuel Marcos £arvalho de Mesquita
Veréador (PRB)
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S‘mdtcato dos Jornalistas Profissionais do Estado do Aeve

~

ESTATUTDO

CAPITULD I

NSTITUIGAD PRERRDGATIVAS

E CDNDIQOCS U FUNCIONAMENTO

Art. 12 - 0 Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estade do Acre,

\

com sede e foro em Rio Branco, Estado do Acre, é konstituidp para fins de estudo

dafesa, orlentagao, assisténcia, coordenaqao uniao protegao e representdgao le

! gal da categoria profissional dos Jornalistas, na base territarial do Estado cdo

\:

~ Acre. ' : v
\&

- Y | L . : . .
Paragrafo uniCo - A profissao de jornalist compreende privativamente,

0 exercicic habitual e renumerado das atividades especificadas na legislagao nue

regulamenta o exercxcn.o profissional.

Art. 22 - Este Estatuto ¢ a lei organica do S:.rtdicato dos jornalistas'

Acre, sendo seus associados cbrigados a 2..5\13.&' por sua aplica-

\

profissionais do
gao, acatar e cumprir as decisoes nele fundamentadas.
Art. 32 - Sao prerrogativas do Sindicato dos Jornhlistas Profissionais

: |

do Estado do Acre: B
I - representar, perante as asutoridades administ’rativas e judiciarias'
1]

os interesses gerais da categoria profissional e os intergsses individuais de

seus associados;
1I. ~ celebrar acordos, contratos e comv es coletivas de trabalho;

III - eleger ou designar 0s repr ntes da categoria;

oor

5, como orgao técnico consultivo, no

-

- -~
estudo e S‘MMEB qu e se relacionam com a categoria profissional;

V - estabelrrar contribuiges e arrecada-las de tocos agueles gue inte

grem a categoria representada;

a : i i A TR SR
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/( Sindicato dos  Jornalistas Profissionais EBstado do

Acre

; II - proibigao do exercicio de cargos elativcs; cumulativamente com em-—

entidade politico-partidiria._

-

capfruo 1™ ¢
\
DO0S DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
o

Art. 72 - Exigéncia para Flllagao a0 sindicato dos Jornalistas Profis-
sionais do Acre: . 1‘ "'.‘
. I - prova de registro profissional no Mlnlsterlo do Trabalho;

II - prova de exercicio prof1551onal habltual\femunerado na base terri-

torial ‘do Sindicato;

III - atendimento as disposigoes estabelecidas pela secretaria - do Sindi

cato e apreciagao da Comisszo de Etica. tﬁ
\i )
Art. 82 - A filiagao ao Sindicato dos Jornalistas' Profissionais do

Estado do Acre sera renovada a cada 2 (dois) anos-pelos essodiades.
Art. 99 - Para eFeito de ingresso no Sindicato dos dorna11%tas Profis—
sionais do Estado do Acre com vista & renovagao da filiagao 51nd10a1 a prova do

l
exarcicio profissional de que trata o incisoc II do art. 72 pode ser prnduzlda pe

1la nprasantgquo da carteira profissional, comprovante de gamento ou carta da *

empresa para o qual trabalhe o interessado.

§ 12 - A nao renovagao da filiagao@#®orrido o praza de caréncia de 6

) carreta o afﬁi’#‘ﬂ':ljiggmético do associado e o cancelamento de
sua matriaiw'

§ 22 - No infcio do prazo dz cardnci a estabelecido no paragrafo ante-

rior, o associado devera ser notificado a respeito da possibilidade de inclusao®

através da carta registrada ou editel divulgado na imprensa do Estado do Acre e

SELO DE AUTEHHCGBADE

mum&.DE DCA }
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Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado do Acre . O

‘-}

VI - nao assumir p051goes que envolvan a categorla sem prev10 pronun—

ciamenta do Sindicato;
\

VII - comunicar ao sindicato a mudanga de emprego, alterar;ﬁes de en de~
rggo e, se solicitar desligamento ou ligenga, fazé-lo por escrito;

_ ntualmente, a mensalidade de 1/2 (meia) OTN, a vigorar '
dé'sf('g;{é)"a-contar*»da vig a do Estatuto. Apds esse prazo, sera discutido o
reajuste anual da mensalidadngem . ia Geral.

. b &
*Paragrafo Unico - OSM

' gan financeira ao Sindicato, desde gée nao exergam atividades remunerada.

\

Krt. 12 - Os associados estao sujeitos as:penalidades de adverténcia

tados sao isentos de contribui

suspensao e expulsao do quadro social, .quando: \
I - desacatarem as decisCOes emanadas de Assembléia Geral e da Direto-

vt
ria; )

II - agirem contra os interesses da categorig.ou do Sindicato; tive -

rem comprovada ma condu:a profissional;

IIT - tiverem sido condenados por crime infamanta, \com sentenga transi-

tada em Jjulgado; . -.\"
IV - tiverem cometido grave falta contra o patrimShic moral ou material
1%

do Sindicato; y

Art, 13 - Serao excluidos do quadro socigl os asscfiados que:
c:} I - sem motivo Jjustificado, atrasarem mais de 3 (tggs) meses o paga -

mento de suas mensalidades & nao sa}darem seus debitos, meiwo apls comunicagao

oficial;
II - nao comprovarem O exercicio profissional pefra efeito do previsto’

no artigo 99 deste Estatuto;

. 14 - A aplicagao de deve ser procedida de prévia au-

o it
dinclia do..azspciado, SO0 pena de nulidade,
Paragrafo I? -= A audiéncia deve ser convocada por escrito pela Dire
toria, mediante sistema que comprove o recebimento do comunicado.
Paragrafo 29 - 0 associado pode apresentar sua defesa par escrito, no

mesmo prazo de 10 (dez) diaes.
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Paragrafo 32 - A nao observancia, pelo associado, dos prazos previs-

tos nos paragrafcos 1¢ e 29 do presente artigo, implica na aceitagéo da acusa -

Art. 15 - A solicitaggo de aplicagao de penalidade pode ser feita ¢

S associados, pela Assembléim Gerel ou pela dirstorig.

L —
N ————— —~_ . ~ . ~ ~ P
Art. 16 -~ As penalM™igdes de adverténcia, SUsSpensao e exclusao sao !
impostas pela diretori ouvid i = tica e Sindicancia.

oo
Art. 18 - Das penalidades impostas pela diretoria cabe recurso & As -

sembléia Geral. ' \

Paragrafo T2 - U Associado terd 10 (dez) ‘diak para recorrer a decisao,

requerendo a convocagao de Assembléia Geral Para re-exai® da punigao nos termos

deste estatuto. P\
Parégrafo 2¢ -A assembléia Geral decidira por maf\ria de votos dos pre
sentes, . t\x
Art, 19 -~ O§ associados cuz tenham sido expulsaos }b quadro social po-
derao reingressar no Sindicato desde quse se reabilitem, a juflso da Assembléia Ge-
ral; os excluidos, desds que Superadas as causas que determiqgram a medida, a jui

C:} Zo da Diretoria.

CAPITULO III
DAS ELEIGTES E ‘DA ADMINIST!

Art. 20 - No processo elei

regimento elaborado por Comissaoc Eleitoral

Pardgrafo Unico - € Facultado a0 Sindicato, de acordo com suas necessi-

dedes, organizar mesas coletoras 1tiner&ntes, nas redagoes e nas delegacias e
~ t
888808s bem como aceitar o voto por corpes & i a
d p ‘ﬂ%nga, obedecendo g leglslac;,ao . em
vigor, . - BE.,;«}:LN"CD; '4?::;""
= N SELO DEAUTENTICIONDE \

ESTADO po
TRIBUNAL B 103 S

12 SN R

N 3295805
T

R

votagao, a posse dos eleitos e a



- - ———— e — - - -~ ——— - [
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.

3 Art. 21 - Compete aos associados eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, a Co-

. miss@o de liberdade de Imprensa, o Conselho de Delegados Sindicais e os Delegacdos
o Conselho de Representantes da Federagao Nacional dos Jornalistas Profissionais.
Art. 22 - As eleigoes para a Diretoria, Conselho Fiscal, Comissac  de
legados eo Conselho de. Representantes da Federat;gxo serao’
realizadas ne-perfedo maxim 60 (sessenta) e no minimo de 20 (trinta) dias que

anteceder o término dos mandatos Jjuntamente com as eleigOes dcs membros’

da Comissdo de Liberdade de Imprer Co o de Delegados Sindicais, serao

realizados no periodo maximo de 60 (sessenta) dia% e minimo de 30 (trinta) dias
apés a posse da ~ Diretoria. \

ﬁ/ . ) Art. 23 - A administraqad'do Sindicato ss{é exercida pelos seguintes '

orgaos : -‘.‘

I - Diretoria: ‘omposta de 6 (seis) memoros, que exercerao ags cargos ,
de Presidente, Vice-Presidente, Secr‘e;:ér'io—Geral, Pri"'.‘ iro-Secretario, Primeiro -
tesoureiro, .Segundo-Tesoureiro; Diretor Dpto Juridico, ‘.‘ iretor Dpto Cultural, Di-
reto r dpto Assistenc‘ia;Soci'al, e.iguql‘ nimeros de Suplentes;

II - Conselho Fiscal compesto por 3 (trés) membrdg‘, sendoc um presidents,
e igual nimeros de Suplentes; 1\}“

III - Comissao de Etica e Sindicancia composta por ﬁ\(txé‘s) membros, sendo
um presidente, e igual nimero de suplented; ‘

IV - Comissao de Liberdade de Imprensa composta de‘;") (cinco) membros, sen
do um presidente e um secretario, e igual nimero. de Suplent:"as;
) V - Delegagao ao Conselho de Representantes da Federagao Nacional dos

Jornalistas Profissionais: composta de 2 ( dois)membros g igual nimero de Suplen -

ragap do Sindicato o Conselho de '

-

tas de cadaredagan,.ahravés de voto secreto e direto.
Art. 25 - A Diretoria Compete:
I - dirigir o Sindicato de acordo com o pnesent:e”Es_tatuto e regulamentos,
NM-“._\Q””
ssociados e da catego -~
= \ .

ria;
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II - reunir-se pelo menos uma vez em cada'15 (quinze) dias e, extraer;
dinariamente, quendo o presidente ou a maioria de seus membros assim decidirem;
III -’elaborar os regimentos de servigos e dos departamentos, subordinan
e éstatuto, 0s regulamentos e regimentos’ internocs, bem comco as reso
luglss da pripria.-Diret .

IV - organizar a pr

e das Assembléiams Gerais;
reamentéaria anual, gque tera parecer do Conse-
lho Fiscal e aprovagao da AssembY
V - aplicar penalidades previstas néﬁ¥s estatuto e , em casa de recurso,
submeter a decisap & Assembléia Geral; \ ‘
‘I’ { VI- elaborar contratos, ajustes e obrlgagoes do 8indicato, submetendo-os
a Assembléia Geral, guando ndn constantes de previs:o orgementaria;
VII - admitir, licenciar, suspender e demiﬁlr funcionarios fixando salarios,

ad referendum da Assembléia Geral; ﬂ}

VITI - Censtituir comissoes de Estatuto e tr 3lho, permanentes ou transi-

torias, para auxiliar seu trabalho, designando os assoc‘ados que as integrarao.

Art. 26 - Ao presidente compete: '\

I - representar o Bindicato em sua vida Jurididﬁ\ pol{tica e Social, po
i\
géndo delegar poderes; ‘ i\
” e .l .
II - convocar reunioes da Diretoria e da Assamble%u Geral, presidindo !

aguelas e instalando a Ultlma, |
(:: III - assinar as atas das sessOes e reunides, O orgamantn anual e demais®
papéis Que éxijam sua aprovagac, bem como ‘rubricar os livros da Secretaria e da

Tesouraria;

IV - assinar com o Secretario-Geral, a cogg#Spondéncia estraordinaria do

_ 5indicato;
C-tesoureiro, os cheques, t{tulos & demais do-

w\i""‘--—~\ VY -~ Assinar com o

cumentes de-~recebimento e pagamento da tesouraria;

VI - assinar o balango do exercicio financeiro, bem como a proposta or-

gamentaria para o exercicio seguinte.

Art. 27 - Ao Vice-Presidente compete:

em seus impadlmentos e no caso de vaga;

ke td
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II - dirigir o departamento Juridico,,auxiliado por 2. (dois) essocia-
Y dos, pendo um indicado pela Diretoria e outuro eleitoc em Assembléia Geral ;
111 - Coordenar os Trabalhos des comisstes permanentes e transitérias!

- \gque vierem a ser constityidas.

_Art. 28 - Ao Secretario-Geral compete:

~ Secretariar as’ ices da Ditetoria;

III - dirigir, arient Fis

- trabalhos da secretariaj
IV - representar a Diretoria jun ¢ elho de Delegados Sindicais:

VvV - raJigir e assinar com o Pressidente & correspondéncia do

Sindicatd; %

VI - redigir e =asinar as atas das assemblélas Berais

'3

Art., 29 - Ae primelre—secretario .compete: |
g

I - auxiliar o Secretario-Geral no desemperho de suas fungoes e substi

tui-lo em seus impedimentos;
II - redigir e assinar as atas das reuniOes da Wirstoria e submete-las a
4apr00agao da reuniao suﬁsequente'
III - por dslegagao da Diretoria, centratar, prom
tir funcionarios do Sindicato, ad referendum da Assembléia. G?ral organizar o re

latorio das ocorréncias do exercicio.

Art. 30 - Ao Segundo-Secretario compete:

c:? I - substituir o primeiro-sscrstario em ssus impedimentos e auxilia-lo

_____ J!

cial e demais imoveis

pertencentes ou. sob responsabilidades do Sindicato;
iliado po 2 (dois) Associados,

III - dirigir o departamento cialtural
pdicato pela Diretor - '0.eleitc em Assembleia Geral.

. puartET
Art*~aL_:_QE_E§;melro Te oureire campete

I - ter sob sua responsabilidade @ guarda to os os valores do Sindicato

superintendendo todos os servigos da Tesouraria e Contabilidade;
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II - assinar, com o Presidente, os cheques e titulos, e superintender
os recebimentos e pagamento;

III - ter sob o seu controle e responsebilidade o fichario dos sdcios e

*Paragrafo Gnico - éyEdao " megrimeiro~tesours;ro conservar nos cofres
do Sindicato importancia supe::or'a\lﬂhzs); ores valores de referencia; o di-
nheiro do Sindicato deve ser depositado, pr;ef‘e ncialmente, em estabelecimento !
ﬁ e of‘iciai de crédito e os pagamentos devem sef feitf?s em chéi:;ues.
- Art. 32 - A segundo-tesoureiroc cumpete\
I - auxiliar o Primeiro-Tesoureiro no dé'sempenho de suas fu goes e subs

titui-lo em seus impedimentos; A
II - dirigir o Departamento de Assistencia \

associados, sendo um indicado pelea Diretoria e outro €leito em assembléia Geral.

Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Fiscalizar a gestao financeira;
II - apresentar a Assembléia Geral parscer scl:n'~e\s orgamento anual do
\
Sindicato;

III - dar parecer sobre as despesas ex'traordiném'.ai,balancetes mensais e

O balango anual; ‘
' IV - apresentar a Aaaambleia Geral parecer sobre o balango do exercicio®
ﬂ findo.

Art. 34 - A Comissa@o de Etica e Sindicé compete:

onselho de Delegados Sindicais '

I - colaborar com a Dirstoria e co

/’ ~ . .
: & 'W Direétoria parecer sobre aplicagao das penalidades capi

tuladas neste Estatuto;

xﬁsv '
gl b w‘ﬂnr‘
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V - Apreciar as propostas de admisgaé de associados ao'Sindicato;
VI ~ apreciar os documentos refericdos no artigo 9% e, em caso de duvi-
, submet@~los a Diretoria.

"Art.35 - a comissao de Iiberdade de imprensa compete:

-~ colaborar com a Diretoria na.defesa da Liberdade de Imprensa e

d s—Bireitgs Humanos;
II - apurar fataos que p 2. causar prejuisos mbrais ou materias ao '
Sindicato; ) \ |
III - defender a ampla independéncisve lib\rdade de pensamento, expressac

A\
e agao; '\ .
’I‘ 1V pgnar pela = “onomia e valorizagao da 3950 Sindical;

V - defender a preservagao dos principios dgmocréticos;

VI contribuir e participar de iniciativas ém defesa do livre exercicio

da profiss@o do jornalismo.

Art. 36 - & Delegagao ao Conselho de Representdgdo da Federagao Nacional

dos jornalistas profissionais compete:
I - representar o Sindicato no Conselho de Repreé tantes e, por delega-
gao da Diretoria, em atividédes promovidas pela mesma Federagao;
II - criar e manter comissOes de estudo e assessoria\com atribuigao de A
apreciar e oferecer s. sidios & defesa, raforma, ampliaqio e gperfeigoamento da le
gialagao referente ao exercicio profissional do jornalismoj; |

III - colaborar com a Dirstoria no relacionamento do BlﬂdlCBtO com as enti

dades Sindicais de jornalismo & de outras categorias profiss nnais.
: |
\

Art. 37 - Ao Conselho de Delegados Sindicais cg#pete:

I - promover o levantamento de problem acionados com O exercicio '

nal nas redagOes e nas empresasj
II - o ter os problemas levantados pelos Delegados’

aind1cei;~;:-EETE'UIF§EE;I;'a levados ao seu conhecimento;

IIT - apresentar & Diretoria sugesttes e propostas relativas aos problemas

examinados;
IV - cooperar com a Diretoria no sentidg *%u-" @ jam levados ao conheci-
mento dos associados, nc- locais de trabalﬁ“‘eisﬁ‘kxﬁ'*', cappanhas, plancs * €
' E#Ufﬂ- o \ ,
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propostas da Diretoria no sentido ds que sejam levados ao conhécimanto dos asso-

ciados, nos locais de trabalho, as posiqses, campanhas, planos e propostas da

Diretoria, da Assembléia Geral e dos demais orgaos do Sindicato;
V - mobilizar os associados do Sindicato para participagad em Assem -

léias Gerais e Campanhas de interesse da categoria;

difica-lo a qualquer momento.

o . CAPITULO IV

i
=

DO FUNCIONAVENTO DA DIRETORIA

Art. 38 - As decisGes da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho dg

Necional dos Jornalistas Profissiuvneis serao tomadas po?\maioria de votos de

seus membros.

A

Art. 3 - As decisoes da Diretoria, do Conselho‘\iscal, da Comissao de
Libe dade de Imprensa, do Conselho de Delegados Sindicais . da Delegagao junto ao
Conselho de Representantes da Federagao serao transladados gm livros proprios,

cf: aos quais € assegurado o livre acssso dos associados . i

&
Art. 40 - Nenhum membro da Diretoria e demais 6rg@os citados nos arti-

gos 38 e ‘39 poderd faltar, ssm motivo justificado, por gcrito, a mais de 4 (qua

tro) reunides ordindrias ou extracrdinarias conse

vas, ou 10 (dez) reunides’

na de perda do mandato.

:::::;.-—_2iiinérias nu extraordinarias alternadas, s

N FParagrafo Unica -

0 mandato sera decretada por Assembléia Ge

) i ' 7
ral aspe;IEIEEHtE~euﬂvocada para esse fim, respeitadas as normas definidas neste
Estatuto,
Art. 41 - Sera automaticamente afastedo do cargo administrativo ou

de representagao Sind‘ .al o associado que:

2 I - houver sofrido algum d enalidad i 2
7 u alguma das penalida és“?fsxégggs?ga

$ SELO DE AUTENTICIDADE "

AL AN e S AN 8




" Sindicato dos Jornalistas Prefissionais de Fstade d&e Acre

he)
IT - for transferido a pedido, ou aceitar transferéncia proposta pelo
3 embregador, para local fora da base territorial do Sindicato;

III - deixar o exercicio da profissao alnda que transitoriame .te, tor-

ando-se empregador ou que, cumulativamente com o exercicio da profissao, tor-

w
Art. 42 - Ssmpre’ vagar algum cargo da Diretoria, do Conselho Fis

cal, da Comissao de Etica e Siggicar ™ Comissao de Liberdade de Imprensa’,
e da Delegagao Junto ao Conselho de Rep 0 \\tes da Fedaragao, a convocagao'

dos substitutos e dos suplentes sera feita pelo\presidsnte ou seu substituto !

legal e obedecera a este Estatuto e a ordem de menqan da éhapa eleita.

*Paragrafo (nico - Em casoc de rendncia’ bu afastamento de membro elei
3
to para participar da comissao, conselhos ou dapqﬁFamentos, a Diretoria desig-
naréd um associado para ocupar, temporariamente, s&é; fungaes convocando elei -
<

ste Estatuto e a legisla

gses para preenchime..to do cargo na forma que dispaé

gao em vigor.

fualquer membro da Dire

\
\

toria, assumira imediatamente o substituto previsto nestevEstatuto, podendo o~

Art. 43 - Havendo renincia ou destituigao de

' correr redistribuig@oc de cargos entre os membros da Diret iia, com excegac da
Presidéncia, gque sera ocupada pelo Vice-Presidente.
*Parégraﬁo dnico - Achando-se esgotada a lista de membros efetivos ,

C:T serao convocados os suple-tes, que preencherao os cargos vagos .
;
Art. 44 - A rendncia ou licenga de qualquer mepbro da Diretoria, Con

selho Fiscal, Comissao de Etica e Sindicaéncia, Comis de Liberdade de Impren

Paragrafo 12 - Em se tratando de renincia do Presidente do Sindicato,"’

a Diretoria serd not-i’icada por escrito, assim como seu substituto legal, que

dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria, para as ,providéncias' -
N S L ¢

cabiveis,
g T BT SELO %muxnméaﬁ

uAL [ Jﬂ'i“vA
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Paragrafo 29 - Seacorrer vaclncia ou renincia coletiva da Diretoria,
*\ Conselhc Fiscal, Comiss@n de Etica e SindicAncia e Delsgagao junto ao Conselho

Representantes da Federagan, sseré convocada Assembléia Geral pelo Presiden-

: ario ou na forma prevista neste Estatuto, a fim de que se constitua
L e———— ) - .~ p -
‘uma Junta~Sovermativa Pr oria, dando ciéncia do fato a Delegacia Regional !

do Trabalho, de acordo com. o P

)

2 Paragrafo 32 - A’ junta ovisdria, nos termos do paragra‘
fo anterior, procedera as diligéncias necessaria, para a realizagao de novas ' !

8leigbes no prazo maximo de SO (naventa) ciama, cohtuaua ‘68 sua posse.

(ﬁ_ Peragrafo 42 = A junta Governativa Provisdria seré eleita por maioria
f‘! de votos da Assembléia Geral. : ' K
Art. 45 - Os representantes eleitos em cada redagao para integrar . o0
Conselho de Delegados Jindicais podarao ser aFaatados»de SBuUS cargos, a qualquer
momente, por dacisao da maioria dos jornalistas snpreg  s na mesma Redagac, ma-
nifestada em votagao direta e secreta.
j
CAFITULO V. \ ;
DAS CONDIGBES DE VOTAR E SER VOTADD i) |
Art. 46 - Sao condigbes para o exercicio do dir913¥ de votar em esleigao
'pelo 8indicato, inclusive para representagec nas Jjuntas de 3bnciliaq§o e Jjulgamen '
(- to da Justiga do Trabalho: /-‘."
I - Desfrutar da condigao de essociado hé pelo mgnos 6 (seis) meses an-
o tes da data da eleigio;

II -~ entrar no gozodos direitos conferido, or este Estatuto;

III - ter quitado as mensalidades ontribuigao Sindical.

Art. 47 - S8o inslegiveis:.
I-0 asaociado aposentado , a menos que -tenha retornado ao exercicio

da profissao 2 (dois) ancs antes da data da eleigao ou que;fgqéa:glzepsentado -

gt
. .‘u‘*“‘n ﬂ“\ RS
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ria, contirue em atividade jornalfstica remurerada e habitual;
IT - o associado Que nac tiver definitivamente aprovada as contas de

Sua responsabilidade direta, enquanto o exarcicio de cargosadministrativos ou

icato, em suas ssgaes e nas demais entidades da catego -

\

ria ;
ITT - O Associado qu “ 2do o patrimbnio de qualquer entidads
sindical ou da catagor i;

. oy ) ,
IV - O associado com menas de 2 (do;s) 0s de exercicio profissio -

{

nal a base territorial do Sindicato; ¥

‘!. V - 0 associado que for empregado do Sindicato ou da entidade e *

grau superior; s
P 1
VI - o associado que for empregador da d?tégoria.

y

Art. 48 - Os amndatos da Diretoria, Conselhd\Fiscal, Comissio de

\

fa w G R\
Etica e Sindicancia, Comissao de Liberdade de Imprensa, "Conselho de Delegados

Sindicais e Delegacia junto ao Conselho de Representates Federagao serao !
de 3 (trés) anos.

Art. 43 - Os atos preparacérios, as normas para r eistro de chapas e

de candidatos, a instala;go e funcionamento das .mesas coletolas, o processo e-

- cerao A legislagdo em vigor. ;!

‘ i =
Art. 50 - A transmissaoc d= cargos e a posse dos gleitos serao reali

ﬂ zadas segundo a legislagaoc em vigor

CAPITULO VI

Art. 51 ~ As assembléias Gerais serao soberanas em suas resolugoes '
nao-contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, sendo suas deliberagoes to-
madas por maioria de votos dos associados presentes, salvo nos casos previstos

em lsi e neste Estatuto. L

~—
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Art. 56 -~ Os. trabalhos das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordi-
narias serao desenvolvidas de acordo canm este Estatuto e g legislagao em vigor,
competindo a Diretoria elabarar o regimento interno das Assembléias e submetg-

ssociados,

i

-, — :
CAPITULO VIT “~.

DO PATRIMONIO E DA RENDA

A
\
Art. 57 - Constituem a renda e patrlmﬁplo do Bindicato:
I - as contribuigoes sindicais e de asSistencia social;

\_

II - as contrxbuigoas dos assocxados-:v .

III - as doagoes ou legados; : .N\\

IV - os bens e valores adquiridos e as renxﬁ por eles produzidas;
V - os aluguéis e juros de t{itulos e depdsiths bancarios;

VI - as multas e outras rendas eventuais. \

\(
Art. 58 - 0 valor das contrlbulgoes dos associedos sO podera ser al-
terado por decis@o da Assembléia Geral Extraordinaria conYocada para esse fim,
!

Art. 59 - Nenhuma contrlvuigao pocdera ser 1mposﬁa aos associados LI

e além das determinadas em- lei, no presente Estatuto ou poﬂ liberagac de Assem —

bléia Geral.

Art. 60 - As despesas do Sindicato correragfbelas rubricas previstas

na lei e nas inatrugaes vigentes,

Art. 61 - Os titulos © dos bens iméveis sé poderao ser alie

;ados median Expressi da Assembléia Geral Extraordinaria de acorde

com a lei.

Art. 62 - No caso da dissolugéc do 8indicato, o que sO se dard por

W oM e
ga de 2/3 (dois tergos) doseéééﬁﬁg ultes 0 seu patrlmonlo, pagas as,divi-
A o ;4-“"

. pcorrenteé ﬂassuas res?onsabllldades, em se tratando de numera -

~—

xS
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rio em Caixa ou em Bancos e em.poder de credores diversos, sera deposita em

conta blogueada no Banco do Brasil S/A a credito da conta, Depdsitos de arreca

dagao SIndical - conta em prego e salaric - e sera restituido, acrescido dos
Juros bancarios respectivos, ac Sindicato da mesma categoria qi.:e vier a ser

elo Ministério do Trabalho.

\ ~e o ~ ~ ~
Art. 83 - Atos malver agao ou dilapidagao do patrimonio do Sindi-
cato devem, ubrigatoriamentg,\ ser mgygicado pela Diretoris ou pela Assemblg-~

ia GEral as autoridades compelm'.\"

CAPLTULO VIII 4

‘

DAS DISPOSIGOES GERAIS TRANSITbRIAS
Ep—

Art. 64 - Dentro: de 90 (noventa) dif da data de aprovagdo do presente

1 \

Estatuto, deverd a Diretoria praovidenciar sua impress&o e distribuigéo a to -

dos os associados e a Federagéo Nacional dos Jornalf$tas Profissionais.

\

.\
Art. 65 - Sera mantido na sede do Sindicato,’\segundo modelo aprovado

pelo Ministério do Trabalho um livro de registro de es¥pciados, autenticado pe-

la autoridade competente, do qual deverao constar nome, tado civil, nacionali-

W
dade,f‘un(;éo exercida, nome do estabelecimento e numero dal‘ registro no Ministerio

do Trabalho.

N4 Art. 66 - E facultado ao Slndicato, dentro da pgase territorial, insti-

tuir delegaciss e segbes para melhor protegao dos associados e da categoria re -

presentada.

#*Paragrafo Gnico Os delegados sindicai stinados a diregac das dele

gacias ou segoes serao designados pela Digp a, com aprovagao da Assembléia '

= a dente de-
\Qera.t, dgntre os associados alham na area de agao da corrkespon
: o~ d’/
legacia~ew.88Ga0. .~

-

Art. 67 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagac e  s0
podera ser reformado por Assenbléiu-Geral para esse fim especificamente convoca-

da, cbservando-se a legislagao em vigor e o Estatuto.
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Sy Art. 688 - Os casos omissos serao decididos pela Diretoria e, se re
- . -

levarites ou reclamados por mais de 10% (dez por cento) dos essociados, sub
y -~

metidos a Assembléia Gerel, convocada especificamente para esse fim
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Sindicato dos Joumhsns Profissionais do Estado do Acre

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO
ACRE

Ala da Assembleia Geral Extraordindria para
Elei¢do da Dirctoria, para o triénio 2013/2016,
realizada em 23.12.2013.

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e treze, realizou-se a

Assembleia Geral Extraordindria para a Elei¢do da Nova Diretoria, para o Triénio 2013/2016 do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado do Acre conforme publicado nos grandes
jornais e sites de circulagdo do Estado do Acre, na sede da Camara Municipal de Rio Branco,
situada na Rua 24 de Janeiro, SN, no Bairro 06 de Agosto. Durante o processo, apenas a chapa
“Evolugdo™ se inscreveu dentro do periodo estabelecido. Na mesma ocasiao, também
formalizou-se a Posse da Nova Diretoria do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado do
Acre para o triénio 2013/2016 que substituird a antiga diretoria que respondeu informalmente
entre os anos de 2004 (dois mil e quatro) a 2013 (dois mil e treze), asseverando ainda, que a
antiga diretoria se manteve informalmente a frente da entidade até a presente data, se
responsabilizando por todos os atos praticados até entdo. Informo ainda, que foi respeitado o
quérum de instalagdo e deliberagdo previsto no Art. 20 e seguintes do Estatuto. Assegura-se
ainda, que a ultima eleigdo realizada foi cm 2001 (dois mil € um) com término do mandato em
2004 (dois mil e quatro) perdurando inativo até o ano de 2013 e por um periodo de 10 (dez) anos
nao houve mudanga na diretoria do Sindicato por inatividade parcial do mesmo, os quais devem
ser responsabilizados por seus atos nesse periodo em que ndo houve mudanca na lideranga do
Sindicato. Diante da ndo obrigatoriedade de formago em faculdade de jornalismo para o pleno
exercicio da profissdo ndo serd necessario elencar o registro profissional de cada membro
presente. O Mandato da Diretoria, Conselho Fiscal, Comissdo de Etica e Sindicancia, Comissio
de Liberdade de Imprensa e Delegagdo ao Conselho de Representantes da Federagdo Nacional
dos Jornalistas Protissionais serd do dia 23 de dezembro de 2013 até o dia 22 de dezembro de
2016. Havia no ato da elei¢do 24 (vinte e quatro) eleitores aptos, por meio de votagdo direta
contendo cédulas que continham ou ndo a aprovagiio da chapa para presidir o Sindicato, através
do voto direto e secreto, o novo presidente foi eleito com 24 (vinte ¢ quatro) votos véalidos na
1
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Chapa Evolugio, 0 (zero) votos em branco e 0 (zero) votos nulos , tendo em vista, a existéncia de
Chapa Unica o novo presidente foi aclamado por unanimidade. Atesto que os membros da

diretoria atendem aos requisitos para o presente mandato, ndo estando impedidos em razdo de g = \’% -
mandatos preexistentes ou qualquer outro vicio que possa comprometer o presente pleito. Ato . (}:\ )
continuo, a Comissdo Eleitoral deu Posse ao presidente eleito VICTOR AUGUSTO N

NOGUEIRA DE FARIAS, brasileiro, solteiro. maior e capaz, jornalista, natural de Rio Branco
- AC, residente e domiciliado na Rua Floriano Peixoto, n® 207, Bairro da Base, Rio Branco —
AC, portador do RG n° 418264 SSP/AC e CPF n° 510.522.882-00, PIS n° 207.20020 489. O
Presidente recém-empossado, em seguida, deu posse aos membros da Nova Diretoria nos
respectivos cargos, na seguinte ordem Vice-Presidente FREUD ANTUNES, brasileiro, solteiro,
maior e capaz, jornalista, natural de S3o Paulo — SP, residente e domiciliado na Estrada da
Floresta n® 1893, Bairro Floresta Sul, Rio Branco — AC, portador do RG n °30037473-2 SSP-SP
e CPF n°®266.329.148-02, PIS n® 126.33131.00-1; 1° Secretaria ANA CRISTINA E SILVA DA
SILVEIRA, brasileira, casada, Jjornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliada
na Rodovia AC 40 km 13, Ramal José Carlos, Bairro Santa Maria. Rio Branco — AC, portadora
do RG n® 197999 SSP-AC e CPF n® 360.751.752-53. PIS n® 123.001775. 46; 2° Secretario
DEYVI CHESSMAN BENICIO DE ARAUJO, brasileiro, casado, jornalista, natural de Rio
Branco — AC, residente e domiciliado na Rua Campina Grande, n° 291, Q-M, C- 13, Bairro Vila
Ivonete, Rio Branco — AC, portador do RG n° 228947 SSP-AC e CPF n®° 478.139.702- 68, PIS n°
125.90030.00-4; 1° Tesoureira ALESSANDRA BATISTA MACHADO, brasileira, divorciada,
Jornalista, natural de Rio Branco — AC. residente e domiciliada na Rodovia Ac — 40, n® 5919, km
9, Rio Branco — AC, portadora do RG n° 186918 SSP-AC e CPF n° 217.794.572 -00, PIS n°
123.54822.77-6; 2° Tesoureiro WEVERTON ANDRADE SILVA, brasileiro, casado, jornalista,
natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliado na Rua das Horténcias Bairro Jardim
Primavera, Rio Branco — AC, portador do RG n°186706 SSP - AC e CPF n° 651 .914.552-15, PIS
n°® 1229548423-7; Diretor do Departamento Juridico WHILLEY DE ARAUJO CULNO,
brasileiro, solteiro, maior e capaz, jornalista, natural de Rio Branco — A. residente e domiciliado
no Conjunto Procon C- 01 n® 271 Bairro Vila Ivonete, Rio Branco — AC, portador do RG n°
379732 SSP - AC e CPF n° 896.974.052-04, PIS n° 126 668 70000 - 8: Diretora do
Departamento Cultural JAQUELINE TELES FERNANDES, brasileira, solteira, maior e
capaz, jornalista, natural de Cruzeiro do Sul — AC, residente e domiciliada na Rua Maranhao, n°®
1.028. Bairro Bosque, Rio Branco — AC, portadora do RG n® 1051131-8 SSP — AC e CPF i®
906.276.362-68. PIS n° 207.20086.88.9; Diretora do Departamento de Assisténcia Social
MELISSA BARCHIK JARES NASCIMENTO, brasileira, casada, jornalista, natural de Rio
Branco — AC, residente e domiciliada na Rua Amazonas, n°® 712, Bairro Ceramica, Rio Branco —
AC, portadora do RG n® 220274 SSP - AC e CPF n° 434.097.172-34, PIS n® 12556279003;
Suplente da diretoria LUIS JACINTO FILHO, brasileiro, casado, jornalista, natural de
Fortaleza — CE, residente e domiciliado na Avenida Coronel Méncio Lima, n° 2.103, Bairro
Floresta, Cruzeiro do Sul — AC, portador do RG n° 1253367-0 SSP - CE e CPF n® 324.124.953-
00; Suplente da diretoria GLEDISSON ALBANO DE SOUZA, brasileiro, solteiro, maior ¢
capaz, jornalista, natural de Cruzeiro do Sul, residente e domiciliada na Travessa Jodo da Cunha
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Correia, n® 539 Igarapé Preto, Cruzeiro do Sul — AC, portador do RG n° 436944 SSP — AC e
CPF n® 792.356.032-34, PIS n° 209.39] 81.77-55; Suplente da diretoria LUCIANA TEIXEIRA
BARBOSA DE ABREU. brasileira. solteira. maior e capaz, jornalista, natural de Cruzeiro do
Sul, residente e domiciliada na Rua Alita, n° 1590, Cruzeiro do Sul — AC, portadora do RG n°
316214 SSP - AC e CPF n°® 735.123.622-49, PIS n° 1263371.000-1; Suplente da diretoria
GOLBYLENI CRISTINA PULLIG, brasileira, solteira, maior e capaz, jornalista, natural de Ji-
Parané - RO, residente e domiciliada na Rua 7 de dezembro, n° 844, Bairro Placas, Rio Branco —
AC, portadora do RG n° 0258173 SSP - AC e CPF n® 386.375, 102-97, PIS n® 121.61409.43-5:
Suplente da Diretoria VALDECT SALES DE CARVALHO. brasileira, solteira, maior e capaz,
Jjornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliada na Rua laco, n° 80. Portal da
Amazdnia, Bairro Calafate, Rio Branco — AC, portadora do RG n°® 145283 SSP - AC e CPF n°
196.244.842-87, PIS n° 12295444464; Suplente da Diretoria KELLY KLEY DA SILVA
SALDANHA, brasileira, casada, jornalista, natural de Rio Branco — Ac, residente e domiciliada
na Rua Sebastiao Neves da Silva, Bairro Vilage Tiradentes, Rio Branco — AC, portadora do RG
n® 0309637 SSP - AC e CPF n° 510.556.352-20. PIS n° 125.88509.00.4; Presidente do Conselho
Fiscal SENILDO DA SILVA MELO, brasileiro, casado, Jjornalista, natural de Sena Madureira
— AC, residente e domiciliado na Rua Alvaro Inacio, n° 318, Bairro Conjunto Esperanga, Rio
Branco - AC, portador do RG n® 225807 SSP - AC e CPF n° 584.500.712-68, PIS n°
125.10868.62-6: Conselho Fiscal JOSE MARCIO FERREIRA DA SILVA, brasileiro, casado,
Jjornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliado na Rua dos Engenheiros I,
Bairro Estagéo Experimental, Rio Branco — AC, portador do RG n° 0186799 SSP - AC e CPF n°
30873802-82, PIS n° 124.45015.72.5; Conselho Fiscal PAULO HENRIQUE NASCIMENTO,
brasileiro, casado, jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliado na Rua
Amazonas, n® 712, Bairro Cerdmica, Rio Branco — AC, portador do RG n® 099091 SSP - AC e
CPF n° 339.729.742-72, PIS n° 17052663374; Suplente do Conselho Fiscal ELIANE PEREIRA
SINHASIQUE, brasileira, divorciada, jornalista, natural de Guafara — PR, residente e
domiciliada na Alameda Verona, Q-8, n° 83, Bairro Jardim Europa, Rio Branco — AC, portadora
do RG n® 173770 SSP - AC e CPF n° 233.253.302-82; Suplente do Conselho Fiscal ANTONIO
KLEMER BEZERRA DA SILVA, brasileiro, casado, natural de Rio Branco — AC, residente e
domiciliado na Rua da Saudade, n°® 96. Bairro Bosque, Rio Branco — AC, RG n°104050 SSP —
AC, CPF 138.124.592 — 72; Suplente do Conselho Fiscal JEAN DOS SANTOS CABRAL,
brasileiro, casado, jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliado na Via Verde
n® 3716 Bairro Floresta, Rio Branco — AC, portador do RG n° 0193012 SSP - AC ¢ CPF n°
359.745.082-20; Presidente da Comissio de Etica e Sindicancia CLODOVILDO NEVES DO
NASCIMENTO, brasileiro, casado, jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e
domiciliado na Rua Manoel Ladislal Ferreira n® 2022 Bairro Doca Furtado, Rio Branco — AC,
portador do RG n°® 200846 SSP - AC e CPF n° 412.577.742-04; Comissdo de Etica e Sindicincia
MAYQUEL DA SILVA COSTA, brasileiro, casado, jornalista, natural de Rio Branco — AC,
residente e domiciliado na Avenida Nagdes Unidas, n® 1455, ap 03, Bairro Bosque, Rio Branco —
AC, portador do RG n°0279651 SSP - AC e CPF n° 602.351.522-34, PIS n° 125.56074.00-2;;
Comissdo de Etica e Sindicancia JAILSON DA SILVA FERNANDES, brasileiro, casado,
3
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jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliado na Travessa Guanabara n°® 128
Bairro Doca Furtado. Rio Branco — AC, portador do RG n® 0254392 SSP - AC e CPF n°

590.396.552-00: Suplente da Comissio de Etica e Sindicancia JANICE DE SOUZA DANTAS

TORCHI brasileira, casada, jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliado na oL
Travessa Henrique Dias, n° 472, Bairro Bosque, Rio Branco — AC, portadora do RG n® 213212

SSP - AC e CPF n° 360.670.322-87; Suplente da Comissdo de Etica e Sindicancia DELCYVAN
PINHEIRO DE FREITAS brasileiro, casado, jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente
¢ domiciliado na Rua Tenente Aderbal Brasil n® 460 Bairro Manoel Julido, Rio Branco — AC,
portador do RG n° 0314969 SSP - AC e CPF n° 709.631.002-97; Suplente da Comissio de Etica
e Sindicincia VANESSA MELO FRANCA brasileira, solteira, maior e capaz, jornalista,
natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliado na Avenida Recanto Verde, n® 283,
Conjunto Mariana, Rio Branco — AC, portadora do RG n°® 436132 SSP - AC e CPF n°
000.384.004-21. PIS n° 12634083000; Presidente da Comissdo de Liberdade de Imprensa
WESLEY BARBOSA DE MORAES, brasileiro, casado, Jjornalista, natural de Rio Branco —

AC. residente e domiciliada na Travessa Rio Branco n°® 398 Bairro Ceramica, Rio Branco — AC,
portador do RG n°® 1045917 SSP - AC e CPF n° 944.844.142-87; Secretario da Comissio de
Liberdade de Imprensa EDSON CARRILHO DE SOUZA, brasileiro, casado, jornalista,
natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliada na Rua Primeiro de Abril, n° 360, Bairro
Nova Esperanga, Rio Branco — AC. portador do RG n® 137240 SSP - AC e CPF n° 216.701.372-
87, PIS n® 121.877.208 47: Comissdo de Liberdade de Imprensa ANA PAULA DA SILVA
XAVIER, brasileira, solteira. maior ¢ capaz, jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e
domiciliada na Avenida Anténio da Rocha Viana, n® 4.296, Bairro Vila Ivonete. Rio Branco -
AC, portadora do RG n® 443480 SSP — AC e CPF n° 835.574.822-00, PIS n° 12672818004;
Comissdo de Liberdade de Imprensa AGNES CRISTINE FIGUEIREDO CAVALCANTE,
brasileira, casada, jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliada na Rua Maria
das Dores, n® 393, Conjunto Esperanga, Rio Branco — AC, portadora do RG n° 10183701 SSP -
AC e CPF n° 921.089.032-91, PIS n° 21201653837; Comissdo de Liberdade de Imprensa
RESLEY RIBEIRO SAAB, brasileiro, casado, jornalista, natural de Rio Branco — AC,
residente e domiciliada na Q-05 C-14 Conjunto Edson Cadaxo, Rio Branco — AC, portador do
RG n® 212633 SSP - AC e CPF n° 735.785.760-34, PIS n° 1.705.578.909-3; Como Suplente da
Comissdo de Liberdade de Imprensa ODAIR JOSE LEAL DE SA, brasileiro, casado,
Jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente ¢ domiciliada na Rua Pitanga n°® 00025 Bairro
Mocinha Magalhdes, Rio Branco — AC, portadora do RG n°® 215063 SSP — AC e CPF n°
561.719.352-04; Suplente da Comissdo de Liberdade de Imprensa JOSE DA SILVA
PINHEIRO, brasileiro, casado, jornalista, natural de Rio Branco — AC. residente e domiciliada
na Rua Primeiro de Janeiro n® 255 Bairro Sobral, Rio Branco — AC, portadora do RG n°
1012484-5 SSP - AC e CPF n° 881.027.332-87; Suplente da Comissao de Liberdade de Imprensa
SIDNEY LUIZ TORRES DE ARAUJO, brasileiro, casado, jornalista, natural de Rio Branco —
AC, residente e domiciliada na Rua Veterano Telmo Pinto n° 0001 — AP 202, Bloco | Bairro
Manoel Julido, Rio Branco — AC, portador do RG n°® 176807 SSP — AC e CPF n° 339.372.732-
04; Informo ainda, que faltam 02 (dois) Suplentes da Comissdo de Liberdade de Imprensa por
4
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ndo haver membros disponiveis para tal cargo, de acordo com o art. 23, IV do Estatuto;
Delegado e Representante no Conselho da Fenaj DUAINE MELO RODRIGUES, brasileiro,
casado, jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliada na Rua Faustino Robalo, 2+
n® 245, Bairro Estagdo Experimental, Rio Branco — AC, portador do RG n° 0313686 SSP - AC e | Lociok
CPF n° 709.645.802-68, PIS n° 12640920008; Suplente de Delegado e Representante no ' . o> -
Conselho da Fenaj JANINE DA SILVA BRASIL CORREA, brasileira, solteira, maior ¢ capaz, 3L do!
jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente ¢ domiciliada na Rua Aderbal Brasil, n® 460,
Conjunto Manoel Julido, Rio Branco — AC, portador do RG n°® 0296637 SSP - AC e CPF 1°
090.689.267-80; Suplente de Delegado e Representante no Conselho da Fenaj WHILLEY DE
ARAUJO CUNHA, brasileiro, solteiro, maior e capaz, jornalista, natural de Rio Branco — AC,
residente e domiciliada na Rua Vicente Lucena n® 271 Conjunto Procon, Rio Branco — AC,
portador do RG n°® 379732 SSP — AC e CPF n° 896.974.052-04: Suplente de Delegado e

n Representante no Conselho da Fenaj JAIR ALVES DA SILVA. brasileiro. solteiro, maior e
capaz, jornalista, natural de Rio Branco — AC, residente e domiciliada na Rua Vicente Lucena n°
271 Conjunto Procon, Rio Branco — AC, portador do RG n°® 210178 SSP - AC e CPF n°
359.954.162-00, PIS n® 1232656453-9. Apds o ato de posse da nova diretoria do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Estado do Acre. Assegura-se que o periodo em que 0s novos
membros eleitos exercerdo suas fungdes serd do dia 23 de dezembro de 2013 até o dia 22 de
dezembro de 2016. Nao havendo mais manifestacdes dos presentes € para constar eu, FREUD
ANTUNES, Secrdtario Geral do Sindicato dos Jornalistas profissionais do Estado do Acre,
lavrei a presente an, que depois de lida e aprovada sera por mim assinada, pelo Presidente eleito

\ Rio Branco — AC, 23 de Dezembro de 201
°
~ @ %
§ %,
™ /7/
o A u§t6 Nogueira de Farias Freud Antunes
Presidente do-Sindicato-tfos JTornalistas Profissionais do Acre Secretério Geral
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PRIMEIRA ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO DO SINDICATO DO
JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO ACRE - SINJAC

CAPITULO |

AN DO SINDICATO

Art. 12- O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Acre, com sede e foro no p =t n ©
municipio de Rio Branco, Estado do Acre, a Avenida Getulio Vargas, 130 — Edificio Daniele, :" Nie- iy
estabelecido e constituido para defender e representar legalmente os jornalistas profissionais, \+ - S
jornalistas, jornalistas colaboradores, jornalistas provisionados, jornalistas do Servico Publico, NS ¢ o her '
repérteres  fotograficos, reporteres cinematograficos, radio-repdrteres, diagramadores,
ilustradores, chargistas e revisores com exercicio habitual e remunerado nas atividades
especificadas na legislacdo que regulamenta o exercicio profissional, na base territorial do
Estado do Acre.

Paragrafo unico: O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Acre poderd instituir
subsedes regionais em municipios ou regides do Interior.

Art. 22- O Sindicato dos lornalistas Profissionais no Estado do Acre manterd seu atual
emblema, consistente de uma matriz de linotipo preta, fonte Schadow BT, com a letra “)”
estilizada e representando uma pena, com as cores verde e amarelo.

Paragrafo Gnico - Sua alteragdo ou substituicdo so podera ser feita mediante Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Art. 32- S3o finalidades do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado do Acre:

I - visar melhorias nas condigdes de trabalho e renda, cultura, vida e saude dos seus
representados; Ny
I - buscar a democratiza¢do da informacdo e a preservagdo da verdade;

Il - defender a independéncia e autonomia da representacdo sindical;

IV - atuar na manutencdo, na defesa e no aperfeicoamento das instituicdes democraticas e dés -
direitos humanos.

/ 8

- 42- A representacdo da categoria profissional abrange n3o s6 os empregados em empresas /
: jornahstscas como também os aposentados e os empregados em empresas ndo-jornalisticas,
érgdos publicos, escolas de jornalismo e os profissionais auténomos, com registro profissional,
e no exercicio de atividades previstas na legislagdo que regulamenta a profissio de jornalista.

Art. 52- S3o prerrogativas e deveres do Sindicato:

7

ARy j
\Y e I - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de sua
\ g categoria profissional e os interesses de seus associados, nos termos dos poderes conferidos
\\2\\\ > pelo inciso lii do artigo 82 da Constituicdo Federal;

I - participar de negociacdes e celebrar contratos, acordos e convencdes coletivas de trabalho;
Il - defender o direito autoral do jornalista;
IV - eleger os representantes da categoria;

V - colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se g G

P
;
e e

relacionam com sua categoria proﬁssnonal

{ /N / 7
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VI - estabelecer contribui¢cdes e arrecada-las de todos aqueles que participarem da categoria
representada, de acordo com as decisbes tomadas em Assembleia s convocadas
especificamente para esse fim;

VIl - representar a categoria em eventos, como congressos, conferéncias e encontros de
ambito municipal, estadual, nacional e internacional;

VIl - defender o livre exercicio da profissdo de jornalista, a regulamentacdo profissional,
assegurando ampla independéncia e liberdade de pensamento e acdo;

IX - defender o direito a informagdo e a liberdade de imprensa como principios inerentes ao
sistema democratico;

X - filiar-se a federagdo de grupo e a outras organizacdes sindicais, inclusive de dmbito
internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovacdo da Assembleia dos
associados;

X1 - manter relacdes com as demais associagdes de categorias profissionais para concretizagdo
da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

Xl - colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

XIll - estimular a organizacao da categoria por local de trabalho e por empresa;

XIV - promover atividades culturais, de lazer e de recreacdo, buscando o desenvolvimento e
aprimoramento profissional, além da integracdo e convivéncia social dos associados;

XV - promover outras atividades que julgar necessdrias ao cumprimento de seus objetivos.

Art. 62- As publicacBes oficiais do Sindicato sdo o jornal Mapinguari. O Sindicato_mantera

A R A S S e
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CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 72 - A todo jornalista que, por atividade prevista na legislagdo regulamentadora da
profissdo, integre a categoria profissional, é assegurado o direito de ser admitido no quadro de
associados efetivos do Sindicato.

§ 12 - O quadro de associados do Sindicato é composto por associados efetivos e associados
estudantes.

§ 22 - Os associados que vierem a se aposentar, e que sejam associados por um periodo
superior a 5 anos, terdo direito a isencdo da mensalidade associativa.

Art. 82 - S3o exigéncias para filiacdo como associado efetivo do Sindicato:

| - prova de registro profissional no érgdo legalmente competente;
It - prova de exercicio profissional habitual e remunerado na base territorial da entidade.

Art. 92 - A mensalidade associativa do Sindicato sera definida anualmente com base no
reajuste do acordo coletivo, com taxa de 2% (dois por cento) do piso do Jornalista Profissional.

§ 1°- Os aposentados enquadrados no art. 82, paragrafo 29, estdo isentos da mensalidade
associativa, desde que solicitem anualmente por escrito 3 secretaria administrativa.

§ 2°- Os aposentados isentos poderdo contribuir financeiramente de forma voluntiria e
opcional, para o Sindicato.
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§ 32 - Os jornalistas do Servigo Publico contribuirdo com a taxa de 3% (trés por cento) do
salario recebido.

Art. 10 - Os estudantes de jornalismo poderdo ser admitidos no Sindicato na condicdo de pré-
sindicalizados.

§ 12- A entidade mantera um cadastro proprio para o registro de pré-sindicalizado.

§ 22 - Para ser admitido na categoria de pré-sindicalizado, o interessado deverd apresentar a
matricula no curso de jornalismo em escola reconhecida e renovar a sua sindicalizacdo de
associado estudante a cada ano.

§ 32 - O associado admitido na categoria prevista neste artigo ndo terd direito a voto e nem a
ser votado, mas terd seu direito a voz garantido.

§ 49- A mensalidade do pré-sindicalizado sera estabelecida pela Diretoria Executiva e
ﬂ submetida a referendo da Assembleia Orgamentdria Anual. O valor n3o podera ser superior a
' 50%, da mensalidade social.

§ 52 - A condi¢do de pré-sindicalizado, atendidas as disposicdes previstas neste Estatuto,
perdurara no maximo 12 (doze) meses apés a expedigdo de certificado de conclusdo do curso
de jornalismo, quando sera automaticamente cancelada.

§ 62 - O pré-sindicalizado que atender ao disposto no artigo 92 deste Estatuto sera algado
automaticamente a condig3o de associado efetivo do Sindicato.

§ 72 - O associado estudante recebera regularmente as publicacdes do Sindicato e tera pleno
acesso as Assembileia s e demais atividades da entidade. RCPJ RIO BRANCO/AC
Regislr
40706 o
AR 2018 i

Art. 11 - S3o direitos dos associados efetivos:

| - tomar parte, com direito a voz e a voto e ser votado nas Assembleias;
Il - gozar de todos os beneficios oferecidos pela entidade; Regisirgdora Substituta
Il - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

h IV - votar e ser votado em eleicdes de representagdo do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;
V - requerer, com numero de associados efetivos igual ou superior a 1% do total dos
sindicalizados, a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria;
VI - ter livre acesso, mediante solicitacdo prévia, aos livros de ata da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva e da Diretoria Plena, bem como aos livros contabeis do Sindicato.

Art. 12 - S3o deveres dos associados:

I - cumprir e acatar o presente Estatuto bem como os regulamentos e decisdes das instancias
da entidade;

Il - comparecer as reunides e Assembleia s convocadas pelo Sindicato;

Il - pagar pontualmente as contribuigdes fixadas pela Assembleia Geral;

IV - zelar pelo patriménio moral e material do Sindicato; ‘
V - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte |
da diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

VI - comunicar ao Sindicato mudanca de emprego, alteragio de endereco e, se solicitar
desligamento ou licenca, fazé-lo por escrito.
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Vii - Quando solicitar desligamento do sindicato, fazé-lo por escrito. radora Substituta
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VIl - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagbes sociais contraidas pelo
Sindicato.

Art. 13 - Serdo suspensos do quadro social os associados que atrasarem em mais de 3 (trés)
meses o pagamento de suas mensalidades e ndo saldarem seu débito mesmo apds
comunicacao.

§ 12 - A suspensado sera aplicada pela Diretoria Executiva e comunicada ao associado por carta;

§ 22 - Os associados suspensos retornardo automaticamente a condicdo de associado desde
que superadas as causas.

Art. 14 - Serdo excluidos do quadro social os associados que:

I - na condicdo de jornalistas empregadores descumprirem a legislacdo trabalhista, as
convencdes e acordos coletivos, o codigo de ética e a regulamentacdo da profissdo;

Il - suspensos, nao cumprirem o artigo 14, paragrafo 22, num prazo de trés meses a contar da
data da suspensdo.

§ 12 - A pena de exclusdo serd aplicada pela Diretoria Executiva, submetida a Diretoria Plena e
comunicada ao associado por carta;

§ 22 - O associado tera seu processo de exclusdo interrompido e retornara 3 condicio de
associado efetivo desde que superadas as causas que determinaram a medida;

§ 32 - Os associados excluidos somente poderdo retornar ao quadro de associados por
intermédio de um novo processo de filiag3o.

§ 42 - O associado terd 30 (trinta) dias, apés comunicado oficial do Sindicato, para recorrer da
decisdo a Assembleia Geral.

Art. 15 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de expulsdo do quadro social quando
desrespeitarem o Estatuto e o Cédigo de Etica dos jornalistas.

Art. 16 - A expulsdo, sob pena de nulidade, deve ser precedida de audiéncia com o associado.

§ 12 - A audiéncia, a ser conduzida pelo Secretario de Sindicalizagsio, deve ser convocada por
escrito, mediante sistema que comprove o recebimento da respectiva notificagdo, e realizar-
se-a no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de recebimento do comunicado, na sede do
Sindicato, em data e hordrio previamente estabelecidos pelo interessado, com, no minimo, 62
(sessenta e duas) horas de antecedéncia.

§ 22 - O associado pode apresentar sua defesa ao Secretrio de Sindicalizacio por escrito,

dentro de 10 (dez) dias do recebimento da notificacdo, caso em que ficard suspensa a
audiéncia.

§ 32 - O ndo-cumprimento, pelo associado, dos prazos impostos nos paragrafos 12 e 22 do
presente artigo e o ndo comparecimento a audiéncia implica a aceitagdo da penalidade.

Art. 17 - A pena de expulsdo s6 pode ser aplicada pela Assembleia Geral para esse fim
especificamente convocada.
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Art. 18 - Os associados expulsos do quadro social somente poderdo reingressar no Sindicato Lol d

quando se reabilitarem, a juizo de uma Assembleia Geral.

Art. 19 - Ao associado aposentado serd assegurado o direito de votar e ser votado, conforme

artigo 82, inciso Vil da Constituicdo Federal. oW

Art. 20 - O associado que deixar o jornalismo, ingressando em outra categoria profissional,
perdera automaticamente seus direitos associativos.

Paragrafo unico: Ndo ocorrera essa perda de direitos quando o associado, em dia com a sua
mensalidade, torna-se inativo, na condigdo de aposentado, permanecendo sindicalizado.

Art. 21 - Ao associado desempregado ou que deixar a categoria profissional fica assegurado o
direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente a condicdo de jornalista, pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses apds o rompimento do vinculo empregaticio.

Paragrafo unico - Os jornalistas comprovadamente desempregados terdo direito a anistia de 6
(seis) meses, prorrogdvel por mais 6 (seis) meses, sobre o pagamento de suas mensalidades,
possibilitando também o seu voto durante o processo eleitoral.

CAPfTULO 1l

DO SISTEMA DIRETIVO, DO CONSELHO FISCAL E DA COMISSAO DE REGISTRO E FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 22 - O sistema diretivo do Sindicato é constituido pelos seguintes 6rg3os:

| - Diretoria Plena;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho de Diretores;

IV - Conselho de Base do Interior;

V - Comissdo de Registro e Fiscalizac3o do Exercicio Profissional.

§ 12 - Os mandatos da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores, do
Conselho de Base do Interior, do Conselho Fiscal e da Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional, serdo de 3 (trés) anos.

Art. 23 - A Diretoria Plena é composta pelos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Diretores, pelos Diretores Regionais e pelos membros efetivos da Comiss3o de Registro e
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

§ 12 - A Diretoria Plena compete fixar as diretrizes gerais da acdo sindical a serem
desenvolvidas, bem como avaliar e deliberar sobre os atos da Diretoria Executiva.

§ 22 - A Diretoria Plena pode nomear representantes sindicais nas cidades onde nio haja
subsede, fazendo os mesmos parte do Conselho de Base do Interior. Esses representantes
serdo escolhidos em reunides dos jornalistas em cada cidade. E assegurado ao representante
indicado os mesmos direitos dos Diretores Regionais.
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Art. 24 - A Diretoria Plena se reunira, ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.
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§ 12 - Convocam a Diretoria Plena:
| - o0 Presidente do Sindicato;
Il - a maioria da Diretoria Executiva;

- és quintos) dos membros que a compdem. iquiarneR. R. da Silva
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§ 22 - A Diretoria Plena sera presidida pelo Presidente do Sindicato e secretariada pelo
Secretério-Geral.

§ 32 - O quérum minimo para as reunides da Diretoria Plena é de 1/3 {um tergo) de seus
membros.

§ 42 - O quorum para deliberacdo sera de metade mais um dos presentes.

Art. 25 - A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva composta por
9 (nove) membros.

Paragrafo tinico - Constituem a Diretoria Executiva os seguintes cargos:

| - Presidéncia;

Il - Secretaria Geral,

Il - Secretaria de Financas;

IV - Secretaria de Interior;

V - Secretaria de Sindicalizagdo;

VI - Secretaria Juridica e de Assisténcia;

Vil - Secretaria de Acdo e Formacdo Sindical;
VIII - Secretaria de Relacdes Sindicais e Sociais;
IX - Secretaria da Cultura e Comunicacdo.

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva:

| - dirigir o Sindicato e administrar o patriménio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento
deste Estatuto e das deliberagdes da categoria representada;

Ii - representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e
as empresas, podendo nomear mandatdario por procuragio;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacbes da categoria em todas as
suas instancias;

IV - representar o Sindicato no estabelecimento de negociaces e de dissidios coletivos;

V - aplicar as penalidades deste Estatuto e, em caso de recurso, levar o assunto para decisdo

da Diretoria Plena; [

VI - reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que o §
Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar; '
VIl - propor o Plano Or¢amentario Anual e o Balanco Financeiro e Patrimonial Anual 2 J

Assembleia Geral para aprovagdo, com parecer do Conselho Fiscal;

Vill - propor o Plano Anual de Agéo Sindical a ser aprovado pela Diretoria Plena;

IX - prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmente;

X - convocar a Assembleia Geral;

XI - representar o Sindicato junto a FENAJ, escolhendo entre os seus membros o representante
de acordo com o tema a ser deliberado na reunifio do Conselho de Representantes na

Federacdo. "
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§ 12 - O quérum minimo para as reunides da Diretoria Executiva é de metade mais um de sels
membros.

§ 22 - Sera permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna de cargos por decisdo da
maioria absoluta da Diretoria Plena, exceto a Presidéncia.

§ 32 - A Diretoria Executiva poderd nomear um mandatario, funcionario do Sindicato, por
procuracdo, se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas, burocrdticas ou
administrativas da entidade.

§ 42 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo indicar para auxilia-los em suas atividades
um Diretor Adjunto. O indicado deve ser submetido & Diretoria Executiva e referendado pela
Diretoria Plena.

Art. 28 - A diretoria tera um Conselho de Diretores, composto por nove membros. Seus
integrantes serdo os suplentes naturais para qualquer cargo na Diretoria Executiva e outros
orgdos diretivos, excetuando-se o Conselho Fiscal e aqueles com restricdo prevista na sua
formagéo.

Art. 29 - Compete ao Presidente:

[ - representar formalmente o Sindicato, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Diretoria Plena e convocar e
instalar a Assembleia Geral;

Il - assinar as atas das sessdes, 0 Orcamento Anual e demais documentos que exijam sua
verificagdo, bem como rubricar os livros contabeis e burocriticos;

IV - assinar, junto com o Secretdrio de Finangas, cheques e outros titulos e demais documentos
de recebimento e pagamento da Secretaria de Financas;

V - assinar, junto com o Secretdrio de Finangas, o balango do exercicio financeiro e patrimonial
e a proposta or¢amentdria para o ano seguinte;

VI - convocar e participar das reunides de qualquer érgdo do sistema diretivo ou
departamentos do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal, se para tanto n3o for convocado;

Vil - coordenar e orientar a acdo dos 6rgdos do sistema diretivo, integrando-os sob uma linha
de acdo definida, em todas as suas instdncias;

VIl - orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de A¢3o Sindical.

Art. 30 - Compete ao Secretario-Geral:

I - coordenar a elaboragéo e zelar pela execugdo do Plano Anual de Ac3o Sindical;

Il - elaborar relatdrios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades dos orgdos do
sistema diretivo e do desempenho dos departamentos e setores do Sindicato;

lil - elaborar o Balango Anual de Ac¢do Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Executiva e pela Diretoria Plena;

IV - secretariar as reuniGes da Diretoria Executiva e da Diretoria Plena;

V - manter sob seu controle e atualizadas as correspondéncias, as atas e o arquivo do
Sindicato;

VI - executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva, apresentando para sua
deliberacdo as demissdes e admissdes de funciondrios;

VIl - zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela implantacdo e
acompanhamento dos avangos verificados na drea de informatica e de tecnologia dos meios
de producio;
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VI - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patrimdnio, almoxarifada

RCPJ RIO ERANCO/AC

85 8

humanos e informatica da entidade;

IX - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

X - assinar e dar destino conveniente as correspondéncias, salvo aquelas privativas ou
avocadas pelo presidente.

Art. 31 - Compete ao Secretario de Financas:

| - zelar pelas financas do Sindicato;

Il - ter sob sua responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do Sindicato;

il - coordenar a elaboracdo e a execucde do Plano Orcamentdrio Anual, bem como suas
alteracdes, a ser aprovada pela Diretoria Plena e submetida 3 Assembleia Geral;

IV - submeter o Balanco Financeiro e Patrimonial Anual a Diretoria Executiva;

V - assinar, com o presidente, os cheques e titulos de créditos e superintender os pagamentos,
a arrecadacdo e o recebimento de numerdrio e de contribuicdes de qualquer natureza,
inclusive doacdes e legados;

VI - ter sob sua responsabilidade a guarda e a fiscalizacio dos valores e numerdrios do
Sindicato, a guarda e a fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes ao seu
cargo e a adogdo das providéncias para impedir a deteriorac3o financeira do Sindicato.

Parégrafo unico - O Diretor de Finangas Adjunto, aprovado pela Diretoria Executiva e pela
Diretoria Plena, com o devido registro nas atas de aprovac3o, assumird, na auséncia do
Secretario de Financas, com todos os poderes, podendo assinar todos os documentos
necessdrios para o funcionamento do Sindicato. Na impossibilidade do adjunto assumir, a
Diretoria Executiva indicard um de seus membros para substitui-lo com todos os poderes.

Art. 32 - Compete ao Secretario de Interior:

I - coordenar o Conselho de Base do Interior assim como os Diretores de Base das Diretorias
Regionais, reunindo-os pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il - coordenar a integracdo das Diretorias Regionais e a aplicagdo do Plano Anual de Agdo
Sindical no interior.

Art. 33 - Compete ao Secretdrio de Sindicalizacdo:

I - manter sob seu controle o cadastro de associados, apresentando trimestralmente relatério
com novas admissdes, suspensdes, exclusdes, expulsdes e licengas;

I - dar parecer nas propostas para admissdo de associados no Sindicato;

Il - apurar e dar parecer a Diretoria Executiva a respeito dos casos previstos neste Estatuto
que estabelecem penalidades de suspens3o, exclusdo ou expulsdo do quadro de associados;

IV - propor a Diretoria Plena, para aprovagdo por maioria simples, a aplicacio de penalidades,
de acordo com este Estatuto, de suspensdo, exclusio ou expulsdo do quadro de associados;

V - realizar sindicancia para apuracdo de fatos que possam causar prejuizos materiais ou
morais a entidade e a categoria;

VI - propor e coordenar campanhas de sindicalizacdo.

Art. 34 - Compete ao Secretario Juridico e de Assisténcia:

I - ter sob sua responsabilidade o Departamento Juridico do Sindicato, com competéncia para
defender os interesses trabalhistas individuais e coletivos da categoria profissional;

Il - superintender, fiscalizar e orientar os acordos e convénios com profissionais liberais,
hospitais e entidades publicas ou privadas;
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Il - superintender, fiscalizar e orientar todas as demais atividades de assisténcia
Sindicato, tais como Fundo de Greve, Desemprego e Bolsa de Empregos.

Art. 35 - Compete ao Secretario de Agdo e Formagao Sindical:

quiagin
| - coordenar a organizacdo da categoria por local de trabalho e segmento profissional}_Registad

ERANCO/AC
istro N°

1068

ora .Su'bstituta

Il - planejar, executar e avaliar as atividades de formacdo sindical como cursos, semindrios,
encontros etc.;

lit - manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacbes e
correspondéncias;

IV - coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes destinadas a sua
drea de atuacdo;

V - promover o assessoramento a Diretoria Executiva através da elaboracio e apresentacdo de
analises de conjuntura;

VI - coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando andlises
sobre empresas ou segmentos do setor da comunicagdo e sobre a situagdo socio-econdmica
da categoria;

VI - coordenar a organizagdo do Congresso Estadual dos Jornalistas;

VII - realizar levantamentos e elaborar relatérios sobre as condicbes de trabalho dos
jornalistas.

Art. 36 - Compete ao Secretdrio de Rela¢des Sindicais e Sociais:

| - elaborar planos para o relacionamento do Sindicato com as demais entidades sindicais e
com a sociedade civil;

Il - implementar a politica tracada pela Diretoria Plena na drea de relagdes com o campo
sindical e a sociedade civil;

Il - promover e coordenar a¢Bes em parceria e a¢des conjuntas com outras organizacbes da
sociedade civil e poderes publicos.

Art. 37 - Compete ao Secretario de Cultura e Comunicagdo:

| - planejar, executar e avaliar as atividades culturais desenvolvidas pela entidade;

Il - organizar e manter sob seu comando a biblioteca do Sindicato e o acervo histérico;

lll - organizar e promover seminarios, cursos, conferéncias e palestras de interesse da
categoria;

IV - coordenar a organizagdo do Prémio de Jornalismo José Chalub Leite;

V - ter sob sua responsabilidade a edicdo do jornal do Sindicato, a distribuicdo do jornal
Unidade, do boletim Mural, da pagina do Sindicato na Internet e demais publicacdes;

Vi - promover atividades de lazer e recreacdo bem como sorteios, vales-brindes, concursos,
visando as finalidades e prerrogativas deste estatuto.

Paragrafo tnico - O jornal do Sindicato terd um Conselho Editorial eleito pelos associados
efetivos em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 38 - A Diretoria Regional tera um Diretor Regional eleito, responsavel pela implementacio
da acdo sindical e politica na area de abrangéncia da Regional.

§ 12 - O Diretor Regional representa a Diretoria Regional nas reunides da Diretoria Plena,
podendo indicar um Diretor de Base aprovado pela Diretoria Regional para substitui-lo na
impossibilidade de sua presenca.




§ 22 - A Diretoria de Base serd composta com o minimo de 3 e o maximo de 7 membros
efetivos, eleitos em processo direto com o conjunto da Diretoria.

§ 32 - E permitida a eleicdo suplementar, quando, por afastamento ou rentncia, a Diretoria de
Base se resumir a 2 (dois) membros, para completar o minimo de 3 (trés) e o maximo de 7

(sete) diretores.

§ 42 - A eleicdo suplementar, com calendario especifico, serd organizada e dirigida pela

39
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Art. 39 - A instalagdo de nova Diretoria Regional obedecera aos seguintes critérios:

| - existéncia de, no minimo, 15 (quinze) associados na regido;
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It - a aprovacdo da sua criagdo pela Diretoria Plena que nomeara um Diretor Regional e 2 (dois)
Diretores de Base, que serdo empossados no prazo de 10 (dez) dias, para compor a diretoria
provisoria, que tera como incumbéncia a organizacdo da categoria e a representac3o sindical
na regiao;

Il - a eleicdo dos membros da nova Diretoria Regional obedecerd aos dispasitivos
estabelecidos no capitulo Vill, artigo 135, paragrafos 12 e 29.

Pardgrafo Unico - Os Diretores de Base das Diretorias Regionais, assim como os Diretores
Regionais, integram o Conselho de Base do Interior, que é 6rgdo consultivo da Diretoria Plena,
sob a responsabilidade do Secretario de Interior, reunindo-se pelo menos uma vez a cada trés
meses.

Art. 40 - Compete ao Diretor Regional:

| - executar, na sua drea de atuagdo, o Plano de Acdo Sindical Anual do Sindicato e as decisdes
emanadas do sistema diretivo da entidade;

Il - apresentar ao Conselho do Interior o Balango Anual de Atividades;

Il - manter sob seu controle relacdo atualizada, fornecida pela administracio do Sindicato, dos
associados cadastrados na regido;

IV - manter estreito contato com a Secretaria de Sindicalizacio para fazer cumprir as
determinacdes previstas neste Estatuto;

V - reunir-se ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e extraordinariamente sempre que houver
necessidade, com os Diretores de Base, onde houver, da Diretoria Regional;

VI - participar das reunides ordindrias, trimestralmente, e extraordinarias sempre que houver
necessidade, do Conselho de Base do Interior;

Vil - participar das reunides da Diretoria Plena.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Base:

| - contribuir com o Diretor Regional na implementacdo da Diretoria Regional e execu¢do na
area de atuacdo do Plano de A¢do Sindical e nas decisdes do sistema diretivo da entidade;

I - definir, em conjunto com os demais Diretores da Regional, a politica sindical a ser aplicada
na sua base, em consonancia com o Plano de Agdo Sindical definido nas instancias diretoras da
entidade;

111 - participar das reunides ordindrias e extraordinarias da respectiva Diretoria Regional;

IV - participar das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho de Base do Interior.
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Art. 42 - As decisdes da Diretoria Executiva, Diretoria Plena, Conselho de Base do Interior e
Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus membros presentes e
registradas em livros proprios, aos quais é garantido o acesso dos associados.

Art. 43 - O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e dois suple
integra a administracdo do Sindicato.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato; !
Il - dar parecer sobre a Proposta Orgamentaria Anual e o Balanco Financeiro e 1
Anual, que deverdo ser submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral, convocada para este |
fim. A Proposta Orgamentaria Anual e o Balanco Financeiro e Patrimonial Anual deverio ser l

entregues a apreciacdo do Conselho Fiscal 15 (quinze) dias antes de sua apresentacdo a
Assembleia Geral;

lil - dar parecer sobre as despesas extraordindrias;

IV - reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocagao de 2/3
(dois tercos) de seus membros, sempre que houver necessidade.

Art. 45 - O Sindicato terd uma Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional,
composta por 3 (trés) membros titulares e dois suplentes e nd3o integra a administracdo do
Sindicato.

Paragrafo unico - A Comissdo de Registro e Fiscalizagio do Exercicio Profissional terd seu
funcionamento definido em regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 45 - Compete a Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional:

| - tratar, no &mbito do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Acre, das questdes
relativas a registro e fiscalizacdo do exercicio profissional de jornalista;

Il - realizar levantamentos e elaborar relatérios sobre as condices de trabalho dos jornalistas;
Il - elaborar tabela de remuneragdo de servigos jornalisticos auténomos.

m Art. 46 - Todos os integrantes dos orgdos previstos neste Fstatuto - Diretoria Executiva,

‘ Conselho de Diretores, Diretores Regionais, Conselho de Base do Interior, Conselho Fiscal e
Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional - serjo eleitos em processo
eleitoral Gnico previsto neste Estatuto, respeitadas as normas estabelecidas no capitulo VIIL.

Art. 47 - A estabilidade no emprego, garantida pelo inciso VIIi do artigo 82 da Constituicdo
Federal e pardgrafo Ill do artigo 543 da CLT, alcanca todos os integrantes dos drgdos

mencionados no artigo anterior. %

CAPITULO IV / {

DAS VACANCIAS E SUBSTITUICOES

Art. 48 - Sera declarada vacancia do cargo pelo 6rgdo ao qual pertence o dirigente nas ;
hipoteses de:

I - impedimento permanente do exercente;

i s
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V - falecimento.

Art. 49 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Paragrafo dnico - Ndo acarreta impedimento a dissolucio da empresa, nem a demissdo ou
alteracdo contratual praticados pelo empregador a revelia do diretor, conselheiro fiscal ou
membro de comisso.

Art. 50 - Considera-se abandono de fungdo quando seu exercente deixar de comparecer sem
justificativa a quatro reunides convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se das suas atividades
sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Passados 30 (trinta) dias ausente, o dirigente sera notificado, por meio que
comprove o recebimento da correspondéncia, para que se apresente ou justifique sua
auséncia. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos de auséncia, o cargo sera
declarado vago.

Art. 51 - Os membros dos 6rgdos do sistema diretivo do Sindicato perderdo mandato nos
seguintes casos:

I - malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social;
I - grave violagdo deste Estatuto;
Il - ndo acatar decisdes das Assembleias Gerais, desde que estas ndo contrariem este Estatuto.

Art. 52 - A vacédncia do cargo por rentincia sera declarada pela Diretoria Executiva no prazo
maximo de 5 (cinco) dias (teis apés ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 53 - A declaragdo de impedimento, de abandono de funcdo e de perda de mandato sera
feita pelo 6rgdo ao qual pertence o diretor, observando as seguintes exigéncias:

| - ser votada pelo 6rgdo e contar da ata da reunido em que ocorrer;

It - ser notificado o atingido por meio que comprove o recebimento;

Il - ser afixada na sede e nas subsedes regionais, em locais visiveis, pelo periodo continuo de
10 (dez) dias;

IV - ser publicada no boletim ou no jornal do Sindicato.

Art. 54 - Da declaracdo de impedimento, abandono de funcdo e perda de mandato cabe
recurso a instdncia imediatamente superior e, em (ltima instdncia, a Assembleia Geral, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificacdo da decisdo.

Pardgrafo unico - Havendo recurso dentro do prazo, o presidente deve convocar o drgdo
competente, com pauta especifica, no prazo de 10 (dez) dias, realizando-se a reunifo no
maximo em 30 (trinta) dias da entrada do recurso.

Art. 55 - Declarada a vacancia, o érgdo processara a nomeacdo do substituto no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.
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Art. 56 - Na ocorréncia de vacancia do cargo de diretor, a diretoria tem o direito d
remanejamento interno de seus membros.
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§ 12 - Em se tratando de rentncia do Presidente, esta sera notificada por escrito ao Secretdrio
Geral, que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria Executiva para comunicar
a ocorréncia, assumir o cargo e convocar a Diretoria Plena para eleger o novo Secretdrio Geral
entre os membros desta.

§ 22 - A Diretoria Plena devera convocar eleigdes suplementares sempre que estiver desfalcada
de 1/4 (um quarto) de seus membros.

Art. 57 - O diretor deverd solicitar 4 Diretoria Plena a suspens3o provisoria do exercicio de seu
cargo sindical em caso de concorrer a cargo eletivo executivo ou legislativo, até 48 (quarenta e
oito) horas apds o registro da candidatura. A substituicdo, neste caso, tera o cardter provisério
até que chegue a seu término a eleicdo da qual participou o diretor, garantindo seu retorno ao
cargo sindical caso ndo seja eleito. Também pedira afastamento o diretor que ocupar cargo de
primeiro ou segundo escaldo em governo federal, estadual ou municipal.

Art. 58 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, o dérgdc a que
pertence o diretor designard substituto provisério, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo
do substituto, assegurando, incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo a
qualquer tempo.

Art. 59 - Todos os procedimentos que impliquem alteragdo na composicdo do 6rgio deverdo
ser registrados e arquivados no livro de ata.

Art. 60 - Se ocorrer vacancia ou renuncia coletiva dos 6rgdos do sistema diretivoe do Sindicato,
sera convocada Assembleia Geral pelo Presidente resignatirio ou na forma prevista pelo
paragrafo 32 do artigo 68 deste Estatuto, a fim de que se constitua uma Junta Governativa
Provisodria.

Pardgrafo unico - A Junta Governativa Proviséria, nos termos deste artigo, tomarad as
providéncias necessdrias, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse, para a

realizagdo de novas eleicdes para os cargos dos 6rgdos do sistema diretivo do Sindicato, na
conformidade deste Estatuto.

Art. 61 - Em caso de perda de mandato, previsto no artigo 51 deste Estatuto, o associado n3o
podera ser eleito para qualquer mandato de representacdo profissional durante 5 (cinco) anos.

CAPITULO V

DAS ASSEMBLEIAS E CONGRESSOS

Art. 62 - As Assembleias Gerais sdo a instdncia maxima da decisdo do Sindicato. Elas sdo
soberanas em suas resolugdes ndo contrdrias a este Estatuto.

Pardgrafo dnico - Compete privativamente a assembleia geral: (Redacdo dada pela Lei n®
11.127, de 2005)

| — destituir os administradores; (Redacéo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

Il — alterar o estatuto. (Redac&o dada pela Lei n® 11.127, de 2005)
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Art. 63 - Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, as deliberagdes das Assembleias
Gerais serdo tomadas pela maioria simples dos associados presentes.

Parégrafo Unico - A convocacdo das Assembleias Gerais sera feita por edital afixado na sede e
nas subsedes do Sindicato e publicado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dteis, no
Boletim do Sindicato e em jornal de grande tiragem que atinja, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da base territorial da entidade.

Art. 64 - O quérum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre relacdes ou dissidios
coletivos de trabalho sera de:

| - em primeira convocagdo, metade mais um dos associados quites;
I - em segunda convocag@o, com qualquer himero de associados.

Pardgrafo unico - A aprovacdo das matérias sera por maioria simples dos presentes.

RCPJ PlO B?ANCO/AC
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Art. 65 - A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada para:

I - apreciacdo e votacdo, até o ultimo dia Gtil do més de abril, do Balango Financeiro e do
Balango Patrimonial do exercicio anterior, com respectivos pareceres do Conselho Fiscal;

fl - apreciacdo e votacdo da Proposta Orcamentdria Anual, devidamente aprovada pela
Diretoria Executiva, e com parecer do Conselho Fiscal, até dezembro, para o exercicio
seguinte;

lil - conduzir o processo eleitoral de acordo com este Estatuto.

Paragrafo dnico - A Proposta Orcamentdria Anual devera estar acompanhada de um Pré-
balanco e Demonstracdo das Contas do exercicio a se findar, de janeiro até o ultimo més
fechado e mais uma previsdo, estimada, do (s) més (es) ndo fechado(s).

Art. 66 - As Assembleias Gerais poder3o ser convocadas:

I - pelo presidente do Sindicato;

1i - pela maioria da Diretoria Executiva;

Il - pelo Conselho Fiscal;

IV - pela maioria da Diretoria Plena;

V - por 20% (vinte por cento) dos associados.

Art. 67 - Nenhum motivo podera ser alegado para frustrar a realizacio da Assembleia Geral
convocada nos termos deste Estatuto.

§ 12 - Em caso de requerimento de convocacio da Assembleia pela maioria da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, da Diretoria Plena ou dos associados, conforme previsto neste
Estatuto, o Presidente devera providenciar sua convocacio dentro de 5 {cinco) dias, contados
da data de entrada do requerimento na Secretaria Geral e marcar sua realizacdo no prazo
minimo de 5 (cinco) e maximo de 10 (dez) dias da publicidade do edital.

§ 22 - Na falta da convocagdo pelo Presidente, expirados os prazos previstos neste artigo, sera
ela feita por aqueles que solicitarem a realizacdo da Assembleia Geral, os quais especificardo
os motivos da convocagao e assinardo o respectivo edital.
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§ 32 - As Assembleias Gerais Ordindrias, esgotado o prazo legal de sua realizagdo, e as
Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas pelos associados, em numero de
20% (vinte por cento).

§ 42 - Deverdo comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria dos que a solicitaram.

Art. 68 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos
para que foram convocadas.

Art. 69 - Somente poderdo votar nas Assembleias Gerais os associados.

Paragrafo tnico - Nas Assembleias em que forem votadas contribuicSes financeiras aos que
participam da categoria profissional, qualquer integrante da categoria terd voz e voto, na
questdo especifica, independente da filiacdo ao Sindicato.

Art. 70 - O Congresso Estadual dos Jornalistas sera realizado, ordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria Plena.

Para efeitos deste Estatuto, o Congresso é considerado uma Assembleia Geral Fstadual dos
Jornalistas.

Paragrafo dnico - O regimento do Congresso sera submetido 3 Assembleia Geral que designara
a comissdo organizadora para auxiliar a Diretoria Executiva nos encaminhamentos nec

&
g 11 8
§ Legistativo §

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 71 - A Comissdo de Etica é composta por 5 (cinco) membros do Sindicato dos Jor
Profissionais no Estado do Acre e 4 (quatro) representantes de entidades da sociedade civil e
funciona de forma auténoma, ndo estando subordinada a qualquer instdncia do sistema
diretivo, com excecdo da Assembleia Geral que elege seus membros.

Paragrafo Unico - O mandato da Comiss3o de Etica é de 3 (trés) anos e seus membros serdo

eleitos em Assembleia Geral convocada pela Diretoria Executiva até 90 (noventa) dias apés a
posse.

Art. 72 - A Comissdo de Etica compete investigar e dar parecer a respeito das transgressdes ao
Cédigo de Etica dos Jornalistas.

§ 12 - Dos pareceres e puni¢des impostos pela Comiss3o de Etica cabem recurso a Assembleia
Geral.

§ 22 - Qualquer pessoa residente no Pais pode solicitar parecer 3 Comiss3o de Etica nos
assuntos de sua competéncia.

Art. 73 - A Diretoria Executiva cabe fornecer os meios necessarios ao funcionamento da
Comiss3o de Etica.

Art. 74 - As atividades da Comissdo de Etica serdo reguladas por regimento interno, aprovado
pela Assembleia Geral.
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CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E RENDA

Art. 75 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orcamentério Anual, contera
obrigatoriamente as dotacdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

| - campanha salarial e negaciac¢do coletiva;

Il - defesa da liberdade e autonomia sindicais;
i - d?fesa dg infontngg.io‘democr?tiz.ada; RCPJ RO BRANCOAG
IV - divuigacdo das iniciativas do Sindicato; Regisiro N°

V - estruturagdo material da entidade;

Vi - utilizacdo dos seus recursos humanos;
Vil - campanha de sindicalizac3o.

isffadora Substituta

Art. 76 - Constituem renda e patriménio do Sindicato:

| - as mensalidades dos associados, na conformidade de deliberacdo da Assembleia Geral
convocada especificamente;

Il - as contribuigBes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em
decorréncia de norma legal e fixada em Assembleia Geral convocada especificamente, ou
clausula inscrita em Convencdo Coletiva e Acordo Coletivo de Trabalho;

lit - doacdes ou legados;

IV - os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

V - os direitos patrimoniais decorrentes de contratos e juros de titulos e de depdsitos
bancérios;

Vi - as multas e outras rendas eventuais.

Art. 77 - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta ao associado além das determinadas
expressamente em lei, no presente Estatuto ou por deliberacdo das Assembleias Gerais.

Art. 78 - Os bens moveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo individuados e
identificados através de meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservacao dos
mesmos.

Art. 79 - Todos os bens imdveis, méveis ou materiais das subsedes regionais integram o
patrimodnio do Sindicato.

Pardgrafo unico - Os recursos arrecadados pelas subsedes deverdo ser enviados semanalmente

a Sede, que suprira as despesas das mesmas. &
Art. 80 - Os titulos de renda e dos bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdao ' \)
expressa da Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim.

§ 12 - Neste caso, a Assembleia Geral devera ser convocada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, por meio de edital publicado em jornal de grande circulagdo e das publicacdes
do Sindicato (Unidade, Mural, pagina da Internet), acompanhado de parecer fundamentado do
Conselho Fiscal.

§ 29 - A aprovacdo de matérias relativas a alienacdo de bens do Sindicato sera por maioria de
dois tercos dos presentes.
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Art. 81 - O dirigente, empregado ou associado que produzir dano patrimonial, culposo ou \51’_9_9,5/
doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 82 - A dissolucdo da entidade somente podera ser decidida em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, cuja instalagio dependera do quérum de 3/4 (trés
quartos) dos associados e desde que a proposta seja aprovada, por voto direto e secreto, por
50% (cinglienta por cento) mais 1 (um) dos associados presentes.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo do Sindicato, seus bens, pagas as dividas decorrentes
de suas responsabilidades, serdo destinados as entldades representativas de jornalistas
profissionais a juizo da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 83 - Os membros dos orgdos que compdem o sistema diretivo do Sindicato serdo eleitos
em processo eleitoral Unico, trienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e

determinagdes deste Estatuto.

Art. 84 - As eleigbes de que trata o artigo anterior serfio realizadas no periodo maximo de 20
(vinte) e no minimo de 10 (dez) dias (teis que antecedem o término dos mandatos vigentes.

RCPJ RiO ERANCO/AC

Art. 85 - E eleitor todo associado efetivo que na data da eleicdo tiver:

I - mais de 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato:
I - quitado as mensalidades até 15 (quinze) dias antes das elei¢des;
If - no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto.

Art. 86 - Podera ser candidato o associado que, na data da inscrigio da chapa, tiver mais de 6
(seis) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e pelo menos 12 (doze) meses de
exercicio da profissdo, estiver em dia com suas mensalidades e no gozo dos direitos conferidos
por este Estatuto.

Paragrafo unico - O associado candidato ao cargo de Diretor Regional ou Diretor de Base, além
de preencher os requisitos previstos neste artigo, devera ter exercicio profissional habitual e
remunerado na regido da correspondente Diretoria Regional.

Art. 87 - Serd inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos,
o associado:

de administrag#o sindical;
I - que tiver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
lll - que estiver no exercicio do servigo militar.

I - que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de exercicio em cargos VN
N
o

Art. 88 - A Diretoria Executiva convocara por edital, em até 50 dias da data prevista para a
eleicdo, uma Assembleia Geral para instauracdo do processo eleitoral.

Paragrafo unico - O edital a que se refere este artigo sera publicado em jornal de grande
circulagdo na base territorial e no jornal do Sindicato, sendo afixado, no mesmo prazo, na sede

e nas subsedes do Sindicato.
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Art. 89 - A Comissdo eleitoral serd composta de 5 (cinco) a 7 (sete) associados do Sindicato, a
critério da Assembleia.

§ 1° - A composicdo da Comissdo Eleitoral serd resultante da votagdo em chapa (s)
apresentada(s) na Assembleia .

§ 2° - Em caso de apresentacdo de mais de uma chapa, a Comissdo Eleitoral serd composta
mediante a representacdo proporcional de todas as chapas que atingirem percentual igual ou
superior a 10% (dez por cento) dos votos vilidos.

§ 3° - Em sua primeira reunido, que sera aberta pelo integrante com maior tempo de
sindicalizacdo, a Comiss3o Eleitoral elegerd um dos seus membros para presidi-la, cabendo a
este coordenar todas as suas atividades.

Art. 90 - Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo integrar qualquer das chapas que
vierem a disputar as eleicdes.

§ 12 - Cada chapa inscrita indicard um representante para também integrar a Comiss3o
Eleitoral, que sera dissolvida apds o encerramento do processo eleitoral.

§ 22 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos e,
ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma de solugdo, poderd submeter a
questdo a apreciagdo da Assembleia Geral.

Art. 91 - As elei¢des para os 6rgdos do sistema diretivo do Sindicato, Conselho de Diretores,
Conselho de Base, Conselho Fiscal e Comissio de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional definidos neste Estatuto, serdo convocadas pela Comissdo Eleitoral por edital, que

mencionara obrigatoriamente:

I - data, hordrio e local da votacdo; 1 ,9
Il - prazo para registro de chapas e funcionamento da secretaria; |
Il - prazo para impugnacdo das candidaturas.
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Paragrafo Unico - O edital a que se refere este artigo serd publicado no Diério Oficial dSTSEada
e nas publicagdes do Sindicato (Unidade, Mural e pagina na Internet) com antecedéncia de 40
(quarenta) dias da data inicial das elei¢des, sendo afixado, no mesmo prazo, na sede e nas
subsedes do Sindicato.

Art. 92 - O prazo para registro de éhapas serd de 15 {quinze) dias corridos, contados da data de
publicacdo do edital previsto no artigo anterior.

Art. 93 - O requerimento de registro da chapa, em 4 {(quatro) vias, enderecado & Comissdo
Eleitoral e assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera instruido com os
seguintes documentos:

I - ficha de qualificacdo de cada candidato;

I - documento que comprove, para cada candidato, tempo de exercicio da profissdo na base
territorial do Sindicato;

Il - documento que comprove, para os candidatos a Diretores Regionais e a Diretores de Base
das Diretorias Regionais, exercicio profissional na regido.
DR 1
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Pardgrafo tinico - Do requerimento de registro de chapa devera constar a indicagdo deqt;‘r{;\e ' os .
seus membros para compor a Comissdo Fleitoral, com direito a voz e a voto. panng i, Silva

Art. 94 - Feito o registro de cada chapa, a Comissdo Eleitoral informard os nomes dos —

. \pal Ig
candidatos ao presidente do Sindicato, que fornecera a cada um deles comprovante do el
registro de candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e comunicara, por escrito e \,( {;
mediante comprovacdo, a empresa, no mesmo prazo, o dia do pedido de registro da elotivo

candidatura do seu empregado.

Art. 95 - O registro de chapas sera feito na secretaria do Sindicato, que fornecera recibo da Sst. do"ff
documentagdo apresentada.

Art. 96 - Serd recusado o registro de chapa que ndo apresente candidatos para preencher
todos os cargos da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal e da Comissio de Registro e Fiscalizacdo
do Exercicio Profissional ou que nd3o esteja acompanhada das fichas de qualificacdo
preenchidas e assinadas de todos os candidatos.

§ 12 - E obrigatdria a apresentacdo de um minimo de 3 {trés) e méximo de 7 (sete) candidatos
ﬁ para os cargos de Diretores de Base de cada Diretoria Regional, conforme previsto neste
Estatuto.

§ 22 - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a Comissdo Eleitoral
notificara o interessado para que promova a correg3o no prazo de 3 (trés) dias dteis, sob pena
de o registro ndo se efetivar, admitindo-se dentro desse prazo a substituicdo de até 20% (vinte
por cento) dos membros da chapa.

Art. 97 - Encerrado o prazo para o registro de chapas, a Comiss3o Eleitoral providenciara:

I - a imediata lavratura da ata, que serd assinada por todos os seus membros e pelo menos por
um candidato de cada chapa, mencionando-se as chapas registradas, com os nomes de todos
os candidatos;

I - no prazo de 8 (oito) dias corridos, a publicagdo da relacdo das chapas registradas através

dos mesmos meios de divulgacdo do edital, de que trata o paragrafo tnico, do artigo 92, deste
Estatuto.

H Art. 98 - Ocorrendo rentincia formal de candidato apés o registro da chapa, a Comissdo
Eleitoral afixard copia desse pedido na sede e nas subsedes do Sindicato.

§ 12 - Ndo sera admitida a substituicdo do candidato renunciante apos o registro da chapa.
§ 22 - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes concorrerd desde gue estejam

preenchidas todas as vagas da Diretoria Executiva, das Diretorias Regionais, do Conselho Fiscal
e da Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

S

Art. 99 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciard nova convocagdo de eleicdo. \

Art. 100 - Ap6s o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecerd, no \
dia seguinte ao término desse prazo, para cada chapa registrada, a relacdo de associados
efetivos pré-qualificados para votar, como previsto neste Estatuto. ‘
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I - A lista devera conter, além do nome dos jornalistas sindicalizados o local de trabal
mesmo, quando houver e, nos demais casos, © municipio constante no cadastro do Sindi
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Il - £ terminantemente vedada a utilizacdo da lista para quaisquer outras finalidades qu
as estritamente sindicais.

§ 12 - O Sindicato deverd produzir, no minimo, uma publicagdo no jornal Unidade com o
mesmo espaco e critério, com apresentacdo dos programas das chapas concorrentes, a ser
enviada a todos os associados.

§ 22 - Serdo assegurados as chapas concorrentes, em igualdade de condigbes, no decorrer da
campanha eleitoral, o acesso ao conjunto dos associados e a utilizacdo de espagos nas sedes
do Sindicato, e no jornal Mapinguari.

Art. 101 - A Comissdo Eleitoral dirige o processo eleitoral. De suas decisdes, cabe recurso 3
Assembleia Geral. O Sistema Diretivo do Sindicato deve colocar a disposicdo da Comissdo
Eleitoral os documentos requeridos por esta, pertinentes ao processo eleitoral. A Comissdo
Eleitoral dirige o processo de apuracdo das eleigdes, transformando-se em Mesa Apuradora e
tomando suas decisdes coletivamente. O presidente da Comissdo Fleitoral torna-se presidente

da Mesa Apuradora. A impugnacdo de votos em separado e de urnas é tomada por maioria
dos votos.

Art. 102 - Em qualquer uma das mesas eleitorais, incluindo as do Interior e o voto por
correspondéncia, a apuracdo sé poderda comecar apds a checagem de todos os votos em
separado com lista de votacdo na qual conste o eleitor. Terminada a checagem, a Mesa
Apuradora autorizara a abertura das urnas e contagem de votos. A urna que for aberta sem
autorizagdo sera impugnada.

Art. 103 - A relagdo dos associados em condicBes de votar sera elaborada até 20 {vinte) dias
antes da data da eleicdo, e serd no mesmo prazo afixada em local de ficil acesso na sede do
Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante de cada
chapa registrada, mediante requerimento a Comiss3o Eleitoral.

Pardgrafo unico - Até 14 (quatorze) dias antes do pleito sera elaborada a lista suplementar dos
associados que tiverem quitado suas mensalidades em atraso, entre o dia da elaboracdo da
relagdo dos associados a que se refere o caput desse artigo e o décimo quinto dia antes da
eleicdo, conforme estabelece o inciso Il do artigo 86 e serdo dados a essa lista suplementar os
mesmos encaminhamentos definidos no caput para a relagdo de associados.

Art. 104 - As mesas coletoras serdo constituidas de um presidente e mesarios nas condicdes
seguintes:

I - As chapas concorrentes tém o direito de nomear mesarios, em igual nimero, para a
constituicdo de todas as mesas coletoras, fornecendo 3 Comiss3o Eleitoral os respectivos
nomes e sua identificag3o civil.

Il - Cabe a Comissdo Eleitoral designar os presidentes das mesas, alternando-os de modo a
garantir igualdade entre as chapas.

§ 12 - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais das chapas
inscritas, os quais serdo escolhidos entre associados efetivos eleitores nio candidatos e
indicados, 5 dias antes da elei¢do, & Comiss3o Eleitoral.

sl
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§ 22 - As mesas coletoras serdo constituidas até 10 {dez) dias antes da eleigdo.
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Art. 105 - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

| - os candidatos, seus conjuges e parentes até o terceiro grau;
Il - os membros da Diretoria Plena do Sindicato.

Art. 106 - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo de coleta de votos.

§ 12 - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e de
encerramento da votagdo, salvo por motivo de forga maior.

§ 22 - N@o comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votagdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta
ou impedimento, o segundo mesario ou o suplente.

§ 32 - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear ad hoc,
dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros
que forem necessarios para completar a mesa.

Art. 107 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os

fiscais designados na propor¢do de 1 (um) por chapa registrada e, durante o tempo necessario
a votacdo, o eleitor.

Paragrafo tnico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora poder3 intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagdo.

Art. 108 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora obedecerio sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no Edital de Convocacdo.

§ 12 - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votac3o.

§ 22 - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o
presidente da mesa coletora, juntamente com os mesarios, procedera ao fechamento da urna
com aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros das mesas e dos fiscais,
fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mencdo expressa do nimero de votos
depositados.

§ 32 - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerio na sede do Sindicato sob a
vigilancia de pessoas, entre associados efetivos eleitores, indicados de comum acordo entre os
representantes das chapas junto ao processo eleitoral e a Comiss3o Eleitoral.

§ 42 - O descerramento da urna no dia da continuacdo da votagdo devera ser feito na presenca
dos mesdrios e fiscais, ap6s verificar que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 109 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacio a mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes, receberd a cédula tnica rubricada pelo presidente e
mesarios e, na cabina indevassavel, apds assinalar no retangulo préprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.
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Art. 110 - Os associados cujos nomes ndo constarem na lista de votantes votardao em separado.
Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
| - o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;
Il - o presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para
posterior decisdo do presidente da mesa apuradora. RCPJ RIO BRANCOIAC
Registro
Art. 111 - Sdo documentos validos para identificacio do eleitor: 170 01 U‘; 6.8
!
| - Carteira de trabalho; )
: L da Siva
I - Carteira de Identidade; R q:‘ﬁiora Substituta

il - Carteira de Identidade de Jornalista.

Art. 112 - Na hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa

coletora do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o tltimo
eleitor.

§ 12 - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 22 - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada com aposicdo de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 32 - Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes
e dos associados em condi¢des de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A
seguir, o presidente da mesa coletora fard a entrega ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagdo.

Art. 113 - O exercicio do voto por correspondéncia sé sera permitido ao eleitor que residir fora
dos municipios da sede ou subsedes do Sindicato.

§ 12 - A secretaria do Sindicato, sob supervisdo da Comiss3o Eleitoral remetera, até 15 (quinze)
dias antes da elei¢do, aos eleitores que preenchem a condicdo do artigo anterior, circular
informativa do pleito, acompanhada de duas sobrecartas de tamanhos diferentes, da cédula
Unica de votagdo e de uma ficha de identificacdo do eleitor.

§ 22 - Os critérios de recepcdo e apuracdo dos votos serfio elaborados pela Comiss3o Eleitoral
com a participagdo dos representantes das chapas, apresentados a Diretoria Executiva que
dard ampla divulgaco. -

§ 32 - Os votos por correspondéncia, embora enviados em tempo habil, s6 serdo computados
se chegarem as maos do presidente da mesa de recepg¢do para votos por correspondéncia até
o encerramento dos trabalhos desta, devendo ser inutilizados pelo presidente do Sindicato,
sem serem abertas, as sobrecartas recebidas posteriormente.

§ 42 - Funcionara na sede do Sindicato uma mesa de recep¢do para votos por correspondéncia,
sob responsabilidade da Comissdo Eleitoral, ficando a seu encargo a urna destinada a receber
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as sobrecartas com a declaragdo "Fim Eleitoral Sindical" e que terd os seggint 54
procedimentos;

| - a urna sera instalada 5 (cinco) dias apds a remessa do material referido neste a 2%25 ra Substituta
funcionara no horario normal do expediente do Sindicato;
Il - ao término dos trabalhos de cada dia, o presidente da mesa de recepgdo para votos por

correspondéncia procedera de acordo com o artigo 109 e seus pardgrafos deste Estatuto;

Il - encerrados os trabalhos de votagdo por correspondéncia, a urna sera lacrada com aposic3o \c\\)dl de A
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar /"@)

, -
ata final, pelos mesmos assinada, da qual deverdo constar referéncias as atas anteriores e o g’ 3’ CDl“\
total do niimero de sobrecartas recebidas. Em seguida, sera procedida a entrega ao presidente 1\,:‘») sid
da mesa apuradora, mediante recibo de todo o material utilizado durante a votagdo. N S
&3t do P

Art. 114 - E facultada a organizacio de mesas coletoras itinerantes nas reda¢des da sede e
subsedes do Sindicato. O critério para a ida das urnas em locais de trabalho sera tinico em todo
o Estado, Capital e Interior, baseado num niamero minimo de filiados no local. A Comissdo
Eleitoral fixara esse nimero.

Art. 115 - Havendo uma Gnica chapa inscrita e apta a participar do processo eleitoral e desde
que haja concordancia entre a chapa e a Comiss3o Eleitoral, o exercicio do voto por
correspondéncia sera permitido também ao eleitor que residir nos municipios da sede ou
subsedes do Sindicato

Art. 116 - A Comissdo Eleitoral poderd, apds consulta 3 Diretoria Executiva e verificadas as
condi¢des técnicas de seguranca e de sigilo, utilizar o voto por meio eletrdnico (Internet).

Art. 117 - Apés o término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-a, em Assembleia
eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para a qual, quando
for o caso, serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

Art. 118 - A mesa apuradora serd constituida por um presidente, dois auxiliares e um suplente.

Pardgrafo unico - A mesa apuradora podera nomear quantos escrutinadores julgar necessérios
para a contagem dos votos.

Art. 119 - Serd facultada a designagdo de mesas apuradoras supletivas nas subsedes onde
estejam funcionando mesas coletoras.

Art. 120 - Contadas as cédulas da urna, o presidente da mesa verificard se o seu nimero
coincide com o da lista de votantes.

§ 12 - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-3 a apuracdo.

§ 22 - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-3 a
apuracdo descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o niimero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse niimero seja inferior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas.

§ 32 - Se o excesso for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna
sera anulada.
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§ 42 - Examinar-se-80 um a um os votos em separado, decidindo o presidente da mq
cada caso, pela sua aceitacdo ou rejei¢do.

§ 52 - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o elelt&~/

T —

ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd anulado. ,,;C.\T\_\)a! de
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Art. 121 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de '; :5_
sobrecartas ou cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado, que = Leg‘\s\ai\\if)
acompanhara o processo eleitoral até decis3o final. ";?‘ f

\.

Paragrafo Gnico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-30 as cédulas apuradas sob guarda do
presidente da mesa apuradora, até proclamagdo final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Art. 122 - A apuragdo dos votos por correspondéncia far-se-a da seguinte forma:

| - aberta a urna, as sobrecartas serdo contadas e conferidas;

Il - aberta a sobrecarta maior, dela se retirard a ficha de identificagdo, colocando-se a
sobrecarta menor em outra urna, depois de verificada a condigcdo de eleitor e anotado o seu
nome na relagdo de votantes;

Il - em seguida, o presidente da mesa registrara na ficha a data da eleicdo e declarard o eleitor
ter votado;

IV - cumpridas as formalidades em relacdo a todas as sobrecartas, serd encerrada e assinada
pela mesa apuradora a relagdo dos votantes por correspondéncia H

V - o presidente da mesa apuradora procedera, em seguida, a apuracao dos votos contidos nas
sobrecartas menores, que se regulara pelas disposicdes relativas 3 apuracdo comum;

VI - ocorrendo protestos em relagdo a determinado votante por correspondéncia, a sobrecarta
menor, que lhe corresponde, sé sera aberta depois da decis3o do presidente da mesa.

Art. 123 - Se houver mesa apuradora supletiva, obedecerio os seus trabalhos o disposto para a
mesa apuradora da sede, cabendo a esta incorporar aos seus proprios resultados os que
receber daquela.

Art. 124 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente
a apuragao.

§ 12 - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste tltimo caso, ser anexado a
ata de apuracdo.

§ 22 - Ndo sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragao, sob forma
escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

Art. 125 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os candidatos
que obtiverem maioria simples ou, no caso de chapa tnica, 50% (cinqiienta por cento) dos
votos vilidos, e fard lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 12 - A ata mencionard obrigatoriamente:

I - dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;
Il - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;
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Il - resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobr ? 2"
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nu man \ da Siea
IV - nimero total de eleitores que votaram; q ora Substituta
V - resultado geral da apuracdo;
VI - apresentagdo ou ndo de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada .
protesto formulado perante a mesa; /g\\d\\)dl de ,
Vii - todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragdo. (5 5 L ( ’v.r;\‘
-
E‘} \ x. J 8
§ 22 - A ata serd assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se % \,eg\S\a
o motivo da eventual falta de qualquer assinatura. "L‘_ - ($6) W
NGst. got>

§ 32 - A ata fard referéncia expressa a pratica de atos relacionados 2 votacdo por
correspondéncia, quando esta ocorrer.

Art. 126 - Se o nimero de votos de urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comiss3o
Eleitoral determinar a data para realizagdo de elei¢des suplementares, no prazo minimo de 15
(quinze) dias e médximo de 30 (trinta) dias, circunscritas aos eleitores constantes na lista de
votacgdo da urna correspondente.

Art. 127 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-30 novas eleicdes no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢do as chapas em quest3o.

Art. 128 - Sera nula a eleicdo quando:

| - realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos editais, ou encerrada antes da
hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votacdo;

Il - realizada ou apurada perante a mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste
capitulo;

Il - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste capitulo, ocasionando
subversdo do processo eleitoral;

IV - ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste capitulo.

Art. 129 - Sera anulada a eleicio quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo unico - A anulagdo do voto ndo implicara a da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagdo da urna importara na da eleigdo, salvo se o nimero de votos anulados for
igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 130 - Ndo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitaréd ao
seu responsavel.

Art. 131 - O presidente do Sindicato deverd comunicar, por escrito e mediante recibo, a
empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigdo, bem como a posse do empregado.

Art. 132 - Os prazos constantes deste capitulo, sem excegdo, computar-se-do excluindo o dia
do comego e incluindo o dia do vencimento.

§ 12 - considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
feriado, sabado ou domingo.

. Wiadimir Rigo Hartin iiar
Adwgado OABJAC3SES

25




-

& LEGISLAT
§ 29- O termo inicial do prazo ndo coincidird com sabado, domingo ou feriado, ficando este us -
prorrogado até o primeiro dia util imediatamente seguinte. NIt do B
§ 39- Em se tratando de prazo cujo o termo final ocorra antes do seu termo inicial (prazo
regressivo), em coincidindo o termo final com feriado, sibado ou domingo, este serd
prorrogado para o primeiro dia imediatamente anterior.
Art. 133 - A Comissdo Eleitoral cabera resolver os casos omissos, bem como dirimir as dividas
surgidas na aplicacdo deste capitulo, cabendo recurso de todos os seus atos a Assembleia
Geral.
Art. 134 - A elei¢do suplementar para preenchimento dos cargos da nova Diretoria Regional,
conforme previsto neste Estatuto, deverd ser feita no mandato da Diretoria em separado,
desde que sua criacdo tenha se dado até um ano antes da data de encerramento da gestdo em
curso.
§ 12 - Para a eleicdo referida neste artigo deverdo ser respeitadas as normas eleitorais deste
capitulo, a partir do edital de convocacdo publicado pela Diretoria Executiva.
§ 22 - Os membros da Diretoria Regional proviséria podem ser candidatos 3s eleicdes
suplementares.
Art. 135 - A Comissdo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 2 (duas) vias,
constituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias auténticas.
Pardgrafo tinico - S3o pegas essenciais do processo eleitoral: RCPJ sml%ﬁf%gomc
eqgr 6 8
| - edital de convocagdo da Assembleia de Instauragdio do Processo Eleitoral; 17 Yin 08
I - copia da ata de Assembleia de Instauragdo do Processo Eleitoral; \ '
i - ec:ht.al de convoca;ao das elelqoe.f‘»; . AlelquisfreR. R da Sitva
IV - copias dos requerimentos do registro de chapa e demais documentos; Ragistyadora Substituta
V - relagdo dos eleitores;
Vi - expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;
Vil - lista de votantes; n
Vill - atas dos trabalhos eleitorais;
IX - exemplar da cédula unica; \
X - impugnacdo, recursos, contra-razdes, parecer da Comiss3o Eleitoral e ata da decis3o da \\)

Assembleia Geral;
Xl - resultado da elei¢do.

Art. 136 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término da administracdo anterior.
CAPITULO IX

DAS IMPUGNACOES

Art. 137 - A impugnacdo de candidaturas poderd ser feita, por qualquer associado do
Sindicato, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da publicacdo da relagio das chapas registradas,

Pardgrafo tGnico - A impugnagio, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a
Comissdo Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria d; entidade.
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Art. 138 - Cientificado em 24 (vinte e quatro) horas, pela Comissdo Eleitoral, o ca
impugnado tera o prazo de 2 (dois) dias para apresentar contra-razdes.

§ 12 - A Comissdo Eleitoral caberd decidir sobre a impugnacdo em 2 (dois) dias, a contar do
vencimento do prazo para apresentagdo de contra-razdes.

§ 22 - Da decisdo da Comissdo Eleitoral, o impugnador ou o candidato impugnado poderio
recorrer a Assembleia Geral.

Art. 139 - Julgando procedente a impugnacdo, providenciara a Comissdo Eleitoral a afixacdo de
copia do seu ato nos locais de votacdo, em lugar bem visivel, para conhecimento dos eleitores.

Paragrafo unico - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados podera concorrer
desde que apresente candidatos a todos os cargos da Diretoria Executiva, os titulares do
Conselho Fiscal e da Comissdo de Registro e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Art. 140 - O recurso poderd ser interposto no prazo de 2 (dois) dias, a contar da decis3o da
Comissdo Eleitoral, por qualquer associado do Sindicato.

§ 12 - O recurso sera dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue em duas vias, contra recibo, na
secretaria da entidade, no horario normal de funcionamento.

§ 22 - Protocolado o recurso, cumpre ao presidente da Comiss3o Eleitoral anexar a 12 via ao
processo eleitoral e encaminhar a 22 via dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, ao
recorrido, para, em 2 (dois) dias, apresentar contra-razdes.

§ 32 - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes dos recorridos, a Comiss3o
Eleitoral dara o seu parecer sobre o recurso, que devera ser submetido 3 Assembleia Geral no
prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 42 - Da decisdo da Assembleia Geral ndo cabe recurso.

§ 52 - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento n3o implicara
suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero deles ndo for bastante para o
preenchimento dos cargos, conforme determinado no artigo 140, paragrafo unico.

§ 62 - Ndo interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na secretaria da entidade
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 141 - Se as eleicdes forem anuladas, os integrantes dos érgdos de administracio e do
Conselho Fiscal do Sindicato permanecerdo em exercicio até a data prevista para o término do
seu mandato, quando assumira a direcdo do Sindicato uma Junta Governativa Provisoéria, em
conformidade com este Estatuto, cabendo a ela convocar Assembleia para convocagao de
novo processo eleitoral.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 142 - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Acre possui sede @ Avenida
Getulio Vargas, 130 — Galeria Daniele — CEP 69.900-660 — Rio Branco — Acre.
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Art. 143 - Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Plena ad referendum da Asde:

Geral.

Art. 144 - Aqueles cujos nomes constem dos documentos de fundacdo do Sindicato dos

Jornalistas Profissionais no Estado do Acre fica assegurado o titulo de associados-fundadores.

Art. 145 - Dentro de 90 (noventa) dias, contados da data de aprovacdo deste Estatuto, a
Diretoria devera providenciar a sua impressao e distribuicdo aos associados e a FENAJ.

Art. 146 - Os atuais 6rgdos diretivos do Sindicato tém o prazo de 30 (trinta) dias, contados do
inicio de vigéncia deste Estatuto, para se adequarem a estrutura do Sistema Diretivo aqui
estabelecida, com os remanejamentos necessarios.

Art. 147 - Este estatuto com suas alteragdes entra em vigéncia plena a partir de 01 de janeiro
de 2016, independentemente da data de seu arquivamento junto ao 6rgdo competente, e so
poderd ser alterado ou reformado por nova Assembleia Geral convocada para esse fim,
ficando revogadas as disposicBes em contrario.

Paragrafo tnico - Nenhuma alteragdo poders ser realizada
1 (um) ano da data do término do mandato do Sistema Di

Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Acre

Wiadmir Rigo Martins Junior

OAB/AC 3.983

Presidente

Reconhego por verdadeira a assinaturs indicedade VICMOR AUGUS
aminha presenga Dou Fé

Rig Branco - AC, 16

statuto no periodo inferior a
indicato.
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LElI N° 13¢5 DE®DE DEZEMBRO DE 2009

“Declara de Utilidade Piblica o Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Estado do Acre e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE,

FAGCO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu
sanciono a segumte Lei:

Art. 1° - Declara de Utilidade Publica o Sindicato dos Jornalistas

Profissionais do Estado do Acre.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rio Branco-Acre, i de dezembro de 2009, 121° da republica, 107° do
Tratado de Petrépolis, 48° do Estado do Acre e 126° do Municipio de Rio Branco.

PUBLICADONOD.O.E
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Comissodes Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

PARECER N° 27/2017

Da COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL e da
sobre o Projeto de Lei n° 14/2017, que "Declara de utilidade publica o Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Estado do Acre".

Autoria: Vereador Manuel Marcos
Relator: Vereador Rodrigo Forneck

| - RELATORIO

Trata-se de parecer acerca da legalidade e da constitucionalidade do Projeto
de Lei n° 14/2017, de iniciativa do vereador Manuel Marcos, que "Declara de
utilidade publica o Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado do Acre".

Projeto de Lei juntado a fl. 02, justificativa da propositura a fl. 03, estatuto,
ata de eleicdo da Diretoria e alteragdo do estatuto do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Estado do Acre (SINJAC) as fls. 04/57 e Lei municipal n°
1.769/2009 a fl. 58, ausentes outros documentos.

Extrai-se que a intencdo do legislador & reconhecer a importancia do
SINJAC e ampliar a atuagao desse sindicato.

E o necessario a relatar.

Il - FUNDAMENTAGAO

Inicialmente, cumpre salientar que o Projeto de Lei n° 14/2017 se enquadra
nas autorizagdes para legislar franqueadas aos Municipios, de acordo com o que
dispdem o art. 30, |, da Constituicéo, por se tratar de matéria de interesse local.

Também ndo observamos vicio de iniciativa, pois a matéria em questéo nao
se enquadra nos artigos 36 e 58 da Lei Organica, podendo a iniciativa legislativa se
dar por meio de qualquer vereador e até mesmo por iniciativa popular.

Vale frisar que a Lei municipal n°® 2.005/2013 regula a declaragdo de
sociedades civis, religiosas, associagdes, sindicatos e fundagdes constituidas no
Municipio de Rio Branco como de utilidade publica. Veja-se:

Art. 1° As sociedades civis, religiosas, as associagdes, sindicatos e as
fundacdes constituidas no Municipio de Rio Branco, ou que aqui exergam suas
atividades através de representagbes e que visem exclusivamente servir
desinteressadamente a coletividade, poderdo ser declaradas de utilidade publica,
provados os seguintes requisitos:

| - que possuam personalidade juridica ha mais de um ano;

Il - que estdo em efetivo exercicio e servem desinteressadamente a
coletividade em observancia aos fins estatutarios; \
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Comissoes Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

Il - que ndo remunera a qualquer titulo os cargos da sua diretoria e que a
entidade ndo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes e
mantenedores sob nenhuma forma ou pretexto;

IV - que comprovadamente, mediante relatério apresentado promove
educacdo, assisténcia social, ou exerce atividades de pesquisas cientificas, de
cultura, inclusive artisticas ou filantropicas, de carater geral ou indiscriminatério.

[...]

Art. 3° Sera cassada a declaragdo de utilidade publica das entidades que
comprovadamente:

| - deixar de apresentar, durante 02 (dois) anos consecutivos, sem motivo
justificado, o relatério anual a que se refere o Artigo 2° desta Lei;

Il - deixar ou se negar a prestar os servicos compreendidos nos fins para a
qual foi constituida;

Il - remunerar, sob qualquer forma, os membros da sua diretoria, ou
conceder e distribuir lucros, bonificagdes ou outras vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados.

Infere-se da referida Lei que a declaragdo de utilidade publica vigora por
tempo indeterminado, somente podendo ser cassada nas hipoteses do art. 3°.

Feitas essas consideragdes, destacamos que o SINJAC ja foi declarado
como de utilidade publica por meio da Lei municipal n® 1.769/2009 (fl. 58) e n&o ha
evidéncias de que a referida declaragédo foi cassada. Assim, a Lei municipal n°
1.769/2009 ainda produz seus efeitos, sendo desnecessaria a edicéo de lei para
novamente declarar a utilidade publica do SINJAC.

Por 6bvio, isso ndo menospreza a relevancia do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais, tanto que sua utilidade publica ha muito foi declarada pela Lei
municipal n® 1.769/2009, a qual n&o perdeu a sua eficacia.

i -voTo

Considerando as razbes aqui esposadas, o voto é pela rejeicdo do Projeto
de Lei n° 14/2017.

Sala das Comissoes Técnicas, em 28 de abril de 2017.

N Ll Ve
Vereddor Rodrigo Forneck

Relator

A Comissao de Constituicdo, Justica e Redacgao Final, em reunido nesta
data, decide pela rejeicéo do Projeto de Lei n° 14/2017.
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Presidente:

Vereador Eduardo Farias
Vice-Presidente: \ )
Vereadora Elzinha Mendonga . ( {444 W% .......
Membros Titular: »

Vereador Rodrigo Forneck ./ Gz (L 7607S e

Vereador Artémio Costa .....................

Vereador Roberto Duarte
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