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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua 24 de Janeiro, N2 54, Bairro 6 de Agosto
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ANTE PROJETO DE LEIN.2 _(¥ /2019

EMENTA: "Institui o Programa ESTAGIO PARA
IDOSOS, destinado a estimular a insercdo dos
Idosos no mercado de trabalho e dd outras
Providencias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, no uso de suas atribuicdes
FAZ SABER, que a Camara aprovou e ela sanciona a seguinte Lek:

Art.12 - Fica criado no Municipio de Rio Branco o Programa ESTAGIO PARA
IDOSO0S, vinculado as Secretarias Municipal de Gestdo administrativa e Tecnologia da
Informacdo -SEGATI, Secretdria Municipal de Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Econdmico - SAFRA e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SASDH destinado a estimular a reinser¢ao dos idosos no mercado de trabaiho.

§12 - S3o considerados idosos os individuos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme previsto pela Lei 8.842/1994 (Politica Nacional do ldoso).

§22 - As acBes relacionadas ao Programa ESTAGIO PARA IDOSOS deverdo ser
planejadas e executadas pelas secretarias citadas no caput deste artigo.

Art.2¢ O Programa ESTAGIO PARA IDOSOS constitui-se de um conjunto de
politicas publicas dirigidas a:

I - inclusdo de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade remunerada
ou ndo remunerada (voluntdrio) em dreas compativeis com as suas condigfes fisicas,
mental e social;

Il - intermediacdo entre idosos cadastrados com empresas, organizacdes do
terceiro setor e poder publico, para vagas disponiveis no mercado de trabalho;

Il - capacitagio, atualizagdo e requalificagdo profissional;

IV - desenvolver alternativas que permitam ao idoso continuar sendo parte da
estrutura social e participando efetivamente dela;

§12 - Nenhum idoso, no ambito do Programa ESTAGIO PARA IDOSOS, seja por
acdo ou omissdo, sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia,
crueldade, opressdo ou perda dos seus direitos na forma da lei.

§2¢ - Para fins desta lei é considerada atividade ndo remunerada, aquela
prestada por pessoa fisica ao setor piblico, privado ou a entidades sem fins lucrativos,
que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

Art.32 - S50 objetivos do Programa ESTAGIO PARA IDOSOS:

1 - disponibilizar 2 populacdo idosa oportunidade e informagdo de inclusdo ao
mercado de trabalho remunerado ou ndo remunerado {voluntéric), capaz de subsidiar a
operacionalizagdo e reinser¢d3o dessa populagdo a atividade profissional em nivel local;

H - reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de trabalho quanto no ato
de contratacdo do trabalhador:

il - promover redes de contatos para as pessoas idosas, no propésito de
minimizar eventual isolamento social;
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IV - promover a melhoria das condicles de satide e da gualidade de vida dos
idosos por meio do trabalho remunerado ou ndo remunerado (voluntario);

V - cadastrar secretarias municipais, sociedades de economia mista, fundacdes
6rgaos e empresas publicas e privadas, bem como organizacdes do terceiro setor que
desejam participar o Programa;

Vi - divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Rio Branco
e em plataforma digital, em formato simples e acessivel, um banco de dados referente a
vagas para idosos exercerem atividades remuneradas ou ndo, disponiveis no mercado
de trabalho;

Vit - receber do Poder Piblico e da iniciativa privada, informagbes sobre vagas
disponiveis para idosos;

VIl - cadastrar pessoas idosas, ativos, inativos, pensionistas, desempregados
interessadas em se recolocar no mercado de trabalho;

IX - promover a intermediagdo entre vagas disponiveis aos idosos cadastrados;

X - divulgar os cursos de formagdo, capacitagdo ou regualificagio profissionat
oferecidos no ambito do Programa;

Paragrafo Unico - Todas as oportunidades e trabalho, remunerada ou n3o
remunerada, cadastradas pelos Poderes Legislativo e Executivo através das secretarias
envolvidas deverdo levar em consideracdo as condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas
do idoso.

Art.492 - Para a oferta dos servigos que dispde essa lei, 0s Poderes Executivo e
Legislativo poderdo celebrar convénios, acordos de cooperacdo e protocolos de
intencBes com organizagdes da sociedade civil, instituicbes de ensino nacionais e
internacionais, publicas ou privadas, empresas e entidades do servigo social auténomo
visando a formacglo, capacitacio e reciclagem profissional, além do oferecimento de
atividades de extensdo, estagios e cooperagdo técnica para a persecucdo dos objetivos
do Programa.

Art.52 - O Poder Executivo podera conceder incentivos fiscais para empresas que
aderirem ao Programa ESTAGIO PARA 1DOSO, bem como isen¢do de parte do Imposto
Sobre Servicos - 1SS, Imposto Predial Territorial Urbano <IPTU e Taxas de Licencas para
idosos que trabalharem como voluntdrios no ambito dos poderes.

Art.7¢ - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo através de recursos
orcamentarios proprios ou através de convénios firmados.

Art.82 - O Poder Executivo regulamentard os procedimentos administrativos e
operacionais para a execucdo do disposto nesta lei no prazo de 45 {quarenta e cinco}
dias a partir de sua publicagdo.

Art. 92 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo , revogadas as
disposicdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Senhores Vereadores;

£ fato gue a populacdo idosa apresenta significativo e progressivo aumento no
Brasil e gque, do mesmo modo, ha relevante aumento da projecio da expectativa de vida
e forca laborativa do idoso. Desta forma, muitos idosos, com toda experiéncia
acumulada ao longo de décadas e com forga e vigor disponiveis para contribuir com a
sua forga de trabalho, apds alcancar a sonhada aposentadoria se deparam com uma
realidade de 6cio com a gual nio se adaptam. Noutro giro, € notéria a dificuldade gue
encontram para retornar ao mercado de trabalho em razdo da auséncia de politicas que
promovam e estimulem tanto o Poder publico como as empresas a recepcionar e
capacitar a pessoa idosa.

E sabido que a Lei N2 10.741/2003 (Estatuto do Ideso) complementa dispositivos
constitucionais e dispBe a respeito das garantias e direitos ans idosos, na intengdo de
prover-lhes o manto da isonomia e dar-thes tratamento digno e compativel com a
importancia de toda sua experiéncia. Sobre tal aspecto, ha que se fazer o registro da
necessidade de medidas que funcionem como verdadeiros mecanismos de inclusdo e
reinsercdo do idoso no mercado de trabalho. Este é o espirito da presente proposicdo
gue garante a participacdo do idoso no mercado de trabatho e mesmo nos programas
de estagio. A medida, se aprovada, se consubstanciard em uma reagdo em cadeia capaz
de proporcionar uma integracdo sistematica do idoso e forgar a criacdo de mecanismos
no setor publico e privado, que aproveitem a serenidade, experiéncia e prudéncia que
s6 se adguirem com a vivéncia natural da pessoa idosa.

Assim, a presente proposicio possui um fim social muito claro, proporcionando
inclusive a possibilidade de com a sua forca de trabalho o idoso realizar a
complementacdo do recolhimento da sua contribuigdo oficial e ampliar o valor do
beneficio da sua aposentadoria até os limites do teto da previdéncia oficial. Pelo
exposto, conclamo os nobres pares a envidar os esforgos necessarios para a aprovacdo
do presente Projeto de Lei.

Ademais, a lei, além de criar o Programa ESTAGIO PARA IDOSOS no ambito do
Executivo e Legislativo, o projeto oferece politicas publicas para esses cidaddos que
necessitam de nossa atengdo e respeito.

SALA DE SESSOES, EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO, 10 DE ABRIL DE 2019.
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