RECEBlDO Jol sd LS CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI N° 4 9 12019

Institui no Ambito do Municipio de
Rio Branco, a Politica Municipal do
Voluntariade e exercicio de
cidadania, e d4 outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — ACRE, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Cémara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal do Voluntariado e exercicio de
cidadania, a ser implementada no Municipio de Rio Branco, com a finalidade
de incentivar o engajamento, a responsabilidade civica e social e a
participa¢do cidadd por meio do voluntariado, de forma articulada entre a
prefeitura, a sociedade civil ¢ o setor privado.

§ 1° O servico voluntariado ¢ uma atividade ndo remunerada, prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a institui¢io privada
de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

§ 2° O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 2° Compete ao Poder Executivo Municipal estimular e fomentar agdes de
voluntariado no &mbito do municipio.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se voluntariado o servigo prestado no
ambito do municipio e as agdes desenvolvidas por organizagdes nio
governamentais, em parceria com o municipio, em projetos que estimulem a
prética da cidadania, da solidariedade ¢ da inclusdo social.
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§ 2° O servigo voluntario € complementar a fungdo estatal, ndo desonerando e
nem substituindo o municipio das suas fung¢des e responsabilidades.

Art. 3° Sao objetivos da Politica Municipal do Voluntariado e exercicio de
cidadania:

I - capacitar os cidaddos, gestores, liderancas locais e entidades do Terceiro
Setor que acolhem voluntarios ou desenvolve atividades de voluntariado:;

Il - articular o poder publico, entidades do Terceiro Setor, empresarios ¢
sociedade civil para a realizagdo das politicas puablicas voltadas para o
voluntariado;

II - garantir a participag@o das secretarias do Municipio e demais 6rgéos do
Municipio na pratica do voluntariado.

Atrt. 4° Sdo diretrizes da Politica Municipal do Voluntariado e exercicio de
cidadania:

I - a pratica do voluntariado como exercicio de cidadania;

II - o fortalecimento das entidades do terceiro setor;

111 - o incentivo para as empresas e orgdos publicos em agdes de voluntariado.
Art. 5° S@o direitos da pessoa Voluntaria:

I - ser respeitado quanto aos termos acordados no termo de adesao;

[ - ser auxiliado na tarefa que for desempenhar, principalmente através do
acesso aos meios necessarios para a execugdo do servigo;

I1T - ter acesso a todas as informagdes e responsabilidades sobre a tarefa que
estiver desempenhando;

IV - solicitar mudangas no trabalho que estiver exercendo sempre que
necessitar;

V - receber o certificado de trabalho voluntario, depois de cumprido o periodo
minimo de um ano de trabalho voluntario.

VI — Ser isento de taxas de inscricdes em concursos publicos no ambito
municipal.
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Paragrafo Unico — Para Pessoas Juridicas serdo concedido beneficios fiscais
estabelecidos pela prefeitura de Rio Branco.

Art. 6° Para o cumprimento dos objetivos da Politica Municipal do
Voluntariado e exercicio de cidadania cabera ao Municipio, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH, as
seguintes atribuigdes:

I - desenvolver cursos e programas, capacitando agentes publicos municipais
a trabalharem em projetos como prestadores de servigo voluntdrio;

I - desenvolver cursos e mecanismos de preparagdo de voluntdrios e
entidades;

III - realizar parcerias com universidades, institui¢des de ensino ¢ conselhos
de classe;

[V - realizar conferéncias, seminarios, foruns e debates sobre o assunto;

V - formar cadastro de pessoas fisicas e juridicas interessadas na prestagido do
servigo e de entidades interessadas no trabalho voluntario em desastre naturais
como inundagdes, secas, tempestade ¢ outros fendmenos da natureza.

VI - proporcionar o exercicio do servigo voluntario em 0rgdos municipais,
mediante o desenvolvimento de programas e projetos especificos;

VII - estimular a sociedade ao exercicio da cidadania e da solidariedade.

Paragrafo Unico - A forma de cumprimento dos objetivos da Politica
Municipal do Voluntariado e exercicio da cidadania deve ser definida entre os
orgdos executores da politica e os oOrgdos governamentais de cada area
especifica, a iniciativa privada e o terceiro setor.

Art. 7° A entidade e o prestador do servigo voluntario devem celebrar Termo
de Adesdo, definindo o objeto e as condigdes do exercicio do trabalho
voluntario.

Paragrafo tUnico - Quando o servico voluntario for prestado em o6rgéo
municipal o termo de adesdo deve ser firmado entre o titular do respectivo
orgdo e o prestador do servigo voluntario.
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Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dota¢Oes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 9° - O Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdoes “EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO?”, Dia 10 de
Outubro de 2019.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem por finalidade dotar o Municipio de legislagdo basica
para propiciar a participacdo de membros da comunidade como voluntarios
em agdes desenvolvidas nas dreas culturais, educacionais, cientificas,
recreativas, de assisténcia 4 pessoa e outras nas quais o Municipio tem
atuagdo, bem com na formagdo de um banco de voluntariado para somar as
respostas a eventos adversos em especial atengdo, sobretudo, na tltima
década. Foi nesse periodo que o municipio enfrentou as maiores alagagdes de
sua historia, eventos que desafiaram a capacidade da Prefeitura de Rio Branco
de mitigar os efeitos devastadores sobre as familias atingidas. Além disso, os
incéndios urbanos e rurais também representam uma preocupacdo recorrente
para a sociedade, bem como os periodos de secas ¢ outros fenémenos da
natureza.

Nos dias atuais os projetos de voluntariado tém contribuido para o exercicio
da cidadania, bem como para manutengdo ¢ desenvolvimento de iniciativas de
diferente natureza, e acima de tudo para que o Municipio conte, de forma
gratuita, com valorosas participagdes nos mais diversos segmentos.

A participagdo em um projeto de voluntariado enriquece todos os envolvidos:

a) os voluntarios, através do desenvolvimento de competéncias e habilidades
pessoais ¢ profissionais, da abertura para novas potencialidades, da ampliag¢do
do circulo social e do exercicio da cidadania;

b) as entidades sociais, a partir do apoio no desenvolvimento de servigos
prestados ao publico beneficiado, da criagdio ou fortalecimento de projetos ¢
acgoes sociais;

c¢) a sociedade, através do envolvimento das pessoas na solucao de problemas
e na busca de uma melhor qualidade de vida dos envolvidos.

O trabalho voluntario nédo se confunde com estagio profissional e tampouco
caracteriza vinculo empregaticio, apenas pretende recepcionar no ambito
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municipal a possibilidade de tais ag¢des, ja inseridas no contexto normativo
nacional pela Lei Federal n® 9608, de 18 de fevereiro de 1998.

A voluntariedade decorre da motivagdo das pessoas na participagdo imbuida
de solidariedade, sendo que o cidaddo se propde em doar seu tempo, trabalho
¢ talento, de maneira espontdnea e ndo remunerada em prol de causas de
interesse social e comunitario, para tanto, buscamos a autorizacéo legislativa
para posteriormente langarmos programas para absorvemos os interessados
nas agdes que expandem valores e a propria cidadania.

Contando com o estimado apoio dos nobres Vereadores, reiteramos nossos
votos de estima e apreco, permanecendo a disposicdo para maiores
elucidagdes.

Sala das Sessdes “EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO”, Dia 10 de
QOutubro de 2019, /

EDUARDO\FARIAS

i Vereador
LIDER do PCdoB
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