ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PREFEITA
COORDENADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS

Oficio/COJUR/n® 278/2020

A Sua Exceléncia
Vereador Antonio Morais

Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Excelentissimo Presidente,

Rio Branco/AC, 06 de margo de 2020.

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, em

anexo, o Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n° 35, de 19 de

dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018

e Lei Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019”, bem como a Mensagem

Governamental n® 04/2020, para apreciacdo e votagcdo dessa Colenda Casa Legislativa,

em carater de urgéncia urgentissima, conforme o disposto no artigo 39 da Lei Orgéanica

Municipal — LOM.

Atenciosamente,

Socorro Neri
Prefeita de Rio Branco
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Rua Rui Barbosa, 285 — Centro
Rio Branco — AC — CEP 69.900-901
Tel. +55 (68) 3212-7008/ 3212-7009
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Prefeitura Municipal de Rio Branco

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 04/2020

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n°® 35, de 19 de dezembro de
2017, alterada pela Lei Complementar n°® 51, de 27 de setembro de 2018 e Lei
Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019.”

No compromisso de valorizagdo das categorias de professores e servidores
administrativos, do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, & que

propomos o presente projeto de lei complementar.

As alteragbes ora propostas, oriundas de manifestagcdo e construgao conjunta
com o Colegiado de Diretores das Escolas Publicas Municipais — CODEP, avangam para um
tratamento mais justo e isondmico no que se refere ao valor das gratificagées da fungao de
Diretor e Coordenador Administrativo Escolar, considerando-se a complexidade e o quantitativo
de alunos por unidade escolar. Além disso, esse projeto visa proporcionar a valorizacdo e o
desenvolvimento profissional daqueles que fazem a educagdo acontecer, da melhor forma

possivel, cotidianamente nas escolas municipais.

Por oportuno e necessario, o Projeto de Lei ora apresentado traz também a
adequacdo da remuneragdo dos professores da rede municipal, afetados pela alteragdo do

#

piso salarial nacional para o magistério publico da educagao basica.
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Destaque-se que o piso salarial nacional para o magistério publico da educacgéao
basica, conforme comando do art. 2° § 12, da Lei 11.738/2008, é aplicado aos profissionais de

nivel médio do magistério, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Aos servidores com jornada de trabalho diversa é aplicada proporcionalidade ao
valor definido para a carreira de 40 (quarenta) horas semanais, conforme disposto no § 3° do

art. 2° da Lei 11.738/2008.

Desta forma, tem-se os seguintes valores a serem observados, neste exercicio
de 2020, conforme a jornada de trabalho:

Piso inicial dos professores, de acordo com a proporcionalidade*

Carga horaria Valor
40 horas semanais ou 200 horas mensais R$ 2.886,15
30 horas semanais ou 150 horas mensais R$ 2.164,61
25 horas semanais ou 125 horas mensais R$ 1.803,84
20 horas semanais ou 100 horas mensais R$ 1.443,08

*Fonte: UNDIME. Nota técnica. Disponivel em https://undime.org.br/

Considerando a aplicacdo proporcional do valor do piso salarial nacional para o
magistério publico da educagdo basica para o exercicio de 2020, pelo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgdo dos Servidores da Educagdo Publica do Municipio de Rio Branco em
vigor, apenas duas categorias de profissionais do magistério municipal estdo com remuneracao

inferior:

Piso inicial dos professores de rio branco, de acordo com o PCCR em vigor

% sobre o piso

Descrigdo Grupo | VALOR nacional

Profissionais do Magistério da Educagdo Publica J )
com formacéao de ensino médio 25h — ANEXO V 3-8 1.436.75 25,99

Profissionais do Magistério da Educagao Pdblica
com formagédo Superior do quadro permanente 25h 4-A 2.154,64 + 16,28
— ANEXO VI - Tabela Il

Profissionais do Magistério da Educagao Publica
com formacgéo Superior do quadro permanente 40h 4-A 3.447,35 + 16,28
— ANEXO VI - Tabela IV

Profissionais do Magistério da Educagéo Publica
com formagcdo Superior em licenciatura curta 4-B 1.724,10 - 4,62

Professor - S2- 25h — ANEXO VI
: 2
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Na categoria de profissionais do Magistério da Educacao Publica com formacgao
Superior em licenciatura curta Professor - S2- 25h, o municipio ndo tem servidores,

dispensando, portanto, qualquer alteragao.

Senhoras e senhores vereadores, todos os professores com formacéo superior
em licenciatura plena da rede municipal estdo com salario inicial 16,28% (dezesseis virgula

vinte e oito por cento) acima do piso nacional.

Aos professores com formacdo de nivel médio, quadro em extingdo no
Municipio, que atualmente conta com 4 (quatro) profissionais em atividade, cujo piso inicial esta
baixo do nacional, o presente Projeto de Lei propde alteragdo da tabela de vencimento,
passando o valor inicial a ser de R$ 1.803,84 (um mil, oitocentos e trés reais e oitenta e quatro

centavos).

Além das alteragdes supracitadas, se faz necessario acrescentar/reestruturar o
PCCR da Educacgdo Municipal, mediante aos avangos no processo de inclusdo na rede
Municipal de Educacgido do Municipio de Rio Branco. Essas adequacdes visam melhorar as
acdes desenvolvidas por todos os envolvidos na educagado inclusiva, a fim de assegurar
melhorias de socializagdo, valorizagdo, comunicagcdo, acessibilidade e inclusdo dos alunos

publico-alvo da Educacao Especial.

Diante disso, os itens da referida lei que precisam ser revistos e modificados,

1- Da Jornada de Trabalho: O professor cumprira 40 (quarenta) ou 25 (vinte e
cinco) horas semanais, destas 35 (trinta e cinco) em sala de aula e 5 (cinco) horas destinadas

ao planejamento e 20 (vinte) em sala de aula e 5 (cinco) horas destinadas ao planejamento,

respectivamente;

2 - As atribuigbes tipicas dos profissionais da Educacéo Especial: Atendimento
Educacional Especializado - AEE, Mediador, Libras e Bilingue, foram atualizadas de acordo

o

com a necessidade apresentadas pela Secretaria competente.
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Portanto, as mudancas propostas visam contribuir significativamente para a
melhoria da educacdo inclusiva do municipio de Rio Branco conforme as necessidades do
atual sistema educacional. Essa estratégia pretende reorganizar o processo educacional em
todas as modalidades de ensino que compete a Secretaria Municipal de Educacao, a fim de
continuar incluindo as criangas com deficiéncia em toda a rotina escolar e dinamizar o trabalho
pedagdgico e inclusivo dos profissionais de apoio especializado que trabalham direta ou

indiretamente com o publico-alvo da Educacéo Especial.

A Rede Municipal de Educagéo de Rio Branco, atende atualmente cerca de 25
mil criancas, da creche ao 5° ano do Ensino Fundamental. Sdo 86 unidades escolares do

municipio e mais unidades e espacos funcionando em parceria.

E plausivel afirmar que houveram muito avangos na Educagdo Municipal, bem
como que esta gestdo sempre buscou priorizar a Educagéo, tanto € que o Municipio de Rio
Branco possui nota 6,5 no IDEB, alcangando o 3° lugar no ranking entre as capitais brasileiras
(2017). Da mesma forma, possui nota 4,9 no IOEB, alcangando também o 3° lugar no ranking

entre as capitais (2017).

Sem duavida esses resultados ndo poderiam ser alcangados caso nao
tivéssemos investido na qualificagdo e valorizagcdo dos profissionais da Educagdo. Essa
valorizagéo passou, tanto pela aprovagdo do PCCR da Educagéo, quanto pela contratagao de

servidores efetivos nos ultimos concursos publicos (2016 e 2019).

Ressalto que o projeto apresentado a Vossas Exceléncias se encontra em

consonancia com o quanto disposto na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Estes, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, sdo os argumentos que
justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar, de extrema relevancia para o
nosso Municipio, que ora submetemos a elevada consideragéo de Vossas Exceléncias.
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Face ao exposto, espero que a matéria desta Proposigdo seja aprovada pela
unanimidade dos Membros dessa llustre Casa Legislativa, ao tempo em que reitero a Vossa

Exceléncia e seus Nobres Pares, os meus protestos de admiragdo e apreco.
Atenciosamente,
Rio Branco — Ac, 06 de margo de 2020.

e

“ Socorro Neri
Prefeita de Rio Branco
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ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - AIOF

Assunto: o presente documento dispde sobre a andlise de impacto orgamentério-financeiro do
Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro de
2017, alterada pela Lei Complementar n°® 51, de 27 de setembro de 2018 e Lei
Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019 .

INTRODUGAO

Trata-se de Parecer quanto ao Projeto de Lei Complementar que propde reajuste no
valor das gratificagdes da fungdo de Diretor Escolar, bem como alteragdes no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Educagdo Publica do Municipio de Rio Branco,
inclusive com a aumento do quantitativo de cargos, haja vista que a demanda existente de
alunos, em 2019, subiu 214% se comparado ao ano de 2013, segundo dados do censo escolar

de 2013 e censo escolar de 2019.

O presente parecer ira se ater aos aspectos técnicos e financeiros quanto aos
impactos que as despesas ora propostas irdo causar nas finangas do municipio de Rio Branco,

especificamente em relagdo ao cumprimento dos limites de despesa com Pessoal.

Como se sabe, a Constituicdo vedou a realizagdo de despesas
ou a assungdo de obrigagbes diretas que excedam os creditos orgamentarios ou
adicionais e na mesma linha, a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF estabeleceu condigoes
para a geracdo de despesa: 0 ato que cria despesa devera ser acompanhado de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro e de declaragdo do ordenador de despesa de que tem
adequagdo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), sem o que tal geragdo de despesa ou
assunc¢do de obrigacdo € considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico
(artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000).

As despesas propostas no PLC ora analisado, adequam-se ao conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, obrigagédo legal cuja execugdo supera dois exercicios, uma

vez que cria e aumenta obrigagé@o permanente para o Poder Piblico Municipal e nesse ponto, hé%

jfﬁ,l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
de se perquirir se o projeto se alinha ao disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
que preceitua: a necessidade de estimativa do impacto orgamentario-financeiro; comprovagéo de
que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa; e
as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da

despesa com as demais normas do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

A seguir seréo apresentados, resumidamente, os itens exigidos pela LRF para a

assungao de despesas de carater continuado, como a proposta no PLC analisado.
2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Conforme informagdes apresentadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, o
impacto financeiro do projeto esta especificado na tabela abaixo. Utilizou-se como premissa
metodolégica a aplicagdo do Produto Intemo Bruto — PIB projetado pelo Relatério Focus do
Banco Central do Brasil— BCB!:

Tabela 01- Impacto orgamentéario e financeiro da ampliagéo de despesa com pessoal na SEME

CategorialEspecificagio dadespesa | Dispéndio em 2020 (R$) | Dispéndio em 2021 (RS) | Dispéndio em 2022 (RS)

Gratificagdo para Diretores e Coordenadores
Administrativos (aumento) 1.508.789,58 1.589.357,70 1.669.925,82

Mudanca nos vencimentos de Profissionais do

Magistério com formagao em ensino médio - P1 39.717,09 14.779,88 14.107,31

Total 1.548.506,67 1.604.137,59 1.684.033,13

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEME, elaborag3o Assessoria Especial de Planejamento/SEPLAN, 2020.

Tem-se, portanto, uma estimativa do incremento nos custos que abrange os exercicios
de 2020, 2021 e 2022, incluidos os custos inerentes as contribuicdes previdenciarias, conforme
estabelece o inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000.

1 O Relatorio Focus resume as estatisticas calculadas considerando as expectativas de mercado coletadas até a sexta-feira
anterior & sua divulgacao. Ele € divulgado toda segunda-feira. O relatério traz a evolugao grafica e o comportamento semanal das
projecdes para indices de pregos, atividade econdmica, cambio, taxa Selic, entre outros indicadores. As projegbes sdo do

mercado, ndo do BC. Disponivel em https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus. Acesso em 17/02/2020.
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Quanto a origem dos recursos para custeio, ha de se analisar a existéncia de impactos
nas metas de resultados fiscais previstos na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2020 (Lei
Complementar n° 69/2019). Nesse ponto, buscaremos demonstrar se a proje¢do da Despesa
Primaria comportaria a elevagé@o da despesa com pessoal resultante das contratagdes, de modo
a ndo afetar as metas de resultado priméario e nominal. Nesse ponto, o quadro abaixo representa
as metas fixadas e o apurado referente aos Resultados Primarios e Nominal até o 6° Bimestre
2019:

Tabela 02 - Metas do Resultado Primario e Nominal-RREQ 6° Bimestre 2019

Resultado Primario e Nominal Metas Fixadas na LDO Resultado Apurado até o Bimestre Percentua'I“:TaRelagﬁo A
RP ~ acima da linha R$ 12.695.971,00 R$71.427.540,20 562,60%
RN - acima da linha R$ 17.840.064,00 R$ 119.912.274,03 672,15%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN, elaboragao Assessoria Especial de Planejamento/SEPLAN, 2020.

Como se vé, no fechamento do exercicio de 2019 (ultimo bimestre disponivel),
existe expressiva distancia entre o resultado final e o projetado para todo o ano. Como os
impactos da despesa proposta irdo se efetivar a partir do exercicio de 2020, deve-se analisar as
projegdes dos resultados primario e nominal constantes no anexo de riscos fiscais (metas
anuais) da Lei Complementar n® 69/2019, que estabelece as Diretrizes para 0 Orgamento de
2020 (LDO 2020), vejamos:

Tabela 03- Metas de Riscos Fiscais — LDO 2020

2020 2021 2022

ESPEARERAD Valor Valor %P | % RCL Vaior Vaior ] %PB | %RCL Valor Vaior | %PB | %RCL
Carrente Conslante (a/PB} | {a/RCL) Carrente Conslante (b/PiB) | (b/RCL) Corrente Constante {c/PiB) | {c/RCL)

{b) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 {c) x 100 x 100
Recelta Total 849.502.233 015.522.144 8T7T% 103,62% B58.864 628 824732204 B8,51% 104.52% | 870.157.809 B37.526.891 833% | 106,14%
Receita Primaria (| #18.857.067 784 876.978 8.46% 99.88% 817.146.590 785.014.166 8.11% 99.67% 830.724.869 793.093.951 7.95% | 101.33%
Despesa Total 840502233 B15.522.144 B,77% 103,62% 856.864.628 824.732.204 8.51% 104,52% 870.157.809 837.526.891 8.33% | 108.14%
Despesa Primaria (I} 803.345718 769.365.627 8.30% 97.99% 812313.576 780.181.152 8.07% 99,08% B30.421.106 797.790.188 7.85% | 101.29%

Resullado Primario {| - 11) 15.511.351 15.511.351 0,168% 1,89% 4.833.014 4.833.014 0,05% 0.58% 303.763 303.763 0,00% 0,04%
Resultado Nominal 21.871.568 20.996.703 0.23% 2,67T% 27.292.330 26.268.868 0,27% 3.33% 30.631.473 29482.793 0.29% 3.T4%
Divida Pablica Consclidada 224.371.938 215.397.060 2,32% 27.37% 217.134.812 208.992 257 2,16% 26,49% 186.134.812 179.154.757 1,78% 22.70%

Divida Consolidada Liguida T25.710.547 | 116.735.660 T30% 15, 70% TI5801.057 | 107650208 | 1,15% 12 13% TOSIB620 | 72048574 [ NS

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN, elaboragéo Assessoria Especial de Planejamento/SEPLAN, 2020.

Pode-se observar que a partir de 2020 existe a previsdo de redugdo na meta de
resultado primario, que mesmo nos patamares atuais vem sendo superada anualmente, o que

demonstra que se mantera a diferenca positiva entre receitas e despesas do governo municipal,

excluindo-se da conta as receitas e despesas com juros.
\{%/ 3
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A nosso ver, ndo se apresenta a curto prazo possibilidade de déficit primario. Esse
resultado, demonstra a sustentabilidade da politica fiscal, ou seja, a capacidade do governo do
municipio de Rio Branco em gerar receitas em volume suficiente para pagar as suas contas
usuais (despesas correntes e investimentos), sem que seja comprometida sua capacidade de
administrar a divida existente. Em relago ao Resultado Nominal que de acordo com o Manual
de Demonstrativos Fiscais objetiva medir a evolugao da Divida Fiscal Liquida, as despesas ora

analisadas néo repercutem nesse indicador fiscal.

Nesse ponto, o que se depreende é que as despesas ora analisadas ndo
impactarédo de forma significativa a meta de resultado primario, bastante superior ao previsto na
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2019. Da mesma forma, ndo impactara o resultado

nominal, dado o comprometimento responsavel dos limites de endividamento do Municipio.

Em relagdo aos recursos aptos a custear a elevagdo da despesa decorrente de
eventual aprovagéo do Projeto de Lei em exame, deve-se frisar a obrigatoriedade de recursos
vinculados para agbes consideradas como de manutengéo e desenvolvimento do ensino. Nesse
ponto, a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 70 da LDB, enumera as agdes
consideradas como de manutengéo e desenvolvimento do ensino, destacando-se dentre elas a
remuneragao e aperfeicoamento do pessoal docente e dos profissionais da educagéo, ou seja, a
despesa ora proposta encontra adequagéo e compatibilidade, dentro do limite constitucional de
25% da receita do municipio de Rio Branco resultante de impostos e transferéncias na
manutengao e no desenvolvimento da Educagdo.

2.1. Impacto do reajuste na apuragdo do cumprimento dos limites legais das Despesas
com Pessoal

A partir da LRF, as despesas de pessoal séo condicionadas a outros requisitos além
daqueles que a Constituicdo j& impunha. Sua realizagdo passa a exigir uma estimativa de
impacto orgamentario € a comprovagao de que seu gasto nao afetard as metas de resultados
fiscais, bem como a demonstragdo da sua adequagdo a Lei Orgamentaria (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO).Q
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Nesse sentido, o Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibrio no que se refere
aos gastos com pessoal ativo e inativo, conforme pode-se verificar no Demonstrativo de
Despesa com Pessoal — DDP, constante no Relatério de Gestéo Fiscal do 3° Quadrimestre de
2019, disponivel no enderego eletrdnico  htip://portalcgm.riobranco.ac.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2010/05/LRF-RGF-2019-CONSOLIDADO-ANEXO-1.pdf.

A despesa total com pessoal do municipio de Rio Branco é hoje de R$ 382.098.496,04,
o que representa 43,87% sobre a Receita Comente Liquida Ajustada - RCL, que é de R$
871.065.221,57 (dez/2019). Esse percentual € bem abaixo do limite prudencial (51,30%) e do
limite maximo (54%), definidos na LRF para o Poder Executivo Municipal.

Noutra quadra, diante da regra decorrente do artigo 212 da LRF, ha de se verificar se a

elevagéo proposta observaria os limites de despesa com pessoal.

Tabela 43- Impacto do reajuste proposto na Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa com Pessoal - DTP

7079 2020 2021 2022
DTP (RS)/ANO 36200849604 | 41123575015 | 42244023992 |  432.924.64247
2079 2020 2021 2022
RCL(RS’!ANO 871.0685.221,57 828.407 686,00 849.117.878,15 870.345.825,10
% SOBRE A RCL 13,87% 49,64% 49.75% 49.74%
2019 202 2021 2002
REAJUSTE PROPOSTO/DTP/RCL) - 1.548.506,67 1.604.137,59 1.664.033,13
IMPACTO DO REAJUSTE NOS LIMITES DE 2019 2020 2021 2022
PESSOAL ((R*DTP)IRCL) — 49,83% 49.94% 49.94%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN, elaboragdo Assessoria Especial de Planejamento/SEPLAN, 2020.

Além das projecdes da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Receita Corrente
Liquida Ajustada — RCL, a tabela 04 reflete o impacto no percentual da DTP em relag&o a RCL

/

2 Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provogue aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: /

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XIll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo (nico. Também & nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20.
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projetada para os periodos de 2020, 2021 e 2022. Para os anos de 2020, 2021 e 2022 o reajuste
proposto representa um impacto de 0,19% na apuragao do cumprimento dos limites legais.

Embora pela projecéo da atual RCL a realizagdo da despesa atinja o limite de alerta
de gastos, ainda assim, verificamos que n&o atingiriamos o limite prudencial de 51,30%. Outro
ponto de destaque é que a proje¢ao da Receita Corrente Liquida - RCL foi realizada de maneira
conservadora, entretanto, temos verificado um incremento da realizagéo das receitas em relagéo
as estimativas da equipe econémica do Municipio. A titulo de ilustragéo, a RCL apurada em 2019
foi 5,56% maior que a prevista, ja em 2020, em uma projecdo conservadora, foi estimada uma
RCL 4,9% menor que a realizada em 2019, deixando uma margem de seguranga, caso haja

oscilagdes no cenario macroecondmico, que ainda é de crise.

Como se vé, a projegéo de gastos com pessoal tem mantido a logica de racionalidade,
qual seja, os gastos com pessoal crescem de forma escalonada, em razdo dos equipamentos
sociais (creches, unidades béasicas de salde, centros de referéncia e etc.) que s&o implantados,

porém, se adequando ao crescimento da Receita Corrente Liquida — RCL.

Nesse cenario, mesmo com um esforgo grande, & possivel realizar as despesas
propostas no PLC. Caso seja estabelecido um planejamento gradual para realizagdo dos gastos,
a medida que a RCL se realize a contento, é possivel ndo comprometer os limites legalmente
estabelecidos, sendo possivel absorver no periodo, os impactoé da ampliacdo, de forma
escalonada. Entretanto, requer-se extrema cautela na concesséo de novos reajustes ou
realizagdo de despesas com pessoal no presente exercicio, tendo em vista a proximidade do

limite prudencial de gastos com pessoal.
2.2. Premissas e metodologia de calculo utilizadas

A LRF exige que na analise de despesas obrigatorias de carater continuado sejam
apresentadas as premissas e metodologias de célculo, tanto para as receitas, efeitos financeiros
e compensagodes, dependo do caso.

P
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Na presente analise, seguindo o que estabelece o Manual de Demonstrativo Fiscais -
MDF, a metodologia de proje¢do de receitas orgamentarias adotada estéd baseada na serie
historica de arrecadag&o das receitas ao longo dos anos ou meses anteriores (base de calculo),
corrigida por parametros de prego (efeito preco), de quantidade (efeito quantidade) e de alguma
mudanca de aplicagéo de aliquota em sua base de calculo (efeito legislagéo). Esta metodologia
busca traduzir matematicamente o comportamento da arrecadagéo de uma determinada receita
ao longo dos meses e anos anteriores e refleti-la para os meses ou anos seguintes, utilizando-se

de modelos matematicos.

A projecao das receitas é fundamental na determinagéo das despesas, pois e a base
para a fixagdo destas na Lei Orgamentéria Anual, na execugdo do orcamento e para a
determinagdo das necessidades de financiamento do Governo Municipal. Além disso, é
primordial sua analise na concessdo de créditos suplementares e especiais por excesso de

arrecadagéo.

Essa metodologia foi utilizada no presente parecer para projetar a Receita Corrente
Liquida Ajustada — RCL e a Despesa Total com Pessoal — DTP para os exercicios de 2021 e
2022 e a partir dai, calcular o impacto do reajuste proposto nos limites de pessoal do Municipio.
Nesse calculo também foram utilizadas as projegdes para o crescimento do Produto Interno
Bruto - PIB, calculado pelo Banco Central do Brasil - BCB no Relatorio Focus, que traduz as

expectativas de mercado para o indice.
2.3. Adequagdo da despesa aos instrumentos legais de planejamento (PPA, LDO e LOA)

Quanto & demonstragao de que o Projeto de Lei ndo afeta as metas de resultados
fiscais indicados no Anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamentérias, parece-nos ser irrefutavel
a sua irrelevancia pelo fato dos resultados ali projetados serem mensurados em fungéo do
contexto normativo vigente em julho de 2019, periodo posterior @ promulgagdo da Lei
13.708/2018, de 14 de agosto de 2018. Vejamos o que dispde o artigo 18 da Lei de Diretrizes

Orgamentarias vigente (LC n°® 69/2019): é%




(PO PERID,
) L
¥ w5 ‘ .

X F
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 18. No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2019, a
previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas a precos
vigentes em julho de 2019.

§1°. As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das
normas técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteragbes na
legislagéo, da variag&o dos indices de pregos, do crescimento econdmico ou
de qualquer outro fator relevante.

§2°. As estimativas das despesas obrigatérias deverdo adotar metodologia de
célculo compativel com a legislagdo aplicavel, o comportamento das
despesas em anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes judiciais e a
legislagéo aprovada pelo Poder Legislativo Municipal.

Em relag&o a adequagéo das despesas previstas no PLC em analise aos instrumentos
legais de planejamento, quais sejam o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA, o Municipio tem planejado suas agdes no sentido de

implementar melhores préticas de gestéo e de valorizagao dos servidores plblicos municipais.

Nesse ponto, existe adequag&o das despesas aqui previstas com a Lei Complementar
n°® 77 de 12 de dezembro de 2019, que dispde sobre a Revisdo para 2020 do Plano Plurianual
do Municipio para o Quadriénio 2018-2021 e da outras providéncias. A despesa esta prevista no
Programa n°® 0201 - Crianga na Escola, constante no Eixo Estratégico Cidadania e
Desenvolvimento Social, que prevé nas suas diversas agdes e metas fisicas transversais os

recursos necessarios para a despesa pleiteada.

Da mesma forma, como ja demonstramos, existe adequagdo das despesas aqui
previstas na Lei Complementar n® 69, de 22 de julho de 2019 (LDO 2020), inclusive em suas
metas fisicas, especificamente no Programa n° 0201 — Crianga na Escola, constante no Eixo

Estratégico Cidadania e Desenvolvimento Social.

A Lei Orgamentaria Anual — LOA 2020 (Lei Complementar n® 80 de 02 de janeiro de
2020) prevé nas suas diversas aplicagdes programadas, as dotagdes orgcamentarias em que
podem ser enquadradas as despesas pleiteadas, conforme quadro abaixo:
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Quadro 01- Adequagao Orgamentaria da Despesa

Orgéo Unidade Orgamentaria Programa de Trabalho

. - 01.013.002.12.365.0201.2132.0000
01.013.000.000 - Secretaria Municipal ()1 013002.000 - Departamento deManutengao das  Afividades
de Educaggo - SEME Recursos - SEME e‘Dapartamento de Recursos

do|

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEPLAN/DOM - LOA 2020, elaboragdo Assessoria Especial de Planejamento/SEPLAN, 2020.

CONCLUSAO

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar em questdo, que “Altera a Lei
Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de
setembro de 2018 e Lei Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019, ”, atende ao que
estabelece a LRF em seus arts. 16 e 17, quanto a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
agdo governamental que acarrete aumento de despesas, possuindo o municipio de Rio Branco

as condigbes fiscal, orgamentéria e financeira para efetivar a despesa oriunda do PLC.

E a nossa analise, s.m,j.

Rio Branco/AC, 03 de margo de 2020.

Silvia Helena Costa Brilhante
Secretaria Munitipal de Finangas. Secretaria Municipal de Planejamento,
em exercicio.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Oé‘ DE 06 DE MARCO DE 2020

“Altera a Lei Complementar n° 35, de 19 de
dezembro de 2017, alterada pela Lei
Complementar n° 51, de 27 de setembro de
2018 e Lei Complementar n°® 71, de 30 de
setembro de 2019. ”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, FAGO SABER que a Camara Municipal de Rio

Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso IV do art. 5°, o caput do art. 28, o art. 32, o caput, 0 §1° e 0 §2°
do art.33; o caput e os incisos | a V e 0 §2° do art. 36 da Lei Complementar 35, de 19 de
dezembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagéo.

“Art. 5°
IV - Professor da Educagéo Especial: Atendimento Educacional Especializado,

Mediador, Libras e Bilingue;

Art. 28. O Professor P2, o Professor S2, o Professor da Educacao Infantil, o
Professor da Educagcdo Especial: AEE, Mediador Libras e Bilingue e o
Professor Coordenador, possuidores de cursos de especializagdo, mestrado
ou doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacgado e vinculados a sua
area de atuacao funcional, fardo jus ao adicional de titulagdo calculado sobre o

vencimento base, nos seguintes percentuais:
Art. 32. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico municipal
sera de 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais distribuidas em

horas aula e horas atividades de planejamento.

Art. 33. A jornada de trabalho do Professor sera constituida da seguinte forma:

A
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§1°. O Professor em regéncia de classe, com jornada de trabalho de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, cumprira 20 (vinte) horas em sala de aula e 05 (cinco)

horas em atividades de planejamento.

§2°. O Professor em regéncia de classe, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, cumprira 35 (trinta e cinco) horas em sala de aula
e 05 (cinco) horas em atividades de planejamento.

Art. 36. Os profissionais nomeados para as fungdes de Diretor de Unidade
Educativa e Coordenador Administrativo serdo remunerados da seguinte

forma:

| - o Diretor de Unidade Educativa com um cargo de Professor — 25h no
municipio fara jus a perceber o somatério dos vencimentos da carreira no
servigo publico municipal e o valor da gratificagdo de Diretor estabelecido na
Tabela 1 (um) do Anexo VIII desta Lei;

Il - o Diretor de Unidade Educativa que acumular legalmente dois cargos
publicos, na funcdo do magistério percebera o somatorio dos cargos e o valor
da gratificagdo de Diretor estabelecido na Tabela 1 (um) do Anexo VIlI, desta

Lei;

IV - os servidores ocupantes das fungdes de Coordenadores Administrativos
perceberdo adicional de funcéo fixado de acordo com o nivel de formagéo,
considerando a tipificagéo das escolas de que trata o art. 47 da Lei Municipal
n° 1.888, de 30 de dezembro de 2011, conforme Tabela 2 (dois) do Anexo VI

desta Lei;

V - os Diretores de Creche terdo direito a perceber remuneragao igual aos

Diretores das Unidades de Ensino tipo B.

§2°. O Diretor de Unidade Educativa, com vinculo municipal, que no curso do
mandato preencher os requisitos para aposentadoria e optar pela continuidade
do exercicio da funcdo de diregdo, recebera um incentivo de 20% (vinte por

el
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cento), do valor da gratificagao percebida constante na Tabela 1 do Anexo VIl

desta Lei, até a conclusao do mandato.

Art. 2° Ficam revogados o §3° do art. 33 e o inciso lll do art. 36 da Lei
Complementar 35, de 19 de dezembro de 2017.

“Art. 33. (...)
§3° - Revogado.

Art. 36. (...)
Ill - Revogado.”

Art. 3° Fica alterado o Anexo Il (tabela de cargos do quadro de pessoal
permanente da Educagdo Publica do Municipio de Rio Branco); o Anexo V (tabela de
vencimento do profissional do magistério da Educagao Publica com formagéo de ensino médio
— P1); o Anexo VI (tabela de cargos do quadro de pessoal permanente da Educagéo Publica
do Municipio de Rio Branco); o Anexo VIl e os itens 4, 11 e 14 do Anexo Xl da Lei
Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017, que passam a vigorar na forma do Anexo

Unico desta Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 06 de marco de 2020, 132° da Republica, 118° do Tratado
de Petrépolis, 59° do Estado do Acre e 137° do Municipio de Rio Branco.

b (sl

ocorro Neri
Prefeita de Rio Branco
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ANEXO UNICO
ANEXO Il ) :
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGCAQ PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Grupo Ocupacional Categoria N° de Denominacao do Quantidade de Pré Requisitos
Ordem Cargo Cargos
Ensino Médio
1 Assistente de Creche 868
2 Assistente Educacional | 249 Ensino Médio
3 Assistente Escolar 577 Ensino Médio
Certificado devidamente registrado de concluséo
de ensino médio fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo
— CEE e cursos de nogbes basicas em satide e/ou
4 Cuidador Pessoal 150 de primeiros socorros efou de cuidador pessoal
(infantil e/ou idosos) e formag&o na drea da
educacéo especial com carga horaria que somem
Assistente no minimo 240h devidamente registrados pelos
2-A Administrativo érgaos competentes.

Educacional Certificado devidamente registrado de concluséo
de ensino meédio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao
— CEE e curso de educagéo profissional com
certificagdo em interpretag@o em Libras e/ou curso

Tradutor e Intérprete da de extensdo universitaria com certificagdo em
5 Lingua Brasileira de | 80 interpretacdo em Libras efou de formag&o

Sinais - Libras

continuada com certificagdo de interpretagdo em
Libras promovidos por instituicbes de ensino
superior e instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educag&o com carga horaria que
somem no minimo 360h devidamente registrados

pelos érgdos competentes.
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DO PROFISSINAL DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO PUBLICA COM FORMAGAO DE
ENSINO MEDIO - P1

Grupo Categoria Requisito | Niveis A B Cc D E F G H |
I 1.803,84| 1.912,99 2.028,75| 215150| 2.28169| 2419,76| 2.566,18| 2.721,46| 2.886,13
I 1.989,51 210990 2.23756| 2.37296| 251655| 2.66882| 2.830,31| 3.001,58
B Ad;?rﬁgif; o Médio il 219429| 232707| 246788 261721| 2.77558| 2.94353| 3.121,64
Educacional | Magistério v 2.566,59| 2721,90| 288660| 3.061.27| 3.246,51
Y 2.830,77| 3.002,06| 3.183,72| 3.376,37
Vi 3.12215| 3.311,07| 351142
Variagio - % . 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051

Progressao De 3 em 3 anos com 6,051% de crescimento
Promocgéo De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO - PROFESSOR

Grupo
Ocupacional

Categoria

N° de
Ordem

Denominacao do Cargo

Quantidade de
Cargos

Pré-Requisitos

Profissional
do
Magisterio

1

Professor

1335

Formag&o em licenciatura plena em Pedagogia ou
nivel superior na area de atuagéo

Professor Coordenador

120

Formacg&o em licenciatura plena em Pedagogia ou
em nivel de pos-graduacéo na forma do art. 64 da
Lei Federal n® 9.394/96 e experiéncia minima de 2
anos na forma da Resolugéo n° 3/97 da CEB/CNE.

Professor da Educacgéo Infantil

630

Formag&o em licenciatura plena em Pedagogia

Professor da
Educagéo Especial

Atendimento
Educacional
Especializado -
AEE e Mediador

Libras e
Bilingue

300

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso em licenciatura plena em qualquer area de
formagéo fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e formagé&o
continuada na area da Educagéo Especial com carga
horaria minima que somem 360h e/ou especializacéo
na area da Educagdo Especial com carga horaria
minima de 360h.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de licenciatura plena em qualquer area de
formacéo fornecido por instituic&o de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e formagao
continuada na area de Libras com carga horaria
minima que somem 360h e/ou Prolibras e/ou
especializacdo na area de Libras com carga horéria

minima de 360h.
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ANEXO Vil
Gratificagao da Fungao de Diretor de Unidade Educativa e Coordenador Administrativo

TABELA 1 - Gratificagdo de Fungao de Diretor, conforme a tipificagido da Unidade Educativa

Tipificagdo da Escola
A
Até 100
B 2.400,00
De 101-300
C 2.600,00
De 301-500
D 2.800,00
De 501-700
E 3.000,00
Acima de 701
TABELA 2: Gratificagao de Funcéo de Coordenador Administrativo, conforme a tipificagéo da Unidade Educativa
Tipificagdo da Escola Valor
A
Até 100
B 1.000,00
De 101-300
C 1.100,00
De 301-500
D 1.200,00
De 501-700
E 1.300,00
Acima de 701
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ANEXO XIi

ATRIBUICOES E DESCRIGOES DOS CARGOS DA EDUCAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

4. Cargo: Cuidador Pessoal — Profissional de Apoio Especializado
Grupo 2: Ensino Médio.

4.1. Descricao Sintética: Contribuir para a permanéncia dos alunos publico-alvo da
Educacgéao Especial na escola comum promovendo a participagéo do (s) aluno (s) em
todas as atividades escolares, auxiliando-o (a) s, quando necessario, em agdes

referentes a locomogéo, alimentagéo e higienizagéao.

4.2 Atribuigdes Tipicas:
- Ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial conforme a necessidade e especificidade de cada
um,;
- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educagéo Especial da
SEME no processo de avaliagdo pedagdgica-contextual dos alunos publicos-alvo de
Educacéao Especial;
- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicoes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;
- Ter atengdo a chegada e saida do (s) aluno (s) na escola para que haja uma boa
acolhida e conduzi-lo (s) a sala de aula a fim de que figue (m) sob regéncia do
professor da sala comum permanecendo na sala para inclui-lo (s) nas atividades de
aprendizagem;
- Acompanhar a participagao do (a) (s) aluno (a) (s) em todas as agbes vivenciadas
no contexto escolar, promovendo a inclusao nas atividades;
- Realizar os cuidados de higiene de preferéncia na presenga de uma segunda pessoa
da escola;
- Garantir a locomogéo do (s) aluno (s) nos espagos escolares;
- Realizar mudangas de posigdo na cadeira;
- Estimular e ajudar na alimentagao e massagens de conforto; Q/

8
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- Comunicar a equipe gestora as mudancas no estado de saude do (s) aluno (s);

- Atender, prioritariamente, na auséncia do (s) aluno (s) atendido (s), outro (s) aluno
(s) publico-alvo da Educagao Especial na mesma sala de aula ou em outra, conforme
orientagdo da equipe gestora e/ou professor do AEE e ndo havendo publico-alvo da
Educacgao Especial para atender, o profissional permanecera na sala de aula que atua,
auxiliando/colaborando com o professor da sala comum,;

- Prestar assisténcia, ajudar e ser solidario com o (s) aluno (s) em todo o ambito
escolar;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicdes como profissional de apoio especializado;

- Manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com a
Coordenagéo Pedagogica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)
aluno (s);

- Auxiliar e contribuir nas adequacgdes razoaveis para o (s) aluno (s) sob a orientagéo
do professor da sala comum, professor do AEE e/ou da Coordenagéao Pedagogica;

- Ajudar o (s) aluno (s) na participacdo de todas as atividades escolares como:
Educagéo Fisica, projetos culturais, aulas recreativas e outras.

- Contribuir com o processo de avaliagdo do desenvolvimento do (s) aluno (s), a cada
bimestre, sob orientagéo do professor da sala comum, professor (a) do AEE e/ou da
Coordenacéao Pedagdgica e prestar relatério individualizado desse processo para que
fique registrado na pasta do (s) aluno (s) na Sala de Recursos Multifuncional e na
Coordenacao Pedagogica;

- Entregar relatério semestral ao Departamento de Educacdo Especial/Seme

relatando o desenvolvimento de suas atribuigdes no contexto escolar;

4.3 Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado de concluséo
de ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacgéo — CEE e cursos de nogdes basicas em saude e/ou de primeiros socorros
e/ou de cuidador pessoal (infantil e/ou idosos) e formagéo na area da educagao

especial com carga horaria que somem no minimo 240h devidamente registrados

¥

pelos érgaos competentes.
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4.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

11. Cargo: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras —
Profissional de Apoio Especializado
Grupo 2: Ensino Médio

11.1 Descricao Sintética: Interpretar duas linguas de maneira simultdnea ou
consecutiva, sendo proficiente em tradugéo e interpretacédo de Libras e da Lingua

Portuguesa.

11.2 Atribuigoes Tipicas:

- Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa,

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos

curriculares;
- Atuar nos processos seletivos para cursos na instituigdo de ensino e nos concursos

pulblicos, quando convocado;,
- Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de
ensino e repartigdes publicas;
- Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou
policiais, quando convocado.
- Participar das formagbes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas

atribuigdes como profissional de apoio especializado;

11.3 Requisitos para provimento: Certificado, devidamente registrado de concluséo
de ensino médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacao — CEE e curso de educacao profissional com certificacdo em interpretacao
em Libras efou curso de extensao universitaria com certificagdo em interpretagéo em
Libras e/ou de formagdo continuada com certificagdo de interpretagdo em Libras

g/m
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promovidos por instituicbes de ensino superior e instituigdes credenciadas por
Secretarias de Educagao com carga horaria que somem no minimo 360h devidamente

registrados pelos 6rgaos competentes.
11.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

14. Cargo: PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: do Atendimento
Educacional Especializado — AEE, Mediador, Libras e Bilingue — Profissionais
de Apoio Especializado

Grupo 4: Ensino Superior - Profissionais do Magistério

141 PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL: Atendimento Educacional
Especializado - AEE

14.1.1 Descrigao Sintética: identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e
de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagéo dos alunos
considerando suas necessidades especificas e complementando e/ou suplementando
a formagao dos alunos com vistas a autonomia e independéncia articulando com a
proposta pedagégica do ensino comum, na atuagéo do Atendimento Educacional

Especializado — AEE.

14.1.2 Das atribuices tipicas do Professor do AEE:

- Ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial conforme a necessidade e especificidade de cada
um;

- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educagéo Especial da
SEME no processo de avaliagdo pedagégica-contextual dos alunos publico-alvo de
Educacao Especial;

- Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial, a partir dos objetivos e das atividades propostas

¥
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- Elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade
contemplando a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos atendidos, bem como reelabora-lo a partir da avaliagdo do
plano inicial;

- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos
Multifuncionais, bem como organizar o cronograma desse atendimento e a carga
horaria, individual ou em pequenos grupos;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracgao de estratégias e na
disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

- Ensinar e usar a Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao;

- Ensinar Braille e Soroba no turno inverso ao da escolarizagéo, para alunos com
cegueira, Orientagao e Mobilidade — OM com auxilio de um profissional habilitado pelo
Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual —
CAP;

- Trabalhar os trés momentos: em Libras, de Libras e Lingua Portuguesa na
modalidade escrita no turno inverso ao da escolarizagao para alunos com surdez.

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e das estratégias que
promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

- Realizar complementagéo e/ou suplementagéo curricular na formagéo dos alunos
publico alvo da Educagéo Especial com vistas ao desenvolvimento da sua autonomia
e independéncia utilizando servigos e recursos de acessibilidade especifica;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos

e de acessibilidade desenvolvidos, para atender as necessidades especificas dos

12
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alunos publico alvo da Educagdo Especial; no AEE, na sala de aula comum e nos
demais ambientes da escola;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuigdes como profissional de apoio especializado,

- Elaborar e entregar o Plano de Agado Anual ao Departamento de Educacdo
Especial/Seme descrevendo o desenvolvimento das acdes da sala de recurso
multifuncional;

- Entregar relatério semestral ao Departamento de Educacdo Especial/Seme
descrevendo o desenvolvimento de suas atribui¢des no contexto escolar,;

- Agir como multiplicador, na Unidade de Ensino em que esta lotado, repassando os
contetdos estudados nas formacgdes continuadas da Educacao Especial,

- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula e demais
profissionais em relagdo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos publico alvo da Educacédo Especial, no desenvolvimento de estratégias de
flexibilizagdo que oportunizem a aprendizagem e praticas pedagoégicas inclusivas;

- Planejar com o Coordenador Pedagagico (Professor Coordenador) as agées a serem
desenvolvidas para o aluno publico alvo da educagéo especial;

- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituigdo de redes
de apoio buscando a participagdo da familia no processo educativo bem como da
comunidade escolar,

- Estabelecer a articulagdo com as areas intersetoriais visando a disponibilizagéo de
servicos e recursos de acessibilidade para a participagdo plena dos alunos nas
atividades escolares e na comunidade escolar,

- Orientar os demais professores, familias e comunidade escolar sobre os recursos
pedagogicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua participagdo com autonomia e
independéncia na sociedade;

- Sempre que se fizer necessario, promover o encaminhamento devido dos alunos
publico-alvo da Educagao Especial para a Educagéo de Jovens e Adultos e para a
Educacgao Profissional;

- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como

Yoo
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- Manter sigilo e ética profissionais;
- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.1.3 Requisitos para provimento:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em licenciatura plena em
qualquer area de formagao fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo e formagéo continuada na area da Educagéo Especial
com carga horaria minima que somem 360h e/ou especializagédo na area da Educacgéo

Especial com carga horaria minima de 360h.

14.1.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos ou por

progressao vertical.
14.2 PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: Mediador

14.2.1 Descricéo Sintética do Cargo: Mediar interagdes sociais tanto na sala quanto
nos outros ambientes da escola, organizar a rotina e as atividades do (s) aluno (s)
através da comunicagdo, assim como mediar as agdes relativas ao curriculo e outras
situacées pertinentes a/ao (s) aluno (a) (s) com Transtorno do Espectro Autista — TEA,
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade — TDAH, cegueira e deficiéncia

intelectual na escola, comprovada a (s) sua (s) necessidade (s).

14.2.2 Das atribuigdes tipicas do Professor Mediador:

- Ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial conforme a necessidade e especificidade de cada
um;

- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educagéo Especial da
SEME no processo de avaliagdo pedagoégica-contextual dos alunos publico-alvo de
Educacéao Especial;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas

o

atribuicdes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;
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- Ter atengédo a chegada e saida do (s) aluno (s) na escola para que haja uma boa
acolhida e conduzi-lo (s) a sala de aula a fim de que fique (m) sob regéncia do
professor da sala comum permanecendo na sala para inclui-lo (s) nas atividades de
aprendizagem;

- Mediar a organizagéo da rotina e as atividades do (s) aluno (s) com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH),
cegueira e Deficiéncia Intelectual (DI) através da comunicagéo, nas interagdes sociais
tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola;

- Criar condigbes para que o (s) aluno (s) consiga (m) se reconhecer como parte do
processo educacional em que esta inserido, para isso mediara as interagbes sociais
e a aprendizagem do (s) aluno (s);

- Mediar a participagéo do (s) aluno (s) em todas as agdes vivenciadas no contexto
escolar,;

- Mediar o acesso aos contelidos proporcionando experiéncias para a aprendizagem
do (s) aluno (s) com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia
intelectual;

- Oportunizar situagdes que favorecam a comunicag¢éao do (s) aluno (s) no processo
social e educacional em todo o ambiente escolar;

- Auxiliar o (s) aluno (s) na participagdo de todas as atividades escolares como:
Educacao Fisica, projetos culturais, aulas recreativas e outras.

- Auxiliar, quando necessario, a crianga no tocante a locomogao, alimentacao e
higienizagao;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos
e de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas do (s)
aluno (s);

- Mediar, prioritariamente, na auséncia do (s) aluno (s) atendido (s), outro (s) aluno (s)
publico-alvo da Educagéo Especial na mesma sala de aula ou em outra, conforme
orientacdo da equipe gestora e/ou professor do AEE e n&o havendo publico-alvo da
Educagéo Especial para atender, o profissional permanecera na sala de aula que atua,
auxiliando/colaborando com o professor da sala comum;

- Contribuir com o processo de avaliagdo do desenvolvimento do (s) aluno (s), a cada

bimestre, mediante planejamento com o professor da sala comum, com professor do
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AEE e com a Coordenagao Pedagogica e prestar relatério individualizado desse
processo para que fique registrado na pasta do (s) aluno (s) na Sala de Recursos
Multifuncional e na Coordenagao Pedagogica;

- Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em documentos
como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,
entre outros;

- Entregar relatério semestral ao Departamento de Educagdo Especial/Seme
descrevendo o desenvolvimento de suas atribuicdes no contexto escolar;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicdes como profissional de apoio especializado;

- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula e demais
profissionais em relagéo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem do (s)
aluno (s) com TEA, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual no desenvolvimento de
estratégias de flexibilizagdo que oportunizem a aprendizagem e praticas pedagogicas
inclusivas;

- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituicao de
redes de apoio buscando a participagao da familia no processo educativo bem como
da comunidade escolar;

- Colaborar na orientagdo dos demais professores, familias e comunidade escolar
sobre os recursos pedagoégicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo (s)
aluno (s) de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua (s) participagaoo (Ges)
com autonomia e independéncia na sociedade;

- Manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com a
Coordenacéo Pedagogica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)
aluno (s);

- Planejar com o professor da sala comum, professor do AEE e Coordenador
Pedagégico as agbes a serem desenvolvidas para o (s) aluno (s) com TEA, TDAH,
Cegueira e Deficiéncia Intelectual,

- Auxiliar, contribuir e produzir adequacbes razoaveis para o (s) aluno (s) em

planejamento com o professor da sala comum, professor do AEE e/ou Coordenagao

Pedagdgica;
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- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como
professor mediador da aprendizagem do (s) aluno (s) com TEA, TDAH, Cegueira e
Deficiéncia Intelectual;

- Nao assumir regéncia de sala de aula;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagodgicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.2.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo
de curso em licenciatura plena em qualquer area de formagao fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao e formagao continuada
na area da Educagdo Especial com carga horaria minima que somem 360h e/ou
especializagdo na area da Educacéo Especial com carga horaria minima de 360h.

14.2.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos ou por

progressao vertical.

14.3 PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: Libras

14.3.1 Descrigao Sintética do Cargo: Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras ao aluno da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagéo
de Jovens e Adultos em quaisquer atividades, constantes dos planos de estudos da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo e assessorar, dirigir,
supervisionar, coordenar, orientar, planejar e avaliar as atividades inerentes ao ensino

e a educagéao a cargo do municipio.

14.3.2 Das atribuicdes tipicas do Professor de Libras:

- Planejar as a¢des pedagogicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos
objetivos do Projeto Politico Pedagégico da escola municipal na qual atua;

- Promover avaliagao baseada na integridade do (s) aluno (s), com acompanhamento

individualizado, possibilitando a recuperacéo paralela ao longo do processo ensino-

¥,

aprendizagem;
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- Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em documentos
como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatorios, pareceres descritivos,
entre outros,

- Participar da elaboragcao da Proposta Pedagodgica da escola, bem como de suas
reunides administrativas e pedagogicas, de espacos de formacdo e projetos
promovidos pela SEME e pela escola;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional,

- Realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando
conhecimentos sobre Linguas de Sinais, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Lingua
Portuguesa como Segunda Lingua e Cultura, Identidade e Histéria da Educacao das
pessoas com surdez;

- Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de atividades de formacdo em
Libras dos trabalhadores de educacgao da rede municipal;

- Promover espacos nos quais os alunos possam expressar suas ideias, avaliar suas
possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o conhecimento da Lingua de
Sinais Brasileira, bem como a conservagao e fluéncia nesta lingua;

- Ensinar Libras para os alunos com surdez matriculados na Sala de Recursos
Multifuncionais;

- Ensinar Libras em colaboragdo com o professor bilingue para toda a comunidade
escolar;

- Participar dos planejamentos pedagégicos juntamente com os professores de sala
de aula comum e AEE para atuar nos momentos em Libras, de Libras e Lingua
Portuguesa na modalidade escrita mediando o acesso aos contetidos proporcionando
experiéncias para a aprendizagem,;

- Participar dos processos de confeccdo de materiais visuais utilizados no ensino do
(s) aluno (s) usuarios de Libras;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuigdes como profissional de apoio especializado;

- Orientar professores, familias e comunidade escolar sobre os recursos pedagogicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno com surdez para sua comunicagao de forma

a promover sua participagdo com autonomia e independéncia na sociedade;
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- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade linguistica desenvolvidos para atender as necessidades
especificas do (s) aluno (s) usuarios de Libras;

- Manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com a
Coordenagéo Pedagdgica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)
aluno (s);

- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como
Professor de Libras;

- Pesquisar, questionar e avaliar suas praticas pedagogicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.3.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclus&o
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formagao fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e formagéo continuada
na area de Libras com carga horaria minima que somem 360h e/ou Prolibras e/ou

especializagdo na area de Libras com carga horéaria minima de 360h.

14.3.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos ou por

progressao vertical.

14.4 PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: Bilingue

14.4.1 Descricao Sintética do Cargo: Interpretar a lingua portuguesa para lingua de
sinais ou vice-versa na sala de aula e em outros espagos educacionais, bem como
ensinar a lingua de sinais e mediar situagdes pedagdégicas e de comunicagéo que

envolvam as pessoas com surdez na escola atuando com a Libras/Lingua Portuguesa.

14.4.2 Das atribuigdes tipicas do Professor Bilingue:
- Ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos

publico-alvo da Educagéo Especial conforme a necessidade e especificidade de cada

Yo

um;




o 1 ~ S
"EEX

TADO DO ACRE

PREFEITURA ﬂ;lsJNICIPAL DE RIO BRANCO

- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educacao Especial da
Seme no processo de avaliagdo pedagodgica-contextual dos alunos publico-alvo de
Educacgao Especial;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;

- Ter atengéo a chegada e saida do (s) aluno (s) na escola para que haja uma boa
acolhida e conduzi-lo (s) a sala de aula a fim de que fique (m) sob regéncia do
professor da sala comum permanecendo na sala para inclui-lo (s) nas atividades de
aprendizagem;

- Mediar, prioritariamente, na auséncia do (s) aluno (s) atendido (s), outro (s) aluno (s)
publico-alvo da Educagao Especial na mesma sala de aula ou em outra, conforme
orientagdo da equipe gestora e/ou professor do AEE e n&do havendo publico-alvo da
Educacéo Especial para atender, o profissional permanecera na sala de aula que atua,
auxiliando/colaborando com o professor da sala comum;

- Intermediar a participacdo do (s) aluno (s) em todas as acgdes vivenciadas no
contexto escolar, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais;

- Assegurar, por meio da lingua de sinais, a participagdo do aluno em todas as
situacdes oferecidas no contexto escolar;

- Intermediar as relagdes entre os professores e o (s) aluno (s) utilizando a Lingua
Brasileira de Sinais interpretando, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de
Educacgéo Basica, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;

- Apoiar, na comunidade escolar, o uso e o ensino da Libras;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas do (s)
aluno (s) usuarios da lingua de sinais;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicées como profissional de apoio especializado;

- Participar dos planejamentos para compreender o processo de ensino aprendizagem
do (s) aluno (s) usuarios da Libras, visando o desenvolvimento de estratégias de

flexibilizagéo que oportunizem a aprendizagem e as praticas pedagogicas inclusivas;
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- Mediar a comunicagéo, viabilizando o processo inclusivo, bem como na construgdo
de redes de apoio, com a participagao da familia e da comunidade escolar;

- Manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com a
Coordenagéao Pedagdgica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)
aluno (s);

- Participar do planejamento com o Professor Coordenador, professor do Atendimento
Educacional Especializado e professor da sala de aula comum para garantir a melhor
participagdo do (s) aluno (s);

- Auxiliar, contribuir e produzir adequagdes razoaveis para o (s) aluno (s) em
planejamento com o professor da sala comum, professor do AEE e/ou Coordenagéao
Pedagodgica,;

- Mediar os processos de avaliagdo coerentes com o aprendizado na corre¢éo das
provas escritas valorizando os aspectos semanticos e reconhecendo a singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

- Contribuir com o processo de avaliagdo do desenvolvimento do (s) aluno (s), a cada
bimestre, mediante planejamentos com o professor da sala comum, com professor do
AEE e com a Coordenagdo Pedagodgica e prestar relatério individualizado desse
processo para que fique registrado na pasta do (s) aluno (s) na Sala de Recursos
Multifuncional e na Coordenagéo Pedagogica;

- Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em documentos
como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,
entre outros,

- Entregar relatorio semestral ao Departamento de Educagéo Especial/Seme
descrevendo o desenvolvimento de suas atribuigdes no contexto escolar;

- Nao assumir regéncia de sala de aula;

- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.
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14.4.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formagao fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e formagéo continuada
na area de Libras com carga horaria minima que somem 360h e/ou Prolibras e/ou

especializagéo na area de Libras com carga horaria minima de 360h.

14.4.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos ou por

progressao vertical.
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