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Gabinete do Prefeito
Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Atos Oficiais

OFfclo/COJUR/N9 I.914/2021
Rio Branco -AC, 06 de dezembro de 2021.

A Sua Excelencia o Senhor
Manoel Jos€ Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Lei Complementar Municipal

Excelentissi mo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa  Excelencia  o

Projeto de Lei Complementar que `Oisp6e sabre a concess5o de abono salarial para os

profissionais  da  educa€5o  basica  da  Rede  Ptlblica  Municipal  de  Ensino,  em  efetivo

exercicio, na forma que especifica, bern como a Mensagem Governamental n9 43/2021,

An5lise de lmpacto Orcamenfario-Financeiro, Declarac5o de Adequa¢ao da Despesa,  bern

como  o  parecer  SAI  N9  2021.02.001475,  da  Procuradoria  Geral  do  Municipio  de  Rio

Branco, para apreciacao e vota¢ao dessa Colenda Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e considera¢ao,
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Tel . : +55 (68) 3212-7009 / Email : juridico.riobrancoac@gmail.com
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PREFEITUFIA IVIUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°                  DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021

"Disp6e sobre a concessao de abono salarial

para os profissionais da educa§ao basica da
Rede Pi]blica Municipal de Ensino, em efetivo

exercicio, na forma que especifica"

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE  RIO  BRANCO-ACRE,  no  uso  das

atribuig6es que lhe confere o art.  58,  inciso IV da Lei  Organica do Municipio de Rio

Branco, far saber que a Camara Municipal de Rio Branco, aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art.  1° 0  Poder Executivo concede fa abono pecuniario referente ao

exercieio de 2021  aos profissionais efetivos e tempofarios da educaeao basica da

Rede  Pdblica  Municipal  de  Ensino  que  atendam  aos  requisitos  do  art.  212-A  da

Constituigao Federal, do art. 61  da Lei Federal n° 9.394, de 20 dezembro de 1996, e

do art.  26 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Paragrafo   tlnico.   0   disposto   nesta   Lei   aplica-se   tambem   aos

profissionais cedidos  sob  regime de colaboraeao tecnica  nas  redes  municipais  de
Educagao  Basica,  desde  que  em  exercicio  de fung6es  de  docencia  e  de  gestao

escolar.

Art. 2° 0 abono pecuniario sera pago aos servidores municipais que

atendam  aos  requisitos  do  capuf do  art.  1° desta  Lei  Complementar,  na  seguinte

forma:

Pafagrafo tlnico.  Na fragao de 70% (setenta por cento) do FUNDEB,

fafao jus  os  professores,  gestores  e  coordenadores  pedag6gicos,  percebendo  o

valor de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) a cada servidor, dividido em duas

parcelas iguais,  sendo a primeira para o dia 20 de dezembro de 2021  e a segunda

para o dia 30 de dezembro de 2021.
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Art. 3° 0 abono pecuniario nao sera incorporado aos vencimentos ou

computado para concessao de qualquer outra vantagem,  gratificagao ou adicional,

nos termos do art. 37,  inciso XIV, da Constituigao Federal.

Art.  4°  As  despesas  decorrentes  desta  Lei  correfao  a  conta  das

dotag6es  pr6prias  consignadas  no  orgamento  vigente,  ficando  o  Poder  Executivo

autorizado   a   abrir   cfeditos   suplementares   do   saldo   verificado   dos   recursos

disponiveis na conta do FUNDEB, relativos ao exercicio de 2021, nos termos do art.

43 da Lei Federal n° 4.320, de  17 de marap de  1964.

Pafagrafo  tlnico.  0  abono  pecuniario  de  que  trata  a  presente  Lei

Complementar  sera   custeado  com   os   recursos   do   Fundo   de   Manutengao   e

Desenvo]vimento  da   Educagao   Basica   e  de  Valoriza9ao   dos   Profissionais  da

Educaeao-FUNDEB, creditados no exercicio de 2021.

Art.   5°  Esta   Lei  Complementar  entra  em  vigor  na  data  de  sua

publicaeao.

Rio Branco -Acre,  06 de dezembro de 2021,133° da  Repdblica,

119° do Tratado de  Petr6polis,  60° do  Estado do Acre e  138° do Municipio de

Rio Branco.
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 43/2021

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores :

Trata-se de  Projeto de Lei  Complementar para autorizagao de pagamento de

abono  salarial  aos  profissionais  da  educa9ao  municipal  com   recursos  do  Fundo  de

Manutencao  da  Educa9ao  Basica  e  de  Valoriza9ao  dos  Profissionais  da  Educagao  -

FUNDEB,  como  medida  excepcional  e  transit6ria  ao  exercicio  de  2021,  com  intento  de

cumprir o disposto no artigo 212-A,  inciso Xl, da Carta Magna.

Em 2020, a estrutura do financiamento da educagao no pars mudou. Isso porque,

a Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020, instituiu o novo FUNDEB, o qual

fora regulamentado por meio da Lei n°  14.113, de 25 de dezembro de 2020.

0 antigo FUNDEB, que vigeu ate 2020,  havia regra minima para que 60% dos

recursos fossem utilizados para o pagamento dos professores. 0 novo FUNDEB, instituido

pela  Emenda Constitucional  n°  108/2020,  ampliou a subvinculaeao de gastos de pessoal

de 60% (sessenta por cento) com profissionais do magisterio para 70% (setenta por cento)

aos profissionais da educa9ao.

A  proposta  6  medida  emergencial  e  excepcional  para  cumprimento  do  limite

minimo de 70% com o pagamento de profissionais da educagao basica previsto no artigo

26 da Lei 14.113/2020 em 2021, que tern como justificativa a conjuntura atipica do corrente

ano.

A Lei n° 14.113/2020, que regulamentou o FUNDEB, p6s Emenda Constitucional

n°  1o8/2o20,  restringiu o conceito de profissionais da educagao,  isto e, o minimo de 700/o

_¢...`
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do FUNDEB sera devido aos professores,  psic6logos e assistentes sociais,  conforme os

normativos expostos abaixo:

Lei n° 14.113/2020

"Art.  26.  Excluidos os recursos de que trata a inciso  Ill  do caput do art.  5°

desta Lei,  proporcao  nao inferior a 70%  (setenta  por cento)  dos  recursos

anuais totais dos Fundos referidos no art.  1° desta  Lei  sera destinada ao

pagamento, em cada rede de ensino, da remuneraeao dos profissionais da
educacao basica em efetivo exercicio.

"Pafagrafo dnico.

Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

"11 -profissionais da educacao basica: aqueles definidos nos termos do art.

61   da  Lei  n°  9.394,  de  20  de  dezembro  de  1996,  bern  como  aqueles

profissionais  referidos  no art.1° da  Lei  n°  13.935,  de  11  de dezembro de

2019, em efetivo exercicio nas redes escolares de educaeao basica;"

Lei n° 9.394/1996

"Art. 61.  Consideram-se profissionais da educaeao escolar basica os que,

nela  estando  em  efetivo  exercicio  e  tendo  sido  formados  em  cursos

reconhecidos, sao:

"I -professores habilitados em nivel medio ou superior para a docencia na

educaeao infantil e nos ensinos fundamental e m6dio; "11 -trabalhadores em

educapao   portadores   de   diploma   de   pedagogia,   com   habilitagao   em

administracao,     planejamento,     supervisao,     inspegao     e     orientaeao

educacional, bern como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas

areas;

"Ill -trabalhadores em educaeao,  portadores de diploma de curso tecnico

ou superior em area pedag6gica ou afim.

"V -profissionais graduados que tenham feito complementaeao pedag6gica.

conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educaeao."

Lei n° 13.935/2019
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"Art.  1° As  redes  pdblicas de educaeao  basica contarao com  servigos de

psioologia e de servi9o social para atender as necessidades e prioridades
definidas     pelas     politicas     de     educagao,     por     meio    de     equipes

multiprofissionais.

"§1°  As   equipes   multiprofissionais   devefao   desenvolver  ae6es   para  a

melhoria   da   qualidade   do   processo   de   ensjno-aprendizagem,   com   a

participaeao  da  comunidade  escolar,  atuando  na  mediacao  das  relag6es
sociais e institucionais.

"§2°  0  trabalho  da  equipe  multiprofissional  devefa  considerar  o  projeto

politico-pedag6gico  das  redes  pdblicas  de  educaeao  basica  e  dos  seus
estabelecimentos de ensino".

Assim,  estipulou-se dois percentuais de aplicagao do recurso:  no maximo 30%

(trinta por cento) para despesas em manutengao e desenvolvimento do ensino, conforme
artigo 70 da LDB; e no mfnimo de 70% (setenta por cento) para pagamento de remuneragao

profissionais da educagao basica.

0 site do Fundo Nacjonal de Desenvolvimento da Educagao -FNDE disp6e de

materiais sobre a execugao dos recursos do FUNDEB para apoiar Estados e Municipios.

N este                                         I i n k                                         ( P_t±®.si.(/_\¢equ;. tng_€

a+q]jg.+±gp:i+puijiica!ccies;`caie§±=±{:±±jj±fi:undei:I?clQ}¢(jliQad-6±36.r€!tmu!l+i:I`a¢;ac)Tat)-

manis±eno}, especificamente nos itens 7.12 a 7.16, o FNDE discorre sobre o abono,  wide:

[...I

"Os  eventuais  pagamentos  de  abonos  devem  ser  definidos  no  ambito  da

administracao local (Estadual ou Municipal), que deve estabelecer o valor, a forma

de  pagamento  e  demais  parametros  que  ofereeam,  de  forma  clara  e  objetiva,  os

crit6rios a serem observados, os quais devefao constar de instrumento legal que prevejam

as regras de concessao, garantindo a transpafencia e a legalidade do procedimento.

[...I

A  luz  das  novas  regras  do  Fundeb,    o  FNDE  disponibilizou  na  internet  uma

cartilha elucidativa explicando as despesas permitidas e vedadas com o uso do  Fundeb,

iG
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cujo acesso  pode ser obtido  por meio do seguinte endereap eletr6nico,  sem  prejuizo da

juntada   aos   autos   do   arq uivo:   h{`tE.,s. ,/±J`±A±J`.a,A+a.I I_£?t.1  ±tof.£fr`..!£,!£{t-it+?,{'e~:es,==i,3=;,,r_,f~:fm=a~:a+:f'3€=,€:~

1LiptJ2SeresE}rjsta,a   NQ¥rjL LHl,tiefi.Bfit.

0 FNDE exp6e que o eventual pagamento de abono deve ser definido no nivel

local atrav6s de lei:

"[...]  o eventual  pagamento  de abonos  6  definido  no  ambito da  administraeao

local,  por  LEI,  que  estabeleea  o  valor,  a  forma  de  pagamento  e  demais  pafametros

considerados.   E  importante  destacar  que  a  adoeao  desses  pagamentos  decorre  de

decis6es    politico-administrativas    inerentes   ao    processo   de   gesfao   desses   entes

governamentais,  os quais sao responsaveis por administrar as verbas pdblicas de forma
clara e objetiva, expondo os crit6rios a serem observados na destinaeao desses recursos

e fazendo constar em instrumento legal que preveja as regras de concessao e os devidos

fundamentos legais e materiais, em obediencia aos princfpios da transpatencia e legalidade

do procedimento."

[...] "FNDE/MEG entende que, concedido eventualmente e apoiado em decisao

administrativa  e autorizagao  legal  (por Lei  Municipal,  Estadual  ou  Distrital),  no ambito  do

Poder Pdblico concedente,  tal pagamento nao estaria sujeito a incidencia da contribuieao

previdenciaria,  por nao integrar o salario de contribuigao do servidor,  na forma prevista na

Lei  n° 8.212/91.

[..,I Entende-se, portanto, que o abono, sendo concedido em cafater eventual e
desvinculado do salario, 6 destitul'do de cafater salarial, excluindo-se do montante da base

de calculo da exagao previdenciaria".

A cartilha  do  FNDE  de  2021,  mesmo  inexistente  previsao  explieita  na  Lei  n°

14.113/2020,  permite  interpretagao  possibilitando  o  pagamento  de  abono  no  caso  de
"remanescentes"  de  recursos  da  parcela  destinada  ao  pagamento  de  profissionais  da

educa9ao,  desde que,  como extensamente destacado pelo 6rgao,  adotado coma medida

de "cafater provis6rio e excepcional, apenas nessas situag6es especiais e eventuais,  nao

devendo ser adotado em carater permanente".

iS-.i
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0bservando a receita e a despesa previstas para 2021, a Secretaria Municipal

de Educagao de Rio Branco, alinhada com o Planejamento Estrat6gico, preparou propostas

para  atingimento  dos  minimos  de  70%  do  FUNDEB  com  gastos  em  pessoal,  sempre
objetivando a  aprendizagem  de qualidade  para todos os estudantes da  rede  de  Ensino

Municipal de Rio Branco.

A proposta de concessao de abono voltado aos profissionais de educagao, em

natureza  excepcional,  exclusivamente  para  o exercieio  de  2021,  destina-se  a  garantir o

oumprimento do  percentual  minimo constante do inciso Xl  do art.  212-A da Constituigao

Federal, a razao de 70°/o dos recursos do FUNDEB. Veja:

Art.  2°  0  abono  pecuniario  sera  pago  aos  servidores  municipais  que

atendam  aos  requisitos do  capuf do  art.  1°  desta  Lei  Complementar,  na

seguinte forma:

Pafagrafo i]nico.  Na fraeao de 70% (setenta por cento) do FUNDEB, farfro

jus os professores, gestores e coordenadores pedag6gicos, percebendo a
valor de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) a cada servidor, dividido

em duas parcelas iguais,  sendo a primeira para o dia 20 de dezembro de

2021  e a segunda para o dia 30 de dezembro de 2021.

Sendo  assim,  ap6s  analise  da  Chefe  da  Divisao  de  Gestao  de  Pessoas  da

SEME, restou consignado que os cargos contemplados com o chamado "Abono FUNDEB"

sefao os seguintes:

PFt,OFESSOFtES IOTADOS EM ESCOIAS
Ges*oerres S4

Coordeaadorespedag6®[cos 1o7

Prole-cos 13S2

Tofa,I 1§`3

P&go-I com o FLIttt>EB - 70%
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Ademais, as despesas correfao a conta das dotag6es pr6prias consignadas no

orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir cfeditos suplementares do

saldo verificado na conta do FUNDEB,  relativos ao exercicio de 2021,  nos termos do art.

43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Por fim, ressalta-se que o nao atingimento do novo minimo constitucional de 70%

de recursos do FUNDEB, destinados aos profissionais da educagao, nao se apresenta por

falta  de  iniciativa  ou  planejamento  da  administracao  em  instituir  politicas  estruturais  de

valorizagao  dos  profissionais  e  se  faz  medida  de  cafater  excepcional  agravado  pela

pandemia do Novo Coronavirus.

Diante do exposto, com conviccao de que representafa urn marco na trajet6ria

da educagao ptlblica, espero e confio que esta proposieao seja aprovada pelos membros

dessa llustre Casa de Leis, ao tempo que reitero a Vossa Excelencia e a seus nobres pares,

os meus protestos de admiraeao e aprego.

Atenciosamente,

Rio Branco -AC, 06 de dezembro de 2021.



PROFESSORES LOTADOS EM ESCOLAS

Gestores 84

Coordenadores Pedag6gicos 107

Professores 1352

Total 1543

Pagos com o FUNDEB -70%
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ANALISE DE IMPACT0 0RCAMENTARIO-FINANCEIRO

Assunto:    0    presente    documento    disp6e    sobre    a    analise    de    impacto

ongamenfario-financeiro  do  Projeto  de  Lei  Complementar que "Disp6e sabre  a concessao  de

abono  salarial  para  os  profissionais  da  educagao  basica  da  Redo  Pdblica  Municipal  de

Ensino, em efetivo exercicio, na forma que especifica"

1  . lNTRODUCAO

0 Projeto de Lei Complementar trata-se de urn abono pecuniato referents ao exercicio

2021  aos profissionais efetivos e tempofarios da educapao  basica da Rede Ptiblica Municipal de

Ensino  que  atendam  aos  requisites dos  artigos  212-A da  Constituicao  Federal,  do  artigo  61  da

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do arfugo 26 da Lei Federal n° 14.113,  de 25

de dezembro de 2020.

2 . ESTIMATIVA DO IMPACT0 0RCAMENTARIO E FINANCEIRO

A proposta trata-se simplesmente de urn abono pecuniario referente ao exercicio 2021

para profissionais da educacao basica em efetivo exercicio.
Nesse sentido, os profissionais da educapao basica receberao o valor de R$ 9.500,00

(nove  mil  e  quinhentos  reais)  por  cada  servidor,  dividido  em  duas  parcelas  iguais,  sendo  a

primeira para o dia 20 de dezembro de 2021  e a segunda em 30 de dezembro de 2021.

CONCLUSAO

Desta forma, o  Projeto de  Lei  Complementar em questao,  que "Disp6e sobre a

concessao  de  abono sa]arial  para os profissionais da  educa8ao  basica  da  Rede Pdblica

Municipal de Ensino, em efctivo exercicio, na foma que especifica", nao se aplica os art.  16

e  17,  ja  que  nao  tom  a  criacao,  expansac  ou  aperfeicoamento  de  acao  governamental.  Tais

despesas ja  foram  devidamente  planejadas,  sendo  assim  nao  exists  impacto  ongamenfario  e

financeiro,  pois nao havera aumento de despesa nos prdximos 02 (dois) exercicios seguintes. 0

Municipio  de  Rio  Branco tern as condic6es fiscais,  ongamenfarias e financeiras  para efetivar as

despesas.

PrlS
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E a nossa analise,

Neiva Az

Secretaria Mu

ilva Tessinari

e Planejamento
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DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

A   despesa   prevista   preenche   os   requisitos   exigidos   pela   Lei

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas

dos artigos 16° e 17°. A despesa sera atendida atraves de recurso do FUNDEB.

Declaro,   que  ha  existencia  de  saldo  orgamentario  e  financeiro

disponfvel para atender os valores a serem empenhados no exercicio corrente,

e que nao existe impacto orcamentario-financeiro.

A16m   disso,   a   proposta   encontra-se   compativel   com   o   Plano

Plurianual  -PPA  2018-2021   e  Lei  de  Diretrizes  Orgamentarjas  -LDO  2021,

conforme  definido  no  artigo   16,   paragrafo   1°,   inciso   11,   nas  suas  diretrizes,

objetivos,  prioridades e metas.

Rio Branco -AC, 06 de dezembro de 2021

Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA DE RIO  BRANCO
PROCuRADORIA GERAL DO MUNIcipIO

PARECER JURiDICO
Processo SAJ n°. 2021.02.001475
lnteressado (a): Gabinete do Prefeito / Coordenadoria
de Assuntos Juridicos
Assunto: Pessoal -Decreto -Analise de minuta
EMENTA: ANALISE DE PROJET0  DE  LEI. CONCESSAO
DE     ABONO     FUNDEB     NO     EXERcicIO     DE     2021.
EVENTUALIDADE      DA     CONCESSAO      DO     ABONO.
PROFISSIONAIS           DA           EDUCACAO           BASICA.
REGULARIDADE  DO  PROJETO  DE  LEI.  AUSENCIA  DE
ILEGALIDADES.  CONSTITUCIONALIDADE  DA  MEDIDA.
SUGESTAO DE ALTERAC6ES PONTUAIS.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se de consulta oriunda do Gabinete do  Excelentissimo

Senhor  Prefeito  do  Municipio  de   Rio  Branco,   encaminhada   por  intermedio  do

OFicIO/CONJUR  N°1904/2021,  no  qual  o  Coordenador de Assuntos  Juridicos  e

Atos  Oficiais  do  Prefeito  vein  solicitar  a  Procuradoria  Geral  do  Municipio  analise

de minuta de projeto de lei  no qual o chefe do Poder Executivo concede abono de

sobras  do  FUNDEB  do  exercicio  de  2021   aos  servidores  da  Educa?ao  Basica

Municipal.

E o brevissimo relat6rio.

Trata-se de consulta oriunda do Gabinete do  Excelentissimo

Senhor  Prefeito  do   Municipjo  de  Rio  Branco,   encaminhada   por  intermedio  do

OFicIO/CONJUR  N°1904/2021,  no  qual  o  Coordenador de  Assuntos  Juridicos  e

Avenida Getdlio Vargas,  n°.  1.522,  20 andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC,  Telefone n°. 3223-7157
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Atos  Oficiais  do  Prefeito  vein  solicitar  a  Procuradoria  Geral  do  Municipio  analise

de minuta de projeto de lei no qual o chefe do Poder Executivo concede abono de

sobras  do  FUNDEB  do  exercicio  de  2021   aos  servidores  da  Educaeao  Basica

Municipal.

Aqui     e     importante     mencionar    que     recentemente,     houve

modificagao   da   estrutura   do  financiamento   da   educagao   no   Pais   atrav6s   da

Emenda  Constitucional  n°   108,  de  26  de  agosto  de  2020,  que  instituiu  o  novo

Fundo de Manutengao da  Educagao Basica e de Valorizagao dos  Profissionais da

Educagao (FUNDEB).

Nesse  sentido,  foi  editada  a  Lei  n°  14.113,  de  25  de  dezembro

de 2020 (com vigencia a  partir de 26 de dezembro de 2020)  para  regulamentagao

do Novo FUNDEB.

Na vigencia do FUNDEB ate 2020,  havia regra  minima para que

60% dos  recursos do  Fundo fossem  utilizados  para o  pagamento de  profissionais

do  Magisterio.  Conforme  a  EC  n°  108/2020,  o  novo  Fundo,  que  produz  efeitos

financeiros  a  partir de  1° de janeiro  de 2021,  ampliou  a  vinculaeao  de  gastos  de

pessoal   do    FUNDEB   de   600/o    (sessenta    por   cento)   com    profissionais   do

magist6rio para 700/o (setenta por cento).

E   de  ser  mencionado   que  e  entendimento  de  Tribunais  de

Contas  Nacionais,  inclusive  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  do Acre,  de  que  6

possivel  a   concessao  de  abono  aos   profissionais  da   Educaeao   Basica,   com

recursos  provenientes  de  sobras  da  parcela  de  700/o  do  FUNDEB,  cabendo  ao

Municipio  definir  o  montante  e  a  modalidade,  de  acordo  com  lei  de  iniciativa  do

Executivo,   sendo   o   que   se   apresenta   para   analise   deste   6rgao  juridico   no

momento.

Ocorre tambem  que 6  entendimento  dos Tribunais  de  Contas

Nacionais  que,  na  hip6tese  excepcional  de  sobras  do  FUNDEB  em  determinado
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exercicio, a concessao do abono salarial, de carater precario nao deve gerar

vinculo para outros exercicios, o que implica dizer que o ideal 6 que se preveja

a  concessao  do  abono em  lei  especifica,  anual,  e  nao  incluindo  o  abono  em

questao  no  PCCR  -  Plano  de  Carreiras,  Cargos  e  Remuneraeao,  sendo  o

que se observa do projeto de lei em apreciagao.

Desta  forma,  esse  tipo  de  pagamento  deve  ser  adotado  em

carater   provis6rio   e   excepcional,   apenas   nessas   situae6es   especiais   e

eventuais, nao devendo ser adotado em carater permanente, sendo este urn

entendimento do pr6prio Minist6rio da Educagao.

Portanto,   os   eventuais   pagamentos   de   abonos   devem   ser

definidos  no  ambito  da  administragao  local  aue  deve  estabelecer  o  valor.  a

forma  de  Daqamento  e  demais  Darametros  due  oferecam.  de  forma  clara  e

opjetiva,   os   criterios   a   serem   observados,   os   auais   deverao   constar  de

instmumento  leaal  I)r6Drio,  que  preveja  as  regras  de  concessao,  garantindo  a

transparencia e a legalidade do procedimento.

Destarte,    sugerimos   as   seguintes   alterag6es   no   presente

1.   Seja   especificado  o  valor  do   abono   a   ser  pago  a   cada

profissional      da      educagao      basica      municipal,      estes

mencionados  no  inciso  11  do art.  26  da  Lei  14.113,  de  25 de

dezembro de 2020;

2.   Seja alterado o art. 4° do projeto de lei  para que conste:
"Artigo   4°   -   As   despesas   decorrentes   desta   lei
complementar correrao a conta das dotap6es pr6prias
consignadas  no  ongamento  vigente,  ficando  o  Poder
Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio,
nos termos  do artigo 43  da  Lei federal  n° 4.320,  de 17
de mango de  1964,  cr6ditos suplementares ate o limite
do montalnte de 70% (setenta  por cento)  dos recursos
disponiveis    na    conta    do    FUNDEB,    relativos    ao

projeto de lei:
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exercicio de 2021."

No mais, entendemos regular o projeto de lei sob apreciaeao.

E o parecer.

A apreciagao superior.

Rio Branco -AC,  02 de dezembro de 2021.

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora

OAB/AC N° 1.986
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Processo SAJ n°. 2021.02.001475

lnteressado (a):  Gabinete do Prefeito / Coordenadoria de Assuntos Juridicos

Assunto:  Pessoal -Decreto -Analise de minuta

Destino:  Gabinete do Prefeito / Coordenadoria de Assuntos Juridicos

DESPACH0 DE APROVACAO

Aprovo   a   manifestaQao   oriunda   da   Procuradoria   de   Pessoal,   da   lavra   da   colega

Luzia  Casfro de Oliveira.

UItimada  a  analise  juridica  deprecada  a  esta  Procuradorie,  retomem  a  Gabinete  do

Prefeito   /   Coordenadoria   de   Assuntos   Juridicos,    para   ciencia    e       encaminhamentos   devidos,

observando-se o Darecer emitido nos autos e as recomendac6es ali indicadas.

Rio Branco -AC, 02 de dezembro de 2021.

Joseney Cordeiro da Costa
Procurador Geral do Municipio de Rio Branco

Decreto n° 494/2021
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