Camara Municlpal de Rio Branco
Gabinete do Vereador CAP. N. LIMA

INDICAGAO

Indica apresentacfo de Projeto de Lei.

Senhor Presidente,

A iuz do Regimento interno desta Casa, apresento indicacdo ao Senhor
Prefeito do Municipio de Rio Branco, a qual sugere o encaminhamento, a esta Casa, de
projeto de lei que tem como objeto a inclusdo da Pré-Formagdo na Lei Complementar
n® 36 de 19 de dezembro de 2017 que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - PCCR dos Servidores da Administracdo Publica Direta do Municipio de
Rio Branco - AC.

Com o intuito de enriquecer a presente indicagdo, segue anexa a minuta
do projeto de Lei apresentada peio Sindicato dos Trabalhadores em Terraplanagem do
Estado do Acre - SINTRATERRA.

E a indicagdo que apresento e exclamo ac acatamento de Vossa
Exceléncia.

Rio Branco, 18 de fevereiro de 2021.




EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA CAPITAL RIO BRANCO

Oficion®  01/2021

Assunto: Minuta do Projeto de Lei de Inclusdo da Pré-Formagio no plano de cargo,
carreira e remuneragio - PCCR “vigente” i
Sr. Presidente Manoel José Nogueira de Lima

Excelentissimo Sr. Manoel José Nogueira de Lima, Presidente da ‘
Camara Municipal de Rio Branco do Estado do Acre, em virtude das disparidades entre
as carreiras dos servidores publicos municipal, venho por meio deste encaminhar a Vossa |
Senhoria a Minuta de Projeto de Lei n® 001/2021 de Inclusdo da Pro-Formagéo na Lei |
complementar n° 36 de 19 de Dezembro de 2017 que institui o Plano de Cargo, :
Carreira e Remuneracio - PCCR dos servidores da Administragdo Publica Municipal
vigente, pertencentes aos grupos I, II e 11T com os niveis Fundamental, Médio e Técnico, :.
conforme previsto na Lei Orgéanica do Municipio de Rio Branco, sendo conhecedor e
sabedor do compromisso de Vossa Exceléncia com os servidores publicos municipais em
sua valorizagdo perante o ente piblico, observando com isso uma forma de valorizagéo
e com reconhecimento dessas classes tdo penalizadas, evitando assim o desgaste e
barganha ocasionando constrangimento entre as partes interessadas, por motivo de
paralisagdes, greves ou manifestos contra administragio piblica municipal, evitando
causar transtorno a sociedade em geral.

Outrossim, certo do entendimento e compreensdo de Vossa Exceléncia, das J
necessidades de corrigir e inserir a devida inclusdo e alteragdes, no planejamento da ’
administrag@o pablica municipal.

Antecipamos nossos agradecimentos € renovamos nossos apregos a Vossa P
Exceléncia. ;

Nesses termos, pedimos Deferimento. l

Rio Brafico Acre, 05 de Fevereiro de 2021

Mﬂ“-

Jarison Pereira de Freuas il T

Presidente
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INTRODUCAO

PRO-FORMACAO

Os servidores publicos administrativos Municipal de Rio Branco,
seguindo as normas da Constituicdes Federal, Lei Organica do
Municipio de Rio Branco, e Lei complementar n° 36 de 19 de
Dezembro de 2017 que institui o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo - PCCR do Servidor da Administragdo Publica
Municipal de Rio Branco, unem-se para aplicar a Pro-Formagéio
aos servidores conforme a esta Lel.




Projeto de Lei n® 001/2021 de
elaboragdo e Inclusio do Pro-
Formagdo no Plano de Cargo,
Carreira ¢ Remuneragdo-PCCR dos
Servidores da Administragdo Pablica
Municipal de Rio Branco

Minuta de Projeto de Inclusdo da
Pro-Formagdo no Plano de Cargo
Carreira e Remunera¢do-PCCR dos
Servidores dos Grupos (1, 11 ¢ ITT) do
Municipio de Rio Branco

PCCR DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MINUTA DE PROJETO DE LEI

Ementa: “Institui a Pr6-Formagdo e Edi¢do do Plano de Cargo
Carreira ¢ Remuneragio (PCCR), dos servidores operacionais
efetivos dos Grupos (I, 1I e III) da administragdo piblica do
Municipio de Rio Branco e da outras providéncias”™.

CAPITULO I
Das disposigdes preliminares

Art. 1°. Esta lei institui a Pro-Formagdo no Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao
dos servidores dos Grupos (I, II e IIT) efetivos da administragdo publica do Municipio de
Rio Branco.

Art. 2°. Esse projeto de Lei tém como principios:

P
I1-
I1-
V-

V-
VI-
VII-

Observagio da natureza da atividade publica e sua fungdo social;

Legalidade e seguranga juridica;

Otimizagio da estrutura de Pro-Formagdo de cargos ¢ carreiras;

Estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e & qualificagdo
funcional;

Reconhecimento e valorizagdo do funcionario;

Adequagiio de jornada de trabalho;

Estabelecimento de uma politica de gesto de pessoas capazes de conduzir, de
forma eficaz, as a¢des de reconhecimento, valorizagdo e desenvolvimento
profissional e pessoal dos funcionérios publicos municipais.




Art. 3°, Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I — Servidor Publico — O agente integrante do quadro funcional do Municipio de Rio
Branco, apos aprovagdo em concurso publico na formagdo disciplinada no Art. 37 inciso
II e V, da Constitui¢ido Federal.

I1 — Planos de Cargos — conjunto de normas que disciplinam o ingresso na carreira e o
desenvolvimento do Funcionario Publico ocupante de cargo efetivo, na respectiva

carreira.

III — Carreira — trajetoria profissional do Servidor Pablico estabelecida para cada um dos
cargos abrangidos por esta lei, através do encadeamento de classes e padrdes de
vencimento profissional.

IV — Cargo Amplo — conjunto de cargos da mesma natureza de escolaridade.

V — Cargo Efetivo — lugar dentro da estrutura da Administragdo Direta e Indireta,
ocupagdo por Funcionario Publico efetivo, que exige requisitos especifico para seu
provimento, com remuneragdo fixada em lei, e com fungdes determinadas, respeitadas,
neste Gltimo caso, as especialidades de cada categoria profissional, conforme estabelecido

em regulamento;
VI — Quadro — conjunto de cargos efetivos;

VII — Fungdio Publica — conjunto de atribui¢des que caracterizam o objeto dos servigos
prestados pelos Servidores Publicos no exercicio;

VIII — Vencimento — retribuigdo pecuniaria basica pelo efetivo exercicio do cargo.
IX — Padriio de Vencimento — posigdo do Servidor Piiblico dentro da sua carreira

X — Remuneragio — retribuigio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento acrescido das vantagens previstas nas fungdes das carreiras, seja por local,

seja por atividade ou desempenho profissional.
X1 — Inter padrio — acréscimo financeiro em percentual entre os padrdes de vencimento.

XII — Classe — classificagio cumulativa das atribui¢des do cargo e do desenvolvimento
do Funcionario Publico na respectiva carreira;

XIII - Promogio — mudanga de uma classe para outra superior;

XIV — Progressio — mudanga de um padrdo de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma Classe.

XV - Intersticio — tempo minimo na posi¢iio do Servidor Publico para evolugdo de um
padrio de vencimento para o proximo.

XVI — Cargo em Extingio — cargos efetivos sujeitos a declaragdo de desnecessidade, em
decorréncia da extingio ou da reorganizagdo da Administragdo Direta ou Indireta.




CAPITULO I
Da estrutura do Plano de Cargos e Carreiras

SECAO I
Dos fundamentos da estrutura do Plano de Cargos e Carreiras

Art. 4°, A estrutura de cargos e carreiras dos servidores efetivos operacionais dos Grupos
1, 2 e 3 do Municipio de Rio Branco tem por fundamentos:

I — Implantar o Pro Formagfo aos servidores operacionais dos Grupos I, II e III, do
Municipio de Rio Branco;

II — A inexisténcia de desvios de fungio;
IIT — O desenvolvimento de Salarial e Profissional dos servidores do Municipio de Rio

Branco;
IV — Mudanga de padrio de vencimentos, respeitando o intersticio minimo e o resultado

da Avaliagdo por competéncias e fatores de desempenho, para os casos de progresséo,

V - Mudanga de padrio de classe, respeitando o intersticio minimo, resultado da
Avaliagdo por competéncias e fatores de desempenho e capacitagdo, para os casos de
promogao.

SECAO II
Da composi¢do do Quadro Geral de Cargos Publicos do Municipio de Rio Branco

Art. 5°. Seguindo a Lei complementar N° 36 de 19 de dezembro de 2017 (PCCR), do
Quadro de Servidores Pablicos do Municipio de Rio Branco compreende os seguintes
cargos:

I -Auxiliar de Agente de Inspegdo;

11 -Auxiliar Mecéanico;

111 -Auxiliar de Topografo;

IV -Auxiliar de Escritorio;

V -Agente Administrativo,

VI -Agente de Fiscalizagdo de Feiras e Merc. Municipais;

VII -Administrador;

VIII -Analista Processual,

IX -Analista de Sistemas;
X-Analista de Suporte;

XI -Assistente Administrativo;
XII -Arquivista;

X111 -Assistente Social;




XVI -Controlador de Balanga,
XVII -Carpinteiro;

XVIII -Coveiro;

XIX -Digitador;

XX -Desenbhista;

XXI -Escriturario;

XXII -Economista;

XXIII -Educador Social;
XXIV -Estatistico;

XXV -Educador Fisico;
XXVI -Garti;

XXVII-Guarda de Seguranga;
XXVIll-Jardineiro;
XXIX-Motorista;

XXX- Mecinico;

XXXI -Monitor Ambiental,

XXXII -Operador de Maquinas Pesadas;

XXXI1I-Oficial Administrativo;
XXXIV -Programador de Computador;
XXXV -Psicologo;
XXXVI-Servente-Continuo;
XXXVII -Supervisor Alimentar,
XXXVIII -Sociologo;

XXXIX -Telefonista;

XL -Telexista;

XL I -Tratador de Animais Silvestres;
X1, 11 -Técnico em Gestdo Publica;
XL 1T -Técnico em Contabilidade;

XL 1V -Técnico em Informatica;

XL V-Técnico de Controle de Meio Ambiente;

XLVI -Técnico em Or¢amento Piblico;
XLVII -Topografo;

XLVIII -Vigia;

XL IX -Zelador.
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CAPITULO i1}
DA ESTRUTURA E DA EVOLUCAO NA CARREIRA

SECAO1
Da Estrutura da Carreira

Art. 6°. O servidor Municipal terd a seguinte estrutura de carreira, com respectivos
intersticios obrigatorios:

[ - padrdes de vencimento para classe I incluindo o estagio probatorio, com 02 (dois) anos
para cada padrdo de vencimento, com um Inter padrdo entre 4% entre os padrdes de
vencimento.

[I- padrdes de vencimento para classe II incluindo o estagio probatorio, com 02 (dois)
anos para cada padrdo de vencimento, com um Inter padrdo entre 4% entre os padrdes de
vencimento.

111 - padrdes de vencimento para classe III incluindo o estagio probatorio, com 02 (dois)
anos para cada padrdo de vencimento, com um Inter padrio entre 3% entre os padrdes de
vencimento.

IV - padrdes de vencimento para classe [V incluindo o estagio probatoério, com 02 (dois)
anos para cada padriio de vencimento, com um Inter padrio entre 3% entre os padrdes de
vencimento.

V - padrdes de vencimento para classe V incluindo o estigio probatorio, com 02 (dois)
anos para cada padrio de vencimento, com um Inter padrio entre 3% entre os padrdes de

vencimento.
VI - padrdes de vencimento para classe V1 incluindo o estagio probatorio, com 02 (dois)
anos para cada padrio de vencimento, com um Inter padrdo entre 3% entre os padrdes de

vencimento.
VII - padrdes de vencimento para classe I incluindo o estagio probatério, com 02 (dois)
anos para cada padrio de vencimento, com um Inter padrio entre 3% entre os padrdes de

vencimento.

SECAO 11
Da Evolucgido na Carreira

Art. 7°. A evolugio dos servidores piblicos do Municipio de Rio Branco, na carreira dar-
se 4 através da progressdo e da promogdo, nos padrdes de vencimento e Classes, nos
termos do disposto nesta Lei.

Art. 8°. Para efeito desta lei, considera-se:

[ - Progressdo: crescimento na mesima classe a que se encontra o funciondrio efetivo, com
mudanga para o proximo padrio de vencimento.

I — Promogio: a mudanga do altimo padrio de vencimento de classe em que se encontra
o funcionario efetivo para o primeiro padrio de vencimento da classe imediatamente
superior, mediante as diretrizes de carreiras estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO:
Fica vedada, na progressio, a passagem de vencimento para outro que ndo seja o

subsequente imediato;

S




Art. 9°, Na evolug@o da carreira do funcionario efetivo que:

I — Tenha sofrido pena de suspengio, nos ultimos 2 (dois) anos;

IT — Estiver em estagio probatorio; e

III — Estiver cedido a entidade ou 6rgdo da unifio, dos estado, do Distrito Federal e de
outros Estado do Acres, bem como a toda e qualquer entidade de direito privado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
No caso do inciso III devem ser respeitados os intervalos previstos nesta lei, quando do

retorno do servidor.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para evolugdo na carreira, somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados,
sendo vedada, na sua aferi¢io, a contagem dos periodos de licengas e afastamentos acima
de 15 (quinze) dias ininterruptos, exceto:

A) Nos casos de férias

B) Nos casos de licenga maternidade, licenga paternidade e licenga prémio, cujo
periodo é contado integralmente; e

C) Nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, desde
que ndlo superior a 6 (seis) meses, € nos demais casos previstos em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO:

N#o prejudicar a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a evolugéo na
carreira a nomeago para o cargo em comissio ou a designagéo para a funcéo de confianga
na administragdo publica direta Do Municipio de Rio Branco.

PARAGRAFO QUARTO:
No caso do paragrafo terceiro o processo de avaliagdo sera feito pelo superior imediato.

PARAGRAFO QUINTO:
Caso dos servidores licenciados para o exercicio de mandato de dirigente sindical, seréo
avaliados para o periodo subsequente ao final do mandato, devendo este periodo ser

considerado para promogdo e progressao.

SECAO 11T
Da Progressao

Art. 10°. A progressio ¢ a mudanga de um padrio de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante as diretrizes estabelecidas
para a carreira.

Art. 11°. A progressdo ¢ baseada: No intersticio definido para a carreira, de 3 (trés) anos
para o estagio probatério € de 2 (dois) anos em cada padrdo de vencimento nas classes
conforme anexo 1 e 2; ¢ na média dos conceitos finais das avaliagdes por competéncia e
fatores de desempenho deste mesmo periodo, definida em regulamento estabelecido em

lei.

Art. 12°, Para efeito da progressio do primeiro padrdo de vencimento para o segundo da
classe inicial, sera considerado o tempo do estagio probatorio.




SECAO IV
Da promogdo

Art. 13°. A promogio e a mudanga do Gltimo padrio de vencimento da classe em que se
encontra o servidor efetivo para o primeiro padrdo de vencimento da classe
imediatamente superior, mediante as diretrizes de carreiras estabelecidas.

Art. 14°, Além dos requisitos exigidos pela progressdo, a promogdo exige pontuagdo
obtida por meio da realizagdo de cursos de formagdo técnica, superior e especializagio e
capacita¢do, conforme os seguintes critério.

Anexo I. 1
Curso Duracdo Relacionados as areas

cotrelatas pontuagao

Diretamente relacionados
com a area de atuacido

De 8 a 60 horas 5 2
> 60 a 120 horas 10 5
> 120 a 180 horas 15 10
> 180 a 360 horas 20 15

360 horas 25 20

I — Os cursos nio diretamente relacionados com a area da atuagio e nem didrias correlatas
nfio obterdo pontos que incidam na tabela de capacitagio. Consideram-se areas correlatas
aquelas que contribuem para o desenvolvimento do trabalho, mas que nio sdo diretamente
vinculadas a atividades.

11— O total de pontos para a promogdo em cada classe sera definido pela area de avaliagdo
¢ desenvolvimento, devera ser encaminhado para a area de avaliagdo ¢ desenvolvimento
da secretaria de administragio da PMRB.

III — Os cursos especificos integrantes do sistema de capacitagio ¢ sua respectiva
pontuagdo serdo definidos pela area administrativa da prefeitura do municipio de Rio
Branco, em conjunto com a drea responsavel pelo desenvolvimento de pessoal, e passardo
a integrar as diretrizes para o desenvolvimento da carreira.

IV — A certificaciio do curso efetuado pelo servidor devera ser reconhecido pela area
citada, a qual computara, se for o caso, os respectivos pontos, conforme a carga horaria
constante no historico do funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os cursos em questio deverdo ser reconhecidos pelo MEC ou por instituigdes
representativas de ensino profissionalizantes ou com notoria qualifica¢do pelo mercado,
ou ainda, desenvolvidos e implementados pela propria administragio piblica Estadual e
fou prefeitura - PMRB.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nio serfio computados pontos para horas referentes aos modulos de um mesmo curso de
formac#o ou capacitagio. Somente a certificagiio plena da conclusdo do curso sera valida,
desde que estejam diretamente relacionada a area de atuagdo ou em condi¢o correlata,
aprovada pelo superior imediato do funciondrio e pela area de avaliagio e
desenvolvimento.



PARAGRAFO UNICO:

Quando do ingresso do servidor, através de concurso de prova ou prova e titulo, serdo
considerados os cursos de nivel técnico relacionados a fungdo especifica do cargo de
carreira do servidor municipal, que o candidato aprovado ja possui em seu historico
escolar, como valido para contagem de pontos para a primeira promogéo para a classe
seguinte, quando houver esta possibilidade. Os pontos consignados em cada classe ndo
sdo cumulativos nas classes seguintes.

Art. 15°. Além das diretrizes especificadas, quanto da inclusdo e implantagio da Pro-
Formagio no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio - PCCR, os servidores municipais
obedecido o critério de antiguidade, deverdo inscrever-se em um processo de certificag@o
que qualificara os aprovados para assumirem postos de sub inspetoria e inspetoria,
gerencias e diretorias administrativas, ¢ departamentos técnicos, especificamente as
classes da carreira dos servidores municipal, respeitando-se os critérios e intersticios ja
definidos na estrutura de carreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A certificaciio abrangeré avaliagéo psicologica e técnica, provas especificas a critério da
gestdo publica municipal, que considerar as variaveis que identifique perfil de
qualifica¢do para aspectos de comando.

I — Os aprovados no processo de certificagdo passardo, automaticamente, para o proximo
padrido de vencimento da classe em que se encontram.

I1 — Somente os aprovados no processo de certificagdo poderdo participar da escolha para
o regime atual de indicagdo de fungdes administrativas correlatas e especificas pela
administragdo municipal.

Il — O processo de escolha serda e permanecerd valido pela avaliagio técnica
administrativa da prefeitura do municipio de Rio Branco, quando somente estes poderdo
assumir as fun¢des administrativas em suas especificagdes técnicas da administragio
publica municipal.

IV — O periodo de gestdo administrativa sera limitada até 2 (dois) mandatos consecutivos
do mesmo executivo municipal, devendo ocorrer um novo processo de certificagdo e
qualificagdo técnica.

V — No caso de exoneracio ou troca de administragio direta ou correlata de fins definidos
devera ser observado o procedimento definido na lei de criagdo com os mesmos critérios
estabelecidos nesta lei.

VI — No caso do inciso anterior até que subsistam funcionarios na referida classe, os
cargos conforme o artigo 15° (décimo quinto) desta lei poderdo ser ocupadas por
servidores em classes imediatamente inferiores desde que aprovado no processo de
certificagéo.




CAPITULO IV
Do Ingresso

Art.16°. A investidura nos cargos regidos por esta lei dar-se-a por concurso publico de
provas ou provas e titulos no padrdo inicial da carreira da PMRB.

Art. 17°. Os concursos publicos para provimento dos cargos abrangidos por esta lei serdo
voltados a suprir as necessidades da administragdo piblica do municipio de Rio Branco,
devendo exigir conhecimentos e habilitagdes especificas, respeitados, em cada caso, os
requisitos e atribuigdes definidos no anexo I “atribuigdes e requisitos minimos™ desta lei.

Art. 18°, A partir da inclusdo do Pro-Formagdo dentro do PCCR em vigor, € nos
proximos concursos, constituem requisitos minimos de escolaridade de investidura no
cargo efetivo da administragio publica do municipio de Rio Branco o ensino médio,
ensino técnico, ensino superior € especializagdes com especificagdes correlatas por areas
fins da administra¢io publica municipal especifico nessa lei.

CAPITULO V
Da remuneragdo e da jornada

SECAO 1
Remuneracio

Art. 19°, A remuneragio total percebida por cada servidor efetivo ndo podera ser inferior
ao salario minimo nacional vigente.

Art. 20°. A estrutura dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo estd baseada em
classes e padrdes de vencimento, descrito estruturais de vencimento e tabela de
vencimento da administragdo publica do municipio de Rio Branco.

SECAO IT
Da jornada de trabalho, das gratificagdes e dos adicionais

Art. 21°. A jornada de trabalho dos funciondrios da administragdo publica do municipio
de Rio Branco sera de acordo com a lei e jornada de trabalho ja existente como
determina as leis em vigor.

Art. 22°. Além do vencimento, serdo deferidos aos servidores as gratificagdes adicionais
identificados e percentualidades conforme descrito nesta lei.

Art. 23°. Fica criado o abono de irredutibilidade de remuneragéo especificamente para os
servidores efetivos que, eventualmente, sofram perda em implantagdo da incluséo do Pro-
Formagdo dentro do PCCR, observando-se as perdas no que esta em vigor.

E—




PARAGRAFO UNICO:

O valor deste adicional corresponderd, exatamente, a diferenca entre o valor da
remuneragdo percebida pelo servidor efetivo no més imediatamente anterior ao do
enquadramento “excluidas a gratificagdes adicionais extraordinarias” e o valor de
remuneragdo recorrente do enquadramento.

CAPITULO VI
Do enquadramento

Art. 24°. A Secretaria de Administragio Municipal efetuara o enquadramento salarial no
primeiro padriio de vencimento-base com valor imediatamente acima do vencimento-base
atual, caso niio ocorra a existéncia, na nova estrutura salarial, do mesmo valor percebido
atualmente pelo servidor, nas respectivas carreiras.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os servidores que se encontram em estagio probatorio serdo enquadrados no primeiro

padréio de vencimento da Classe L.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Sera considerada a antiguidade, conforme o intersticio estabelecido na estrutura de
carreira, para o enquadramento na estrutura de vencimentos, quando da implantagdo do
Pré-Formagéo dentro do PCCR.

Art. 25°. Fica criada Comissdo de Enquadramento responsavel pelo julgamento dos
recursos dos servidores que se sentirem prejudicados na aplicagdo do enquadramento
previsto nesta Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A Comissdo prevista no caput sera integrada por cinco servidores piblicos municipais
efetivos, nomeados por ato do Chefe da Administragio Direta e Indireta do Municipio de
Rio Branco.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O servidor que se sentir prejudicado terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publica¢go
dos atos de enquadramento, para interpor o recurso perante a Comissdo de
Enquadramento que decidira no prazo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O provimento dos recursos se dara por maioria de votos, de forma justificada.




CAPITULO VII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.26°. A secretaria de administracdo da prefeitura municipal de Rio Branco
desenvolvera programas de capacitagdo profissional, direcionados aos servidores, € que
deverdo contemplar: a formagao profissional, a identiticagdo de valores e potenciais, ¢ as
necessidades de desenvolvimento apontadas na Avaliagdo por competéncias ¢ fatores de
desempenho.

Art. 28°. Os servidores publicos efetivos ndo poderdo ter qualquer redugdo em seus atuais
vencimentos, quando da implantagdo desta Lei.

Art. 29°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes orcamentarias
proprias.
Anexo L. 1- Descri¢des de cargos

PLANO DE CARGOS. CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA PREFEITURA DE RIO BRANCO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E TECNICOS EXISTENTES E
VIGENTES

Contribuir para o efetivo funcionamento da Instituigdo, por meio do controle e
execugio de tarefas, visando a otimizagdo das atividades de sua drea de atuagio

REQUISITOS

. T NIVES NIVES \I\il NIVED NIVEL
FORMACAO FUNDANIENT AL NDANIEN FLUNDANIE NIEAMEN LAY FUNDAMENTAL

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO

FORMACAO Cursos Cursos Informatica
- - especificos especificos (pacote Oficce)
COMELESERTACAD para drea de para drea de € cursos
atuacio atuacio voltados para
DESEJAVEL eyl
atuacio




Anexo IL 2

PREFEITURA MUNICIPAL PMRB - 3" Classe

COMPETENCIAS TECNICAS

- Executar a fun¢do de Motorista Oficial das viaturas, motocicletas e maquinas pesadas,
quando for o caso e/ou auxiliar os postos da administragdo ptiblica municipal, conforme
as areas de abrangéncia e servigos programados a participar de agdes preventivas e
ordenadas em cumprimento as atividades de orientagdo da populagdo

- Executar em conjunto com os demais 0rgdos integrantes da equipe de trabalho e
protegdo dos entes pablicos, bens, servigos e instalagdes municipais

- Executar servigo diuturno de fiscaliza¢do das unidades de acordo com as escalas de
servigo, ou quando for convocado extraordinariamente

- Participar das operagoes e rondas preventivas e ostensivas

- Cumprir as atividades de orientagio da populagdo

- Executar em conjunto com os demais integrantes da equipe a vigildncia e prote¢do
nos logradouros publicos, bens, servigos e instalagdes municipais

- Executar servigos diuturnos de fiscalizagdo nos postos e viaturas de acordo com as

escalas de servi¢o, ou quando for convocado extraordinariamente

Anexo III. 3

PREFEITURA MUNICIPAL PMRB - 27 Classe

COMPETENCIAS TECNICAS

- Executar a fungfio de Motorista Oficial das viaturas, motocicletas e maquinas pesadas,
quando for o caso e/ou auxiliar os postos da administragdo publica municipal, conforme
as dreas de abrangéncia e servigos programados a participar de a¢des preventivas e
ordenadas em cumprimento as atividades de orientagido da populagio

- Executar em conjunto com os demais Orgdos integrantes da equipe de trabalho e
protegdo dos entes publicos, bens, servigos e instalagdes municipais

- Executar servigo diuturno de fiscalizagdo das unidades de acordo com as escalas de
servigo, ou quando for convocado extraordinariamente

- Participar das operagdes e rondas preventivas e ostensivas

- Cumprir as atividades de orientagio da populagio

- Executar em conjunto com os demais integrantes da equipe a vigildncia e protegio
nos logradouros publicos, bens, servigos e instalagdes municipais

- Executar servigos diuturnos de fiscalizagdo nos postos ¢ viaturas de acordo com as

escalas de servigo, ou quando for convocado extraordinariamente

s |
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Anexo IV. 4

PREFEITURA MUNICIPAL PMRB — 17 Classe
S A v S
COMPETENCIAS TECNICAS
- Executar a fungdo de Motorista Oficial das viaturas, motocicletas e maquinas pesadas,
quando for o caso e/ou auxiliar os postos da administragdo publica municipal, conforme
as areas de abrangéncia e servigos programados a participar de agdes preventivas e

ordenadas em cumprimento as atividades de orientagdo da populagio

- Executar em conjunto com 0s demais 0rgdos integrantes da equipe de trabatho e
protecio dos entes publicos, bens, servigos e instalagtes municipais

- Executar servigo diuturno de fiscalizagdo das unidades de acordo com as escalas de
servigo, ou quando for convocado extraordinariamente

- Participar das operagdes e rondas preventivas € ostensivas

- Cumprir as atividades de orientagdo da populagao

- Executar em conjunto com os demais integrantes da equipe a vigilincia e prote¢io
nos logradouros publicos, bens, servigos e instalagdes municipais

- Executar servigos diuturnos de fiscalizagdo nos postos e viaturas de acordo com as
escala de servi¢o, ou quando for convocado extraordinariamente

Anexo IV. 5

Divisdo Administrativa Municipal

COMPETENCIAS TECNICAS

- Transmitir aos Servidores Publicos Municipais sob seu comando as instru¢des de
servigos, ordens e normas legais estratégicas advindas dos seus superiores
hierarquicos

- Chefiar as equipes técnicas administrativas

- Fiscalizar todos os atos administrativos técnicos quando da administrag@o pessoal
- Executar as atividades inerentes a func¢do de encarregado agdes técnicas
administrativas e operacionais das equipes

Anexo V1. 6.

Divisdo de Planejamento Administrativa Municipal
COMPETENCIAS TECNICAS
- Dirigir planejar coordenar, controlar € supervisionar as atividades relativas ao
comando e atuagdo visando a gestdo profissional da instituigdo

- Executar as atividades inerentes a funcio de responsavel realizadas nas dreas
regionais especificas, distribuindo a equipe de trabalho conforme programagio nas
escalas técnicas

- Fiscalizar a instrugio e orientagido do emprego e cuidado com 0s bens e equipamentos
sob sua competéncia, bem como o trato com o publico

- Fiscalizar a atuagdo das atribui¢des dos servidores publicos municipal

- Exercer a intermediagdo e controle entre os postos de servigo




Anexo VIL7 PROMOCAO
ESTRUTURA DA CARREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL

CLASSE V 2 2 2

CLASSE IV 2 2 2

CLASSE III 2 2 2

CLASSE II 2 2 2

CLASSE I 3 2 2
PROGRESSAO

Anexo VIIL 8. QUADRO DE PONTOS PARA CAPACITACAO
NIVEL AUXILIAR * AUXILIAR TECNICO

CLASSE PONTOS MINIMOS

DA CLASSE I PARA CLASSE 11 10

DA CLASSE I PARA CLASSE 111 12

DA CLASSE III PARA CLASSE IV 15

DA CLASSE IV PARA CLASSE V 20
Anexo IX. 9.

NIVEL TECNICO / NIVEL MEDIO
CLASSE PONTOS MINIMOS

DA CLASSE I PARA CLASSEII 15

DA CLASSE 11 PARA CLASSE III 20

DA CLASSE Il PARA CLASSE IV 25

DA CLASSE IV PARA CLASSE V 30
Anexo X. 10.

NIVEL ANALISTA

CLASSE PONTOS MINIMOS

DA CLASSE 1 PARA CLASSE Il 20
DA CLASSE 11 PARA CLASSE 11l 25
DA CLASSE III PARA CLASSE 1V 30
DA CLASSE IV PARA CLASSE V 35 }
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ANEXO XI. 11 ESTRUTURA DE TABELA E VENCIMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ESTRUTURA DE CARREIRA

PADRAO CARGO 1 2 3
CLASSES V | NIVEL AUXILIAR/AUXILIAR TECNICO |3% |3% |3%
CLASSES VI | NIVELTECNICO/NIVEL MEDIO 3% |3% |3%
CLASSESIII | NIVEL ANALISTA 3% (3% |3%
CLASSESIT | MOTORISTA OFICIAL 3% (3% [3%
CLASSES 1 OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS [3% [3% |3%

ATRIBUICOES

1. Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos, bem como proteger o patrimonio
ecologico, historico, cultural, arquitetdnico ¢ ambiental, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas.

2. Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagoes
municipais.

3. Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do municipio de Rio Branco, para
a protegio sistémica da populagio que utiliza os bens, servigos e instalagBes
municipais.

4. Colaborar, de forma integrada com os 6rgios de seguranga publica e defesa civil em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social.

5. Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas.

6. Exercer as competéncias administrativas que lhe forem conferidas, nas unidades de
logradouros Estadual, no termo das normas administrativas, ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgdo municipal ou estadual.

7. Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades.

8. Estabelecer parcerias com os Orgdos municipais, estaduais e da Unido, ou dos
Estados vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consdrcios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas.

9. Integrar-se com os demais Orgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal.

10. Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas.

11. Encaminhar para os orgdos competentes, diante de flagrante delito, o autor da
infragdio, preservando o local do crime, quando possivel € sempre que necessario.

12. Desenvolver agoes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais orgios da prépria municipalidade, da esfera estadual e federal, além de
auxiliar na seguranga de grandes eventos € na prote¢do de autoridades e dignatarios.
13. Atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente € docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na

comunidade local.




Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Apoio a elaboragio da inclusio do Pro-Formagdo no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Municipio de Rio Branco e assessoria na revisdo estatutdria dos
servidores piblicos municipais.

Rio Brarico Acre 05 de Fevereiro de 2021

j/ //--" i
/. p— l'.. . ’ ‘\

A /

\ : \
( "“ 1] /

/ \
. RN
Jarison Pereira de Freitas

Andre ‘Rannundo da Cdsta J mo\'
PRESIDENTE DO SINTRATERRA ASSESSORIA
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Das Disposi¢oes Finais e Transitorias
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