00 DE Rig
S %‘4@.
¥ °

i srmad]
STADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS

Oficio/COJUR/n°® 850/2021
Rio Branco/AC, 05 de maio de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador N. Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia, em
anexo, o Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n° 40, de 22
de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 82, de 06 de margo de
2020”, bem como a Mensagem Governamental n° 12/2021 e a Analise de Impacto

Orgamentario-Financeiro, para apreciagao e votagao dessa Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Tia
Prefeito de

/o0 mﬂé/‘—"\
Jmaocar'/

CAMAR N UNICIPA

D:lﬂﬁﬁ/ 2.] 'E’gc
Hora:_ 217 . 59

Recebidg: iQ‘ﬁE: 2 éE

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: juridico.riobrancoac@gmail.com
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12/2021

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragcdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n° 40, de
22 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 82, de 06 de margo de
2020”, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
da Saude Publica do Municipio de Rio Branco, especificamente relacionado aos cargos
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias.

O referido projeto de lei complementar significa o compromisso com as
categorias de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias, servidores da area
da saude, que desempenham fung¢des importantes para o efetivo funcionamento dos
servicos de saude basica em nosso Municipio, atuando em diversas areas importantes,
como: Programa de Saude da Familia, nos Programas da Saude Escolar, Programas de

Combate a Doengas Endémicas, entre tantas outras atividades essenciais.

A valorizagdo dessas categorias do Municipio de Rio Branco, vem
acontecendo a partir do ano de 2012, com o incremento no Adicional de Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e Adicional de Vigilancia em Saude (AVS). Deve-se ainda
considerar, as demais vantagens pessoais conquistadas no decurso do tempo, cor&

J

aumento nos percentuais de adicional de titulagao, formacgao e insalubridade.
-

O projeto apresentado a Vossas Exceléncias se deve ao cumprimento do

pagamento do Piso Salarial estabelecido na Lei Federal n°® 13.708, de 14 de agosto de

2018, e fixado pela Portaria GM/MS N° 3.278, de 3 de dezembro de 2020 e Portaria
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GM/MS N° 3.317, de 7 de dezembro de 2020, e se encontra em consonancia com o
quanto disposto na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdo os argumentos que justificam o
encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar, de extrema relevancia para o
nosso Municipio, e que ora submetemos a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias.

Ante o exposto, espero e confio que esta proposicao seja aprovada por
unanimidade dos membros dessa llustre Casa de Leis, uma vez que ha concordancia
entre a Gestdo Municipal e o Comando Sindical, ao mesmo tempo reitero a Vossa
Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e aprego.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 05 de maio de 2021.

/oo &
Prefeito de Rio Branco
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ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - AIOF

Assunto: o presente documento dispde sobre a analise de impacto orgamentario-financeiro do

Projeto de Lei Complementar que “Alfera o Anexo X da Lei Complementar n°. 40/2017,

alterada pela Lei complementar n°® 82 de 06 de margo de 2020, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco”.

1.INTRODUGAOQ

Trata-se de Parecer quanto ao Projeto de Lei Complementar que altera o Anexo X da
Lei Complementar Municipal n°. 40/2017, alterada pela Lei complementar n° 82 de 06 de margo
de 2020, que institui o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo dos Servidores da Salide
Puablica do Municipio de Rio Branco, Lei Federal n° 13.708/2018, que estabelece aumento
gradual do piso salarial a partir de 1° de janeiro 2019, as Portarias GM/MS n° 3.278/2020 e
3.317/2020, e a emenda a Constituicao n® 109 de 15 margo de 2021.

Basicamente, o projeto concede aumento linear para todos os Agentes Comunitarios
de Salde, Agentes de Endemias e Agentes de Zoonoses.

A caracteristica fundamental da despesa plblica é ser precedida de autorizagdo
legislativa, por meio do Orgamento. A Constituicdo vedou a realizagdo de despesas
ou a assungao de obrigagbes diretas que excedam os créditos orgamentarios ou
adicionais. Na mesma linha, a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF estabeleceu condigdes para
a geragdo de despesa: o ato que cria despesa devera ser acompanhado de estimativa do
impacto orgamentario-financeiro e de declaragdo do ordenador de despesa de que tem
adequagao com a LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Direfrizes
Orgamentarias, sem a que tal geragao de despesa ou assungao de obrigagdo é considerada nao
autorizada, irreqular e lesiva ao patriménio publico (art. 16 de 17 da Lei Complementar n°
101/2000).

Revelando-se como norma que veicula elevagéo de despesa obrigatéria de carater
continuado, obrigagao legal cuja execugéo supera dois exercicios, ha de se perquirir se o projeto
se alinha ao quanto disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art. 17. Gonsidera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, 0 ato serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada n#o afetar4 as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 4¢, devendo
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seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 3 Para efeito do § 2, considera-se aumento permanente de receita 0
proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de célcuto,
majoragao ou criagéo de tributo ou contribuigao.

§ 40 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera
as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da
lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5 A despesa de que frata este artigo ndo sera executada antes da
implementagao das medidas referidas no § 22, as quals Wmegrarao ©
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 néo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneragao de pessoal de que frata 0
inciso X do art. 37 da Constiluigao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa 3 prorrogagao daquela criada por
prazo determinado.

/A seguir serdo apresentados resumidamente, os itens exigidos pela LRF para a
assungao de despesas de carater continuado, como a proposta no presente PLC.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Conforme informagdes apresentadas pela Secretaria Municipal de Salde, o impacio
financeiro do projeto esté especificado na tabela abaixo. Utilizou-se como premissa metodologica
a aplicagao dos indices de inflagao projetados pelo Relatorio Focus do Banco Central do Brasil -
BCB":

Tabela 01- Impacto orgamentério e financeiro da ampliagao de despesa com pessoal — SEMSA

Categoria Verba Dispéndio em 2021 | Dispéndio em 2022 Dispéndio em 2023
Agente Comunitario de Satde SUSIRP 1.684.556,93 609.262,76 585.545,03
ente de Endemias |ISUS/RP 722.498,44 261.309,90 251.137.47
Total 2.407.055,37 870.572.,66 836.682,51

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEMSA, elaboragdo Diretoria do orgamento Municipal/SEPLAN 2021

Tem-se, portanto, uma estimativa do incremento nos custos com as {rés categorias
abrangidas para os exercicios de 2021, 2022 e 2023, incluidos os custos inerentes as
contribuicdes previdenciarias, conforme estabelece o inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000.

1 O Relatorio Focus resume as estatisticas calculadas considerando as expectativas de mercado coletadas até a sextafeira
anterior 3 sua divulgago. Ele & divulgado toda segunda-feira. O relaldrio iraz a evolugao grifica e o comportamento semanal das
wopshes naA indices de pregos, afividade econdmica, cambio, taxa Selic. entre outros indicadores. As projegbes sdo do
mercado, ndo do BC. Disponivel em hitps:/www.beb.gov.bripublicacoesffocus. Acesso em 12/04/2021.
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Quanto a origem dos recursos para custeio, ha de se destacar que esta informagao
também evidencia a inexisténcia de impactos nas metas de resultados fiscais previstos na Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO 2021 (Lei Complementar Municipal n® 96/2020).

Pois bem.

O municipio de Rio Branco, visando cumprir a Lei Federal n° 13.078/18, ira promover
para 0 exercicio em 2021, aumento de 10,714% (dez inteiros e setecentos e quatorze por
centos) na verba do vencimento base do Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias, e com base na Lei Complementar Municipal n° 40/2017, que equipara 0S Seus
vencimentos, conforme dados da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA. O que se busca no
presente projeto de Lei & inserir o Piso Salarial no vencimento base das categorias, mesmo com
o municipio de Rio Branco cumprindo com o pagamento do Piso Salarial na remuneragéo total
desde de 2020, com o objetivo de valorizar essas categorias profissionais que tanto tem
contribuido com a melhoria dos indicadores de satide do municipio.

Destarte, consideranda que a Lei Federal n’ 13.078/2018, estabeleceu o piso nacional
até 2021, verifica-se que o impacto orgamentario e financeiro do Projeto de Lei que nos foi
submetido é suportado com o incremento do repasse feito pela Unido, através das Portarias
GM/MS N°s. 3.317, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020 e 3.278, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2020 e
dispéndios complementares do Poder Executivo Municipal.

Parece-nos demonstrada, assim, a origem do recurso apto a custear a elevagéo da
despesa decorrente de eventual aprovagao do Projeto de Lei em exame.

2.1. Impacto do reajuste na apuragdo do cumprimento dos limites legais das Despesas
com Pessoal

A partir da LRF, as despesas de pessoal s&o condicionadas a outros requisitos além
daqueles que a Constituigdo ja impunha. Sua realizagdo passa a exigir uma estimativa de
impacto orgamentario e a comprovagao de que seu gasto ndo afetara as metas de resultados
fiscais, bem como a demonstragéo da sua adequagao a lei orgamentéria e compatibilidade com
o plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias.

Nesse sentido, o Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibrio no que se refere
aos gastos com pessoal ativo e inativo, conforme pode-se verificar no Demonstrativo de
Despesa com Pessoal — DDP, constante no Relatério de Gestdo Fiscal do 3° Quadrimestre de
2020, disponivel no endereco  eletrdnico h@:ﬂmrtalggm.riobranco.ac.gov.br!ggrtau
resmnsabiIidade—ﬁscal!relatorio-de_—gesta&ﬁscall

A despesa total com pessoal do Municipio de Rio Branco no Exercicio Financeiro de
2020 com o montante hoje de R$ 409.723.502,59, o que representa 44,26% sobre a Receita

3
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Corrente Liquida do Municipio - RCL, que é de R$ 925.741.087,20 (dez/2020). Esse percentual &
bem abaixo do limite prudencial que & R$ 527.762.419,70 (57%) definido no § tnico, art. 22 da
LRF, bem como do limite méximo de R$ 5565.444.652,32 (60%). definido nos incisos 1, 1l e I1l, art.

20 da LRF.

A projecdo de gastos com pessoal tem mantido a légica de racionalidade, qual seja, 08
gastos com pessoal crescem de forma escalonada, em razdo dos equipamentos sociais
(creches, unidades basicas de salde, centros de referéncia e etc) que sdo implantados, porém,
se adeguando ao crescimento da Receita Corrente Liquida — RCL.

Ainda em consideragao aos dados expostos, pode-se verificar na tabela 02 que,
quando ocorre redugao da Receita Corrente Liquida - RCL, existe um aumento dos gastos com
pessoal e estes sé aproximam dos limites impostos na LRF, como & o cenario projetado para
2020. Deve-se, portanto, analisar com cautela a aumento de gastos com pessoal, inclusive das
recomposicdes salariais ja pactuadas € demandas novas.

Essa visao prudencial do gasto plblico se reflete no comprometimento do Govermno
Municipal, ao longo dos (ltimos anos, em manter as despesas com pessoal sempre abaixo dos
patamares exigidos pela Norma de Responsabilidade Fiscal, garantindo 0s recursos de
investimentos para 0 Municipio, conforme sé depreende da tabela 02.

Tabela 02 - Impacto do reajuste proposto na Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa com Pessoal - DTP

Exercicio RCL Desp Pessoal Reajuste %

2018 819.831.945,41 378.911.451,62 - 46,22%

2019 871.065.221,57 399.352.720,62 2 45,85%
2020 925.741.087,20 409.723.502,59 - 44,26%
2021 960.456.377,97 425.088.133,94 2.407.055,37 44,51%
2022 994.072.351,20 45237327399 870.572.66 44,59%
2023 1.026.379.702,61 460.864.715,93 | 836.682,51 | 44,98%)|

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN, elaboragao Diretoria do orgamento Municipal JSEPLAN 2021.

Além das projegdes da Despesa Total com Pessoal e da Receita Corrente Liquida —
RCL, a tabela 02 reflete 0 impacto no percentual da DTP em relagéo a RCL projetada para 0s
periodos de 2021, 2072 & 2023. Para o ano de 2021, o reajuste proposto representa um impacto
de 0,26% na apuragao do cumprimento dos limites legais. Para 2022 esse impacto & de 0,38%
no limite projetado e em 2023 esse percentual € de 0,74%.
Convém destacar, que a metodologia utilizada para 0 comparativo dos dados da
Receita Corrente Liquida - RCL e da Despesa Total com Pessoal — DTP, referem-se as contas
do Governo Municipal, incluindo o Poder Executivo e Legislativo. Ainda, de acordo com 2
Resolugao TCE/AC n° 100, de 17 de setembro de 2015, as prestagdes de contas dos fundos
municipais e das entidades da Administragao indireta, integram a Prestagdo de Contas de
Govemo do Prefeito.
Como se V&, considerando que 0 Municipio de Rio Branco tem mantido uma politica de
controle efetiva dos gastos € despesas com pessoal e além disso, como serdo contabilizados 08
repasses do Govemo Federal para essas ag0es (vinculados) & possivel conceder 0 incremento
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no vencimento base aos Agente Comunitario de Saide e Agente de Endemias, sem
comprometer os limites legalmente estabelecidos, sendo possivel absorver no periodo, 0s
impactos da ampliagao.

2.2. Premissas e metodologia de calculo utilizadas

A LRF exige que na analise de despesas obrigatorias de cardier continuado sejam
apresentadas as premissas € metodologias de calculo, tanto para as receitas, efeitos financeiros
e compensagoes, dependo do caso.

Na presente analise, seguindo o que estabelece o Manual de Demonstrativo Fiscais —
MOF, a metodologia de projegao de receitas orgamentérias adotada esta baseada na serie
historica de arrecadagéo das receitas ao longo dos anos ou meses anteriores (base de célculo),
corrigida por parametros de prego (efeito prego), de quantidade (efeito quantidade) e de alguma
mudanca de aplicagao de aliquota em sua base de calculo (efeito legislagdo). Esta metodologia
busca fraduzir matematicamente 0 comportamento da arrecadag@o de uma determinada receita
ao longo dos meses € anos anteriores e refleti-la para 0s meses ou anos seguintes, utilizando-se
de modelos matematicos.

A projegdo das receitas & fundamental na determinagdo das despesas, pois € a base
para a fixagdo destas na Lei Orcamentaria Anual, na execugdo do orgamento € para @
determinago das necessidades de financiamento do Govemno Municipal. Além disso, e
primordial sua analise na concessao de créditos suplementares € especiais por excesso de
aTecedegdn.

Essa metodologia foi utilizada no presente parecer para projetar a Receia Comente
Liquida — RCL e a Despesa Total com Pessoal — DTP para 08 exercicios de 2022 e 2023 e a
partir dai, calcular 0 impacto do reajuste proposto nos limites de pessoal do municipio. Nesse
calculo também foram utilizadas as projegdes para 0 indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA2, calculado pelo Banco Central do Brasil no Relatorio Focus, que traduz as expectativas de
mercado para o indice.

!indi:ndoprecos-EoImmquammawhﬁonﬁﬂhdmmdemdemmmdepmdums.Existamdivemosmdicasde
praqusnadonahournesmomgionalswmnIGP—DI.OINPG.DIPOA.avam@wmbid.ahmdeiJms.avaﬁaﬁodataxadejums,denﬂ’e
outros. Emlndwessaodlvuigadosnmh\anhporw&osoﬁdnls coma: IBGE, Fundagao Getilio Vargas & Banco Central e séo utiizados
wmmmmmmmﬁmdﬂlndicadepondemmfamgemdordareceuaqueseestépmjahndo. Por
exempb.aoseprujemrumareceladejumsnﬂcéadeqmdoomdamlmmdemnaﬁo.wammmﬂmdmw.m
mmforrm.mmmmmmmmmmmammmmmmmm,wm.Caso
dependa,poder.’!sercwialdapelavaria;éocumbial.ahahdaannedaanqwgaammtesaofeimsoswnuamdaquehmpmwmmﬁ
ospmduhsdaquehempma.pofuampb.umiar.oquum.mm.porexempb.mmceitasindmmahmnaodapezua,m
ocore com as receitas de aluguéis, deWwﬁﬁcarqualoindiceadoMOpamamneﬁﬂdnsmm(!GPDI. INPC, IPCA, elc.). Uma das
hnnasdesesaberqualomemoflndbedepmeam&doeémbdamﬁomveaamdagﬂodamiaedoindiuemensa!.Se
houverfortemneb;ﬁo.exisiemevmmdeqwaanmaﬁomhdeammGomaquabindiuedepmgos.Podeacomecer.mmbém,de

arecadagdo da receita. Disponivel em
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2.3. Adequagao da despesa aos instrumentos legais de planejamento (PPA, LDO e LOA)

Quanto a demonstragéo de que 0 Projeto de Lei ndo afeta as metas de resultados
fiscais indicados no Anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias, parece-nos ser irrefutavel
a sua imelevancia pelo fato dos resultados ali projetados serem mensurados em fungdo do
contexto normativo vigente, principaimente o inciso Ill, §1° do Art. 9°.A lei federal n°
13.708/2018.

Destarte, parece-nos despiciendo tecer maiores consideragbes quanto a metodologia
do calculo das metas de resultados fiscais e sua relagdo com o presente Projeto de Lei, na
medida em que a elevagéo da receita de repasse, decorrente da Lei Federal n° 13.708/2018, ja
fora considerada quando da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente, que lhe &
posterior, conforme ja especifica o art. 18 da LDO 2021.

Por dedugao logica, e condicionados pela sucessao cronologica dos fatos, parece-nos
evidente que o presente Projeto de Lei ndo compromete as metas de resultados fiscais previstos
na Lei Complementar n® 96, de 15 de outubro de 2020, pois tais metas foram fixadas
considerando os reajustes previstos na Lei Federal n° 13.708/2018 e os efetivados pelo Poder
Piblico Municipal, que nos ensejou aumento de receita e possibilidade de eventual elevagao
proporcional da despesa.

Em relagao a adequagao das despesas previstas no PLC em analise aos instrumentos
legais de planejamento, quais sejam o Plano Plurianual — PPA, Lei de Direfrizes Orgamentarias —
LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA, 0 municipio tem planejado suas agdes no sentido de
implementar melhores praticas de gestéo e de valorizagdo dos servidores publicos municipais.

Nesse ponto, existe adequagao das despesas no Plano Plurianual do Municipio em
vigor no proximo a ser elaborado em 2021 para quadriénio 2022-2025 e da outras providéncias.
A despesa esta prevista no exercicio de 2021 no Programa n° 0203 - Mais Saude, constante no
Eixo Estratégico Cidadania e Desenvolvimento Social, que prevé nas suas diversas agbes
transversais 0s recursos necessarios para despesa pleiteada.

Da mesma forma, como ja& demonstramos, existe adequagdo das despesas aqui
previstas na Lei Complementar n° 96, de 15 de outubro de 2020 (LDO 2021), inclusive em suas
metas fisicas, especificamente no Programa n° 0203 - Mais Satde, constante no Eixo
Estratégico Cidadania e Desenvolvimento Social.

A Lei Orgamentaria Anual — LOA 2021 (Lei Complementar n° 103 de 29 de dezembro
de 2020) prevé nas suas diversas aplicagdes programadas, as dotacdes orgamentarias em que
podem ser enquadradas as despesas pleiteadas, conforme quadro abaixo:
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Quadro 01- Adequagao Orcamentéria da Despesa
Orgao Unidade Orgamentaria Programa de Trabalho
01.011 .602.10.305.0203.2294.0000 E
ortalecimento da Politica de Vigilancia
01.011.000.000 - Secretaria Municipal [01.01 1,602,000 - Fundo Municipal degm Saude

de Satide - SEMSA

Salide

01.011.602.10.301.0203.21 19.0000

Programa de Agentes Comunitarios d

{ide — Atengao Basica.

Fonte: Prefeitura de Rio B
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por cento), N0
facultado aos
Piblico, ao Tribunal
permanecer a

da:

| - concessdo, a qualqu

ranco/SEPLAN — LOA 2021.elabora¢oniretomdommenmmm

icipal/SEPLAN, 2021.

nal n° 109/2021 no seu art. 167-A da constituigao Federal
asto com pessoal € outros dispéndios.

67-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagao entre
entes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco
s, do Distrito Federal e dos Municipios, &
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ao Ministério
de Contas € & Defensoria Publica do ente, enquanto
situagdo, aplicar 0 mecanismo de ajuste fiscal de vedagdo

er titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou

adequagdo de remuneragdo de membros de Poder ou de orgdo, de
servidores e empregados piblicos e de militares, exceto dos derivados
de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagao legal
anterior ao inicio da aplicagao das medidas de que trata este artigo;”
Tabela - 3 Apu da Relagao Despesa Corrente e Receita Corrente
F - :% %l?@ RS 1 B%_gjﬂ RS
RECETA CORRENTE 554 640.152,05|DESPESA CORRENTE 801.021.985,46
Impostos, Taxas Contribuicbes de Melhorias 154 .689.542.46 Pessoal & Sociais 467.828.709,99
Contribuigbes 43.507.162,14| _Juros e Em:-n;msE da Divida 6.450.139,08 |
Receita Patrimonial 30.183.782,90| Outras Des| Cormentes 417.643.136,39
Receita Industrial 2.000.259,57
Receita de i 10.683.407,10
Transferéncias Comentes 798.525.331,26 -
Outras Receitas Correntes 2 AR TAE )
da Receila - FUNDEB 96.479.968.7

Fonte; Prefeitura de Rio Branco/SEPLAN — Prestagéo de Conta 2020, efaboragao

Na apuragao do exercicio re
entre a receita realizad
aplica no Municio de Rio Branco.

a e a despesa €

Diretoria do orgamento Municipal/SEPLAN, 2021
zado de 2020 apresentou 03,43% sendo abaixo de 95%

ali
mpenhada no exercicio de 2020. Tal vedagdo nao sé
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento
Diretoria do Orgamento Municipal - SEPLAN

CONCLUSAO

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar em questao, que «Altera o Anexo -A e ll
da Lei Complementar n°. 40/2017, alterada pela Lei complementar n® 82 de 06 de margo de
2020, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Satide
Pdblica do Municipio de Rio Branco”, atende ao que estabelece a LRF em seu at. 6e 17,
quanto a criagao, expansao ou aperfeicoamento de agao govemamental € da nova regra
estabelecido pelo art. 167-A da Constituicio Federal, sendo assim & legal o aumento das
despesas. E diante das demonstragdes, 0 Municipio de Rio Branco tem as condigdes fiscais,
orgamentarias e financeiras para efetivar as despesas oriunda do PLC.

E a nossa anlise,

Rio Branco/AC, 29 de abril de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 05 DE MAIO DE 2021

“Altera a Lei Complementar n° 40, de
22 de dezembro de 2017, alterada pela
Lei Complementar n° 82, de 06 de
marcgo de 2020.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicées que |lhe sao conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de
Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso | do art. 3°, os paragrafos 1°, 3° e 5° do art. 4°, o caput do
art. 13, o art. 31 e o art. 32, todos da Lei Complementar n® 40, de 22 de dezembro de
2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. (...)

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos, grupo
ocupacional, nivel, quantitativos, denominagao e grau de escolaridade exigido
para o provimento do cargo, constantes nos Anexos |, I-A, 11, 1II, IV, V, VI e VII
desta Lei Complementar;

Art. 4°. (...)

§1°. O Grupo 1 se divide em:

| — Grupo 1-A: ocupado pelo cargo constante no Anexo | desta Lei
Complementar,

Il = Grupo 1-B: ocupado pelo cargo constante no Anexo I|-A desta Lei
Complementar.

Il = Grupo 1-C: ocupado pelo cargo constante no Anexo Il desta Lei .
Complementar.

(...) S
§3°. Os servidores integrantes do Grupo 1-B e 1-C terdo garantido na base de
vencimento inicial da carreira, no minimo, o piso salarial nacional, nos termos

da legislacao federal.
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§5°. Cada grupo ocupacional se desdobra em VIl (sete) niveis e 12 (doze)

referéncias (letras), conforme Anexos |, I-A, I, I, IV, V, VI e VIl desta Lei
Complementar.

Art. 13. Os servidores da Salude Publica do Municipio de Rio Branco,
submetidos ao regime juridico estatutario, sdo enquadrados na forma do

disposto nos Anexos |, I-A, I, 1l IV, V, VI e VIl desta Lei Complementar.

Art. 31. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos |, I-A, I,
I, v,V VL VI VL EX, X, X, XL XN XTIV, XV, XVI e XVII que correspondem
as tabelas de vencimento, nomenclatura com quantitativos dos cargos,

tabelas de adicionais, descrigdes e atribuigdes.

Art. 32. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos I, I-A, II, 1ll, IV, V,
VI e VII serdao atualizadas sempre que houver revisdo geral das

remuneragdes ou reajustes. “

Art. 2° Fica acrescido o Anexo |-A na Lei Complementar n° 40, de 22 de
dezembro de 2017.

Art. 3° Ficam alterados, conforme o Anexo unico desta Lei
Complementar, os seguintes anexos:

a) Anexo | (Tabela de Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da
Saude do Municipio de Rio Branco Grupo 1-A);

b) Anexo Il - Tabela | (Tabela de Vencimento da Carreira de Pessoal da
Saude com formagao em Ensino Fundamental);

c) Anexo VIl (Tabela de Plantdes da Saude), todos da Lei Complementar
n° 40, de 22 de dezembro de 2017.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a partir de 01 de janeiro de 2021.

Rio Branco - Acre, 05 de maio de 2021, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petropolis, 59° do Estado do Acre e 137° do Municipio de Rio Branco

(,:5_ ;( a/ﬁh*-
Prefeito io Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO |-A

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO GRUPO 1-B

Grupo Categoria N° de Denominagao do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos
Operacional Ordem
1-B Operacional Administrativo 1 Agente de Endemias 300 Ensino Fundamental

TABELA | - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGCAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

Grupo Categoria Requisitos Nivel A B c D E F G H I J L M

| 1.550,00 | 1.596,50 | 1.644,40 | 1.693,73 | 1.744,54 | 1.796,87 | 1.850,78 | 1.906,30 | 1.963,40 | 2.022,40 | 2.083,07 | 2.145,56

I 1.660,36 | 1.710,17 [ 1.761,48 | 1.814,32 | 1.868,75 | 1.924,81 | 1.982,56 | 2.042,03 | 2.103,29 | 2.166,39 | 2.231,38

. . T 1.778,58 | 1.831,93 | 1.886,89 | 1.943,50 | 2.001,80 | 2.061,86 | 2.123,71 | 2.187,43 | 2.253,05 | 2.320,64

1-B Aodm?;'g:;'o Furi"‘asr:‘:mal v 1.905,21 | 1.962,37 | 2.021,24 | 2.081,88 | 2.144,33 | 2.208,66 | 2.274,92 | 2.343,17 | 2.413,47

v 2.040,86 | 2.102,09 | 2.165,15 | 2.230,11 | 2.297,01 | 2.365,92 | 2.436,90 | 2.510,00

Y 2.251,76 | 2.319,31 | 2.388,89 | 2.460,56 | 2.534,37 | 2.610,40

Vil 2.558,98 | 2.635,75 | 2.714,82

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO UNICO

ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO GRUPO 1-A

N° de

Grupo : : . .
Operacional Categoria Ordem Denominagéo do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos
1-A Operacional Administrativo 1 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40 Ensino Fundamental

TABELA | - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

Grupo Categoria Requisitos Nivel A B e D E F G H [ J L M

| 1.400,00 | 1.442,00| 1.485,26 | 1.529,82 | 1.575,71 | 1.622,98 | 1.671,67 | 1.721,82 | 1.773,48 | 1.826,68 | 1.881,48 | 1.937,93

Il 1.499,68 | 1.544,67 | 1.591,01 | 1.638,74 | 1.687,90 | 1.738,54 | 1.790,70 | 1.844,42 | 1.899,75 | 1.956,74 | 2.015 44

_ . m 1.606,46 | 1.654,65 | 1.704,29 | 1.755,42 | 1.808,08 | 1.862,32 | 1.918,19 | 1.975,74 | 2.035,01 | 2.096,06

1-A Aodfnei'r"?:t';’;f\:o FurEil;srll:l:ntal v 1.720,84 | 1.772,46 | 1.82564 | 1.880,41| 1.936,82 | 1.994,92 | 2.054,77 | 2.116,41 | 2.179,90

v 1.843,36 | 1.898,66 | 1.955,62 | 2.014,29 | 2.074,72 | 2.136,96 | 2.201,07 | 2.267,10

VI 2.033,85 | 2.094,86 | 2.157,71 | 2.222,44 | 2.289,11 | 2.357,79

Vil 2.311,34 | 2.380,68 | 2.452,10

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO GRUPO 1-C

N° de

Grupo . . . 5
Operacional Categoria Ordem Denominagao do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos
1-C Operacional Administrativo 1 Agente Comunitario de Saude - ACS 735 Ensino Fundamental

TABELA | - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGCAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

Grupo Categoria Requisito Nivel A B Cc D E F G H | J L M

| 1.550,00 | 1.596,50 | 1.644,40 | 1.693,73 | 1.744,54 | 1.796,87 | 1.850,78 | 1.906,30 | 1.963,49 | 2.022,40 | 2.083,07 | 2.145,56

Il 1.660,36 | 1.710,17 | 1.761,48 | 1.814,32 | 1.868,75 | 1.924, 81| 1.982,56 | 2.042,03 | 2.103,29 | 2.166,39 | 2.231,38

) . I 1.778,58 | 1.831,93 | 1.886,89 | 1.943,50 | 2.001,80 | 2.061,86 | 2.123,71 | 2.187,43 | 2.253,05 | 2.320,64

1 apedondl ||| . SRR . 1.905.21 | 1.962,37 | 2.021,24 | 2.081,88 | 2.144,33 | 2.208,66 | 2.274,92 | 2.343,17 | 2.413,47

v 2.040,86 | 2.102,09 | 2.165,15| 2.230,11 | 2.297,01 | 2.365,92 | 2.436,90 | 2.510,00

Vi 2.251,76 | 2.319,31 | 2.388,89 | 2.460,56 | 2.534,37 | 2.610,40

Vil 2.558,98 | 2.635,75 | 2.714,82

0 3 3 3 3 3 3 3 - 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE PLANTOES DA SAUDE

ANEXO VIII

DIURNO
GRUPOS Plantdo 4h | Plantdo 6h | Plantdo 12h
Grupo 1-A, 1-Be 1C R$ 18,14 R$ 27,21 R$ 54,41
Grupo 2 R$ 20,09 R% 30,14 R$ 60,27
Grupo 3 R$ 26,17 R% 39,26 R$ 78,52
Grupo 4-A, 4-B e 4-C R$ 80,00 R$ 120,00 R$ 240,00
Grupo 4-B e 4-C (médicos) R$ 101,33 | R$ 152,00 R$ 304,00

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS Plantdo 4h | Plantdo 6h | Plantdo 12h
Grupo 1-A, 1-Be 1C R$ 21,77 R$ 32,65 R$ 65,30
Grupo 2 R$ 24,11 R% 36,16 R$ 72,33
Grupo 3 R$ 31,41 R% 47,11 R$ 94,23
Grupo 4-A, 4-Be 4-C R$ 100,00 | R$ 150,00 R$ 300,00
Grupo 4-B e 4-C (médicos) R$ 126,67 R$ 190,00 R$ 380,00




