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PREFEITUIIA MUNJCIPAl. DE RIO BIRANC0
GAB[NETE DO PREFEITO

COORDENADORIA DE ASsONTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS

Offcio/COJUR/n°  850/2021
Rio Branco/AC, 05 de maio de 2021.

A Sua Excelencia o Senhor
Vereador N. Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o   cordialmente,   encaminho   a   Vossa   Excelencia,   em

anexo, o Projeto de Lei Complementar que  "A/fora a Le/. Comp/emenlar n° 40, de 22

de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 82, de 06 de mar€o de

2020",  bern como a  Mensagem  Govemamenta[  n° 12/2021  e a Analise  de  lmpacto

Orcamenfario-Financeiro, para apreciaeao e votagao dessa Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

ChfyiJ.fuFi';:;\;:£l:-oi:8E,.:,'CS.t'`"""

4±lst5iuRED,a(el:

Hora:
Rec@bjdo:

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Bronco -AC -CEP 69.900-120

Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Emall: juridico.riobrancoac@gmail.com
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12/2021

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos   a    honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias, o Projeto de Lei Complementar que "A/fora a Le/-Comp/emenfar n° 40, de

22 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 82, de 06 de mango de

2020",  que  Disp6e sobre  o  Plano de  Cargos,  Carreiras  e  Remuneragao dos  Servidores

da Satide  Ptlblica do Municipio de Rio Branco, especificamente relacionado aos cargos

de Agente Comunifario de Saude e Agente de Endemias.

0  referido  projeto  de  lei  complementar  significa  o  compromisso  com  as

categorias de Agente Comunitario de Satlde e Agente de Endemias,  servidores da area

da  sadde,  que  desempenham  fune6es  importantes  para  o  efetivo  funcionamento  dos

servigos de satide basica em  nosso Municipio,  atuando em diversas areas  importantes,

como:  Programa de Sadde da Familia,  nos Programas da Sadde Escolar,  Programas de

Combate a Doenpes Endemicas, entre tantas outras atividades essenciais.

A   valorizaeao   dessas   categorias   do   Municipio   de   Rio   Branco,   vein

acontecendo a  partir do ano de 2012,  com  o  incremento  no Adicional de  Estrafegia de

Satlde  da  Familia  (ESF)  e  Adicional  de  Vigilancia  em  Satlde  (AVS).   Deve-se  ainda

considerar,  as  demais  vantagens  pessoais  conquistadas  no  decurso  do  tempo,  como

aumento nos percentuais de adicional de titulagao, formaeao e insalubridade.

0  projeto apresentado a Vossas  Excelencias se deve ao cumprimento do

pagamento do  Piso Salarial estabelecido na  Lei Federal  n°  13.708,  de  14 de agosto de

2018,  e  fixado  pela  Portaria  GM"S  N°  3.278,  de  3  de  dezembro  de  2020  e  Portaria
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GM/MS  N°  3.317,  de  7  de  dezembro  de  2020,  e  se  encontra  em  consonancia  com  o

quanto disposto na Constituigao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Estes,  Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam o

encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei  Complementar,  de  extrema  relevancia  para  o

nosso   Municipio,    e   que    ora   submetemos   a   elevada    consideragao   de   Vossas

Excelencias.

Ante  o  exposto,  espero  e  confio  que  esta  proposigao  seja  aprovada  por

unanimidade dos  membros dessa  llustre  Casa  de  Leis,  uma  vez que  ha  concordancia

entre  a  Gestao  Municipal  e  o  Comando  Sindical,  ao  mesmo  tempo  reitero  a  Vossa

Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiraeao e apreeo.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 05 de maio de 2021.

2c-Gf4-
Orfu
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Secr®taria lvII.nlcipal de P]anejamento
Diretoria do Orgamollto Municipal -SEPLAN

ANALISE DE IMPACT0 0RCAMENTARIO-FINANCEIR0 I AI0F

Assunto: a presente documen(a djsp6e sabre a analise de impacto ongamentario-financeiro do
Projelo  de  Lei  Complemenlar  qile  ``A/lera  a Anero X da  [e;  Comp/omonfar n°.  40#0/7,
alterada pela Lei complementar n° 82 de 06 de maxp de 2020. qua i.nsflfyj a P/ano de Cargos,
Carr8lras e Flemuneracao dos Servlaores da Saad® Fngblica ao Nlunlcipio ae Fapo Bronco".

1.INTRODUC^O

Trata-se de Parecer quanto ao Projeto de Lei Complementar que altera o Anexo X da
Lei Complementar Municipal n°. 40/2017, alterada pela Lei complementar n° 82 de 06 de marpe

de  2020,  que  institui o  Plano de  Cargos,  Caneiras e  Remunerapao  dos  Servidores da Satde
Ptlblica  do  Municipio  de  Rio  Branco,  Lei  Federal  n°  13.708#018,  que  estabelece  aumento

gradual  do  piso  salarial  a  partir  de  1°  de  janeiro  2019.  as  Portarias  GM"S  n°  3.278#020  e
3.317/2020, e a emenda a Constitiii?ao n° 109 de 15 marpe de 2021.

Ba§icamente,  o projeto concede aumento linear para todos os Agentes Comunifarios

de Satlde, Agentes de Endemias e Agentes de Zoonoses.

A  caracterlstica  fundamental  da  despesa  ptlblica  e  ser  precedida  de  autorizapao
legislativa,    par   meio   do   Ongamento.   A   Constituicao   vedou    a   realizaeao   de   despesas
ou    a    assungao    de    obrigap6es    diretas    que    excedam    os    creditos    ongamentarios    ou

adicionais.  Na mesma linha, a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF estabeleoeu condiQ6es para

a  gerapao  de  despesa:  o  ate  que  cria  despesa  devefa  ser  acompanhado  de  estimativa  do
impacto   ongamentario-financeiro  e   de  declarapao  do   ordenador  de   despesa  de  que   ten
adequacao  com   a   LOA  e  compatibilidade  com   o   Plano   Plurianual   e   a   Lei   de   Diretrizes

Orpemenfarias, sem a qiie tal geracao de despesa ou assuncao de obrigapae e considerada nat]
autorizada,   imegular  e  lesiva  ao  patrim6nio  ptlblico  (art.   16  de  17  da  Lei  Complementar  n°

101#000).

Revelando-§e  como  norma  qiie  vejoula  elevapao  de  despesa  obrigat6ria  de  cafater

continuado, obrigacao legal cuja execucao supera dois exercicios, ha de se perquirir se o projeto
se alinha ao quanto disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.  17.  Considera-se obrigatoria de carter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provis6ria ou  ato alministrativo normative que fixem

pare o ente a obrigapao legal  de §ua exeougao par urn perlodo superior a
dais exerolcios.

§  1n ce atos que criarem ou aLim®ntarem  despesa de qua trala a capul
deverao ser lnstrulaos com a estimativa prevlsta no lnc[so I do art 16 e
demonstrar a ®rigem dos reeLilsos para sou cust®io.
§  2£  Pare  ctelto  do  atendirnento  do  §  1g.  o  ato  sera  acompanhedo  de

rem±rou#s:efusoparedvI¥#:oonana::0o::unT:nn:d§a,nga:oafith4%e:en:OEL
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seu§  efeitos  financeiros,  nos  periedos  seguinte§,  ser  compensadas  pelo
aumentopermanentederecemaoupelareducacpemanentededespesa.
§ 3!  Pare  efeilo  do  §  2n,  con§idera-se  aumento  pemianente  de  n3caifa  a
proveniento   da  elevacao  de   alfqLiotas,   ampnacao   da  hase   de  cdrho,
majoraapouctryaodetrit]utooucontribiiicao.

§4QAcomprovacaoreferidario§2-p-,apresenfadapeloproponente,contera
aspremissa§emctodologiadecflcutoutilizadas,senprqulzodooxanode
compatibiiidedodade8p®cacomasdemaisnoma§doDlanoolurianualeda
lei de direoizes orquentarias.
a  5!  A  despesa  de  que  trata  este  argo  riao  sera  executada  antes  da
implemenqxpao  das   medidas  Teferidas   no  §  2£,   as   quals  .rfutgiv  o
instr`[mento que a criar ou aLimentar.

§|#dg:g£#:°aj§u§`#:°ntosedaep'jr:m¥n8ELg¥ed#afa%eacq:#ipefad:
intiso X ao art. 37 da Constifuquo.
§ 7g Con§iderarse  aumento  de  de§pesa  a  prorrogaap  daquela  criada  par
prazo determinado,

A  seguir  sefao  apresentados  Tesumidamente,  os  ifens  exigidos  pela  LRF  para  a

assuncaodedespesa§decaratercontinuado.comoapropostanopresentePLC.

2.ESTiMATrvADOiMPACTOOnIAMENTARioEFiNANCEIRO

Confome  informagives  apresentadas  pela  Secretaria  Municipal  de  Satide,  o  impacto

financeirodoprojetoe§taespecificadonatabelaabaixo.Utilizou€ecomopremissametedol6gica

aaplicapaodosindicesdeinflapaoprojetadospeloRelat6rioFoousdoBancoCentraldoBrasil-
BCB1:

Tern-se.  portanto,  uma  estimativa  do  incremento  nos  custos  com  as  rfes  categonas

abrangidas   pare  os   exercictos  de  2021.   2022  e  2023,   incluidos  os  custos  inerentes   ts

contribuicdesprevidenciarias,conformeestabeleceoinci§o1doart.16daLeiComplementarn°

101/2000.

mercado colctadas ate a sexfarfeiraestatisticas calci[fadas couslderando as expectativa§  de1  o  Relat6rio  Focus  fe8urne  as  estalis8cas  cauiiiui5 uLfll®iut3,a„w  q.  v^,,`^,qu.,_  .,... _.____  __  _

anteriorasuadivulgapao.Ele6divulgadotodasegundaieira.0refaforiotrazaevolucaogrifeaeocompohanunto8enanaldasqu#=do=:##="±:=:===:====:C`#ffi##r.tspejepe8aedo
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Djrotoria do Orcamento RAiJnleipal - SEPLAN

Quanto a origem dos  reeursos  para custeio,  ha de se destacar que esta  informapao
tambemevidenciaainexistencladeimpactosnasmetasdere8ultedosfiscai8previstosnaLeide
DiretrizesOpementarias-LDO2021(LeiComplementarMunicipaln°96ra02o).

Pois bern.

0  municipio de Rlo Branco, visando cumprir a Lei  Federal n° 13.078/18,  ira promover

para  o  exercicio  em  2021,  aumento  de  10,714°/a  (dez  inteiros  e  setecentos  e  quatorze  par
cantos)naverbadovencimentobasedoAgenteComunitariodeSatldeeAgentedeCombateas
Endemias,  e  com  base  na  Lei  Complementar  Municipal  n°  40ra017,  que  equipara  os  seus

venc.imentos,coti{tmiedadsdaSeorctahaMun.ieipatdeSathe-SEMSA.0qilesebuscano

presenteprojetodeLeieinseriroPisoSalarialnovencimentobasedascategorias,mesmocom
omunicipiodeRioBrancooumprindocomopagamentodoPi§oSalarialnaremuneracaototal

desde  de  2020,  com  o  objetivo  de  valorizar  essas  categorias  profis§ionais  que  tanto  tom

contribuidocomamelhoriadosindicadoresdesatidedomunicipio.
Destae,GarustdewhqpeaLeiFederaln°13.078/2018,estabeleceuopi§onacional

ate  2021,  verifica-se  que  o  impacto  or§amentario  e financeiro  do  Projeto  de  Lei  que  nos  foi

submetido  6  suportado  com  o  incremento do  repasse feito  pela  Uniao,  atrav6s  das  Poharias
GM"S  N°a.  3.317,  DE 7 DE  DEZEMBR0  DE 2020 e 3.278,  DE 3 DE  DEZEMBR0 DE 2020 e

disp€ndioscomplementaresdoPoderExeoutivoMunicipal.
Parece-nos demonstrada,  assim,  a origem do  reourso  apto  a oustear a elevaeao da

despesadecorrentedeeventualaprovapaodoProjetodeLeiemexame.

2.1. Impacto do  reajuste na apura9ao do cumprimento doe  limites  legai8 das  Despe§as
com Pes§oal

A partir da LRF,  as despesas de pessoal sao condicionadas a outros requisitos alem
daqueles  que  a  Constituigao  ja  impunha.  Sua  realizapao  passa  a  exigir  uma  estimatva  de
impacto orcamentario e  a comprovagao de que seu gasto nao afetafa as  metas de resultados
fiscais,bemcomoademonstrapaodasuaadequapaoaleiorpementariaecompatibilidadecom

oplanoplurianualeleidediretrizesoncamentatas.
Nesse  sentido,  o  Municipio de  RIo  Branco  tern mantido o  equilibrio no que  se  refere

aos  gastos  com  pessoal  ativo  e  inativq  conforms  pode-se  verificar  no  Demonstratwo  de
DespesacomPessoal-DDP,constanteiioRelat6riodeGestaoFiscaldo3°Quadrimestrede
2o2o,      disponivel      no      endeiap      eletr6nico      bife!!fegife!QEE!£±9bEnQ92a!fl9!£HB9tsa!£

Papno±cip,odeRtoBrmconoEreroicioFinanceirode
2020  com  o  montante hole de R$ 409.723.502,59,  o qiie  representa 44,26% sabre  a  Receita

3
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ComenteLiquidadoMunicipio-RCL,qile6deR$925.741.087,20(dezm20).Essepemenfual6

bemabaixodolimiteprudencialque6R$527.762.419,70(57%)defir`idono§tlnico,art.22da
LRF,bemcomodolimitemaximodeR$555.444.652,32(60%),dofinidonosincisos1,We111,art.

20 da LRF.
Aprojecaodegastoscompessoaltemmantidoa16gicaderacionalidede,qualseia,o§

gastos  com  pessoal  crescem  de  toma  escalonada,  om  Hrfe  dos  equipamentos  sociais
(aeches,nddadesbasicasdesatlde,centrosdereferenciaeeto)qilesaoimplantados,pofem,
seadequandoaocrescimentodaReceitaComenteLiquida-RCL.

Ainda  em  considerapac  aos  dados  expostos,  pode-se  verificar  na  tabela  02  que,

quandoocorreredugaodaReceitaCoITenfeLiquida-RCLexisteumaumentodasgastoscom
peesoaleestesseaproximamdo§limitesimpostosnaLRF.comoeocenatoprojetadopara
2020.Deve+se,portanto,analisarcomcautelaaaumentodegastoscompeseoal,inclusivedas

recomposio6essalarialsiapactuadasedemandasnovas.
EssavisaoprudencialdogastopablicoserefletenocompromedmentodoGovemo

Municipal,aolongodostlltimo§anos,emmanterasdespesascompessoalsempreabaixodos

patamare§   exigidos   pela   Noma   de   Responsabilidade   Fiscal,   garantindo   os   reoursos  de
investimentosparaoMunictpio,confomesedepreendedatabela02.

02   lm  actodo tea.usto   ro    sto naReceitacorrenteu  uida-RCLe Des  esacom pessoal -DTP•te%

aaS

Tal'ela       -Exereicio
RCL819.831.945,41871.065.221j7925.741.087,20960.456.377,97 Des    Pesscal378.911.451,62399.352.7ZO,62409.723.502,59425.088.133,94``..

Rea uS
46,22%

2018
45,85%

2019
44,Z6%44,51%44,59%

20202021 2.407.055 37
870572.66

20222023 994.072.351,201.026.379.702,61

D±co£6#4 3whndrsEPLAN2ae=.6.se2jl              4apse
fonts: Preen de RI                                                 a Tota, com pessoai e da Receita corrente Ljqu'da

Alem das proiecoes da DespesInoercentual da DTP em relapao a RCL proistada para o

RCL, a fabela 02 refleteo impaco       pperiodosde2enl.2frfrle2023.Panoacde2021,oreaiustepropestorepresenfaumimpact26%naauracaodocumprimentodoslimitesnoals.Para2022esseimpactoede0,34

de o,                  Pnolimiteprojetado e em 2023 esse pementual 6 de 0,74"ametodologiautiliza.ada  para  o  comparativo  dos  dados  d

convem  destacar,  que                               ,          pes§oai_ DTp  referem-se as conta

ReceitaCorrenteLiquida-RCLedaDespesaTctacodoGovgmi>Mum.ro\pa|`rfu.whoPoderExecutivoe017desetembrode201
in Legislative.  Ainda,  de  acordo  com5.asprestacaesdecontasdosfund

aOS

Re§olucac TCE/AC  n   100,  demunicipaisedasentidalesda  Administragfo  indirefa,  integram  a  Pre§tacao  de  Contas de

Govemo do Prefeito.
Comoseve,considerandoqiieoMunicipiodeRioBrancotemmantidoumapoliticade

crmifeefetwodasgastosedespesascompessoalealemdisso,comosefocontabilizadosas----,- /,rih-„ialne\ 6 nnssive` conceder a incremento"[PoLe e(euvu qua tia.uu v .,,, _ , __ _           .
repassesdoGovemoFederalparaessasagives(vinouledos)epossive`
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Iilo   venclmento   base   aos   Agents   Comunitario   de   Saade   e   Agents   de   Endemias,   sem

comprometer  os  limites  legalmente  estabdecidos.  sendo  posstvel  absorver  Ilo  periodo,  os
mpactosdaamplia8ao.

2.2.Premissascmetodologiadecalculoutllizndas

ALRFexigequenaanalisededespesasobrigatoriasdecaraterco"twedosegiv

apresentadasaspremissasemetodologiasdecaloulo,tantoparaasreceitas,efeitosfinanceiros
ecompensa¢es,dependodocaso.

Napresenteanalise,seguindooqueestabeleceoManualdeDemonstrativoFiscais-

MDF,ametodologiadeprojegaodereceitasongamenfariasadotadaestabaseadana§erie
hi§t6ricadearrecadapaodasreceitasaolongodosanosoumese§anteriores(basedecatou`o),
corrigidaporpafametrosdepreap(efeitopreap),dequantidade(efeitoquantidade)edealguma
miidancadeaplicaGaodealiquofaemsuabasedecaloulo(efeitolegislapao).Estametedologia

buscafroduzirmatematicamenteocomportamentodaarrecadaoaodeumadeterminadareceita
aolongodosme§eseanosanterioreserefleti-laparaosmesesouanosseguiiite§,utilizandtrse
de modelos matematicos.

Aprojegaodasreceitasefundamentalnadeterminacaodasdespesas,poiseabase

pare  a  fixaoao  destas  na  Lei  Orcamenfaria  Anual,  na  exeoiicao  do  ongamento  e  pare  a
deterninapao   das   necessidades  de  financiamento   do   Govemo   Municipal.   AI6m   disco,   e

primordialsuaanalisenaconce§sacdecreditossuplementareseespeciaisporexcessode
aresedagiv.

Essa  metodologia foi  utilizada  no  presents  parecer para  pro.|etar a

Liquida-RCLeaDespesaTotalcomPessoal-DTPpaTaosexerciciosde
--.    i---:--^J^ |^ reaiHefo nmmsto nco  limites de pess0al do

-'1_.___

£,::,:atmc::C:I::r:+muptii,::d::are§a;u::*rospep:t::fin:,in:'edse°per£:ua:'::n';.uuri',:.;;YArn;i`o-i
lpcA2,cafuladopeloBancoCentraldoBrasilnoRelat6rioFocus,quetraduzasexpectatvasde
mercado para o indice.

2 haic® de poepe -

itetife Oonerfe
2022 e 2023 e a
municipio.  Nesse

debrfuadacesfadeproduds.Exifemdiverso8ndkasde_    .   ._ __ I_ i._  -

ELnd=oqu#¥_g¥¥offi%P¥co¥#eeT¥=REfl?tof=pr*VfiEj±:saequ-utn#co.    ____  __ _.a  ._info-ch   I)^r:-::i:;::::`::::::i::i;i:::::::;:i::f:::iiij::i=::::i:-=:;::-:-::::±:::-:::;:i:-:;-::::i:::i:::i::-:::-_::::::

ife#¥rfe¥F+:iin#enffd¥::##£#¥F¥ng;¥dL#jri§iisife#
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2.3.Adequa§aodade§pe§aaosinstrumenteslegaisdeplanejamento(PPA,LD0eLOA)

Quanto  a  demonstrapao  de que  a  Projoto de  Lei  nao  afefa  as  metas  de  resultados

fiscaisindicedosnoAnexoptopriodaLeideDiretrizesongamentata§,parece-no§serirrefutavel

asiiairrelevanciapelofatodosresultadosaliproietadasseremmensuradosemfunctodo
contexto   normativo   vigente,   principalmente   o   inciso   Ill,   §10   do   Art    go.A   Lei   federal   no

13.708/2018.

Destarte,parece-nosdespiciendotecermaioresconsiderapesquantoametodologia

docalculodasmetasderesultadosfiscaisesiiarelacaocomopre§enteProjetodeLei,na
medidaemqueaelevagaodareceitaderapasse,decomentedaLeiFederaln°13.708#018,ja
foraconsideradaquandodaelaborapaodaLeideDiretrizesOngamenfariasvigente,quelhee

posterior,confomejaespecificaoart.18daLDO2021.
Pordedugao16gica,econdicionadospelasucessaocronol6gicadosfatos,parece-nos

evidentequeopresenteProjetodeLeinaocomprometeasmetasderesultadosfiscaisprevistos
na  Le.I  Complementar  na  96,   de   15  de  outubro  de   2020.   pois  tais   mctas  foram  fixadas
considerandoosreajustesprevistosnaLeiFederaln°13.708rao18eosefetivadospeloPoder

PtiblicoMunicipal,quenosensejouaumentodereceifaepossibilidadedeeventualelevacao

proporcional da despesa.
EmrdapfoaadquuaeedasdespesasprevisfasnoPLCemanaliseaosinstrumentos

legaisdeplanejamento,quaissejamoPlanoPlurianual-PPA,LeideDiretrizesOmamenlanas-
LDOeLeiOngamentariaAnual-LOA,omunicipiotemplanejedosuasapeesnosentidode

implementarmelhorespfaticasdegestaoedevaloriza9aodos§ervidoresptiblico§municipais.
Nesse  ponto,  exi§te  adequacao  das  despesas  no  Plalio  Plurianual  do  Municipio em

vigornopfordmoaserelaboradoem2021paraquadrienio2022-2025edaoutrasprovldencias.

Adespesaesthprevistanoexeroiciode2021noPrograman°0203-MalsSaade,consfanteno
Eixo  E§trategico  Cidadania  e  Desenvolvimento  Social,  que  preve  has  suas  diver§a§  ap6es
transver§aisosrecur§osnecessariosparadespe§apleiteada.

Da  mesma  forma,  como  ja  demonstramos,  existe  adequaoto  da§  despesas  aqui

previstasnaLeiComplementarna96,de15deoutubrode2020(LDO2021),inclusiveemsuas
metas  fl§icas,  especfficanente  no  Programa  n°  0203  -  Mats  Satde,  comstarte  ro  Eixo
Estra"icoCidadaniaeDesenvolvimentoSocial.

ALeiOngamenfariaAnual-LOA2021(LeiComplementarn°103de29dedezembro

de2020)prevena§suasdiversasaplicap6esprogramedas,a§dotapesolcamentariasemque

podem§erenquadradasa§despesaspleiteadas,confomequadroabaixo:
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Porfimaemendaconstifucionaln°109#021no§euat167-AdaconstituioaoFederal

estabelecerumanovareglaevedapesparagastocompessoaleoutrosdispendios.

#.iI¥¥qiid¥TjEej:trofe;s;;!ja#ziiffiei!:::vn#i::cia
pemaneceTas.rtuacao,apllcaromacanl§modoaprefl§caldovedapao
da:

`ricaru:#o§i°e'#:#.i:8aoq:°'md£:aro¥3:m6oadueTeon;°ioil£#oe,::

¥tfadgiofth:ici::ii¥i:d#a£#:¥m:!:di£`O¥ui:i££:§#g¥,|&oa§,

Talida-3      u         odaRela  -oDes  esaRECETrAcORRENTEhTaxaaeccntri.deMElhoG£!
cOTTente e RecemaRS954.6cO.10S154.689. ConentoDEspESAcOF`FtEmE±e..se•-,.. RS891.921.9854e4e7.e28.7o9096.4cO.139oa

43£97.1      14 417.643.1      302021

RecdfaRE
39.183.        902.000259S768940710 „  .`   ,  --                                                                               PLAN

Receae-.--i,i!,-`.  :- .. - --3-, i --... .. -  3 .-  -- 10..798.525.331I.causffl479.9cO

Ouba3                                                        ge.Fo=:p#RdeoeceFrato-BE#pLAN_msgivdeon2rm.Naapurapaodoexercictorealizadodeentreareceitarealizadaeadespesaempen
chbctBcacDbetohacoomanentoMndpasE2020apresentou93,43%sendo ahadanoexerciciode2020.Talv

baixo de 95%eda9aonaose

aplicanoMuniciodeRIoBranco.
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Destaforma,oProjetodeLeiComplementaremquestao.qile"A/foraoAnoJ(a/-AoW

daLojCompJemonfarna.4a#O„alteradapelaLeicomplementarn°82de06demarodea#:EL''ora;i`:;;i':-di-i:ffellfs__e_P3.m^u±Ehga£.a.#"SEe#=#qs6aead\:

PdbJjcado"unjcjpjodeRj.oBranoo',atendeaoqueesfabeleceausemsouat.16e",
qilanto  a  criapfo,  expansao  ou  aperfeiapamento  de  apao  govemamental  e  da  nova  regra
estabelecido  polo  art.   167-A  da  Constifuicao  Federal,  sendo  assim  6  legal  o  aumento  das
despesas.Ediantedasdemonstragaes,oMuniclpiodeRioBrancotemascondigdesfiscai§,
orpementariasefinanceirasparaefetivarasdespesasoriundadoPLC.

E a nossa analise,
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PREFEITU IIA MUNICIPAL DE flo BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°            DE 05 DE MAIO DE 2021

"Altera  a  Lei  Complementar  n°  40,  de

22 de dezembro de 2017, alterada pela

Lei   Complementar   n°   82,   de   06   de

mango de 2020."

0   PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE   RIO   BRANCO-ACRE,   usando  das

atribuig6es que lhe sao conferidas por Lei,  FACO SABER que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1° 0 inciso I do art. 3°, os pafagrafos 1°, 30 e 5° do art. 4°, o caput do

art.13,  o art.  31  e o art.  32, todos da  Lei Complementar n° 40, de 22 de dezembro de

2017, passam a vigorar com a seguinte redaeao:

"Art.  30.  (...)

I   -   Quadro   Permanente   Efetivo,    integrado   por   cargos   ptlblicos,   grupo

ocupacional,  nivel,  quantitativos, denominaeao e grau de escolaridade exigido

para o provimento do cargo, constantes nos Anexos I,  I-A,11,Ill,  lv, V, Vl e Vll

desta Lei Complementar;

Art. 40. (...)

§|°. 0 Grupo 1  se divide em:

I   -   Grupo   1-A:   ocupado   pelo   cargo   constante   no   Anexo   I   desta   Lei

Complementar;

11   -  Grupo   1-a:   ocupado   pelo   cargo   constante   no  Anexo   I-A  desta   Lei

Complementar.

111   -   Grupo   1-C:   ocupado   pelo   cargo   constante   no   Anexo   11   desta

Complementar.

(...)

§3°. Os servidores integrantes do Grupo 1-8 e 1-C terao garantido na base de
vencimento inicial da carreira,  no minimo,  o piso salarial nacional,  nos termos

da legislaeao federal.
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§5°.  Cada  grupo  ocupacional  se  desdobra  em  Vll  (sete)  niveis  e  12  (doze)
referencias  (letras),  conforme  Anexos  I,   I-A,   11,   111,   IV,  V,  VI  e  Vll  desta  Lei

Complementar.

Art.   13.   Os   servidores   da   Satlde   Ptlblica   do   Municipio   de   Rio   Branco,

submetidos  ao  regime  juridico  estatutario,   sao  enquadrados  na  forma  do

disposto nos Anexos I,  I-A,  11,  Ill,  lv, V, Vl e Vll desta Lei Complementar.

Art.  31.  Sao  partes  integrantes desta  Lei  Complementar os Anexos  I,  I-A,11,

Ill,  lv, V, Vl, Vll, Vlll,  lx, X, Xl, Xll, Xlll, XIV, XV, Xvl e Xvll que correspondem

as   tabelas   de   vencimento,   nomenclatura   com   quantitativos   dos   cargos,

tabelas de adicionais, descric6es e atribuie6es.

Art.  32. As tabelas de vencimento  constantes  nos Anexos  I,  I-A,  11,  Ill,  lv,  V,

Vl    e    Vll    sefao    atualizadas    sempre    que    houver    revisao    geral    das

remunerae6es ou reajustes. "

Art.  2° Fica acrescido o Anexo  I-A na Lei Complementar n° 40,  de 22 de

dezembro de 2017.

Art.    3®    Ficam    alterados,    conforme    o    Anexo    I]nico    desta    Lei

Complementar, os seguintes anexos:

a)  Anexo  I  (Tabela  de  Cargos  do  Quadro  de  Pessoal  Permanente  da

Sadde do Municipio de Rio Branco Grupo 1-A);

b)    Anexo 11 - Tabela I  (Tabela de Vencimento da Carreira de Pessoal da

Satlde com formagao em Ensino Fundamental);

c)   Anexo Vlll (Tabela de Plant6es da Sadde), todos da Lei Complementar

n° 40, de 22 de dezembro de 2017.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

com efeitos retroativos a partir de 01 de janeiro de 2021.

Rio  Branco  -Acre,  05  de  maio  de  2021,132°  da  Repdblica,118°  do

Tratado de Petr6polis, 59° do Estado do Acre e 137° do Municipio de Rio Branco
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ANEXO I-A

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAODE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO GRuPO 1-8

GrupoOperaclonal Categoria NOdeOrdem Denomina9ao do Cargo Quantidade de Cargos Pfe Requisites

1-8 Operacional Administrativo 1 Agente de Endemias 300 Ensino Fundamental

TABELA I -VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021
TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAODE COM FORMAC^O EM ENSINO FUNDAMENTAL

Gruoo Catoqorla Requlsltos Nivel A a C D E F G 11 I J L M

1-a OperacionalAdministrativo EnsinoFundamental

I 1.550,00 1 .596,50 1.644,40 1 .693,73 1 .744,54 1.796,87 1 .850,78 1.906,30 1.963,49 2.022,40 2.083,07 2.145,56

'' 1.660,36 1.710,17 1.761,48 1.814,32 1.868,75 1.924,81 1.982,56 2.042,03 2.103,29 2.166,39 2.231,38

„' 1.778,58 1 .831 ,93 1.886,89 1 .943,50 2.001,80 2.061,86 2.123,71 2.187,43 2.253,05 2.320,64

lv 1.905,21 1.962.37 2.021,24 2.081,88 2.144,33 2.208,66 2.274,92 2.343,17 2.413,47

V 2.040.86 2.102,09 2.165,15 2.230,11 2.297,01 2.365,92 2.436,sO 2.510,00

VI 2.251,76 2.319,31 2.388,89 2.460,56 2.534,37 2.610,40

Vll 2.558,98 2.635,75 2.714,82

033333 333333

PROGRESSAO
PROMOCAO

De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO 0NICO

ANEX01

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAODE DO MUNIcipIO DE RI0 BRANCO GRUPO 1-A

GrupoODeraclonal Categoria NOdeOrdem Denomina§ao do Cargo Quantidade de Cargo3 Pr6 Requisitos

1-A Oceracional Administrativo 1 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40 Ensino Fundamental

TABELA I -VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAODE COM FORMA¢AO EIVI ENSINO FUNDAMENTAL

GruDo Categorla Ftoqulelto8 Nivol A 8 C D E F C H I J L M

1-A
OperacionalAdministrativo EnsinoFundamental

I 1 .400,00 1 .442,00 1 .485,26 1 .529,82 1.575,71 1.622,98 1.671,67 1.721.82 1.773,48 1.826,68 1.881,48 1 .937,93

„ 1 .499,68 1 .544,67 1.591,01 1.638,74 1 .687,90 1.738,54 1.790,70 1 .844,42 1.899,75 1.956,74 2.015,44

Ill 1 .606,46 1 .654,65 1.704,29 1.755,42 1.808,08 1.862,32 1.918,19 1.975,74 2.035,01 2.096,06

lv 1.720,84 1.772,46 1 .825,64 1 .880,41 1 .936,82 1.994,92 2.054,77 2.116,41 2.179,90

V 1.843,36 1.898,66 1 .955,62 2.014,29 2.074,72 2.136,96 2.201,07 2.267,10

Vl 2.033,85 2.094,86 2.157,71 2.222,44 2.289,11 2.357,79

VIl 2.311,34 2.380,68 2.452,10

33 333333333

PROGRESSAO
pROMO¢AO

De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO 11

TABELA DE CARGOS DO QUADR0 DE PESSOAL PERIVIANENTE DA SAODE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO GRUPO 1-C

GrupoOperaclonal Categoria NOdeOrdem Denomjnaeao do Cargo Quantidade de Cargos Pr6 Requisitos

1-C Ooeracional Administrativo 1 Agente Comunitario de Sadde - ACS 735 Ensino Fundamental

TABELA I -VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021
TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAODE COM FORMAC^O EM ENSINO FUNDAMENTAL

Grupo Categoria Requi8ito N'vel A a C D E F G H I J L M

1{ OperacionalAdministrativo EnsjnoFundamental

I 1.550,00 1.596,50 1 .644,40 1 .693,73 1 .744,54 1.796,87 1.850,78 1 .906,30 1 .963,49 2.022,40 2.083,07 2.145,56

1' 1.660,36 1.710,17 1.761,48 1.814,32 1.868,75 1.924,81 1.982,56 2.042.03 2.103.29 2.166,39 2.231,38

Ill 1.778,58 1 .831 ,93 1.888,89 1 .943.50 2.001,80 2.061,86 2.123,71 2.187,43 2.253,05 2.320,64
lv 1.905,21 1.962,37 2.021,24 2.081,88 2.144,33 2.208,66 2.274,92 2.343.17 2.413,47
V 2.040,86 2.102,09 2.165,15 2.230,11 2.297,01 2.365,92 2.436,00 2.510,00

Vl 2.251,76 2.319,31 2.388,89 2.460,56 2.534,37 2.610,40

Vll 2.558,98 2.635,75 2.714,82

033333333333
PROGRESS^O
PROMOCAO

De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
De 4 em 4 anos com 4% de crescjmento
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ANEXO Vlll

TABELA DE PLANTOES DA SAODE

DIURNO

GRUPOS Plantao 4h Plantao 6h Plantao 12h
Grupo 1-A,1-8 e lc R$  18,14 R$ 27,21 R$ 54,41
Grupo 2 R$ 20,09 R$ 30,14 R$ 60,27
Grupo 3 R$ 26,17 R$ 39,26 R$ 78,52
GruDo 4-A, 4-8 e 4-C R$ 80,00 R$ 120,00 R$ 240,00
Grupo 4-8 e 4-C (medicos) R$ 101,33 R$ 152,00 R$ 304,00

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS Plantao 4h Plantao 6h Plantao 12h
Grupo 1-A,1-a e lc R$ 21,77 R$ 32,65 R$ 65,30
GruDo 2 R$ 24,11 R$ 36,16 R$ 72,33
Grupo 3 R$ 31,41 R$ 47,11 R$ 94,23
GruDo 4-A, 4-8 e 4-C R$ 100,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Grupo 4-8 e 4-C (medicos) R$ 126,67 R$ 190,00 R$ 380,00


