
+S+agiv`=O®fty®oI
ESTAco Do ^cce

PREFEITURA NUN[CIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PFtEFEITO

COOF`DENADOFtlA DE ASSURTOS JUR]DICOS E ATOS OFICIAIS

OFicIO/COJUR/N9 1.355/2021

A Sua Excelencia o Senhor

Vereador N. lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Excelentl'ssimo Presidente,

Rio Branco/AC, 20 de agosto de 2021.

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Excelencia, em

anexo,   o   projeto   de   Lei   Complementar   que   "lnstitui   o   Regime   de   Previdencia

Complementar no ambito do Municipio de Rio Branco -ACRE, fixa o limite maximo para

a concessao de aposentadorias e pens6es pelo regime de previdencia de que trata a art.

40 da  Constituie5o  Federal,  autoriza  a  ades5o a  plane  de  beneffcios de  previdencia

complementar e da outras provid6ncias", Mensagem Governamental n.9 17/2021, bern

como  o  parecer  SAJ  ng.  2021.02.000786,  da  Procuradoria  Geral  do  Munici'pio,  para

apreciacao e vota¢5o dessa Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Prefeito de Rio Branco
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N®,        DE 20  DE AGOSTO DE 2021

"lnstitui o Regime de Previdencia Complementar no
ambito do Municipio de Rio Branco -ACRE, fixa o
limite maximo para a concessao de aposentadoriais
e pens6es pelo regime de previdencia de que trata
o art. 40 da Constituigao Federal,  autoriza a adesao
a      plano      de      beneficios      de      previdencia
complementar; e da outras providencias."

0  PREFEITO  DO  MUNIcfpIO  DE  RIO  BRANCO  -  ACRE,  usando  das

atribuig6es que lhe sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de

Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Art. 1° Fica instituido,  no ambito do Municipio de Rio Branco, o Regime de

Previdencia Complementar -RPC, a que se referem os   §14°, §15° e §16° do artigo 40

da Constituigao Federal.

Pafagrafo tlnico. 0 valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido

pelo Regime Pr6prio de Previdencia Social - RPPS aos servidores ptlblicos titulares de
cargos  efetivos,  incluidas  suas  autarquias  e  fundag6es,  que  ingressarem  no  servieo

pt]blico do Municipio de Rio Branco, a partir da data de inicio da vigencia do RPC de que

trata esta  Lei,  nao  podefa  superar o  limite maximo dos  beneficios  pagos  pelo  Regime

Geral de Previdencia Social - RGPS.

Art. 2° 0 Municipio de Rio Branco 6 o patrocinador do plano de beneficios do

Regime de  Previdencia  Complementar de que trata esta  Lei,  sendo representado pelo

Prefeito que podefa delegar esta competencia.

-.;i:--
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Pafagrafo   dnico.  A  representaeao  de  que  trata  o  caput  deste  artigo

compreende poderes para a celebragao de convenio de adesao ou de contratos,  suas

alterag6es  e  para  manifesta9ao  aoerca  da  aprovagao  ou  da  alteraeao  de  plano  de

beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art.  3°.  0  Regime  de  Previdencia  Complementar  de  que  trata  esta  Lei

Complementar tefa vigencia e sera aplicado aos servidores pdblicos titulares de cargos

efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundae6es, que

ingressarem no servieo ptlblico a partir da data de:

I  -  Publicagao  da  autorizagao,  pelo  6rgao  fiscalizador  de  que  trata  a  Lei

Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convenio de adesao do Municipio de

Rio Branco ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de

previdencia complementar; ou

11  -  lnicio  de vigencia  convencionada  no  contrato firmado  com  a  entidade

aberta de previdencia complementar.

Art.   4°.      A   partir   do   inicio   de   vigencia   do   Regime   de   Previdencia

Complementar de que trata esta Lei Complementar, independentemente da inscrigao do

servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maxjmo

dos  beneficios  pagos  pelo  RGPS,  de que trata  o  art.  40  da  Constituigao  Federal,  as

aposentadorjas e pens6es a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Rio Branco

aos segurados definidos no pafagrafo dnico do art.1° desta Lei Complementar.

Art.  5°.  Os  servidores  definidos  no  pafagrafo  dnico  do  art.  1°  desta  Lei

Complementar que tenham ingressado no servieo ptlblico ate a data anterior ao inicio da

vigencia do Regime de Previdencia Complementar poderao, mediante pfevia e expressa

opeao,  aderir ao RPC,  na forma a ser regulada por lei especifica,  no prazo maximo de

180 (cento e oitenta) dias, contado da vigencia do Regime de Previdencia Complementar.

Pafagrafo dnico. 0 exercicio da opgao a que se refere o caput deste artigo e

irrevogavel e irretrafavel, devendo observar o disposto no art. 40 desta Lei Complementar.
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Art. 6°.   0 Regime de Previdencia Complementar de que trata o art.  1° sera

oferecido por meio de adesao a plano de beneficios ja existente,  ou  plano pr6prio em

entidade de previdencia complementar.

CApiTULO 11

DO PIANO DE BENEFicIOS

Secao I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art 7°. 0 plano de beneficios previdenciario estafa descrito em regulamento,

observadas  as  disposig6es  das  pertinentes  Leis  Complementares,  e  dos  normativos

decorrentes desses diplomas legais, e devefa ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os

servidores  estatutarios  do  Municipio  de  Rio  Branco  de  que  trata  o  art.  3°  desta  Lei

Complementar.

Art. 8°. 0 Municipio de Rio Branco, somente podefa ser patrocinador de plano

de  beneficios  estruturado  na  modalidade  de  contribuigao  definida,  cujos  beneficios

programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor
do servidor participante,  inclusive  na fase de  percepgao de beneficios,  considerando o

resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os

beneficios pagos.

§ 1° 0 plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao

programados desde que:

I -Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e

morte do participante; e

11  - Se|.am  estruturados  unicamente  com  base  em  reserva  acumulada  em

favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o §  1° deste artigo,  o plano de
beneficios previdenciarios  podefa  prever a contratacao de cobertura de  risco adicional
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junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° 0  plano de que trata o caput deste artigo podefa  prever cobertura de
sobrevivencia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao 11

Do Patrocinador

Art.   9°.   0   Municipio  de   Rio   Branco  6  o   responsavel   pelo  aporte  de

contribuig6es e pelas transferencias das contribuig6es descontadas dos seus servidores

ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei Complementar, no

convenio de adesao ou no contrato e no regulamento.

§  1° As contribuig6es devidas pelo  Municipio deverao ser pagas,  de forma
centralizada,   pelos   poderes   Executivo   e   Legislativo,   incluidas   suas   autarquias   e

fundag6es, e em hip6tese alguma poderao ser superiores as contribuig6es normais dos

participantes.

§ 2° 0 Municipio de Rio Branco sera considerado inadjmplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundag6es, de

qualquer obrigacao prevista no convenio de adesao ou no contrato e no regulamento do

plano de beneficios.

Art.10. Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no convenio

de   adesao   ao   plano   de   beneficios   administrado   pela   entidade   de   previdencia

complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

I - A nao existencia de solidariedade do Municipio de Rio Branco,  enquanto

patrocinador, em  relaQao a outros patrocinadores;  instituidores,  averbadores;  planos de
beneficios e entidade de previdencia complementar;

11 - Os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo Municipio de Rio Branco

e das sang6es previstas para os casos de atraso no envio de informag6es cadastrais de

servidores participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuig6es;
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Ill  -  Que  o  valor  coITespondente  a  atualizagao  monefaria  e  aos  juros

suportados pelo  Municipio de  Rio Branco por atraso de pagamento ou  de  repasse de

contribuie6es sera revertido a conta individual do servidor participante a que se referir a

contribuigao em atraso;

lv  -  Eventual  valor  de  aporte  financeiro,   a  titulo  de  adiantamento  de

contribuiedes, a ser realizado pelo Municipio de Rio Branco;

V  - As  diretrizes  com  relaeao  as  condi§6es  de  retirada  de  patrocinio  ou

rescisao  contratual  e  transferencia  de  gerenciamento  da  administragao  do  plano  de

beneficios previdenciario;

Vl -0 compromisso da entidade de previdencia complementar de informar a

todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de

patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuig6es
ou quaisquer obrigagbes, sem prejuizo das demais providencias cabiveis.

Se9ao Ill

Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos

os servidores estatutarios do Municipio de Rio Branco.

Art.  12.  Podefa  permanecer  inscrito  no  respectivo  plano  de  beneficios  o

servidor participante que:

I - Esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administragao pdblica direta

ou  indireta  da  Uniao,  Estados,  Distrito  Federal  e  Municipios,  inclusive  suas  empresas

pdblicas e sociedades de economia mista;

11 - Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou

sem  recebimento  de  remuneragao,  inclusive  para  o  exercicio  de  mantado  eletivo  em

qualquer dos entes da federaeao;
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Ill -Optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do

regulamento do plano de beneficios.

§  1°  0  regulamento  do  plano  de  beneficios  disciplinafa  as  regras  para  a
manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§    2°    Havendo    cessao    com    Onus    para    o    cessionario    subsiste    a
responsabilidade do Municipio de Rio Branco em recolher junto ao cessionario e repassar

a contribuieao ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condig6es que seriam devidos

pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com Onus para o cedente, o Municipio de Rio Branco
arcafa com a sua contribuigao ao plano de beneficios.

§ 4°  0  Municipio  de  Rio  Branco  arcafa  com  a  sua  contribuigao,  somente,

quando o afastamento ou a licence do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento
da remuneraeao.

Art.  13.  Os  servidores  referidos  no  art.  3°  desta  Lei  Complementar,  com

remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral

de Previdencia Social - RGPS, serao automaticamente inscritos no respectivo plano de

beneficios de previdencia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servjdores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a ausencia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo

Municipio de Rio Branco, sendo seu silencio ou inercia,  no prazo de noventa dias ap6s

sua  inscrigao automatica  na forma do caput deste artigo,  reconhecida como aceitaeao

facita a inscricao.

§ 2° Na hip6tese de a manifestagao de que trata o §1° deste artjgo ocorrer
no prazo de ate noventa dias da data da inscrieao automatica, fica assegurado o direito a

restituigao integral das contribuiedes vertidas, a ser paga em ate sessenta dias do pedido

de anulagao atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.
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§  3° A  anulagao  da  inscrigao  previsfa  no  §1° deste  artigo  e  a  restituigao

prevista no §2° deste artigo nao constituem resgate.

§  4°  No  caso  de  anulagao  da  inscrieao  prevista  no  §1°  deste  artigo,  a
contribuigao  aportada  pelo  Municipio de  Rio  Branco  sera  devolvida  a  respectiva fonte

pagadora   no   mesmo   prazo   da   devolucao  da   contribuigao   aportada   pelo   servidor

participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagao da ausencia de interesse em
aderir  ao  plano  de  beneficios,  fica  assegurado  ao  servidor  participante  o  direito  de

requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigao, nos termos do regulamento

do plano de beneficios.

Segao IV

Das Contribuic6es

Art.   14.   As   contribuie6es   do   Municipio   de   Rio   Branco   e   do   servidor

participante incidirao sobre a base de calculo das contribuig6es ao RPPS estabelecidas
na Lei 1.794, de 23 de dezembro de 2009, que exceder o limite maximo dos beneficios

pagos pelo Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituigao Federal.

§1° A aliquota da contribuigao do servidor participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2° Os participantes poderao  realizar contribuigdes facultativas,  de carater
voluntario,  sem contrapartida do Municipio de Rio Branco,  na forma do regulamento do

plano de beneficios ou contrato.

Art.15. 0 Municipio de Rio Branco somente se responsabilizafa por realizar

contribuiebes em contrapartida as contribuig6es normais dos servidores participantes que

atendam, concomitantemente, as seguintes condie6es:

I -Sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1 a ou art. 5° desta Lei
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Complementar; e

11 - Recebam subsidios ou remuneragao que exceda o limite maximo a que

se refere o art. 4° desta Lei Complementar, observado o disposto no inciso XI do art. 37

da Constituigao Federal.

§ 1° A contribuigao do Municipio de Rio Branco sera paritaria a do servidor

participante, sob parcela que exceder o limite maximo a que se refere o pafagrafo dnico
do Art.1° desta Lei Complementar.

§ 2° Os servidores que nao se enquadrem has condig6es previstas no caput
deste artigo nao terao direito a contrapartida do Municipio de Rio Branco.

§  3°  Sem  prejuizo  ao  disposto  no  caput  deste  artigo,  o  Municipio  de  Rio

Branco   devefa   realizar  o   repasse  das   contribuig6es   descontadas   diretamente   da

remuneraeao   ou   subsidio   dos   servidores   participantes   a   ele  vinculados,   inclusive

daqueles que,  embora  nao enquadrados  no  inciso  11  deste  artigo,  estejam  inscritos  no

plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta
Lei  Complementar  e  na  legislagao  aplicavel,  as  contribuig6es  recolhidas  com  atraso

estarao  sujeitas  a  atualizagao  monefaria  e  consectarios  de  mora  estabelecidos  no

Convenio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,

ficando  o  Municipio  de  Rio  Branco  desde  ja  autorizado  a  adotar  as  providencias

necessarias   para   o   regular  adjmplemento  de   suas  obrigag6es  junto   ao   plano  de

beneficios.

Art. 16. A entidade de previdencia complementar administradora do plano de

beneficios  mantefa  controle  individual  das  reservas  constituidas em  nome do servidor

participante e registro das contribuig6es deste e das dos patrocinadores.
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Se9ao V

Do Processo de Seleeao da Entidade

Art.17. A escolha da entidade de previdencia responsavel pela administragao

do    Plano   de   Beneficios   sera   precedida   de   prooesso   seletivo   conduzjdo   com

impessoalidade,  publicidade e transpatencia e que contemple requisitos de qualificagao

tecnica  e  economicidade  indispensaveis  a  garantia  da  boa  gestao  dos  planos  de

beneficios.

§  1° A  relaeao juridica  com  a  entidade  sera  formalizada  por  convenio  de
adesao, com vigencia por prazo indeterminado.

§  2° 0  Municipio  de  Rio  Branco  podefa firmar convenio  de adesao  com  a
entidade de previdencja complementar escolhida por outro ente federado, em processo

seletivo,  e  ofertar  o  mesmo  plano  de  beneficios  escolhido  por  esse  ente,   sendo

djspensado o processo seletivo a que se refere o caput deste artigo.

Segao VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdencia Complementar.

Art.18. 0 Poder Executivo devefa instituir urn Comite de Assessoramento de

Previdencia Complementar (CAPC) nos termos da legislacao vigente, na forma desta Lei

Complementar e do regulamento.

§1°  Compete  ao  CAPC  acompanhar  a  gestao  dos  planos  de  previdencia
complementar,  os  resultados  do  plano  de  beneficios,  recomendar  a  transfetencia  de

gerenciamento, manifestar-se sobre alterae6es no regulamento do plano, al6m de outras
atribuig6es e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2°  0  Poder  Executivo  podefa,  aifemativamente  ao  comando  do  caput,
delegar  as  competencias  descritas  no  §1°  deste  artigo  ao  6rgao  ou  conselho  ja

devidamente instituido no ambito dos regimes pr6prios de previdencia social desde que

assegure a representagao dos participantes.
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§3°  0  CAPC  tefa  composigao  de  no  maximo  4  (quatro)  membros  e  sera

parifaria entre representantes dos servidores participantes e assistidos, e do Municipio de
Rio Branco, cabendo a este a indicagao do conselheiro presidente, que tefa, al6m do seu,

o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverao ter formagao superior completa, e atender
aos  requisitos  tecnicos  minimos  e  experiencia  profissional  definidos  em  Decreto  pelo

Municipio de Rio Branco, na forma do caput.

CApiTULO Ill

DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.  19.  Fica  o  Poder Executivo  autorizado  a  promover  aporte  inicial  para

atender  as  despesas  decorrentes  da  adesao  ou  da  instituieao  do  plano  de  beneficio

previdenciario de que trata esta Lei Complementar, observado:

I -0 Iimite de ate R$ 100.000,00 (com mil reais), mediante cteditos adicionais,

para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pie-operacionais
necessarias a adesao ou a implantaeao do plano de beneficios previdenciario, vedado o

aporte desses recursos a entidade de previdencia complementar;

11 -0 limite de ate R$  100.000,00 (com mil reais),  mediante a abertura,  em

cafater excepcional,  de  cfeditos  especiais,  a titulo  de  adiantamento  de  contribuiedes,

cujas regras de compensacao deverao estar expressas no convenio de adesao.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio  Branco -Acre,     20   de agosto de  2021,133°  da  Reptlblica,119°  do

Tratado de Petr6polis, 60° do Estado do Acre e 138° do Municipio de Rio Branco.

10



fls.   1

¢o.6V':U.rt;°at4.o

_g±
pREFEiTu.EAcOD¥ffi6BRANco

DO MUNIcipIOPROCuRADORIA,GERAL

Processo SAJ  n°. 2021.02.000786
lnteressado(a):SecretarioMunicipaldeGestaoAdministrativaeTecnologiada
lnformagao
ASSUNTO:      ANALISE      PROJETO      DE      LEI      -      PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
EMENTA:     CONSULTA.     SECRETARIA     MUNICIPAL     DE     GESTAO
ADMINISTRATIVA  E  TECNOLOGIA  DA  INFORMACAO.  ANALISE  DE
PROJETO          DE          LEI.          INSTITUICAO          DE          PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR.     MEDIDA    QUE    DEVE    SER    INSTITuiDA    ATE
NOVEMBRO  DE 2021.  PROJETO  DE  LEI  EM  CONFORMIDADE  COM

3§iE3:u:#::,:#oEA:ELE#jET%EER;oE5D,Fa:p:RE8v;D#E#:gE3jFBT;:G:ET#kc,i!
PARA POSSIBILITAR a  PROCESSO  DE SELECAO  DA ENTIDADE  DE
PREVIDENCIA     COMPLEMENTAR     PARA     INICIAR     0     RPC     ATE
NOVEMBRO DE 2021.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-§e  de  analise  de   projeto  de  lei  encaminhado  pelo   Excelentissim

Senhor  Secretario   Municipal   de   Gestao  Admini`strativa   e   Tecnologia   da   lnformaga

referente a  instjtuieao no ambito do  Municipio de  Rio Branco do  Regime de  Previdenc

Complementar'-RPC, nos termos do que determina a art. 40 da Constituigao Federal.

a  Consulente  faz  observar  que  a  minuta  de  projeto  de  lei  apresentada

baseada  em  orientag6es obtidas  no st'te do Minist6rio da  Previdencia  para  elaboracao

projetos de lei  pelos entes federativos.

0  projeto  de  lei  consta  das  fls.03/09  dos  autos  e  foi  encaminhado  pa

apreciagao  da  Procuradoria  Geral  do  Municipio  por  interm6dio  do  OF/GAB/SEGATl

370/2021  e OF/GAB/SEGATI N° 385 /2021.

Avonida G8fulio Vargas,  n°.  1.522. 2o andar,
Bai„o Bo3qli®.  Rio Branco--AC, Tolofono n°. 3223-7157
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E o Relat6rio.

Trata-se  de  analise  de  projeto  de   lei  encaminhado  pelo   Excelentissim

Senhor  Secretario   Municipal   de   Gestao  Administrativa   e   Tecnologia   da   lnformaga

referente  a  instituieao no ambito  do  Municipio  de  Rio  Branco -do  Regime  de  Previdenci£

Complementar -RPC, nos termos do que determina o art. 40 da Constituigao Federal,

dh

ffi

De  fato,  a  reforma  da  prevjdencia,  recentemente  institulda  pela  EC  n°  1

de   2019,   trouxe   a   obriaatoriedade   de   instituigao   do   Regime   de   Previdenc

Complementar  -RPC  para  os  Entes  Federativos  que  possuam  o  Regime  Pr6prio

Previd6ncia Social -  RPPS para seus servidores.

A referida medida devera ser implementada no prazo maximo de 2  anos da¥

entrada  em vigor da referida emenda constitucional, o que ocorrera em  12 de  novembrcgN

de 2021.

A   institui,`9ao   do   Regime  de   Previdencia   Complementar  -   RPC  tamb

limitara  os valores dos beneflcios de aposentadoria e pensao concedidos pelo  RPPS

Iimite maximo estabelecido paras os  beneficios do Regime Geral de  Previdencja Socla

RGPS  para  os  futuros  servidores  pdblicos  municipais,  sendo  a  oferecimento

previdencia  complementar  pelo  Municipio,  a  oportunidade  desses  servidores  podere

melhorar   os   proventos   de   aposentadoria,   pela   limitaeao   constitucional   advinda

reforma  da

ptlblicos.

previdencia,  o  que  sera  oferecido  como  beneficio  facultativo  aos  servidores
I

Vejamos como disp6e os §§14,15 e  16 do art. 40 da ConstituiBao  Federal:

Art.  40.  0  regime  pr6prio  de  previd6ncia  social  dos  servidoresf

tjtulares  de  cargos  efetivos  tefa  cafater contributivo  e  solidar    €

mediante     contribuicao     do     respective    ente     federativo,

servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observad

Avenlda  Gewllo Varg8s,  n°.  1.522,  20 andar.
Bairfo Basque. Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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crit6rios  que  preservem  o  equilibrio  financeiro  e  atuarial.

(Redacaodada pe]a Emenda Constitucional  n° 103. de 2019)

(...)

§  14.  A  Uniao,  os  Estados,  a  Distrito  Federal  e  os  Municipios
instituifao,  por  lei  de  iniciativa  do  respectivo  Poder  Executivo,
regime  cle  prevjdencia  complementar  para  servidores  pdblicos
ocupantes   de  cargo  efetivo,   observado   a   limite   miximo   dos
beneficios  do  Regime  Geral  de  Previd6ncia  Social  para  a  valor
das   aposentadorias   e   das   pens6es   em   regime   pr6prio   de
previd§ncia   social.   ressalvado   o   disposto   no   §    16.
(Redacao dada Dela Emencla Constitucional n° 103, de 2019)

§  15.  0  regime  de  previd6ncia  complementar de  que  trata  o 4
oferecera     plano     de     beneficios     somente     na     modalidade
contribuicao  definida,  observara  a  disposto  no  art.  202  e  sera
efetivado   por   interm6dio   de  entidade  fechada   de   previdencia
complementar     ou      de      entidade      aberta      de      previdencia#

(R®dap3oqadspelaEmgndacon?tltuolonal§

§   16   -   Somente   mecliante   sua   pr6vla   e   expressa   opgao]   o€
disposto  nos   es  14  e  15  podefa  ser  aplicado  ao  servidot  que
tiver ingressado  no servigo  ptlblico  ate  a  data  da  publicagao  do
ato   de   instituigao   do   correspondente   regime   de   previdencla
Complemontar.                   (lncluido  Dela  Emenda   Constitucional  n°  20,
de  15/12ro8\

:eu:'rc::,I:ednec,::::B::fn;:::Oprae::ut:s,:c::d::'::::a::::a:n:D:a::tD:onm::I::D::onaaa:;E:gr:a::s:::t,:::ta:p::r:i
B9glmo  do  Provldencla  Compl®m®ntar,  a qual,  lnctu9lve,  coma j6  menclonado alhurog,i €

possui  prazo pa fa,§er in''stjtllrda por lei, qual seja,12 de novembro de 2021.                             &

lmportante  observar que  a  legislagao  prever que a  vigencia  do  Regime  deg

remuneracao suDeri'o+ aciina do teto do RGPS.

Avenida  Getdlio Vargas,  n°.  i .522.  2° andar,
B8irro  Basque.  Rlo  Bronco -AC,  Telefon® n°.  3223-7157
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Com  efeito,   a  vigencia   do   Reg.ime  de  Previdencia  Complementar  a   se

fls.  4

:n,:t:ta|,':a°dopre':oMcuon:::P::o°dce°r;edr:saaop6:oaM::[bc':::oSad°edRejoa:tr°ar:Zcao:a:o:e':nt:dr::g:
fechada  de  previd6ncia  complementar-  EFPC,  por possuir em  seu  quadro  servid.,e£

Cv

com  remunerag6es  acima  do  Regime  Geral  de  Previdencia  Social/RPPS  ou  do  iniclo d±

vigenclaconvencionadanocontratofirmadocomentidadede.previdenciacomplementar§

aberta.

Tamb6m   6   importante   que  se   diga`que,   conforme   o   art.16   da   LC   n

ffi

E=

109/2001,  o  plano  de  beneficios  devera  ser  oferecido,  independentemente  da  data  de%

ingresso  no  RPPS,  a todos os servidores estatutarios vinculados ao MuniciDio.

Ap'esar   des`sa   obrigatoriedade   de   oferecime,nto`  a   todos

municipais  estatutarios,  isso  nao  quer dizer  que,  ap6s  a  criagao  do  RPC,  todos  esta

com suas aposentadorias e pens6es no RPPS limitadas ao teto de beneficios

pois  somente  estara.o  limitadas  ao  teto  do  RGPS  as  aposentadorias  e  pens6es

servidores que tenham ingressado no RPPS ap6s a instituigao do  RPC.

Desta forma,  os servidores que tenham ing`res§ado  no servigo  pdblico

data  anterior  ao  inicio  da  vigencia  do  Regime  de  Previdencia  Complementar  pod

mediante  previa  e  expressa  opgao,  aderir  ao  RPC,  na  forma  a  ser  regulada

especlfica,  no  prazo  maxima de  180 (cento e oitenta) dias, contado da  publicagao

Lei.

0 exercicio da opeao acima referida 6 irrevogavel e irretratavel.

Outra   importante   observagao   diz   respeito   ao   fato   de   que   o

enquanto  patrocinador  do  plano  de  beneficios  previdenciarios,  esta  sujeito  ao  lim

contribuicao  paritaria,  ou  seja,  as  contribuj96es  normajs  do  Municipio  de  Rio  8

pa`ra   c>   plano   de   beneficios,   em   hip6tese   alguma,   podera  exceder  a   contribuiga

servi.dor/participante.

Avenida  Gewlio Vargas,  n°.1.522,  2° andar,
Bairro Bosqiie.  Rio Branco -AC,  Telofone n°` 3223-7157
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Aqui  tamb6m  6  de  ser destacado  que  a  adesao  ao  Regime

Complementar  6  facultativa  e  desvinculada  da  previd6ncia  pdblica  (RGPS  e   RPPS

conforme previsto no art. 202 da Constituigao Federal.

Vejamos o disposto no art. 202 da Constituicao Federal:

Art.    202.    0    regime    de    previdencia    privada,    de    carater
comp[ementar  e  organizado  de  forma  aut6noma  em  relacao  ao
regime  geral  de  previdencia  social,  sera  facultativo,  baseado  na
constituigao  de  reservas  que  garantam  a  beneficio  contratado,  e
regulado  por  lel  complom®ntar.            (FtodacAo  dado  pola  EmondaL
Constitucional n° 20, de  19981

§  1°  A  lei  complementar de  que  trata  este  artigQ  assegurara
ao    partictpaute    de    planos    de    beneficfos    de    entidades    de
pfev d6ncia  privada  o  pleno  acesso  as  informac6es   relativas  `a
go.tlo   d.   .®uS   r.spoctlvoS   plano®.            {Bedagao   dada   pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§  2°  As  contribuic6es  clo  empregador,  os   beneficios  e  as
condig6es  contratuajs  prevlstas  nos  estatutos,   regulamentos  e
planos  de  beneficios  das  entidades  d®  previdencia  privada  nao
integram  o contra{o  do trabalho dos participantes,  assim  ¢omo,  a
excegao closr-beneficios concedidos,  nao jntegram a  remunera9ao
doe  -partlclpant.e,   noe  t®rmoe  da   lol.            {Bgdacao   dada   pela
Emenda Constitucional n° 20. de 1998}

§ 3° E vedado a aporte de  recursos a entidade de previdencia
privada  pela  Uniao,  Estados,  Distrito  Federal  e  Municipios,  suas
autarquias,    fundag6es,    empresas     ptlblicas,     sociedades    de
economia mista  e  outras  entidades  pdblicas,  salvo  na  aualidade

#jEggnLs:i''ttuc:j%=raa,;±±%d%ar:atgdg=8s:ju6rtaedso..j±Lqui:ig.

§  4°  Lei  complementar  disciplinara  a  relagao  entre  a  uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios. inclusive suas autarquias,
funda§6es,     sociedades     de     economia     mista     e     empresas
coutroladas  direta  ou  indiretamente,  enquanto  patrocinadores  de
planes    de    beneficios    previdenciaries,    o    as    entidades    de

=±::a:::a::±::::=:==::±:Sin        cae±aeag  dada  peia  E.men±a

§  5° A  lei  complementar  de  que  trata  o  §  4°  aplicar.se-a,  no
5

Avenlda Gotdlio Vargas, n°,1.522, 2® andar,
Balrro Basque. Rio Branco -AC, Telofono r`°. 3223-7167
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que     couber,     as     empresas     privadas     permissionarias     ou
Concessionarias   de   prestagao   de   servi§os    pdblicos,    quando
patrocinadoras    de    planos    de    beneficios    em    entidades    de

±=±:±±::i:nai::`T3::'::=;;in£Be±a.?aQ._     deqa ._..  pela.  .   Ett±±±±£!a

§   6°`Lei   complementar  estabeleceri   os   r'equiisitos   para   a

g:S#%a6°nci:Scomme#:°esntdaarsjnd:±e+::fagp¥,gose#odc?:afdeocrhe;da:
que  trata  o  §  4°  e  disciplinara  a  insergao  dos  particlpantes  nos
colegiados e instancias de decisao em que seus interesses sejam
objeto de discussao e deliberagao.       medacao dada pela Emencla

EE

4h

fionstitucional n° 103, de 2019

Pols  bern,  o  capuf do  artigo  202  da  Constituigao Federal  determinou  que

regime   de   previdencia   privada  seria   regulado  par  lei  complementar  e  para   normatiz

esse  comando  constitucional  editou-se  a  Lel  Complementar n°  109,  de  29  de  maio  d

2001,  para  disciplinar,  na  condigao  de  norma  geral,  todo  o  Regime  de  Previdenci£

Complementar.

Par  sua  vez,   a   Lei   Complementar  n°   108,   de   29   de   majo   de   ZOO

regulamentou  o  pafagrafo 4° do artigo  202  cla  CF,  dispondo das  normas  especifjcas  pa

os  entes  da  administragao  ptlblica  direta  e  indireta,  na  condigao  de  patrocjnador,  seu

planos  de  beneflcios  e  as  entidades  fechadas  de  previdenci'a  complementar  instituido

por eles.

Outra  importante  observagao  a  ser feita  diz  respeito  a  escolha  da  entidad

para  gerir  a  previdencia  complementar  dos  servidores,  sendo  que  ao  aderir  a  entidad§

fechada    de    previdencia    complementar   ja    existente,    a    ente    federativo    elimina     J

necessidade  de  instituir  entidade  pr6pria  (fundagao  por exemplo)  e  arcar com  gastos

toda    estrutura    necessaria    para   administrar   e   executar   \o   plano,    comegando   pe

constituigao  dos  conselhos  deljberativo e fiscal  e da diretoria-executiva,  estruturagao  d

departamentos.  gerencias  e  contrata8ao  de  pessoal  especializado,  a  que,   em  muit

casos,   inviabiliza  a   implanta9ao  do  regime  ou   acabam   par  direcionar  os   recursos

poupanca  previdenciaria do participante para o custeio da entid`ade`

Aver`icla  Getdlio  Vargas,  na.1.522,  2°  anclar,
Bajrro  Basque,  F`jo Branco -AC,  Telefone n°. 3223-7157
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Com  efelto,  dada  a  proximidade  da  exigencia  de  instjtuigao  do  regime  d

previdencia  complementar  (novembro  de  2021)  se  mostra  mais  coerente  a  escolh

pelo  Municipio  de  Rio  Branco  de  jnstituigao ja existente,  a  que  nao  impede  no futuro¢°

em  sendo financeiramente sustentavel,  a criagao de institui9ao pelo Munjcipio  para gerir

plano  de  beneficios,  desde  que  seja  garantida  a  viabilidade  atrav6s  do  cumprimento  d

inumeros requisjtos mencionados pelo Mjnjst6rio da Previdencia.

EiE

0  Ministerio  de  Previdencia  oferece  uma  relagao  de  entidades  que  pode

oferecer o servigo em questao.

Observado  que  a  custeio  adminjstrativo  sera  igualmente  dMdido  entre

Municipio e servidores participantes do plano de previdencia complementar`

DO NECESSARIO APORTE INICIAL PELO MUNIcip]O PARA A INSTITUICAO DO

RPC ~  REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -PREVISAO  EM  LEI

ORCAMENTARIA

a  Municipio de Rio Branco, devera analisar a necessidade de prever, n

de  lmplantagao  do  RPC,  eventuais  aportes  para  o  custeio  de  despesas  admini

iniciais de jmplantagao ou de aportes requeridos pelas EFPC para o custeio do plano

a  Minist€rio.  da  Previdencia  informa  que  nem  todas  as  entidades  cob

recursos   iniciais   para   o   equilibrio   e   custeio   inicial   do   plano,    razao   pela   qual

nece§saria   uma   avaliagao   previa   junto   as   instjtuig6es   que   oferecem   o   servigo

previdencia  complementar/privada  para  ci  correto  djmensionamento  dos  valores,  o
impede  uma  prevlsao  imediata, devendo  a  Administr,agao  urgentemente  providencia

sentido de obterLessa informagao para a correta 'previsap ,em leis orgamenfarjas.

Com  efeito,  o  artigo  202  da  Constituigao  Federal  estabelece  que  o

de    previdencia    privada   de   cafater   complementar,   sera   facultativo    e    baseado

constituigao de reservas que garantam a beneficio contratado.

Avenida Getdlio vangas.  n°.1.522,2® andar,     '
Bajrro Bosque. Rio Branco -AC, T®lefono not 3223-71`57
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Ademais,  o  artigo  21,  capuf e  §1°,  da  Lei  Complementar  109/2001,  disp

que  "o  resultado  deficitario  nos  planos  ou  nas  entidades fechadas  sera  equacionado

patrocinadores,    participantes    e    assistidos,    na    propongao    existente    entre

contribuig6es,  podendo `ser realizado, dentre outras formas, pot meio do aumento do val

dascontribuig6es,instituigaodecontribuigaoadicionalouredu§a6dovalordosbeneficio8

a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fjscalizador,"

A+

a

Ressalte-se   que,   as   previdencias   privadas   tern   carater   complemen

baseando-se  em  regime  de  capitalizaeao  que  demanda  pfevia  constituigao  de  reserva§

financiada pelos pr6prios participantes e assistidos, pelos aportes dos patrocinad

pe[a rentabiljdade das :apli-ca9aes e dos ihvestimentos des`sas Contribuig6es.

Nesse  contexto,  para  cada  plano  de  beneflcios  ha  urn  plano  de

correspondente,  visando  dar  cumprimento  ao  pagamento  de  prestag6es  continu

programadas a  partir de urn gerenciamento adequado do fundo de  reservas.

0  plano  cle  custeio,  portanto,  deve  estab`elecer as  fontes  de  contrib

necessarias   a   constituigao   do   fundo   de   reserva   e   cobertura   de   demais   des

indicando   o    percentual   de   financiamento   pelo   patrocinador,    pelos    partlcipa

assistidos.   A16m   disso,   o  planejamento,   elaborado  a   partir  de   calculos   atu

podera   prever  contribuie6es  ordinarias,  quando  destinadas  ao  custeio  dos   bene

quanto  extraordinarias,  quando  designadas  para  custejo  de  deficits  ou  outros  p

nao cobertos  pelas contribuig6es ordinarias.

Tern-se,   pois,   que   a   plano   de   custeio   deve   e§tar   em   perma

equilibrio   financelro   e   atuarial,   de   modo   que   aqueles   que   concorrem   p

financiamento  do  plano  previdenciario  (participantes,  assistidos  e  patrocinador)  §o

os    efeitos    de    eventuais    desequillbrjos    positivos    (silperavit)    ou    negativos    (d

proporcional  a  capacidade  contributjva  de  cada  urn.  Em  outras  palavras,  o  benefi

previdencia  complementar sera  decorrente  do  montante  de contribuig6es  efetuada

resultado  de  investimentos,  podendo  haver,  no caso de desequilibrio financeiro

superavit   ou    deficit   a    influenciar   os   participantes   de   forma   global,    em    raza

Avenlda Getdlio Vargas,  na.  1.522. 2® andar,
Bairro Bo'sQuo,  Ria Branco\-AC. Telefone n°. 3223-7157
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mutualismo,    sendo   certo   due,   no   caso   de   desequilibrio   negativo,   os   participantes

suportarao o Onus financejro dal advindo.

Destarte,    o    Plano    de    Equacionamento    pauta-se    pelo    principio    d

solidariedade,   de   modo   que   o   resultado   deficitario,   independente   dos   motivos   qu

causaram  o  desequjlibrio  do  plano,  deve  ser balanceado  por meio  de  contribuig6es tant

dos  patrocinadores,  como dos  participantes  e  assistidos,  com  vistas  ao  restabeleciment

do  equilibrio  atuarial.

Entretanto,   para   o   custeio   de   despesas   administrativas   iniciais   d

implantacao  do  RDC,  a  Municipio  de  Rio   Branco  devefa  analisar  a   necessidade  d

prever,  na  Lei de  lmplantagao do  F`PC  que ora analisamos, eventuais aportes.  Entretantcs

como  o  disp6es  o  pr6prio  Minist6rio  da  Previdencia,  nem  todas  as  entidades  cobrara&

=Cf|_er=a±i:i:_a±Sa::raa„a°eaeoqu::'::I,:_:unctuost::°,::'t::au',gd6°esp':::'o¥
prev]danc[a  cciht)lem®nfar/Drivada  para.a correto, dlmen.[qnamento  do.s  valoresLfi®

grg   Impede   uma   prevlsao   ]medlata,   d®vendo   a   Adm|nlstracao   urn.nt®man±g
Drovidenciar  no  sentidlo.de  obter  essa  informacao  Dara  a  correta  previsao  em  leis

orcamentarias.

DA    ANALIS`E    DO    PROJETO    DE    LEI    APRESENTAD0    PELA    SECRETARIA

MUNICIPAL DE.GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO         u

0   projeto   de   lei   apresentado   pela   Administragao   para   apreciagao

Procuradoria  Geral  do  Municipio  foi  elaborado  consoante  modelo  oferecido  pelo  p

Minist6rio   'da    Previdenoia   Social,   o   que   foi   confirmado   pela   analise   jur(dica   d

Procuradoria, estando conforme em termos t6cnicos e juridicos.

De   maneira   que   encaminhamos   em   anexo   a   minuta   ja   revisada

Procuradoria   Geral   do   Municipio,   com   as   necessarias   adequag6es   e   sugestao

exclusao  do  art.1,9,`da  minuta,  por  entendermos  que  a ,condicionamento  de  nomeag

Avenida  Getdlio Varga§,  n°.  1.522. 2° andar,
Balrro  Basque,  Rio  Branco -AC.  Telefone  r`°.  3223-7157
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para   preenchimento   de   cargo   efetivo   ate   o   inlcio   da   vjgencia   do   RPC   pode   traze8

prejuizos ao  Municipio em caso de necessidade de serem pree`n'chidas cargos vagos a
o referido momento.

E o Parecer.

Rio Branco -AC,  10 de agosto de 2021.

.-

•-:

Luzia Castro de Ollveira
Procuradoria do Municipio

OAB/AC - 1986

Francisca Aratljo de Mota
Procuradora do Munlc`ipio

OAB/AC - 2270

Avenida Getdlio Vargas,  n°.  1.522, 2° andar,
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tls.      1    1

FJf®:i;fry,a

E
!.lAP9 00 ACWE

PREFEITURA DE  RIO  BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO  MUNICIPIO

ANEXO  UNICO

PROJETO DE LEI "PARA CRIACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO

MUNICIPIO DE RIO BRANCO"

Institui  o  Regime  de  Previdencia  Complementar  no  ambito  do

Municipio de  Rio  Branco  -ACRE;  fixa o limitc  mdximo para a

concessao    de    aposentadorias    e    pens6es    pelo    regime    de

previdencia   de   que  trata   o   art.   40   da   Constiluicao   Federal;

autoriza    a    adesao    a   plano   de   beneficios    de    previdencia

complementar; e da outras providencias.

ap

^. 0  PREFEITO MUNICIPAL DE  RI0  BRANCO - ACRE, usando  das atribuic5es

que sao conferidas por Lei, FACO  SABER,  que a Camara Municipal de Rio  Branco` aprovo`i

c eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVII}ENCIA COMPLEMENTAR.

Art.   1°.  Fica  instituldo,  no  ambito  do  Munfcipio  de  Rio  Branco,  o  Regime  dc
Previdchcia  Complementar  -   RPC,  a  que  se  referem  os  §§   14,   15   e   16  do  artigo  40  ch
Constifuicao Federal.

Paragrafo   dnico.  0  valor  dos  beneficios  de  aposeutadoria  e  peusao  devido  pelo
Rcgimc  Pr6prio  de  Previdencia  Social  -  RPPS  aos  servidores  p    licos  titulares  d&` cargos
cretjvos`   inclui'das   suas     utarquias   e   funde96es,   que   ingressarem   no   servi9o   pdblico   do

11
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Mufiicipio de Rio Branco, a partir da data de inicio da vigencia do RPC de que trata esta Lei.
nao poderi superar o  limite maximo  dos beneficios pagos pelo Regime  Geral  de  Pi.cvid6ncia
Soc'ial -RGPS.

.-

4fu.`

A±:±££:  0  Municipio  de  Rio   Branco  i  o  patrocinador  do      ano  de  bcneficios  do
Regime  dc  Previdencia Complementar de qua  trata  esta Lei`  sendo representado pelo  Prefcito

quc pc]dcrti dclcgar esta compctencia.

Parigrafo  dnico.  A  representacao  de  que  trata  o  caput  deste  artigo  comprccndc
poderes  pare  a  celebrag5o  de  convenio  de  adesao  ou  de  contratos €  suas  altera?6es  e  para
manifesta¢ao acerca da aprova¢ao ou da alteracao de plano de beneficios de que trata esta Lei
e,demais atos correlatos.

Art. 3°.  0  Regime de Previd6ncia Complementar de que trata esta  Lei  tcra  \;ig6ncia  e
sera  aplicado  aos  servidores  pilblicos  titulares  de  cargos  efetivos  dos  Poderes  Executivo  e
Legislativo` incluidas suas autarquias e  fundag6cs, que ingressarem no servi¢o phblico a panir
da data  dc:

I - Publicapao d& autorizapao, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar
n°  109, de 29 de maio de 2001, do conveni'o ,de adesao do Municipio,,de RIo Branco ao plano
de    beneficios     previdenciario     administrado     pela     entidade     fechada     de     previdencia
complcmcntar; ou

H  T   Iiiicio  dc  vig6ncia  convencionada  no  contrato  fimado  com  a  entidade  aberta  dc
prevtd6]icia complementar.

A±!L4:.    A  partir do  inicio  de  vigencia  do  Regjme` de Previd€ncia  Complementar  dc
quc trata esta Lei,  independentemente da inscricao do servidor como participante no piano dc
beneficios  ofcrecido,  aplicar-se-a o  limite  malimo  dos beneficios pagos pelo RGPS,  de  qua
trata  o  art.  40  da  Constitui9ao  Federal,  as  aposentadorias e pens6es  a sercm  conccdidas  pelo
RPPS do Munici'pio de Rio Branco aos segurados definidos no paragrafo i'inico do art.  1 a.

A±!££:.  Os  servidores definidos no paragrafo tlnico do art.  1° desta  Lei  que  tcnham
ingrcssado   no   servieo  pbblico   ate   a   data   anterior  ao   inicio   da  vigencia   do   Regime   dc
Previd6ncia  Complementar  poderao,  mcdiantc  pr6via  e  expressa  op9ao.  aderir  ao  RPC`  na
forma   a   scr  regulada  por  lei  especi'fica`   no  prazo  maximo  de   180  (cento   e  oitenta)  dias,
contado da \Jigencia do Regime de Previdencia Complementar.

Paragrafo   dnico.   0   exercicio   da   opgao   a   que   se   refere   o   caput   dcste   artigo   6
irrcvogavcl e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° destaLei.

A±±££:.   0 Regime de Previd6ncia Complementar de que trata o art.  1° sera oferecido
por  meio  dc  adesao  a  plano  de  benefrcios  ja  existente,  ou  plano  pr6prio  em  entidadc  de

12

Avenida  Getdlio Vargas,  n°.  1.522, 2° andar,
Bairro  Basque,  Rio Bronco ~ AC.  T®lefono  r`°.  3223-7157



fl6.13

r*vyr`:.:3ftyfu.a

E
( }veco Oo Aer i

PFIEFEITURA DE  Ftlo BRANCO
PROCURADORIA GERAI DO MUNIcipIO

previdencia complementar.

CAPITULO 11
DO PLA7`TO DE BENEFicI0S

fife

+.\

Soeao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

4ct±°.   0   plano   de  beneficios  previdenciario   estard  descrito   cm   regulamento,
observadas as disposig6es das pertinentes Leis Complementares, e dos nomativos decon.cntcs
desses   diplomas   legais,   e   devera   ser   oferccido,   obrigatoriamente,   a   todos   os   servidores
cstatut4rios do Munfcipio de Rio Branco de que trata o art. 3° desta Lei.

Aj±£:.  0  Municipio  de  Rio  Branco,  somente  poderi  ser patrocinador  de  plano  de
bc]icricios estruturado na modaHdade de contribuicao defihidsS cujos beneficios programados
tenham  sou  valor  permanentemente  ajustado  a  reserve  constitulda  em  favor  do  servidoT

participante, inclusive na face de percep¢ao de beneficios, cousiderando o resultado liquido de
sua aplicaeao, os valores aportado§, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§J:   0   plano   de   que   trata   o   capul   deste   artigo   devefa   prevcr   beneficiQs   nao
programados desde que:

I - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte `do
pa(1icipantc;  c.

H  -  Sejam  estruturados  unicamente  com  base  em  reserva  acumulada  em  favor  do
partictpante.

§£: Na  gestao  dos  beneficios  dc  qiie  trata  o  §  1°  deste  artigo,  o  plano  de  bcneficios
prcvidcnciarios podgra prever a contratagao de cobertura de risco adicional junto  a sociedade
segiiradora. desde que tenha custeio especifico.

§±: 0 plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobr6vivencia
do assistido, desde que contratadajunto a sociedade seguradora.

Secao  11
13
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Do Patrocinador

Art.  90.  0

.L=

ch

Munfcipio  de  Rio  Bi.anco  5  o  responsavel  polo  aportc  de  contribui96es  c

pelas  transferencias das contribuic6es descontadas dos seus servidorfes ao plano de beneficios
previdenciar].o.  observado  o  disposto  nesta  Lei,  no  convenio  de adesao  ou  no  contrato  e  no
regulamento.

§J£   As    contribui`p6es   devidas   pelo   M`inicipio   devefao   ser   pagas,    dc    fomia
centralizada,  pelos poderes  Executivo  e  Legislativo,  incluidas  suas  autarquias  c  funda?6cs.  c
em hip6tese alguma poderao ser supcriores as contribuic6es normais dos participantes.

§J:   0   Municipio   de   Rio   Branco   sera   considerado   inadimplente   em   caso
descumprjmento`   por  quaisquer   dos   poderes,   inclui'das   suas   autarquias,  e   fundac6es,
qualquer obriga9ao prevista no convenio de adesao ou no contrato e no regulamento do plano
de beneficios.

Art.  10. Deverao es.tar previstas, expressamente, no contrato ou no convenio cte adcsao
ao  plano  de  beneficios  administrado  pela  entidadc  de  previd6ncia  complemcntar`  clausulas

que estabeLegam no` ml.nimo;

i  -  A  nao  exist6ncia  de  solidariedade  do  Munic{pio  de  Rio  Branco,  enquanto
patrocinador,   cm   rela¢ao   a   outros   patrocinadores;   instituidores,   averbadores:   planos   de
bcneficios  e entidade de previd6ncia complementar;

H -  Os prazos de cumprimento das obrigac6es pelo  Municipio  de  Rio  Branco  c  das
san¢6cs  prcvistas  para  os  casos  de  atraso  no  cnvio  de  informap6es-cadastrais  de  scrvidorcs

partjcipantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuic6es;.

||| -  que o  valor correspondente a atualizacao monetaria e aos juros  suportados pelo
Municipio   dc   Rio   Branco  por  atraso   de   pagamento   ou  de  repasse   de  contribiiic6es   serf
rcvertido a conta individual do ser\Jidor participante a que se referir a contribui¢ao  cm atraso;

Ill-  Eventual  valor de  aporte  financeiro,  a t{tulo de adiantamento de contrib`iic6cs.  a
scr rcalizado pelo Muricipio de Rio Branco;

i  -   As  diretrizes  com  rela¢ao  as  condic6es  de  retirada  de  patrocfnio  ou  rescisao
contratual   e   transferencia   de   gercncianiento   da   adhinistracao   do   plano   dc   bcncficios
previdenciario;

]Z| -  0 compromisso da entidadc dc prcvidencia complementar de informar a todos os
patrociiitidorcs \;inculados ao plano de beneficios sobre o inadimpleinento de patrocinador em
prazo   superior   a   noventa   dias   no  pagamento   ou   repasse   de  contr`it?`uig0es   ou   qunisquer

14
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obriga¢6es, sem prejulzo das dcmais providencias cabivcis.

Secao in
Dos Particioantes

Art.11.   Podem   se   inscrevcr  conio   participantes   do   Planc)   de   Bcncficios   todos   os
servidorcs  estafutdrjos do Muni'cipio dc  R;i)  Branco.

Art.   12.  Podefa  permanecer  iuscrilo  no  respectivo  piano  de  beneficios  o   scrvidor

participantc que:

I ~  Esteja cedide a outro 6rgao ou entidade da administra¢o pdblica direta ou indireta
da   Uniao,   Estados,   Distrito   Federal   e   Municipios,   inclusive   suas   empresas   pbblicas   e
socjedndes de economia mista:

H  ~   Esteja  afastado  ou  licenciado  do  cargo  efetivo  temporariamente,  com  ou  sem
rccebimcnto  dc  remuneraeao,  inclusive  pal.a  o  cxercicio dc mantado eletivo  em  qualquer dos
entes  da f`ederacao;

±±±  ~   Optar  pelo  beneficio  propor¢ional  diferido  ou  auto  patrocinio,  na  forma  do
rcgulamcnto do piano de beneficios.

§ 1° 0 regulamento do plano de beneficios discip]inara as regras para a manutengao do
custcio do plano de benericios, observada a legisla¢ao aplicavel.

§LZ:  Havendo  cessao  com  6nus  pal-a  o  cessiondrio  subsiste  a  responsabilidade  do
Munic{pio de  Rio Branco  em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribui¢ao  ao plano
de beiieficios, mos mesmos niveis e condic6es que seriam devidos pelo pati.ocinador, na forma
deflnida no regulamento do respectivo plano.

/§j: Hayendo cess5o com Gnus para o cedente, o Munieipio de Rio Bronco arcat com
a sun contribuiqao ao plano de beneficios.

§±: 0  Munic{pio  de  Rio  Branco  arcara com  a  sua  contribui¢ao,  somentc,  quando  o
afastanicnto ou a licenca do cargo efeli\`o sc dcr sem prejuizo do recebimeiito da remunerac5o.

£\dii Os  servidores  referidos  no  art.  3°  desta Lof,`  com  remuneracao  superior  ao
limitc  mfximo  es^tabele¢ide  para  os  beneficios  do  Regime  Geral  de  Previdencia,  Social  -
RGPS,   scrao  automaticamente  inscritos  no  respectivo  planQ  de  beneficios  de  previd6ncia
complementar desde a data de entrada em exerctcio.

§J=:   i,   facultado   aos   scrvidores   e   membros   referidos   no   caput   deste   artigo
15
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rmanifestarem   a  auschcia  de  interesse  em  adcin  ao  I)1ano  de-benencios  patrocinado  pelo

Municipio  de  Rio  Branco,  §endo  seu  silencio ou inercia,  no prac de  noventa  dias  ap6s sua
inscricao  automatica  na  forma  do  caput  deste  artigo.  reconhecida  como  aceitacao  tAcira  a
inscricao.

JL2± Na hip6tese\ de a manifestacao de qua trata o §  1° deste artigo ocorrer no prazo dc

]a::e£:aYci:cd:::th`#u]gde:#rin£::'aa:eraupt:i:afa.at€caferangd°o£':::td°oddere:tut::::
atualizfldas monctariamentc.mos termos do rcgulamento.

£±: A  anulacfro  da inscricao  prevista  no  §  1° deste  artigo  e  a restitui¢ao  prevista  no
§2° deste artigo nao cousrfuiem resgate.

§±: No  caso  de  anula9ao  da  iuscrigao  prevista  no  §   1°  deste `artigo`  a  conmbui¢ao
aportada polo Municfpio de Rio Bronco sera devolvida a respectiva fonte pagadora  no mesmo

prazo de devolucao da condbui¢ao aportada pe]o servidor participants.

§±: Scm  prejuizo  ao prazo  para  manifesta9ao  da ausencia de  interesse  em  aderir ao
p]ano  de  bcncficios,  fica assegurado  ao servidor participante o direito de requerer,  a qualquer
tempo, o cance]amento de sun inscri¢ao, nos termos do regulamento dy plano de bcneficios.

Sesao IY
Das Contribuicoe§

Art.   14.
Incidii.ao  sobrc  a  base de calculo das contribui96cs  ao  RPPS  estabelecidas  na Lei   1`.794,  de  23
de dezcmbro  de 2009,  que exceder o  liinitc mdximo  dos beneficios pagos pelo  Regimc  Gcral
dc  Previd6ncia  Social  -RGPS,  observado  o  disposto  no  inciso  XI do. art,  37  da Constitui9ao
Federal.

As  contrjbui¢6es  do  Munic].plo  de  Rio  Branco  e  do  servidor  partjcipante

§±:   A   aliquota   da   contribuicao   do   servidor   partictpante   sera   por   ele   definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2: Os participantes poderao  realizar contribui¢6es  facultativas,  de carater volimtcirio,
sem  contrapartida  do   Municipio   de   Rio   Branco,   na   forma  do  regulamento  do   plano   dc
b¢neficios ou contrato.

A|£JE.   0   Municipio   de   Rio   Branco   somente   se   responsabilizara   por   realizar
contribul96es  em  contrapartida  ds  contribuic6es  nomais  dos  servidores  participantes  que
atendam, concomitantemente, as seguintes condi€6es:

|= Scjam segurados do RPPS, na foma prevista no art.1° ou art. 5° desta Lei;  c

Avenida  Gettilio  Vargas,  n°.1.522.  2° andar.
Bairro  Basque,  Rid  Branco  -AC,  Totefone  n°.  3223-7157
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de,

||-  Recebam subsidios ou remunera¢ao que exceda o limite maximo  a que se refere o
art. 4° dcsta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Coustituicao  Federal.

§Jf   A   contribuicao   do   Municipio   de   Rio   Branco   sera   parit*ria   a   do   servidor
participante,  sob  parcela que exceder o  limite  mckimo  a que s6 refete  o paragrafo  thico  do
Art.  io desta Lei

§JZ: Os servidores que nao se enquadrem nas condip6es previstas no caput destc artigo
nfro terao direito  a contrapartida do  Municl'pio  de Rjo Branco.

§±: Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Municipio de Rio Branco devcrd
realizar o repasse das condbui¢des descontadas diretamente da remunera€ao ou subsidio dos
servidores participantes a ele vinculados, inclusive daquelcs que,  embora nao cnquadrados no
inciso 1] deste artigo, estejam iuscritos no plano de beneficjos.

§4°  Sem  prejufro  as demais penalidades e responsabilidades  previstas  nesta  Lei  e na
legisla9ao  aplicave],  as  contribuic6es  recolhidas  com  atraso  estarao  sujeitas  a  atualizacao
moncta.ria  e  couseetarios  de  mora  esrabelecidos  no  Convenio  ou  Contrato,  regu]amento  e
plano  dc custeio do respectivo plano dc  bcneficios,  ficando o Municipio de Rio Bronco desde
ja   autorizado  a  adctar  as  providencias  necessarias  para  o   regular  adimplementct   de  suas
obriga?6es junto ao plano de beneficios.

Art.   16±_   A   entidade   de   previdencia   complementar   administradora   do   piano   de
beneficjos   manterd   controle   individual   das   reservas   coustituidas   em   none   do   scrvidor
participante e registro das contribui¢6es deste e das dos patrocinadores.

Segiv
Do Processo de Selecao da Entidade

ActLIf.  A  escolha  da  entidade  de  previdencia  responsavel  pela  administra¢ao  do
Plano   de  Beneficios  see  precedid&  de  processo  seletivo  conduzido  com  impessoalidade,
publicidadc    c    transparencia    e    que    contemple    requisitos    de    qualifica¢ao    t6cnica    e
cconoinicidade indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§j:: A rela9ao juridica com a entidade sera formalizadr por convenio de adesao, com
vigencia por prazo jndetcrrfudo.

§j;: 0  Mun=ici'pio de Rio Branco podera firmar convchio de adesao com a entidade de
previdencia complementar escolhida por outro ente federado, em processo seletivo, e ofertar o
rnesmo  plano  de  beneficios  escolhido  por  esse  ente,  sendo  dispensado  o  proccsso  scletivo  a

qua se rcrcre o caput deste artigo.

Secfro VI
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Do AcomE)anliamento do Ret!ime de Previdencia ComDlementar.

J,

EE

Art.   18,   0   Poder   Executivo   dever6   instituir   uni   Comit€+  de   Asscssoramcnto   de
Previdencia Complementar (CAPC) nos termos da legislacao vigente e nfl fornia    i`sttl  lci  c all)
rl-gulanicn{ii.

§|: Compete ao CAPC acompanhar a gcstao dos planos de previdencia complementar,
os resultados do plano de beneficios, recomendar a transfer€ncia de gerenciamento. mani festar-
se sobre altera¢6es no rqulapeuto dQ planQj  al6m de outras atribui$5e§  e respc>nsabilidades
definidas em regulaniento na forma do capul

§2£  0  Poder  Executivo  podera,  altemativamente  ao  comando  do  caput,  dclegar  as
competchcias  descritas no  § la deste  artigo  ao 6rgao ou conseTho ja devidamente  institu{do  no
ambito  dos  rcgjmes  pr6prios  de  previdencia  social  desde  que  assegurc  a  represcnlag5o  dos

participantcs.

§3: 0 CAPC tern composi¢o de no mdximo 4 (qufatro} utmbros e sera paritdria entre
raprcsentantes  dos   servidores  participantes  e  assistidos,  e  do  Municipio  de  Rio  Branco`
c\abendo  a  este  a  indicagao  do  couselheiro  presideute,  que  tefa,  al6m  do  seu,  o  voto  de

qualidadc.

§£!:  Os  membros  do  CAPC  deverao  tor  fomra€ao  superior    ompleta.  e  niciidi`r  aos
rcquisitcis  t6cnicos  mfnimos  e  experlc`ncia  rrofi.`sional  dcfroidos  om Decreto  pelo  Mimlc]rHo

dc Rio  bmnco` na  forma do caput.

_€_ApiTULO Ill
DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSITdRIAS

Art.19.  Fica. o Poder Executivo  autorizado  a promover aporte  inicial para  atcndcr as
despcsas  dcoorrentes da adesao ou da  institui9ao do plano de beneficio previdcnciario  de que
tTata esta Lei. observado;

i  -   0   limite   de   at6   XXXXXX\\.`   mediante   creditos   adicionais,   para   atender,
cxclusivamentc,  ao  custeio  de despesas  administrativas prfroperacionais  necessarias  i adcsao
ou  a  implantacfo  do  plano  de  beneficios  previdenciario,  vedado  o  aporte  desses  rccursos  a
entidade de previd6ncia complementar;

J| -  0  1imite de ate XXXXXXXX, mediante a abertura, em carater exccpcional, de
cr6ditos  especiais,  a  tftulo  de  adiantamento  dc  contribui€6es,  cujas  regras  de  compeusa¢ao
dcverao estar expressas no convenio de adesao.

Avenida  Gewlio Vargas,  n°,  1.522, 2° andar`
Bairro  Bosque`  Rio  Branco -AC.  Telefone n°. 3223-7157
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 17/2021

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias, o Projeto de Lei que "lnstjtui o Regime de Previdencia Complementar

no  ambito  do  Municjpio  de  Rjo  Branco  - ACRE,  fixa  o  limits  maximo  para  a

conceesao de aposentadorias e pens6es polo regime de previdencia de que trata
o  art.  40  da  Constituieao  Federal,  autoriza  a  adesao  a  plano  de  beneficios  de

previdencia complementar e da outras providencias."

0   referido   projeto   de   lei   objetiva   instituir   o   regime   de   previdencia

complementar  para  os  servidores  pt]blicos  do  Municipio  de  Rio  Branco,  titulares  de

cargos de provimento efetivo da Administraeao Direta,  suas Autarquias e  Fundae6es,

com fito de suprir demanda institucional,  regulamentando dispositivos constitucionais e

legais de valorosa importancia para o equilibrio das contas pdblicas do Estado e para o

equjlibrio financeiro e atuarjal do gestor t)nice do Regime Pr6prio de Previdencia Social

Estadual,  pois  com  o  aumento  da  expectativa  de  vida  do  brasileiro,  o  periodo  de

recebimento  dos  beneficios  previdenciarios  toma-se  mais  longo,  ampliando  o  custo

previdenciario.

Nesse  cenario,  a  Previdencia  Complementar  tefa  o  efeito  de  reduzir  a

pressao sobre os recursos pt]blicos crescentemente alocados a previdencia, permitindo
recompor a capacidade de investimento, sobretudo em areas essenciajs,

Alem   disso,   ha   a   fato   de   a   Previdencia   Complementar   pressupor

d:::::`'Zmao::,od:Sava::::,:;r:e::aa:a°,S::u::eebaadr:tp::aces:ud:u:::no°:t:ab:nreafi:c:or::t's:ys
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necessaria,   a  fim  de  atingir  a  meta  atuarial.   Ela  serve  ainda  para  criar  urn  teto

remunerat6rio.   0   regime   de   previdencia   complementar  tambem   se   mostra   muito

jmportante  para  os  servidores  municipais,  ao  propiciar  a  educagao  previdenciaria  e

financeira e facilitar o planejamento de seu futuro.

Sob o aspecto legal, com o advento da Proposta de Emenda a Constituigao
-PEC  103/19, conhecida por todos como reforma da previdencia,  houve alteracao no

art. 40 da CFRB/88, passando o §14° do referido artigo a prever que a Uniao, os Estados,

os Municipios e o Distrito Federal, que tenham RPPS, devem obrigatoriamente, instituir

o  Regime  de  Previdencia  Complementar -  RPC,  considerando  o  limite  maximo  para

pagamento dos proventos de Aposentadorias/Pens6es praticado pelo Regime Geral de
Previdencia  Social - RGPS,  que e pago pelos cofres do  Institute  Nacional do Seguro

Social -lNSS, a partir da criagao deste regime.

Cabe  ressaltar  que  a  presente  Proposieao  nao  constitui  mera  opgao

normativa  facultada   ao   Chefe  do   Poder  Executivo,   mas   imposigao   constitucional

instituida com a finalidade de contribuir para o incremento dos recursos necessarios a

preservagao da viabilidade dos regimes de previdencia dos servidores pt]blicos.

Neste  particular,  o  constituinte  reformista  nao  conferiu  ao gestor pdbljco

qualquer   margem   de   discricionariedade:   a   criagao   do   regime   de   aposentadoria
complementar  dos  servidores  pdblicos  6  medida  obrigat6ria  para  todos  os  regimes

pr6prios  de  previdencia,  sujeitando  o  ente  federado,  no  caso  de  inobservancia,  as
severas sane6es previstas no inciso Xlll, do art.167, da Constituigao Federal, dentre as

quais destacam-se: a vedagao para transfefencias voluntarias de recursos pela Uniao, a

proibicao para concessao de avais,  garantias e subveng6es em geral  pela  Uniao e a
suspensao de empfestimos e de financiamentos por instituig6es financeiras federais.

Importante  ressaltar que  o  RPC  a  ser  instituido  nao alcancafa  os atuais

servidores municipais com rendimento inferior ao teto de beneficios do RGPS,  hem os

futuros servidores com essa caracteristica.  Contudo,  nada impede que o servidor que

deseje desfrutar de uma remuneracao acima daquela que ira auferir quando passar a

inatividade, contribua ao RPC, devendo autorizar expressamente o recolhimento de suas

contribuig6es.

~.rfi;:;
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Assim, o RPC e destinado, principalmente, aos servidores que ingressarem

no servigo pdblico ap6s a sua instituigao e cuja remuneraeao estiver acima do teto do

Regime  Geral  da  Previdencia  Social  -  RGPS,  atualmente  em  R$  6.433,57(seis  mil,

quatrocentos e trinta e ties reais e cinquenta e sete Centavos), ou seja, somente com a
adesao  ao  RPC  e  que  have fa  a  garantia  de  manutengao  da  renda,  no  periodo  de

aposentagao, para os servidores cujos rendimentos estao acima do teto do RGPS.

Ante o exposto,  espero e confio que esta  proposieao seja  aprovada  por

unanimidade dos membros dessa llustre Casa de Leis, considerando ainda sua urgencia,

vez que a Constituigao Federal fixou prazo maximo de dois anos para efetiva implantagao

do  RPC,   que  se  encerrafa  em   13  de  novembro  de  2021,   considerando  ainda  a

necessidade de realizagao de processo seletivo para escolha da entidade que ira gerir o

RPC,   bern  como  elaboraeao  do  regulamento  a  que  se   refere  o   Projeto  de   Lei

Complementar.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam o

encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei  Complementar,  de  extrema  relevancia  para  o

nosso Municipio, e que ora submetemos a elevada consideragao de Vossas Excelencias.

Respeitosamente,

Rio Branco -AC, 20 de agosto de 2021.
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Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sun publica9ao.

Rio Branco-Acre,

ndken

de 2021,  133° da Rephblica,119° do Tratado de Petr6polis,

60° do F.stado do Acre e  138° do Municipio de Rio Bran'co.

SEBASTIAO B0CALOM
Prefeito de RIo Branco

Avenida Gotdlio Vafgas, n°. 1.522. 2° andar,
Bairro Basque, Rio Bronco -AC. Tolofone ii°. 3223-7157


