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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
MESA DIRETORA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 _OF /2022

Altera a Lei Municipal n? 1.887, de
30 de dezembro de 2011, e a Lei
Municipal n2 2.168, de 14 de janeiro
de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam reajustados em 15% (quinze por cento) os vencimentos base e os
cargos comissionados dos servidores ativos e inativos da Cdmara Municipal de Rio
Branco, com efeitos financeiros retroativos ao dia 12 de fevereiro de 2022,

Art. 22 Ficam criados, na Camara Municipal de Rio Branco, dois cargos em
comissdo de assessoria de seguranca institucional, com a nomenclatura CC-1, que
serdo acrescidos no Anexo V da Lei n2 1.887, de 30 de dezembro de 2011.

Paragrafo Gnico. Os cargos de assessoria de seguranca institucional serdo
ocupados por oficial intermediario ou superior da Policia Militar, da ativa ou da
reserva.

Art. 32 Alein? 1.887, de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 14. Ficam instituidas Fun¢des Gratificadas, destinadas
exclusivamente aos servidores integrantes do quadro efetivo da
Cémara Municipal de Rio Branco, nos valores e gquantitativos
constantes do anexo VI desta Lei." (NR)

....................................................................................................

§ 11. A Gratificagdo de Atividade Policial a que se refere a

an
[

alinea do inciso | deste artigo sera atribuida aos servidores efetivos
que exergam o cargo de Policial Legislativo e calculada no percentual

de 120% (cento e vinte por cento) sobre o vencimento basico.

§ 13. O auxilio-alimentagdo, que serd regulamentado por ato
interno e destinado exclusivamente aos servidores efetivos no pleno
exercicio de suas atividades, fica fixado em RS 850,00 (oitocentos e
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cinquenta reais), valor este que serda pago em dobro no més de
dezembro de cada ano." (NR)

§ 42 Qs cargos comissionados de assessoria de seguranca
institucional ndo serdo considerados no percentual estabelecido no
caput." (NR)

Art. 42 Os Anexos Il e V da Lei Municipal n2. 1.887, de 2011, e o Anexo | da Lei
Municipal n2. 2.168, de 14 de janeiro de 2016, passam a vigorar na forma dos anexos
desta Lei.

Art. 52 As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a
conta das dotacdes proprias do Poder Legislativo Municipal.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO V - Lei Municipal n2 1.887, de 30 de dezembro de 2011.

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO COMISSIONADO SiMBOLO VALOR DA QUANTITATIVO
REMUNERACAO
(R$)
Diretoria Executiva CC-6 14.108,69 1
Diretoria Financeira CC-6 14.108,69 1
Diretoria Legislativa CC-6 14.108,69 1
Controladoria Geral CC-6 14.108,69 1
Chefia de Gabinete da Presidéncia CC-5 10.208,20 1
Assessoria de Imprensa CC-5 10.208,20 il
Assessoria Contabil CC-4 8.639,73 1
Coordenadoria de Tecnologia da Informagado cC-4 8.639,73 1
Chefia de Gabinete da 12 Secretaria CcC-3 7.257,38 all
Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia CC-2 5.702,21 1
Assessor Legislativo CC-1 4,793,51 3
Assessor de Divulgacao cC-1 4,793,51 1
Assessoria de Seguranca Institucional cC-1 4.793,51 2

ANEXO [ - Lei Municipal n2 2.168, de 14 de janeiro de 2016.
CARGO DE PROCURADOR
NIVEL VENCIMENTO
PMC - | 15.734,44
PMC- 16.521,19
PMC -1 17.347,26
PMC-IV 18.214,62
PMC-V 19.125,36
PMC - VI 20.081,57
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JUSTIFICATIVA

Senhoras e Senhores Vereadores.

Dando cumprimento a disposicdo contida no plano de cargos, carreira e
salarios dos servidores deste sodalicio e, ainda, visando a propiciar a estes o direito ao
recebimento de beneficios j4 sedimentados para outras categorias de servidores

publicos, apresentamos a honrosa apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
Complementar em questao.

Trata-se de reajuste salarial aos servidores do quadro permanente na
ordem de 15% (cinco por cento). Vale averbar que o percentual supracitado encontra-
se em valor aproximado ao da inflagdo acumulada nos anos de 2020 e 2021, segundo
dados do IBGE.

Realizamos consideravel esforgo para, dentro de nossas possibilidades,
sopesar as perdas salariais com o intuito de preservar o poder aquisitivo dos
servidores, devendo-se salientar que a Lei Complementar federal n2 173/2020 proibiu
a concessdo de aumentos a servidores publicos até 31 de dezembro de 2021.

O reajuste salarial, além de minimizar os efeitos da crise econdmica que
assola o Brasil, agravada pela pandemia da Covid-19, traduz-se em uma medida de
reconhecimento e incentivo aos servidores do Legislativo municipal que com o
desempenho de suas funcdes possibilitam a esta Casa Legislativa cumprir o seu dever
institucional perante os cidaddos do Municipio de Rio Branco.

A proposta ainda corrige distor¢gdo quanto ao pagamento da
Gratificacao de Atividade Policial, uma vez que atualmente ela é calculada com base na
classe inicial do cargo e ndao no vencimento basico, parametro que passard a ser
utilizado.

Também adéqua os vencimentos dos cargos em comissdo de
Controladoria Geral (que passa a ser CC-6) e de Assessoria de Imprensa (que passa ser
CC-5), em reconhecimento a relevdncia das respectivas atribuicdes para o
funcionamento da instituicado.

Outrossim, cria dois cargos em comissdo de assessoria de seguranca
institucional, que serdo ocupados por oficial intermediario ou superior da Policia
Militar, da ativa ou da reserva. A intengdo é munir esta Casa Legislativa de meios para

assegurar a seguranca de seus servidores e parlamentares, em reforgo as atividades ja
N
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exercidas pelos policiais legislativos, que sdo restritas ao pessoal e patrimdnio da
Céamara.

Na oportunidade, em cumprimento aos art. 169, § 12, da Constituicdo
Federal e aos arts. 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentamos a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro da proposicdo e a declaragdo
informando que o aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
or¢amentdria anual (sendo indicada a dotacdo orgamentdria que arcara com os custos
do projeto) e compatibilidade com a lei de diretrizes orcamentarias e com o plano
plurianual. Esses documentos demonstram que as despesas com pessoal continuardo
dentro dos limites legais e ndo serdo comprometidas as metas deste drgao.

Além disso, juntamos documento que evidencia o cumprimento do
limite legal aplicado as despesas com pessoal inativo, nos termos do art. 21, |, b, da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Com essas razdes, nobres pares, esperamos obter o apoio de todos para
a aprovagdo do presente projeto de lei complementar.
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Finalidade: Reajuste dos 15%

Eu, Manoel Jose Nogueira Lima, Vereador Presidente da Camara
Municipal de Rio Branco, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento
as determinagées do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de
maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir
adequacao orcamentaria e financeira para atender o Reajuste de 15% (quinze por
cento) aos vencimentos basicos e aos cargos comissionados dos servidores ativos
e inativos e auxilio alimentacdo dos servidores ativos, cuja despesa sera
empenhada na dotagdo orgamentaria 3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas Pessoal Civil, codigo reduzido 3.1.90.11.00, a qual esta com o
saldo livre de R$ 1.473.481,52,codigo reduzido 3.1.91.13.00 - Obrigagdes
Patronais, a qual estd com o saldo livre de R$ 364.097,28 e despesas com Auxilio
Alimentagdo 3.3.90.46.00.00.00 - Auxilio-Alimentagdo, cddigo reduzido
3.3.90.46.00, a qual esta com o saldo livre de R$ 674.050,00. A referida despesa
acima identificada tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orgcamentéria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
Plano Plurianual, com efeitos financeiros retroativos ao dia 1° de Fevereiro de
2022.

Rio Branco - Acre, 01 de Fevereiro de 2022.




{iicie parnis wevo
ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DA DESPESA

PROJETO DE LEI N°-(-)—‘-:l:-42022

FINALIDADE: IMPACTO DE 15% E AUXILIO ALIMENTAGAO.

Eu, Manoel Jose Nogueira Lima, Vereador Presidente da Camara Municipal de Rio
Branco, na qualidade de ordenador de despesas desta Casa Legislativa, nos termos dos arts. 16 a
21 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000, bem como no art. 169, paragrafo 1° e
incisos da Constituicdo Federal, declaro que o reajuste em 15% (quinze por cento) aos
vencimentos basicos e aos cargos comissionados dos servidores ativos e inativos e auxilio
alimentacdo dos servidores ativos e o impacto ndao compromete o limite de 70% de gastos com
pessoal, da despesa acima identificada, tem adequacg&o orgamentaria e financeira com a Lei
Orgcamentaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual
para o Exercicio 2022.

1. Orgamento para Exercicio 2022 CMRB 44 506.093,00
2. Orgamento com Pessoal Fixado 70% para o Exercicio de 2022. 31.154.265,00
3. Despesa Bruta com Pessoal 15% 1.473.481,52
4. Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2022 364.097,28
5. Acréscimo de gastos com Despesa Bruta com Pessoal

proposto:

6. Gastos totais projetados pata o exercicio financeiro de 2022 1.837.578,80
7. Percentual de gastos com Despesas Bruta com Pessoal e 5%
Encargos Sociais para 2022 (com acréscimo e aumento vegetativo).

8. Gastos totais projetados para o exército financeiro de 2023 1.929.457 74
9. Percentual de gastos com pessoal e Encargos Sociais e ser 5%
comprometido em 2023. (com acréscimo e aumento vegetativo)

10. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2024 2.025.930,54
11. Gastos com Auxilia-Alimentacdo para o exercicio de 2022 R$ 674.050,00
12. Acréscimos nos gastos com Auxilio-Alimentagdo proposto:

13. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2022 (com R$ 674.050,00
acréscimos)

14. Percentual de gastos com Auxilio-Alimentagdo para 2022 (com 1,97%
acréscimo)

15. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2023 R$ 687.328,78
16. Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido em 2023 1,97%
17. Gastos totais projetados para o exercicio finaqceiro de 2024 R$ 700.607,56

Rio Branco-Ac, 01 de Fevereiro de 2022.

Rua Hugo Carneiro, N° 567 — Bosque - Rio Branco — AC — CEP 69.900-550.
Tel. +55 (68) 3302 — 7200 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br
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PARECER N. 54/2022

PROJETODE LEI COMPLEMENTAR N. 07/2022

ASSUNTO: Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n, 07/2022, que "Altera a
Lei Municipal n®1.887,de 30 de dezembro de 2011, e a Lei Municipaln® 2.168,de 14
de janeiro de 2016".

INTERESSADA: Diretoria Legislativa.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 07/2022.
ALTERACAO DAS LEIS N. 1.887/2011 E 2.168/2016.
REAJUSTE DE VENCIMENTOS. CRIAGAO DA ASSESSORIA
DE SEGURANCA INSTITUCIONAL. FUNGOES
GRATIFICADAS. DESTINAGAO EXCLUSIVA  AOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL.
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE POLICIAL. INCIDENCIA
SOBRE O VENCIMENTO BASICO. AUXILIO-ALIMENTAGAO.
PAGAMENTO EM DOBRO NO MES DE DEZEMBRO. EXAME
DE CONSTITUCIONALIDADE E DE LEGALIDADE. LEl DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. ARTS. 37, XIII, E 169, § 1°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. APROVACAOQ.

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n. 07/2022, de
iniciativa da Mesa Diretora, que "Altera a Lei Municipaln® 1.887, de 30 de dezembro
de 2011, e a Lei Municipal n®2.168, de 14 de janeiro de 2016".

Constam dos autos o texto inicial do referido projeto de lei complementar,
justificativa da proposi¢ao, declaragao de adequacgao da despesa a lei orgamentaria
anual, a lei de diretrizes orgamentarias e ao plano plurianual, demonstracdo de
impacto orcamentario-financeiro e declaragéo informando a dotagédo orgamentaria que
arcara com as despesas do projeto.

O projeto reajusta em 15% o vencimento base dos servidores efetivos e os
cargos comissionados dos servidores ativos e inativos da Camara Municipal de Rio
Branco (art. 1°).

Também cria dois cargos em comissdao de assessoria de segurancga
institucional, que serao ocupados por oficial intermedidrio ou superior da Policia
Militar, da ativa ou da reserva. Os referidos cargos nao serdo considerados no
percentual previsto no art. 27, caput, da Lein. 1.887/2011 (arts. 2° e 3°).

E o necessario a relatar,
- FUNDAMENTACAO

A luz dos artigos 2°, § 2° c/c 15 da Lei municipal n. 2.168, de 14 de maio de
2016, incumbe a esta procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados no ambito da Cadmara Municipal, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente téecnica ou administrativa.
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O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizagdes para legislar
franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispde o art. 30, |, da Constituigio
Federal e o art. 22, |, da Constituigdo Estadual, por se tratar de matéria de interesse
local, de relevancia preponderante aos municipes de Rio Branco.

Alem disso, trata-se de matéria relativa a criagédo de cargos e 4 remuneracéo
de servidores da Camara Municipal, em conformidade com o art. 24, |lll, da Lei
Organica, sendo competéncia dessa Casa Legislativa sua aprovacéo.

Também n&o ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 24, Ill, da Lei Organica
combinado com o art. 27, |, do Regimento Interno da Camara Municipal, cabe & Mesa
Diretora a instauragdo do processo legislativo de leis que disponham sobre a criagédo
de cargos e a remuneragao dos servidores da Camara Municipal.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria reservada a lei
complementar, nos termos do art. 43, § 1°,V, da Lei Orgénica, ndo havendo equivoco
neste ponto.

A respeito do contelido da presente proposicdo, ndo ha obice juridico a
regulamentacgao pretendida, visto que as suas disposigdes atendem aos parametros
legais e constitucionais previstos no ordenamento juridico.

No tocante & adequacgdo orgamentario-financeira, &€ importante ressaltar que o
art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal determina o atendimento de diversas
exigéncias para os projetos que envolvam aumento de despesas com pessoal,
conforme abaixo:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacao dada pela Lei Complementar
n° 173, de 2020)

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no
inciso Xlll do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal; e
(Ihcluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou drgao
referido no art. 20; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 173, de
2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou érgédo referido no art. 20;  (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

IV - a aprovagdo, a edicdo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por

Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgdo decisdrio equivalente do

Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo
1
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Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal
contendo plano de alteracao, reajuste e reestruturacao de carreiras do setor
publico, oua edigdo de ato, por esses agentes, para nomeagao de aprovados
em concurso publico, quando: (Inciuido pela Lei Compiementar n® 173,
de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou
(Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular
do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

§ 1° As restricoes de que tratam os incisos I, lll e IV: (Incluido pela Lei
Complementar n°® 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugdo ou
reeleicdo para o cargo de titular do Poder ou 6rgdo autonomo; e (Incluido
pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes
referidos no art. 20. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

§ 2° Para fins do dispostonesteartigo, serdo considerados atos de nomeagéao
ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagéo
ou o aumento de despesa obrigatoria. (Incluido pela Lei Complementar n°®
173, de 2020)

Ademais, o art. 169, § 1° da Constituicao Federal, prevé:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

§ 1° A concessao de gualguer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo decargos, empregos e fungdes ou alteragao de estrutura de carreiras,
bem como a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualguer titulo, pelos
orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:
(Renumerado do paragrafo Unico, pela Emenda Constitucional n°® 19, de
1998)

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

[...]

Nesse sentido, consta a estimativa do impacto orgamentario-financeiro do
projeto no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, conforme
exige o art. 16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Além disso, ha declaracdo do ordenador da despesa informando que o
aumento tem adequacao financeira e orgamentaria com a lei orgamentaria anual —

«;)43
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sendo indicada a dotacao que arcara com os custos do projeto — e compatibilidade
com a lei de diretrizes orgamentarias e com o plano plurianual (art. 16, Il, da Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Com relagao ao cumprimento do art. 37, Xlll, da CF, que prevé ser vedada a
vinculacao ou equiparagao de quaisquer especies remuneratérias para o efeito de
remuneracdo de pessoal do servigco publico, a proposta se encontra dentro do
permissivo constitucional, pois ndao promoveu nenhuma vinculagdo remuneratoria.

Finalmente, inexiste violagédo do art. 21, Il, lll e IV da LRF, porquanto o projeto
de lei complementar n&o foi proposto nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do Presidente da Camara nem prevé a implementagéo de parcelas em
periodos posteriores ao final do mandato.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria entende que inexiste ébice juridico para a
aprovacao do Projeto de Lei Complementarn. 07/2022.

Recomenda-se que o projeto tramite na Comissao de Constituigdo, Justica e
Redacéo Final e na Comissao de Orgamento, Financgas e Tributacéo.

E o parecer.

Rio Branco-Acre, 9 de margo de 2022.

"J’\L—. =
Renan Braga e Braga
Procurador



ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 07/2022

ASSUNTO: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.887, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2011 E A LEIMUNICIPAL N°2.168, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

INTERESSADO: DIRETORIA LEGISLATIVA

DESPACHO DA PROCURADORA-GERAL

Aprovo o Parecer de n°. 54/2022, de lavra do Procurador Renan Braga e
Braga, por seus proprios fundamentos.

Remetam-se os autos ao Setor de Apoio as Comissdes Técnicas.

Rio Branco-AC, 09 de margo de 2022.

RECEBIDO EM
/ /2022

COMISSOES TECNICAS




Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

DESPACHO

Consoante dispée o artigo 63 do Regimento Interno, designo como
relator do Projeto de Lei Complementar n® 07/2022, o Vereador Joaquim
Floréncio, para que apresente parecer em até sete dias.

Determino que a proposi¢cdo tramite na Comissdo de Constituicéo,
Justica e Redacdo Final — CCJR e Comissdo de Orgamento, Finangas e
Tributagéo — COFT.

Rio Branco,10 de marco de 2022.

Vereadﬂa;\ton cruz

Presidente da CCJRF

MANIFESTO CIENCIA
da relatoria designada acima, em

/ /2022.
y 1% L/AS
Vereador foaqulm Floréncio
Relator




CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa
Comissoes Técnicas

PARECER N° (JY/2022/CCJRF/COFT

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL -
CCJRF E A COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO -
COFT apreciam o Projeto de Lei Complementar n.07/2022.

Autoria: Mesa Diretora

Relatoria: Vereador Joaquim Floréncio

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n. 07/2022, de
iniciativa da Mesa Diretora, que "Altera a Lei Municipal n°® 1.887, de 30 de
dezembro de 2011, e a Lei Municipal n® 2.168, de 14 de janeiro de 2016".

Constam dos autos o texto inicial do referido projeto de lei
complementar, justificativa da proposi¢do, declaragdo de adequagdo da
despesa a lei orcamentaria anual, a lei de diretrizes orgamentarias e ao plano
plurianual, demonstragcdo de impacto orgamentario-financeiro e declaragéo
informando a dotag&o orgamentaria que arcara com as despesas do projeto.

O projeto reajusta em 15% o vencimento base dos servidores efetivos e
os cargos comissionados dos servidores ativos e inativos da Camara Municipal
de Rio Branco (art. 1°).

Também cria dois cargos em comissdo de assessoria de seguranga
institucional, que ser&o ocupados por oficial intermediario ou superior da Policia
Militar, da ativa ou da reserva. Os referidos cargos nédo serdo considerados no
percentual previsto no art. 27, caput, da Lein. 1.887/2011 (arts. 2° e 3°).

E 0 necessario a relatar.
Il - FUNDAMENTAGAO

A luz dos artigos 2°, § 2° c/c 15 da Lei municipal n. 2.168, de 14 de maio
de 2016, incumbe a esta procuradoria prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo l|he competindo adentrar a conveniéncia e a
oportunidade dos atos praticados no ambito da Camara Municipal, nem
analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

O projeto de lei complementar se enquadranas autorizagdes para
legislar franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispde o art. 30, |,
da Constituicdo Federal e o art. 22, |, da Constituicdo Estadual, por se tratar de
matéria de interesse local, de relevancia preponderante aos municipes de Rio
Branco.

, )
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

Além disso, trata-se de matéria relativa a criagdo de cargos e a
remuneracdo de servidores da Camara Municipal, em conformidade com o art.
24, 1ll, da Lei Orgéanica, sendo competéncia dessa Casa Legislativa sua
aprovacgao.

Também nao ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 24, lll, da Lei
Organica combinado com o art. 27, |, do Regimento Interno da Céamara
Municipal, cabe a Mesa Diretora a instauragdo do processo legislativo de leis
gue disponham sobre a criagdo de cargos e a remuneragao dos servidores da
Camara Municipal.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria reservada a lei
complementar, nos termos do art. 43, § 1°, V, da Lei Organica, ndo havendo
equivoco neste ponto.

A respeito do conteudo da presente proposi¢éo, nao ha ébice juridico a
regulamentacdo pretendida, visto que as suas disposicdes atendem aos
parametros legais e constitucionais previstos no ordenamento juridico.

No tocante a adequacao orgamentario-financeira, € importante ressaltar
que o art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal determina o atendimento de
diversas exigéncias para os projetos que envolvam aumento de despesas com
pessoal, conforme abaixo:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

| - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao
atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o
disposto no inciso Xlll do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n°® 173,
de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de
2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou o6rgéo referido no art. 20; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que
preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgdo referido no art. 20;
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

IV - a aprovacéo, a edicdo ou a sancdo, por Chefe do Poder
Executivo, por Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgado
decisorio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal
do Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e

5
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

dos Estados, de norma legal contendo plano de alteracéo, reajuste e
reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a edigdo de ato, por
esses agentes, para nomeacdo de aprovados em concurso publico,
quando: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

§ 1° As restricdes de que tratam os incisos Il, Il e IV: (Incluido
pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugé&o ou
reeleicdo para o cargo de titular do Poder ou érgdo autdnomo; e
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos
Poderes referidos no art. 20. (Incluido pela Lei Complementar n°®
173, de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de
nomeacado ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no §
1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer
modo, acarretem a criagdo ou o aumento de despesa obrigatéria.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

Ademais, o art. 169, § 1° da Constituicao Federal, prevé:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracéo
de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou contratacéo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administragcdo
direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, sé poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo
Gnico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

[-]

Nesse sentido, consta a estimativa do impacto orcamentario-financeiro
do projeto no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
conforme exige o art. 16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

Além disso, ha declaragéo do ordenador da despesa informando que o
aumento tem adequacédo financeira e orgamentaria com a lei orgamentaria
anual — sendo indicada a dotagdo que arcara com os custos do projeto — e
compatibilidade com a lei de diretrizes orgamentérias e com o plano plurianual
(art. 16, Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal).

Com relagdo ao cumprimento do art. 37, Xlll, da CF, que prevé ser
vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico, a proposta se
encontra dentro do permissivo constitucional, pois ndo promoveu nenhuma
vinculagdo remuneratéria.

Finalmente, inexiste violagéo do art. 21, II, Ill e IV da LRF, porquanto o
projeto de |lei complementar n&o foi proposto nos cento e oitenta dias anteriores
ao final do mandato do Presidente da Camara nem prevé a implementagéo de
parcelas em periodos posteriores ao final do mandato.

Com estas razbes, manifesto meu voto.

l-voTo
Ante o exposto, voto pela aprovagéo integraldo Projeto de Lei
Complementar n°07/2022.
E como voto.
Submeto aos nobres pares.
Rio Branco, 10 de margo de 2022.

—

- A

Vereador Jeaquim Floréncio
Relator
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