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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

Rio Branco -AC,19 de abril de 2022.

OFrclo/AssEluR/GABPRE/N9 601 /2022

A Sua  Excelencia o Senhor
Manoe[ Jose Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Excelentfssimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,   encaminhamos  a  Vossa   Excelencia,

Mensagem Governamental  n912/2022,  Declara€ao de Adequa€ao de  Despesa, Analise

de   lmpacto   Orcamentario-Financeiro   -   AloF/ng   002/2022,   e   os   Projetos   de   Lei

Complementar:

1-     Lei  Complementar Municipal  n9 31 de  14 de dezembro de  2017,  que institui

o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remunera¢ao  dos  servidores  ocupantes  dos

cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquiteto,  Agr6nomo,  Tecn6Iogo,  Medico

Veterinario, T6cnico Agricola, T6cnico de Seguran¢a do Trabalho, T6cnico em

Edlflcacao e Tecnico em Agropecuarla do Munlclplo de Rlo Branco,.

2-    Altera a Lei Complementar n9 33, de 14 de dezembro de 2017;

3-    Altera a Lei Complementar ng 35, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela

Lei Complementar n9 51, de 27 de setembro de 2018,  Lei Complementar ng

71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n9 85, de 23 de mar¢o de

2020,.

4-    lnstitui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢ao dos Servidores da Satide

Publica do Municipio de Rio Branco;

5-     Altera  a  Lei  n9  2.119,  de  21  dejulho de  2015  e  suas  altera€6es,.`_.``_.'`?;;.:,.`TI:`-`'J\.,,.`-a-

\    Jut-ut-t`     JC=.I--~              RunRuiBari.osa,285-ClefroRioBraneo-AC-CEP69.900-120

Tel. : +55 (68) 3212-7009 / Emal: juridieo.riobrancoac@gmail.com
___        _      __i.___,__-_____                    _  _       _



ee
E===.

PflEFEITUR^     DERIO On^-
pocm€^i>  (-too I car,v=o.ac

Assessoria  Especial  para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

'®

6-    A Lei Complementar Municipal n9 36, de 19 de dezembro de 2017, que institui

o   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remunera¢5o   -   PCCR   dos   Servidores   da

Administra€ao Ptiblica  Direta do Municipio de Rio Branco,.

7-    Altera a Lei n9 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas altera¢6es,.

8-    Altera a Lei  Municipal n9 2.150, de 09 de dezembro de 2015;

9-    Concede real.uste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de

Auditor Municipal de Controle lnterno,.

10-  Concede reajuste no vencimento~base dos servidores ocupantes do cargo de

Procurador do Municipio,.

Ressaltamos que os  projetos de  leis acima  apresentados sao de  suma

importancia,  haja vista  que tratam de  reajuste  remunerat6rio,  para  todas carreiras da

Administra€5o Direta e lndireta.

Por essas  raz6es,  e  por se tratar de  mat6ria  de  grande  relevo social,

submetemos o presente Projeto de Lei para aprecia9ao dos senhores Vereadores com a

certeza  de  que  Vossas  Senhorias  terao  condic6es  de  analisar  a   importancia  desta

iniciativa.

Assim  encaminhamos  para  apreciagao  e  vota¢ao  dessa  Colenda  Casa

Legislativa, em carater de urF!chcia urgenti'ssima, conforme o disposto  ro artigo 39 da

Lei Organica  Municipal -LOM.

Votos de elevada estima e consideragio,

Run Rui Balbosa, 285 - Ceutro
Rio Branco -AC -CEP 69.900-120
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12/2022

Sonhor Prosidento,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

lnicialmente,   conv6m   destacar   que   todos   os   Planos   de   Cargos,

Carreiras  e  Remuneragao  foram  elaborados  coletivamente,  com  a  participagao  de

servidores  e  gestores  munjcipajs.  Foi  uma  construgao  de  fundamental  jmportancia

trazendo  urn  novo  olhar,  considerando  o  desenvolvimento  pessoal  como  estrat6gia

de valorizaeao do trabalho e do servidor.

Nesse  contexto,   reconhecendo  o  servidor  como  parte  essencial  da

gestao pi]blica e como sujeito autonomo e protagonista do seu processo de trabalho,

entendendo que gestao de pessoas se faz com  as pessoas e nao para as  pessoas,

sendo    uma   atuagao   transversal,    que   perpassa   todos   os   setores   e   que   se

complementam na promogao do desenvolvimento do servidor na carreira pLlblica.

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias,  o Projeto de Lei que objetiva alterar:

1-      Lei  Complementar  Municipal  n°  31,  de  14  de  dezembro  de

2017,  que  institui  o  Plano de  Cargo,  Carreira  e  Remunera9ao  dos  servidores

ocupantes   dos   cargos   de   Engenheiro,   Ge6grafo,   Arquiteto,   Agronomo,

Tecn6logo,  Medico  Veterinario,  T6cnico  Agricola,  T6cnico  de  Seguranga  do

Trabalho,  T6cnico em  Edificagao e Tecnico em Agropecuaria do Municipio de

Rio Branco;

lnicialmente,  cite-se  que  o  cargo  de  T6cnico  de  Controle  de  Meio  Ambiente,

atualmente  pertencente  ao  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  -  PCCR  dos

Servidores   da   Administragao    Pi]blica    Direta   do    Municipio   de    Rio    Branco,    Lei

Complementar  Municipal  n°  36/2017,  foi  inserido  na  LCM  n°  31/2017,  haja  vista  que
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suas  atribuie6es  tipjcas,  bern  como  exigencja  para  ingresso  (jnscricao  no  Conselho

Regional de  Engenharia,  Arquitetura e Agronomia -CREA)  possuem  maior afinidade

com  os  cargos  deste  PCCR,  alterando,   ainda,   a  sua  nomenclatura  para  T6cnico

Ambiental.

A alteragao versa,  em  suma,  sobre a elevagao dos vencimentos da  categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administragao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido,  vale dizer que a diretriz adotada  pela atual  gesfao foi fortalecer

o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   jncidem   serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formagao,  sexta parte,  insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar,   a   simplificagao   na  movimentagao  na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao,  que  e  automatica,  com  o

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base.   A   promogao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada,   uma   vez   que,   por

imposigao  legal,  deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor,  fato  que,  recorrentemente,

passava   despercebido    pelos   titulares   do   cargo   pi]blico,    implicando   em    perda

remunerat6ria.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementagao de

salario  minimo,   uma  vez  que,  atualmente,  o  menor  vencimento  do  municip.io  5  no

valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para R$

1.400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,  mais  uma  vez,  que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   novo   valor,   o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

rein uneragao dos servidores.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valorizagao do funcionalismo pdblico municipal,  com  enfase  na melhor

distribuigao   de   renda   e   na   recuperagao   do   poder   aqujsjtivo,    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio.
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2-  Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017:

A alteraeao versa,  em  suma,  sobre a elevacao dos vencimentos da categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  6  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administragao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Nesse  sentido,  vale dizer que a diretriz adotada  pela atual gestao foi fortalecer

o   vencimento-base,   de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   .inc'idem    serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formagao, sexta parte,  insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que esta

na  regencia  da  referida   Lei   Complementar,   a  simplificagao   na  movimentagao  na

carreira,  com  a  manuteneao  tao  somente  da  progressao,  que  6  automatica,  com  o

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base.   A   promogao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada,   uma   vez   que,   por

imposigao  legal,  deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor,  fato  que,  recorrentemente,

passava   despercebido   pelos   titulares   do   cargo   pdblico,    implicando   em    perda

remunerat6ria.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valorizagao do funcionalismo pdblico municipal,  com  enfase  na melhor

d.lstribuigao   de    renda   e    na    recuperagao   do    poder   aqu.isitivo,    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municlpio.

3-      Altera a Lei complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada   pela   Lei   Complementar   n°   51,   de   27   de   setembro   de   2018,   Lei
Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei  Complementar n° 85, de
23 de mango de 2020"

A alteragao versa,  em  suma,  sobre a elevaeao dos vencimentos da categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administraeao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal.
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Nesse  sentido,  vale dizer que a diretriz adotada  pela  atual gestao foi fortalecer

o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   incidem   serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,   a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formagao, sexta parte,  insalubridade, dentre outras.

Importante  destacar,  ainda,  o  pagamento  do  piso  nacional  aos  professores,

referente ao exercicio de 2022.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementaeao de

salario  mlnimo,  uma  vez  que,  atualmente,  o  menor  vencimento  do  municipio  6  no

valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para R$

1.400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,  mais  uma  vez,  que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   nova   valor,   o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remuneragao dos servidores.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valorizagao do funcionalismo pdblico municipal,  com  enfase na melhor

distribuigao   de   renda   e   na    recuperagao   do   poder   aquisitivo,    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio.

4-     lnstitui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remuneragao  dos

Servidores da Sadde Pdblica do Municipio de Rio Branco.

Decidiu-se   pela   edigao   de   nova   Lei   Complementar,    para   melhor

compreensao,     visto    que    modificar    a    texto    vigente    fatalmente    dificultaria    a

compreensao  e  aplicaeao  da  norma.  Ap6s  estudos  de  impacto  e  negociagao  com

sindicatos da sadde a fim de atender os servidores de maneira equitativa e qualitativa,

resultou  em  diversas alterae6es,  a  exemplo da  separagao  dos  grupos  ocupacionais,

urn dos pedidos das categorias,  bern como mudangas e criagao de novo anexos.

Dentre  as  inovae6es  do  PCCR  pela  atual  gestao  foi  fortalecer  o

vencimento-base,   de   modo  que  as  outras  verbas  que   nele   incidem  serao

consequentemente   impactadas   pelo   reajuste,   a   exemplo   do   adj6ional   de

titulagao, forma§ao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Outra  medida  de  suma  impohancia  foi  a  corregao  da  distorgao,  ate

entao existente,  onde o vencimento-base que era o mesmo para todos os servidores
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da  sai]de,   independente  da  carga  hofaria,   sendo  a  diferenciagao  da  jornada  de

trabalho  remunerada  por  gratificag6es  (as  quais  nem  sempre  eram   garantidas  no

momento  da  aposentadoria),  ou  seja,  o  servidor  de  20h,   30h  ou  40h  recebiam  o

mesmo vencimento-base, o que denota verdadeira desproporcionalidade.

A  referida  propositura  representafa,   ainda,   o  fim   do   pagamento  da

complementagao  de  salario  mlnimo,  uma  vez  que,  atualmente,  o  menor  vencimento

do municipio e no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera

majorado  para  R$  1.400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,  mais  uma  vez,

que  outras  verbas  passarao  a  incidir  nesse  novo  valor,   o  que  refletifa  no  efetivo

incremento na remuneragao dos servidores.

Assim,  o  encaminhamento  da  presente  proposta  consubstancia-se  na

perspectiva   de   valorizaeao   do   servidor  pi]blico   municipal,   com   enfase   na   melhor

distribuigao  de  renda  e  na  recuperagao  do  poder  aquis.itivo,   refletindo  tamb6m   no

crescimento da economia de nosso municipio.

5-Altera a Lei n° 2.119, de 21 de julho de 2015, e suas alterag6es:

Este  Projeto de  Lei que objetiva alterar a 2.119,  de 21  de julho de 2015,

que  jnstjtui   Plano  de  Cargos,   Carreiras  e  Remuneragao  -  PCCR  dos  servidores

pi]blicos  da  Superintendencia  Municipal  de  Transportes  e  Transito  de  Rio  Branco  -

RBTRANS.

A  alteragao  versa,  em  suma,  sobre  a  elevagao  dos  vencimentos  da

categoria,   haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que

contemplafa   todas   as   carreiras   da   Administragao   Direta   e   lndireta,   sempre   em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

6-        A  Lei  Complementar Municipal  n°  36,  de  19  de  dozembro  de

2017,  que  institui  o  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remunera9ao  -  PCCR  dos

Servidores da Administracao Pdblica Direta do Municipio de Rio Branco.

Este  Plano  contempla  todos  os  servidores  da  Administragao  Direta  que

nao estao na regencia de leis especificas, portanto, trata-se de PCCR residual.
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0s servidores integram o quadro de pessoal da Administracao Direta,  de

modo  que  sao  lotados  seguindo  a  necessidade  da  Administragao  Pdblica.  Assim,

encontram-se em todos os 6rgaos da estrutura administrativa.

A  altera9ao  versa,  em  suma,  sobre  a  elevaeao  dos  vencimentos  da

categoria,   haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  6  uma   politica  de  gestao  que

contemplara   todas   as   carreiras   da   Administragao   Direta   e   lndireta,   sempre   em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesse  sentido,  vale  dizer  que  a  diretriz  adotada  pela  atual  gestao foi

fortalecer o vencimento-base,  de  modo que as outras verbas que nele incidem

serao consequentemente impactadas pelo reajuste,  a exemplo do adicional de

titula9ao, formacao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar  a   simplificagao   na   movimentagao   na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao,  que  6  automatica,  com  o

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base.   A   promogao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada,   uma   vez   que,   por

imposigao  legal,  deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor,  fato  que,  recorrentemente,

passava   despercebido   pelos   titulares   do   cargo   pdblico,    implicando   em    perda

remunerat6ria.

A referida propositura representafa o fin do pagamento da complementa§ao

de salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municfpio

e  no  valor  de   R$  969,00  (novecentos  e  sessenta  e  nove  reais),  que  sera

majorado para R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando,  mais uma vez,

que  outras  verbas  passarao  a  incidir  nesse  novo  valor,   o  que  refletifa  no  efetivo

incremento na remuneragao dos servidores.

No que pertine a revogagao da gratjfica9ao prevista na alinea "i"  do inciso,  I,  do

artigo  15  da  LC  36/2017  -gratificagao  de  atividade  de  contador,  que  era  paga  ao

servidor no cargo de contador no percentual de  150%,  calculado sobre o vencjmento

base   na   refefencia   em   que   se   encontra   o   servidor,   contudo   com   a   ampliagao

significativa   do  vencimento  base  do  cargo  de  contador,   com   o  atual   PL,   se  faz
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necessaria   a   revogagao   da   referida    gratificagao,    destacando-se   ainda   que   o

recebimento  da  atual  gratificagao  nao  exigia  que  o  servidor  no  cargo  de  contador,

laborasse em jomada de 40h,  nem  tampouco tivesse exclusividade  no  mister para  o

munic'pio.

As  gratificag6es  criadas  com  o  presente  PL,   visam  garantir  urn  valor

i]nico   para  o  servidor  no  cargo  de  contador,   independente  da  sua  referencia  na

carreira,  para  prestar  o  seu  mister de  maneira  exclusiva  e  no  cumprimento  de  uma

jornada  de  40  horas,  contudo  para  nao  violar  direito  adquirido,  visto  que  os  atuais

servl.dores haviam  prestado o certamente para uma jornada de 30h,  a gratifica?ao de

dedicagao   exclusiva,   sera   uma  faculdade  do   servidor,   todavia   ao   optar  por  seu

recebimento  passafa  a  receber o  valor para  o  cumprimento  de  urn  jornada  de  40h,

com  exclusividade para a municipalidade,  sendo-lhe vedado o acumulo com  qualquer

outra gratificagao, excetuando-se a gratificaeao natal.ina e de sexta-parte.

De   igual   forma,   entendendo   a   administragao   pdblica   que   os   atuais

servidores  nao sao obrigados a aderir ao recebimento da  Gratificagao  de  Dedicagao

Exclusiva,  por6m  se  houver a  necessidade eventual  e temporaria,  por determinagao

do secrctario  da  pasta  ao qual  e lotado,  podera  ser designado  para  a realizaeao  de

determinada  atividade  relacionada  a  sua  area  de  conhecimento,   com   a  paga  de

gratificagao  assessoria  que  podefa  ser  acumulada  com  a  mesma  gratificagao,  nao

podendo exceder a 03 (ties).

A  sistematica  de  gratificagao  6  necessaria  para  o  funcionamento  dos

varios setores da municipalidade,  onde a imprescindivel a presenga do contador,  sem,

contudo,  deixar ao  largo  o  direito  do  servidor que ja  tinha  garantido  uma jomada  de

trabalho 30h,  sendo facultado o recebimento da gratificagao  de  dedicagao exclusiva,

para uma jornada de 40h,  al6m  da exclusividade do  mister para o municipio,  contudo

ao  nao  optar,  pelo  recebimento  da  GDE,  nao  podefa  se  furtar  de  suas  atribuig6es,

contudo,  como dito alhures,  a administraeao podera gratificar o contador pelo cafater

sazonal dos trabalhos assess6rios.

Quanto a gratificagao de Analise de Conformidade,  esta  sera  destinada

aos   servidores   que   realizarao   auditoria   na   folha   de   pagamento   de   pessoal   do



#iR®aftysIa-cO-
PF`EFEITUFIA 0E  RIO  BFIANCO

municipio.  A  referida  gratificagao  e  necessaria,  vjsto  a  necessidade  de  analise  de

conformidade,   legal  e  financeiras  da  folha  de   pagamento,   o  que  normalmente  6

realizado  com  auditorias  externas,  atraves  de  empresas  terceirizadas,  que  faz  uma

dnica  intervengao,  situagao  que  nao  se  mostra  efetiva  ao  longo  a  m6dio  e  prazo,

assim o acompanhamento mensal da sistematica da folha de pagamento para analise

de sua conformidade relativo ao que 6 recebido pelo servidores e o que efetivamente

6  previsto  na  legislagao  6  medida  necessaria,   para  a  boa  gestao  financeira  e  de

pessoal,  uma vez que a comissao ira analisar todos os meses 10% (dez por cento) do
total   de   servidores,   e  ao  final   de   10   (dez)   meses   teremos  todos   os   servidores

analisados,   situaeao  que  sera  realizada  anualmente,  com  a  emissao  de  relat6rios

para as corree6es necessarias.

Destacamos  ainda  que  embora  o  municipio  conte  com  a  controladoria

interna,  este  6rgao  apenas  possui  02  (dais)  servidores  o  que  certamente  inviabiliza

qualquer analise detalhada na folha de pagamento como se pretende a atual gestao,

com  uma  varredura  anual  em  toda  a  remuneragao  dos  servidores,  incluindo-se,  por

exemplo,  o correto recebimento de gratificag6es,  percentual de descontos,  se a maior

ou  a  menor  e  a  relagao  com  os  assentamentos  funcionais,  que  traz  influencia  na

retengao do imposto de renda.

Assim  a  sistematica  apresentada  mostra-se  eficaz  e  econ6mica  para  a

municipalidade,   uma   vez   que   nao   sera   necessaria   a   contratagao   de   empresa

terceirizada    para    este   fim    e   a   conformidade   da   folha   podefa    ser   realizada

mensalmente,   o   que   proporcionara  o  correto  emprego  dos   recursos   pdblicos  no

pagamento de pessoal.

7-  Altera a Lei n° 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterac6es:

Este  Projeto  de  Lei  que  objetiva  alterar a  Lei  Municipal  n°  1.698,  de  04

de abril de 2008, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do

Servi?o de Agua e Esgoto de Rio Branco-SAERB.

A alteragao versa sobre a elevagao dos vencimentos das categorias de

nivel  fundamental,  medio  e  m6dio  teonico,  haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e
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uma politica de gestao que contemplafa todas as carreiras da Administragao  Direta e

lndireta,  sempre em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

8-  Altera a Lei Municipal n° 2.150, de 09 de dezembro de 2015.

0  referido  projeto  de  lei  visa  estabelecer  reajuste  na  remuneragao  dos

Conselheiros  Tutelares  do  Municipio  de  Rio  Branco,  objetivando  atualizar os  valores

recebidos,  como forma  de  proteeao  da  condicao socjoecon6mica  do trabalhador e a

melhoria de suas condig6es laborais e de vida.

0  Conselho  Tutelar  6  urn  6rgao  aut6nomo  e  permanente  que  tern  a

competencia  de  zelar  pelo  oumprimento  dos  direitos  da  crianpe  e  do  adolescente,

assim    como   disp6e   o   Estatuto   da   Crianpe   e   do   Adolescente,    na   qual   seus

conselheiros, sao escolhjdos pela comunidade para exercerem seus mandatos.

0  reajuste  na  remuneragao  percebida  pelo  Conselheiro  Tutelar  de  Rio

Branco,  nada  mais  6  que  urn  reconhecimento  pelo  incessante  trabalho  realjzado  em

prol da defesa dos direitos das criangas e adolescente.

Dessa forma,  nao  constitui  exagero  atualizar a  remuneragao  percebida

pelos  Conselheiros Tutelares de nossa cjdade com  urn valor justo,  digno,  legal,  moral

e compativel com o volume de trabalho realizado, ja que a funeao que desempenham

com tanto zelo e responsabilidade merece o devido respeito e atengao,  considerando

que  o   tiltimo   reajuste  foi   concedido   ha   mais   de  quatro   anos,   estando   a   antiga

remuneragao em defasagem.

9-          Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Auditor Municipal de Controle lntemo:

0    mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base  do  cargo  de  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno,  com  intento  de

valorizagao da carrejra,  porquanto a  dltima  concessao se deu em  2015,  por meio da

Lei  Municipal  n° 2.154.

E  indiscut[vel a  importancia dos mecanismos de fiscalizagao  interna  nos

municlpios.  Sao  estes  mecanismos  que  apontam  erros,   inconsistencias  e  tamb6m

servem como aliados no combate a corrupgao.
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Alem    de    ser    uma    ferramenta    induzida    pela    Carta    Magna,    as

Controladorias   e   Controles   lnternos,   no   aspecto   municipal,   apoiam   na   atuagao

corretiva e,  principalmente,  na preveneao de crimes.

A  presente  proposigao,   que  autoriza  a   Poder  Executivo  a  conceder

reajuste em  12%  no vencimento-base dos servidores ooupantes  do cargo de Auditor

Municipal  de  Controle  lntemo,  esta  em  sintonia  com  as  disposig6es  contidas  no  art.

37,  X,  da Constituigao Federal,  bern como atende as disponibilidades orgamentarias e

as limitae6es impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

10-      Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Procurador do Munjcipio.

0    mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio com

intento de valorizagao da carreira.  Neste ponto,  importante sobrelevar que,  em  2022,

completam  10 (dez) anos sem concessao de reajuste.

E    indiscutivel    a    importancia    da    Procuradoria    Geral    do    Municipio,

responsavel  pela  defesa  judicial  e  extrajudicial  do  Municlpio,   em   defesa  de  seus

interesses,  do  patrim6nio e  da  Fazenda  Pdblica,  pela  consultoria juridica  dos  6rgaos

executivos ou ainda pela inscrigao e cobranga da divida ativa municipal.

A  presente  proposigao,  que  concede  reajuste  em  12%  no  vencimento-

base  dos   servidores  ooupantes  do   cargo  de   Procurador  do  Municipio,   esta  em

sintonja  com  as  disposie6es  contidas  no  art.   37,  X,  da  Constjtuieao  Federal,   bern

como  atende  as  disponibilidades ongamentarias  e as  limitag6es  impostas  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal.

Estes,  Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam

o  encaminhamento  destes  Projetos de  Leis  Complementares,  de  extrema  relevancia

para  o  nosso  Municipio,  e  que ora  submetemos  a  elevada  consideragao  de Vossas
Excelencias.

Encaminhamos,     ainda,     a    Analise     de     lmpacto     Ongamentario-

Financeiro  -  AIOF/n°  002/2022  (anexo),  que  contempla  todos  os  projetos  acima

citados,  expedido  pela  Secretaria  Municipal  de  Planejamento  e  Secretaria  Municipal

de Finaneas,  no qual foj realizado o estudo por 6rgao e entjdade.

10
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Assim,   para  melhor  entendimento,   apresenta-se  o  demonstrativo  dos

impactos resumido,  com  a  indjcagao dos percentuais,  observando-se  os gastos com

despesa de pessoal,  previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal:

ESTAD0 DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE Rlo BRANC0

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Estudo de lmDacto Felto 2022 2023 2024
Roforma Administrativa -  LCMunjciDalN°1.959A2013

15.595.528.45
Proposta de AItoracao daRoforma-CaraosMilhar

186.300.00 269.100.00

Concur8o SimDlifjcado SASDH 2 .835.918.91 1.772 .449.32
Chamamento do Concurso 2019 -SEME

3.314.114.51

Total 21.931.861.87 2.041.549.32

PCCR 2022 %RCL 2023 %RCL 2024 %RCL
Secretarfa M unieipal de Educacao-SEME

35.348132,70 41,41% 8.865.094,99 40.42% 19 303.238 .89 40.18%
See Munie de lnfraostrutura aMobilidadeUrbana-SEINFRA

11 `624`008,03 39.39yo 489.cO6.60 37.81% 36,18%
Proouradoma Geral do Municlpfo -PGM

3.099.207,66 38,67% 369.178,16 37.11% 35,51%
Comrofadorie Coral do Munieip io-COM

252.028,91 38,43% 23.907,64 36.a5% 35,26%
Secrolama Municipal de Satide -SEMSA

36. 770.171.42 41,53% 7`231.233.02 40,40% 38,66%
See Munie d® Assist6ncfa SocialaDir®itosHumanos-SASDH

939.897.70 38.48% 36,91% 35,32%
S®c Munie d® Planeiamonto -SEPIA

030.807.70 a8.48eyo 36,01% 35,32%

See Munie de Finances -SEFIN 5.2 81.093.65 38,85% 4.035.423.10 37.59% 35,97%
See Munie de GestaoAdmini8tracao®Teenolng ia dalnformacao-SDTI

1.323.650,67 38.52% 36.94% 35,35%
Soo Mu n ie de GostaoAdministrative-SMGA

4.674.255.82 38,80% 37.21% 35,61%
Sco Munie de Cuidados com aCidade-Sccl

348.315.03 38.43% 36,86% 35,27%

Consolhos Tutoler 295.971.59 38.43% 36,85o/a 35,27%
Fundagao d® cunura,  Esporte aLazerGaribaldBrasil-FGB

939.897,70 38,48% 36.91 % 35.32%
Servieo a Agua e  Esgoto do RfoBranco-SAERB

2.276.138,27 38.cO% 37.01% 35.42%
Superintendencia Munieipal deTransporteaTransito-RBTRANS

1.976.792 .69 38,57% 36,99% 35,40%
Empress Munieipal deurbaniza9aodeRidBronco -EMURB

1.216.014.24 38.51 % 36.93% 35,34%

Total 107305-¢73.78 47Ji4% 21J]14.143.61 47.25% 19J!03.298.89 46,72%

Receita corrente Liqulda -RCL        1.176.219.067,05
Despesa Com Pessoal do

429.410.722,46

1 .231 .o4i .9e2,2e 1.286.438.860,66 --a-T)

11
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Ante  ao  exposto,  espero  e  confio  que  esta  proposigao  seja  aprovada

pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal,  ao tempo que reitero

a Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e aprego.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC,19 de abril de 2022.
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ANALisE DE iMPACTO OReAMENTARIO-FiNANCEIRO _ AIOF;NO 002/2022

®

Assunto:    0    presente    documento   disp6e   sobre   a    analise    de    impacto
orcamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS DE
CARGOS,     CARREIRA     E     REMUNERACAO     DOS     SERVIDORES     D0
MUNIcipIO DE RIO BRANCO.

1. INTRODUCAO

Trata-se   o   presente   parecer  acerca   da   viabilidade   orcamentaria   e

financeira  para alteragao,  a luz das leis vigentes,  de todos os planos e cargos,

carreira e remuneracao dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

A principio, pontua-se que na projegao do total da despesa com pessoal

para o ano de 2022, ja estao inclufdos:  a reforma administrativa,  com fulcro na

Lei Complementar N° 132 de 25 de janeiro de 2022;  o concurso simplificado da

Secretaria de Assistencia Social e Direitos Humanos - SASDH;  as nomeag6es

dos   professores   e   nutricionistas,   do   concurso   da   Secretaria   Municipal   de

Edrcapao - SERAE,  conforme DecFcto n° 533 de 28, de mar?a de 2022;  e,  per

fim,  a  revisao  dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  de  todas  as

categorias,  bern como os concursos pdblicos a serem realizados.

Destaca-se,  em  sequencia,  que a despesa pdblica deve ser precedida

de autorizagao legislativa,  por meio do Orcamento. Assim sendo,  a Constituieao

Federal vedou a realizacao de despesas ou a assungao de obrigag6es diretas

que excedam os creditos ongamentatios ou adieionais. Na mesma linha, a Lei de
Responsabilidade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condig6es   para   a   geracao   de

despesa, a saber, o ato que cria despesa devefa ser acompanhado de estimativa

do impacto ongamentario-financeiro e de declaragao do ordenador de despesa

de que tern adequaeao com  a  LOA e compatibilidade com o Plano  Plurianual e

a  Lei  de  Diretrizes  Oreamenfarias,  sem  o  que,  tal  geragao  de  despesa  ou

assuneao  de  obrigagao  e  considerada  nao  autorizada,   irregular  e  lesiva  ao
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patrim6nio  pdblico,   conforme  os  artigos  16  de   17  da  Lei  Complementar  n°

101/2000.

Reverando-se como norma que veicura elevaca~o de despesa obrigat6ria

de cafater continuado e obrigacao legal, cuja execueao supera dois exercicios,

faz-se necessario analisar se o projeto se alinha com  o disposto no art.17,  da

Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.   17.   Considera-se  obrigat6ria  de  cafater  continuado  a  despesa
corrente   derivada   de   lei,   medida   provis6ria   ou   ato   adminjstrativo
normativo que fixem  pare o ente a obrigagao legal  de sua execucao
por urn periodo superior a dois exercicios.
§  19 0s atos que criarem  ou aLlmontarem despesa de que trata a
capuf deverao s®r instruidos com a estlmativa prevista no inc]so I
do art. 16 e demonstrar a origom dos recursos para sou custejo.
§ 2Q Para efeito do atendimento do §  19,  o ate sera acompanhado de
comprovagao de que a despesa criada ou aumentada nao afetafa as
metas de resultados fiscais previstas no anexo roferido no § 1Q do art.
49,   devendo  seus  efeitos  financeiros,   nos  periodos  seguintes,   ser
compensados polo atimento pentTarieiiie de receifa ou pefa redrTgiv
permanente de despesa.
§ 3£ Para efeito do § 20-, considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevacao de aliquotas, ampliaeao da base de calculo,
majoragao ou chaeao de tribute ou contribuieao.
§  4Q A  comprovagao  referida  no  §  2Q,  apresentada  pelo  proponente,
col:itefa-as premjssasr e metodolegia, de calculo utidzadas, sem prejufzo-
do exame de compatibilidade da despesa com  as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamenfarias.
§ 5Q A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes da
implementa9ao das medidas  referidas  no  § 2Q,  as  quais  integrarao  o
instrumento que a criar ou aumentar.
§  69  0  disposto  no  § 1Q  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
serviap da divida nem  ao reajustamento de remuneracao de pessoal
de que trata o inciso X do art.  37 da Constituicao.
§ 7Q Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada
por prazo determinado.

A seguir  sefao apresentados.  [esumjdamente,  OSL itensL e>cigidos pela

LRF para a assuneao de despesas de cafater continuado, como a proposta no

presente PLC.

2. ESTrmiATTVA DO rMPACTO OF{9AMENTARio E FTNANCETRO

0  Municipio  de  Rio  Branco  tern  mantido  o  equilibrio  em  relagao  aos

gastos com pessoal, conforme exp6e o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
-DDP,  constante no  Relat6rie de Gestao  FTscar do 3° Quadrimestre de 2021,
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disponfvel  no  portal  CGMt.  A despesa  total  com  pessoal  do  Municipio  de  Rio

Branco   ate  o  mss  de  dezembro  de  2021,   registrou   urn  montante  de   R$

429.4to.722,46 (quatrocentos e vinte  e  nove  mith6es,  quatrocentos e dez  mir,

setecentos e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos),  o que representa

40,39°/o  sobre  a  Receita  Corrente  Liquida  do  Municfpio  -  RCL,  que  6  de  R$

1.063.161.803,01  (urn  bilhao,  sessenta  e tres  milh6es,  cento  e  sessenta  e  urn

mil,  oitocentos e tres  reais  e  urn centavo).  Nao  obstante,  o  percentual  e  bern

abaixo do limite  prudencial  que e  R$ 545.402.004,94  (quinhentos e quarenta e

cinco milh6es, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),

a que represeflta 51-,30%,  definido no aft.  22,  pafagrafo tinieo,  da LRF,  ben
®            como do  limite  maximo  de  R$  574.107373,63  (quinhentos e setenta  e quatro

milh6es,  cento  e  sete  mil,  trezentos  e  setenta  e  ties  reais  e  sessenta  e tres

centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art. 20,  I,  11

e  Ill,  da  LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes,    em    conformidade   com   os   artigos    16   e    17,    da   Lei    de
Responsabilidade F iscal.

Tabela 01  -Impacto do reajuste proposto na Receita Corrente  Liquida -RCL e  Despesa Total
com Pessoal - DTP

Exercicio RCL Desp Pessoal Estimativa de Aumento %
2021 1. 063.161.803,01 429.410.722,46 40,39%
2022 1.175.219.057,05 558.648.058,11 129.237.335,65 47,54%
2023 1.231.041.962,26 581. 703.750,94 23.055.692,83 47.25%
2024 1.286.438.850,56 601.006.989,83 19.303.238,89 46,72%

Fonto: Prefeitura de Rio Bronco,  elaboracao pela Diretoria do Ongamento Miinlcipal /SEPLAN 2022

A16m das projeg6es da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Receita

Corrente Liquida -RCL, a tabela 01  reflete o impacto no percentual da DTP em

relaeao a RCL projetada para os periodos de 2022,  2023 e 2024.  0 percentual

i Relatorio de Gestao Fiscal - RGF -Portal da Prefeitura de Rio Branoo
httD://Dortaieam.riobrarroo.ac.crov.br/oortal^^rDcontent/uoloads/2010/05/RGF-3%C2%BAQUAD-
2021 INEXO-1. Ddt
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utilizado 6 de  10,54%  para correcao de 2022,  com  base no  indice Nacional de

Pregos ao Consumidor Amplo -lpcA, em relagao aos dltimos 12 (doze) meses,

divulgado pe[o [nstituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica -rBGE, em fevereiro

de  2022.   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  o  percentual  do  lpcA

projetado com limite superior e de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo

nos dados do Banco Central do Brasil -BCB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste

proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoa[ em 2021  teve
c> pereentua+ de 40,39%. Jd no are de 2022, levando-se em considerapao o total
da despesa  com  pessoal  de 2021  somado ao  reajuste do  PCCR chega-se ao

percentual de 47,54°/o. Por dltimo, a projegao para os anos de 2023 e 2024 e de
47,25%, 46,72%,  respectivamente.

Ademais,  realca-se que o corrente projeto cria  Despesa Obrigat6ria de

Cafater Continuado (DOCC), diante disso, o art. 17, §2°, da LRF, estabelece que

a despesa criada ou atrmentada hao de`re aifetar as mctas de resultados fiscals,
devendo  seus  efeitos  financeiros,  nos  periodos  seguintes,  ser  compensados

pelo aumento permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa.
Nesse sentido, a Lei Complementar n° 112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  previu

sobre a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,  resultado  primario  e

resultado  nominal  dos  anos  2022,  2023  e  2024,  conforme  Anexo  de  Metas

Fiscais  (AMF)2,  e  em  concordancia  com  o  disposto  no  art.  4°,  §1°,  da  LRF.

Assin, os noros reqiustes de safafie cumprem c> dispositivo lega+ do aft. 17, §2°,

da  LRF.

Outrossim,  o art.  21,  I,  "b",  da LRF expressa que e nulo de pleno direito

o ato que  provoque aumento da despesa com  pessoal  e  nao atenda ao  limite

legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

2httD://oorrtalcam.riobranco.ac.aov.br/Dortal/wDcontenvuDloads/2010/05/LEl-

COMPLEMENTAR-N%C2%B0112DE-29-DE-JULHO-DE-2021. Ddf -p5gjna 61.
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Por conseguinte, a LRF estabelece que nao devem ser computados para

fins  de  limite  as  despesas  com  inativos  e  pensionistas  pagas  com  recursos

vinculados,   que  sao  os  provenientes  da  arrecadacao  de  contribuig6es  dos

segurados,   da   compensagao  financeira  de  que  trata   o   art.   201,   §   9°`   da

Constituigao  Federal,  bern  como  as  transferencias  destinadas

equilibrio  atuarial  do  regime  de  previdencia,  na  forma  definida :e,Por°6:#rd:
Poder    Executivo     Federal     responsavel     pela     orientaeao,     supervisao    e

acompanhamento  dos  regimes  pr6prios  de  previdencia  social  dos  servidores

pdblicos.

Sobretudo,  o  art.   19,  §1°,  Vl,  da  LRF  disp6e  que  na  verificaeao  do

atendimento dos  limites de pessoal definidos no artigo,  nao sera computada a

despesa com inativos e pensionistas.

3. CONCLUSAO

Portanto, as alterag6es dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao

dos servidores municipais, cumpre os dispositivos legais contidos nos artigos 16,

17,19    e    21,    da    LRF,    que    normatiza    sobre    a    criacao,    expansao    ou

aperfeigoamento de agao govemamental,  assim  como o estabelecido pelo art,

167-A da Constituigao Federal.

Ante  o  exposto,  o  Municipio  de  Rio  Branco  apresenta  as  condig6es
fiscais, orcamentarias e financeiras para atender os reajustes aos servidores,
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OABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DE ADEQUAC^O DA DESPESA

A despesa prevista preenche os requisites exigidos pela Lei Complementar

n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. E

o    impacto    ongamenfario-financeiro    demonstra    que    a    municipio    tern    condig6es

ongamenfarias e financeira para reajustar os salarice dos servidores efetivos, portanto:

e

Declaro, que ha existencia de saldo orgamenfario e financeiro suficiente para

atender  os  valores  a  ser empenhado  no  exercieio  corrente,  Alem  disso,  a  proposta

encontra-se compativel com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a  Lei de Diretrizes

Ongamentarias - LDO 2022, com suas diretrizes, objetivos, prioridades e metas.

Rio Branco -AC,  19 de abril de 2022
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®        3-Altera a Lei complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada  pela  Lei  Complementar n°  51,  de  27  de  setembro  de
2018, Lei Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei
Complementar n° 85, de 23 de mareo de 2020;

®
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°             DE4qDE ABRIL DE 2022

"Altera  a  Lei  Complementar  n°  35  de  19  de  dezembro  de

2017,   alterada   pela   Lei   Complementar   n°  51,   de   27   de
setembro   de   2018,   Lei   Complementar   n°   71,   de   30   de
setembro de 2019 e Lei Complementar n° 85, de 23 de mango
de 2020„

0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO  -ACRE,  usando  das

atribuig6es que sao conferidas por Lei, FAeo SABER,  que a Camara Munlcipal

de Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

®
Art.1°.  A  Lei  Complementar  n°  35,  de  19  de  dezembro  de  2017,

passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art.10.  A promogao,  passagem do servidor da  Educagao  Ptlblica  municipal de  urn

nivel  para  outro  no  mesmo  grupo,  sera  concedida  ap6s  requerimento  do servidor

que comprovar os seguintes requis.rtos:

I  -  ter  permanecido  por  urn tempo  minimo  de  04  (quatro)  anos  no  nivel  que  se

encontra;

11 -do nivel  I  para o  nivel  11,  comprovar a conclusao de:

a) curso de ensino m6dio para os servidores do grupo 1 ;

b)  curso t6cnico  profissionalizante com  base  curricular de,  no  minimo,  1.200  (mil  e

duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministerio da Educaeao e vinculado

a area de atuagao ou curso superior para os servidores do grupo 2;

c) curso p6s-t6cnico profissionalizante com base curricular de, no minimo 240 horas,

devidamente   reconhecido   pelo   Minist6rio  da   Educagao   e  vinculado  a   area  de

atuagao ou curso superior para os servidores do grupo 3;

d)    no    minimo    urn   dos   titulos   de    especializagao,    mestrado    ou    doutorado,

reconhecidos pelo Mjnisterio da Educaeao e vinculados a sua area de atuaeao,

os servidores da educaeao pdblica municipal do grupo 4.
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111  -  Para  as  promog6es  que  vierem  a  ocorrer  a   partir  do  nivel  11,  sera  exigida

apresentagao de certificado de conclusao em cursos livres diversos de no  minimo,

120 (cento e vinte) horas, para cada nivel promocional, a qual sera deferida a contar

da data do pedido.

lv - Os cursos a que se referem o pafagrafo anterior deverao ser realizados dentro

do  periodo do quadrienio  promocional ora requerido.

Pafagrafo  tinico.  A  cada  promogao  concedida  sera  assegurado  ao  servidor  da

Educagao  Pdblica  municipal  urn  acfescimo  pecuniario  de  4%  (quatro  por  cento)

sobre os valores da referencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

aArt. 23

§5°. Os adicionais de que trata a alinea .g" do inciso I e a alinea "f' do inciso  11 deste

artigo,  sefao  pagos   nos   percentuais  discriminados  na   Lei   n°  1.794,   de   30  de

dezembro   de   2009,   a   insalubridade   calculada   sobre   o   menor  vencimento   da

Administragao Direta e a periculosidade sabre o vencimento base do servidor"

"Art.  28

11  -3o°/o  (trinta  por cento) para mestrado;  e

Ill -35%  (trinta e cinco  por cento) para doutorado.

Pafagrafo tinico. 0 percentual a que se refere o inciso I deste artigo 6 cumulavel ate

o  ljmite  de  25%  (vinte  por  cento),  enquanto  que  os  percentuais  constantes  nos

incisos  11  e Ill, terao  limite de ate 35%  (trinta e cinco por cento).

"Art.  31

§1 a. A jomada de trabalho dos servidores administrativos dos Grupos 1, 2-A e 3-A,

descritos  nos  Anexos  I,  11  e  lv desta  Lei,  sera  de  30  (trinta)  horas  semanais,  em

regime de 6 (seis) noras diarias.

§2°. Os servidores a que se referem o §1 a deste artigo poderao ser convocados pelo

Secretario  da  Pasta,  por  ato  administrativo  devidamente justificado  e  autorizado

pelo  Chefe  do  Poder  Executivo,  e  desde  que  nao  estejam  em  acumulagao  de

cargos,  emprego  ou fun8ao  pablica,  bern como  comprovada  a  compatibilidade  de

hofario,  alem  da  devida  previsao  ongamentaria.  para  prestar  servigos  em  regime

suplementar de  10 (dez) noras..
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"Art.  54

§1° -As  Tabelas  de vencimento  dos Grupos de Apoio Administrativo  Educacional,

Tecnico Adminjstrativo  Educacional  e Assistente Administrativo  Educacional  sefao

implantadas em parcela dnica, exceto o cargo de Professor P1, que seguifa a regra

estabelecida no §2° deste artigo;

§2°  Aos  professores  da  educagao  basica,  com  formaeao  em  magist6rio  e  nivel

superior, sera aplicado o piso salarial nacional no ano de 2022, a qual sera pago em

02 (duas)  parcelas,  nas seguintes condio6es:

I -1a parcela, pagamento em maio de 2022, sendo rctroativo a data de 1° de janeiro

de 2022;

11 -2a parcela, pagamento em novembro de 2022.

Art. 2°. A Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,  passa a vigorar

acrescidas dos seguintes dispositivos:
"Art.25-A

§5°.  Os servidores  administrativos,  mencionados  no  capLrf deste  artigo,  terao  urn

acfescimo  de  R$  50,00  (cjnquenta  reais)  no  valor da  Gratificacao  de  lncentivo  a

Aprendizagem, a contar de maio de 2022.

Art. 3°.  Os   anexos  I,11   Ill,  lv,  V,  Vl  e VIl   da  Lei  Complementar n° 35,  de  19 de

dezembro de 2017, passam a vigorar na forma dos anexos I,11,Ill,  lv, V, Vl e Vll desta Lei

Complementar.

Art. 4°.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio  Branco-Acre,                   de abril  de  2022,134°  da  Republica,1200  do

Tratado de Petr6polis, 61 ° do Estado do Acre e 1390 do Municipio de Rio Branco.
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCACAO P0BLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO

GRuPOOCuPACIONAL CATEcORIA NODEORDEM DENOMINACAO DO CAFtGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

1
APOIO ADMINISTRATIVOEDUCACIONAL

1 MERENDEIRA(O) 429 ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM
EXTINCAO

GRuPOOCUPACIONAL CATEcORIA NODEORDEM DENOMINACAO DO CARGO
QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

1
APOIO ADMINISTRATIVOEDUCACIONAL

1 lNSPETOR DE ALUNOS 73 ENSINO FUNDAMENTAL

® ®
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TABELA DE vENc[rviENTo Dos SERvlDOREs ADMiNISTRATivos Com FORMACAo EM ENsiNo FUNDAMENTAL -GRupo 1

TABEIA I -VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/12/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M

1

APOIOADMINISTRATIVOEDUCACIONAL
ENSINOFUNDAMENTAL

I 1.400,00 1.442,00 1.485,26 1.529,82 1.575,71 1.622,98 1.671,67 1.721,82 1.773,48 1.826,68 1.881,48 1.937,93

11 1.499,68 1.544,67 1.591,01 1.638,74 1.687,90 1.738,54 1.790,70 1.844,42 1.899,75 1.956,74 2.015,44

Ill 1.606,46 1.654,65 1.704,29 1.755,42 1.808,08 1.862,32 1.918,19 1.975,74 2.035,01 2.096,06

'V 1.772,46 1 . 825,64 1.880,41 1.936,82 1.994,92 2.054,77 2.116,41 2.179,90

V 1.898,66 1.955,62 2.014,29 2.074,72 2.136,96 2.201,07 2.267,10

Vl 2.033,85 2.094,86 2.157,71 2.222,44 2.289,11 2.357,79

V'' 2.244,02 2.311,34 2.380,68 2.452,10

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:      DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

TABELA 11 -VIGENCIA A PARTlR DE 01/01/2023

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M

1

APOIOADMINISTRATIVOEDUCACIONAL
ENSINOFUNDAMENTAL

I 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844,81 1.900,16 1.957,16 2.015,87 2.076,35
11 1.606,80 1.655,00 1.704.65 1.755,79 1.808,47 1.862,72 1.918,60 1.976,16 2.035,45 2.096,51 2.159,40

Ill 1.721,20 1.772,84 1.826,03 1.880,81 1.937,23 1.995,35 2.055,21 2.116,86 2.180,37 2.245,78
lv 1.899,07 1.956,04 2.014,72 2.075.16 2.137,42 2.201,54 2.267,58 2.335,61

V 2.034,28 2.095,31 2.158,17 2.222,91 2.289,60 2.358,29 2.429,04
Vl 2.179,12 2.244,49 2.311,83 2.381,18 2.452,62 2.526,20
Vll 2.404,30 2.476,43 2.550,72 2.627,25

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM 4ANOS COM 4°/o DE CRESCIMENTO

® ®
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ANEXO 11

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCACAO PUBLICA D0 MUNIcipIO DE RIO BRANCO

GRUPOOCUPACI0NAL CATEGORIA
NODEORDEM DENOMINACAO DO CARGO

QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

2-A
ASSISTENTEADMINISTRATIVOEDUCACIONAL

1 ASSISTENTE DE CRECHE 368

ENSINO MEDIO

2 ASSISTENTE EDUCACIONAL 249

3 ASSISTENTE ESCOLAR 177

4 CUIDADOR PESSOAL 150

5 TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DESINAIS-LIBRAS 80

® ®
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TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS COM FORMACAO EM  ENSINO MEDIO -GRUPO 2

TABELA I -VIGENCIA I)E 01/01/2022 A 31/12/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A B C D E F G H I J L M

2-A
ASSISTENTEADMINISTRATIVOEDUCACIONAL

ENSINOMEDIO

I 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844,81 1.900,16 1.957,16 2.015,87 2.076,35

11 1.606,80 1.655,00 1.704,65 1.755,79 1.808,47 1.862,72 1.918,60 1.976,16 2.035,45 2.096,51 2.159,40

Ill 1.721,20 1.772,84 1.826,03 1.880,81 1.937,23 1.995,35 2.055,21 2.116,86 2.180,37 2.245,78

lv 1.899,07 1.956,04 2.014,72 2.075,16 2.137,42 2.201,54 2.267,58 2.335,61

V 2.034,28 2.095,31 2.158,17 2.222,91 2.289,60 2.358.29 2.429,04

VI 2.179,12 2.244,49 2.311,83 2.381,18 2.452,62 2.526,20

VII 2.404,30 2.476,43 2.550,72 2.627,25

PROCRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:      DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

TABELA 11 -VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2023

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M

2-A
ASSISTENTEADMINISTRATIVOEDUCACIONAL

ENSINOMEDIO

I 1.600,00 1.648,00 1.697,44 1.748,36 1.800,81 1.854,84 1.910,48 1.967,80 2.026,83 2.087,64 2.150,27 2.214,77

11 1.713.92 1.765,34 1.818,30 1.872,85 1.929,03 1.986.90 2.046,51 2.107,91 2.171,14 2.236,28 2.303,37

'1' 1.835,95 1.891,03 1.947,76 2.006,19 2.066,38 2.128,37 2.192,22 2.257,99 2.325,73 2.395,50

lv 2.025,67 2.086,44 2.149,03 2.213,51 2.279,91 2.348,31 2.418,76 2.491,32

V 2.169,90 2.235,00 2.302,05 2.371,11 2.442,24 2.515,51 2.590,97

V' 2.324,40 2.394,13 2.465,95 2.539,93 2.616.13 2.694,61

VIl 2.564,59 2.641,53 2.J2!fJ,J7 2.802,40

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:      DE 4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

®
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ANEX0111

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM
EXTINCAO - S1

GRUPOOCUPAcloNAL CATECORIA
NODEORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

2-a ASSISTENTE
1 PROFESSOR S1 11

ENSINO MEDIO SEM
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL FORMACAO ESPECIFICA

TABEI.A DE VENcllvIENT0 DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERlo COM FORMACAO EM ENSINO MEDlo -S1

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I

2-a
ASSISTENTEADMINISTRATIVOEDUCACIONAL

ENSINOMEDIOSEMFORMAeAOESPECIFICA

I 1.500,00 1.590,77 1.687.02 1.789,10 1.897,36 2.012,17 2.133,93 2.263,05 2.399,99
11 1 .654,40 1.754,50 1.860,67 1.973,26 2.092,66 2.219]29 2.353,57 2.495,99
Ill 1.824,68 1.935,09 2.052,19 2.176,37 2.308,06 2.447,72 2.595,83
lv 2.134,27 2.263,42 2.400,38 2.545,63 2.699,66
V 2.353,96 2.496,39 2.647,45 2.807,65
Vl 2.596,25 2.753,35 2.919,95

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051 % DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM 4ANOS COM 4%  DE CRESCIMENTO

® ®
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNIciplo DE RIO BRANCO

GRuPOOCUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

3-A
TECNICOADMINISTRATIVOEDUCACIONAL

1 TECNICO  DE MULTIMEIOS DIDATICOS 20 ENSIN0 MEDlo COMPLET0 COMCURS0PROFISsloNALIZANTEESPECIFICONAAREADEATUACA0 DOCARGO
2 TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR 20
3 TECNICO  DE  INFRAESTRUTUTURA MATERIAL E AMBIENTAL 20
4 TECNICO  EM ALIMENTACAO ESCOLAR 20

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS C0lvI FORMACAO TECNICA -GRUPO 3

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I J L M

3-A
TECNICOADMINISTRATIVOEDUCACIONAL ENSINOMEDloTECNICO

I 1.700,00 1.751,00 1.803,53 1.857,64 1.913,36 1.970,77 2.029,89 2.090,79 2.153,51 2.218`11 2.284,66 2.353,20
„ 1.821,04 1.875.67 1 . 931 , 94 1.989,90 2.049.60 2.111.08 2.174.42 2.239,65 2.306,84 2.376,04 2.447,33
Ill 1.950, 70 2.009,22 2.069,50 2.131,58 2.195,53 2.261,39 2.329,24 2.399,11 2.471,09 2.545,22
lv 2.152,28 2.216.84 2.283,35 2.351.85 2.422,40 2.495,08 2.569,93 2.647,03
V 2.305,52 2.374,68 2.445,92 2.519,30 2.594,88 2.672,73 2.752 91

Vl 2.469,67 2.543,76 2.620.07 2.698.68 2.779,64 2.863.02
V'l 2.724,88 2.806,62 2.890.82 2.977.55

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM4ANOSCOM4% DE CRESCIMENTO
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ANEXO V

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCACA0 PtlBLICA D0 MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM
EXTINCAO -P1

GRUPOOCUPACI0NAL CATEGORIA
NODEORDEM DENOMINACAO DO CARGO

QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

3-8
TECNICO

1 PROFESSOR P1 94 ENSINO MEDIO -

ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL MAGISTERIO

TABEIA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO EM ENSIN0 MEDlo -P1

TABELA I -VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/10/2022

GRUPO3-8 CATEGORIATECNICOADMINISTRATIVOEDUCACIONAL REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I

ENSINOMEDIO-MAGISTERIO

I 1.92013 2.036,32 2.159.53 2.290,21 2.428,79 2.575,75 2.731,61 2.896,90 3.072,19

11 2.117,77 2.245,92 2.381,82 2.525,94 2.678,78 2.840,88 3.012,78 3.195,08

Ill 2.335,75 2.477,09 2.626,98 2.785,94 2.954,51 3.133,29 3.322,89

lv 2.732,06 2 .RiJr' ,SM 3.072,69 3.258,62 3.455,80

V 3.013,27 3.195,60 3.388,97 3.594,03

Vl 3.323,43 3.524,53 3J3'J.J9

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM 4 ANOS COM 4°/a  DE CRESCIMENTO

®
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TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO EM ENSIN0 MEDIO -P1

TABELA 11 -VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I

3-a
TECNICOADMINISTRATIVOEDUCACIONAL ENSINOMEDIO-MAGISTERIO

I 2.403,52 2.548,96 2.703,19 2.866,76 3.040,23 3.224,20 3.419,29 3.626,19 3.845,62

11 2.650,92 2.811,32 2.981,44 3.161,84 3.353,16 3.556,06 3.771,24 3.999,44

Ill 2.923,78 3.100,69 3.288,32 3.487,29 3.698,31 3.922,09 4.159,42

lv 3.419,85 3.626,78 3.846,24 4.078,98 4.325,79

V 3.771,85 4.000,09 4.242,13 4.498,83

Vl 4.160,09 4.411,82 4.678,78

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051 % DE CRESCIMENTO
pROMoeAO:      DE 4 EM 4ANOs COM 4% DECREsciMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCACAO Pl]BLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO -
PROFESSOR

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA NODEORDEM DENOMINACAO DO CARGO
QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

4-A
PROFISSIONALDOMAGISTERIO

1 PROFESSOR 1335
FORMACAO EM LICENCIATURA PLENA EMPEDAGOGIAOUNIVELSUPERIORNAAREADEATUAeAO.

2 PROFESSOR COORDENADOR 120

FORMACAO EM LICENCIATURA PLENA EMPEDAGOGIAOUEMNIVELDEP6SGRADUAeAONAFORMADOART.64DALEIFEDERALN°9.394/96EEXPERIENCIAMINIMADE2ANOSNAFORMADARESOLUCAON°3/97DACEB/CNE.

3 PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 350 FORMACAO EM LICENCIATURA PLENA EMPEDAGOGIA.

4 300

DIPLOMA EM CURSO DE LICENCIATURAPLENAEMQUALQUERAREADEFORMACAOEFORMAeAOcONTiNUADANAAREADE

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL ERrNi#DOEE§:EEi,%LjESFE#ARL:#€%ORANRAAAREADE:3urf£FAA£[=FMPAEBEA:68£.MCARGA

® ®
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PREl:EITURA MUNICIPAI. OE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENT0 DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM  FORMACAO SUPERIOR -25H

TABELA I - VIGENCIA DE 01 /01/2022 A 31/10/2022

GRuPO CATEGORIA REaulsiTOs NIVEL A a C D E F G H I

4-A
PROFISSIONAL DOMAGISTERIO

LICENCIATURA,BACHARELADO,ESPECIALIZACAO,MESTRADOOUDOUTORADO
I 2.579,52 2.735,61 2.901.14 3,076,69 3.262,86 3.460,29 3.669,67 3.891,73 4.127,21

'1 2.845,03 3.017,18 3.199,75 3.393,37 3.598,70 3.816,46 4.047,40 4.292,30
Ill 3.137,87 3.327,74 3.529,11 3.742,65 3.969,12 4.209,29 4.464,00
lv 3.670,27 3.892,36 4.127,88 4.377,66 4.642,56
V 4.048,05 4.293,00 4.552,77 4.828,26
V' 4.464,72 4.734,88 5.021,39

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051 % DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM 4ANOS COM 40/o DE CRESCIMENTO

TABELA 11 -VICENCIA A PARTIR DE 01/11/2022

GRUPO CATEGORIA REauisiTos NIVEL A B C D E F G H I

4-A
PROFISSIONAL DOMAGISTERIO

LICENCIATURA,BACHARELADO,EspEciALizAeAO,MESTRADOOUDOIITORADO

I 3.004,40 3.186,20 3.378,99 3.583,46 3.800,29 4.030,25 4.274,12 4.532,74 4.807,02
11 3.313,64 3.514,15 3.726,79 3.952,30 4.191,46 4.445,08 4.714,05 4.999,30
Ill 3.654,72 3.875,87 4.110,39 4.359,11 4.622,88 4.902,62 5.199,27
lv 4.274,81 4.533,48 4.807,80 5.098,72 5.407,24
V 4.714,82 5.000,11 5.302,67 5.623,53

Vl 5.200,12 5.514,78 5.848,47

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051°/o DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE 4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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PFtEFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO SUPERloR -40H

TABELA I -VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/10/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I

4-A PROFISSIONAL DOMAGISTERIO

LICENCIATURA,BACHARELADO,ESPECIALIZACAO,MESTRADOOUDOUTORADO
I 4.127,19 4.376,93 4.641,77 4.922,65 5.220,52 5.536,41 5.871,42 6.226,70 6.603,48

11 4.552.00 4.827,45 5.119,55 5.429,34 5.J5rf,fJJ 6.106,28 6.+J5,J7 6.867,62
Ill 5.020,54 5.324,34 5.646,51 5.988,18 6.350,53 6.734,80 7.142,32

lv 5.872,37 6.227,71 6.604,55 7.004,19 7.428,01

V 6.476,82 6.868,73 7.284,36 7.725,13

Vl 7.143,48 1.5M5.J3 8.034,14

PROCRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051°/o DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE 4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

TABELA 11 -VIG ENCIA A PARTIR DE 01/11/2022

GRUPO CATEGORIA REQulsITOS NIVEL A 8 C D E F G H I

4-A
PROFISSIONAL DOMAGISTERIO

LICENCIATURA,BACHARELADO,ESPECIALIZACAO,MESTRADOOUDOUTORADO

I 4.807'04 5.097,91 5.406,39 5.733,53 6.080,47 6.448,39 6.838,59 7.252,39 7.691,23

1' 5.301,83 5.622,64 5.962,87 6.323,68 6.706'33 7.112,13 7.542,48 7.998,88
1'' 5.847,55 6.201,39 6.576,63 6.974,58 7.396,62 7.844,18 8.318,84
lv 6.839,70 7 :J53 Fri 7.692,48 8.157,95 8.651,59

V 7.543,71 8.000,18 8.484,27 8.997,65
Vl 8.320,19 8.823,64 9.357,56

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE 4 EM 4ANOS COM 4°/a DE CRESCIMENTO
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pFtEFEiTulRA MUNiclpAi DE Rro BRANcO

ANEXO Vll

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANC0 EM
EXTINCAO -PROFESSOR S2

GRUPOOCuPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM DENOMiNAeAO DO cAF`GO QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

4-a PROFISSIONAL DO MAGISTERIO 1 PROFESSOR S2 5 NIVEL SUPERIOR -LICENCIATURACURTA

TABELA DE VENCIMENT0 DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERlo COM  FORWIACAO SUPERIOR EM LICENCIATURA CURTA -
PROFESSOR S2

TABELA I -VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/10/2022

GF!uPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I

4-a PROFISSIONAL DOMAGISTERIO
NivEL SUPERIOR -LICENCIATURACURTA

I 2.183,98 2.316,13 2.456,28 2.604,91 2.762,53 2.929,70 3.106,97 3.294,97 3.494,35

11 2.408,78 2.554.53 2.709,11 2.873,04 3.046,88 3.231,25 3.426,77 3.634,13

„1 2.656,71 2.817,47 2.987,96 3.168,76 3.360,50 3.563,84 3.779,49
lv 3.107,48 3.295,51 3.494,92 3.706,40 3.930.67

V 3.427,33 3.634,72 3.854,65 4.087,90

V' 3.780,11 4.008,84 4.251,41

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051 % DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE 4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENT0 DOS PROFISSI0NAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO SUPERIOR EM LICENCIATURA CURTA -
PROFESSOR S2

TABELA 11 -VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2022

GRUPO CATEGORIA REOUISITOS NIVEL A B C D E F G H I

4-a PROFISSIONAL DOMAGISTERlo
NivEL SUPERIOR -LICENCIATURACURTA

I 2.643,87 2.803,85 2.973,51 3.153,44 3.344,25 3.546,61 3.761,22 3.988,81 4.230,17

11 2.916,00 3.092,45 3.279,58 3.478,02 3.688,48 3.911,67 4.148,36 4.399,38

111 3.216,15 3.410,76 3.617,14 3.836,02 4,068,144.314,30 4.575,36

IV 3.761,83 3.989,46 4.230,86 4.486,87 4.758,37

V 4.149,04 4.400,10 4.666,34 4.948,71

Vl 4.576,10 4.853,00 5.146,65

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051 % DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:      DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao.

Rio  Branco-Acre,
Municipio de  Rio Branco.

de 2022,  134°  da  Reptlblica,  120° do  Tratado  de  Petr6polis,  610 do  Estado  do Acre  e  139°  do


