Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N®2 601 /2022

Rio Branco - AC, 19 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

P
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei ROTOCO Lj:l GE
6

Excelentissimo Presidente,
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Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia,

Mensagem Governamental n? 12/2022, Declaragdo de Adequacgdo de Despesa, Andlise

de Impacto Orgamentario-Financeiro — AIOF/n® 002/2022, e os Projetos de Lej

Complementar:

1-

Lei Complementar Municipal n? 31 de 14 de dezembro de 2017, que institui
o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos servidores ocupantes dos
cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agronomo, Tecndlogo, Médico
Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em
Edificacdo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio Branco;

Altera a Lei Complementar n? 33, de 14 de dezembro de 2017;

Altera a Lei Complementar n? 35, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela
Lei Complementar n2 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Complementar n?
71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n? 85, de 23 de marco de
2020;

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da Saude
Publica do Municipio de Rio Branco;

Altera a Lei n2 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes;
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6- A Lei Complementar Municipal n2 36, de 19 de dezembro de 2017, que institui
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR dos Servidores da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco;

7- Altera a Lei n? 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterac¢des;
8- Altera a Lei Municipal n2 2.150, de 09 de dezembro de 2015;

9- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de
Auditor Municipal de Controle Interno;

10- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de
Procurador do Municipio;

Ressaltamos que os projetos de leis acima apresentados sdo de suma
importancia, haja vista que tratam de reajuste remuneratério, para todas carreiras da

Administracdo Direta e Indireta.

Por essas razoes, e por se tratar de matéria de grande relevo social,
submetemos o presente Projeto de Lei para apreciacdo dos senhores Vereadores com a

certeza de que Vossas Senhorias terdo condigbes de analisar a importancia desta

iniciativa.

Assim encaminhamos para apreciacdo e votagao dessa Colenda Casa

Legislativa, em carater de urgéncia urgentissima, conforme o disposto no artigo 39 da

Lei Organica Municipal — LOM.
Votos de elevada estima e consideragdo,
___/ (W:
//QA_.: ‘9’%

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco B S
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12/2022

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores:

Inicialmente, convém destacar que todos os Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo foram elaborados coletivamente, com a participagédo de
servidores e gestores municipais. Foi uma construgdo de fundamental importancia
trazendo um novo olhar, considerando o desenvolvimento pessoal como estratégia
de valorizag&o do trabalho e do servidor.

Nesse contexto, reconhecendo o servidor como parte essencial da
gestao publica e como sujeito auténomo e protagonista do seu processo de trabalho,
entendendo que gestdo de pessoas se faz com as pessoas e nao para as pessoas,
sendo uma atuagado transversal, que perpassa todos 0s setores e que se
complementam na promogao do desenvolvimento do servidor na carreira publica.

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que objetiva alterar:

1- Lei Complementar Municipal n° 31, de 14 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro, Geografo, Arquiteto, Agrénomo,
Tecnélogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de
Rio Branco;

Inicialmente, cite-se que o cargo de Técnico de Controle de Meio Ambiente,
atualmente pertencente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR dos
Servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco, Lei
Complementar Municipal n°® 36/2017, foi inserido na LCM n°® 31/2017, haja vista que
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suas atribuigdes tipicas, bem como exigéncia para ingresso (inscricdo no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA) possuem maior afinidade

com os cargos deste PCCR, alterando, ainda, a sua nomenclatura para Técnico
Ambiental.

A alteracdo versa, em suma, sobre a elevagdo dos vencimentos da categoria,
haja vista que o reajuste remuneratério € uma politica de gestdo que contemplaré
todas as carreiras da Administragéo Direta e Indireta, sempre em observancia a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestéo foi fortalecer
o0 vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem serao
consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de titulag&o,
formacéo, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com a categoria que esta
na regéncia da referida Lei Complementar, a simplificagdo na movimentagdo na
carreira, com a manutengdo tdo somente da progresséo, que & automatica, com o
consequente acréscimo pecuniario no vencimento-base. A promog&o, até entdo
prevista como forma de movimentacdo vertical, foi retirada, uma vez que, por
imposigao legal, deveria ser feita a pedido do servidor, fato que, recorrentemente,
passava despercebido pelos titulares do cargo publico, implicando em perda
remuneratéria.

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementagéo de
salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municipio € no
valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), que sera majorado para R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez, que outras verbas
passardo a incidir nesse novo valor, o que refletira no efetivo incremento na
remuneragao dos servidores.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizacdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, gerando, como
consequéncia, o crescimento da economia de nosso municipio.
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2- Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017:

A alteracdo versa, em suma, sobre a elevagédo dos vencimentos da categoria,
haja vista que o reajuste remuneratério € uma politica de gestdo que contemplara
todas as carreiras da Administragdo Direta e Indireta, sempre em observancia a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestéo foi fortalecer
0 vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem serao
consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de titulagéo,
formacéo, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com a categoria que esta
na regéncia da referida Lei Complementar, a simplificagdo na movimentagéo na
carreira, com a manutengdo tdo somente da progressdo, que & automatica, com o
consequente acréscimo pecuniario no vencimento-base. A promogéo, até entdo
prevista como forma de movimentagdo vertical, foi retirada, uma vez que, por
imposicdo legal, deveria ser feita a pedido do servidor, fato que, recorrentemente,
passava despercebido pelos titulares do cargo publico, implicando em perda

remuneratoria.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, gerando, como

consequéncia, o crescimento da economia de Nn0sso Municipio.

3- Altera a Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei
Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n° 85, de
23 de margo de 2020

A alteracdo versa, em suma, sobre a elevagéo dos vencimentos da categoria,
haja vista que o reajuste remuneratério € uma politica de gestdo que contemplara
todas as carreiras da Administracéo Direta e Indireta, sempre em observancia a Lei

de Responsabilidade Fiscal.
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Nesse sentido, vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestéo foi fortalecer
0 vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem ser@o
consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de titulagéo,

formagao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Importante destacar, ainda, 0 pagamento do piso nacional aos professores,
referente ao exercicio de 2022.

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementacgéo de
salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municipio € no
valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), que serd majorado para R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez, que outras verbas
passardo a incidir nesse novo valor, o que refletird no efetivo incremento na
remuneragao dos servidores.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, gerando, como

consequéncia, o crescimento da economia de nosso municipio.

4- Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco.

Decidiu-se pela edicdo de nova Lei Complementar, para melhor
compreens&o, visto que maodificar o texto vigente fatalmente dificultaria a
compreensdo e aplicagdo da norma. Apds estudos de impacto e negociagdo com
sindicatos da saude a fim de atender os servidores de maneira equitativa e qualitativa,
resultou em diversas alteragdes, a exemplo da separagéo dos grupos ocupacionais,
um dos pedidos das categorias, bem como mudancas e criagdo de novo anexos.

Dentre as inovagdes do PCCR pela atual gestao foi fortalecer o
vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem serao
consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de
titulagdo, formagao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Outra medida de suma importancia foi a corregdo da distorgéo, até

entdo existente, onde o vencimento-base que era o mesmo para todos os servidores
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da saude, independente da carga horaria, sendo a diferenciacdo da jornada de
trabalho remunerada por gratificagdes (as quais nem sempre eram garantidas no
momento da aposentadoria), ou seja, o servidor de 20h, 30h ou 40h recebiam o

mesmo vencimento-base, o que denota verdadeira desproporcionalidade.

A referida propositura representara, ainda, o fim do pagamento da
complementagéo de salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento
do municipio € no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), que sera
majorado para R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez,
que outras verbas passardo a incidir nesse novo valor, o que refletira no efetivo
incremento na remuneragao dos servidores.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagdo do servidor publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagédo do poder aquisitivo, refletindo também no
crescimento da economia de nosso municipio.

5- Altera a Lei n® 2.119, de 21 de julho de 2015, e suas alteragdes:

Este Projeto de Lei que objetiva alterar a 2.119, de 21 de julho de 2015,
que institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR dos servidores
publicos da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Rio Branco -
RBTRANS.

A alteracdo versa, em suma, sobre a elevacdo dos vencimentos da
categoria, haja vista que o reajuste remuneratorio € uma politica de gestdo que
contemplaré todas as carreiras da Administragdo Direta e Indireta, sempre em
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

6- A Lei Complementar Municipal n° 36, de 19 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo - PCCR dos
Servidores da Administragao Puablica Direta do Municipio de Rio Branco.

Este Plano contempla todos os servidores da Administragdo Direta que
ndo estdo na regéncia de leis especificas, portanto, trata-se de PCCR residual.
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Os servidores integram o quadro de pessoal da Administracdo Direta, de
modo que sado lotados seguindo a necessidade da Administragdo Publica. Assim,

encontram-se em todos os 6rg&os da estrutura administrativa.

A alteracéo versa, em suma, sobre a elevagdo dos vencimentos da
categoria, haja vista que o reajuste remuneratério € uma politica de gestdo que
contemplara todas as carreiras da Administracdo Direta e Indireta, sempre em
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestao foi
fortalecer o vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem
serao consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de
titulagao, formacgao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com a categoria que esta
na regéncia da referida Lei Complementar a simplificagdo na movimentagéo na
carreira, com a manutengdo tdo somente da progressado, que € automatica, com o
consequente acréscimo pecunidrio no vencimento-base. A promogdo, até entdo
prevista como forma de movimentagdo vertical, foi retirada, uma vez que, por
imposi¢ao legal, deveria ser feita a pedido do servidor, fato que, recorrentemente,
passava despercebido pelos titulares do cargo publico, implicando em perda
remuneratoria.

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementacgéao
de salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municipio
é no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), que sera
majorado para R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez,
que outras verbas passardo a incidir nesse novo valor, o que refletira no efetivo

incremento na remuneragéo dos servidores.

No que pertine a revogacgao da gratificag@o prevista na alinea “i” do inciso, |, do
artigo 15 da LC 36/2017 — gratificagdo de atividade de contador, que era paga ao
servidor no cargo de contador no percentual de 150%, calculado sobre o vencimento
base na referéncia em que se encontra o servidor, contudo com a ampliagcéo

significativa do vencimento base do cargo de contador, com o atual PL, se faz
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necessaria a revogacdo da referida gratificacdo, destacando-se ainda que o
recebimento da atual gratificagdo ndo exigia que o servidor no cargo de contador,
laborasse em jornada de 40h, nem tampouco tivesse exclusividade no mister para o

municipio.

As gratificagbées criadas com o presente PL, visam garantir um valor
unico para o servidor no cargo de contador, independente da sua referéncia na
carreira, para prestar o seu mister de maneira exclusiva e no cumprimento de uma
jornada de 40 horas, contudo para ndo violar direito adquirido, visto que os atuais
servidores haviam prestado o certamente para uma jornada de 30h, a gratificacdo de
dedicagdo exclusiva, sera uma faculdade do servidor, todavia ao optar por seu
recebimento passara a receber o valor para o cumprimento de um jornada de 40h,
com exclusividade para a municipalidade, sendo-lhe vedado o acumulo com qualquer

outra gratificagao, excetuando-se a gratificacdo natalina e de sexta-parte.

De igual forma, entendendo a administracdo publica que os atuais
servidores nao sao obrigados a aderir ao recebimento da Gratificacdo de Dedicacgao
Exclusiva, porém se houver a necessidade eventual e temporaria, por determinagédo
do secretario da pasta ao qual € lotado, podera ser designado para a realizagéo de
determinada atividade relacionada a sua area de conhecimento, com a paga de
gratificagdo assessoria que podera ser acumulada com a mesma gratificagdo, nao

podendo exceder a 03 (trés).

A sistematica de gratificagdo é necessaria para o funcionamento dos
varios setores da municipalidade, onde € imprescindivel a preseng¢a do contador, sem,
contudo, deixar ao largo o direito do servidor que ja tinha garantido uma jornada de
trabalho 30h, sendo facultado o recebimento da gratificagdo de dedicag&o exclusiva,
para uma jornada de 40h, além da exclusividade do mister para o municipio, contudo
ao nao optar, pelo recebimento da GDE, ndo podera se furtar de suas atribuigées,
contudo, como dito alhures, a administragdo podera gratificar o contador pelo carater

sazonal dos trabalhos assessorios.

Quanto a gratificagdo de Analise de Conformidade, esta sera destinada

aos servidores que realizar@o auditoria na folha de pagamento de pessoal do
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municipio. A referida gratificagdo é necessaria, visto a necessidade de analise de
conformidade, legal e financeiras da folha de pagamento, o que normalmente é
realizado com auditorias externas, através de empresas terceirizadas, que faz uma
Unica intervengado, situagdo que nido se mostra efetiva ao longo a médio e prazo,
assim o acompanhamento mensal da sistematica da folha de pagamento para analise
de sua conformidade relativo ao que & recebido pelo servidores e o que efetivamente
€ previsto na legislagdo é medida necessaria, para a boa gestdo financeira e de
pessoal, uma vez que a comissdo ira analisar todos os meses 10% (dez por cento) do
total de servidores, e ao final de 10 (dez) meses teremos todos os servidores
analisados, situagdo que sera realizada anualmente, com a emissdo de relatérios
para as corregbes necessarias.

Destacamos ainda que embora o municipio conte com a controladoria
interna, este orgao apenas possui 02 (dois) servidores o que certamente inviabiliza
qualquer anélise detalhada na folha de pagamento como se pretende a atual gestéo,
com uma varredura anual em toda a remuneragao dos servidores, incluindo-se, por
exemplo, o correto recebimento de gratificagcdes, percentual de descontos, se a maior
ou a menor e a relagdo com os assentamentos funcionais, que traz influéncia na
retencdo do imposto de renda.

Assim a sistematica apresentada mostra-se eficaz e econémica para a
municipalidade, uma vez que ndo sera necessaria a contratagdo de empresa
terceirizada para este fim e a conformidade da folha podera ser realizada
mensalmente, o que proporcionara o correto emprego dos recursos publicos no

pagamento de pessoal.

7- Altera a Lei n° 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alteragodes:

Este Projeto de Lei que objetiva alterar a Lei Municipal n°® 1.698, de 04
de abril de 2008, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do
Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco- SAERB.

A alteragcao versa sobre a elevagao dos vencimentos das categorias de

nivel fundamental, médio e médio técnico, haja vista que o reajuste remuneratério é
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uma politica de gestdo que contemplara todas as carreiras da Administracéo Direta e

Indireta, sempre em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

8- Altera a Lei Municipal n° 2.150, de 09 de dezembro de 2015.

O referido projeto de lei visa estabelecer reajuste na remuneragéo dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Rio Branco, objetivando atualizar os valores
recebidos, como forma de protegdo da condigdo socioecondmica do trabalhador e a
melhoria de suas condigdes laborais e de vida.

O Conselho Tutelar € um ¢6rgdo autbnomo e permanente que tem a
competéncia de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,
assim como dispbe o Estatuto da Crianga e do Adolescente, na qual seus
conselheiros, sdo escolhidos pela comunidade para exercerem seus mandatos.

O reajuste na remuneragdo percebida pelo Conselheiro Tutelar de Rio
Branco, nada mais € que um reconhecimento pelo incessante trabalho realizado em
prol da defesa dos direitos das criangas e adolescente.

Dessa forma, n&o constitui exagero atualizar a remuneracéo percebida
pelos Conselheiros Tutelares de nossa cidade com um valor justo, digno, legal, moral
e compativel com o volume de trabalho realizado, ja que a fungéo que desempenham
com tanto zelo e responsabilidade merece o devido respeito e atengao, considerando
que o ultimo reajuste foi concedido ha mais de quatro anos, estando a antiga

remuneracao em defasagem.

9- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores

ocupantes do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno:

O mencionado reajuste corresponde ao aumento no valor do
vencimento-base do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, com intento de
valorizagdo da carreira, porquanto a ultima concesséo se deu em 2015, por meio da
Lei Municipal n® 2.154.

E indiscutivel a importancia dos mecanismos de fiscalizagdo interna nos
municipios. Sao estes mecanismos que apontam erros, inconsisténcias e tambem
servem como aliados no combate a corrupgéo.
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Além de ser uma ferramenta induzida pela Carta Magna, as
Controladorias e Controles Internos, no aspecto municipal, apoiam na atuagdo
corretiva e, principalmente, na prevengao de crimes.

A presente proposi¢cdo, que autoriza o Poder Executivo a conceder
reajuste em 12% no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno, esta em sintonia com as disposi¢cdes contidas no art.
37, X, da Constituicdo Federal, bem como atende as disponibilidades orgamentarias e
as limitagbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

10- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores
ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.

O mencionado reajuste corresponde ao aumento no valor do
vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio com
intento de valorizag@o da carreira. Neste ponto, importante sobrelevar que, em 2022,
completam 10 (dez) anos sem concessao de reajuste.

E indiscutivel a importancia da Procuradoria Geral do Municipio,
responsavel pela defesa judicial e extrajudicial do Municipio, em defesa de seus
interesses, do patriménio e da Fazenda Publica, pela consultoria juridica dos 6rgaos
executivos ou ainda pela inscrigdo e cobranga da divida ativa municipal.

A presente proposi¢do, que concede reajuste em 12% no vencimento-
base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio, esta em
sintonia com as disposi¢gées contidas no art. 37, X, da Constituicdo Federal, bem
como atende as disponibilidades orgamentarias e as limitagbes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), séo os argumentos que justificam
o encaminhamento destes Projetos de Leis Complementares, de extrema relevancia
para o nosso Municipio, e que ora submetemos a elevada consideragéo de Vossas
Exceléncias.

Encaminhamos, ainda, a Analise de Impacto Orgamentario-
Financeiro — AIOF/n° 002/2022 (anexo), que contempla todos os projetos acima
citados, expedido pela Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal
de Finangas, no qual foi realizado o estudo por 6rgéo e entidade.

10
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Assim, para melhor entendimento, apresenta-se o demonstrativo dos
impactos resumido, com a indicagéo dos percentuais, observando-se os gastos com
despesa de pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal:

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Despesa Com Pessoal do
Exercicio de 2021

429.410.722,46

Estudo de Impacto Feito 2022 2023 2024
Reforma Administrativa - LC
Municipal N° 1.959/2013 15.595.528,45 - .
Proposta de Alteragao da
Reforma - Cargos Militar 186.300,00 269.100,00 -
Concurso Simplificado SASDH 2.835.918,91 1.772.449,32 =
Chamamento do Concurso 2019 -
SEME 3.314.114,51 - -
Total 21.931.861,87 2.041.549,32 -
PCCR 2022 % RCL 2023 % RCL 2024 % RCL
Secretaria Municipal de Educagao
- SEME 35.348.132,70 41,41% 8.865.094,99 40,42% 19.303.238,89 | 40,18%
Sec Munic de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana — SEINFRA 11.624.008,03 39,39% 489.306,60 3781% - | 36,18%
Procuradoria Geral do Municipio -
PGM 3.099.207,66 3867% 369.178,16 37.11% - | 35,51%
Controladoria Geral do Municipio
-CGM 252.028,91 38,43% 23.907,64 36,85% - | 35,26%
Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA 36.770.171,42 41,53% 7.231.233,02 40,40% - | 38,66%
Sec Munic de Assisténcia Social
e Direitos Humanos — SASDH 939.897,70 38,48% - 36,91% - | 3532%
Sec Munic de Planejamento —
SEPLAN ©30.807,70 38,48% = 38,01% = 35,32%
Sec Munic de Finangas — SEFIN 5.281.093,65 38,85% 4.035.423,10 37,59% - | 3597%
Sec Munic de Gestéao
Administragéo e Tecnologia da
Informagao - SDTI 1.323.650,67 38,52% - 36,94% - | 35,35%
Sec Munic de Gestao
Administrativa - SMGA 4,674.255,82 38,80% - 37,21% - | 3561%
Sec Munic de Cuidados com a
Cidade — SCCI 348.315,03 38,43% - 36,86% - | 3527%
Conselhos Tutelar 295.971,59 38,43% - 36,85% - | 3527%
Fundagao de cultura, Esporte e
Lazer Garibald Brasil - FGB 939.897,70 38,48% s 36,91% - | 3532%
Servico e Agua e Esgolo de Rio
| Branco - SAERB 2.276.138,27 38,60% - 37.01% - | 3542%
Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito -
RBTRANS 1.976.792,69 38,57% - 36,99% - | 3540%
Empresa Municipal de
Urbanizagéo de Rio Branco -
EMURB 1.216.014,24 3851% - 36,93% - | 35,34%
Total 107.305.473,78 4754% | 21.014.143 51 47,25% 19.303.23889 | 46.,72%
Total Geral 129.237.335,65 —l 47,54% l 23.066.692,83 ] 47,26% ‘ 19.303.238,89 | 46,72%
Receita Corrente Liquida -RCL  1.175.219.057,05 1.231.041.962,26 1.286.438.850,56

11
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Ante ao exposto, espero e confio que esta proposicdo seja aprovada
pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao tempo que reitero

a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragédo e apreco.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 19 de abril de 2022.

Tido m
ito i

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN

ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - AIOF/N° 002/2022

Assunto: O presente documento dispde sobre a anaiise de impacto
orgamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO.

1. INTRODUGAO

Trata-se o presente parecer acerca da viabilidade orgamentaria e
financeira para alteracéo, a luz das leis vigentes, de todos os planos e cargos,
carreira e remuneracgao dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

A principio, pontua-se que na proje¢ao do total da despesa com pessoal
para o ano de 2022, ja estao incluidos: a reforma administrativa, com fulcro na
Lei Complementar N° 132 de 25 de janeiro de 2022; o concurso simplificado da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH; as nomeagdes
dos professores e nutricionistas, do concurso da Secretaria Municipal de
Educacao — SEME, conforme Decreto n° 533 de 28 de margo de 2022; e, por
fim, a revisdo dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo de todas as

categorias, bem como os concursos publicos a serem realizados.

Destaca-se, em sequéncia, que a despesa publica deve ser precedida
de autorizacgao legislativa, por meio do Orgamento. Assim sendo, a Constituigao
Federal vedou a realizagcdo de despesas ou a assung¢ao de obrigagdes diretas
que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais. Na mesma linha, a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF estabeleceu condi¢des para a geragédo de
despesa, a saber, o0 ato que cria despesa devera ser acompanhado de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro e de declaragdo do ordenador de despesa
de que tem adequagdo com a LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e
a Lei de Diretrizes Orgamentarias, sem o que, tal geracdo de despesa ou

assuncao de obrigagdo € considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao
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patriménio publico, conforme os artigos 16 de 17 da Lei Complementar n°
101/2000.

Revelando-se como norma que veicula elevagao de despesa obrigatoria
de carater continuado e obrigagao legal, cuja execugéo supera dois exercicios,
faz-se necessario analisar se o projeto se alinha com o disposto no art. 17, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagédo legal de sua execugdo
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso |
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
§ 2° Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de
comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
4° devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados peio aumento permanente de receita ou pela reducdo
permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagéo da base de calculo,
majoracado ou criagdo de tributo ou contribuicio.

§ 4° A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que ftrata este artigo ndo sera executada antes da
implementacéo das medidas referidas no § 22, as quais integraréo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao
servigo da divida nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada
por prazo determinado.

A seguir serdo apresentados, resumidamente, os itens exigidos pela
LRF para a assuncgao de despesas de carater continuado, como a proposta no
presente PLC.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibrio em relagdo aos
gastos com pessoal, conforme expde o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
— DDP, constante no Relatério de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021,
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disponivel no portal CGM'. A despesa total com pessoal do Municipio de Rio
Branco até o més de dezembro de 2021, registrou um montante de R$
429.410.722,46 (quatrocentos e vinte e nove milhdes, quatrocentos e dez mil,
setecentos e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos), o que representa
40,39% sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio - RCL, que é de R$
1.063.161.803,01 (um bilhdo, sessenta e trés milhdes, cento e sessenta e um
mil, oitocentos e trés reais e um centavo). Nao obstante, o percentual € bem
abaixo do limite prudencial que & R$ 545.402.004,94 (quinhentos e quarenta e
cinco milhGes, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),
o que representa 51,30%, definido no art. 22, paragrafo unico, da LRF, bem
como do limite maximo de R$ 574.107.373,63 (quinhentos e setenta e quatro
milhdes, cento e sete mil, trezentos e setenta e trés reais e sessenta e trés
centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art. 20, I, |l
e lll, da LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes, em conformidade com os artigos 16 e 17, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Tabela 01 - Impacto do reajuste proposto na Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa Total
com Pessoal = DTP

Exercicio RCL Desp Pessoal Estimativa de Aumento %
2021 1.063.161.803,01 429.410.722,46 40,39%
2022 1.175.219.057,05 558.648.058,11 129.237.335,65 47 54%
2023 1.231.041.962,26 581.703.750,94 23.055.692,83 47 25%
2024 1.286.438.850,56 601.006.989,83 19.303.238,89 46,72%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco, elaboragdo pela Diretoria do Orgamento Municipal /SEPLAN 2022

Além das projecOes da Despesa Total com Pessoal — DTP e da Receita
Corrente Liquida — RCL, a tabela 01 reflete o impacto no percentual da DTP em
relagdo a RCL projetada para os periodos de 2022, 2023 e 2024. O percentual

' Relatério de Gestao Fiscal — RGF —Portal da Prefeitura de Rio Branco
http://portalcagm.riobranco.ac.qgov. br/portal/wp-content/uploads/2010/05/RGF-3%C2%BAQUAD-
2021-ANEXO-1.pdf
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utilizado é de 10,54% para corregao de 2022, com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, em relagéo aos ultimos 12 (doze) meses,
divuigado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em fevereiro
de 2022. Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, o percentual do IPCA
projetado com limite superior & de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo
nos dados do Banco Central do Brasil — BCB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste
proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021 teve
o percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, levando-se em consideragao o total
da despesa com pessoal de 2021 somado ao reajuste do PCCR chega-se ao
percentual de 47,54%. Por ultimo, a proje¢ao para os anos de 2023 e 2024 é de
47,25%, 46,72%, respectivamente.

Ademais, realgca-se que o corrente projeto cria Despesa Obrigatoria de
Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art. 17, §2°, da LRF, estabelece que
a despesa criada ou aumentada nao deve afetar as metas de resultados fiscais,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.
Nesse sentido, a Lei Complementar n® 112 de 29 de julho de 2021 (LDO), previu
sobre a estimativa da receita primaria, despesa primaria, resultado primario e
resultado nominal dos anos 2022, 2023 e 2024, conforme Anexo de Metas
Fiscais (AMF)?, e em concordancia com o disposto no art. 4°, §1°, da LRF.
Assim, os novos reajustes de salario cumprem o dispositivo legal do art. 17, §2°,
da LRF.

Outrossim, o art. 21, |, “b", da LRF expressa que & nulo de pleno direito
0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda ao limite
legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

2http://portalcgm.riobranco.ac.gov.br/portal/wp-content/uploads/2010/05/LE|-
COMPLEMENTAR-N%C2%B0112-DE-29-DE-JULHO-DE-2021.pdf — pagina 61.
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Por conseguinte, a LRF estabelece que ndo devem ser computados para
fins de limite as despesas com inativos e pensionistas pagas com recursos
vinculados, que sdo os provenientes da arrecadacdo de contribuicdes dos
segurados, da compensagédo financeira de que trata o art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal, bem como as transferéncias destinadas a promqver o
equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma definida pelo orgéo do
Poder Executivo Federal responsavel pela orientagdo, supervisdo e
acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos.

Sobretudo, o art. 19, §1° VI, da LRF dispée que na verificagdo do
atendimento dos limites de pessoal definidos no artigo, ndo sera computada a
despesa com inativos e pensionistas.

3. CONCLUSAO

Portanto, as alterages dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos servidores municipais, cumpre os dispositivos legais contidos nos artigos 16,
17,19 e 21, da LRF, que normatiza sobre a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental, assim como o estabelecido pelo art.

167-A da Constituicao Federal.

Ante o exposto, o Municipio de Rio Branco apresenta as condigdes
fiscais, orcamentarias e financeiras para atender os reajustes aos servidores.

E a nossa andlise,

9 de abril de 2022.

va Tessinari Antdnio 2 es Ferreira

afia Municipal de Secretario inancas
Mto



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DA DESPESA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. E
o impacto or¢camentdrio-financeiro demonstra que o municipio tem condigdes
orgamentéarias e financeira para reajustar os salarios dos servidores efetivos, portanto:

Declaro, que ha existéncia de saldo orgamentario e financeiro suficiente para

natender os valores a ser empenhado no exercicio corrente. Além disso, a proposta

encontra-se compativel com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2022, com suas diretrizes, objetivos, prioridades e metas.

Rio Branco — AC, 19 de abril de 2022

Prefaito de Rio Branco
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3- Altera a Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de setembro de
2018, Lei Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei
Complementar n° 85, de 23 de margo de 2020;
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE )| DE ABRIL DE 2022

“Altera a Lei Complementar n° 35 de 19 de dezembro de
2017, alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de
setembro de 2018, Lei Complementar n° 71, de 30 de
setembro de 2019 e Lei Complementar n° 85, de 23 de margo
de 2020”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuigcdes que sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal
de Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

()

Art. 1°. A Lei Complementar n°® 35, de 19 de dezembro de 2017,

passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. A promocéo, passagem do servidor da Educagdo Publica municipal de um
nivel para outro no mesmo grupo, sera concedida apos requerimento do servidor
que comprovar 0s seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel que se
encontra;

Il — do nivel | para o nivel |l, comprovar a conclusdo de:
ﬁ a) curso de ensino médio para os servidores do grupo 1;

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo, 1.200 (mil e
duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo e vinculado
a area de atuacdo ou curso superior para 0s servidores do grupo 2;

c) curso pos-técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo 240 horas,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac&o e vinculado a &rea de
atuacdo ou curso superior para 0s servidores do grupo 3;

d) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e vinculados a sua area de atuacéo, para
os servidores da educacéo publica municipal do grupo 4. Z
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Ill - Para as promogdes que vierem a ocorrer a partir do nivel |l, sera exigida
apresentacéo de certificado de conclusdo em cursos livres diversos de no minimo,
120 (cento e vinte) horas, para cada nivel promocional, a qual sera deferida a contar
da data do pedido.

IV - Os cursos a que se referem o paragrafo anterior deveréo ser realizados dentro
do periodo do quadriénio promocional ora requerido.

Paragrafo Gnico. A cada promogdo concedida sera assegurado ao servidor da
Educacgdo Publica municipal um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento)
sobre os valores da referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

§5°. Os adicionais de que trata a alinea “g" do inciso | e a alinea “f" do inciso || deste
artigo, serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei n° 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor vencimento da
Administracéo Direta e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor”

Il - 30% (trinta por cento) para mestrado; e

Il - 35% (trinta e cinco por cento) para doutorado.

Paragrafo unico. O percentual a que se refere o inciso | deste artigo € cumulavel até
o limite de 25% (vinte por cento), enquanto que os percentuais constantes nos
incisos Il e |ll, terdo limite de até 35% (trinta e cinco por cento).

§1°. A jornada de trabalho dos servidores administrativos dos Grupos 1, 2-A e 3-A,
descritos nos Anexos |, Il e IV desta Lei, sera de 30 (trinta) horas semanais, em
regime de 6 (seis) horas diérias.

§2°. Os servidores a que se referem o §1° deste artigo poderéo ser convocados pelo
Secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente justificado e autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que ndo estejam em acumulagdo de
cargos, emprego ou fungdo publica, bem como comprovada a compatibilidade de
horario, além da devida previsdo orgcamentaria, para prestar servicos em regime
suplementar de 10 (dez) horas™.

.
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§1° - As Tabelas de vencimento dos Grupos de Apoio Administrativo Educacional,
Técnico Administrativo Educacional e Assistente Administrativo Educacional serdo
implantadas em parcela tnica, exceto o cargo de Professor P1, que seguira a regra
estabelecida no §2° deste artigo;

§2° Aos professores da educacdo basica, com formacdo em magistério e nivel
superior, sera aplicado o piso salarial nacional no ano de 2022, o qual sera pago em
02 (duas) parcelas, nas seguintes condigoes:

| — 12 parcela, pagamento em maio de 2022, sendo retroativo a data de 1° de janeiro
de 2022;

Il — 22 parcela, pagamento em novembro de 2022,

m Art. 2°. A Lei Complementar n® 35, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar

acrescidas dos seguintes dispositivos:
L 07 USSP USRS RPPPPR
§5°. Os servidores administrativos, mencionados no caput deste artigo, terdo um
acréscimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) no valor da Gratificacdo de Incentivo a
Aprendizagem, a contar de maio de 2022.

Art. 3°. Os anexos |, II, lll, IV, V, VI e VIl da Lei Complementar n° 35, de 19 de
dezembro de 2017, passam a vigorar na forma dos anexos |, I, lll, IV, V, V| e VIl desta Lei

Complementar.
Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do
Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GRUPO N° DE QUANTIDADE DE -
S A ORI CATEGORIA Pl DENOMINAGAO DO CARGO i lasel PRE-REQUISITOS
APOIO ADMINISTRATIVO
! EDUCACIONAL 1 MERENDEIRA(O) 429 ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM

EXTINGAO
GRUPO N° DE ; QUANTIDADE DE :
BCUBACIDRAL CATEGORIA Polbicsif DENOMINAGAO DO CARGO pllci-5- PRE-REQUISITOS
APOIO ADMINISTRATIVO
1 EDUCACIONAL 1 INSPETOR DE ALUNOS 73 ENSINO FUNDAMENTAL
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TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL — GRUPO 1

TABELA | - VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/12/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H | J L M
| | 1.400,00 1.442,00] 1.485,26| 1.529,82| 1.575,71| 1.622,98| 1.671,67 1.721,82| 1.773,48| 1.826,68| 1.881,48 1.937,93
Il 1.499,68| 1.544,67| 1.591,01| 1.638,74| 1.687,90| 1.738,54| 1.790,70| 1.844,42| 1.899,75| 1.956,74| 2.015,44
APOIO . I 1.606,46| 1.654,65| 1.704,29| 1.755,42| 1.808,08| 1.862,32| 1.918,19| 1.975,74| 2.035,01| 2.096,06
1 ADMINISTRATIVO | =iy | IV 1.772,46| 1.825,64| 1.880,41| 1.936,82| 1.994,92| 2.054,77| 2.116,41| 2.179,90
EDUCACIONAL v 1.898,66 1.955,62| 2.014,29| 2.074,72| 2.136,96| 2.201,07| 2.267,10
Vi 2.033,85| 2.094,86| 2.157,71| 2.222,44| 2.289,11| 2.357,79
Vil 2.244,02| 2.311,34| 2.380,68| 2.452,10

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO

PROMOGAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2023
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H I J L M

| | 1.500,00| 1.545,00| 1.591,35| 1.639,09| 1.688,26| 1.738,91| 1.791,08| 1.844,81| 1.900,16| 1.957,16| 2.015,87| 2.076,35
I 1.606,80| 1.655,00| 1.704,65| 1.755,79| 1.808,47| 1.862,72| 1.918,60| 1.976,16| 2.035,45| 2.096,51| 2.159,40
APOIO Il 1.721,20| 1.772,84| 1.826,03| 1.880,81| 1.937,23| 1.995,35| 2.055,21| 2.116,86| 2.180,37| 2.245,78
1 | ADMINISTRATIVO | ENSNO. [y 1.899,07| 1.956,04| 2.014,72| 2.075,16| 2.137.42| 2.201,54| 2.267 58| 2.335 61
EDUCACIONAL Vv 2.034,28| 2.095,31| 2.158,17| 2.222,91| 2.289,60| 2.358,29| 2.429,04
Vi 2.179,12| 2.244 49| 2.311,83| 2.381,18| 2.452,62| 2.526,20
Vi 2.404,30| 2.476,43| 2.550,72| 2.627,25

PROGREQSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOGCAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

D) 5 )
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GRUPO N° DE - QUANTIDADE DE :
OCHPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO o PRE-REQUISITOS
1 ASSISTENTE DE CRECHE 368
— 2 ASSISTENTE EDUCACIONAL 249
2-A ADMINISTRATIVO 3 ASSISTENTE ESCOLAR 177 ENSINO MEDIO
EDUCACIONAL 4 CUIDADOR PESSOAL 150
5 TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE -

SINAIS - LIBRAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO — GRUPO 2

TABELA | - VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/12/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B C D E F G H | J L M
| | 1.500,00( 1.545,00| 1.591,35| 1.639,09| 1.688,26 1.738,91| 1.791,08| 1.844,81| 1.900,16| 1.957,16| 2.015,87| 2.076,35
I 1.606,80| 1.655,00| 1.704,65| 1.755,79| 1.808,47| 1.862,72| 1.918,60| 1.976,16| 2.035,45| 2.096,51| 2.159,40
ASSISTENTE I 1 1.721,20| 1.772,84| 1.826,03| 1.880,81| 1.937,23| 1.995,35| 2.055,21| 2.116,86| 2.180,37| 2.245,78
2-A ADMINISTRATIVO MEDIO v 1.899,07| 1.956,04| 2.014,72| 2.075,16| 2.137,42| 2.201,54| 2.267,58| 2.335,61
EDUCACIONAL v 2.034,28| 2.095,31| 2.158,17| 2.222,91| 2.289,60| 2.358,29| 2.429,04
VI 2.179,12| 2.244,49| 2.311,83| 2.381,18| 2.452,62| 2.526,20
Vii 2.404,30| 2.476,43| 2.550,72| 2.627,25
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOGAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2023
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B C D E F G H 1 J L M
I | 1.600,00| 1.648,00| 1.697,44| 1.748,36| 1.800,81| 1.854,84| 1.910,48| 1.967,80| 2.026,83| 2.087,64| 2.150,27| 2.214,77
Il 1.713,92| 1.765,34| 1.818,30| 1.872,85| 1.929,03| 1.986,90| 2.046,51| 2.107,91| 2.171,14| 2.236,28| 2.303,37
ASSISTENTE I I 1.835,95| 1.891,03| 1.947,76| 2.006,19| 2.066,38| 2.128,37| 2.192,22| 2.257,99| 2.325,73| 2.395,50
2-A | ADMINISTRATIVO MEDIO v 2.025,67| 2.086,44| 2.149,03| 2.213,51| 2.279,91| 2.348,31| 2.418,76| 2.491,32
EDUCACIONAL Vv 2.169,90| 2.235.00| 2.302,05| 2.371,11| 2.442,24| 2.515,51| 2.590,97
Vi 2.324,40| 2.394,13| 2.465,95| 2.539,93| 2.616,13| 2.694,61
VI 2.564,59| 2.641,53| 2.720,77| 2.802,40

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

PROMOGAO:

)
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ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAI_% DA EDUCA(;I\O PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM
EXTINCAO - S1
GRUPO N° DE x QUANTIDADE .
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO DE CARGOS PRE-RE?UISITOS
ASSISTENTE ENSINO MEDIO SEM
28 ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFESSOR §1 Tt FORMACAO ESPECIFICA

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO - S1

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H |
| |1.500,00 | 1.590.77 | 1.687,02 | 1.789.10 | 1.897,36 | 2.012,17 | 2.133,93 | 2.263,05 | 2.399,99
ENSING I 1.654.40 | 1.754,50 | 1.860,67 | 1.973,26 | 2.092,66 | 2.219.29 | 2.353,57 | 2.495,99
ASSISTENTE MEDIO SEM m 1.824.68 | 1.935,00 | 2.052.19 | 2.176,37 | 2.308,06 | 2.447,72 | 2.595.83

2-B | ADMINISTRATIVO R

EDUCACIONAL FORMAGAO v 2.134,27 | 2.263,42 | 2.400,38 | 2.545,63 | 2.699,66
ESPECIFICA Vv 2.353,06 | 2.496.39 | 2.647.45 | 2.807.65
Vi 2.596,25 | 2.753,35 | 2.919,95

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOGAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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ANEXO IV

o -~
OCUPAGIONAL | CATEGORIA GRGE DENOMINAGAO DO CARGO ks PRE-REQUISITOS
_ 1 TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS 20 ENSINO MEDIO COMPLETO COM
. ADMTIEES':"I%%IV 0 2 TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR 20 CURSO PROFISSIONALIZANTE
EDUCACIONAL 3 | TECNICO DE INFRAESTRUTUTURA MATERIAL E AMBIENTAL 20 ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO DO
4 | TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 20 CARGO
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS COM FORMAGCAO TECNICA - GRUPO 3
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D B F G 8 | J L M
I | 1.700,00| 1.751,00 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
I 1.821,04| 1.875,67| 1.931,94| 1.989,90| 2.049,60| 2.111,08| 2.174,42| 2.239,65| 2.306,84| 2.376,04| 2.44733
TECNICO ENSINO 1T 1.950,70| 2.009,22| 2.069,50| 2.131,58| 2.195,53| 2.261,39| 2.329,24| 2.399,11| 2.471,09| 2.545 22
3-A | ADMINISTRATIVO MEDIO v 2.152,28| 2.216,84| 2.283,35| 2.351,85| 2.422,40| 2.495,08 2.569,93| 2.647.03
EDUCACIONAL TECNICO v 2.305,52| 2.374,68| 2.445,92| 2.519,30| 2.594,88| 2.672,73| 2.752,91
VI 2.469,67| 2.543,76| 2.620,07| 2.698,68| 2.779,64| 2.863,02
Vii 2.724,88| 2.806,62| 2.890,82| 2.977,55

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO

PROMOGAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO




RO PERIOg

S ',
& . y °

L

i v e
STADO DO ACRE

E
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXOV
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEM ENTA__R DA EDUCAQAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM
EXTINCAO - P1
GRUPO N° DE . QUANTIDADE 5
i CA;EGORIA b DENOMINACAO DO CARGO el Lol PRE-REQLQSITOS
TECNICO ENSINO MEDIO —
3-8 ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 PROFESSOR P1 94 MAGISTERIO

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO - P1

TABELA | - VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/10/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E ‘ G H I
| | 1.920,13 | 2.036,32 | 2.159,53 | 2.290,21 | 2.428,79 | 2.575,75 | 2.731,61 | 2.896,90 | 3.072,19

S— ENSING I 2.117,77 | 2.245,92 | 2.381,82 | 2.525,94 | 2.678,78 | 2.840,88 | 3.012,78 | 3.195,08

P L., i I 2.335,75 | 2.477,00 | 2.626,98 | 2.785,94 | 2.954,51 | 3.133,29 | 3.322,89
EDUGACIONAL MAGISTERIO IV 2.732,06 | 2.897,37 | 3.072,69 | 3.258,62 | 3.455,80

v 3.013,27 | 3.195,60 | 3.388,97 | 3.594,03

VI 3.323.43 | 3.524,53 | 3.737,79

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOGAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO - P1

TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A B c D E F G H |
| | 2.403,52| 2.548,96| 2.703,19/ 2.866,76| 3.040,23| 3.224,20| 3.419,29| 3.626,19| 3.845,62
_ I 2.650,92| 2.811,32( 2.981,44/ 3.161,84| 3.353,16| 3.556,06| 3.771,24| 3.999,44
e ADMTE%’:EPTNO ,&E‘S.'E‘_’ I 2.923,78| 3.100,69| 3.288,32| 3.487,29| 3.698,31| 3.922,09| 4.159,42
EDUCACIONAL MAGISTERIO IV 3.419,85| 3.626,78| 3.846,24| 4.078,98| 4.325,79
Vv 3.771,85| 4.000,09| 4.242,13| 4.498 83
VI 4.160,09| 4.411,82| 4.678,78

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOGAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -

PROFESSOR

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA

N° DE
ORDEM

DENOMINAGAO DO CARGO

QUANTIDADE
DE CARGOS

PRE-REQUISITOS

PROFISSIONAL
DO MAGISTERIO

PROFESSOR

1335

FORMAGAO EM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA OU NIVEL SUPERIOR NA AREA
DE ATUACAO.

PROFESSOR COORDENADOR

120

FORMAGAO EM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA OU EM NIVEL DE POS
GRADUACAO NA FORMA DO ART. 64 DA LEI
FEDERAL N° 9.394/96 E EXPERIENCIA MINIMA
DE 2 ANOS NA FORMA DA RESOLUGAO N°
3/97 DA CEB/CNE .

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

350

FORMACAO EM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA.

PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

300

DIPLOMA EM CURSO DE LICENCIATURA
PLENA EM QUALQUER AREA DE FORMAGCAO
E FORMAGAO CONTINUADA NA AREA DE
EDUCAGAO ESPECIAL, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 360H E/OU ESPECIALIZAGAO NA
AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL, COM CARGA

HORARIA MINIMA DE 360H.
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TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMAGAO SUPERIOR - 25H

TABELA | - VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/10/2022
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B e D E F G H I
| | 257952 | 273561 | 2.901,14 | 3.076,69 | 3.262,86 | 3.460,29 | 3.669,67 | 3.891,73 | 4.127,21
LICENCIATURA, I 2.845,03 | 3.017,18 | 3.199,75 | 3.393,37 | 3.598,70 | 3.816,46 | 4.047,40 | 4.292,30
PROFISSIONAL DO | BACHARELADO, M 3.137,87 | 3.327,74 | 3.529,11 | 3.742,65 | 3.969,12 | 4.209,29 | 4.464,00
4-A MAGISTERIO | ESPECIALIZACAO, —
MESTRADO OU 3.670,27 | 3.892,36 | 4.127,88 | 4.377,66 | 4.642 56
DOUTORADO v 4.048,05 | 4.293,00 | 4.552,77 | 4.828,26
v 4.464,72 | 4.734,88 | 5.021,39
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO
PROMOGAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2022
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H I
|| 3.004,40| 3.186,20| 3.378,99| 3.583,46| 3.800,29| 4.030,25| 4.274,12| 4.532,74| 4.807,02
LICENCIATURA, T 3.313,64| 3.514,15| 3.726,79| 3.952,30| 4.191,46| 4.445,08| 4.714,05| 4.999,30
4a | PROFISSIONAL DO Eﬁéﬁ%'é?ﬁféﬁgfé I 3.654,72| 3.875,87| 4.110,39| 4.359,11| 4.622,88( 4.902,62| 5.199,27
MAGISTERIO MESTRADOOU |V 4.274,81| 4.533,48| 4.807,80| 5.098,72| 5.407,24
DOUTORADO Vv 4.714,82| 5.000,11| 5.302,67| 5.623,53
v 5.200,12| 5.514,78| 5.848,47
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO
PROMOGAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMAGAO SUPERIOR - 40H

TABELA | - VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/10/2022
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H I
| | 4127.19 | 4.376,93 | 4.641,77 | 4.922,65 | 5.220,52 | 5.536.41 | 5.871,42 | 6.226,70 | 6.603,48
LICENCIATURA, I 4.552,00 | 4.827,45 | 5.119,55 | 5.429,34 | 5.757,87 | 6.106,28 | 6.475.77 | 6.867,62
oa |PROFISSIONALDO| SECHBREZAO0 | i 5.020,54 | 5.324,34 | 5.646,51 | 5.988,18 | 6.350,53 | 6.734,80 | 7.142,32
MAGISTERIO | e STRADO OU vV 5.872,37 | 6.227.71 | 6.604,55 | 7.004,19 | 7.428,01
DOUTORADO Y 6.476,82 | 6.868,73 | 7.284,36 | 7.725,13
Vi 7.143,48 | 7.575,73 | 8.034,14
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO
PROMOGAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2022
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL | A B c D E F G H |
|| 4.807,04] 5.097,91| 5.406,39] 5.733,53| 6.080,47| 6.448,39| 6.838,59| 7.252,39| 7.691,23
LICENCIATURA, I 5.301,83| 5.622,64] 5.962,87| 6.323,68| 6.706,33| 7.112,13 7.542,48| 7.998,88
4a |PROFISSIONAL DO Egg%gﬁr‘l’fztﬁg% I 5.847,55| 6.201,39| 6.576,63| 6.974,58| 7.396,62| 7.844,18| 8.318,84
MAGISTERIO MESTRADO OU | IV 6.839,70| 7.253,57| 7.692,48| 8.157,95| 8.651,59
DOUTORADO v 7.543,71| 8.000,18| 8.484,27| 8.997,65
VI 8.320,19| 8.823,64 9.357,56

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOGAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

L1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO Vii

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM
EXTINGAO - PROFESSOR S2

GRUPO N° DE - QUANTIDADE .
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINACAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
p NIVEL SUPERIOR -

4-B PROFISSIONAL DO MAGISTERIO 1 PROFESSOR S2 5 LICENCIATURA CURTA

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMAGAO SUPERIOR EM LICENCIATURA CURTA -

PROFESSOR S2
TABELA | - VIGENCIA DE 01/01/2022 A 31/10/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B C D E F G H |
| [2183,98 | 2.316,13 | 2.456,28 | 2.604,91 | 2.762,53 | 2.929,70 | 3.106,97 | 3.294,97 | 3.494,35
I 2.408,78 | 2.554,53 | 2.709,11 | 2.873,04 | 3.046,88 | 3.231,25 | 3.426,77 | 3.634,13
45 |PROFISSIONAL DO NIVEL SUPERIOR 2.656,71 | 2.817,47 | 2.987,96 | 3.168,76 | 3.360,50 | 3.563,84 | 3.779,49

y LICENCIATURA

MAGISTERIO CURTA IV 3.107,48 | 3.295,51 | 3.494,92 | 3.706,40 | 3.930,67
v 3.427,33 | 3.634,72 | 3.854,65 | 4.087,90
Vi 3.780,11 | 4.008,84 | 4.251,41

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO

PROMOGAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

12
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TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMAGAO SUPERIOR EM LICENCIATURA CURTA -

PROFESSOR S2
TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2022
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H I

| | 2.643,87| 2.803,85| 2.973,51| 3.153,44| 3.344,25| 3.546,61| 3.761,22| 3.988,81| 4.230,17

I 2.916,00| 3.092,45| 3.279,58| 3.478,02 3.688,48| 3.911,67| 4.148,36| 4.399,38

o5 |PROFISSIONAL DO N‘&%‘éﬁg;ﬁfjgi- M 3.216,15| 3.410,76| 3.617,14/ 3.836,02| 4.068,14| 4.314,30| 4.575,36
MAGISTERIO el IV 3.761,83| 3.989,46| 4.230,86| 4.486,87| 4.758,37

Vv 4.149,04| 4.400,10/| 4.666,34| 4.948,71

v 4.576,10| 4.853,00| 5.146,65

PROMOGAO:

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre,
Municipio de Rio Branco.

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO
DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do

13



