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Assessoria  Especial  pare Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

Rio Branco -AC,19 de abril de 2022.

OFrcio/AssEjuR/GABPRE/N9 601 /2022

A Sua Excelencia a Senhor

Manoel Jos€ Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de lei

Excelentissimo Presidente,

Cumprjmentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa   Excelencia,

Mensagem Governamental  n912/2022,  Declara€ao de Adequagao de  Despesa, An5lise

de   lmpacto   Ongamentario-Financeiro   -   AIOF/nQ   002/2022,   e   os   Projetos   de   Lei

Complementar:

1-     Lei  Complementar Municipal  n9 31 de  14 de dezembro de  2017,  que institui

o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remunera¢5o  dos  servidores  ocupantes  dos

cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  ArqLliteto,  Agr6nomo,  Tecn6logo,  Medico

Veterinario, T6cnico Agri'cola, Tecnico de Seguran¢a do Trabalho, T6cnico em

Edlflcacao e Tecnlco em Agropecuarla do Munlciplo de Rio Branco;

2-    Altera a Lei Complementar n9 33, de 14 de dezembro de 2017,.

3-    Altera a Lei Complementar ng 35, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela

Lei  Complementar ng 51,  de 27  de setembro de 2018,  Lei  Complementar n9

71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n9 85, de 23 de mar¢o de

2020;

4-    lnstitui a Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Satide

Publica do  Munici'pio de  Rio  Branco;
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6-    A Lei complementar Municipal n9 36, de 19 de dezembro de 2017, que institui

o   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remunera¢ao   -   PCCR   dos   Servidores   da

Administra¢ao Pllblica Direta do Municipio de Rio Branco,.

7-    Altera a  Lei ng  1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterac6es,.

8-    Altera a  Lei  Municipal n9 2.150, de 09 de dezembro de 2015;

9-    Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de
Auditor Municipal de Controle lnterno;

10-  Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de

Procurador do  Municipio,.

Ressaltamos que  os  projetos de  leis acima  apresentados sao de suma

importancia,  haja vista  que tratam de  reajuste  remunerat6rio,  para  todas carreiras da

Administras5o Direta e lndireta.

Par essas  raz6es,  e  por se tratar de  mat6ria  de  grande  relevo  social,

submetemos o presente Projeto de Lei para apreciac2io dos senhores Vereadores com a

certeza  de  que  Vossas  Senhorias  ter5o  condi¢6es  de  analisar  a   importancia  desta

iniciativa.

Assim  encaminhamos  para  apreciagao  e votacao  dessa  Colenda  Casa

Legislativa, em car5ter de ure€ncia urgenti'ssima, conforme o disposto  ro artigo 39 da

Lei Orgfnica  Municipal -LOM.

Votos de elevada estima e consideragao,

R`ia Rut Bafoosa, 285 - Cenro
Rio Branco -AC -CEP 69.900-120

Tel. : +55 (68) 3212-7009 / Email: juldico.riobrancoac@grDail.com
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12/2022

S®nhor Preeident®,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

lnicialmente,   conv6m   destacar   que   todos   os   Planos   de   Cargos,

Carreiras  e  Remunera9ao  foram  elaborados  coletivamente,  com  a  participagao  de

servidores  e  gestores  munjcjpais.  Foj  uma  construgao  de  fundamental  importancja

trazendo  urn  novo  olhar,  considerando  o  desenvolvimento  pessoal  como  estrat6gia

de valorizagao do trabalho e do servidor.

Nesse  contexto,   reconhecendo  o  servidor  como  parte  essencial  da

gestao pdblica e como sujeito aut6nomo e protagonista do seu processo de trabalho,

entendendo que gestao de pessoas se faz com  as pessoas e nao para as pessoas,

sendo   uma   atuagao   transversal,    que   perpassa   todos   os    setores   e   que   se

complementam na promogao do desenvolvimento do servidor na carreira pi]blica.

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias,  o Projeto de Lei que objetiva alterar:

1-      Lei  Complementar  Municipal  n°  31,  de  14  de  dezembro  de

2017,  que  institui  o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remuneraeao  dos servidores

ocupantes   dos   cargos   de   Engenheiro,   Ge6grafo,   Arquiteto,   Agronomo,

Tecn6logo,  Medico  Veterinario,  T6cnico  Agricola,  T6cnico  de  Seguranga  do

Trabalho, Tecnico em  Edificacao e T6cnico em Agropecuaria do  Municipio de

Rio Branco;

lnicialmente,  cite-se  que  a  cargo  de  T6cnico  de  Controle  de  Meio  Ambiente,

atualmente  pertencente  ao  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  -  PCCR  dos

Servidores   da   Administragao    Pdblica   Direta   do   Municipio   de    Rio    Branco,    Lei

Complementar  Municipal  n°  36/2017,  foi  inserido  na  LCM  n°  31/2017,  haja  vista  que



#itofty®oIE
Eadro00-

PREFEITURA DE  RIO  BFIANCO

suas  atribuig6es  tlpicas,  bern  como  exig6ncia  para  ingresso  (jnscrieao  no  Conselho

Regional  de  Engenharia,  Arquitetura e Agronomia -CREA)  possuem  maior afinidade

com  os  cargos  deste  PCCR,  alterando,   ainda,   a  sua  nomenclatura  para  T6cnico

Ambiental.

A alteragao versa,  em  suma,  sobre a elevagao dos vencimentos da categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administra9ao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido,  vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestao foi fortalecer

o   vencimento-base,   de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   incidem   serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formagao, sexta parte,  insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que esta

na   regencia  da   referida   Lei   Complementar,   a   simplificagao   na  movimentagao  na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao,  que  e  automatica,  com  o

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base.   A   promogao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentaeao   vertical,   foi   retirada,   uma   vez   que,   por

imposigao  legal,  deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor,  fato  que,  recorrentemente,

passava   despercebido    pelos   titulares   do   cargo   pi]blico,    implicando   em    perda

remunerat6ria.

A referida propositura representafa o tim do pagamento da complementagao de

salario  minimo,  uma  vez  que,  atualmente,  o  menor  vencimento  do  municipio  e  no

valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para R$

1.400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,  mais  uma  vez,  que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   novo   valor,   o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remuneragao dos servidores.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valorizagao do funcionalismo pdblico municipal,  com  enfase na melhor

distribuieao   de   renda   e   na   recuperagao   do   poder   aquisitivo,    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio.
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2-  Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017:

A altera?ao versa,  em  suma,  sobre a elevagao dos vencimentos da  categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  6  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administraeao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Nesse  sentido,  vale dizer que a diretriz adotada  pela atual gestao foi fortalecer

o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   inc.Idem    serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formagao, sexta parte,  insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que esta

na  regencia  da  referida   Lei   Complementar,   a  simplificagao   na  movimentaeao  na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao,  que  6  automatica,  com  o

consequente   acfescimo   pecuniario   no   vencimento-base.   A   promogao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada,   uma   vez   que,   por

imposieao  legal,  deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor,  fato  que,  recorrentemente,

passava   despercebido    pelos   titulares   do   cargo   pl]blico,    implicando   em    perda

remunerat6ria.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valorizagao do funcionalismo pdblico municipal,  com  enfase  na melhor

d.lstribuigao   de    renda   e    na    recuperagao   do    poder   aquisitivo,    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio.

3-      Altera a Lei complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada   pela   Lei   Complementar   n°   51,   de   27   de   setembro   de   2018,   Lei
Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019 e  Lei Complementar n° 85, de
23 de mango de 2020"

A alteraeao versa,  em  suma,  sabre a elevaeao dos vencimentos da categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplafa

todas  as  carreiras  da  Administraeao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal.
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Nesse  sentido,  vale dizer que a diretriz adotada  pela atual gestao foj fortalecer

o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   incidem   serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a  exemplo  do  adicional  de  titulaeao,

formaeao, sexta parte,  insalubridade, dentre outras.

Importante  destacar,  ainda,  o  pagamento  do  piso  nacional  aos  professores,

referente ao exercicio de 2022.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementaeao de

salario  mlnimo,  uma  vez  que,  atualmente,  o  menor  vencimento  do  municipio  e  no

valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para R$

1.400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,  mais  uma  vez,  que  outras  verbas

passafao   a   incidir   nesse   novo   valor,   o   que   refletifa   no   efetivo   incremento   na

rein uneragao dos servidores.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valorizagao do funcionalismo pdblico municipal,  com  enfase na melhor

distribuigao   de   renda   e   na   recuperagao   do   poder   aquisitivo,    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio.

4-     lnstitui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remuneragao  dos

Servidores da Satlde Ptlblica do Municipio de Rio Branco.

Decidiu-se   pela   edigao   de   nova   Lei   Complementar,   para   melhor

compreensaot     visto    que    modificar    o    texto    vigente    fatalmente    dificultaria    a

compreensao  e  aplicagao  da  norma.  Ap6s  estudos  de  jmpacto  e  negociagao  com

sindicatos da sadde a fim  de atender os servidores de maneira equitativa e qualitativa,

resultou  em  diversas  alterae6es,  a  exemplo da  separagao  dos  grupos  ocupacionais,

urn dos pedidos das categorjas, bern como mudaneas e criagao de novo anexos.

Dentre  as  inovag6es  do  PCCR  pela  atual  gestao  foi  fortalecer  o

vencimento-base,   de   modo  que  as  outras  verbas  que   nele   incidem  serao

consequentemente   impactadas   polo   reajuste,   a   exemplo   do   adi6ional   de

titula9ao, forma§ao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Outra  medida  de  suma  importancia  foi  a  corregao  da  distorgao,  ate

entao existente,  onde o vencimento-base que era o mesmo para todos os servidores
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da  sadde,   independente  da  carga  hofaria,   sendo  a  diferencjagao  da  jornada  de

trabalho  remunerada  por  gratificag6es  (as  quais  nem  sempre  eram   garantidas  no

momento  da  aposentadoria),  ou  seja,  o  servidor  de  20h,   30h  ou  40h  recebiam  o

mesmo vencimento-base, o que denota verdadeira desproporcionalidade.

A  referida   propositura  representafa,   ainda,   o  tim   do  pagamento  da

complementagao  de  salario  minimo,  uma  vez  que,  atualmente,  o  menor  vencimento

do municipio 6 no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera

majorado  para  R$  1.400`00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,  mais  uma  vez,

que  outras  verbas  passarao  a  incidir  nesse  novo  valor,   o  que  refletifa  no  efetivo

incremento na remuneragao dos servidores.

Assim,  o  encaminhamento  da  presente  proposta  consubstancia-se  na

perspectiva  de  valorizagao   do   servidor  pdblico   municipal,   com   enfase  na   melhor

distribuigao  de  renda  e  na  recuperagao  do  poder  aquisitivo,   refletindo  tamb6m  no

crescimento da economia de nosso municipio.

5-  Altera a Lei n° 2.119, de 21 de julho de 2015, e suas alterag6es:

Este  Projeto de  Lei que objetiva alterar a 2.119,  de 21  de julho de 2015,

que   institui   Plano  de  Cargos,   Carreiras  e  Remuneragao  -  PCCR  dos  servidores

pdblicos  da  Superintendencia  Municipal  de  Transportes  e  Tfansito  de  Rio  Branco  -

RBTRANS.

A  alteraeao  versa,  em  suma,   sobre  a  elevagao  dos  vencimentos  da

categoria,   haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma   polftica  de  gestao  que

contemplara   todas   as   carreiras   da   Administragao   Direta   e   lndireta,   sempre   em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

6-        A  Lei  Complementar Municipal  n°  36,  de  19  de  dezembro de

2017,  que  institui  o  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  -  PCCR  dos

Servidores da Administraeao Pdblica Direta do Municipio de Rio Branco.

Este  Plano  contempla  todos os  servidores  da  Administragao  Direta  que

nao estao na regencia de leis especificas, portanto, trata-se de PCCR residual.
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Os servidores integram o quadro de pessoal da Administragao Djreta, de

modo  que  sao  lotados  seguindo  a  necessidade  da  Administraeao  Pdblica.  Assim,

encontram-se em todos os 6rgaos da estrutura administrativa,

A  alteraeao  versa,  em  suma,  sobre  a  elevagao  dos  vencimentos  da

categoria,   haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma   politica  de  gestao  que

contemplafa   todas   as   carreiras   da   Administragao   Djreta   e   lndireta,   sempre   em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesse  sentido,  vale  dizer  que  a  diretr.iz  adotada  pela  atual  gestao  foi

fortalecer o vencimento-base,  de modo que as outras verbas que nele incidem

serao consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a exemplo do  adicional  de

titulacao, formagao, sexta parte, insalubridade, dentre outras,

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar  a   simplificagao   na   movimentagao   na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao,  que  6  automatica,  com  o

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base.   A   promogao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada,   uma   vez   que,   por

imposigao  legal,  deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor,  fato  que,  recorrentemente,

passava   despercebido   pelos   titulares   do   cargo   pdblico,    implicando   em    perda

remunerat6rja.

A referida propositura representafa o fin do pagamento da complementa9ao

de salario in(nimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municipio

6  no  valor  de  R$  969,00  (novecentos  e  sessenta  e  move  reais),  que  sera

majorado para R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando,  mais uma vez,

que  outras  verbas  passarao  a  incidir  nesse  novo  valor,   o  que  refletifa  no  efetivo

incremento na remuneragao dos servidores.

No que pertine a revogaeao da gratificaeao prevista na allnea "i"  do inciso,  I,  do

artigo  15  da  LC  36/2017  -gratificagao  de  atividade  de  contador,  que  era  paga  ao

servidor no cargo de contador no percentual de  150%,  calculado sobre o vencjmento

base   na   referencia  em   que   se   encontra   o   servidor,   contudo   com   a   ampliaeao

significativa  do  vencimento   base  do  cargo  de  contador,   com   o  atual   PL,   se  faz
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necessaria    a   revogaeao   da   referida   gratificagao,    destacando-se   ainda    que   o

recebimento  da  atual  gratificagao  nao  exigia  que  o  servidor  no  cargo  de  contador,

laborasse em jomada de 40h,  nem  tampouco tivesse exclusjvidade  no  mister para o

municipio.

As  gratificae6es  criadas  com  o  presente  PL,   visam  garantir  urn  valor

i]nico   para  o  servidor  no  cargo  de  contador,   independente  da  sua  refefencia  na

carreira,  para  prestar  o  seu  mister  de  maneira  exclusiva  e  no  cumprimento  de  uma

jornada  de  40  horas,  contudo  para  nao  violar  direito  adquirido,  visto  que  os  atuais

servidores haviam  prestado o certamente para uma jornada de 30h,  a gratificaeao de

dedicagao   exclusiva,   sera   uma  faculdade  do   servidor,   todavia   ao   optar  por  seu

recebimento  passara  a  receber  o  valor para  o  cumprimento  de  urn jornada  de  40h,

com  exclusividade para a  municipalidade,  sendo-lhe vedado o acumulo com  qualquer

outra gratificagao, excetuando-se a gratificagao natal'ina e de sexta-parte.

De   igual   forma,   entendendo   a   administraeao   pLlblica   que   os   atuais

servidores  nao sao obrigados  a  aderir ao  recebimento da  Gratificaeao de  Dedicagao

Exclusiva,  pofem  se  houver  a  necessidade eventual  e  temporaria,  por determinagao

do secrefario da pasta ao qual  e  `otado,  podera  ser designado  para  a  realizagao  de

determinada  atividade  relacionada  a  sua  area  de  conhecimento,   com   a  paga  de

gratificagao  assessoria  que  podefa  ser  acumulada  com  a  mesma  gratificagao,  nao

podendo exceder a 03 (ties).

A  sistematica  de  gratificagao  6  necessaria  para  o  funcionamento  dos

varios setores da municipalidade, onde e imprescindivel a presenea do contador, sem,

contudo,  deixar  ao  largo  o  direito  do  servidor  que ja  tinha  garantido  uma jornada  de

trabalho 30h,  sendo facultado o  recebimento da gratificagao de dedicagao exclusiva,

para uma jornada de 40h,  al6m  da exclusividade do mister para o municipio,  contudo

ao  nao  optar,  pelo  recebimento  da  GDE,  nao  podera  se  furtar  de  suas  atribuie6es,

contudo,  como  dito alhures,  a administraeao podera gratificar o contador pelo carater

sazonal dos trabalhos assess6rios`

Quanto a gratificagao de Analise de Conformidade,  esta  sera destjnada

aos   servidores   que   realizarao   auditoria   na   folha   de   pagamento   de   pessoal   do
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municipio.  A  referida  gratjficagao  e  necessaria,   vjsto  a  necessidade  de  analise  de

conformidade,   legal  e  financeiras   da  folha  de   pagamento,   o  que  normalmente  6

realizado  com  auditorias  externas,  atraves  de  empresas  terceirizadas,  que  faz  uma

dnica  intervengao,  situaeao  que  nao  se  mostra  efetiva  ao  longo  a  m6dio  e  prazo,

assim o acompanhamento mensal da sistematica da folha de pagamento para analise

de sua conformidade relativo ao que 6 recebido pelo servidores e o que efetivamente

6  previsto  na  legislagao  6  medida  necessaria,   para  a  boa  gestao  financeira  e  de

pessoal,  uma vez que a comissao ira analisar todos os meses 10% (dez por cento) do
total   de   servidores,   e   ao  final   de   10   (dez)   meses   teremos   todos   os   servidores

analisados,   situagao  que  sera  realizada  anualmente,  com  a  emissao  de  relat6rios

para as correg6es necessarias.

Destacamos  ainda  que  embora  a  municipio  conte  com  a  controladoria

interna,  este  6rgao  apenas  possui  02  (dois)  servidores  o  que  certamente  inviabiliza

qualquer analise detalhada na folha de pagamento como se pretende a atual gestao,

com  uma  varredura  anual  em  toda  a  remuneragao  dos  servidores,  incluindo-se,  por

exemplo,  o correto recebimento de gratificag6es,  percentual de descontos,  se a maior

ou  a  menor  e  a  relagao  com  os  assentamentos  funcionais,  que  traz  influencia  na

retengao do imposto de renda.

Assim  a  sistematica  apresentada  mostra-se eficaz  e  econ6mica  para  a

municipalidade,   uma   vez   que   nao   sera   necessaria   a   contratagao   de   empresa

terceirizada   para   este   fim    e   a    conformidade   da   folha    podefa    ser   realizada

mensalmente,   o  que   proporcionara   o   correto   emprego   dos   recursos   pi]blicos   no

pagamento de pessoal.

7-Altera a Lei n° 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterac6es:

Este  Projeto  de  Lei  que  objetiva  alterar a  Lei  Municipal  n°  1.698,  de  04

de abril de 2008, que institui a Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do

Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco-SAERB.

A alteragao versa sobre a elevagao dos vencjmentos das categorias de

nivel fundamental,  medio  e  m6dio  t6onico,  haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  6
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uma politica de gestao que contemplara todas as carreiras da Admjnjstragao Direta e

lndireta,  sempre em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

8-  Altera a Lei Municipal n° 2.150, de 09 de dezembro de 2015.

0  referido  projeto  de  lei  visa  estabelecer  reajuste  na  remuneragao  dos

Conselheiros  Tutelares  do  Municipio  de  Rio  Branco,  objetivando  atualizar os  valores

recebidos,  como forma  de  protegao  da  condigao socioecon6mjca  do trabalhador e a

melhoria de suas condie6es laborais e de vida.

0  Conselho  Tutelar  6  urn  6rgao  aut6nomo  e  permanente  que  tern  a

competencia  de  zelar  pelo  cumprimento  dos  direitos  da  crianga  e  do  adolescente,

assim   como   disp6e   o   Estatuto   da   Crianpe   e   do   Adolescente,    na   qual   seus

conselheiros, sao escolhjdos pela comunidade para exercerem seus mandatos.

0  reajuste  na  remuneragao  percebida  pelo  Conselheiro Tutelar  de  Rio

Branco,  nada  mais 6  que urn  reconhecimento  pelo  incessante trabalho realizado em

prol da defesa dos direitos das crianeas e adolescente.
Dessa forma,  nao  constitui  exagero  atualizar a  remuneraeao  percebida

pelos Conselheiros Tutelares de nossa cidade com  urn valor justo,  djgno,  legal,  moral

e compativel com o volume de trabalho realizado, ja que a fungao que desempenham

com tanto zelo e responsabilidade merece o devido respeito e atengao,  considerando

que   o   dltimo   reajuste  foi   concedido   ha   mais   de   quatro   anos,   estando   a   antiga

remuneraeao em defasagem.

9-          Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Audit:or Municipal de Controle lntemo:

0    mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base  do  cargo  de  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno,  com  intento  de

valorizagao da  carreira,  porquanto a tiltima concessao se deu  em  2015,  por meio da

Lei  Municipal  n° 2.154.

E  indiscutivel a  importancia dos  mecanismos de fiscalizagao  interna  nos

municipios.   Sao  estes  mecanismos  que  apontam  erros,   inconsistencias  e  tamb6m

servem como aliados no combate a corrupgao.
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A16m    de    ser    uma    ferramenta    induzjda    pela    Carta    Magna,    as

Controladorias   e   Controles   lnternos,   no   aspecto   municipal,   apoiam   na   atua9ao

corretiva e,  principalmente, na preveneao de crimes.

A  presente   proposigao,   que  autoriza  o  Poder  Executivo  a  conceder

reajuste em  12%  no vencimento-base dos servidores ooupantes  do cargo de Auditor

Municipal  de  Controle  lntemo,  esta  em  sintonia  com  as  disposig6es  contidas  no  art.

37,  X,  da Constituigao Federal,  bern como atende as disponibilidades orgamenfarias e

as limitag6es impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

10-      Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servjdores

ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.

0    mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio com

intento de valorizagao  da carreira.  Neste  ponto,  importante  sobrelevar que,  em  2022,

completam  10 (dez) anos sem concessao de reajuste.

E    indiscutivel    a    importancia    da    Procuradoria    Geral    do    Municipio,

responsavel  pela  dofesa  judicial  e  extrajudicial  do  Municipio,   em  defesa  de  seus

interesses,  do  patrim6nio  e  da  Fazenda  Pi]blica,  pela  consultoria juridica  dos  6rgaos

executivos ou ainda pela inscrigao e cobranpe da divida ativa municipal.

A  presente  proposigao,  que  concede  reajuste  em  12%  no  vencimento-

base   dos   servidores   ocupantes   do   cargo  de   Procurador  do   Municipio,   esta  em

sintonja  com  as  djsposig6es  contidas  no  art.   37,  X,  da  Constjtuigao  Federal,   bern

como  atende  as disponibilidades orgamentarias  e  as  limitag6es  impostas  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal.

Estes,  Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam

o  encaminhamento destes  Projetos  de  Leis  Complementares,  de  extrema  relevancia

para  o  nosso  Municipio,  e  que ora  submetemos  a  elevada  consideragao  de Vossas
Excelencias.

Encaminhamos,     ainda,     a    Analise     de     lmpacto     Ongamentario-

Financeiro  -  AloF/n°  002/2022  (anexo),  que  contempla  todos  os  projetos  acima

citados,  expedido  pela  Secretaria  Municipal  de  Planejamento  e  Secretaria  Municipal

de Finangas,  no qual foi realizado o estudo por 6rgao e entidade.

10
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Assim,   para  melhor  entendimento,   apresenta-se  o  demonstrativo  dos

impactos  resumido,  com  a  indicaeao dos  percentuais,  observando-se os  gastos  com

despesa de pessoal,  previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal:

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE  PLANEJAMENTO

Estudo de lmDacto Feito 2022 2023 ae24
Roforrma Admlnistrativa .  LCMunleii]8lNo1.959raoi3

15.595.528.45
Proposta do Allera9ao daF{oforma-CaraosMIlitar

186.300,00 269.100.00

Concurso SjmDlifieado SASDH 2  835 918 91 1.772  449.32
Chamamento do Concurso 2019 -SEME

3 314  114.51

Total 21.931.861.87 2.041 J549.32

PCCR 2022 %RCL 2023 %RCL 2024 %RCL
Secrctarfa M unieipal de Educapao-SEME

35  348 .132 . 70 41.41% 8.es5.094.99 40.42% 19 303 238.89 40.18%
See Munie do lnfraestrutura eMobilidadeUrbana-SEINFFiA

11.624.008.03 39.39% 489.cO6.60 37.81% 36.18%
Procuradoria Geral do Munielpfo -PGM

3.099.207,66 38.67% 369.178.16 37.11% 35,51%
Controfadol.I8 Goral  do Munielpio-COM

252.028,91 38.43% 23.907,64 36.85% 35,26%
Secrotaria Municipal de Satlde -SEMSA

36.770.171,42 41.53% 7.231.233.02 40,40% 38,66%
See Munie de Assist6ncfa SocialaD.LroitosHumanos-SASDH

939.897.70 38.48% 36.91 % 35,32%
See Munie de PEan8iamento -eEPLJIN

939.807.70 38.48% 36 .01 % 35.32%

Sec Munie de Financas -SEFIN 5.281.093.65 38,85% 4.035.423.10 37.59% 35.97%
Sco Munie de GestaoAdministracaoeTecnologia daInfomacao-SDTl

1.323.650,67 38.52% 36.94% 35,35%
See Munie de GestaoAdministrativa-SMGA

4.674.255.82 38.80% 37.21% 35.61%
Soc Munie do Culdados com aCidade-Sccl

348 315,03 38.43% 36,86% 35,27%

Consolhos Tutefar 295 971.59 38.43% 36,85% 35,27%
Fundagao do cultura,  E§porto oLazerGaribaidBraall-FGB

939.897.70 38.48% 36.91% 35,32%
Sorvieo o Agua o Esgoto de RfoBranco-SAERB

2.276.138.27 38.60% 37.01 % 35,42%
Superinlond6ncie Munieipel deTransporteaTransilo-RBTRANS

1.976.792 .69 38.57% 36,99% 35,40%
Empresa Munieipel deurbaniza9aodeRfoBronco -EMURB

1.216.014.24 38.51 % 36.93% 35,34%

Total 107305473.78 47J54% 21J}14.143J51 47.25% ig3a3.238iso 46.72%

Recelta col(ente Llqulda -RCL        1.176.219.057.05
Dospesa Com Pessoal do

Exerciclo do 2021 429.410.722,46

1 .2si .o4i .es2,2e 1.286.438.85o,es

11
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Ante  ao  exposto,  espero  e  confio  que  esta  proposigao  seja  aprovada

pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal,  ao tempo que reitero

a Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e apreap.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC,  19 de abril de 2022.

12
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ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -AIOF/N° 002/2022

®

Assunto:    0    presente   documento   disp6e    sobre    a    analise   de    impacto
ongamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS DE
CARGOS,     CARREIRA     E     REMUNERACAO     DOS     SERVIDORES     DO
IVIUNIciplo DE  RIO  BRANCO.

1.  INTRODUCAO

Trata-se   o   presente   parecer  acerca   da   viabilidade   orgamentaria   e

financeira para alteragao,  a  luz das leis vigentes,  de todos os planos e cargos,

carreira e remuneraeao dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

A principio, pontua-se que na projeeao do total da despesa com pessoal

para o ano de 2022, ja estao incluidos:  a reforma administrativa,  com fulcro na

Lei Complementar N°  132 de 25 de janeiro de 2022;  o concurso simplificado da

Secretaria de Assistencia Social e Direitos Humanos - SASDH;  as nomeag6es

dos   professores   e   nutricionistas,   do   concurso  da   Secretaria   Municipal   de

Educap5o - SEM.E,  conforme Decrcto n° 533 de 2& de mar§o de 2022;  e,  per

fim,  a  revisao  dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  de  todas  as

categorias, bern como os concursos pdblicos a serem realizados.

Destaca-se,  em  sequencia,  que a despesa  ptlblica deve ser precedida

de autorizagao legislativa,  por meio do Orgamento. Assim sendo,  a Constituigao

Federal vedou a  realizagao de despesas ou a assungao de obrigag6es diretas

que excedam os creditos ongamentatios ou adieieflais. Na mesma linha, a Lei de
Responsabilidade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condie6es   para   a   geraeao   de

despesa, a saber, o ato que cria despesa devefa ser acompanhado de estimativa

do impacto ongamenfario-financeiro e de declaragao do ordenador de despesa

de que tern adequaeao com  a  LOA e compatibilidade com o  Plano  Plurianual e

a  Lei  de  Diretrizes  Orgamenfarias,  sem  o  que,  tal  geraeao  de  despesa  ou

assuneao  de  obrigagao  6  considerada  nao  autorizada,  irregular  e  lesiva  ao
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patrim6nio  pdblico,   conforme  os  artigos  16  de   17  da  Lei  Complementar  n°

101/2000.

Reverando-se como norma que veicura eleva9ao de despesa obri-gat6ria

de carater continuado e obrigagao legal,  cuja execugao supera dois exercicios,

faz-se necessario analisar se o projeto se alinha com o disposto no art.17,  da

Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.   17.   Considera-se  obrigat6ria  de  cafater  continuado  a  despesa
corrente   derivada   de   lei,   medida   provis6ria   ou   ato   administrativo
normativo que fixem  para o ente a obrigagao legal  de sua execueao
por urn periodo superior a dois exercicios.
§  1Q 0s atos que criarem  ou  aum®ntarom d®spesa de que trata o
caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I
do art.16 e demonstrar a origem dos recuiBos pars Sou custoio.
§ 2Q Para efeito do atendimento do §  1Q,  o ate sera acompanhado de
comprovacao de que a despesa oriada ou aumentada nao afetafa as
metas de resultados fiscais previstas no anexo roferido no § 19 do art.
49,   devendo  seus  efeitos  financeiros,   nos  periodos  seguintes,   ser
corriperisados pefo aumerto periiTarieiife  de receita our peta redrgiv
permanente de despesa.
§ 39 Para efeito do § 20-, considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevaeao de aliquotas, ampliaeao da base de calculo,
majoragao ou oria9ao de tributo ou contribuigao.
§  49 A  comprovagao  roferida  no  §  29,  apresentada  pelo  proponente,
code fa-as premissas e metodotogja de caleulo utjlizadas, sem- preju±=o
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes ongamentarias.
§ 5Q A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes da
implementacao das  medidas  referidas  no § 2Q,  as  quais  integrarao  a
instrumento que a criar ou aumentar.
§ 6Q  0  disposto  no  § 19  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
servieo da divide nem  ao reajustamento de remuneragao de pessoal
de que trata a inciso X do art. 37 da Constituieao.
§ 7a Considers-se aumento de despesa a prorrogagao daquela oriada
par prazo determinado.

A segulr  sefao  apresentadesT  resirmidamente.  os itens exigjdosL pela

LRF para a assungao de despesas de cafater continuado, como a proposta no

presente PLC.

z. ESTrmATTVA Do rmpACTo oF{CArm:NTAF{lo E FTNANCEIto

0  Municipio  de  Rio  Branco  tern  mantido  o  equilibrio  em  relagao  aos

gastos com pessoal, conforme exp6e o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
-DDP,  constante  no  Rerat6rie de Gesfao  Fiscal do 3° QuadrFmestre de 2021,
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disponivel  no  portal  CGMt.  A despesa  total  com  pessoal  do  Municipio  de  Rio

Branco  ate  o   mss  de  dezembro  de  2021,   registrou   urn   montante  de   R$

429.410.722,46 (quafrocentos e vint'e  e nove  miTh6es,  quatrocentos e dez  miT,

setecentos e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos),  o que representa

40,39%  sobre  a  Receita  Corrente  Liquida  do  Municipio  -  RCL,  que  e  de  R$

1.063.161.803,01  (urn  bilhao,  sessenta  e ties  milh6es,  cento e  sessenta  e  urn

mil,  oitocentos e tres  reais e  urn  centavo).  Nao obstante,  o  percentual  6  bern

abajxo do  limite  prudencial que 6  R$ 545.402.004,94  (quinhentos e quarenta e

cinco milh6es, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),

a qtie Fepresenta 51-,30%,  defirrido no art.  22,  pafagrafo rfuco,  da LRF,  bern

como do  limite  maximo de  R$  574.107,373,63  (quinhentos e setenta  e quatro

milh6es,  cento  e  sete  mil,  trezentos e  setenta  e  ties  reais  e  sessenta  e tres

centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art. 20,I,11

e  Ill,  da  LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes,    em    conformidade   com   os   artigos    16   e    17,    da    Lei    de
Responsabilidade F iscal .

Tab®la 01  -  lmpacto do reajuste proposto na Reoeita Corrente Liquida  -RCL e  Despesa Total
com Pessoal - DTP

Exercicio RCL Desp Pessoal Estimativa de Aumento %

2021 1.063,161. 803,01 429.410.722,46 40,39%
2022 1.175.219.057,05 558.648.058,11 129.237.335,65 47,54%
2023 1.231.041.962,26 581.703.750,94 23.055.692,83 di 2!ffMo

2024 1.286.438.850,56 601.006.989]83 19.303.238,89 46,72%
Fonte: Prefeifura de Rio Bronco, elaboracao pela Dirctoria do Ongamento Munictpal /SEPLAN 2022

Alem das projeg6es da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Receita

Corrente Liquida -RCL, a tabela 01  reflete o impacto no percentual da DTP em

relagao a RCL projetada para os periodos de 2022,  2023 e 2024.  0 percentual

I Relat6rio de Gestao Fiscal -RGF -Portal da Prefeitura de Rio Branco
httD://Dortalcam.riobranco.ac.ciov.br/Dortal/\^rDcontent/uDloads/2010/05/RGF-3%C2%BAQUAD-
2021 INEXO-1. odf
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utilizado 6 de  10,54%  para correcao de 2022,  com  base no  indice Nacional de

Preaps ao Consumidor Amplo -lpcA, em relagao aos dltimos 12 (doze) meses,

divurgado pete [nstituto Brasileiro de Cfeografia e Estatistica -[BGE, em fevereiro

de  2022.   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  o  percentual  do  lpcA

projetado com limite superior 6 de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo

nos dados do Banco Central do Brasil - BCB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste

proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021 teve
o pefcentual de 40, 39%. J& no ano de 2022, levando-se em coflsiderapao o total

da despesa com  pessoal de 2021  somado ao reajuste do PCCR chega-se ao

percentual de 47,54%.  Por tlltimo, a projeeao para os anos de 2023 e 2024 6 de
47,25%, 46,72%, respectivamente.

Ademais,  realga-se que o corrente projeto cria Despesa Obrigat6ria de

Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art. 17, §2°, da LRF, estabelece que

a despesa cFiada ou atrmentada hao de`re afetar as mctas de Fesu#ados frscais,

devendo  seus  efeitos  financeiros,  nos  periodos  seguintes,  ser  compensados

pelo aumento permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa.
Nesse sentido, a Lei Complementar n° 112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  previu

sobre a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,  resultado  primario  e

resultado  nominal  dos  anos  2022,  2023  e  2024,  conforme  Anexo  de  Metas

Fiscais  (AMP)2,  e  em  concordancia  com  o  disposto  no  art.  4°,  §1°,  da  LRF.

Assim, os noros Feajustes de safafie cumprem o dispositivo legal do aft.  17, §2°,

da  LRF.

Outrossim,  o art. 21,  I,  "b",  da LRF expressa que 6 nulo de pleno direito

o ato que  provoqiie aumento da despesa com  pessoal  e  nao atenda ao  limite

legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

2httD://Dortalcam.riobranco.ac.aov.br/Dortal^^ro-content/uoloads/2010/05/LEl-

COMPLEMENTARIN%C2%B0112DE-29-DE-JULHO-DE-2021.Ddf -pagima 61.
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Por conseguinte, a LRF estabelece que nao devem ser computados para

fins  de  limite  as  despesas  com  inativos  e  pensionistas  pagas  com  recursos

vinculados,   que  sao  os  provenientes  da  arrecadaeao  de  contribuie6es  dos

segurados,   da  compensagao  financeira  de  que  trata  o  art.   201,   §  9°,   da

Constituigao  Federal,  bern  como  as  transfefencias  destinadas  a  promdyer  o

:e,Por°6:£Y:rd:equilibrio  atuarial  do  regime  de  previdencia,  na  forma  definida

Poder    Executivo     Federal    responsavel     pela    orientaeao,     supervisao    e

acompanhamento  dos  regimes  pr6prios  de  previdencia  social  dos  servidores

pdblicos.

Sobretudo,  o  art.   19,  §1°,  VI,  da  LRF  disp6e  que  na  verificacao  do

atendimento dos limites de pessoal  definidos no artigo,  nao sera computada a

despesa com inativos e pensionistas.

3. CONCLUSAO

Portanto, as alterag6es dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao

dos servidores municipais, cumpre os dispositivos legais contidos nos artigos 16,

17,19    e    21,    da    LRF,    que    normatiza    sobre    a    criagao,    expansao    ou

aperfeigoamento de agao govemamental,  assim  como o estabelecido pelo art.

167-A da Constituigao Federal.

Ante  o  exposto,  o  Municipio  de  Rio  Branco  apresenta  as  condig6es
fiscais, orcamentarias e financeiras para atender os reajustes aos servidores.
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DECLARACAO DE ADEQUAC^O DA DESPESA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar

n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17.  E

o    impacto    ongamenfario-financeiro    demonstra    que   o    municipio    tern    condig6es

ongamentarias e fimanceira para reajilstaT os sakiii.os dos servidores efetives, portanto:

Declaro, qiie ha existencia de saldo orgamentario e financeiro suficiente para

Oatender os  valores  a  ser  empenhado  no  exercicio  corrente.  A16m  disso,  a  proposta

encontra-se compativel com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a  Lei de Diretrizes

Orgamentarias - LDO 2022, com suas diretrizes, objetivos, prioridades e metas.

Rio Bronco -AC,  19 de abril de 2022

®
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®        4-  lnstitui  o  Plano  de  Cargos,   Carreiras  e  Remunera¢ao  dosServidores da Satlde Ptlblica do Municipio de Rio Branco;
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PPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°         DE 19 DE ABRIL DE 2022

"Institui o Plano de Cargos, Carreiras

e  Remunera9ao  dos  Servidores  da

Satlde  Pdblica  do  Municipio  de  Rio

Branco.''

e

0

0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO  -ACRE,  usando das atribuie6es

quesao  conferidas  por  Lei,  FACO  SABER,  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,

aprovou eeu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.    1°   Esta   Lei   Complementar   institui   o   Plano   de   Cargos,    Carreiras   e

Remuneraeao(PCCR)  dos  servidores  da  Sadde  Ptlblica  do  Municipio  de  Rio  Branco,

submetidos ao Regime Pr6prio de Previdencia Social, enquadra, cria e extingue cargos

e fune6es, estabelece crit6rios para progressao, promogao e as escalas de vencimentos

adotadas.

Pafagrafo  dnico.  As  regras  estabelecidas  e  os  principios  observados  neste

PCCR,encontram-se  em  consonancia  com  as  regras  estabelecidas  na  Constituigao

Federal,   na   Lei  Organica  do  Municipio  e  na  Lei  disciplinadora  do  Regime  Juridico

Estatutario dos servidores pdblicos do Municipio de Rio Branco.

Art.  2°  Para  os  efeitos  desta  Lei  Complementar  sao  adotadas  as  seguintes

definig6es:

I  -   PCCR   6   o   instrumento   das   ag6es   especificas   do   desenvolvimento   de

recursos  humanos  e  de  valorizagao  dos  servidores  efetivos  da  Satlde  Pilblica  do

Municipio de  Rio  Branco;
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11  -Vencimento  Base e o valor correspondente ao  nivel do grupo ocupacional,

acrescido da respectiva referencia padrao;

Ill  -Remuneragao no cargo efetivo e o vencimento base, acrescido das parcelas

permanentes   pessoais   ou   inerentes   ao   cargo,   na   forma   estabelecida   nesta   Lei

Complementar;

lv -Nivel 6 a classificagao do servidor, na tabela de vencimento, de acordo com

o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo, consoante a sua

complexidade,  responsabilidades, atribuig6es e habilitag6es ou qualificag6es;

C>

io

V  - Refefencia representa a letra indicativa do valor progressivo do vencimento

base, de acordo com o tempo efetivo de servigo ptlblico municipal do servidor;

Vl -Grupo Ocupacional 6 o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre

si,quanto   a   natureza   do  trabalho   ou   ao   grau   de  escolaridade   exigido   para   seu

desempenho;

Vll  -Categoria compreende as profiss6es cujas atribuig6es integram urn campo

profissional   ou   ocupacional   de  atuaeao   para   o  qual   se   exige   nivel   de  formaeao

especifico;

VIIl -  Cargo  e  a  unidade  administrativa   instituida  por  lei,   com   denominagao

pr6pria,atribuig6es especificas, estipendio correspondente,  provido e exercido por seu

titular aprovado em concurso pdblico;

IX -Carreira e a trajet6ria do servidor, desde seu ingresso no cargo pdblico ate

seu  desligamento,    regida    por   regras   especificas   de    ingresso,    desenvolvimento

profissional e remuneragao;

X -  Progressao  e  o  desenvolvimento  horizontal  do  servidor  ptlblico,  dentro  de

urn mesmo nivel,  mediante avango de uma referencia (letra) para outra imediatamente

posterior,  pelo crit6rio de tempo de efetivo servigo pdblico municipal;
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Xl  - Promogao e o desenvolvimento vertical do  servidor pdblico,  dentro  de  urn

mesmo  grupo,  mediante  passagem  de  urn  nivel  remunerat6rio  para  outro  superior,

pelos  criterios  estabelecidos  nesta  Lei  Complementar,  conservando  no  novo  nivel  a

referencia  (letra)   mantida   no   nivel   anterior;   aplicados   somente   aos   Agentes   de

Endemias.  Agente  comunitario,   Agente   de   Zoonoses,   T6cnicos   de   Combate   em

Endemias,  Tecnicos  decombate de Zoonoses e Tecnicos Comunitarios de Satlde.

XIl  -Enquadramento 6 o ato pelo qual se estabelece ao servidor,  na tabela de

vencimento,  uma  determinada  posigao,  integrante  do  respectivo  grupo  ocupacional,

nivel e referencia;

a XIII  -Sentenga Judicial e a vantagem  remunerat6ria  recebjda por servidor que

obteve exito em agao judicial transitada em julgada;

XIV -Estrategia de Sadde da Familia (ESF) 6 uma estrategia de reorganizagao

dosistema  Unico  de  Satlde  (SUS),  visando  a  reorientagao  do  modelo  assistencial,

operacionalizada  mediante  a  implantagao  de  equipes  multiprofissionais  em  unidades

basicas de sal]de (UBS);

XV-Piso  de  Ateneao  Basica  (PAB)  refere-se  ao  financiamento  de  ag6es  de

AtengaoBasica  a  Sadde,   cujos  recursos  sao  transferidos  mensalmente,   de  forma

regular e  automatica,  do  Fundo  Nacional  de  Saude  aos  Fundos  de  Saude do  Distrito

Federal e aos Municipios;

Xvl -  lncentivo  da  Vigilancia  em  Satide  (AVS)  refere-se  ao  financiamento  de

ag6esde vigilancia em  satide,  cujos  recursos sao transferidos  mensalmente,  de forma

regular e  automatica,  do  Fundo  Nacional  de  Sadde  aos  Fundos  de  Satlde  do  Distrito

Federal e aos Municipios.

TITULO  11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE

MUNICIPAL DE Rlo BRANCO

CAPITULO I



+x.w`°.°ERIus:fty`'ao

E:+,.,
ESTAcO cO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

DOS QUADROS DE PESSOAL DA SAUDE MUNICIPAL

Art.    3°   Os   quedros   de    Pessoal   da    Satlde,    disciplinados    por   esta    Lei

Complementarsao constituidos por:

I -Quadro    Permanente    Efetivo,    integrado    por   cargos    ptlblicos,    grupo

ocupacional,nivel,  quantitativos,  denominaeao  e  grau  de  escolaridade  exisido  para  o

provimento do cargo, constantes nos Anexos I,11,Ill e lv desta Lei Complementar;

11  -  Quadro  SuDlementar  em  Extingao,   integrado  por  cargos  pdblicos,   com

grupo  ocupacional,  nivel,  quantitativos,  denominagao  e  grau  de  escolaridade  exigido

para  o  provimento  dos  cargos,  constantes  nos  Grupo  1-A  do  Anexo  I,  e  Auxiliar  de

enfermagem do grupo 1{  desfa Leicomplementar.

CAPITULO  11

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA SAUDE IVIUNICIPAL

Art.  4° Os  grupos  ocupacionais do  quadro  de  Pessoal  da  Sadde  Municipal  de

Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei  Complementar  sao  constituidos  da  seguinte

forma:

a
I -Grupo  1-A:  Profissional  de  nivel  fundamental,  ocupado  por  servidores  da

saudepdblica municipal em que o cargo exige formaeao minima de ensino fundamental,

conformeAnexo I desta  Lei Complementar;

11 -Grupo  1-8:  Profissional de Ensino  Medio,  ocupado por servidores da  saLlde

ptlblica  municipal  em  que  o  cargo  exige  formagao  minima  de  ensino  fundamental,

conformeAnexo I desta Lei  Complementar;

Ill  -Grupo 1-C:  Profissional de ensino medio, ocupado por servidores da satlde

publica  municipal em que o cargo exige formaeao minima de ensino medio,  conforme

Anexo I desta Lei Complementar;

da

lv-Grupo2Profissionaldenivelmedio-tecnicoocupadopor#ore:
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sai]de  pi]blica  municipal  em  que  o  cargo  exige  formaeao  minima  de  ensino  medio-

t6cnico,conforme Anexo 11 desta Lei Complementar;

V-Grupo  3:  Profissional  de  nivel  superior,  ooupado  por  servidores  da  sailde

pdblicamunicipal em que o cargo exige formagao minima de ensino superior, conforme

Anexo Ill desta Lei  Complementar;

Vl  -  Grupo  4:   Profissjonal  especialista,  ocupado  pelos  cargos  que,  alem  da

formagao    em     nivel     superior,     exigem    especializagao,     residencia    m6dica    ou

multiprofissionalexigida por Lei,  constante no Anexo lv desta Lei  Complementar;

§| a.  0  Grupo  1  se divide em..

I -Grupo 1-A, em extigao, ocupado pelos cargos constantes no Anexo I,   desta

Lei Complementar;

11 -Grupo  1-8  e  1-C  ocupados  pelos  cargos  constantes  no  Anexo  I,  desta  lei

Complementar;

§2°. 0 Grupo 2 se divide em:

I -Grupo 2-A e 2-8 ocupados pelos cargos constantes no Anexo  11,  desta Lei

Complementar;

§3°. 0 Grupo 3 se divide em
I -  Grupo  3-A:  ocupado  pelos  cargos em  extineao e permanentes,  constantes

no Anexo  Ill desta  Lei Complementar;

11  -   Grupo   3-8:   ooupado   pelos   cargos   constantes   no   Anexo   Ill   desta   Lei

Complementar;

Ill  -   Grupo  3-C:   ocupado   pelos   cargos   constantes  no  Anexo   Ill   desta   Lei

Complementar;

lv -  Grupo  3-D:   ocupado   pelos  cargos  constantes   no  Anexo   111   desta   Lei

Complementar;

comp,:in-en:ar:P°3-E°Cupad°Pe'°Scar9°SconstantesnoAnexoH1%Lei5
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§4°.  0 Grupo 4 se divide em:

I  -   Grupo   4-A:   ocupado   pelos   cargos   constantes   no  Anexo   lv  desta   Lei

Complementar;

11  -   Grupo   4-8:   ocupado   pelos   cargos   constantes   no   Anexo   IV  desta   Lei

Complementar;

Ill  -  Grupo  4-C:   ocupado  pelos  cargos  constantes  no  Anexo   lv,   desta   Lei

Complementar.

§5°.  A especializagao exigida  no grupo 4-A sera  na  modalidade  /ate sensu com

carga  horaria  minima de 360h.

§6°.  A  especializagao  exigida  no  grupo  4-8  sera  na  modalidade  residencia

multidisciplinar sadde de familia e comunidade com carga horaria minima de 5.700h

§7°.   Os  servidores  integrantes  do  Grupo   1-8  terao  garantido  o  piso nacional

para o cumprimento da jornada de trabalho de 40h semanais.

§8°. Para os atuais servidores do cargo de agente de endemias, com jornada de

trabalho  de  30h  semanais,  sera  garantido  o  valor  integral  do  piso  nacional  relativo  a

40h,  ate o proximo reajuste que venha a ocorrer no ano de 2022.

§9° Os reajustes seguintes do piso nacional serao pagos proporcionalmente para

osagentes de endemias de 30h, garantindo-se a irredutibilidade de remuneragao, caso

no  calculo  da  proporcionalidade  ocorra  redueao  do  vencimento  base  da  referencia

inicial, ficando vedado pagamento da jornada suplementar.

§10.  Os  grupos  ocupacionais  previstos  neste  artigo  sao  escalonados  em  12

(doze)  refefencias/letras de 3 (ties) em 3 (tres) anos e em 9 (nove) referencias/Ietras de

4(quatro)em4(quatro)anosconformeAnexoslllllllvevdestaLeicomp#tar
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CAPITULO Ill

DOS CARGOS PUBLICOS DA SAUDE MUNICIPAL

Art.  5°  0  quadro  de  pessoal  da  Satlde  Publica  do  Municipio  de  Rio  Branco,

disciplinado por esta Lei Complementar, compreende os seguintes cargos ptlblicos:

I.           Agente de vigilancia em zoonoses;

11.          Agente comunitario em sadde;

Ill.         Agente de Endemias;

lv.        Auxiliarde Enfermagem;

V.          Auxiliar em sadde Bucal;

VI.         Analista clinico Laboratorial:

VIl.       Auxiliarem  Farmacia;

VIIl.       Biomedico;

lx.         Bioquimico;

X.           Cirurgiao Dentista;

Xl.         Condutor de ambulancia;

Xll.        Enfermeiro;

XllI.      Farmaceutico;

XIV.      Fisioterapeuta;

XV.       Fonoaudi6logo;

Xvl.     Gestorem satlde ptlblica;

xvil.    Medico;

Xvlll.   Psic6logo;

XIX.      Nutricionista;

XX.      Iecnico em Enfermagem;

XXI.     T6cnico em Eletrocardiograma;

Xxll.    Tecnico em  Laborat6rio;

XXIll.   T6cnico em Satlde Bucal;

XXIV.  T6cnico em Pr6tese Dentaria;

XXV.   T6cnico em Radiologia;
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Xxvl.  T6cnico em Reabilitagao de Dependentes Quimicos;

XXVII.Tecnico    de    Educagao    em

sadde;

Xxvl I I.            Terapeuta

Ocupacional;

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° 0 desenvolvimento horizontal dos servidores da Saude Pablica Municipal,

djsciplinados por esta  Lei Complementar,  ocorrefa  mediante progressao em  12 (doze)

referencias/Ietras  e  9  (nove)  refefencias/letras  ate  que  se  atinja  a  dltima  refefencia,

conforme os anexos constantes desta lei.

Art.  7°  Fazem  jus  ao  desenvolvimento  vertical  os  servidores  integrates  dos

grupos  1-A e  1-8 da Sadde Pdblica  Municipal,  a qual ocorrera mediante promogao em

Vll  (sete)  niveis ate que atinja o  dltimo nivel.

Se9ao I

Da Progressao

Art. 8° A progressao,  passagem do servidor da sat]de ptlblica municipal de uma

referencia/letra a outra imediatamente posterior, sera automatica, observadas as regras

dispostas nos paragrafos previstos neste artigo.

§1° Ao quadro Suplementar em Extingao, integrado por cargos pi]blicos do grupo

1-A,   sera   aplicado   urn   acrescimo   pecuniario   de   3°/o   (tres   por   cento)   de   uma

refetencia/letra para outra na tabela de vencimento a cada 3 (ties) anos.

§2  0 Ao  quadro  permanente  integrado  por cargos  ptiblicos  do  grupo  1-8,  sera

aplicado urn acrescimo pecuniario de 3°/o (ties por cento) de uma  referencia/letra para

outra na tabela de vencimento a cada 3 (ties) anos.

§3° Ao  grupo  1-C  e   sera  aplicado  urn  acr6scimo  pecuniario  de  5%  (cinco  por

Jty..`..
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cento) de uma refetencia/letra para outra na tabela de vencimento a cada 3 (tres) anos.

§4°  Aos  grupos  2-A,  2-a,   3-A,   3-a,  3-D,   3-E,  4-A  e  4-a  sera  aplicado  urn

acfescimopecuniario  de  7%  (sete  por  cento)  de  uma  referencia/letra  para  outra  na

tabela devencimento a cada 4 (quatro) anos.

§5° Aos grupos 3-C e 4-C sera aplicado urn actescimo pecuniario de 2,5% (dois

e meio por cento) de uma referencia/letra para outra na tabela de vencimento a cada 2

(dois)anos.

0
§6° Os afastamentos e liceneas dos servidores da satlde municipal, disciplinados

por esta  Lei Complementar,  impedem sua progressao, excetuados os casos previstos

como de efetivo exercicio na legislagao municipal.

§7° Ao servidor que estiver no desempenho do  mandato  sindical e garantida a

progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

§8° Aos servidores dos grupos 3-C e 4-C,  o intersticio de tempo para a pr6xima

progressao funcional iniciara a partir da data da publicagao desta Lei Complementar.

Se9ao 11

Da Promogao

Art. 9°. A promoeao, passagem do servidor da sadde municipal de urn nivel para

outro no mesmo grupo,  sera  concedida ap6s requerimento do servidor integrante dos

grupos 1-A e  1-8 da Saulde Ptlblica Municipal, a qual ocorrera mediante promogao em

07 (sete) niveis ate que atinja o dltimo nivel, devendo atender aos seguintes requisitos:

I  -ter permanecido por urn tempo minimo de 04  (quatro)  anos  no  nivel que se

encontra;

11 -comprovar a conclusao de, no minimo,  urn dos seguintes requisitos:

a)         Curso   de   ensino   medio   reconhecido   pela   Secretaria   de   Estado   de
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Educagao;

b)  Curso t6cnico profissionalizante com base curricular de,  no minimo,1.200 (mil

eduzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Minist6rio da Educagao e vinculado a

areade atuaeao;

c) Cursos  de  aperfeieoamento  na  area  de  atuagao  do  cargo,  totalizando  120

horas,nos dltimos 4 (quatro) anos;

d)  Curso superior reconhecido pelo Minist6rio da Educagao;

e)   Curso p6s-tecnico  profissionaljzante com  base curricular de,  no minimo 240

(duzentos e quarenta)  horas, devidamente reconhecido pelo Minist6rio da  Educaeao e

vinculado a area de atuaeao do cargo.

Paragrafo Unico -A cada promogao concedida sera assegurado aos servidores

referidos no capuf deste artigo urn acrescimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre

osvalores da referencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Secao  111

Do Enquadramento

Art.10. Os servidores da Satlde Pdblica do Municipio de Rio Branco, submetidos

ao regime juridico estatutario,  sao enquadrados na forma do disposto nos Anexos I,11

111 e  lv  desta  Lei  Complementar.

Art.11.  Do  enquadramento  nao  podera  resultar  redueao  do  vencimento  base,

acrescido   das   parcelas   permanentes   pessoais   ou   inerentes   ao   cargo,   na   forma

estabelecida nesta  Lei Complementar.

§1°.  Constatada a  redugao de que trata o caput,  decorrente do enquadramento

desteartigo,  a  diferenea  sera  paga  a  titulo  de  Diferenea  de  Remuneraeao  (DR),  que

passa   a   sujeitar-se   exclusivamente   a   atualizagao   provinda   de   revisao   geral   da

remuneragao dos servidores munjcipais na mesma ocasiao e nos mesmos perce^ntuais.
10
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§2° Sobrevindo decis6es judiciais favofaveis ao servidor, ap6s o enquadramento

operado  por  esta  Lei  Complementar,  sera  feito  novo  calculo  de  forma  a  apurar  os

valores da  remuneraeao vigente a  6poca do enquadramento determinado  pela  Lei,  e,

neste  caso,os  valores  apurados  acima  da  remuneraeao  de  enquadramento  serao

pagos a titulo de Vantagem Pessoal (VP).

§3°  Fica garantida a  manutengao do atual enquadramento de  refetencia/letra e

nivelaos servidores do art.  5° desta lei complementar.

CAPITULO V

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.   12.  A  remuneragao  dos  servidores  da  satlde,   disciplinados  por  esta  Lei

Complementar, e constituida pelas seguintes verbas:

I -Verbas Permanentes:

a)         Vencimento Base;

b)          Diferenea de Remuneragao lncorporada (DRl);

c)          Sentenga Judicial;

d)          Adicional de Titulagao;

e)          Adicional de Formagao;

f)           Gratificaeao de sexta parte;

g)          Adicional de lnsalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;

h)          Adicional do piso da Ateneao Basica (PAB);

in
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i)            Adicional de  Estrategia de sadde da Familia (ESF);

j)           Adicional de vigilancia em satlde (AVS);

k)            Diferenga de Remuneraeao (DR);

I)  Gratificaeao PAB - Especialista;

in)  Gratificagao AVS - Especialista;

11 -Verbas Transit6rias:

a)          Adicional  por servigo Extraordjnario;

b)          Adicjonal de  lnsalubridade e periculosidade;

c)          Diferenga de carga Hofaria ou Jornada suplementar;

d)           Adicional  Noturno;

e)         Beneficio de Transformagao de carater Transit6rio;

f)           Adicional de plantao Extraordinario;

g)          Adicional de Atengao a satlde na Area Rural;

h)         Adicional de coordenagao Assistencial de unidade de sadde

daFamilia;

i)           Adicional de coordenaeao de Area T6cnica e programas;

j)           Adicional  de  coordenador de Atividades de vigilancia em sadde  -ACA -

AVS

12
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k)         Adicional de supervisorGeral devigilancia em sadde -ASG -AVS

I)           Adicional  de  supervisor  de  equipe  de  campo  de  vigilancia  em  satlde-

ASC

in)        Adicional de controle vetorial de vigilancia Ambiental -ACV-VA

-AVS

n)          Adicional  de  Eficiencia  por  Metas  e  Resultados  na  Assistencia  primaria

AEMR -APS

o)          Adicional de Eficiencia comunitaria e Epidemiol6gica -AECE

p)          Adicional de coordenagao Administrativa de unidade de satlde da Familia;

q)          Adicional de lndenizagao de Transporte;

r)           Adicional de Assistencia a satlde Mental;

s)          Adicional de Responsabilidade Tecnica;

t)            Adicional de Atividade ltinerante;

u)          Gratifica?ao de pericia Medica;

v)          Gratificagao  de  especialista  na  modalidade  de  residencia  em  sadde  da

famTliae comunidade.

§1 0. Nas hip6teses de licenga para tratamento de saude, licenga gestante, licenea

aadotante,   licenga  paternidade,  Iicen?a  premio  e  de  ferias,  para  fins  de  fixaoao  da

remuneragao de cargo efetivo, serao observadas as seguintes condig6es:

I  - As verbas  permanentes  de que trata o  inciso  I  do  capuf deste
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consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor da satlde publica;

11  -As verbas transit6rias  previstas  nas alineas "b",  "c",  "d",  "e",  "h",  "i",  "j",  "k",  "I
"in","p",  "r",  "s"  e  "u"  do  inciso  11,  do  caput,  deste artigo,  levarao em  conta  a  media  dos

valores percebidos pelo servidor nos  tiltimos  12  (doze)  meses anteriores a  concessao

darespectiva licenga.

§2°. Ao servidor sera concedida, ap6s 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio

no servigo  publico  municipal,  estadual  ou federal,  gratificagao correspondente a sexta

parte, que tera como base de calculo seu vencimento base.

§3°. A averbagao de tempo de servigo pdblico prestado em outros entes pdblicos

dafederagao,  para fins de  percepeao do valor relativo a  sexta  parte de vencimentos,

nao   acarretara   efeitos   pecuniarios   retroativos   e   sera   considerada,   para   fins   de

pagamento,   a  data  do  requerimento  do  servidor,  desde  que  comprovado  o  tempo

efetivamente prestado.

§4°.  Os cargos que farao jus ao adicional  de insalubridade e  periculosidade de

quetrata a alinea "g", do inciso I, do capuf deste artigo serao estabelecidos em Decreto,

sendoo adicional incorporado a remuneragao do servidor, para efeito de contribuigao ao

Regimepr6prio de Previdencia e integrara os proventos de aposentadoria, conforme os

requisitosconstitucionais de aposentagao.

§5°.  Os adicionais de que tratam a alinea "g", do inciso  I e alinea "b" do  inciso  11,

deste artigo,  serao pagos nos percentuais discriminados na Lei Municipal  n°  1.794,  de

30 de dezembro de 2009,  sendo a  insalubridade calculada sobre o menor vencimento

da   administraeao   direta,   enquanto   que   a   periculosidade   sera   calculada   sobre   o

vencimento base do servidor.

§6°.  0 adicional de plantao extraordinario,  que trata a alinea "f" do  inciso  11,  sera

devido aos servidores que atuarem, alem da jornada legal de trabalho, por necessidade

daAdministraeao, conforme tabelas constantes no Anexo V desta Lei Complementar.

I -caracteriza-se  por adicional  de plantao extra diurno,  o  plantao realizado das

L6,L`
14
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7:00has  19:00h e por plantao extra noturno, o plantao realizado entre  19:00h e 7:00h;

11 -o  plantao  extra  realizado  em  final  de  semana  ou  feriado  sera  pago  nos

mesmosvalores pagos pelo plantao extra noturno;

Ill -o pagamento do adicional de plantao fica condicionado a pfevia autorizaeao

dosecretario Municipal de Saude;

§7°. As verbas permanentes que tratam  as alineas  "d",  "e",  "g",  "h",  "i",  "j",  "k" "I"

e  "in"  do  lnciso  I  deste  artigo,  integrarao  os  proventos  de  aposentadoria,  desde  que

decorridos,  no minimo,  5 (cinco) anos de efetiva contribuieao previdenciaria,  conforme

os requisitos constitucionais de aposentagao.

§8°.  0 servidor que na data da entrada em vigor da Lei Complementar n° 40, de

14de  dezembro  de  2017,  estivesse  recebendo  o  Beneficio  de  Carater  Transit6rio -

BTC,  previsto na alinea "e" do inciso 11 deste artigo, instituido pelo §4° do art.  200 da Lei

Municipaln°1.794,  de  30  de  dezembro  de  2009,   continuara  percebendo  o  referido

beneficio ate a data da sua aposentadoria.

§9°.  A  gratificaeao  PAB/AVS  -  Especialista,  prevista  nas  alineas  "I"  e  "in",  do

inciso  ldeste artigo,  sera  paga aos especialistas,  no valor constante no anexo X desta

Lei Complementar,  e sera considerada  na base de calculo contributiva  para o  Regime

Pr6priode   Previdencia   e   integrara   os   proventos   de   aposentadoria,   desde   que

decorridos,  no minimo,  5 (cinco) anos de efetiva contribuieao previdenciaria,  conforme

os requisitos constitucionais de aposentagao.

§10.  0 Adicional de  Coordenagao de Area  T6cnica e  Programas,  estabelecido
na  alinea  "I",  do  inciso  11  deste  artigo,  sera  concedido  aos  servidores,  quando  em

exercicio dechefia ou coordenagao de areas tecnicas e/ou programas do Departamento

de  Assistenciaa   Satlde,   Diretoria   de   Regulagao,   Controle  e  Avaliagao,   Gestao  e

Vigilancia em Saude, designados pelo Secretario Municipal de Saude, conforme valores

constantes na Tabela 3, do Anexo Xll desta Lei Complementar.

§11. 0 Adicional de Coordenador de Atividades de Vigilancia em Sadde (A
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VS)sera  devido  ao  servidor  que  estiver  exercendo  a  fungao  de  coordenagao  das

atividades  deendemias,  designado  pelo  Secretario  Municipal  de  Sadde,  nos  valores

constantes no Anexo XIll desta Lei Complementar.

§12.  0  Adicional  de  Supervisor  Geral  de  Vigilancia  em  Saude  (ASG-VS)  sera

devidoao  servidor  que  estiver  exercendo  a  funeao  de  supervisao  das  equipes  de

endemias e suasatividades, designado pelo Secretario Municipal de Sadde atrav6s de

portaria, nos valoresconstantes do Anexo XIIl desta Lei Complementar.

§13.  0  Adicional  de  Supervisor  de  equipe  de  Campo  de  Vigilancia  em  Satlde

(ASC
-  VS) sera devido ao servidor que estiver exercendo a funeao de chefia de equipe de

endemias,  designado  pelo  Secretario  Municipal  de  Satlde,  nos valores  constantes  no

Anexo Xlll  desta  Lei  Complementar.

§14.  0 Adicional  de  Controle  Vetorial  de  Vigilancia  em  Satide  (ACV  -VS)  sera

devidoao servidor lotado e em efetivo exercicio nas areas de Ultra Baixo Volume-UBV,

Ponto  Estrategico,  Residual,  Entomologia e  bloqueio quimico,  nos valores  constantes

no Anexo XIV desta Lei Complementar.

§15.  0 Adicional  de  indenizaeao de transporte  sera  devido  ao  servidor agente

de endemias e ao t6cnico em combate de endemias, conforme valores constantes na

Tabela3, do Anexo  lx desta Lei Complementar.

§16.  0 Adicional de  Eficiencia  por Metas e  Resultados  na Assistencia  Primaria

em satlde sera devido ao servidor que cumprir as metas estabelecidas nos indicadores

do plano municipal de satlde da Secretaria Municipal de Saude, sendo que os criterios

de  execueao  e  pagamento  do  referido  adicional,  serao  regulamentados  atraves  de

decreto municipal,  no prazo de  180 (cento e oitenta), ap6s publicagao desta lei.

§17.   Adicional   de   Eficiencia   Comunitaria   e   Epidemiol6gica   sera   devido   ao

servidor que cumprir os indicadores do plano municipal de sadde da Secretaria Municipal

de  Satlde,sendo  que,  os  criterios  de  execueao  e  forma  de  pagamento  do  referido

adicional serao regulamentados atraves de decreto municipal, no prazo de 90 (noventa)
16
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dias, ap6s publicagao desta lei, cujos valores serao correspondes ao piso nacional para

40 horas e proporcionalmente ao de 30 horas.

§18. 0 Adicional de Coordenagao Administrativa de unidade de sadde da familia,

estabelecido  na  alinea  "p",  do  inciso  11,  deste  artigo,  sera  concedido  aos  servidores

responsaveis  pelo  gerenciamento  administrativo  da  Unidade  de  Satlde  da  Familia  e

que tenham  feito o  Curso de Coordenador de  Unidades  Basicas de Satide  oferecido

pela  Secretaria  Municipal de Sadde,  designados  pelo  Secretario  Municipal  de Sadde,

nos valores constantes na Tabela 1, do Anexo XIl desta Lei Complementar.

§19.  0 Adicional de Atengao a Sadde na Area Rural, estabelecido na alinea "g",

dolnciso  11 deste artigo sera pago mensalmente aos servidores,  ocupantes dos cargos

de enfermeiro,  medico,  cirurgiao-dentista,  tecnico de enfermagem  e auxiliar de  sadde

bucal,  agente  comunitario  de  sadde  e  agente  de  endemias,  lotados  em  unidades  de

satlde  localizadas na area  rural do  Munjcipio,  conforme Plano  Diretor,  com  horario de

funcionamento das 7:00h as  17:00h, conforme tabela constante no Anexo lx desta Lei

Complementar.

e

§20.  0 Adicional  de  Coordenagao Assistencial  de  unidade de satlde da familia

(USF),   estabelecido   na   alinea   "h",   do   inciso   11   deste   artigo,   sera   destinado   ao

profissional de nivel superior da equipe,  preferencialmente,  aos enfermeiros,  podendo

ser  concedido   aos   medicos   ou   cirurgi6es   dentistas,   sendo   esse   designado   pelo

Secretario  Municipal  de  Sadde  para  responder  pelo  gerenciamento  da  Unidade  de

Sai]de  da  Familia  ao  qual  esta  vinculado,  conforme  valor  contido  no  Anexo  Xll  da

Tabela 2 desta Lei Complementar.

§21.  0  adicional  de  assistencia  a  Satlde  Mental  estabelecido  na  alinea  "r",  do

incisoll  deste  artigo  sera  concedido  aos  servidores  lotados  e  que  desenvolvam  suas

atividades na rede de ateneao psicossocial da SEMSA em efetivo exercfcio da fungao,

que atuem com pacientes com transtornos mentais e/ou uso abusivo de alcool e outras

drogas, conforme valor contido no Anexo XV desta Lei Complementar.

§22.  0  Adicional  de  Responsabilidade  T6cnica  estabelecido  na  alinea  "s",  do

incisoll deste artigo,  sera concedido aos servidores da satlde,  lotados em unidaesde
17
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satlde e administrativas do Departamento de Assistencia a sadde, sujeitos a fiscalizagao

de  6rgaosde  classe,  devidamente  designados  pelo  Secretario  Municipal  de  Saude,

conforme valoresconstantes no Anexo Xll da Tabela 4 desta  Lei Complementar.

§23. 0 adicional de atividade itinerante sera concedido aos servidores da satlde

queatuarem diretamente em ag6es extraordinarias na zona rural que ultrapassarem 24

horas,conforme valores constantes no Anexo Xl desta Lei Complementar.

§24. Gratificagao de Pericia  Medica sera devido aos membros da Junta Medica

do Municipio de Rio Branco, conforme anexo lx Tabela 2 desta Lei Complementar.

§25.  A Gratificagao  prevista  na  alinea  "v"  do  artigo  12,  inciso  11,  sera  devida  ao

servidor  do  Grupo  3-C,  que  possuir  o  titulo  de  especialista  em  sadde  da  familia  e

comunidade e tiver atuagao na referida funeao dentro do sistema municipal de sadde.

§26.  Os adicionais de que tratam os §§  10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,  20,

21,22,  23  e  24,  pela  natureza  provis6ria,  nao  sao  considerados  na  base  contributiva

mensal do  Regime  Pr6prio de  Previdencia Social,  nao se incorporando aos  proventos

de aposentadoria, salvo aos servidores que optarem atraves de requerimento,  por sua

contribuicao para o calculo dos proventos de aposentadoria pela media, quando possuir

osrequisitos constitucionais para esta modalidade de aposentaeao.

§27.  E  vedado  o  actlmulo dos adicionais  referentes as  letras  "h",  "i",  "j"  `k",  "I"  e
"in","p" e "s" do inciso 11,  do art.12 desta  Lei Complementar.

Art.13.  Os  servidores  dos  grupos  1  e 2,  de  que  trata  esta  Lei,  com  formagao

superioraquela exigida pelo cargo, farao jus ao adicional de formagao,  incidentes sobre

seu vencimento base, nos seguintes percentuais:

I -10% (dez por cento) para formagao de nivel m6dio;

11  -   20%   (vinte   por   cento)   para   graduaeao   em   curso   de   nivel   superior,

reconhecido pelo Minist6rio da Educa?ao; e

.  i;,,.`  ,



€sspNNb::a:¢.fyoo

g
E8TAt}O 00 ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL  DE RIO  BRANCO

Ill -  30%  (trinta  por  cento)  para  curso  de  especializagao  com  carga  hofaria

minimade 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de atuagao.

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos I,11 e 111 deste artigo,

nao serao cumulativos e o pagamento ocorrefa pelo maior percentual.

Art.14. Os servidores da saude ocupantes de cargos pertencentes aos Grupos

1  e2 farao jus ao  adicional  de titulaeao bor curso t6cnico e  p6s-t6cnico  no  percentual

de  10%(dez por cento),  incidente sobre o vencimento base,  vedada  a acumulagao de

titulag6es, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I  -comprovaeao de conclusao, nos termos da legislagao, de curso tecnico com

carga hofaria superior a 1.200 (mil e duzentas) horas, na area de atuagao do respectivo

cargo,  reconhecido pelo Ministerio da Educaeao para os servidores do Grupo 1 ;

11 -comprovagao de conclusao,  nos termos da legislaeao,  de curso p6s-tecnico

comcarga horaria superior a 240 (duzentas e quarenta)  horas,  na area de atuaeao do

respectivocargo, reconhecido pelo Minist6rio da Educagao para os servidores do Grupo

2.

Paragrafo  tlnico.   Quando  o  titulo  a  que  se   refere  o  captjf  deste  artigo  for

exigencia  para  provimento  do  cargo,  tal  exigencia  impedira  o  servidor de  perceber o

percentual do adicional da respectiva titulaeao.

Art.   15.   Os  servidores   da   sadde  de   nivel   superior,   possuidores  de   cursos

extracurriculares,  especializagao,   mestrado,  doutorado  ou   residencia,   reconhecidos

pelo  Ministerio da Educaeao e vinculados a sua area de atuagao funcional, farao jus ao

adicionalde  titulagao  calculado  sobre  o  vencimento  base,   excetuando-se  para  os

servidores dos grupos 3-C e 4-C,  nos seguintes percentuais:

I -5% (cinco por cento) para cursos extracurriculares e aperfeieoamento na area

deateneao primaria em sadde, somados totalizando  120 horas;

11  -7,5% (sete e meio por cento) para curso de Especializagao com
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minima de 360 horas.

Ill -10% (dez por cento) para Mestrado;

lv - 15% (quinze por cento) para Doutorado;

V-25%   (vinte   e   cinco   por   cento),   por   titulo   de   Especialista,   obtido   na

modalidade    de    Residencia    Multiprofissional    integrada    em    satlde    da    familia    e

comunidade.

§1° Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo sao cumulaveis ate

o limite de 20% (vinte por cento), exceto o percentual constante no inciso V, o qual tera

o limite de ate 25% (vinte e cinco por cento).

§2°  Quando  os titulos  a  que  se  referem  os  incisos  11  e V forem  exigencia  para

provimento   do   cargo,   sera   vedada   a   concessao   do   percentual   do   adicional   da

respectiva titulaeao.

§3°.  0 adicional a que se refere o inciso I, do capuf deste artigo,  sera estendido

aosservidores que exeream cargos para os quais se exijam nivel fundamental ou m6dio.

Art.16.  Os  servidores  especialistas da  satlde,  possuidores  de  especializagao,

obtida  mediante  prova  ou  residencia,  farao jus ao adicional  de titulagao,  desde que o

titulonao  seja  pie-requisito  para  provimento do  cargo,  no  percentual  de  7,5%  (sete e

meio por cento), calculado sobre o vencimento base

Pafagrafo tlnico. A Secretaria Municipal de Satide  regulamentara,  no prazo de

180(cento e oitenta) dias, ap6s publicaeao desta lei,  portaria com os cursos que serao

passiveis do pagamento do referido adicional.

Art.   17.   E   devido   o   adicional   de   Estrategia   de   Satlde   da   Familia   (ESF),

exclusivamente    aos   titulares    dos    cargos    de    Medico,    Enfermeiro,    Tecnico    de

Enfermagem,Cirurgiao  Dentista, Auxiliar de Sadde Bucal e ao Agente  Comunitario de

Saude,  lotados  nas  Unidades de Saude da Familia,  que exengam atividades
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tecnicas e no ambitoadministrativo do municipio, custeado pela Estrat6gja de Sadde da

Familia  do  Ministerio da  Sat]de,  fixado  nos valores  constantes  no Anexo Vl  desta  Lei

Complementar.

Pafagrafo   tlnico.   0  adicional  de  que  trata  este  artigo  sera   incorporado  a

remuneragao do profissional da Satlde Ptlblica e sera considerado na  base de calculo

paraa contribuigao mensal ao Regime Pr6prio de Previdencia e integrara os proventos

de aposentadoria,  conforme os requisitos constitucionais de aposentagao.

Art.18. E devido o adicional do Piso de Atengao Basica (PAB),  aos titulares dos

cargos  de  Analista   Clinico  Laboratorial,   Biomedico,   Bioquimico,   Cirurgiao   Dentista,

Enfermeiro,  Farmaceutico,  Fisioterapeuta,  Fonoaudi6logo,  Gestor em  Sadde  Pdblica,

Medico,  Nutricionista,  Auxiliar  de  Sadde  Bucal,  Auxiliar  de  Enfermagem,  Tecnico  de

Enfermagem,  T6cnico  em  Eletrocardiograma,  Tecnico  em  Laborat6rio,  Tecnico  em

Saode Bucal,   Tecnico   de   Pr6tese   Dentaria,   Tecnico   de   Radiologia,   Tecnico   em

Reabilitaeao     de     Dependentes    Quimicos,     que    desenvolvam    suas    atribuig6es

relacionadas   a   Atengao   Basicanas   Unidades   de   Satlde,   nos   Centros   de   Apoio

Diagn6stico,  nas Areas Tecnicas,  na Assistencia Farmaceutica e ambito administrativo

do municipio, conforme valores constantes no Anexo Vll,  desta Lei Complementar.

Pafagrafo  tlnico.   0  adicional  de  que  trata  este  artigo  sera   incorporado  a

remuneragao  do  servidor,  sendo  considerado  no  calculo da  base contributiva  mensal

parao  Regime  Pfoprio  de  Previdencia  e  integrara  os  proventos  de  aposentadoria,

conforme osrequisitos constitucionais de aposentaeao.

Art.19.  E devido o Adicional de Vigilancia em Sadde (AVS) aos profissionais da

area de  saude  que  atuam  na  Vigilancia  em  Sadde,  conforme  valores  constantes  no

Anexovlll desta Lei Complementar.

Paragrafo   tlnico.   0  adicional  de  que  trata  este  artigo  sera   incorporado  a

remuneragao  do  servidor,  sendo  considerado  na  base  de  calculo  para  a  contribuigao

mensal ao  Regime  Pr6prio de  Previdencia e integrafa  os proventos de aposentadoria,

conforme os requisitos constitucionais de aposentagao.
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Art.  20. Ao servidor da  saude  pdblica  municipal,  beneficiado  pela  licenga  para

capacita9ao,  nos  termos  do  estatuto  dos  servidores  pdblicos  municipais,   nao  sera

concedida   exoneraeao   ou   licenga   para   tratar   de   interesse   particular   antes   de

decorrido

periodo  igual  ao  afastamento,  ressalvada  a  hip6tese  de  ressarcimento  da  despesa
havidacom a referida licenga.

Art.  21.  As  vantagens  pecuniarias  nao  serao  computadas,  nem  acumuladas,

para  efeitos  de  concessao  de  quaisquer  outros  actescimos  pecuniarios  ulteriores,

devendo incidir apenas sobre o vencimento base.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. Ajornada de trabalho dos servidores, relacionados no artigo 5° desta Lei

Complementar, sera de 30 (trinta) horas semanais, exceto:

I  -para os servidores ocupantes dos cargos de medico da familia e comunidade,

enfermeiro,   cirurgiao-dentista,   tecnico   em   enfermagem,   auxiliar   em   sadde   bucal,

tecnicos comunitarios de sadde e agente comunitario de sadde, que comp6em a equipe

da  Estrategia de Satlde da  Familia (ESF),  a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta)

horas semanais;

11 -  para   os   servidores   ocupantes   dos   cargos   de   agente   em   combate  de

endemias  e  agente  de  vigilancia  em  zoonoses,  que  comp6em  a  equipe  da  vigilancia

epidemiol6gica   e   ambiental,   a  jornada   de  trabalho   sera   de  40   (quarenta)   horas

semanais;

Ill -para  os  servidores  de  sadde  de  nivel  superior que foram  contratados  em

regimede  trabalho  de 20  (vinte)  horas,  nos termos  do  Edital  de  Concurso,  n°  001  de

2004, fica garantida a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

lv -para os servidores de saude do grupo 1-A que foram contratados em regime

detrabalho   de   30   (trinta)   horas,   nos  termos   dos   Editais   de   Concursos   Ptlblicos
22
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realizados ateo ano de 2021, fica garantida a jornada de 30 (trinta) horas semanais.

V -  para  os  servidores  ocupantes  dos  cargos  de  analista  clinico  laboratorial,

medicoclinico, cirurgiao dentista, bern como os servidores dos grupos 4-A, 4-8 e 4-C, a

jornada  de  trabalho  sera  de  20  (vinte)  horas  semanais,  excetuando-se  o  medico  da

familia e comunidade que tern a sua jornada inserida no inciso I deste artigo;

§   1°.   Os  servidores  da  saude,  em  regime  de  20  (vinte)  ou  30  (trinta)  horas

semanais,poderao  ser  convocados  pelo  Secretario  da  Pasta,  por  ato  administrativo

devidamente justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao

estejam em acumulaeao de cargos, emprego ou fungao pdblica, bern como comprovada

a   compatibilidade  de   horario,   para  prestar  servigos  em  regime  suplementar  ate  o

maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. A interrupgao da convocagao de que trata o paragrafo anterior deste artigo

ocorrera:

I -a pedido do servidor;

11 -quando cessada a razao determinante da convocagao;

Ill-quando descumpridas as condig6es estabelecjdas para a convocagao.

§  3°.  A  duragao  semanal  do  trabalho  dos  servidores  em  regime  de  jornada

suplementar nao podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§4°. 0 servidor tera direito a diferenpe de carga horaria, pelo trabalho em regime

suplementar,  calculada  proporcionalmente ao seu vencimento  base e as gratificag6es

dispostas  nos  artigos  17,18  e  19  (verbas  permanentes)  desta  Lei  Complementar,  e

sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime Pr6prio de Previdencia

e  integrara  os  proventos  de  aposentadoria,  desde  que  a  contribujgao  seja  de,  no

minimo,    10   (dez)    anos    consecutivos    ou    intercalados,    conforme    os    requisitos

constitucionais  deaposentaeao.
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§5°  Os  servidores  municipais  ocupantes  do  Grupo  1-A,  3-A,   3-8  e  3-D  com

jornadade trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas poderao requerer, dentro do prazo de

180 (centoe  oitenta)  dias,  ap6s a  publicagao desta  Lei  Complementar,  a  alteragao da

jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, sem possibilidade

de nova alteragao.

§6°.  Os  servidores  da  Administra9ao  Pdblica  Municipal,  nao  relacionados  no

artigo  5° desta  Lei  Complementar,  lotados  na  Secretaria  Municipal  de  Saude,  terao a

jornada detrabalho regida pela Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraeao, aos

quais estejam  vinculados.

TITUL011

DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 23.  Ficam submetidos a  Lei que instituiu o Regime Juridico Estatutario dos

Servidores   Ptlblicos   do   Municipio   de   Rio   Branco,   suas   Autarquias   e   Fundag6es

Pdblicas Municipais, todos os servidores regidos por esta  Lei Complementar.

Art. 24 Fjca vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em extingao.

Art. 25.  Os servidores da Administragao Pulblica Municipal,  nao relacionados no

art.50, ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social,  Bi6logo,  Educador Fisico,

Educador   Social,   Psic6logo,   Tecnico   em   Gestao   Pdblica,   Agente   Administrativo,

AssistenteAdministrativo,   Auxiliar  de   Escrit6rio,   e   T6cnico   em   Contabilidade,   que

desenvolvam suas atrjbuig6es relacionadas a Atengao Basica nas Unidades de Satlde,

nos  Centros  de  ApoioDiagn6stico,  nas  areas  Tecnicas  e  Assistencia  Farmaceutica,

Unidade  de  Acolhimento  e  na  area  administrativa  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde,

terao direito  a  receber o  adicionalprevisto  no  art.   18,  conforme  anexo  Vll  desta  Lei

Complementar, sendo incorporados a remuneragao do cargo e integrarao os proventos

de  aposentadoria,   desde  que  a   contribuigao   seja  de,   no   mfnimo,   10   (dez)   anos

consecutivos ou intercalados,  conforme osrequisitos constitucionais de aposentagao.

Pafagrafo    tlnico.   Aos   servidores   que,    na   data    da    publicag
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Complementarn° 40 de 22 de dezembro de 2017,  contribuiram com o adicional de que

trata o  capuf,  peloprazo de  10  (dez)  anos  para  o  Regime  Pr6prio  de  Previdencia,  fica

garantida a incorporagao na remuneraeao e nos proventos de aposentadoria, conforme

os requisitos constitucionais de aposentagao.

Art. 26. Os servidores da Administragao Ptlblica Municipal,  nao relacionados no

art.5°, ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social,  Bi6logo,  Educador Fisico,

Educador    Social,     Psic6logo,     Educador    Social,    Tecnico    em    Gestao,    Agente

Administrativo,  Assistente    Administrativo,     auxiliar    de    escrit6rio    e    T6cnico    em

Contabilidade, que desenvolvam suas atribuig6es relacionadas na Vigilancia em Satlde

terao direito a recebero adicional descrito  na  letra "j",  inciso  I,  art.12,  conforme  anexo

VIll   desta   Lei  Complementar,   sendo  incorporado  a   remuneragao  do  cargo  e  aos

proventos  de  aposentadoria,  desde  que  a  contribuieao  seja,  no  minimo,  de  10  (dez)

anos    consecutivos    ou    intercalados,    conforme    os    requisitos    constitucionais    de

aposentaeao.

Art. 27. 0 cargo de auditor fiscal sanitario,  recebera o adicional descrito na letra
"j",inciso I, art.12, desta Lei Complementar no percentual de 10% (dez por cento), sobre

o vencimento base da referencia em que se encontra e desde que se esteja em efetivo

exercicio.

Pafagrafo  dnico.  Os  Auditores  Fiscais  Sanitarios,  regidos  pela  Lei  Geral  da

Fiscalizagao  da  Administragao   Direta   do   Municipjo  de   Rio   Branco,   terao  atuaeao

funcional,exclusivamente,  no  Departamento  da  Vigilancia  Sanitaria  desta  Secretaria

Municipal  de Satlde,  sendo-lhes assegurados todos  os direitos como  profissionais da

rede de atengaoda Satlde Municipal.

Art.  28,  Os  Condutores  de  Ambulancia  terao  dlreito  a  receber  o  adicional  de

dedicagao integral, previsto na Lei Complementar n. 36/2017, destinado aos motoristas.

Art. 29. Fica assegurada a regra constante nos paragrafos  10, 20 e 3°, do art.19,

daLei Municipal n°.1.342, de 23 de margo de 2000, aos Auxiliares de Enfermagem, desde

queem  efetivo  exercicio  na  data  da  publicagao  da  Lei  Municipal  n°1.795,  de  30  de

dezembro   de   2009,   ap6s   requerimento   pelas   vias   legais,   e   comprovada   a   nova

`-.,¢::::.,
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habilitagao.

Art.  30.  0  Poder  Executivo  Municipal  em  cumprimento  ao  artigo  39,  §6°  da

Constituigao  Federal publicafa anualmente os valores do vencimento base dos cargos

constantes no artigo 5° desta Lei  Complementar.

Art. 31. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos I,11   Ill,  lv, V,

Vl,Vll,  VIII,   lx,  X,  Xl,   Xll,  Xlll,  XIV,   XV,  XVI,  XVII   que  correspondem  as  tabelas  de

vencimento,  nomenclatura   com   quantitativos   dos   cargos,   tabelas   de   adicionais,

descrig6es e atribuie6es.

®
Art.  32.  As  tabelas  de  vencimento  constantes  nos  Anexos  I,  11    Ill  e  lv  serao

atualizadas sempre que houver revisao geral das remunerag6es ou reajustes.

Paragrafo dnico. 0 indice aplicado na revisao geral dos reajustes sera utilizado

para revisao da verba de Diferenga de Remuneragao lncorporada.

Art. 33. As descrig6es e as atribuig6es afetas aos cargos dos servidores de que

tratao artigo 5°, constam no Anexo XVII desta Lei Complementar.

Art. 34.  Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o artigo 50,

o   c6mputo   do   tempo   de   efetivo   exercicio   transcorrido   desde   a   data   da   dltima

movimentaeaona   carreira   para   a  pr6xima  progressao   e   promogao,   exceto  para  os

ocupantes dos cargos dos grupos  3-C e 4-C,  que o  intersticio de tempo para  a  pr6xima

progressao funcional iniciara a partir da data da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 35. Os periodos de licen?a premio adquiridos na forma das Leis Municipais

n°.1.063,  de 06 de outubro de  1992,  N°.1.232,  de  1° de julho de  1996,  n°.1.475,  de  15

de agosto de 2002 e n °1.955,  de 28 de dezembro de 2012 e alterag6es,  poderao ser

usufruidos pelo servidor.

§1°. Fica assegurado o pagamento de licenga premio em pectlnia aos servidores

dasadde,  conforme  a  Lei  Municipal  n°1.955,  de  28  de  dezembro  de  2012  e  suas

alterae6es posteriores.
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§2°.  0  requerimento  para  o  pagamento  da  conversao  da  licenga  ptemio  em

pecuniade   que  trata   o  §   1°  deste   artigo,   devefa   ser  instruido   com   Certidao  de

Comprovaeao,  fornecida  pela  Secretaria  de  Gestao  Administrativa  -  SMGA,  na  qual

conste o periodo de licenea pfemio adquirido e nao usufruido.

Art.   36.   Ficam   criados   os   cargos  de   Condutor  de  Ambulancia,   Enfermeiro

Estomoterapeuta,   Enfermeiro   do   Trabalho,   Enfermeiro   Sanitarista,   Fisioterapeuta

Especialista  em  Sadde  da  Mulher,  Medico  Cirurgiao,  Medico  Dermatologista,  Medico

Geriatra,  Medico Cardiologista,  Psic6logo e Neuropsic6logo.

Art.  37.  Para  os  futuros  provimentos  dos  cargos  de  Agente  em  Combate  de

Endemias, Agente Comunitarios de Satlde e Agente de vigilancia de Zoonoses passa a

ser exigidocurso de ensino medio   e jornada de trabalho 40  horas semanais,  mantido-

se as descrig6es sinteticas e atribuig6es tipicas do grupo  1 -A.

Art.  38.  Aos  servidores  do grupo 3-A (30h  e 40h),  3-8  (30h  e 40h),  3-C  (20h  e

40h),3-E  (30h) e farmaceuticos Clinicos  30h serao aplicadas as  regras de vig6ncia de

pagamentos de vencimentos,  conforme anexo Xvl, desta lei complementar.

Art.  39. As despesas decorrentes da aplicagao da  presente  Lei  Complementar

correrao a conta de recursos de transfefencias pr6prias,  destinadas  no orgamento da

Secretaria  Municipal de Satlde do Municipio de Rio  Branco.

Art.  40.  Fica  revogada  a  Lei  Complementar 40,  de 22  de dezembro  de  2017,  e

suasmodificag6es.

Rio   Branco-Acre,19 de abril  de  2022,134° da  Repdblica,120° do  Tratado de

Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Prefeito de Rio Branco
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS D0 QUADRO  DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE  DO MUNIcipIO DE Rlo  BRANC0  EIVI  EXTINCAO GRUPO  1-A

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem Denominacao do Cargo Quantidade de Cargos Pie Requi§itos

1-A
OperacionalAdministrativo 1 Agente de Endemias ~ ACE -30H 300

Ensino Fundamental
2 Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H 40

3 Agente Comunitario de Satlde -ACS -40H 735

28
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM  FORMACAO  EM  ENSINO FUNDAMENTAL

Grupo Categoria Requisitos NI'Vel A a C D E F G H I J L M

1-A

Operacional Ensino

I 1.550,0 1.596,5 1.644,4 1.693,7 1.744,5 1.796,8 1  850,7 1.906,3 1.963,4 2.022,40 2.083,07 2.145,56

0 0 0 3 4 7 8 0 9

„ 1.660,3 1.710,1 1   761,4 1.814,3 1.868,7 1.924,8 1.982,5 2.042,0 2.103,29 2.166,39 2.231,38

6 7 8 2 5 1 6 3

Ill 1.778 ,5 1.831,9 1.886,8 1.943,5 2.001,8 2.061,8 2.123,7 2.187,43 2.253,05 2 320,64
Administrativo Fundamental 8 3 9 0 0 6 1

'V 1.962,37 2.021,24 2.081,88 2144,33 2.208,66 2.274,92 2 . 343,17 2.413,47

2.102,09 2.165,15 2.230,11 2.297,01 2.365,92 2.436,90 2`510,00

I 2.251,76 2  319,31 2.388,89 2.460,56 2.534.37 2.610.40

11 2.484,45 2 558,98 2.635,75 2.714,82

Progressao de 3 (tres) em 3 (tres) anos com 3% de cresclmento

Promocao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAODE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO DO GRUP01-8

Grupo Ocupacional Catego'ia No de ordem Denominapao do Cargo Quantidade de Cargos prfe Requisitos

1-a

OperacionalAdministrativo

1 gente  Comunitario  de  S8t]de  -  ACS  -OH 735

Ensino Mediogente de Endemlas -ACE -40ri 00

gente de Vigilancia em Zoonoses 40H 0
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TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA PERMANENTE DA SAUDE COM  FORIVIACA0 EM  ENSIN0 MEDlo

Grupo Categoria Requisitos Nivel A a C D E F G H I J L M

1-8
Operacional Ensino

I 1.550,0 1.596,5 1.644,4 1.693,7 1.744,5 1.796,8 1.850,7 1.906,3 1.963,4 2.022,40 2.083,07 2.145,56

0 0 0 3 4 7 8 0 9

1' 1.660,3 1.710,1 1.761,4 1.814,3 1.868,7 1.924,8 1  982,5 2.042,0 2 .103 ,29 2.166,39 2.231,38

6 7 8 2 5 1 6 3

Ill 1.778 ,5 1.831,9 1.886,8 1.943,5 2.001,8 2.061,8 2.123,7 2.187,43 2.253,05 2.320,64

Admlnistrativo Fundamental 8 3 9 0 0 6 1

lv 1.962,37 2.021,24 2.081,88 2.144,33 2.208,66 2.274,92 2.343,17 2.413,47

2.102,09 2.165,15 2.230,11 2.297,01 2.365,92 2.436,90 2.510,00

I 2.251,76 2.319,31 2.388,89 2.460,56 2.534,37 2.610,40

'' 2.484,45 2 558,98 2 635,75 2 714,82

Progressao de 3 (tres) em 3 (tres) anos com 3% de crescimento

Promocao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADR0  DE  PESSOAL PERMANENTE DA SAt]DE DO MUNIcipIO DE RIO BRANC0 DO GRUP01-C

GrupoOcupacional
Categoria No de Ordem Denominacao do Cargo

QuantidadedeCargos
Pie Requisito§

1-C AssistenteAdministrativo

1 Auxiliar de Sadde  Bucal 30H 40

Ensino Medio

2 Auxiliar em Farmacia 30H 60

3 Auxiliar de Satlde  Bucal 40H 85

4 Condutor de Ambulancia 40H 5

5 Auxiliar em  Farmacia 40H 60

TABELA DE CARGO  D0 QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA SAODE DO  MUNICI'PIO DE RIO BRANCO EM  EXTINCAO

GrupoOcupacional
Categoria No de ordem Denomina§ao do Cargo

QuantidadedeCargos
Prfe Requisitos

1-C AssistenteAdministrativo 1 Auxiliar de Enfermagem 3 Ensino  Medio
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE  PESSOAL DA SAtlDE COIVI  FORMACAO EM  ENSINO MEDIO

ENSIN0  lvIEDIO

REFERENCIA 30H 40H

A 1.500,00 2.000,00

a 1.575,00 2.100,00

C 1.653,75 2.205,00

D 1.736,44 2.315,25

E 1.823,26 2.431,01

F 1.914,42 2.552,56

G 2.010,14 2.680,19

H 2.110,65 2.814,20

I 2  216,18 2.954,91

J 2 326,99 3102,66

L 2.443,34 3.257,79

M 2.565.51 3.420,68

Progressao 3 (tres) em 3 (tres) anos com 5% de crescimento
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ANEXO  11

TABELA DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAODE DO MUNIcipIO DE  RIO BRANC0  GRUPO 2-A

GrupoOcupacional Categoria NOdeOrdem Denomina§ao do Cargo
Quantidade     deCargos Pr6 Requisitos

2-A

TecnicoAdministrativo

1 Tecnico de  Laborat6rio 30H 160

Ensino   M6dio   completo,    comcursoprofissionalizanteespecificonaareadeatuaeaodocargo

Tecnico de Radiologia 30h 18

3 T6cnico em  Eletrocardiograma 30h 6

Teonico em Sadde Bucal 30h 30

5 Tecnico de Pr6tese Dentaria 30h 5

.
Tecnico em  Reabilita9ao de dependentes Quimicos 30h

40
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE  PESSOAL  DA SAtlDE C0lvI  FORMACAO  EM  ENSINO MEDIO TECNICO

ENSIN0 MEDlo TECNICO

REFERENCIA 30H 40H

A 1.700,00 2.266,66

a 1.819,00 2.425,33

C 1.946,33 2.595,10

D 2.082,57 2-J76,J6

E 2.228,35 2 .971,13

F 2.384,34 3.179,11

G 2.551,24 3.401,65

H 2.729,83 3.639,76

I 2.920,92 3.894,54

Progressao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO  DE PESSOAL PERMANENTE DA SAtlDE  D0 MUNIcipIO DE  RIO BRANCO GRUPO 2  -a

GrupoOcupacional Categoria
NOdeOrdem

Denomina§ao do Cargo QTDE Pr6 Requisitos

2-C
TecnicoAdmim§tratlvo 1 Tecnico de Enfermagem 30h 228

Ensino      Medio      completo      com      cursoprofissionalizanteespecificonaareadeatua?aodocargo.

2 Tecnico de Enfermagem 40h 140
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE  PESSOAL  DA SAODE COM  FORIVIACA0  EIVI  ENSINO IVIEDlo TECNICO

ENSINO MEDIO TECNICO

REFERENCIA 30H 40H

A 1.700,00 2.266,66

a 1.819,00 2.425,33

C 1.946,33 2.595,10

D 2.082,57 2.776,76

E 2.228,35 2  971,13

F 2.384,34 3.179,11

G 2.551,24 3.401,65

H 2.729,83 3.639,76

I 2.920,92 3.894,54

Progressao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

ANEXO  Ill

TABELA DE CARGO DE pEssOAL supLEMENTAR DA SAUDE DO MUNicipio DE Rio BRANcO Eivi EXTiNeAO

GrupoOcupacional

Categoria

NOdeOrdem

Denominacao do Cargo

Quantidade deCargos

Pr6 Requisites

3-A
ProfisslonalSuperior 1 Anallsta Clinico-Laboratorial 20h 3 Licenciatura  ou   Bacharelado  na  arcadeatuacaodocargo,Especializacao,MestradoouDoutorado

2 Gestor em Satlde Publica 30h 1

TABELA DE CARGOS DO QUADRO  DE PESSOAL  PERMANENTE DA SAUDE D0  MUNICIplo DE  RI0 BRANC0 DO CRUPO 3-A

GrupoOcupacional
Categoria

NOdeOrdem
Denomina§ao do Cargo Quantidade de Cargos Pie Requisitos

3-A

ProfissionalSuperlor

1 Biomedico 30h 14

Licenciatura    ou    Bacharelado    naareadeatuaeaodocargo,Especializaeao,MestradoouDoutorador\_

2 Fisioterapeuta 30h 30

3 Fonoaudi6logo 30h 30

4 Terapeuta Ocupacional  30h 30

5 Gestor em Satlde Publica 40h 24

6 Psic6logo 30

6 Nutricionista  30h 20

7 T6cnico de Educagao em Satlde 30h 14

or
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PREFEITUIRA MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DA SAUDE COM  FORMACAO SUPERloR DO GRUPO 3-A

PROFISSIONAL SUPERIOR

REFERENCIA 20H 30H 40H

A 2.100,00 3.000,00 4.000,00

a 2.247,00 3.210,00 4 280,00

C 2.404,29 3.434,70 4 579,60

D 2.572,59 3.675,13 4.900,17

E 2-JF;2SJ 3.932,39 5.243,18

F 2.945,36 4.207,66 5.610,21

G 3.151,53 4.502.19 6.002,92

H 3.372,14 4.817.34 6.423,13

I 3.608,19 5.154,56 6.872,74

Progressao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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PREFEITURA IVIUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE  PESSOAL  PERMANENTE DA SAUDE  DO MUNICI.Plo  DE Rlo BRANCO D0 GRUPO 3-a

GrupoOcupacional

Categoria

NOdeOrdem

Denominacao do Cargo

Quantidade deCargos

Pie Requi§itos

3-a
ProfissionalSuperior

1 Enfermeiro 20h 20

2 Enfermeiro 30h 148

Bacharelado em Enfermagem3 Enfermeiro 40h 120

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAODE COM FORIVIACA0 SUPERloR DO GRuPO  3-a

PROFISSIONAL SUPERloR

REFERENCIA 20H 30H 40H

A 2.100,00 3.000,00 4.000,00

a 2.247,00 3.210,00 4 280,00

C 2.404,29 3.434,70 4.579,60

D 2.572,59 3.675,13 4.900,17

E 2  752.67 3,932,39 5.243,18

F 2.945,36 4 207,66 5.610,21

G 3.151,53 4.502,19 6 002,92

H 3.372,14 4.817,34 6.423,13

I 3 608,19 5.154,56 6.872,74

Progressao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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PREFEITUIRA IVIUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERIVIANENTE DA SAUDE  D0  MUNICI.Plo DE  RIO BRANC0  D0 GRUPO 3-C

GrupoOcupacional

Categoria

NOdeOrdem

Denominaoao do Cargo

Quantidade deCargos

Pfe Requisitos

3-C
ProfissionalSuperior 1 Medico  Clinico 20h 168

Bacharelado em  Medicina2 Medico Clinico 40h 120

TABELA DE vENciMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAeAO supERioR DO GRupO 3-c

PROFISSIONAL SUPERIOR

REFERENCIA 20H 40H

A 4.500,00 .000,00

a 4.612,50 •225,00

C 4.727,81 •455,63

D 4 846,01 9.692,02

E 4.967,16 9.934,32

F 5.091,34 10182,67

G 5.218,62 10.437,24

H 5.349,09 10.698,17

Progressao de 2 (dois) em 2 (dois) anos com 2,5% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Rlo  BRANCO

TABELA DE CARGOS D0 QUADRO  DE PESSOAL PERIVIANENTE DA SAUDE  DO MUNIcipIO DE Rlo BRANCO  DO GRUPO 3-D

GrupoOcupacional

Categoria

NOdeOrdem

Denominacao do Cargo

Quantidade deCargos

Pie Requisitos

3-D
ProfissionalSuperior

1 Cirurgiao  Dentista 20h 60

Bacharelado em  Odontologia2 Cirurgiao  Dentista 30h 60

3 Cirurgiao Dentista 40h 60

TABELA DE VENCIMENT0  DA CARREIRA DA SAUDE COM  FORMACAO SUPERIOR DO GRUPO 3-D

PROFISSIONAL SUPERIOR

REFERENCIA 20H 30H 40H

A 2.100,00 3.000,00 4.000,00

a 2.247,00 3.210,00 4 280,00

C 2.404,29 3 434,70 4.579,60

D 2.572,59 3 675,13 4.900,17

E 2JF;R-Srf 3 932,39 5.243,18

F 2.945,36 4.207,66 5.610,21

G 3.151,53 4.502,19 6.002,92

H 3.372,14 4.817,34 6.423,13

I 3.608,19 5.154,56 6.872,74

Progressao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO  DE PESSOAL PERMANENTE DA SAODE  D0 lvIUNIcipIO  DE RIO BRANC0  D0 GRUPO 3-E

GrupoOcupacional

Categoria

NOdeOrdem

Denomina¢ao do Cargo

Quantidade deCargos

Pie Requjsitos

3-E
ProfissionalSuperior 1 Bioquimico 30h 20 Bacharelado na area de atuaeao doCargo

2 Farmaceutico 30h 30

TABELA DE VENcllvIENT0 DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMACAO SUPERIOR  DO GRUPO 3-E

PROFISSIONAL SUPERIOR

REFERENCIA 30H

3.000,00

a 3.210,00

C 3.434,70

D 3.675,13

E 3.932,39

F 4.207,66

G 4.502,19

H 4 817,34

I 5.154,56

Progressao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL  DE RIO  BBRANCO

ANEX0 lv

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE  DO MUNIciplo DE RIO BRANCO  DO GRUPO 4-A

GrupoOcupacional
Categoria

NOdeOrdem
Denominacao do Cargo

Quantidade     deCargos
Pie Requisitos

4-A

ProfissionalSuperior

1 Cirurgiao Dentista Protesista 20h 5

Titulo        deEspecialista`..

2 Clrurgiao  Dentista  Endodontista 20h 5

3 Cirurgiao  Dentista  Patologista 20h 5

4 Cirurgiao Dentista  Estomatologista 20h

5 Cirurgiao Dentista Odontopediatra 20h

6 Cirurgiao Dentista Periodontista 20h

7 Cirurgiao Dentista Ortodontista 20h

8
Cirurgiao Dentista  Especialista em atendimento com especialidades especiais 20h

9 Cirurgiao Dentista lmplantodontista 20h

10 Cirurgiao Dentista  Bucomaxilo Facial 20h

11 Enfermeiro Obst6trico 20h 14

12 Enfermeiro Estomaterapeuta 20h

13 Enfermeiro do Trabalho 20h

14 Enfermeiro Sanitarista 20h

15 Fisioterapeuta Especialista em Sadde da  Mulher 20h

16 Farmaceutico Clinico 20h 14

17 Psic6logo Especialista em  Neuropsicologia 20h `

I
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PREFEITURA IVIUNICIPAL  DE RIO  BBRANCO

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMACAO SUPERIOR COM TI'TULO DE ESPECIALISTA  DO GRUPO 4-A

PROFISSIONAL SUPERIOR - ESPECIALISTA

REFERENCIA 20H 30H

A 3.192,00 4 788,00

a 3.415,44 5.123,16

C 3.654,52 5.481,78

D 3.910,34 5.865.51

E 4.184,06 6.276,09

F 4.476,95 6.715,42

G 4.790,33 7.185,50

H 5.125,65 7.688,48

Progressao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL  DE RIO BBRANCO

TABELA DE CARGOS D0 QUADR0 DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNIcipIO DE Rlo BRANC0 D0 GRUPO 4-a

GrupoOcupacional

Categoria

NOdeOrdem

Denomina§ao do Cargo

Quantidade deCargos

Pie Requisito§

4-8

ProfissionalSuperior

1 Cirurgiao-Dentista 20h 14

Titulo  de  Especialista  na  modalidadedeResidenciaMultiprofissionalintegradaemsaddedafamiliaecomunidade2 Enfermeiro 20h 14

3 Fisioterapeuta 20h 14

4 Fonoaudi6logo 20h 14

5 NutncTonista 20h 14

6 Terapeuta Ocupacional 20h 14

Progressao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BBRANCO

TABEIA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMACAO SUPERIOR COM TiTUL0  DE ESPECIALISTA DO GRuPO 4-a

PROFISSIONAL SUPERIOR - ESPECIALISTA

REFERENCIA 20H 30H

A 3.192,00 4.788,00

a 3 415,44 5.123,16

C 3.654,52 5.481,78

D 3.910,34 5.865,51

E 4.184,06 6.276,09

F 4 476,95 6 715,42

G 4.790,33 7.185,50

H 5.125,65 7.688,48
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PREFEITURA MUNICIPAL  DE Rlo  BBRANC0

TABELA DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE  DA SAODE  DO IVIUNIciplo DE Rlo BRANC0  DO GRUPO 4-C

GrupoOcupacional

Categoria

NOdeOrdem

Denominacao do Cargo

Quantidade deCargos

Pie Requisitos

4-C ProfissionalSuperior

1 Medico - Ginecologista/Obstetra 20h 24

Titulo  de  Especialista  na  modalidadeouResidencia

2 Medico -Pediatra 20h 24

3 Medico -Psiquiatra 20h •

4 Medico - Radiologista 20h

5 Medico do Trabalho 20h

6 Medico -Pento 20h

7 Medico -Cardiologista 20h

8 Medico -Cirurgiao 20h

9 Medico -Dermatologista 20h

10 Medico -Ge7iatra 20h

11 Medico - Medicina da Familia e Comunidade 40h 40

12 Medico Ultrassonografista 20h

Progressao de 2 (dots) em 2  (dois) anos com 2,5% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BBRANCO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMACAO SUPERloR COM TiTULO DE ESPECIALISTA 4€

PROFISSIONAL SUPERloR - ESPECIALISTA

REFEFRENCIA 20H 40H

A 6.000,00 12.000.00

a 6.150,00 12.300,00

C 6.303,75 12.607,50

D 6.461,34 12.922,69

E 6.622,88 13.245,75

F 6.788,45 13.576,90

G 6.958,16 13.916,32

H 7.132,11 14.264,23

Progressao de 2 (dois) em 2 (dois) anos com 2,5% de crescimento



+SS+w`=° °fty+oo                 .IE=
E8Tun co ^cRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BBRANCO

ANEX0 V

TABELA DE PIANT6ES DA SAtlDE

DIURNO

Vigencla a parir de 01  de Maio de 2022

GRUPOS Plantfo 4h Plantfo 6h Plantfo 12h

Grupo 1-A R$ 55,00 R$ 82,00 R$  164,00

Grupo 1-8 e  1-C R$ 60,00 R$ 90.00 R$  180,00

Grupo 2 R$ 78,00 R$  120,00 R$ 240,00

Grupo 3-A. 3-8, 4-A e4-B R$ 240,00 R$ 360.00 R$ 720,00

Grupo e 3-C e 4-C R$ 300,00 R$ 450,00 R$ 9cO,00

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E  FERIADOS

Vigencia a  parir de 01  de Maio de 2022

GRUPOS Plantfo 4h Plantfo 6h Plantao 12li

Grupo  1-A R$ 65,00 R$  100,00 R$ 200,00

Grupo  1-8 e  1-C R$ 72,00 R$  110,00 R$ 220,00

Grupo 2 R$ 94,00 R$  140,00 R$ 280,00

Grupo 3-A,  3-8,  3-D,  3-E,  4-A e 4-8 R$  300.00 R$ 450,00 R$ 900,00

Grupo e 3-C e 4-C R$ 380,00 R$ 570,00 R$  1.140,00
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PREFEITURA MUNICIPAL  DE Rlo BRANCO

ANEXO VI

DO ADICIONAL DE ESTRATEGIA DE SAODE  DA FAIvliLIA -ESF

CATEGORIA DA SEMSA VALOR

Medico Clinico Geral 40h R$ 3.900,00

Enfermeiro 40h e Cirurgiao Dentista 40h R$  1.960,00

Tecnico em Enfermagem 40h, Tecnico em Sailde Bucal 40h R$ 980,00

Auxiliar de Sadde Bucal 40h e Auxiliar de farmacia 40h R$ 530,00

Agente Comunitario de Sadde -ACS 40h Fi$ 450,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Rlo BIRANCO

ANEX0 Vll

DO ADlcioNAL DE plso DE ATENeAO B^slcA-PAB

CATEGORIA DA SEMSA VALOR

Medico clinico geral 20h
R$  1.950,00

Analista   Clinico   Laboratorial,    Biomedico,    Bioquimico,

R$  1100,00

Cirurgiao         Dentista,         Enfermeiro,         Farmaceutico,

Fisioterapeuta,   Fonoaudi6logo,   Psic6logo,   Gestor   em

Sadde Pdblica,  Nutricionista

e Terapeuta Ocupacional.

Tecnico de  Enfermagem, Tecnico em  Satlde  Bucal, Tecnico

R$ 550,00

em   Eletrocardiograma,   T6onico   de   Radiologia,T6cnico  de

ptotese Dentaria e Tecnico de Laborat6rlo

Auxiliar de Satlde Bucal, Auxiliar de Enfermagem, R$ 420,00

Auxiliar de farmacia e Condutor de Ambulancia

DEIVIAIS CATEGORIAS  DE SERVIDORES  LOTADOS NA SEMSA

Motorista,  Auxiliar de  Escrit6rio R$ 300,00

Agente Adm i n istrativo , AssistenteAd mi n istrativo

R$ 420,00

T6cnico   em   Gestao   Ptlblica,    Educador   Social   e   Tecnico   d R$ 550,00

contabilidade

Assistente Social,  Bi6logo e Educador Fisico R$  1100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL  DE RIO  BRANCO

ANEXO VllI

ADICIONAL DE VIGILANCIA EIVI SAl)DE  -AVS

CATEGORIA DA SEMSA VALOR

Analista  Clinico   Laboratorial,   Biomedico,   Bioquimico,   Cirurgiao

R$  1100,00

Dentlsta,   Enfermeiro,   Farmaceutico,   Psic6logo,   Fi§ioterapeuta,

Fonoaudi6logo,    Gestor    em    Sadde    Pdblica,   Nutricionista    e

Terapeuta Ocupacional.

Tecnico de Enfermagem
R$ 550,00

Agente de  Endemias,  Agente de Vigilancia  em Zoonoses  para
R$ 400,00

atividade de 40h

Agente de Endemias, Agente de Vigilancla em ZoonosesAgente
R$ 350,00

de Vigilancia em  Sadde para atividade de 30h

DEMAIS CATEGORIAS  DE SERVIDORES LOTADOS NA SEMSA

Motorista,  Auxiliar de  Escrit6rio R$ 300,00

Agente  Administratlvo,   Assistente  Administrativo    e  Tecnico  d

R$ 420,00contabilidade

Tecnico   em    Gestao   Pdblica,    Educador   Social   e   Tecnico   d R$ 550,00

contabilidade

Assistente Social,  Bi6logo,  Psic6logo e Educador Fisico.

R$  1100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL  DE Rlo BRANCO

ANEXO IX

1.  TABELA DE ADicioNAL DE ATENeAO A SAUDE  NA AREA RURAL

Nivel  Medio R$ 300,00

Nivel Tecnico R$ 350,00

Nivel  Superior R$ 400,00

2.TABELA DE GRATIFICAC:AO  DE  PERICIA MEDICA

Medico Presidente R$ 3000,00

Medico Membro R$ 2000,00

3. TABELA DE ADICIONAL DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Agente de endemias 30h R$ 250,00

Agente de endemias 40h R$ 700,00

4. TABELA ADIcloNAL DE  RESIDENCIA EM SAUDE  DA FAMILIA E COMUNIDADE

Medico Clinico geral 40h R$  1000,00
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PREFEITUIRA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO X

DA GRATIFICACA0 DE PAB -ESPECIALISTA E AVS -ESPECIALJSTA

Gratificaea o PAB-Especia lista R$ 2`000,00

Gratifica¢ao AVS-Especialista R$ 2.000,00

ANEX0 Xl

D0 ADICIONAL DE ATIVIDADE ITINERANTE

Vigencia  a parir de 01  de Maio de 2022

Grupo  1-A R$ 260,00

Grupo  1-a e  1-C R$ 300,00

Grupo 2 R$ 400,00

Grupo 3-A, 3-8,  3-D, 3-E, 4-A e 4-8 R$  1.100,00

Grupo e 3-C e 4-C R$  1.440,00
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PREFEITUIRA MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

ANEX0 Xll

DOS ADIcloNAIS DE CO0RDENAC6ES ADMINISTRATIVAS  DE  UNIDADES,  DE C00RDENACAO ASSISTENCIAL,  RESPONSABILIDADES TECNICAS

EPROGRAIVIAS ESTRATEGICOS

TABELA 1  -ADICIONAL DE CO0RDENACAO ADMINISTRATIVA DE UNIDADE  DE SAODE DA FAMiLIA

Adicional de Coordena¢ao Administrativa - PORTE I R$ 900,00

Adicional de Coordenacao Administrativa -PORTE 11 R$  1.260,00

Adicional de Coordenacao Admini§trativa -PORTE Ml R$  1.680,00

TABELA 2 -COORDENACAO ASSISTENCIAL DE UNIDADE  DE SAODE  DA FAMiLIA

Coordenaeao Assistencial

TABELA 3 -ADIcloNAL DE COORDENACAO DE AREA TECNICA E  PROGRAMAS

Coordenagao de areas tecnicas e programas R$1.500,00

TABELA 4 -ADICIONAL DE  RESPONSABILIDADE TECNICA

Adicional de F`esponsabilidade T6cmca
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PREFEITUFIA MUNICIPAL  DE Rlo  BRANCO

ANEXO Xlll

DOS ADICIONAIS DE COORDENACAO, SUPERVISAO  E CHEFIA DE CAMP0 EM VIGILANCIA EM SAUDE

Adicional  de Coordenador de Atividades -ACA/AVS R$ 900,00

Adicional  de Supervisor Geral -ASG/AVS R$ 650,00

Adicional  de Chefe de Campo -ACC/AVS R$ 500,00

ANEX0 XIV

DO ADICIONAL DE CONTROLE VETORIAL

Adicional de Controle Vetorial -AVC/AVS R$ 300,00

ANEXO XV

DO ADIcloNAL DE ASSISTENCIA A SAODE IVIENTAL

Nivel Superior R$ 450,00

Nivel T6cnico R$ 350,00

Nivel  Medio Fi$ 250,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

ANEXO Xvl -DO PARCELAMENTO DE VENcllvIENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-A

®

£

Vigencia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H

R$             2.243,44 R$              2.991,24

a R$             2.400 ,48 R$              3.200,63

R$              2.568,51 R$             3.424,67

D R$              2.748,31 R$              3.664,40

E R$             2.940,69 R$               3.920,91

F R$              3.146,54 R$              4.195,37

R$              3.366,80 R$             4.489,04

H R $             3.602 ,47 R$             4.803,28

I R$              3.854,65 R$               5.139,51

VIg6ncia 1° de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H

R$         2 621,72 R$         3.495,62

a R$         2.805,24 R$          3.740,31

R$          3.001,61 R$          4.002,14

D R$          3.211,72 R$         4.282,28

E R$         3.436 , 54 R$         4.582,04

F R$          3.677,10 R$         4.902,79

R$         3.934,49 R$         5.245,98

H R$          4.209,91 R$          5.613,20

I R$         4.504,60 R$          6.006,13
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VIgencia 1° de fevereiro de 2023

PROFISsloNAL SUPERloR

30H 40H

R$         3.000,00 R$         4.000,00

a R$          3.210,00 R$         4.280,00

R$         3.434,70 R$         4.579,60

D R$          3.675,13 R$          4.900,17

E R$         3.932,39 R$          5.243,18

F R$         4.207,66 R$          5.610,21

R$          4.502,19 R$         6.002,92

H R$         4.817,34 R$          6.423,13

I R$         5154,56 R$         6 872,74
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ANEX0 Xvl -DO PARCELAMENT0 DE VENCIMENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-8

Vigencia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H

R$            2.243,44 R$             2.991,24

a R$            2.400,48 R$            3.200,63

C R$            2.568,51 R$            3.424,67

D R$             2.748,31 R$            3.664,40

E R$            2.940,69 R$             3.920,91

F R$             3.146,54 R$             4.195,37

G R$            3.366,80 R$            4.489,04

H R$            3.602,47 R$            4.803,28

I R$            3.854,65 R$              5.139,51

Vigencia 1° de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H

R$        2621,72 R$        3,495,62

a R$        2.805,24 R$         3.740,31

C R$         3.001,61 R$        4.002,14

D R$         3.211,72 R$        4.282,28

E R$        3436,54 R$        4.582,04

F R$         3.677,10 R$        4.902,79

G R$        3.934,49 R$        5.245,98

H R$        4.209,91 R$         5.613,20

I R$        4.504,60 R$        6 006,13
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Vigencia 10 de feveieiro de 2023

PROFISsloNAL SUPERIOR

30H 40H

R$         3.000,00 R$       4000,00

8 R$        3210,00 R$        4.280,00

R$        3.434,70 R$        4.579,60

D R$         3.675,13 R$        4.goo,17

E R$        3.932,39 R$        5.243,18

F R$        4.207,66 R$         5.610,21

G R$        4.502,19 R$        6.002,92

H R$        4.817,34 R$        6.423,13

I R$        5.154,56 R$        6.872,74

®
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ANEXO Xvl -DO PARCELAIVIENTO DE VENcllvIENTOS

Dos servidores 20 e 40 horas do grupo 3-C

Vig6ncia 10 de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

20H 40H

A R$                  2.743,44 R$            5.486,88

a R$                    2.812,03 R$            5.624,05

C R$                   2.882,33 R$            5.764,65

D R$                   2.954.38 R$            5.908,77

E R$                   3.028,24 R$           6.056,49

F R$                    3.103,95 R$            6.207,90

G R$                     3.181,55 R$            6.363,10

H R$                   3.261,09 R$            6.522,18

Vigencia 1° de Setembro de 2022

PROFISsloNAL SUPERIOR

20H 40H

R$                     3.621,72 R$           7.243,44

8 R$                     3.712,26 R$            7.424,53

R$                     3.805,07 R$              7.610,14

D R$                     3.900,20 R$            7.800,39

E R$                     3.997,70 R$            7.995,40

F R$                    4.097,64 R$             8.195,29

G R$                    4.200,08 R$             8.400,17

H R$                    4 305,09 R$              8.610,17
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Vig6ncia 10 de feveieiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

20H 40H

A R$            4.500,00 R$            9.000,00

8 R$            4.612,50 R$            9.225,00

C R$             4.727,81 R$            9.455,63

D R$             4.846,01 R$            9.692,02

E R$             4.967,16 R$            9.934,32

F R$             5.091,34 R$           10.182,67

G R$             5 218,62 R$          10.437,24

H R$           5,349,09 R$           10.698,17

®
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ANEXO XVI -D0  PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-E

Vigencia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H

A RS 2.243,44

8 RS 2.400,48

C RS 2.568,51

D RS 2.748,31

E RS 2.940,69

F RS 3.146,54

G RS 3.366,80

H RS 3.602,47

I RS 3.854,65

Vig6ncia 10 de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERloR

30H

A RS 2.621,72

8 RS 2.805,24

C RS 3.001,61

D RS 3.211,72

E RS 3.436,54

F RS 3.677,10

G RS 3.934,49

H RS 4.209,91

I RS 4.504,60
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Vig6ncia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

OH

A RS 3.000,00

a RS 3.210,00

C RS 3.434,70

D RS 3.675,13

E RS 3.932,39

F RS 4.207,66

G RS 4.502,19

H RS 4.817,34

I RS 5.154,56
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ANEXO XVI - D0 PARCELAMENT0 DE VENCIMENTOS

Dos servidores Especialistas -Farmaceuticos clinicos

30h

Vigencia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H

A RS 3 601,05

a RS 3.853,12

C RS 4.084,31

D RS 4.329,37

E RS 4.589,13

F RS 4L864,48

G RS 5.156,35

H RS 5.465,73

I RS 5.793,67

Vigencia 1° de setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERloR

30H

A RS 4.194,53

8 RS 4.488,15

C RS 4.757,44

D RS 5.042,88

E RS 5.345,46

F RS 5.666,18

G RS 6.006,15

H RS 6.366,52

I RS 6.748,51
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Vigencia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H

A RS 4.788,00

a RS 5.123,16

C RS 5.430,55

D RS 5.756,38

E RS 6.101,77

F RS 6.467,87

G RS 6 855,94

H RS 7.267,30

I RS 7.703,34
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ANEXO XVII

ATRIBUIC6ES E DESCRICAO DOS CARGOS DA SAUDE

1.     Cargo: AGENTE COMUNITARIO  DE SAUDE -ACS

Grupo  1 :  Fundamental

1.1.    Descri§ao  Sint6tica:  Desenvolver  atividades  de  promo?ao  da  saude,  de  prevent;ao  de  doen9as  e

agravos,  em  especial  aqueles  mais  prevalentes  no  terrlt6rio,  e  de  vigilancia  em  saode,  por  meio  de visitas

domiciliares regulares e de a96es educativas  individuais e coletivas,  na  UBS,  no domicl'lio e outros espagos

da  comunidade,  incluindo  a  investiga9ac)  epidemlol6gica  de casos  suspeitos  de  doengas  e  agravos Junta  a

outros  profissionais da equipe quando necessario.

a.2. Atribuic6e§ Tipicas:

«> Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas

a§  pessoas  de  sua  area  de  abrangencia,  mantendo  os  dados  atualizados  mos  sistemas  de

informacao da Atengao Basica vigente, garantindo sigilo 6tico;

•S» Utilizar instrumentos disponiveis  na  Redo Municipal de Sadde  para  a coleta de jnformac6es que

apoiem  no  diagn6stico  demogfafico  e  sociocultural  da  comunidade  (cadastros  individual  e

domiciliar, entre outros);

«:» Desenvolver a96es que busquem a vinculacao entre a equipe de sadde e a popula¢ao adscrita a

UBS, considerando o§ a(ributos da Ateng5o Primaria a  Satlde, garantindo o acompanhamento

individual e coletivo;

<» Informar os  usuarios sobre as ae6es e servj9os disponibilizados  pelas  UBS,  ben como datas e

horarios de consultas e exames agendados;

<» Realizar a busca ativa de fa[tosos aos mais variados servi§os das UBS;

«> Exercer  outras  atribuic6es  que,   por  legislacao  especifica  da   categoria,   ou  outra   normativa

instituida polo gestor federal ou  municipal;

`®    Cumprir com as atribuig6es atualmente definidas para os ACS em relaeao a prevengao e ao controle

da malaria e da dengue,  conforme a  portaria n°44/GM,  de 3          dejaneiro de 2002;

«:»    Realizar  visitas  domicillares  e  atendlmentos  em  domicillo  as  famillas  e  pessoas  em  resldencias,

Instituie6es de  Longa  Permanencia  (ILP),  abrigos,  entre outros tipos  de  moradla  existentes  em  seu

territ6rio, de acordo com o planejamento da equipe,  necessidades e prioridades estabelecidas;
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``    E permitido ao ACS desenvolver atividades (admmistrativas,  preventivas e de promogao a satide) nas

UBS,  conforme programa?ao de equipe;

Poderao ser consideradas, ainda,  atividades do Agente Comunitario de Sai]de, a serem realizadas em

carater excepcional,  assistidas  por  profissional  de  saude  de  nfvel  superior,  membro  da  equipe,  ap6s

treinamento  especlfico  e  fornecimento  de  equipamentos  adequados,   em   sua   base  geografica  de

atuagao,  encaminhando o paciente para a unidade de satide de referencia

«:»    Aferir a pressao arterial,  Inclusive no domicilio,  com o objetivo de promover saude e prevenir doenc;as e

agravos;

•:»    Realizar  a  medieac>  da  glicemia  capilar,   inclusive  no  domicilio,   para  o  acompanhamento  dos  casos

diagnosticados de diabetes  mellitus e  segundo  projeto terapeutico  prescrito  pelas  equipes  que atuam

na Aten9ao Basica;

•S»    Afericao da temperatura axilar,  durante a visita domiciliar;

«}    Realizar tecnicas  limpas de curativo,

«S»    Orientacao e apoio,  em domicilio,  para a correta administraeao da medica9ao do  pacjente em situa¢ao

de vulnerabilidade.

1.3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  reglstrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medio,  fomecido  par instituigao recc>nhecida  pelo Conselho Estadual de  Educagao.

1.4.  Recrutamento  Mediante concurso publico

2.  Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA EM Z00NOSES

Grupo  1 :  Ensiro  Fundamental

2.1.    Descricao  Sint6tica.  realizar  a?6es  basicas  de  profilaxla  e  controle  de  zoonoses,  inspecionando

stabelecimentos   comercials   e   residenciais   com   a   finalidade   de   combater   a   presenea   de   animals

pegonhentos  transmissores  de  doenpes  infectocontagiosas.  e  interagir  com  a  populacao  transmitindo,  de

maneira   clara   e  segura,   mensagens,   informag6es  e  conhecimentos   relativos  a   preven?ao,   controle   e

elimina?ao de zoonoses, doen9as de transmlssao vetorial e outras quest6es relacionadas ao ambiente, como

solo,  agua  e  ar,  manipular  e  aplicar  larvicidas,  inseticidas  e  raticidas,  coletar  amostras  de  agua,  manejar

animals sob siipervisao,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas no

ambito das atribuie6es do cargo e da area de atuaeao.

C}

2.2.  Atribuic6e§ Tipicas:

«:.  Realizar visitas a comun`dade,  a tim de esclarecer e orientar a populac;ao acerca dos procedimentos para

evitar a formagao e o acdmulo de focos transmissores de zoonoses;

•S»   EIIminar   focos   de   proliferagao   de   bacterias,   parasitas,   roedores,   fungos   e   anlmais   pegonhentos   e
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hematofago,  utilizando  pesticidas,  produtos  quimicos,  dedetizadores,   pulverizadores  e  outros  materiais  e

equipamentos;

•S»   Capturar  e  conduzir  semoventes  para  local  apropriado,  observando  o  estado  de  satide  dos  animals,

segundo orienta?6es preestabelecidas;

``    Aplicar   substancias    antiparasifarias    em    animais,    preparando    a    solugao    conforme    medidas    de

biosseguran9a,  utilizando pulverizadores e  materiais apropriados;

a    Fazer a  limpeza  de canis,  pocilgas e  instalag6es semelhantes,  pertencentes a  prefeitura,  comedouros e

bebedouros,  utilizando os  materiais de limpeza adequados:

•:.    Zelar pelas condig6es de sadde dos animals,  observando-os e  identificando os doentes,  comunlcando a

ocorrencia  ao  superior  imediato  para  evitar a contaminaeao dos demais  e  solicitando  orientagao quanta  a

medicagao a ser ministrada;

«:»  Realizar vacina¢ao,  po rmeio de tecnlcas asseptlcas;a Administrar vacinas,  observando a  dosagem e a via de aplicagao recomendados,  assim como os  prazos

de validade;

«:»  Anotar em formularios apropriados o registro de imunizantes e demais atividades laborals;

•:»  Utilizar equipamento de protegao  individual e coletiva,

«S»  Zelar pela conserva?ao de bens que lhe forem confiados;

¢.  Executar outras atribuig6es afins.

2.3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medio, fornecido por instituigao  reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

2.4.  Recrutamento.  Mediante concurso pdbllco

0
3. Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS

Grupo  1 :  Ensino Fundamental

3.1.    Descrigao   Sint6tica:   Desenvolver  atividades  de  promogao  da   sailde  e   prevengao   de   doeneas

transmitidas por vetores,  em especial aquelas mais prevalentes no territ6rio,  por meio de visitas domiciliares

regulares,  bloqueio quimico e ac6es educativas individuais e coletivas,  no domicilio e em outros espagos da

comunidade,  incluindo  lnvestigagao  entomol6gica  e  epidemiol6glca  das  endemias  de  transmissao  vetorial,

nas areas urbana,  periurbana e rural.

•lSii
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3.2. Atribuic6es Tipicas:

a     Realizar   levantamento   demografico,   epidemiol6gico   e   sanitario   do   territ6rio,   contribuindo   para   o

processo de mapeamento da area de atuaeao,  a fim de manter atualizado o cadastro de im6veis:

a    Realizar pesquisa entomol6gica para levantamento de  indice de infestagao por vetores de importancia

epldemiol6gica,   atraves  de  coleta  das  formas   matura  e  imatura  de  vetores  e  da  taxonomia  para

identificagao das especies;

a    Realizar vigilancia epidemiol6gica  nas areas com elevado nomerc) de casos  notificados de doengas de

transmissao   vetorial,   com   busca   ativa   no   territ6rio,   a   fim   de   identificar   casos   nao   registrados   e

encaminhar aos servieos de sadde,  incluindo coleta e analise de laminas,  e tratamento supervisionado;

a    Realizar visitas domiciliares com  periodicidade estabelecida  no  planejamento  municipal  de  sai]de,  nos

programas de controle vetorial, conforme as necessidades de saude da populagao;

¢    Executar  ae6es  de  controle  de  doen?as  transmitidas  por  vetores  utilizando  as  medidas  de  controle

qulmico   (atraves   da   aplicacao  de   larvicidas   e   inseticidas),   biol6gico,   manejo   ambiental   (incluindo

eliminagao mecani.ca) e outras ag6es de manejo integrado de vetores,

a    Preencher   adequadamente   os   formularios   e   demais    instrumentos    de    registro   das    ativldades

desenvolvidas  na rotlna de trabalho;

a    Dialogar com a comunidade,  a fim de informar sobre as endemias predominantes no territ6rio,  alertando

sobre  o  risco  de  adoecimento  em  decorrencla  da  prolifera9ao  de  vetores  de  importancia  medica  e

epldemiol6gica,  Incentivando  o  desenvolvimento  de  medidas  slmples  de  manejo  ambiental,  visando

protegao  individual e coletiva;

¢    Identificar  parceiros  e  recursos  na  comunidade  que  possam  potencializar  as  estrategias  de  controle

vetorial, alem de promover e participar de ac6es de educagao em sadde junto a comunjdade;

a    Executar outras atribuie6es afins no ambito da vigilancia em sai]de.

Ck.3.   Requisitos  para  provimento   Certificado  devidamente  reglstrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medio fornecido por instituigao reconhecida pelo Conselho Estadual de  Educacao.

3.4.  Recrutamento  Mediante concurso ptlblico.

4.Cargo:ANALISTACLiNICO-LABORiRATORIAL

Grupo 4:  Ensino Superior

4.1.       Descricao     Sint6tica       realizar     coletas     e     anallses     clinico-laboratoriais,     microbiol6gicas

parasitol6gicas e emitir laudos e pareceres na area de sua especializaeao  profissional.
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4.2. Atribuic6es "picas:

«:.    Supervisionar,   orientar  e  realizar  exames  hematol6gicos,   imunol6gicos,   microbiol6gicos  e  outros,

empregando aparelhos e reagentes apropriados:

•:»    lnterpretar,  avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagn6stico clinico;

•:»    Verificar sistematicamente  os  aparelhos  a  serem  utilizados  nas  analises,  ajustando-os  e  calibrando-

os,  quando necessario,  a fim de garantir seu  perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados,

¢.    Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utillzados,  bern como dos resultados das analises,

•S»    Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

•:»    Real`zar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

«}    Elaborar   pareceres,   informes   tecnicos   e   relat6rios,   realizando   pesquisas,   entrevistas,   fazendo

observag6es e sugerindo medidas para implantaeao, desenvolvimento e aperfeicoando de atividades

em sua area de atuaeao;

«S»    Participar das atividades adminlstrativas,  de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

«:»    Participar  das  ativldades  de  trelnamento  e  aperfeieoamento  de  pessoal  tecnlco  e  auxlllar,  a  fim  de

contribuir para a desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuaeao;

«S»    Partlcipar  dos  grupos  de  trabalho  e/ou   reuni6es  com   unidades  da   Prefeitura  e  outras  entidades

pdblicas e  partlculares,  realizando estudos e emitindo pareceres tecmcos;

•S»    utilizar equipamentc> de  protegao  indlvidual  e coletiva;

«:.   Zelar  pela  limpeza  e  conservagao  do  ambiente  de trabalho  e  pela  guarda  dos  bens  que  lhe  forem

confiados;

«>    Realizar outras atribuig6es compativeis com sua area de atuaeao profissional

4.3 Requisitos para provimento:  Diploma, devidamente registrado,  de conclusao de curso de nivel superior

completo  em  Bioquimica,  Biomedicina  ou  em  Biologia  e  Registro  no  Conselho  Regional  de  Flscalizaeao  da

profissao.

4.4  Recru(amento:  Mediante concurso  pi]blico.

5.  Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Gmupo 2:  Ensino  Medio
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5.1    Descricao    Sintetica.    Participar    das    atividades    de    ateneao    a    saude    realizando    procedimentos

regulamentados no exercicio de sua profissao na  UBS e,  quando indicado ou  necessario,  no domicilio e/ou  nos

demais espaeos comunitarios (escolas,  associag6es, entre outros).

5.2 Atribuig6es Tipicas:

<.    Verificar sinais vitais e dados antropometricos;

`S.    Observar,  reconhecer e descrever sinais e sintomas de doenoas,

•:.     Executar ag6es de tratamento simples;

<»     Prestar culdados de  higiene e conforto ao  paciente;

`fo    Realizar curativo mantendo as tecnicas assepticas;

<.    Administrar medlcamentos conforme prescrl?6es de enfermagem e medica;

`S.    Adm`nistraOao de vacinas sob supervisao do enfermeiro;

•:»    Orientar pacientes quanto aos cuidados em sai]de (consultas, exames entre outros):

<»     Realizar a  lavagem,  secagem e esterHiza?ao do material cirdrgico.

¢    Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condig6es de realiza9ao dos mesmos,

¢    Auxiliar  medicos  e  enfermeiros  no  preparo  do  material  a  ser  utilizado  nas  consultas,  bern como

no atendimento aos pacientes;

<.    Auxiliar   no  controle  de  estoque  de  medicamentos,  materiais  e  instrumentos  medicos,  a  fim  de

solicitar reposigao,  quando  necessario;

¢     Realizar vlsitas/procedimentos domiciliares,

•}    Realizar ag6es/campanhas preventivas e de promo?ao a sadde em escolas e demais espa?os da

comunidade, conforme as necessidades locals;

•:.    Auxiliar no atendimento da  popula9ao em situag6es de emergencia em sadde  pdblica  (desastres

naturais,  calamidade pdblica entre outros eventos);

`Si    Alimentar adequadamente a produtividade diariamente nos slstemas de informac6es,

<.     Exercer outras atribuig6es que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao

«`    Zelar  pela  conserva?ao  e  limpeza  do  local  de  trabalho  e  pela  guarda  dos  bens  que  lhe  forem

confiados,

¢»     Executar outras atribui?6es afins.

5.1.   Requisitos  para  provimento   Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medio,  fornecido  por  instituigao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educaeao  e  Curso  de  Auxillar de

Enfermagem e  Registro   no Conselho de fiscalizaeao da profissao.

5.2.  Recrutamento  Mediante concurso pdblico
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Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 30h

Grupo 2:  Ensino Medie

6.1.  Descricao  Sintetica:   Auxiliar  o  cirurgiao  dentista   nos   procedimentos  clinicos,   executar  as  etapas

relativas  a  estenlizaeao  de  instrumentais,   bern  como  executar  outras  atividades  que,   por  sua  natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

6.2.  Atribuic6es Tipicas:

•S»    Realizar   o   acolhimento   do   paciente   nos   servieos   de   saude   bucal,   informando   os   horarios   de

atendimento e agendando consultas, presencialmente ou atraves dos vanados meios de comunicagao;

«>    Preencher cadastros nos slstemas de informa9ao oficial utilizados pelo municl'pio com dadc)s pessoais

e cllnicos dos pacientes,  bern como boletins de  informacao odontol6gicas;

<»    Organizar  arquivo  de  documentos  relatjvos  a:  hist6rico  dos  pacientes,    atendimentos  e  demandas

administrativas,  mantendo-os atualizados;

«S»    Participar do gerenciamento dos  insumos necessarios para o adequado funcionamento das  UBS'S;

``    Receber,  registrar e encaminhar material para exame de laborat6rio,

•S»    Realizar  a06es  de  promogao  e  preveneao  em  sai]de  bucal  para  as  familias,  grupos  e  individuos,

mediante planejamento local e pautados em  protocolos assistenclais;

«:.    Realizar  a  organizaeao,  a  limpeza,  a  assepsia,  a  desinfeccao  e  a  esterilizaeao  do  Instrumental,  dos

equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho,

«:»    Auxiliar e instrumentar os profisslonais de sadde bucal  nas intervenc6es clinicas,

«9   Acompanhar,  apoiar e  desenvolver atividades  referentes  a  sadde  bucal  com  os  demais  membros  da

equipe  de  Ateneao   Prlmarla,   buscando  aproximagao  e  integraeao  das  ac6es  de  sadde  de  forma

lnterdisciplinar;

``    lmplementar   medidas  de  biosseguranga   no  armazenamento,   transporte,   manuseio   e   descarte  de

produtos e residuos odontol6gicos;

`®    Processar fume radiografico;

•:»    Selecionar moldeiras;

¢»    Preparar modelos em gesso;

«S»    Manipular materiais de uso odontol6gico realizando manutengao e conserva?ao dos equlpamentos;

«:.    Participar   da   realizacao   de   levantamentos   e   estudos   epidemiol6gicos,   exceto   na   categoria   de

exam,nador,                                                                                                        gr
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•:»    Exercer outras atribuig6es que sejam de responsabilidade na sua area de atua?ao.

6.3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  ni'vel

medio,  fornecido  por  institui?ao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educa?ao  e  reglstro  no  conselho

regional da classe.

6.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdbllco.

7.  Cargo:  AUXILIAR EM SAUDE BUCAL -40h

Gmupo 2:  Ensiro  Mediea
7.1.               Descrigao  Sintetica.  Auxillar  o  clrurgiao  dentista  nos  procedimentos  cllnlcos,  executar  as

etapas relatIvas a esterilizac;ao de  instrumentais,  bern como executar outras         atlvidades que,  por sua

natureza, estejam inseridas ro ambito das atrlbui?6es do cargo e da area de atua9ao.

7.2. Atribuic6es Tipicas:

«S»    Realizar   o   acolhimento   do   paciente   nos   servi9os   de   sadde   bucal,   informando   os   hofarios   de

atendimento e agendando consultas,  pessoalmente ou atrav6s dos variados meios de comunicagao;

«S    Preencher cadastros nos sistemas de informagao oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais

e clinicos dos pacientes,  bern como bolet`ns de  informacao odontol6gicas;

«>    Organlzar  arquivo  de  documentos  relativos  a:  hist6rico  dos  pacientes,    atendimentos  e  demandas

administratlvas,  mantendo-os atuallzados;

«S»    Participar do gerenclamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das uBS'S;

«:»    Receber,  registrar e encaminhar material para exame de laborat6rio;

«>    Realizar  ag6es  de  promogao  e  preveneao  em  sadde  bucal  para  as  familias,  grupos  e  individuos,

mediante  planejamento  local e protocolos assistenciais;

•:»    lmplementar a organiza9ao, a limpeza, a assepsia,  a deslnfeceao e a esteriliza9ao do Instrumental, dos

equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho:

`fro    Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervene6es cl[nicas,

`S   Acompanhar,  apoiar e  desenvolver ativldades  referentes  a  sadde  bucal  com  os  demais  membros da

formgivequipe   de   Sailde   Bucal,   buscando   aproximaeao   e   integraeao   das   ae6es   de   saade   de
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interdisciplinar;

«S»    lmplementar  medidas  de   biosseguranga   no  armazenamento,   transporte,   manuseio  e  descarte  de

produtos e residuos odontol6gicos;

«S»    Processar filme  radiografico;

<»    Selecionar moldeiras;

«:.    Preparar modelos em gesso;

<.    Manipular materiais de  usc> odontol6gico realizando manutengao e conservacao dos equipamentos;

«S»    Participar   da   realizaeao   de   levantamentos   e   estudos   epidemiol6gicos,   exceto   na   categoria   de

examinador,

«S»    Exercer outras atribuig6es que sejam de  responsabilidade iia sua area de atuac:ao.

a .3.   Requisitos  para  provimento.  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

iedio,  fornecjdo  por  instituicao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educagao  e  registro  no  conselho

regional da classe.

7.4.  Recrutamento.  Mediante concurso ptlblico

8.Cargo: AUXILIAR  EM  FARMACIA

Grupo 2:  Ensino Medio

8.1.  Descri§ao  Sint6tjca:   Auxiliar  na  organiza?ao  e     na   reposieao  dos   medicamentos,   interpretar  as

prescrio6es  medicas,  esclarecendo  ddvidas  em  geral,  auxiliar o  farmaceutico,  bern  como  executar  outras

atlvidades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui?6es do cargo e da area de atuagao.

•J\,

8.2.  Atribuic6es Tipicas

®  Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas;

•S»  Orientar sobre uso de  medlcamentos;

«>  Fazer controle de manuteneao,  materials medico hospitalares e correlatos;

«>  Executar servieos de digitacao em geral e elabora9ao de relat6rios;

`fro  Colher informag6es sc)bre caracteristicas dos farmacos,

•S»    Fracionar medicamentos e substancias correlatas,  para fornecimento de dose  Individual;

¢»    Preencher dados necessarios em sistema de controle dos remedios controlados;
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•:.  Manter organizados prateleiras e expositores de remedios e outros produtos,

•>  Repor medicamentos e insumos farmaceuticos;

«S»  Auxiliar a equipe de sai]de,no tocante a  informag6es relacionadas aos medicamentos,

``  Verificar a data de validade dos produtos e medicamentos;

<»  Executar outras atrjbulg6es afins.

8.3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nlvel

medio,  fornecido  por  institui9ao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educacao  e  registro  no  conselho

regional da classe.

4.  Recrutamento:  Mediante concurso  ptlblico.

9. Cargo:  BroIVIEDICO

Grupe 4:  Ensino Superior

9.1.   Descrioao   Sint6tica     realizar   analises   flsico-quimicas   e   microbiol6gicas    para   as   quais   esteja

legalmente  habilitado,  planejar e  executar  pesquisas  cientificas  na  area  de  sua  especialldade  profissional,

elaborar plano de gerenciamento de reslduos de servigc>s de satide,  conforme crit6rios tecnicos e legislaeao

ambiental,  bern como  executar outras  atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inserldas  no  ambito  das

atribuie6es de atuaeao.

CA?A2.Atribuic6esTipicas:

`.  Realizar analises cllnicas e elaborar os respectivos laudos;

¢»   Executar o processamento de sangue,  sorologias e exames pie-transfussionais;

•S»    Realizar analises fisico-quimlcas e microbiol6gicas para o saneamento do  meio amblente;

«:»  Manipular soros,  vacinas e  reagentes;

a  Realizar exames de citologia esfoliativa,

«S»  Realizar analises para aferlcao de qualidade dos allmentos;

•:»    Atuar na area de Raio-X,  ultrassonografia, tomografia,  ressonancia magnet`ca,  mediclna nuclear,  excluida

a interpretagao de laudos,                                                                                                                                 SP
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«:.   Atuar na area de blologla  molecular,  coletando  materiais,  analisando,  Interpretando,  emltindo e asslnando

laudos e pareceres tecnicos;

¢.   Realizar toda e qualquer coleta de amostras biol6gicas para realizaeao dos  mais diversos exames,  como

tambem supervisionar os respectivos setores de coleta de materials blol6gicos,  excetuando-se as bl6psias,

coleta  de  liquido  cefalo-raquldiano  (liquor)  e  pun?ao  para  obtengao  de  l[quidos  cavitarjos  em  qualquer

situagao:

¢»  Elaborar pareceres, informes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag6es

e sugerindo  medidas  para  lmplantacao,  desenvolvimento e aperfei?oamento de atividades em sua area de

atuaeao,

«>   Participar das atividades de trelnamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxlllar;

«:.   Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefeitura e outras entidades pi]blicas e

particulares,  realizando estudos e emitindo pareceres tecnicos;

Observar normas de seguranga  individual e coletiva;

«:.  Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

•>  Realizar outras atribui?6es compativeis com a area de atuacao profissional.

9.3.  Requisitos para provimento   Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao

de nivel superior em  Biomedicina, fornecido por institui?ao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da

Educa?ao e registro no conselho regional da classe.

9.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico

10.  Cargo:  BIOQuiMICO

Grupo 4:  Ensino Superior

10.1.  Descrieao  Sint6tica.   realizar  atividades  de  supervisao,   programagao,  gerencia,   coordenagao  ou

execugao de trabalhos  relativos a  metodos e tecnicas de prodiigao,  controle e anallse cli'nica e toxicol6gica,

orientar atividades  de vigilancia sanitaria  referentes a  servicos de  laborat6rios  de analises  clinicas e  postos

de  coleta,  estabeleclmentos  que  comercializam,   distribuam,   armazenem  kits  diagn6sticos,   correlatos  e

congeneres,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no ambito das

atribuic6es do cargo e da area de atua9ao.

10.2. Atribuic6es Tipicas:

«>  Orlentar coleta de amostras para analises;
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a  Preparar reagentes,  equipamentos e vidraria,

«}  Coletar amostras para analises:

<»  Eleger metodo e executar analises;

«:»  Efetuar analise crltica dos resultados;

«S»  Cultivar micro-organismos  para testes e produ?ao;

•:»  Selecionar animais para teste e produgao,

•}  Diagnosticar areas de interesse para pesquisas tecnocientificas;

`fro  Estudar viabilidade de  pesquisa;

a Elaborar projetos tecnocientificos;

•>  Propor a96es para pesquisas tecnocientlficas;

•:.  lnstituir normas de fiscalizacao de estabelecimentos,  produtos e servigos;

«>  Inspecionar estabelecimentos,  produtos e servi?os;

«S  lnspecionar produgao, comercio e uso de produtos e servigos;

`S  Participar de comiss6es tecnicas;

•:.  Realizar atividades de pericla:

<»  Elaborar formularios e  normas tecnicas;

c5»
Participar de campanhas e educagao em sadde pdblica:

«S»  Zelar pela cc)nservagao e limpeza do  local de trabalho e pela guarda dos  bens que lhe forem confiados,

•?  Utilizar equipamento de  prote?ao  individual e coletiva;

•:»  Executar outras atribuie6es afins.

10.3.  Requjsitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao

de  nivel  superior  em  Farmacia  Bioquimica,  fomecido  por  instituigao  de  ensino  superior  reconhecida  pelo

Ministerio da  Educagao e registro  no conselho regional da classe.

10.4.  Recrutamento: Mediante concurso pdblico.
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11.  Cargo:  CIRURGIAO-DENTISTA -20h e 40h

Gmupo 4:  Ensino Superior

11.1.  Descrieao Sintetica:  Executar e coordenar atividades relativas a satide bucal (promogao e proteeao

da sadde,  preven9ao de agravos,  diagn6stico, tratamento,  acompanhamento,  reabllitaqao e manuten?ao da

satlde)  individual  e  coletiva,  a  grupos  especificos,  quando  lndicado  ou  necessario,  no  domicilio  e/ou  nos

demais espagos comunitarios (escolas,  associa?6es entre outros) de acordo com  planejamento da equipe,

com  resolubilidade  e em  conformidade com  protocolos,  diretrizes  cli'nicas e  terapeuticas,  bern como  outras

normativas tecnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,  municipal ou do Distrito Federal, observadas

as disposig6es legais da  profissao.a
11.2.  Atribuic6es Tipica§:

¢»             Realizar  diagn6stico   para   obter  o   perfil   epidemiol6gico,   subsidiando   o   planejamento   e  a

programacao em sadde bucal no territ6rio;

``            Realizar os procedimentos clinicos e cirtlrgicos da AB em satlde bucal, incluindo   diagn6stico,

atendimento das urgencias, pequenas cirurgias ambillatoriais e demais procedimentos relacionados a

pratica odontol6gica ambulatorial na Atencao Primaria;

`»            Coordenar  e  participar  de  a96es  coletivas  voltadas  a  promoeao  da  sadde  e  a  prevencao  de

doengas bucais;

a Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades  referentes a sadde com  os demais  membros da

equipe, buscando aproxjmacao e integracao das ac6es de sadde bucal de forma multidisciplinar;

`fo             Realizar supervisao do tecnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar em sadde bucal (ASB);

<.            Planejar,  gerenciar  e  avaliar as  ae6es  desenvolvidas  pelos  ACS  e  ACE  em  conjunto  com  os

outros membros da equipe;

•>            Realizar estratificacao  de  risco  e  elaborar  plano  de  cuidados  para  as  pessoas  que  possuem

condic6es cr6nicas no territ6rio, junto aos demais membros da equipe; e

«!.  Realizar consultas ambulatoriais;

`.  Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao,  no seu ambito de atuagao.;

«>  Proceder  a   pericias  odontol6gcas,   examinando  a  cavidade  bucal  e  os  dentes,   a  fim  de  fornecer
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atestados e laudos previstos em normas e regulamentos,

«:.  Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-

os em prontuarlos oficiais,  para acompanhar a evolucao do tratamento;

«}  Orientar  e zelar  pela  preserva?ao  e  guarda  de  aparelhos,  instrumental  ou  equipamento  utilizando  em

sua especialidade,  observando sua correta  utilizagao;

«>  Elaborar,   coordenar  e  executar   programas   educativos  e   de  atendimento   odontol6gico   preventivo

voltados para a comunidade de  baixa  renda e  para  os estudantes da  rede municipal de ensino;

`.  Elaborar   pareceres,    Informes   tecnicos   e    relat6rios,    realizando    pesquisas,    entrevlstas,    fazendo

observae6es e sugerindo  medldas  para  implantagao,  desenvoMmento e aperfeigoamento de atividades

em sua area de atiiagao;

«S»  Participar de atividades adminlstrativas,  de controle e de apoio referentes a sua area de atuaeao;

<.  Participar das atividades de treinamento e aperfei9oamento de pessoal tecnico e auxiliar,  realizando-as

em  servico  ou  ministrando  aulas  e  palestras,  a  fim  de  contrlbuir  para  o  desenvolvimento  qualitativo  dos

recursos humanos em sua area de atuagao;

•:.  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefeitura e outras entidades  pt]blicas

e  particulares,  realizando  estudos  e  emitindo  pareceres  tecnico-cientificos,  para  fins  de  formulagao  de

diretrlzes,  planos e programas de trabalho afetos ao Munici'pio;

•:»  Adotar medidas de de biosseguranca,

•:.  Participar no processo de formagao em satlde,  atrav6s de praticas de educacao continuada e educaeao

permanente;

•S»      Realizar outras atribuie6es compativeis com sua formagao profissional.

a 11.2.1.         Na area de pr6te8e:

«>     Realizar  dlagn6stico,   progn6stico,  tratamento  e  controle  dos  distilrbios  cranio-  mandibulares  e  de

oclusao, atraves da pr6tese fixa,  da pr6tese removivel parcial ou total e da prdtese sobre implantes;

•:»     Supervisionar   a   execucao   das   atividades   de   laborat6rio   necessarias   a   execueao   dos   trabalhos

proteticos;

`.     Realizar  proced`mentos  e  tecnicas  de  confec?ao  de  pecas,  aparelhos  fixos  removiveis     parclais  e

totals como substitui¢ao das perdas de substancias dentarias e para denfarlas.

11.2.2.         Na area de Endodontia:

a   Promover a preservagao do dente por meio de preveneao, diagn6stico, progn6stico, tratamento e controle

das alterao0es da polpa e dos tecidos Peri-radiculares;
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`fro   Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

¢.   Realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

•>   Realizar procedimentos cirdrgicos para-endod6nticos;

`.   Realizar tratamento dos traumatismos dentarios.

11.2.3.         NaareadepatologiaBucal:

<.   Promover  o  estudo   laboratorlal  das  alterac6es  da  cavidade   bucal  e  estruturas  anexas,   visando  ao

diagn6stico final e ao  progn6stico dessas alterag0es;

¢»   Solicitar exames complementares;

¢   Executar exames laboratoriais microsc6picos,  bloquimicos e outros bern como a  interpretacao de seus

resultados.

11.2.4.        NaareadeEstomatologia:

a     Realizar a preveneao, o diagn6stico, o progn6stico e o tratamento das doengas pr6prias da boca e suas

estruturas  anexas,  das  manifestac6es  bucais  de  doengas  sistemicas,   bern  como  o  diagn6stico  e  a

prevengao de doengas sistemicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontol6gico;

¢    Obter   informa¢6es   necessarias   a   manuten9ao   da   satlde   do   paciente,   visando   a   prevencao,   ao

diagn6stico,  ao progn6stico e ao tratamento de alterag6es estruturais e funcionais da cavidade bucal e

das estruturas anexas;

¢    Solicitar exames complementares,  necessarios ao esclarecimento do diagn6stico

oil.2.5.Naareadeodontopediatria:

¢    Realizar a preven9ao,  o tratamento e controle dos problemas de sadde bucal da crlanea,  a educaeao

para a sadde bucal e a  integra9ao desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da

saude;

q`    Desenvolver ag6es  de  educa?ao  e  promogao  de  satide  bucal,  devendo  o  especialista  transmitir as

crian?as,  aos  responsaveis  e  a  comunidade,  os  conhecimentos  indispensaveis  a  manutencao  do

estado de satlde das estruturas bucais;

`S.     Realizar a  preveneao  em  todos  os  niveis  de  atengao,  atuando  sobre os  problemas  relativos  a  carie

dentaria,  a doen9a periodontal, as maloclus6es, as malformag6es congenitas e as neoplasias;

`S.     Realizar o diagn6stico dos  problemas buco-denfarios;

¢    Realizar o tratamento das les6es 6sseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alterae6es

na odontogenese e malformac6es congenitas;
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¢     Reallzar a condicionamento da crianga para a atengao odonto16gica

11.2.6.        Na area de periodontia:

a     Realizar o estudo,  o diagn6stico,  a  prevencao e o tratamento das doencas gengivais e  periodontais,

visando a promo?ao e ao restabelecimento da saode periodontal; -executar a avallacao dlagn6stica e

planejamento do tratamento;

¢     Realizar o controle de causas das doengas gengivais e periodontais;

``     Realizar o controle de sequelas e danos das doencas gengivais e periodontais;

¢     Realizar procedimentos  preventivos,  clinicos e cirdrgicos para  regeneragao dos tecidos  periodontais;

``     Realizar outros procedimentos necessarios a  manutengao ou  2] complementaeao do tratamento das

doengas gengivais e  periodontais;

`S    Colocaeao de implantes e enxertos 6sseos.

11.2.7.        Na area de cirurgia eTraumatologia Buco-Maxilo-Facial:

•:.  Realizar todos os procedimentos clinicos e cirdrgicos basicos na atencao basica;

«S  Realizar procedimento de frenectomia;

«!»  Realizar  clrurgla  de  dentes  supranumerarios,  cirurgias  pte-proteticas  (hlperplasias  de  tecldo  mole  e

rebordos 6sseos), de dentes retidos,  inclusos e impactados;

<.  Remover   les6es   nao   neoplasicas   de  glandulas   salivares,   de   cistos,   tumores   maxilares,   corpos

estranhos;

¢`    Tratar fraturas dos dentes e ossos da face e,  Iuxagao de ATM,  dentro das  possibilidades de ambiente

ambulatorial

•:»     Realizar Procedimentos cirdrgicos em ambiente hospitalar em  paclentes com tais necessidades.

11.2.8.        Na area de ortodontia eortopediafuncional dos maxilares:

a     Planejar e  realizar ag6es  preventivas e  educativas (orientag6es  sobre:  amamentaeao,  dieta,  higiene

oral,  aspectos gerais  sobre erupgao dos  dentes,  habitos nocivos,  importancia  da  manutengao e  higidez

dos dentes e func6es orofacials);

a      Realizar  procedimentos  clinicos  que   com  intuito  de  prevenir  ou  evitar  as  mss-oclus6es,  tais  como:

realizagao  de  restaura?6es  adequadas,  exodontias  somente  quando  necessaria  e  ulectomia  quando

indicada;  eliminagao de interferencias oclusais,  manuteneao de dentes deciduos ate a esfoliagao natural,

remogao  de   habitos,   observagao  da  cronologia,   sequencia  eruptiva  e  anomalias  dento-esqueletais,
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encaminhamento   para   otorrinolaringologista   e   fonoaudi6logo   diante   de   problemas   funcionais   e/ou

musculares,  entre outros;

a     Conduzir tratamento ortodontico  para  usuario de 6 anos completos a  12  anos  (11  anos,  11  meses e

29  dias)  que  apresentem  as alterae6es com  necessidades de  pequenos  movimentos  ortod6nticos  com

finalidades especificas em que a estetlca e/ou fun9ao esteja comprometida.

11.2.9.         Naareadelmplantodontia:

•S    Avaliar e diagnosticar a insuficiencia de rebordo para reteneao de uma pr6tese total convenclonal em

maxila e/ou  mandibula;

a     Conduzir terapia com sobredentadura implanto-suportada em maxila e/ou  mandibula;

a    Atuar  de  forma  integrada  aos  profissionais  da  especialidade  de  Cirurgia  Buco-Maxilo-  Facial  e  de

Estomatologia  nos  casos  de  les6es 6sseas e/ou  mucosas na  regiao  receptora  de  implantes e  nos

casos  de  estrutura  6ssea   insuficiente   para  suportar  implantes  6sseo  integrados,   dentre  outras

situae6es,  preparando os usuarios para a recepeao dos implantes.

11.2.10.  Na area de Atendimento a PNE:

¢»    Avaljar a  necessidade ou  nao de atendimento hospitalar do  PNE;

`S.     Realizar  atendimento  de  pacientes  com  movimentos  involuntarios  que  coloquem  em   risco  a  sua

integridade fisica e aqueles cuja hlst6ria medica e condig6es complexas necessitem de uma aten9ao

especializada;

•>    Atendimento  aos  pacientes  portadores  de  deficiencia  mental,  deficiente  neurol6gico  grave,  paciente

que   nao   responde   a   comandos,   nao   cooperativo,   autista,   deficientes   sensoriais   e   fisicos   que

apresentam  impossibilidade  de  atendimento  nas  unidades  basicas  de  satide,  ap6s  duas  tentativas

frustradas de atendimento.

11.3.   Requisites para provimento Clinico Geral. Dlploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

de graduaeao de nlvel superior em Odontologia, fornecido por instituieao de ensino superior reconhecida pelo

Ministerio da  Educagao e registro  no conselho  regional da classe.

11.3.1.   Requisitos para provimento na area de Pr6tese: Diploma, devidamente registrado, de conclusao

de  curso  de  graduaeao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fornecido  por  instituigao  de  ensino  superior

reconhecida  pelo  Ministerio  da   Educaeao,   acrescido  de  titulo  de  especialista  em   pr6tese  e  registro  no

conselho regional da classe.
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11.3.2.  Requisitos  para   provimento  na  area  de  Endodontia:   Diploma,   devidamente  registrado,   de

conclusao  de  cLlrso  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fornecido  por  instituigao  de  ensino

superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao,   acrescido  de  tltulo  de  especialista  em  endodontia  e

registro no conselho regional da classe.

11.3.3.     Requisites para provimento na area de Patologia Bucal:  Diploma,  devidamente registrado, de

conclusao  de  curso  de  gradua?ao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fornecido  por  institujgao  de  ensino

superior  reconhecida  pelo  Ministerlo da  Educagao,  acrescido  de titulo  de  especlalista  em  patologia  bucal  e

registro no conselho regional da classe.

11.3.4.     Requisitos  para  provimento  na  area  de  Estomatologia   Diploma,  devidamente  registrado,  de

conclusao de curso de graduacao de m'vel superior em

a)dontologia,fornecidoporinsMuigaodeensinosuperiorreconhecidapeloMinisteriodaEducagao,acrescido

de tltulo de especialista em estomatologia e registro no conselho regional da classe.

11.3.5.     Requisitos para provimento na area de odontopediatria:  Diploma, devidamente registrado, de

conclusao  de  curso  de  graduaeao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fornecldo  por  institulgao  de  ensino

superior  reconhecida  pelo  Ministerio da  Educagao,  acrescido  de  titulo  de  especialista  em  patologia  bucal  e

registro no conselho regional da classe.

11.3.6.  Requisitos   para   provimento   na  area  de   Periodontia:   Diploma,   devidamente  registrado,   de

conclusao  de  curso  de  graduacao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fornecido  por  instituieao  de  ensmo

superior  reconhecida  pelo  Ministerlo  da  Educac:ao,   acrescido  de  titulo  de  especjallsta  em  periodontia  e

registro no conselho  regional da classe.

°11.3.7.Requisitosparaprovimentonaareadeortodontiae/ouortopediafuncionaldosmaxilares

Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  gradua?ao  de  nivel  superior  em  Odc>ntologia,

fomecido  por instituigao de ensino superior reconhecida  pelo  Ministerio da  Educaeao,  acrescido de titulo de

especialista em ortodontia e/ou  ortopedia funcional dos maxilares e registro no conselho regional da classe.

11.3.8.   Requisitos   para   provimento   na   area   de   Cirurgia   e   Traumatologia   Buco-lvlaxilo-Facial

Diploma,  devldamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  graduaeao  de  nivel  superior  em  Odontologia,

fornecido  por instituigao de ensino superior reconhecida  pelo  Mi"sterio da  Educa?ao,  acrescido de tltulo de

especialista em Cirurgia e Traumatologia  Buco-Maxilo-Facial e  registro no conselho regional da classe

11.3.9.     Requisitos para  provimento na area de Atendimento a Pessoas Necessidades Especiais -

PNE.   Diploma,   devidamente   registrado,   de   conclusao   de   curso   de   graduaeao   de   nivel   superior   em
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Odontologia, fornecido por institul?ao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educaeao,  acrescido

de titulo de especialista em  PNE e registro  no conselho regional da classe.

11.3.10.     Requisitos para provimento na area de lmplantodontia:  Diploma, devidamente registrado, de

conclusao  de  curso  de  graduacao  de  nivel  superlor  em  Odontologia,  fornecido  por  mstltuieao  de  ensino

superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao,  acrescido  de  titulo  de  especialista  em  lmplantodontia  e

registrc)  no conselho regional da classe.

11.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas ou  provas e titulos.

12.  Cargo:  ENFERMEIRO -30, 40 horas

Cfrup°4.Ensinosupenor

12.1.   Descrieao  Sint6tica:   planeiar,  organizar,   supervisionar  e  executar  servieos  de  enfermagem  em

unidades assistenciais da  Rede Municipal,  participar da elaboragao e da execugao de  programas de satlde

pi]blica,  c>rientar  e  acompanhar  a  saude  da  mulher  quanto  ao  pre-natal,  prevengao  de  cancer  uterino,  de

mama  e  cervico,  orientar  e  acompanhar  a  sai]de  de  crianeas  e  idosos,  orientar  quanto  ao  controle  de

verminose,   hipertensao,   diabetes,   doengas  respirat6rias,   hanseniase,  tuberculose  e  demais  patologlas,

real`zar atividades de educaeao em sadde,  vacinar,  realizar curativos,  auxiliar nos procedimentos cirdrgicos,

bern como executar outras ativldades que,  por sua natureza, estejam inseridas no amblto das atribul?6es do

cargo e da area de atuagao.

ot2.2.Atribuig6esTipicas:

<»     Realizar  atengao  a  sadde  aos  individuos  e  familias  vinculadas  as  equipes  e,   quando  indicado  ou

necessario,  no  domicilio  e/ou  nos  demais  espagos  comunitarlos  (escolas,  assoclac6es  entre  outras),

em todos os ciclos de vida;

«S    Realizar   consulta   de   enfermagem,   procedimentos,   solicitar   exames   complementares,   prescrever

medicag6es  conforme  protocolos,   diretrizes  clinicas  e  terapeuticas,   ou  outras  normativas  tecnicas

estabelecidas pelo gestor federal, e/ou  municipal, observadas as disposig6es legais da profissao,

¢     Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco, de acordo com

protocolos estabelecidos;

a     Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condic6es

cr6nicas no territ6rio, junto aos demais membros da equipe;
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¢     Realizar atividades em  grupo  e  encaminhar,  quando  necessario,  usuarios a  c>utros  servjc:os,  conforme

fluxo estabelecido  pela rede local;

<.     Planejar,  gerenciar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelos tecnicos/auxiliares de enfermagem,  ACS e

ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

¢»     Supervisionar as a96es do tecnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

``     lmplementar e manter atualizados rotinas,  protocolos e fluxos relacionados a sua area de competencia

na  UBS;

«>     Desenvolver atividades de enfermagem de maior complexidade clinica;

a    Realizar a insergao e a troca de sondas e cateteres;

``    Avaliar  feridas  de  qualquer  nivel  de  complexidade,  assim  como  realizar  a  insengao  das  coberturas,

fazendo o registro de dados em prontuario;

¢    Coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da populagao;

`S.     Implementar as poll'tjcas de satlde para atender as necessidades de sadde da comunidade;

•:.    Realizar ag6es de educacao em sadde;

``     Reallzar reuni6es de equipe semanalmente,

¢     Supervislonar o  padrao de esterilizagao dos equipamentos e  instrumentos utilizados nas UBS;

¢.     Supervisionar e avallar a coleta  de dados  bioestatlsticos e s6cio-sanitarios da comunidade,  incluindo

os relativos a  mortalidade e morbidade,  quando necessario;

•>     Realizar diagn6stico situacional do terrlt6rio de abrangencia da  Unidade de Sadde;

a    Elaborar  os  planos  de  atendimento  de  acordo  com  as  necessidades  de  saude  individuais  e  da

coletividade da popula9ao sob adscric:ao,

a     Realizar a notificaeao de agravos e doeneas;

¢     Elaborar pareceres,  relat6rios e informes tecnlcos sobre materia de enfermagem;

¢     Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

<.     Realizar atividades de educa?ao permanente a equipe de enfermagem e ACS;

<»     Observar normas de seguranga  individual  e coletiva;

«>    Zelar  pela  conserva9ao  e  limpeza  do  ambiente  de  trabalho  e  pela  guarda  de  bens  que  lhe  forem

confiados:

¢     Realizar outras atribuie6es compativeis com sua categoria profissional`

12.2.1  Do Enfermeiro do Programa Agentes Comunitarios de Sadde:

«:.  Planejar,  gerenciar, coordenar e avaliar as a¢6es desenvoMdas pelos ACS,

«S»  Supervisionar,  coordenar e  realizar atividades de qualificaeao e educaeao permanente dos ACS,  com

vistas ao desempenho de suas fung6es;
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•S»  Facilitar  a  relagao  entre  os  profissionais  da  unidade  Basica  de  Sai]de  e  ACS,  contribuindo  para  a

organizacao da demanda referenciada;

«:.  Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Sai]de e, quando necessario,

no domicilio e na comunidade;

•S»  Solicitar exames complementares e prescrever medicag6es, conforme protocolos ou outras normativas

tecnicas  estabelecidas  pelo gestor municipal  ou  do  Distrito  Federal,  observadas  as disposig6es  legais

da profissao;

«>  Organizar e  coordenar grupos  especificos  de  individuos  e  familias  em  situa?ao  de  risco  da  area  de

atuagao dos ACS;

«S.  Participar do gerenciamento dos  insumos necessarios para o adequado funcionamento da  UBS

ol2.2.2.DOEnfermeirodaEstrat6giadesaddedaFamilia:
«S.  Realizar  assistencia   integral   (promogao  e   protegao   da   saode,   preveneao  de   agravos,   diagn6stico,

tratamento,  reabilitaeao e manutengao da satlde) aos individuos e familias na  USF e, quando indicado ou

necessario,  no domicnio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associag6es etc.), em todas as

fases do desenvolvimento humano:  infancia, adolescencia,  idade adulta e terceira idade;

¢.Conforme  protocolos  ou  outras  normativas  tecnjcas  estabelecidas  pelo  gestor  municipal  ou  do  Distrito

Federal,   observadas  as  disposie6es  legais  da  profissao,   realizar  consulta  de  enfermagem,   solicitar

exames complementares e prescrever medlcag6es;

«S»  Planejar,  gerenciar,  coordenar e  avaliar as  ae6es desenvolvidas  pelos  ACS,  Supervisionar,  coordenar e

realizar atividades de educagao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem,

`` Contribu„ e participar das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar de Enfermagem,  ASB e TSB,

e

«>  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

12.3.  Requisitos para provimento. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de gradua?ao

de  nivel  superior em  Enfermagem,  fornecido  por  institui?ao  de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Ministerio

da Educaeao e registro no conselho regional da classe.

12.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pilblico.

12.5.   Enfermeiro do trabalho -30 horas

12.5.1  Descricao sint6tica: prestar assistencia e cuidados de Enfermagem a servidores da sadde municipal,

assim como a  usuarios  pertencentes a grupos ocupacionais existentes  nos territ6rios de abragencia
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da UBS'S,  atuando preventivamente  aos riscos ocupacionais, estabelecer programa9ao de ag6es de

saude  para  servidores  da  saude,  conforme  previsao  em  Programa  de  Controle  Medico  de  Sadde

Ocupacional,   bern  como  planejar,  organizar,   dirigir,   coordenar,   controlar  e  avaliar  a  atividade  de

assistencia de enfermagem,  nos termos de legislacao regulamentadora.

12.5.2 Atribuie6es Tipicas

•:.  Realizar consulta de enfermagem aos trabalhadores;

•:.  Diagnosticar  as  necessidades  de  enfermagem  do  trabalho  com  auxilio  de  urn  plano  estrategico  de

assistencia  a  ser  prestada  pela  equipe  de  enfermagem  do  trabalho  para  a  protegao,  recupera?ao,

preservaeao  e   reabilita?ao  da   sai]de   do  trabalhador  (exemplo;   fazer  levantamento   de   doengas

ocupacionais,  buscando a diminuigao das mesmas);

•:.  Participar da elaboragao e implementacao das a?6es do PCMSO e do PPRA;

•:.

•:.  Realizar testes de acuidade visual;

•:.  lmplantar a sistematlzagao da assistencia de enfermagem;

•:.  Promover ag6es de promogao a sadde, conforme a necessidade dos grupos ocupacjonais;

•:.  Realizar atividades assistenclais baseadas em normas de blosseguranea;

•:.  Visitar os  locals de trabalho,  Ievantando  necessidades  no campo de seguran9a,  higlene e  melhoria do

trabalho de acordo o setor;

•:.  Supervisionar e avaliar as atividades de assistencja de enfermagem aos servidores da SEMSA;

•:.  Participar da elaboracao e execu9ao do Plano de Gerenciamento de Resi'duos S6Iidos' de Sailde;

•:.  Prezar    pela    seguranga    Individual    e    coletiva,    utilizando    equipamentos    de    protegao    individual

apropriados,.

•:.  Manter ambiente adequado para o cuidado a saL]de do trabalhador;

•:.  Executar  trabalhos  especificos  em  cooperaeao  com  outros  profissionais,   emitindo  pareceres  para

realizar levantamentos identificar problemas,  propor solug6es e elaborar programas e projetos,

•:.  Manter organizacao de registros,  arquivos,  documentag6es do setor sob sua responsabilidades;

•:.  Guardar  os  prontuarios  eletronicos  dos  clientes/trabalhadores  seguros  e  acessivel  para  equipe  dos

profissionais,  respeitando  a  resolugao  1.639  do  Conselho  Federal  de  Medicina  de  acordo  Moraes

(2007), ja os registros em papel devem ficar arquivados de 20 ate 30 anos de acordo NR 7.

•:.   Gerenciar a previsao e a provisao de materials medico-hospitalares sob sua respnsabilidade;

•:.  Realizar registro de reuni6es em ATA;

•:.  Realizar  atividades  de  educagao  permanente,   no  ambito  da  saude  do  trabalhador,  as  equipes  de

atengao primaria;

•:.  Planejar  e  desenvolver  ag6es  de  educaeao  permamente  e  outros  eventos  sobre  a  saude  e  riscos
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ocllpacionais,  de acordo realidade do local de trabalho;

•:.  Promover qualificae6es com membros da CIPA;

•:.  Manter-se  atualizado  em  relac:ao  as  tendenclas e  inovag6es tecnol6glcas,  cientificas  de  sua  area de

atuagao e das necessidades do setor/departamento.

•:.  Elaborar informes e  notas tecnicas,  no ambito municipal  relativos a sadde do trabalhador;

•:.     Realizar outras atribuic6es compativeis com a especial`dade.

12.5.3  Requisitos    para    provimento:    Diploma    devidamente   reglstrado   de   conclusao   de   curso   de

Enfermagem   acrescido   de   Titulo   de   Especialista   em   Enfermagem   do   Trabalho   ou   Sai]de   do

Trabalhador e registro no conselho  regional da classe.

12.5.4  Recrutamento:  Medlante concurso pilblico.

a3.  ENFERMEIRO ESTOIvloTERAPEUTA

Grupo  :  Njvel  superior

13.1  Descrieao  Sint6tica:  prestar assistencia  a  pessoas  com  estomias,  flstulas,  tubos,  cateteres  e  drenos,

feridas agudas  e  cr6nicas  e  incontinencias  anal  e  urinaria,  nos  seus  aspectos  preventivos,  terapeuticos  e  de

reabilitagao em  bLisca da melhoria da qualidade de vida.

13.2 Atribuic6es Tipicas:

•:.     Realizar  consulta  de  enfermagem,  utilizando  instrumento  de  avaliagao  que  possibllite  a  obtengao  de

subsl'dios para a implementa9ao da sistematiza9ao da assistencia de enfermagem em estomaterapla;

•:.    Prescrever  cujdados  com  a  pele  em  geral,  superficie  de  suporte,  segundo  grau  de  risco  e  demais

medidas de preserva?ao da integridade cutanea;

•:.   Solicitar exames bioquimicos e hematol6gicos quando pertinentes;

•:.   Realizar reeducagao vesico-intestinal,  quando pertinente;

•:.    Fazer orientacao alimentar e hidrica e quando pertinente solicitar avaliagao do  nutricionista;

•:.    Encaminhar  para  outros  profissionais  da  equipe  ou  da  Rede  de  Sadde  Municipal  quando  necessario

(ex.  fonoaudi6Iogo,  fisioterapeuta);
•:.   Orientar a equipe/cuidadores quanto aos cuidados propostos;

•:.      Realizar desbridamento  instrumental conservador;

•:.      Prescrever terapla t6pica e terapias adjuntas (LASER,  eletroestimulagao, terapia a vacuo e outras),

•:.      Fazer exame de  indice de tornozelo brago com utilizagao do  Doppler vascular periferico;

•:.      Realjzar cujdados  podiatricos  (cuidados com  as  unhas,  Iimpeza  de  micose,  corte  adequado,  correcao

de  deformidades  e  remogao  de  espi'culas  ;  cuidados  com  os  pes:  remogao  de  calos  e  calosidades),

desde                                                                                                                                                                                   que

tenha formacao complementar em podiatria;

•:.    Orientar  exerclcios  de   fortalecimento   da   musculatura   da   perna,   repouso   alternado,   eleva?ao   de

membros inferiores, drenagem linfatica e medidas compressivas;
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•:.     .Prescrever bota de unna ou terap`a compresslva:

•:.     Preparar  e  orientar  para  a  realizagao  de  diarios  vesical  e/ou  evacuat6rio,  para  o  embasamento  de

futuras condutas;

•:.     Orientar   e   implementar   o   cateterismo   vesical   intermitente   limpo,   preparando   o   paciente   para   o

autocuidado,  ou treinando o seu cuidador,  quando indicado,

•:.      lmplementar o cateterismo vesical de demora,  bern como o uso de equipamentos adequados, quando

indicado;

•:.    Orientar e realizar programa de uso de cones vaginais,  com vistas ao reconhecimento e fortalecimento

da musculatura do soalho  pelvico;

•:.      Realizar terapia de eletroestimula?ao para fortalecimento de musculatura do soalho pelvico, com o uso

de eletrodos de superf[cie,  probes endovaginais ou endoanais,  quando  necessario;

•:.      Avaliar,  implementar e orientar a utilizagao de pessarios vaginais para a correcao de prolapsos de 6rgao

pelvico,  qLlando  indicado;

•:.      Avaliar,  implementar  e  orientar a  utilizagao de  plug  anal  para  a  melhora  da  continencia  anal,  quando

indicado;

•:.      Avaliar,  implementar e  orlentar a  utilizagao  de demais  equipamentos disponlveis  na  rede  de Aten9ao

Primaria a Sai]de, visando melhorar a continencia urinaria e/ou anal e seu impacto na qualidade de vida

dos clientes  por elas acometidos;

•:.      Promover  o  desenvolvimento  de  programas  de  educagao  que  propiciem  o  crescimento  pessoal  e

profisslonal de todos os componentes das equipes,  levando em conta o fator custo-beneficio;
•:.      Participar de comissao de descrigao tecnica dos equipamentos/tecnologias ejulgamento nos processos

de licitagao junto a SEMSA;

•:.     Realizar atendimento domlcillar para avaliar as condi96es do estoma e da ferida;

•:.     Realizar,  progressivamente,  as  orientag6es  de  autocuidado  ao  paciente  e  cuidador,   promovendo  a

reabilitagao;

•:.    Avaliar as condic6es de pele periestoma, do estoma e presenea de complicag6es;

•:.    Prescrever os equipamentos apropriados ao estoma sem anormalidade,  bern como os tratamentos de

estomaterapia quando houver presenga de complicae6es (ex. dermatites,  retraeao,  prolapsos etc).

•:.     Refongar as orlenta96es previas,  quando necessario;

•:.     Fazer treinamento de auto-irrigaeao ou  utilizagao de equipamento oclusor;

•:.     Estimular e/ou  auxiliar o retorno dessa  pessoa a participaoao social;

•:.    Acompanhar a evolugao da doenga de base associada e eventual tratamento adjuvante,  orientando o

cliente quanto aos exames de  rotina e especializados;

•:.    Avaliar, de modo continuo, as atividades assistenciais prestadas ao cljente, bern como os equipamentos

usados  nesses  cuidados,  por  meio  de  protocolos,  com  vistas  a  melhoria  da  qualidade  de  vida  dessa

c'ientela;

•:.     Solicitar exames de  urina  na suspeita de infeceao urinaria;
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•:.    Acompanhar a evolucao da doenca de base associada e eventual  tratamento adjuvante,  orientando o

cliente quanto aos exames de rotina e especializados.

•:.    Trocar o cateter vesical, quando necessario:

•:.     Solicitar exames de  urina  na suspeita de infecgao  urinaria;

•:.     Proceder a remo?ao definitiva do cateter (com prescricao medica);

•:.    Averiguar de que forma os cuidados com o tubo/assess6rios e estoma estao sendo realizados e refongar

as orientagdes,  quando necessario.

•:.     Mensurar  o  diametro  do  estoma  e  da  espessura  da  parede  abdominal,  se  nao  houver  esse  registro

(depois de no  minimo quatro a oito semanas);
•:.     lndicar  o  tubo  apropriado,  bern  como  os  tratamentos  de  estomaterapia  quando  houver  presen?a  de

complica96es (ex.  dermatites,  granulomas etc).

•:.     Retirar e trocar o tubo de gastrostomia;

•:.     Prescrever os equipamentos apropriados ao tipo de fistula;

•:.     Reallzar outras atribuig6es compativeis com a especialidade.

13.2  Requisites  para  provimento:  Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de  Enfermagem

acrescido de "tulo de Especialista em Estomaterapia e registro no conselho regional da classe.

13.3  Recrutamento:  Mediante concurso pi]blico.

14.  Cargo:  ENFERMEIRO SANITARISTA

14.1  Descrieao Sint6tica: planejar, coordenar e avaliar ac6es de satlde; definir estrat6gias

para unidades e/ou programas de saode; estabelecer parcerias entre entidades sociais e

profissionais.

14.2 Atribuie6es Tipicas:

•:.     Realizar  estudos  sobre  o  desenvolvimento,  organizacional  e  operacional,  propondo  metodos  gerais  de

a        organizaeao institucional e analise do trabalho em satlde;
•:.    Pesquisar ou  coordenar a  realizaeao  de  estudos,  levantamentos de  dados e  elaboragao  de  propostas,

projetos e programas no ambito da Satlde Pi]blica;
•:.     Planejar e analisar pollticas pdblicas e ag6es na area da saode e da educagao permanente em sadde;

•:.     Realizar diagn6sticos e vistorias  na area de saode coletiva/sadde pdblica;

•:.     Elaborar informes e boletins de sadde internos e extemos;

•:.     Coletar  dados,   planejar,   monitorar,   editar,   redigir,   consolidar  e  avaliar  atlvldades  de   ouvidoria,   de

educagao  popular  e  comunicagao  em  saude,  de  promoeao  da  satide  e  de  lnformaeao  em  satlde,

conforme o planejamento da organizagao;

•:.     Realizar outras atribuig6es compativeis com a especialidade.
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14.3 Requisito§ para  provimento:  Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de  Enfermagem

acrescido de Titulo de  Especialista em  Sadde  Pdblica e registro no conselho regional da  classe.

14.4 Recrutamento:  Mediante concurso  pdblico.

15.  Cargo:  FARMACEUTICO

Grupo 4:  Ensino Superior

15.1.  Descricao   Sint6tica:   realizar  tarefas   especificas   de   desenvolvimento,   producao,   dispensagao,

controle,   armazenamento,   distribuigao   e   transporte   de   produtos   da   area   farmaceutica,   participar   da

elabora?ao, coordenaeao e implementac:ao de politicas de medicamentos,  orientar sobre o uso de produtos

e assumir a responsabilidade tecnica pela farmacia municipal,  bern como executar outras atividades que,  por

sua natureza,  estejam  inseridas nc> ambitc> das atribui96es do cargo e da area de atuagao.

15.2.  Atribuie6es Tipicas:

a Planejar ae6es de assistencia farmaceutica;

a Selecionar produtos farmaceuticos;

¢ Estabelecer crltenos e sistemas de dispensacao de medicamentos;

r+ Proceder a dispensagao de medicamentos e insumcis farmaceuticos;

®  lnstruir os usuarios sobre o uso de medicamentos e correlatos;

a Avaliar eficacia de tratamento;

¢  Estabelecer rotinas baseadas na farmaco-vigilancla;

¢ Determinar procedimentos de produgao e manipulacao;

a  Manipular radiois6topos,  imunobiol6gicos e medicamentos;

a Acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos,

¢ Determinar recolhimento de produtos com desvio de padrao de uso;

¢Anallsar indicadores de qualldade,

¢ Emitir laudos,  pareceres e relat6rios,
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¢ Partlcipar do gerenciamento dos residuos s6lidos em sadde;

¢ Partlcipar em a?6es de prote9ao as pessoas e ao meio ambiente;

a Gerar metodos de analise,

¢ Avallar a estabilidade dos farmacos;

a Especificar condig6es de armazenamento,

a Verificar a viabilidade de pesquisas tecnocientificas,

a  Partcipar e/ou  conduzir pesquisa clinlca;

•>  Participar na discussao de  poll'tlcas pdbllcas de sadde;

a  Participar da elaboragao de   protocolos cllnicos;

¢ Coordenar programas e implementar ae6es de assistencia farmaceutica,

¢  lmplementar ag6es de farmaco-vlgilancla;

¢  Partlcipar de a90es de vigilancia epldemiol6gica;

¢ Diagnostlcar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas;

`.Elaborarprojetos;

¢  lnstituir normas de fiscaliza¢ao,

¢ Orientar o cumprimento de normas de farmaco-vigilancia;

S lnspecionar estabelecimentos,  produtos e servicos;

a lnspecionar produeao, comercio e uso de produtos e servieos;

r+ Participar do processo de compra de produtos farmaceuticos;

a Administrar estoques,

a Participar de comiss6es tecnicas;

¢ Realizar peritagem,

a Elaborar formularios e normas tecnicas;

¢ Participar de campanhas de educac:ao em sadde;

a Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
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a Executar outras atnbut?6es afins

15.3.  Farmaceutico Clinico:

13.3.1.  Atribuie6es  clinicas  do  farmaceutico  clinico  relativas  ao  cuidado  a  saude,  mos  ambitos

individual e coletivo:

¢ Estabelecer e conduzir uma relagao de cuidado centrada no paciente,

a Desenvolver,  em  colaboragao  com  os  demais  membros  da  equipe  de  satlde,  ae6es  para  a  promogao,

protegao e recuperagao da sai]de,  e a preven?ao de doeneas e de outros problemas de saude;

a Particlpar do planejamento e da avaliagao da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura

os  medicamentos  de  que  necessita,  nas  doses,  frequencia,  hofarios,  vias  de  administra?ao  e  duragao

adequados,  contribuindo  para  que  o  mesmo  tenha  condi?6es  de  realizar  o  tratamento  e  alcangar  os

objetlvc)s terapeuticos;

a Analisar a prescrigao de medicamentos quanto aos aspectos legais e t6cnicos,

¢ Realizar interveng6es farmaceutlcas e emitir parecer farmaceutico a outros membros da equipe de sadde,

com  o  prop6sitc> de  auxiliar  na  seleoao,  adieao,  substituieao,  ajuste ou  interrupgao da farmacoterapia  do

paciente;

a  Participar e promover discuss6es de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe

de saude;

¢ Prover a consulta farmaceutica em consult6rio farmaceutico ou em outro ambiente adequado, que garanta

a  privacidade do atendimento;

¢ Fazer a anamnese farmaceutica, bern como verificar sinais e sintomas, com o prop6sito de prover cuidado

ao paciente;

a Acessar e conhecer as informae6es constantes no prontuario do paciente;

a Organizar,  interpretar  e,  se  necessario,  resumir  os  dados  do  paciente,  a  fim  de  proceder  a  avaliaeao

farmaceutica;

a    Solicitar  exames   laboratorials,   no  amblto   de   sua   competencia   profissional,   com   a   finalidade  de

monitorar os resultados da farmacoterapia;

¢    Avaliar resultados de exames clinico-Iaboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagao

da farmacoterapia;

a    Monitorar niveis terapeuticos de medicamentos,  por meio de dados de farmacocin6tica clinica;

a    Determinar  parametros  bioquimicos  e  fisiol6gicos  do  paciente,   para  fins  de  acompanhamento  da

farmacoterapia e rastreamento em sadde;
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¢  Prevenir,   identificar,   avaliar  e   intervir   nos   incidentes   relacionados   aos   medicamentos   e   a   outros

problemas relacionados a farmacoterapia;

¢Identlflcar,      avaliar       e     lntervir       nas      intera96es         medicamentosas            indesejadas          e

cllnicamente signjficantes;

a  Elaborar o plano de cuidado farmaceutico do paciente;

a  Pactuar com o paciente e,  se necessario, com outros profissionais da sai]de, as ac6es de seu  plano de

culdado;

¢ Realizar e registrar as intervene6es farmaceuticas junto ao paclente, familla, cuidadores e sociedade,

a Avaliar,    periodicamente,    os   resultados   das   intervene;6es   farmaceuticas    realizadas,    construindo

indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados;

¢ Realizar,  no ambito de sua competencia profissional, administraeao de medicamentos ao paciente;

a Orientar  e   auxiliar  pacientes,   cuidadores   e  equipe   de  saude   quanto   a  administragao   de  formas

farmaceuticas, fazendo o registro destas a96es, quando couber;

¢ Fazer a evolucao farmaceutica e registrar no prontuario do paclente;

a  Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos

de admlssao, transferencia e alta entre os servicos e niveis de atengao a sadde;

a Dar  suporte  ao   paclente,   aos  culdadores,   a  famllia  e  a  comunidade  com  vistas  ao  prc>cesso  de

autocuidado,  incluindo o  manejo de problemas de sadde autolimitados;

a Prescrever,  conforme legislaeao especlfica,  no ambito de sua competencia profissional;

a Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento,  e realizar ae6es para a sua promo?ao;

a Realizar   ag6es   de   rastreamento   em   satide,   baseadas   em   evidencias   tecnico-   cientificas   e   em

consonancia com as politicas de sadde vigentes.

13.3.2.      Atribuie6e§ do farmaceutico clinico relacionadas a comunicacao e educacao em satlde:

a  Estabelecer processo adequado de comunica9ao com pacientes, cuidadores,  famnia,  equipe de satide

e sociedade,  incluindo a  utllizagao dos meios de comunicacao de massa;

a Fornecer informagao sobre medicamentos a equipe de satide;

a lnformar,   orientar  e   educar  os   pacientes,   a   familia,   os   cuidadores   e   a   sociedade   sobre   temas

relacionados a satlde, ao uso racjonal de medicamentos e a outras tecnologias em satlde;

a Desenvolver e parttcipar de programas educativos para grupos de pacientes,

a Elaborar materiais educativos destinados a promogao,  proteeao e recuperagao da satide e  prevene5o

de doengas e de outros problemas relacionados:

a Atuar no processo de formaeao e desenvolvimento profissional de farmaceuticos;
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¢ Desenvolver e participar de programas de treinamento e educagao continuada de recursos humanos na

area da sadde

13.3.3.      Atribuic6es  do  farmaceutico  clinico  relacionada§  a  ge§tao  da  pratica,  produgao  e

aplicaeao do conhecimento:

a    Participar da coordenagao,  supervisao,  auditoria, acreditaeao e certificaeao de ag6es e servieos no

amblto das atividades clinicas do farmaceutico;

a    Realizar a gestao de processos e projetos,  por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos

servi?os clinicos prestados;

a    Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informag6es que orientem a tomada de decis6es

baseadas em evidencia,  no processo de cuidado a saude;

a    lnterpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informaeao no processo de avaliaeao de

tecnologias de sai]de;

a    Participar da  elaboraeao,  aplicagao  e  atualizaeao  de  formularios  terapeuticos  e  protocolos  clinicos

para a utilizagao de medicamentos e outras tecnologias em sadde;

a    Participar da elaboragao de protocolos de servigos e demais normativas que envolvam as atividades

clinicas;

a Desenvolver  ag6es   para   prevengao,   identificagao  e   notificagao   de   incidentes   e   queixas  tecmcas

relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em sadde;

a Partlcipar  de  comiss6es  e  comites  no  ambito  das  institui?6es  e  servigos  de  sai]de,  voltados  para  a

promogao do uso racional de medicamentos e da seguranea do paciente;

a participar   do    planejamento,    coordena?ao    e    execueao   de    estudos   epidemiol6gicos    e    demais

investigae6es de cafater tecnicocientifico na area da sai]de;

a lntegrar comites de etica em pesquisa;

¢  Documentar todo o processo de trabalho do farmaceutico.

13.4.1.  Requisites pare provimento do Farmaceutico.  Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso de graduagao de nivel  superior em  Farmacia,  fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida

pelo Ministerio da  Educagao e registro no conselho regional da classe.

13.4.2.   Requisitos  para  provimento  do  Farmaceutico  Clinico:   Diploma,   devldamente  registrado,  de

conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Farmacla, fomecido por instituieao de ensino superior

reconhecida pelo Ministerio da  Educaeao,  acrescido de tltulo de especialista  em  Farmacia  Clinica e  registro

no conselho regional da classe.



€§INjfrofy:a:pi4.a

E
ESTAOD DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANC0

13.5.  Recrutamento.  Mediante concurso pdblico.

16.  Cargo:  FISIOTERAPEUTA

Gmupo 4:  Ensino Superior

16.1.  Descricao Siht6tica: Apllcar metodos e tecnicas fisioteraplcos em paclentes para obter o maximo da

recupera?ao funcional dos 6rgaos e de tecjdos lesados.

16.2.  Atribuio6es Tipicas:

a  Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificaeao cinetica e movimentaeao,

a   Avaliar  reflexos,  provas  de  esfongo  e  de  atividades  para  identificar  o  nlvel  de  capacidade  funcional

dos 6rgaos afetados;

a  Planejar  e  executar  tratamentos  de  afecg6es  reumaticas,   osteoporoses,   sequelas  de  acidentes

vasculares  cerebrais,   poliomielite,   raquimedulares,   de   paralisias  cerebrais,   motoras,   neutogenase  de

nervos perifericos,  miopatia e outros;

a  Atender  a  amputados,  preparando  o  coto  e  fazendo  treinamento  com  pr6tese,  para  possibilitar  a

movimentagao ativa e independente dos mesmos;

a     0rientar os pacientes sobre exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pes, as afecc6es dos

aparelhos  respirat6rios e cardiovasculares,  orientando-os e treinando-os em exercicios gjnasticos especiais

a  fim  de  promover  correg6es  de  desvios  posturais  e  estimular  a  expansao  respirat6ria  e  a  cjrcula?ao

Osanguinea;
a     Proceder ao relaxamento e a aplicaeao de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas

psiquicos,  treinando-os  sistematicamente,  para  promover  a  descarga  ou  a  libera?ao  da  agressividade  e

estimular a sociabHidade;

a     Efetuar   a   apllcagao   de   ondas   curtas,   ultrassom   e   lnfravermelho   nos   pacientes,   conforme   a

enferm`dade,  para aliviar ou terminar com a dor;

¢     Aplicar  massagens  terapeuticas,   utlllzando  fricgao,   compressao  e   movimenta9ao  com  aparelhos

adequados ou com as maos;

¢      Elaborar   pareceres,    informes   tecnicos   e   relat6rios,    realizando   pesqulsa,    entrevistas,    fazendo

observa?6es e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfei?oamento de atividades em

sua area de atua9ao;

®      Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagao;
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a      Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxiliar,  realizando-

as  em  servigo  ou  ministrando  aulas  e  palestras,  a  fim  de  contribuir  para  o  desenvolvimento  qualitativo  dos

recursos humanos em sua area de atuagao;

a     Participar de grupos de trabalhos e/ou reuni6es com unidade da prefeitura e outras entidades publicas

e   particulares,   realizando   estudos,   emitindo   pareceres   ou   fazendo   exposie6es   sobre   situae6es   e/ou

problemas   identificados,    opinando,    oferecendo   sugestoes,    revisando   e   discutindo   trabalhos   tecnico-

cientificos,  para fins de formulagao de diretrizes,  planos e programas de trabalho afetos ao  municipio;

•.      Utilizar equipamento de protegao  Individual e coletiva,

a     Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados,

a     Realizar outras atribuig6es compativeis com suas atribuig6es profissionais.

Na   area   de   8atide   da   Mulher:   realizar   consulta   fisioterapeutica,   aplicar   anamnese,   solicitar   e   realizara`terconsulta   e   encaminhamento;   realizar  avaliagao   flsica   e   cinesiofuncional   do   sistema   uroginecol6gico,

coloproctol6gico,     mama    e    do    aparelho    reprodutor    feminino.    Solicitar,    aplicar    e    interpretar    exames

complementares como perineometrla,  eletromiografia de superficie,  imaginologia,  perimetria,  volumetria,  desde

que necessarios a elucidagao do caso e direcionamento de suas condutas, Solicitar, aplicar e interpretar escalas

questionarios e testes funcionais como:  graduagao de tonga e funeao do assoalho  pelvico  pela  palpaeao  uni ou

bidigital, graduagao de dor pelvica,  escala de avaliagao da fungao sexual feminina, teste de sensibilidade,  prova

de  func;ao  muscular  e  articular  dos  membros  superiores,  inferiores  e  coluna,   dados  antropometricos,  entre

outros, Realizar a avalia?ao, prevengao, promoeao e condutas fisioterapeuticas nas alterae6es cinesiofuncionais

advindas do ciclo menstrual, climaterio,  parturientes,  puerperas e secundarios ao comprometimentc7 oncol6gico;

Determinar   diagn6stico   e   progn6stico   fisioterapeutico:    Planejar   e   executar   medidas   de   preveneao   de

morbidades,  comorbidades e imobilismo;  Decidir,  prescrever e executar o tratamento fisioterapeutico  na  saude

da  mulher especlfico para cada caso,  enfatizando a frequencia,  a periodicidade e quantitativo de atendimentos;

Planejar e executar estrategias de intervengao fisioterapeuticas utilizando recursos fisioterapeuticos gerais e osaspecificos   como:    massagem   perineal,   cinesioterapia   dos   mtisculos   do   assoalho   pelvico,    biofeedback

mamometrico,  eletromiografico,  de  superficie  e  intracavitario  (anal  e  vaginal),   biofeedback  ultrasonografico,

propriocep?ao  e  fortalecimento  muscular  intracanal  e  intra-vaginal,  programas  de  exercicios  para  gestantes,

entre   outras;   Planejar  e   executar  estrat6gias  de   intervengac>  fisioterapeutica   na   lesao   nervosa   periferica,

advindas  do  parto,  lesao  uroginecol6gica,  obstetrica  ou  oncol6gica;  Prescrever  e  aplicar  t6cnicas  e  recursos

fisioterapeuticos   de   analgesia   durante   o   trabalho   de   parto,   Atuar  em   sala   de   pte-parto,   enfermaria   de

parturientes,  obstetrica  e  puerpera;  Realizar orienta96es e auxilio  ao  aleitamento  materno;  Participar do  grupo

de apoio ao  aleitamento  materno,  Atuar em  enfermaria de  mastologia  no  pie e  p6s-operat6rio  de cirurgias  de

cancer de mama;  Realizar orientae6es posturais e adapta?6es funcionais no pte e p6s-operat6rio de cancer de

mama,   cirurgias  ginecol6gicas,   pr6  e  p6s-parto,   oncol6gicas,   entre  outras;   Prescrever  e  aplicar  condutas

fisioterapeuticas no linfedema:  Elaborar e aplicar estrategias de promogao da sai]de e de prevengao de doengas

em todos os niveis de atengao a satlde da mulher e para todos os estagios do seu desenvolvimento ontogenico;

Prescrever,  confeccionar,  6rteses,  pr6teses,  mecanismos auxiliares de  locomogao,  alem  de  planejar e  aplicar
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estrategias  de  tecnologia  assistiva  para  otimizar,  adaptar ou  manter atividades  funcionais  com  vistas  a  maior

autonomia  e  independencia  funcional  de  sua  cliente/paciente/usiiaria,   Planejar,  criar  e  utllizar  recursos  da

realidade  virtual   no  tratamento  com   vistas  a  otlmizagao  de   resultados,   Realizar   posicionamento   no   leito,

sedestagao,  ortostatismo,  deambula?ao,  alem  de  planejar e executar estrategias de adaptaeao,  readaptagao,

orientagao,  visando  a  maior  funcionalidade  da  cliente/paciente/usuaria,   Utilizar  recursos  de  agao  isolada  ou

concomitante    de    agente    cinesio-mecano-terapeutico,    termoterapeutico,    crioterapeutico,    fototerapeutico,

eletroterapeutico,  sonidoterapeutico entre  outros;  Empregar abordagem  paliativa  a  pacientes  com  progn6stico

de 6bito;  Escolher e aplicar recilrsos das pfaticas integrativas e complementares a sadde com vistas a melhora

da   condi?ao   de   sadde   flsico   funcional   da   sua   cliente/paciente/usuarja;Determinar   as   condig6es   de   alta

fisioterapeutlca;   Prescrever  a  alta  fisioterapeutica;   Registrar  em  prontuario  consulta,   avaliagao,  diagn6stico,

progn6stico, tratamento, evolugao,  interconsulta,  intercorrencias e alta fisioterapeutica;  Emitir laudos,  pareceres,

relat6rlos e atestados fisioterapeuticos; Realizar ativldades de educagao em todos os n[veis de aten?ao a sadde,

e na preveneao de riscos ambientais e ocupacionais

a
16.3.  Requisitos para provimento.  Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao

de nlvel superior em Fisioterapia, fornecido por institui9ao reconhecida pelo Ministerlo da Educacao e registro

no  conselho  regional  da  classe.  Para  o  provimento  de especialista,  titulo  de  especialista  em  fisioterapia  na

SaLide da Mulher

16.4.  Recrutamento.  Mediante concurso pdblico de provas

17.  Cargo:  FONOAUDIOLOGO

Grupo 4:  Ensiro Superlor

a
17.1.    Descricao   Sint6tica.   Prestar  assistencia   fonoandiol6gica   a   populaeao   mas   dlversas   unidades

municlpais de sande,  para restauragao da capacidade de comunicacao dos paclentes.

17.2. Atribuic6es Tipica§:

•:. Avaliar  as  deficiencias  dos  pacientes,  realizando  exames  foneticos,  da  linguagem,  audiometria,  alem  de

outras tecnicas pr6prias para estabelecer plano de tratamento ou terapeutico;

•:.  Elaborar  plano  de  tratamento  dos  pacientes,  baseando-se  nas  informagdes  medicas,  nos  resultados  dos

testes de avaliaeao fonoaudiol6gica e nas peculiaridades de cada caso;

•:.  Desenvolver  trabalhos  de  corre?ao  de  distdrbios  das  palavras,  voz,  linguagem  e  audigao,  objetivando  a

reeducagao neuromuscular e a reabilltagao de paciente;
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•:. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolueao de processo e promovendo os ajustes

necessarios na terapia adotada:

•:.  Promover a reintegra?ao dos pacientes a familla e a outros grupos soclals;

•:.  Elaborar pareceres,  Informes tecnicos e  relat6rios,  reallzando pesquisas,  entrevistas,  fazendo observa?6es

e  sugerindo  medidas  para  implantagao,  desenvolvendo  e  aperfelgoamento  de  ativjdades  em  sua  area  de

atuaOao;

•:.  Participar das ativldades admlnistrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atua9ao;

•:.  Participar das atividades  de treinamentc> e aperfeigoamento de  pesscial  tecnico e auxiliar,  realizando-as em

servl?os ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area e atua9ao,

•:.  Participar de  grupos  de  trabalho  e/ou  reuni6es  com  unidades  de  Prefeitura  e  outras  entidades  pdblicas  e

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposio6es sobre situa96es e/ou problemas

a identificados, opinando, oferecendo sugest6es,  revisando e discutindo trabalhos tecnjco-cient[ficos,  para fins

de formulagao de diretrizes,  planos e  programas de trabalho afetos ao  Municlpio;

•:.  Utilizar equipamento de protegao  individual e coletiva;

•:.  Zelar pela conservagao e llmpeza do  local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

•:.  Reallzar outras atribuig6es compativeis com sua especializagao profissional

17.3.  Requisitos para provimento:  Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao

de  nivel  superior  em  Fonoaudiologla,  fornecldo  par  instituigao  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao  e

registro no conselho  regional da classe.

17.4.  Recrutamento:  Mediante concurso publico

0
18.  Cargo:  GESTOR EM  SAUDE PUBLICA

Grupo 4:  Ensiro Superior

18.1.    Descrieao  Sintetica:  Atuar  nos  servigos de  saude,  na  area  da  gestao  de  recursos  e  de  pessoas,

desenvolvendo  ac6es  de  planejamento,  monitoramento,  controle  e  avallaeao,  bern como  na  coordena9ao,

supervisao  e  gerenciamento  de  servi¢os  e  atuar  na  area  de  vigilancia  a  sadde  objetivando  a  promogao,

prevengao, controle e erradicagao de doen?as ou agravos`

18.2.  Atribuic6es Tipicas:

•:.    lntervir nos  problemas e  situag6es  relacionados a sadde da  populaeao em geral  ou  de determinado
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grupo,  para promover a melhoria da qualidade de vlda das pessoas;
•:.     Diagnosticar situa96es e solucionar problemas de sajlde em ambito coletivo;

•:.     Dirigir,  planejar,  administrar e supervisionar as politicas sociais de satlde;

•:.    Desenvolver ag6es em busca de gerar uma sai]de melhor para a populacao;

•:.    Atuar nas areas de vigilancia amblental,  sanitaria,  epidemiol6gica  e de sadde do trabalhador a fim de

relacionar essas a96es com o contexto social objetivando mudangas neste;

•:.     Realizar pesquisas,  fazer auditorias,  propor e avaliar as pfaticas realizadas  nos  servigos e  unidades

de satlde.

18.3.  Requisitos    para    provimento     Diploma   devidamente   registrado,    de   conclusao   de   curso   de

bacharelado em  Sadde  Coletiva,  fornecido  por instituigao de ensino superior reconhecida  pelo  Ministerio da

Educagao.

018.4.  Recrutamento: Mediante concurso publico

19.  Cargo:  MEDICO -20h, 40h

Grupo 4:  Ensino Superior

19.1.  Descri9ao   Sintetica:    realizar   exames   medicos,    realizar   diagn6sticos,    prescrever   e   ministrar

tratamentos para as diversas doengas,  perturbae6es les6es do organismo e aplicar os metodos da medicina

aceitos  e   reconhecidos  cientificamente,   praticar  atos  cirdrgicos  e  correlatos;   emitir  laudos  e  pareceres;

cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Sadde e do SuS;  desenvolver a96es de

sadde coletiva;  participar de  processos educativos e de vigilancia  em  sadde;  planejar,  coordenar,  controlar,

analisar e executar ativldades de Atengao a Sadde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte tecnico

de gestao em sadde;  regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Munlcipio,  integrando-a com

outros   niveis   do   Sistema;   participar  de  todos   os   atos   pertinentes  a   medicina   e   prescrever  e   aplicar

especialidades farmaceuticas de  uso  interno e externo indicados em  Medicina.

19.2. Atribuic6es Tipicas:

17.2.1. Atribuic6es comuns a todas as areas:

®     Realizar o  preenchimento de fichas de doenga de  notificagao compuls6ria;

<.     Realizar procedimentos medicos na sua area de atuagao;

``     Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relatorios,  realizando pesqujsas, entrevistas;

<.     Fazendo  observag0es e sugerindo  medidas  para  implantagao,  desenvolvimento  e   aperfeieoamento
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de atividades em siia area de atua?ao;

•:»    Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area  de atuagao;

¢     Participar das  atividades  de  educaeac>  permanente  de  pessoal  tecnlcc>  e  auxlliar,  a  tim  de  contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

¢     Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades pi)blicas

e  particulares,  realizando  estudos,  emitindo  pareceres ou  fazendo exposi96es  sobre  situag6es  e/ou

problemas  identlficados  para  flns  de  formula?ao  de  diretrizes,   planos  e  programas  de  trabalho  do

Municipio;

`S     utilizar equipamento de  protegao  individual e coletiva;

``    Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

<.    Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

<»     Realizar outras atribuieoes compativeis com a especializa9ao  medlca.

17.2.2.  Na area de Clinica Geral:

«}  Realizar o preenchimento de fichas de doenea de  notificagao compuls6ria;

«:»   Efetuar  exames   medicos,   emitir  dlagn6sticos,   prescrever   medicamentos   e   realizar  outras  formas  de

tratamento para diversos tipos de enfermidades,  aplicando  recursos da  medicina  preventlva ou terapeutica;

¢»  Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

¢    Manter registro clinicos em  prontuarlo eletr6nlco;

•:»  Prestar atendimento de emergencia e urgencias clinicas;

09`
Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario;

•S»   Participar de ag6es de promogao a sai]de;

•:»  Particlpar do desenvolvlmento e execugao de  planos de fiscalizaeao sanltaria;

•:»    Proceder a  pericias  medico-administrativas,  a  fim  de  emitir atestado  e  laudos  previstos  em  normas  em

regulamentos;

¢»    Realizar   pequenos   procedimentos   clinicos   e   cirtlgicos   (Drenagem   de   abscesso,   lavagem   auricular-

retirada de cerume, remogao de corpos estranhos {farpas de madeira e metalica, pedras, roupas, vidro, corpo

estranho   subungueal,    ferimento   de    prego,    remoeao   de   anzol},    tratamento   de   feridas   superficiais

{sutura,desbridamento},  tratamento de unha encravada;

«S»  Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.3       Atribuic6es         Tipicas        dos      profissionais          vinculados         e/ou       lotados        na
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Estrategia de Sadde da Familia:

«?   Realizar  assistencia   integral   (promogao   e   prote9ao   da   sadde,   preven9ao   de   agravos,   diagn6stico,

tratamento,   reabilitagao   e   manuteneao   da   saude)   aos   individuos   e   familias   em   todas   as   fases   do

desenvolvimento  humano:  infancia,  adolescencia,  idade adulta e terceira  idade:

«>     Realizar consultas cl`nicas e  procedimentos  na  USF e,  quando  indicado ou  necessario,  no domiclllo e/ou

mos demais espacos comunitarios (escolas,  associa?6es etc.);

«:.    Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica medica,  pediatria, gineco-obstetrica,

pequenos  procedimentos  clinicos  e  cjrdrgicos,   urgencias  clinico-cirdrgicas  e  procedimentos  para  fins  de

diagn6sticos;

«}   Encaminhar, quando necessario,  usuarios a servigos de media e alta complexidade,  respeitando fluxos de

referencja  e  contra   referencia   locais,   mantendo  sua  responsabilidade  pelo  acompanhamento  do  plano

terapeutico do  usuario,  proposto pela referencia;

rit      lndicar   a   necessidade   de   interna?ao   hospltalar   ou   domiciliar,   mantendo   a   responsabiliza9ao   pelo

acompanhamento do usuario;

``   Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente das unidades de satide;

«:»      Participar         do       gerenciamento           dos       insumos         necessarios          para       o      adequado

funcionamento da  USF;

«:»    Sollcltar  exames   medicos,   emitir  diagn6sticos,   prescrever  medlcamentos  e  reallzar  outras  formas  de

tratamento para diversos tipos de enfermidades;

«}  Anallsar e interpretar resultados de exames diversos;

`.    utillzar  o  prontuario  eletr6nico  e  demais  sistemas  do  municiplo/Ministerio  da  Sadde  para  registro  de

condutas clinicas e  informa96es sanitarias relevantes;

``  Conduzir os atendimentos em urgencias cllnicas na  unidade de sai]de e/ou domicilio;

^i. Participar da elabora9ao e execu?ao de campanhas educativas;

`fro   Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizac:ao sanitarla,

•:.  Proceder  a  pericias  medico-admlnlstratlvas,  a  fim  de  fornecer  atestado  e  laudos  previstos  em  normas  e

regulamentos,

•}  Realizar pequenos  procedimentos cllnicos e cirdgicos:  (Drenagem de abscesso,  lavagem  auricular-retirada

de cerume,  remo9ao de corpos estranhos{farpas de madeira e metalica, pedras,  roupas, vldro, corpo estranho

subungueal, ferimento de prego,  remo?ao de anzol}, tratamento de feridas superficiais {sutura,desbridamento},

tratamento de unha encravada.
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17.2.4.  Na area de Medicina do Trabalho:

<.  Realizar o preenchimento de fichas de doenea de notificagao compuls6ria,

t>  Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes

e equipe,  de  modo a  reduzir os  riscos ali existentes a sadde do trabalhador;

``    Executar  exames   pie-admissionais   dos   candidatos   ao   trabalho,   ou   de   retorno   de   licenga   medica,

realizando  exames  clinicos,   interpretando   os   resultados  dos   exames  complementares  de   dlagn6stico,

comparando  os  resultados  finais  de  acordo  com  as  exigencias  de  cada  uma  das  atividades,  para  permitir

selegao,  adaptagao,  readaptagao a tarefa;

•>   Realizar exames peri6dicos (demissionais, exames de mudanga ou readaptagao funcional de funeao) nos

servidores;

``  ldentificar  com  outros  profissionais  as  principais  medidas  de  preven?ao  e  controle  de  fatores  de  risco

presentes   no   ambiente   e   condi96es   de   trabalho,   inclusive   a   correta   indicacao   e   limites   do   uso   dos

equipamentos de  protegao  individual  (Epl);

<.  Atuar visando a promoeao da saude fisica e mental dos funcionarios, gerenciando informae6es estatisticas

e epidemiol6gicas  relativas  a  mortalidade,  morbidade,  incapacidade  para  o trabalho,  para  fins  da  vigilancia

em saode e do planejamento,  implementagao e avaliaeao de programas de saude;

``  Planejar e participar de ae6es de higiene e sadde no trabalho,

``  Participar de qualificae6es   a funcionarios no ambito da sai]de do trabalho;

¢.     Partlcipar de estudos laborais,  pericias e analises processuais,  emitindo pareceres tecnicos;

•S»   Esclarecer os funcionarios sobre acidentes de trabalho;

•?    Realizar atividades  para o desenvolvimento da CIPA,

«:»  Fazer visitas de inspegao no local de trabalho para o reconhecimento do nexo tecnlco, nos casos de doenca

profissional e de doen9as do trabalho e para fins de concessao de aposentadorla especial;a Apoiar os docentes em  suas  atividades  de  pesquisa  e extensao,  sendo vedadas  as  atividades  didaticas

exceto aquelas de apoio  laboratorial;

«9    Zelar  pela  seguran9a  mdividual  e  coletiva,  utilizando  equipamentos  de  protegao  apropriados,  durante  a

execu?ao das atividades;

«>  Desenvolver suas atlvidades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

``     Zelar pela guarda,                  conservagao,   manutengao   e   limpeza   dos   equipamentos,   instrumentos   e

materials utilizados,  bern como do local de trabalho;

<»  Manter-se atualizado em  rela?ao as tendencias e  inovag6es tecnol6gicas  de  sua  area  de atuagao  e das

necessidades do setor/departamento;

«S»    Executar outras atividades correlatas.
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17.2.5.  Na area Sanitaria:

•:.     Realizar o  preenchimento de fichas de doenga de notificagao compuls6ria;

•:.     Supervisionar   e   avaliar   a   coleta   de   dados   bioestatisticos   e   s6cio   sanitarios   da   comunidade,

princlpalmente os relativos a  mortalidade e  morbidade,  orientando as tare fas da equipe de  pesquisas

e analisando  resultados das  mesmas,  para obter  informes atuallzados  e,  atraves delas,  Indicadores

de saude da populagao estudada;
•:.     ldentificar e avaliar os problemas de sadde da unidade em estudo,  analisando os dados coletados,  a

fim  de  conhecer  os  fatores  determinantes,   os  recursos  disponlveis   para   as  ac6es  de   sadde  e

estabelecer priorldades,

•:.     Elaborar os  planos de atendimento em funeao  das necessidades  basicas de  sadde  da  coletividade,

montando  programas de ac6es  medico-sanitarias com  base  numa  escala de  prioridades,  tais como,

tempo, pessoal,  recursos materiais e financeiros,  para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar

epidemia e elevar os  nivels de sadde;

•:.     Elaborar   normas   tecnicas   e   administrativas,    relacionadas   ao   desenvolvimento   dos   trabalhos,

consultando  documentos  de  outros  servioos,  Iegislaeao  pertinente  e  boletins  bioestatisticos,   para

obter,  em bases cientificas,  programag6es padronizadas das ag6es de saude;
•:.    Assessorar ou executar atividades de controle de  poluigao da  agua,  do solo e        do ar e do destino

adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pie-

•:.     realizadas nesse sentido para melhorar as condig6es de saneamento do melo-ambiente;

•:.     Estimular medidas de notifica9ao das doen9as epidemicas e consequentes medidas de controle das

mesmas,   seguindo   as   determlnae6es   da   Organiza¢ao   Mundial   da   Sadde,    para   possibilitar   a

identificagac) e controle dos  processos  m6rbidos;

•:.     Participar dos programas de treinamento de pessoal medico e paramedico,  promovendo reuni6es de

estudo  e  discussao  de  problemas  de  sadde  ou  debates  de  temas  tecnico-adminlstrativos,   para

proporcionar aos profissionajs a observagao e a experiencia no campo da sadde pdbllca e manter ou

elevar o padrao de atendimento;

•:.    Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade,

17.2.6.  Na area de psiquiatria:

•:.     Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notifica9ao compuls6ria;

•:.     Examinar  o  paciente,  utilizando  tecnicas  legais  existentes  e  instrumentos  especiais  para  determinar

diagn6stico,    ou   se   necessario,    requisitar   exames   complementares,    encaminhar   o    usuario   a

especialista,  a outra categoria profissional ou a outra  institul9ao,  dependendo da avaliagao medica,

•:.     Efetuar exames  medicos,  emitir diagn6stlcos,  prescrever medicamentos  e  realizar outras  formas  de



€sRTxavNoor:'o;¢.4.a

E
ESTADO  DO AcflE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BRANC0

tratamento   para  diversos  tipos  de  enfermidades,  aplicando  recursos  da  medicina  preventiva,  de

urgencia,  de emergencia ou terapeutica;

•:.    Analjsar e interpretar resultados de exames diversos,  comparando-os com os  padr6es normais,  para

confirmar ou  informar o dlagn6stico;

•:.     Manter registro dos pacientes examinados,  anotando a conclusao diagndstica,  o tratamento prescrito

e a evolugao da doenca;

•:.     Prestar atendimento em urgencias e emergencias;

•:.     Encaminhar pacientes para atendimento especializado,  quando for o caso;

•:.     Examinar e diagnosticar o paciente,  efetuando as observag6es relagao medico-paclente, conceito de

transferencia, contratransferencia e latrogenia, efetuar observa?ao psiquiatrica:  anamnese;

•:.     Realizar exame somatico,  mental e complementares,  quando necessario;

•:.     Tratar  sl'ndromes  pslciuiatricas,  Distdrbios  mentais  organicos:  estados  demenciais`  Dependencia  do

alcool e de outras substancias psicoativas.  Disti]rbios esquizofrenicos:

•:.     disti]rbios    delirantes.    Distdrblos    do    humor.    Distdrbios   de   ansiedade:    ansiedade   generalizada,

distdrbios de panico, distdrbios fobicos,  obsessivo,  compulsivo e distdrbios de stress p6s-traumaticos.

Distdrbios  conversivos,  dissociatlvos  e  somatoformes.  Distdrbios  de  personalidade:  desvios  sexuais.

Deficiencia  mental;

•:.     Indicar  ou  encaminhar  pacientes  para  tratamento  especializado/  reabilitacao,   entrevistando-os  ou

orientando-os,  para possibilitar sua  maxima  recuperagao.

•:.     Partlcipar de  equipes  multiprofissionais,  emitindo  pareceres de  sua  especialidade,  encaminhando  ou

tratando pacientes,  para prevenir o seu agravamento;

•:.     Executar tratamento clinico,  prescrevendo  medicamentos,  terapia,  para  promover a  recuperagao do

paciente;
•:.    Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

a
17.2.7.  Na area de Pericia IV16dica:

•:.   Realizar  pericias  medicas  de  avaliaeao  da  sanidade  e  da  capacidade  flsica  e  mental  nos  candidatos  a

cargos ou funO6es pdblicas  no servi?o  pdblico municipal e emitir certificados,  atestados,  laudos e  pareceres

delas decorrentes;

•:.  Realizar   pericias   medicas   nos   servldores   para   comprovagao   de   invalidez   permanente   para   fins  de

aposentadoria,  proferir a decisao final e emitir o competente  laudo;

•:.   Realizar perlcias medicas nos servidores para fins de licenga para tratamento de saude, licenea ao servidor

acidentado   no   exerclcio   de  suas   atribuig6es   ou   atestado  de   molestia   profissional,   licen?a   a   servidora

gestante,  licenea  por motivo de doen?a em pessoas da familia,  sendo avaliado neste caso o familiar;
•:.   Realizar pericias medicas nos servidores para fins de beneficio de redugao de carga horaria,
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•:.   Realizar pericia medica nos aposentados para fins de benefieio de iseneao de imposto de renda,

•:.   Realizar pericia medica nos aposentados para fins de reversao de aposentadoria por invalidez;

•:.    Realizar  perl'cla  in  loco  aos  servidores  que  estao  impossibllitados  de  comparecerem  a  pericia  na  junta

m6d`ca;

•:.    Examinar  os  servidores  em  processo  de  readaptac:ao,  em  razao  de  mudanga  definitiva  ou  provls6rla,

expedindo os respectivos laudos;

•:.  Requisltar,  quando necessario,  exames complementares e pareceres especializados;

•:.  Preencher o laudo e os campos da conclusao de pericia medica de sua competencia;

•:.   Preencher  e  entregar  ao   segurado  a   Comunicagao  de   Resultado  de   Exame   M6dico   (CREM)   ou   a

Comunicagao de  Resultado de  Exame e  Requerimento (CRER);

aOrientar o segurado,  nos casos de inconformismo,  para lnterposi¢ao de recurso a JR/CRPS;Avaliar  o   potencial   laborativo   do   segurado   em   gozo   de   benefi'cio   por   mcapacidade,   com   vistas   ao

encaminhamento a  readapta?ao/reabilitaeao  profissional;

•:.  Participar de Junta Medica nos casos de exame medico-pericial em fase de recurso;

•:.     Manter-se atualizado sobre  Normas Tecnicas,  Atos Normativos e Legislag5o  Previdenciaria  referentes a

concessao de benef[cios por incapacidade;

•:.  Participar das  revis6es de auxilio-doenga,  aposeiltadorla  por invalidez;

•:.  Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario,

•:.   Prestar  informac6es  quantitativas  e  qualitativas  sobre  o  andamento  dos  trabalhos  no  Setor  de  Pericia

Medica;

•:.    Executar outras tarefas correlatas, conforme necessldade ou a criteno de seu superlor,

•:.  Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade

a
17.2.8.  Na area de Radiologia:

•:.         Realizar o preenchimento de fichas de doenea de notificagao compuls6ria;

•:.         Realizare interpretarexames radiol6gicos detodas as partes do corpo humano;

•:. Realizar exames radiol6gicos simples e contrastados; exames radiol6glcos de cavidades abdominais, tais

como:  es6fago,  estomago,  duodeno,  intestino delgado e grosso, vesl'cula billar,  rins,  ureteres,  bexiga,  uretra,

dtero e anexos;

•:.         Realizar exames radiol6gicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias,

•:.         Participar de reuni6es para debates dos casos em tratamento:

•:.         Preencherfichas de pacientes,



....                      `          .`':

EE
E§T^DO cO ACRE

PREFEITURA IV]uN[CIPAL  DE  RIO  BRANCO

<.         Participar de juntas medicas, solicitar exames especializados,

•:.         Executar outras tare fas semelhantes;

•:.Comparecer as  reunl6es tecnico-cientificas e administrativas,  quando solicitado,  executar outras tarefas

correlatas ao cargo;

•:.        Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.9.  Na area de Ultra§sonografia:

•:.         Realizar o  preenchimento de fichas de doenga de notiflca9ao compuls6ria;

Avaliar atraves de imagem, a morfologia de 6rgaos e estruturas, diferenclando o normal do patol6gico;

Realizar exames  ultrassonograficos e emitir laudos,  conforme sollcltac6es de exames:  ginecol6gicos,

pelvicos,  obstetricos, transvaginais, abdominais, tofacicos,  pequenas partes e vasos sangu ineos;
•:.         Executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade;

•:.         Participar de  programas  de  saude  publica  ligados  a  sua  area  de  atuacao  e  executar outras  tare fas

correlatas;

•:.        Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade

17.2.10.  Na area de Pediatria:

•:.         Realizar o  preenchimento de fichas de doenga de  notificagao compuls6ria,

rJ.i. Atender urgencias e emergencia  pediatricas,  incluindo a realizagao de consultas de ambulat6rio;
-.:.        Analisar e interpretar resultados de exames diversos,  comparando-os com os  padr6es normais,  para

confirmar ou  informar o diagn6stico;

<.         Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagn6stica, o tratamento prescrito

e a evolu?ao da doen9a;

•:.         Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

•:.         Assessorar a elaboraeao de campanhas educativas no campct da saude publica e medicina preventiva;

•>         Participar  de  programas  de  saude,  visandc>  o  controle,  prevengao  e  recuperaeao  de  doeneas  e  a

promogao de satlde;
•:.        Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.
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17.2.11.  Na area de Ginecologia:

•:.         Realizar o  preenchimento de fichas de doenga de  notiflcacao compuls6ria.

•:.         Realizar  procedimentos  para  diagn6stico  e  terapeutica  em  ambulat6rio  de  consultas  (clinica  e  ou

cirdrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida  pelo CRM;

•:.        Atuando nas unldades Basicasde sadde acompanha e participa dos programas de saddeexistentes

no  munlcl'pio  com  relagao  a  sadde  da  mulher,  atende  as  gestantes  efetuando  o  acompanhamento  do  pre

natal e disponibilidade de rodizio  (local detrabalho)  entre as  unidades  Basicas de  Sadde de acordo com as

necessidades da Secretaria de Sadde;

•:.         Cumprimento  das  normas  tecnicas,  funcionais  e  administrativas  estabelecidas  pela  Secretaria  de

Satide e Unidade de Saude;

•:.         Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

G`: Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.
``J  17.2.4.  Na area de Gerlatrla

-Coordenar e  executar  programas,  projetos  e  servi?os  medicos  desenvolvidos  pela  SMS,  em  conformidade

com o  SuS e Conselhos  Profissionais de  Medicina, visando a  promogao da  melhoria da qualidade de vida da

populacao,  propiciar a plena atengao prestada aos  usuarios,  integrando a equipe multiprofissional de sadde;
-Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensao das doeneas prevalecentes no envelhecimento

e seu tratamento;

-Possuir competencia  para gerenciar a assistencia ao  idoso no ambito domiciliar,  ambulatorial e hospitalar;

-Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notifica9ao compuls6ria.

-  Realizar procedimentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6rio de consultas (clinica e ou cirdrgica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialldade definida pelo CRM;

-  Atuando nas unidades Basicas de Satide acompanha e participa dos  Programas de Sadde existentes no

municipio com  relaoao a sai]de da mulher,  atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pie natal

Oe  dlsponibllidade  de  rodfzio  (local  detrabalho)  entre  as  Unidades  Basicas  de  Saude  de  acordo  com  as
necessidades da Secretaria de Sadde;

-  Cumprimento das normas tecnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e

Unidade de Saode;

-  Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.5.  Na area de dermatologia

Realizar o  preenchimento de fichas de doenga de notificaeao compuls6ria.

-   Realizar procedimentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6rlo de consultas (climca e ou cirdrgica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CRM,
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-  Atuando nas unidades Basicas de Sadde acompanha e participa dos  Programas de Sadde existentes no

municipio com  relagao a sai]de da  mulher,  atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pre natal

e  disponibilldade  de  rodlzio  (local  detrabalho)  entre  as  Unidades  Basicas  de  Sai]de  de  acordo  com  as

necessidades da Secretaria de Sajide;

-  Cumprimento das normas tecnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Sai]de e

Unidade de Sai]de;

-  Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

-Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade,

17.2,6,  Na area de cardiologia

Realizar o preenchimento de fichas de doen?a de notificaeao compuls6rla.

-  Realizar procedimentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6rio de consultas (clinica e ou cirdrgica)

a,eseguimentodospacientesdentrodaareadeatuagaodaespeciandadedefinidapelocRM;
-  Atuando nas Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos  Programas de Sai]de existentes no

municipio com relagao a saude da mulher,  atende as gestantes efetuando o acc>mpanhamento do pre natal

e  dlsponibilidade  de  rodizio  (local  detrabalho)  entre  as  Unidades  Basicas  de  SaL]de  de  acordo  com  as

necessidades da Secretaria de Sai]de;

-  Cumprimento das normas t6cnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e

Unidade de Sadde;

-  Desempenhar outras atividades correlatas e afins,

-Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.7,  Na area de cirugla geral

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de  notificagao compuls6ria.

-  Realizar procedimentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6rio de consultas (clinica e ou cirtlrgica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atuaeao da especialidade definida pelo CRM;

-  Atuando nas Unldades  Basicas de Sadde acompanha e participa dos  Programas de Sadde existentes  no

munlciplo com  relagao a saude da  mulher,  atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pre natal

e  disponlbllidade  de  rodizio  (local  detrabalho)  entre  as  Unidades  Basicas  de  Saude  de  acordo  com  as

necessldades da Secretaria de Sadde;

-  Cumprimento das normas tecnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satide e

Unidade de Sadde;

-  Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade
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17.3  Requisitos para provimento na area de Clinica Geral 20, 40 horas. Diploma devidamente registrado

de conclusao de curso de Medicina e registro no conselho regional da classe.

17.3.1.   Requisitos para provimento na area de Medicina do Trabalho. Diploma devidamente registrado

de conclusao de  curso de  Medicina  acrescido de TI'tulo de  Especialista  em  Medlcina  do Trabalho e  registro

no conselho regional da classe

17.3.2.  Requisitos  para  provimento  na  area  de  Saade  Publica  :Diploma  devidamente  registrado  de

conclusao de curso de Medicina acrescido de Ti'tulo de Especialista em Sadde Pdblica e registro no conselho

regional da classe.

17.3.3.  Requisito§   para   provimento   na   area   de   Psiquiatria:   Diploma   devidamente   registrado   de

conclusao  de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialista  em  Psiquiatria  e  registro  no  conselho

egional da classe.

17.3.4.  Requisites  para  provimento  na  area  de  pei.icia  m6dica.  Diploma  devidamente  registrado  de

conclusao  de  curso  de  Medicina  acrescjdo  de  Especializa9ao  em  Pericia  Medica  ou  Medicina  do  Trabalho

ou experiencia comprovada na area de pericia medica de no mlnimo cinco anos.

17.3.5.  Requi§itos   para   provimento   na   area   de   Radiologia:   Diploma   devidamente   registrado   de

conclusao  de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialista  em  Radiologia  e  registro  no  conselho

regional da classe.

17.3.6.  Requisitos  para  provimento  na  area  de  Ultrassonografia.  diploma  devidamente  registrado  de

conclusao  de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialista  em   Ultrassonografla  e   regjstro  no

conselho regional da classe.

017.3.7.  Requisitos   para   provimento  na  area  de  Ginocologia    Diploma  devidamente  registrado  de

conclusao de curso de  Medicina acrescido  de Titulo de  Especialista  em  Ginecologia  e  registro  no  conselho

regional da classe.

17.3.8.  Requisitos para provimento na area de Pediatria:  Diploma devidamente registrado de conclusao

de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialista  em  Pediatria  e  registro  no   conselho  regional  da

classe,

17.3.9.  Requisitos para provimento na area de geriatria.  Diploma devidamente registrado de conclusao

de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialista  em  geriatra  e  registro  no    conselho  regional  da

classe

17.3.10.          Requisitos para provimento na area de dermatologia.  Diploma devidamente registrado de

conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de  Especialista em demartologia e regjstro  no   conselho
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regional da classe.

17.3.11.          Requisitos  para  provimento  na  area  de  cardiologia:  Diploma  devldamente  registrado  de

conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de  Especialista em cardiologlsta e registro no   conselho

regional da classe.

17.3.12.          Requisito§  para  provimento na area de cirugia geral.  Diploma devidamente registrado de

conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em cirurgia geral e registro no  conselho

regional da classe.

17.4.  Recrutamento:  Medjante concurso ptiblico de provas ou  provas e ti'tulos.

20.  Cargo:  NUTRICIONISTA

OGrupo4.Enslnosuperror

20.1.      Descricao  Sint6tica:  realizar  atividades  de  supervisao,  coordenaeao,  programac}ao  e  execugao

especializada   em   trabalhos   relativos   a   educagao   alimentar,    nutrlcao   e   dietetica   para   individuos   ou

coletividades,  realizar atividades de pesquisa e educaeao em sadde, orientar atividades de vigilancia sanitaria

na  area  de  alimentos,  bern  como  executar outras  atividades  que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no

ambito das atribuie6es do cargo e da area de atuaeao.

20.2. Atribuic6es Tipicas:

•:.         ldentificar  e  analisar  habitos  alimentares  e  deficiencias  nutritivas  nos  indivl'duos,  bern comc>  compor

cardapios especiais visando suprir as deficiencias diagnosticadas;

•:. Elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as crianeas

das creches, para as pessoas atendidas,  nas unidades de educagao, saude e assistencia social da Prefeitura

e nas demais unidades de assistencia medica e social da Prefeitura;

•:.        Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,  para analisar sua eficjencia;

•:. Supervisionar  os  servigos  de  alimentaeao   promovidos  pela   Prefeitura,   visando  sistematicamente  as

unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguaeao do cumprimento de normas estabelecidas;

•:.         Acompanhar  e  orientar  o  trabalho   de  educagao  alimentar  realizado   pelos   professores  da   rede

municipal de ensino e das creches,

•:. Elaborar cardapios  balanceados e adaptados aos  recursos disponiveis  para  os  programas assistenciais

desenvolvidos pela  Prefeitura;

•:.         Planejar e executar programas que visem a melhoria das condlg6es de vida das comunidades de baixa

renda  no  que  se  refere  a  difundir  habitos  alimentares  mais  adequados,   de  higiene  e  de  educagao  do

consumidor;
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•:.         Participar  do  planejamento  da  area  flsica  de  cozinhas,  dep6sitos,   refeit6rlos  e  copas,   aplicando

principios   concernentes   a   aspectos   funcionais   e   esteticos,   visando   racionalizar   a   utilizagao   dessas

dependencias;

<.         Elaborar  previsoes  de  consumo  de  generos  alimenticios  e  utensi'lios,  calculando  e  determinando  as

quantidades necessarias a execu¢ao dos servieos de nutrieao,  bern como estimando os respectivos custos,
•:.         Pesquisar o mercado fornecedor, segundo criterio custo-qualidade,

•:.         Emitir  parecer  nas   licitae6es   para   aquisigac>  de  generos  alimenticios,   uten`silios  e  equipamentos

necessar`os para a realizagao dos programas;

•:.   Levantar os  problemas  concernentes  a  manutencao de  equipamentos,  a  aceltabllidade dos  produtos  e

outros, a fim de estudar e propor solug6es para resolve-los;

•>         Elaborar   pareceres,   informes   t6cnicos   e   relat6rios,   realizando   pesquisas,   entrevistas,   fazendo

observae6es  e  sugerindo  medidas  para  a  implantaeao,  desenvolvimento  e  aperfei9oamento  de  atividades

em sua area de atuagao;

•:.         Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagac>,

•:.         Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente§ a sua area de atuagao;

•:.         Participar das atividades de treinamento e aperfeieoamento de  pessoal tecnico e  auxiliar,  realizando-

as  em  servl?os  ou  ministrando  aulas  e  palestras,  afim  de  contribuir  para  o  desenvolvimento  qualitativo dos

recursos humanos em sua area de atua9ao;

•:.         Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da prefeitura e outras entidades ptiblicas

e   particulares,   realizando   estudos,   emitindo   pareceres   ou   fazendo   exposig6es   sobre   situa?6es   e/ou

problemas  identificados,  opinando,  oferecendo

sugest6es,  revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos,  para fins de formula?ao de diretrizes,  planos

e programas de trabalho afetos ao Munlcipio;

•:.          Utilizarequipamento de  protecao  indlvidual e coletiva;

0:::
Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados,

Realizar outras atribuie6es compativeis com sua especializagao profissional.

20.3.  Requisito§ para provimento.  Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduaeao

em  nivel  superior  em  Nutrieao,  fornecido  por  mstituigao  de  ensino  reconhecida  pelo  MEC  e  registro  no

conselho regional da classe,

20.4.Recrutamento:  Mediante concurso pi]blico de provas ou provas e titulos.

21.Cargo:  TECNICO DE EDUCACAO EIVI SAUDE

Grupo 4:  Enslno Superior
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21.1.     Descricao  Sint6tica:  Realizam  atividades  de  planejamento,  coordenaeao,  supervisao,  controle  e

avaliagao de Sadde  Pdblica.

21.2.Atribuic6es Tipica§:

•:.         Elaborar e executar projetos de Educaeao em sai]de;

•:.         Darsuporte metodol6gico e operacional de educagao em satide as equipes de saude;

•:.         Atuar na area de vigilancia em sadde, ensino e pesquisa:

•:.          Utilizarequipamento de  protegao individual e coletiva;

•:.         Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados,

•:.         Executaroutras atribuig6es afins

a
21.3.  Requisitos  para  provimento    Diploma  devidamente  registrado,   de  conclusao  de  curso  superior

reconhecido  pelo  Ministerio da  Educagao,  acrescido de especializagao em  Educaeao  em  Saude  Ptlblica  e

registro no conselho de fiscalizagao da  profissao.

21.4.  Recrutamento:  Mediante concurso ptibllco de provas ou provas e titulos+

22.  Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM -30h

Grupo 3:  Eneiro Medie Tecnico

22.1.    Descricao  Sint6tica.   desempenhar  atividades  tecnicas  de  enfermagem  em   hospitais,   clinicas,

postos de sadde e outros estabelecimentos de asslstencia medica,  unidades m6veis e domicilios,  atuar em

clrurgia,  terapla,  puerlcultura,  pediatria,  obstetricia  e  outras,  prestar  assistencia  a  pacientes,  atuando  sob

supervisao  de  Enfermeiro,  organizar o ambiente de trabalho,  trabalhar em conformidade  as  boas  praticas,

normas  e  procedimentos  de  biosseguranga,  bern como executar outras  atividades  que,  por  sua  natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

22.2.  Atribuic6es Tipicas:

•:.   Assistir o enfermeiro no planejamento, programagao, orientaeao e supervisao das atividades de assistencia

de enfermagem;

•:.  Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

•:.   Participar  das  ae6es  de  prevengao  e  controle  das  doeneas  transmissiveis  em  geral  em  programas  de

vigilancia  epidemiol6gica;



s*stur°:°:P44eo

E
E3TADO  DO AcqE

PREFEITURA MUNICIPAL DE Rlo  BRANCO
•:.   Participar dos  programas e das atividades assistencia  integral a satide  Individual  e de grupos especificos,

particularmente  daqueles  prioritarlos  e  de  alto   risco,   favorecendo  melhores   resultados  e   desempenho

profissional;

•:.    Participar de  programas de  higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas

profissionais e do trabalho;

•:.   lntegrar  a  equipe  de  satlde,  tendo  em  vista  o  modelo  preventivo  e  a  humaniza?ao  do  relacionamento

profissional/paciente,  buscando  melhor qualidade de vida para todos;

•:.  Preparar  pacientes  para  consultas,   exames  e  tratamentos,   prestando  esclarecimentos  e   respeitando

sempre seus direitos e sua  integridade;

•:.    Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina,  alem de outras atividades de enfermagem,

ta`s como:  ministrar medicamentos  por via oral e  parenteral,  realizar controle h(drico,  fazer curativos,  aplicar

oxigeno terapia,  nebuljzagao,  enteroclisma,  enema e calor ou frio e aplica9ao de vacinas;

6.Prestarculdadosdeenfermagempreep6s-operatorios,

•:.   Zelar pela  preservaeao do paciente em sua condieao patol6gica,  flsica,  espiritual e social,

•:.  Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga,

•:.   Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependenclas de unidades de saode;

•:.   Orientar os pacientes na p6s-consulta, quanto ao cumprimento das prescri?6es de enfermagem e medicas,

•:.  Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

•:.  Participar de procedimentos p6s-morte;

•:.    Anotar,  diarlamente,  no  prontuario  do  paciente,  as  ativldades  da  assistencia  de  enfermagem  para  fins

estatisticos, juridicos,  epidemiol6gicos e de controle do trabalho realizado;

•:.  Observar as normas de biosseguran9a e segilranga;

a.:.Executaroutrasatlvidadesafins

22.3.  Requi§itos para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com  habilitaeao curricular especifica  de  nivel tecnico em  Enfermagem fornecido  por institui9ao  reconhecida

pelo Ministerio da  Educa9ao,  e registro no conselho regional da classe.

22.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

23.  Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM -40h

Gmupo 3:  Ensino Medie Tecnico
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23.1.    Descricao   Sint6tica.   desempenhar  atividades  t6cnicas  de  enfermagem  em   hospitais,   clinicas,

postos de sadde e outros estabelecimentos de assistencia medica,  unidades m6veis e domicllios,  atuar em

cirurgia,  terapia,  puericultura,  pediatria,  obstetricia  e  outras,  prestar  assistencia  a  pacientes,  atuando  sob

supervisao de  Enfermeiro,  organizar o ambiente de trabalho,  trabalhar em  conformidade as  boas  praticas,

normas  e  procedimentos  de  biosseguranga,  bern como executar outras  atividades  que,  por  sua  natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atua9ao.

23.2. Atribuig6es Tipicas:

•:.   Participar das atividades de assistencia  basica  realizando  procedimentos  regulamentados  no  exercicio

de  sua   profissao   na   USF  e,   quando   indicado  ou   necessario,   no  domicilio  e/ou   nos  demais  espacos

comunitarios (escolas, associag6es etc.);

•:.         Realizar  ae6es  de  educaeao  em  saode  a  grupos  especlficos  e  a  familias  em  situaeao  de  risco,

conforme  planejamento da equipe;

•:.   Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF,

•:.         Assistir  o  enfermelro  no  planejamento,   programagao,   onenta9ao  e  supervisao  das  atividades  de

assistencia de enfermagem;

•:.        Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,

•:.         Participar das ae6es de prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de

vigilancia epidemiol6gica;

•:.         Participar   dos   programas   e   das   atividades   assistencia   integral   a   satide   individual   e   de   grupos

especificos,   particularmente   daqueles   priorifarios   e   de   alto   risco,   favorecendo   melhores   resultados   e

desempenho  profissional;

•>         Participar de programas de higiene e seguranea dotrabalho e de preven9ao de acidentes e de doengas

profissionais e do trabalho;

•:.         lntegrar a equipe de satlde,  tendo em vista o modelo preventivo e a humanizagao do relacionamento

profissional/paciente,  buscando melhor qualidade de vida para todos;
•:.         Preparar pacientes  para consultas,  exames e tratamentos,  prestando esclarecimentos e respeitando

sempre seus direitos e sua integridade,

•:. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, alem de outras atividades de enfermagem,

tais como:  ministrar medicamentos por via oral e  parenteral,  realizar controle hidrico,  fazer curativos,  aplicar

oxigeno terapia,  nebulizagao,  enterocllsma,  enema e calor ou frio e aplica?ao de vacinas;

•:.         Prestarcuidados de enfermagem pre e p6s-operat6rios;

•:.         Zelar pela  preservagao do paciente em sua condieao patol6gica,  fisica,  espiritual e social;

•:.         Prestarcuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando porsua seguran?a;
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•:.         Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependencias de unidades de satJde,

•:.         Orientar  os  pacientes  na  p6s-consulta,  quanto  ao  cumprimento  das  prescrig6es  de  enfermagem  e

medicas;

•:.         Executaros trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

•:.         Particlparde procedimentos p6s-morte;

•:.Anotar,  diariamente,  no  prontuario  do  paciente,  as  atividades  da  assistencia  de  enfermagem  para  fins

estati'sticos, juridicos,  epidemiol6gicos e de controle do trabalho realizado;

•:.         Observaras normas de biosseguranca e seguranga;

•:.         Executar outras atividades afins.

23.3.  Requisitos para provimen(o.  Dlploma ou certificado devidamente reglstrado, de conclusao de curso

com  habilitagao curricular especifica  de  nivel tecnico em  Enfermagem fornecido  por instituicao  reconhecida

pelo Ministerio da  Educacao,  e registro  no conselho regional da classe.

23.4.  Recrutamento.  Mediante concurso pl)blico de provas ou provas e titulos

24.  Cargo: TECNICO DE LABORAT6RIO

Gmupo 3:  Ensiro Medio Tecmco

24.1.    Descricao  Sint6tica.  realizar,  sob  orlentacao  de  urn  profissional  de  nivel  superior,  exames  clinico-

laboratoriais   atrav6s   da   manipulac;ao   de   aparelhos,   reagentes   e   por  outros   meios,   para   possibilitar  o

diagn6stico,  o tratamento  ou  a  prevengao  de doengas,  bern como executar outras atividades que,  por sua

natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

24.2. Atribuic6es Tipicas:

•:.         Efetuara coleta de matenal,  empregando as tecnicas e os instrumentos adequados;

•:.  Manipular  substancias  qulmicas,   fislcas  e   biol6gicas,   dosando-as  conforme   especificag6es,   para   a

realizagao dos exames requeridos;

•:.         Realizar  exames  hematol6gicos,  coprol6gicos,  de  unna  e  outros,  aplicando  tecnicas  especificas  e

utilizando aparelhos e reagentes apropriados,  a fim de obter subsidios  para diagn6sticos clinicos;

•:.         Registrar os  resultados  dos  exames  em  formularios  especificos,  anotando  os  dados  e  informae6es

relevantes,  para  possibilitar a agao m6dica;
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•:.         Orientar e supervisionar seus auxiliares,  a flm de garantir a correta execugao dos trabalhos;

•:.         Zelar pela conservagao,  limpeza e esterilizagao dos equipamentos que utiliza;

•:.         Controlar o material de consumo do laborat6rio,  verificando o nivel de estoque para,  oportunamente,

solicitar ressuprimentos;

•:.         utilizarequipamentos de  prote?ao  Individual e coletiva

•:.         Zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados,

•:.         Executaroutras atnbuig6es afins

24.3.  Requisitos para provimento.  Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com  habilitagao  curricular especifica  de  nivel  tecnico  em  Laborat6rio  fornecido  por  instituigao  reconhecida

c)PeloMl"SterlodaEducaeao,eregistronoconselhoreglonaldaclasse

24.4.  Recrutamento   Mediante concurso pi]blico de provas ou provas e titulos

25.  Cargo: TECNIC0 DE PR6TESE DENTARIA

Grupo 3:  Ensiro  Media Tednico

25.1.  Descricao Sint6tica: confeccionar e reparar pfoteses dentarias humanas, bern como executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuaeao.

rbe

25.2. Atribuic6es Tipicas:

'  Agendar consultas e triar pacientes:

•:.  Realizar a anamnese do paciente,

•>  Preparar equipamentos e Instrumental  para o usq

•:.  Sugerlr ao paciente op?6es de tipos de pr6tese;

•:.  Avaliar modelos e preparos dos dentes;

•:.  Confeccionar moldeiras e ou  provis6rios;

•S.  Confeccionar base de prova;

•:.  Defimr forma e tamanho dos dentes;

•:.  Montar dentes;
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•:.  Esculpir anatomia dental e ceroplastia genglval;

•:.  Preparar grampos e molas e posicionar expansores;

•:.  Confeccionar estruturas mefalicas, ceramicas e de resinas;

•:.  Soldar e  usinar estruturas mefalicas;

•:.  Restaurar dentes artificiais;

•:.  Ajustar tecnicamente a pr6tese no articulador,

•:.  Dar acabamento e polimento em pr6teses;

•:.  Confeccionar modelos em gesso;

•:.  Vazar moldes;

a Montar modelos em articuladores;

•:.  Prensar pegas protetlcas em resina acrillca;

•:.  Fundir pe0as metalicas;

•:.  Executar inclus6es simples,

•:.  Reproduzir modelos;

•:.  Controlar estoque de  material e instrumental,

•:.  Desinfetar instrumental e ou moldagens,

•:.  Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

•:.  Providenciar o acondicionamento e destino do  lixo,

a:.  Seguir padr6es ergonomicos:

•:.  Registrar informae6es tecnicas,

•:.   lnstruir na instalacao e higienizacao de pr6teses dentarias;

•:.  Anotar fichas cllnicas;

•:.  Demonstrar senso estetico;

•:.  Participar de pesquisas de novos materials e equipamentos,

•:.  Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

•:.   Utilizar equipamento de  protegao  individual e coletiva;

•:.   Executar outras atribuie6es afins
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25.3.  Requisitos para provimento  Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com   habilitagao   curricular   especifica   de   ni'vel   tecnico   em   Pfotese   Dentana   fornecido   por   instituigao

reconhecida  pelo Ministerio da  Educaeao,  e registro no conselho regional da classe.

25.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

26.  Cargo: TECNIC0 DE RADIOLOGIA

Grupo 3:  Ensino Medio Tecnico

026.1.    Descricao  Sintetica.  executar atividade de  natureza  repetitiva,  envolvendo trabalhos  de  operaeao

qualificada,  sob  supervisao,  verificaeao  e  aferieao  de  equipamentos  de  radiodiagn6stico  e  radioterapia,

empregados  na  medicina e odontologia,  compreendendo,  ainda,  controle da  radioprotegao e orientaeao de

equipes auxiliares, bern como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuie6es do cargo e da area de atuacao.

26.2.  Atribuig6es Tipicas:

•:. Selecionar os  filmes  a  serem  utilizados,  de  acordo  com  o  tipo  de  radiografla  requisitada  pelo  medico,  e

coloca-los no chassis:

•:.         Posicionar  o   paciente   adequadamente,   medindo  as   distancias   para   focaliza?ao   da   area   a   ser

radiografada,  a tim de assegurar a boa qualidade das chapas;

•:.         Zelar  pela  seguranga  da  sadde  dos  pacientes  que  serao  radiografados,   instruindo-os  quanto  aos

procedimentos que devem ser executados durante a operacao do equipamento de raios X,  bern como tomar

providencias cabiveis para a proteeao dos mesmos;
•:.Operar  equipamentos   de   raios   X,   acionando   os   dispositivos   apropriados,   para   radiografar   a   area

determinada;

•:.         Encaminharo chassis a camara escura para serfeita a revela9ao do filme;

•:.         Operar maquina reveladora,  preparando e utilizando produtos quimlcos adequados,  para revelar fixar

e secar as chapas radiograficas,

•:. Encaminhar a  radiografia ja  revelada  ao medico responsavel  pela emissao de diagn6stico,  efetuando as

anota?6es e registros;

•:.         Controlar c) estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,

para solicltar reposigao, quando necessario,
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•:.         Utilizar equipamentos e vestimentas de protegao contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua

satlde;

•:.         Zelar pela limpeza, conservagao e guarda de equipamentos que utiliza,

•:.         Executar outras atribuig6es afins.

26.3.  Requisitos para provimento   Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com  habilitaeao curricular especifica  de  nivel tecnico em  Radiologia  ou  de  curso  de  nivel  medio  (antigo  2.°

grau),  acrescido  de  curso  tecnico  em  Radiologia,  fornecido  por  instituigao  reconhecida  pelo  Ministerio  da

Educagao, e registro no conselho regional da classe.

26.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos

0
27.  Cargo: TECNICO EM ELETROCARDI0GRAMA

Grupo 3:  Ensiro  M6die Tecnico

27.1.  Descrjcao  Sint6(ica.  Operar aparelhos  medicos  para  produzir lmagens  e  gfaficos funcionais como

recurso auxiliar ao  diagn6stico e terapia,  preparar equipamentos,  materiais e  pacientes e  realizar exames,

prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,  realizando as atividades segundo boas  praticas,

normas e procedimento de biosseguranga e c6digo de conduta,  bern como executar outras atividades que,

por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuic:6es do cargo e da area de atuagao.

027.2.Atribuic6esTipicas:

•3.        Averiguar condig6es tecnicas de equipamentos e acess6rios;

•:.         Calibraroaparelhonoseu  padrao,

<.         Averiguara disponibilidade de matenal  para realiza?ao do exame;

•:.         Adaptar agenda para atendimento de paclentes prioritarios,

•:.         Receber pedido de exames e ou prontuario e ordenar a sequencia de exames,

•:.         Verlflcar condic6es fisicas e provldenciar preparo do paciente,

•:.         Retirar pr6teses m6vels e adornos do paciente;

•:.         Executartricotomia e higienizar o  paciente;
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•:.         Avallara qualidade do exame e submetero resultado a apreciagao medica;

•:.         Monitorar o paciente atraves de equipamento;

•:.         Auxlliaropacienteap6soexame;

•:.         Providenciar limpeza e assepsia da sala de equipamentos;

•:.         lnstruiro paciente sobre preparagao para o exame;

•:.         Confirmara  identidade do  paciente,

•:.         ldentificare registrarexames realizados,

•:.         Requerer manuteneao dos equipamentos;

•:.         Operar equipamentos computadonzados e anal6gicos,

0.:.        Demonstrar compreensao psicol6gica e assegurar o conforto do paciente,

•:.         Trabalharcometica;

•:.         Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

•:.          Utilizarequipamento de  protegao  individual e coletiva;

•:.         Executar outras atrlbuig6es afins.

27.3.  Requisitos para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com   habilitagao   curricular   especlfica   de   nivel   t6cnico   em   metodos   graficos,   fornecido   por   instituigao

reconhecida  ou  diploma  ou  certificado de conclusao  de  curso de  nivel  medio  (antigo  2°  grau)  fornecido  por

institui?ao reconheclda pelo Conselho Estadual de Educagao, acrescido de experiencia de no minimo  1  (urn)

ano comprovada em Carteira de Trabalho e  Previdencia Social ou,  se servjdor pdbllco,  atraves de certidao

expedida pelo 6rgao ou de estagio em servigo especlalizado.

27.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas ou provas e tltulos

28.Cargo: TECNICO EIVI SAUDE BUCAL

Grupo 3:  Ensiro  M6dio Tecnico

28.1.   Descricao sintetica.

Atender  pacientes  em  consult6ries  dentarios  e  executar,  sob  supervisao,  pequenas  tarefas  auxllfares  de

apoio  a  asslstencia  edontol6gica,  bern  como  executar  outras  atlv`dades  que,   por  sua  natureza,  estejam

insendas no ambito das atnbuig6es do cargo e da area de atuaeao
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28.2.  Atribuic6es Tipicas:

q`    Realizar  o   acolhimento   do   paciente   nos   servigos   de   sai]de   bucal,   informando   os   horarios   de

atendimento e agendando consultas,  pessoalmente ou atraves dos variados meios de comunicaeao,

•S»    Preencher cadastros nos sistemas de informaeao oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais

e clinicos dos pacientes,  bern como boletins de informa?ao odontol6gicas;

«S»    Organizar  arquivo  de  documentos  relativos  a.  hist6rico  dos  pacientes,    atendimentos  e  demandas

administrativas,  mantendo-os atualizados;

¢»    Participar do gerenciamento dos lnsumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

«:»    Receber,  registrar e encaminhar material  para exame de laborat6r}o;
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¢.         Realizar  a  atencao  em  satlde  bucal  individual  e  coletiva  das  familia§,  individuos  e  a  grupos

e§pecificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou

mos demais espacos comunitarios (escolas, associa§6es en(re outros), §egundo programacao

e de acordo com suas competencias t6cnicas e legais;

<.         Coordenar a manuteneao e a conservaoao dos equipamentos odontol6gicos;

<.         Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros

da equipe, buscando aproximar e integrar ag6es de sadde de forma mul(idjsciplinar;

<»         Participar do treinamento e capacita§ao de auxiliar em sadde bucal e de agentes multiplicadores

das ac6es de promocao a sadde;

<»         Participar das ac6es educativas atuando  na  promo§ao da sadde e  na  preven9ao das doencas

a            bucais;
`.         Participar da  realizacao de  levantamentos  e estudos  epidemiol6gicos,  exceto  na  categoria de

examinador;

<.         Fazer remo9ao do biofilme, de acordo com a indicacao t6cnica definida polo cirurgiao-dentista;

``         Realizar fotografias e tomadas de usa odontol6gico exclusivamente em consult6rios ou clinicas

odontol6gicas;

``         lnserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontol6gicos na restauracao dentaria direta,

sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgiao-dentista;

¢         Auxiliar   e   instrumental   o   cirurgiao-dentista   has   intervenc6es   clinicas   e   procedimentos

demandados pelo mesmo;

•:.         Realizar a remocao de sutura conforme indicacao do cirurgiao Dentis(a;

``         Executar  a  organiza§ao,  limpeza,  assepsia,  desinfeccao  e  esterilizacao  do  instrumental,  dos

equipamentos odontol6gicos e do ambiente de (rabalho;

<.         Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operat6rio, antes e ap6s atos cirdrgicos;

<.     Executar a aplicagao topica de substancias para a prevengao de carie dental,



€§¢SN®or:a:GftyQo

E
ESTADO cO ACQE

PREFEITURA MUNICIPAL  DE RIO  BRANCO

a        Aplicar  medidas  de  biosseguranca  no  armazenamento,  manuseio  e  descarte  de  produtos  e

residuos odontol6gicos;

•>         Processar filme radiografico;

``         Selecionar moldeiras;

<»         Preparar modelos em gesso;

``         Manipular materiais de uso odontol6gico;

<»         Exercer outras atribuio6e§ que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

¢    Confeccionar modelos em gesso,  bern como selecionar e preparar moldeiras,

`»     Elaborar  boletins  de  produgao  e  relat6rios,  baseando-se  nas  atividades  executadas  para  permitir

a            levantamentosestatisticos,

28.3.  Requisitos para provimento.  Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com habilitagao curricular especifica de nivel tecnico em Higiene Dental fornecido par instituieao reconhecida

pelo Ministerio da  Educagao,  e registro no conselho  regional da classe.

28.4.Recrutamento.  Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

29.Cargo: TECNICO EM REABILITACA0 DE DEPENDENTES QuiMICOS

Grupo 3:  Eneino  M6die Tecnico

29.1.  Descrioao  Sint6tica   Compor  equipes  multidisciplinares,  em  servigos  de  atengao  a  pessoas  com

transtornos  decorrentes  do  uso  ou  abuso  de  substancias  psicoativas,   exercendo  atividades  edilcativo-

preventivas,  cllnico-recuperativas  e  de gestao de  programas e servigos de  prevengao e  de  reabjlita¢ao  da

dependencia qul'mica.

29.2. Atribuic6es Tipicas:

•:.         Trabalharem oficinas e atividades lddicas;

•:.         Desenvolvimento de dlnamicas/educacionais;

<.  Compor equipes multidisciplinares em servieos de ateneao a pessoas com transtornos mentals;
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•:.         Participar de rodas de conversa com funeao educativa,

•:.         Apoiaratividades de ensino e pesquisa;

•:.         Participar de reuniao em equipe, educagao permanente e supervisao;

•:.         Apoiar atividades fisicas e/ou artisticas;

•:.         Outras atividades inerentes a funeao

•:.         Saber relacionar-se  profissionalmente, valorizando a inlciativa e criatividade.

•:.         Valorizar os diferentes aspectos do trabalho humano nas organizac:6es.

•:.         Discernir sobre padrdes adequados de comportamento nos diferentes amblentes e situae6es.

•:.         Conhecer e aplicar tecnicas de comunicagao interpessoal.

a:::       :n::ar:rc::anrteod:osn::|gdeoncd':Straat::,':o:°tomme:::do°cdoemt:a:::he° a d,str,bu,gao do trabaiho,  execu9ao das

tare fas,  rela?6es sociais e o posto de trabalho.

•:.         Desenvolver capacidade de automotivaeao.

•:.         Aplicar  normas  do  exercicio  profissional  e  principios  eticos  que  regem  a  conduta  do  profissional  da

area.

•:.         Capacidade para nortear suas ae6es por principios eticos

•:.         Conhecera  legislagao  profissional

•:.  lnteragir com diversos tipos de personalidades e temperamentos de forma profissional

•:. ldentificar estrategias para negociar  posi96es de relacionamentos com todos no ambiente de trabalho.

•>         Contribuir para a criagao de urn ambiente organizacional mais saudavel para o ser humano

•:.        Valorizar e empregar o dialogo como forma de esclarecer conflitos e tomar decis6es coletlvas.

•:.         Atuaremequlpesdetrabalho.

•:.         Utilizarem suas ag6es principios 6ticos.

29.3.  Requisitos  para  provimento.  Certificado,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  Ensino  Medio

Completo,   fornecido  por  lnstituic;ao  reconhecida  pelo  Conselho   Estadual   de   Educaeao  e  Certificado  de

Conclusao Curso  Profissionalizante especifico na area de atua¢ao.

29.4.Recrutamento.  Mediante concurso pi]blico de provas ou provas e titulos
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30.  Cargo: TERAPEUTA OCUPAcloNAL

Grupo 4:  Ensino Superror

30.1.   Descricao Sint6tica: prestar assistencia terapeuta e recreacronal, aplicando metodos e tecnicas com

a finalidade.

30.2.  Atribuic6es Tipicas:

•:.   Executar   atividades   tecnicas    especlficas    de   Terapeuta    Ocupacional    no    sentido    de    tratamento,

desenvolvimento e reabilita?ao de  pacientes portadores de deficiencias fisicas ou  psiquicas;

•:.    Planejar e executar trabalhos criativos,  manuals,  de mecanografia,  hortlcultura e outros,  mdividuals ou em

pequenos grupos,  estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrl?6es medicas;
•:.  Programar as atividades diarias do paciente AVDs,  orientando o mesmo na execugao dessas atlvidades,a Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua apljcac:ao;

•:.   Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapeuticas a serem observadas para

sua aceita9ao no  meio social;

•:.  Prestar orientagao para fins de adaptagao ao uso de 6rtese e ptotese,

<.    Responsabilizar-se por equipes auxmares necessarias a execugao das atividades pr6prias do cargo,

•:.   Executar tarefas afins,  Inclusive as editadas  no respectivo regulamento da profissao.

30.3.  Requisitos    para    provimento.    Diploma   devidamente   registrado,    de   conclusao   de   curso   de

bacharelado   em   Terapia   Ocupacional,   fornecido   por   instituieao   de   ensino   superior   reconhecida   pelo

Ministerio da  Educagao e  registro  no conselho de classe.

r 30.4.  Recrutamento:  Mediante concurso publico de provas ou provas e tltulos.

31.      Cargo: PSIC6LOGO

Grupo 4:  Ensino Superior

Descrjcao sintetlca:  realizar atendimento na area de  Psicologia,  acompanhar pacientes e executar atividades

de supervisao e coordenagao,  relativas ao estudo do comportamento humano e da dinamica da

personalidade, com vistas a orientacao psicopedag6gica e ao ajustamento individual,  bern como executar

outras atividades que,  por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribulg6es do cargo e da area

de atua?ao.

29.2.  Atribuig6es  t(picas:

29.2`1.  Na  area  da  Psicologia  Clinica.  -Estudar e  avaliar  individuos  que  apresentam distdrbios  psiquicos

ou  problemas  de  comportamento  social,  elaborando  e  aplicando tecnicas  psicol6gicas  apropriadas,  para

orientar-se  no diagn6stico e tratamento:  -  Desenvolver trabalhos  psicoterapicos,  a tim de  restabelecer os



0

€sesigiv::lo;p.+.aI
e9TAcO DO ACRE

PREFEITUIIA IVIUNICIPAL  DE  RIO  BRANC0

padr6es  normais de  comportamentos e  relacionamento  humano;  -  Coordenar unidades de  atendimentos

que desenvolvam ag6es, proietos e programas de Assistencia Social no ambito do Municipio, -Articular-se

com  profissionais de Servigo Social,  para elaboragao e execugao de programas de  assistencia e apoio a

grupos  especificos  de  pessoas;  -  Atender  aos  pacientes  da  rede  municipal  de  sadde,  avaliando-os  e

empregando tecnicas psicol6gicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico, -Prestar

assistencia    psicol6gica,     indivldual    ou    em    grupo,    aos    familiares    dos    pacientes,     preparando-os

adequadamente  para  as  situag6es  resultantes  de  enfermidades;   -  Reunir  informae6es  a   respeito  de

pacientes,  levantando  dados  psicopatol6gicos,  para  fornecer aos  medicos  subsidios  para  diagn6sticos  e

tratamento de enfermidades.

Na area da  neuropsicologia:  Atua  no diagn6stico,  no acompanhamentc),  no tratamento e  na  pesquisa  da

cognieao,  das  emog6es,  da  personalidade  e  do  comportamento  sob  o  enfoque  da  relagao  entre  estes

aspectos  e  o funcionamento  cerebral.   utiliza-se   para   isso de conhecimentos te6ricos angariados pelas

neurociencias  e  pela  pratica  clinica,  com  metodologia  estabelecida  experimental  ou  clinicamente.  Utilizar

instrumentos  especificamente  padronizados  para  avaliagao  das  fung6es  neuropsicol6gicas  envolvendo

principalmente    habilidades    de    atengao,      percepgao,      linguagem,    raciocinlo,    abstragao,    mem6ria,

aprendizagem,  habilidades  academlcas,  processamento da  informa?ao,  visuoconstrugao,  afeto,   fune6es

motoras   e executivas.  Estabelece parametros para emissao de laudos com   fins   clinicos, juridicos ou de

pericia;  complementa o diagn6stico  na  area do desenvolvimento e aprendizagem.Trabalha com  pessoas

portadores   ou   n5o   de transtornos e sequelas que envolvem o cerebro e a cognigao,  utilizando  modelos

de  pesquisa  clinica  e  experimental,  tanto  no  ambito do funcionamento  normal  ou  patol6gico da  cognigao,

como tambem estudando-a em  interacao com outras   areas das  neurociencias,  da  medicina  e da sai]de.

Estabelecer  tipos    de    intervengao,    de  reabilitagao  particular  e  especifica  para  individuos  e  grupos  de

pacientes em condiedes nas quais: a) ocorreram prejuizos ou modifica?6es cognitivas ou comportamentais

devido  a  eventos  que  atingiram  primaria  ou  secundariamente  o  sistema  nervoso  central;  b)  o  potencial

adaptativo  nao e suficiente  para o  manejo da vida pratica,  academica,  profissional,  famlljar ou  social;  ou c)

foram   geradas   ou   associadas   a   problemas   bioquimicos   ou   eletricos   do   cerebro,   decorrendo   disto

modlficag6es ou  prejulzos  cognitivos,  comportamentais ou  afetivos.  Desenvc)lver atividades em  diferentes

espa?os: a) instituic:6es academicas,  realizando pesquisa, ensino e supervisao;  b) institui96es hospitalares,

forenses,  cli'nicas e  atendimentos  domiciliares,  realizando  diagn6stico,  reabilitagao,  orienta?ao  a  familiad

rrabalho  em  equipe  multidisciplinar.

32.        Cargo:  CONDUTOR DE AIVIBULANCIA

Grupo  1-C:  Ensino Medio

Atribuig6es Tlpicas:  Conduzir veieulo  motorizado utilizado no transporte

de passageiros, observar e aplicar as normas do C6digo de Transito

Brasileiro -CTB e de diregao defensiva;  manter a seguranea das pessoas e protegeras cargas transpc>rtadas,

zelar pela prevengao,  manuten?ao e limpeza dos ve'culos sob sua responsabilidade; elaborar relat6rios de

avarias,  preencher planilhas relacionadas a sua  rotina diaria.
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Pfe-requisitos:  Carteira  de  Habilitagao  Categoria  D,  com  no  minimo  12  meses  de  habilitaeao;  Certificado  do

Curso  para  Capacitagao  de  Condutores  de  Veiculos  de  Emergencia  (Art.   145  -  CTB,   Resolucao  do

CONTRAN  N°  168/2004);  Certificado  dos  Cursos  de  BLS  (Suporte  Basico  de  Vida)  de,  no  minimo,  8  hs;

curso de   APH  (Atendimento Pre-hospitalar),  de no minimo,  20  horas;

33.  Cargo: TECNICO COIVIUNITARIO  DE SAUDE -ACS

Gmupo  1:  Medio t6onieo

33.1.Descricao  Sint6tica:  Desenvolver  atividades  de  promocao  da  saude,  de  prevengao  de  doengas  e

agravos,  em  especial  aqueles  mais  prevalentes  no  territ6rio,  e  de  vigilancia  em  satlde,  por  meio  de  visitas

domiciliares regulares e de ae6es educativas  individuais e coletivas,  na  UBS,  no domici'lio e outros espacos

da  comunidade,  incluindc>  a  investigaeao  epidemiol6gica  de  casos  suspeitos  de  doeneas  e  agravos junto  a

outros profissionais da equipe quando necessario.a
33.2. Atribuic6es Tipicas:

`. Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas

as  pessoas  de  sua  area  de  abrang6ncia,  mantendo  os  dados  atualizados  mos  sistemas  de

informa9ao da Atencao Basica vigente, garantindo sigilo 6tico;

«:. Utilizar instrumentos disponiveis na Redo Municipal de Sadde para a coleta de informac6es que

apoiem  no  diagn6stico  demografico  e  sociocultural  da  comunidade  (cada§tros  individual  e

domiciliar, entre outros);

•S» Desenvolver ae6es que busquem a vinculacao entre a equipe de sadde e a populaoao adscrita a

UBS,  considerando os a(ributos da Aten§ao  Primaria a Sadde, garantindo o acompanhamento

individual e coletivo;

«S» lnformar os  usuarios sabre as ac6es e servi§os disponibilizados pelas UBS,  ben como datas e

horarios de consultas e exames agendados;

¢. Realizar a busca ativa de faltosos aos mai§ variados servicos das UBS;

«S» Exercer  outras   a(ribuic6es  que,   por  legislacao  especifica   da  categoria,  ou   outra   normativa

instituida polo gestor federal ou  municipal;

«S»    Cumpnr com as atribuig6es atualmente definidas para os ACS em relac:ao a prevengao e ao controle

da malaria e da dengue,  conforme a  portaria  n° 44/GM,  de 3          dejaneiro de 2002;

«S»    Realizar  vlsitas  domlcniares  e  atendimentos  em  domicilio  as  familias  e  pessoas  em  residencias,

lnstitui?6es de  Longa  Permanencia  (lLP),  abrigos,  entre outros tipos de  moradia  existentes em  seu
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territ6no, de acordo com o planejamento da equipe,  necessidades e prloridades estabelecidas,

«9    E permitido ao ACS desenvolver atividades (adminlstrativas,  preventivas e de promogao a sai]de) nas

UBS, conforme programagao de equipe;

Poderao ser consideradas,  ainda,  atividades do Agente Comunitario de Sadde,  a serem realizadas em

carater  excepcional,  assistjdas  por  profissional  de  sadde  de  nivel  superior,  membro  da  equipe,  ap6s

tre`namento   especifico  e  fomecimento  de  equipamentos  adequados,   em   sua   base  geografica  de

atua?ao, encaminhando o paciente para a unidade de sadde de referencia.

•S»    Aferir a pressao arterial,  inclusive no domicilio,  com o objetivo de promover sadde e prevenir doeneas e

agravos;

•>    Realizar  a  medieao  da  glicemla  capilar,   incluslve  no  domicilio,   para  o  acompanhamento  dos  casos

diagnosticados  de  diabetes  mellitus  e  segundo  projeto  terapeutico  prescrito  pelas  equipes  que  atuam

na Aten9ao  Basica;

<»    Aferigao da temperatura axilar,  durante a visita domiciliar,

«>    Realizar tecnicas limpas de curativo;

«:»    Orientagao e apoio,  em domicilio,  para a correta administraeao da medicagao do paciente em situagao

de vulnerabilidade.

33.3. Requisito§  para  provimento.  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  ourso  de  nivel

niedio,   acrescido   de   ourso   t6cnico   fornecldo   por   instituicao   reconhecjda   pelo   Conselho   Estadual   de

Educacao.

33.4. Recrutamento:  Mediante conourso publico.

34.           Cai.go:  TECNICO  EM COIVIBATE EM ZOONOSES

Grupo  1:  Teonlco

34.1. Descricao  Sint6tica:   realizar  ae6es  baslcas  de  profilaxia  e  controle  de  zoonoses,  inspecionando

estabelecimentos   comerciais   e   residenciais   com   a   finalidade   de   combater   a   presen?a   de   animals

pe9onhentos  transmissores  de  doen9as  infectocontagiosas.  e  interagir com  a  populagao  transmitindo,  de

maneira   clara   e  segura,   mensagens,   informa?5es  e  conhecimentos   relativos  a   prevengao,   controle  e

ellmlna?ao de zoonoses, doeneas de transmissao vetorial e outras quest6es relacionadas ao ambiente, como

solo,  agua  e  ar,  manlpular  e  aplicar  larvlcldas,  inseticldas  e  raticldas,  coletar  amostras  de  agua,  manejar

animals sob supervisao,  bern como executar outras atividades qiie,  por sua  natureza,  estejam  lnseridas no

ambito das atribui96es do cargo e da area de atuagao.

34.2. Atribuic6es Tipicas:

«S»  Realizar visitas a comunidade,  a fim de esclarecer e orientar a populagao acerca dos procedimentos para

evitar a forma9ao e o acdmulo de focos transmissores de zoonoses;

«:»   Eliminar  focos   de   prolifera?ao   de   bacterias,   parasitas,   roedores,   fungos   e   animals   pe?onhentos   e
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hematofago,  utilizando  pesticidas,  produtos  quimicos,  dedetizadores,  pulverizadores  e  outros  materials  e

equipamentos;

¢.   Capturar  e  conduzir  semoventes  para  local  apropriado,  observando  o  estado  de  satlde  dos  anlmais,

segundo orientag6es preestabelecldas;

¢`   Aplicar   substancias    amparasitarias    em    animais,    preparando    a    solugao    conforme    medidas    de

biosseguranga,  utilizando pulverizadores e materiais apropriados;

«S.    Fazer a  limpeza  de canis,  pocilgas e  instalag6es semelhantes,  pertencentes a  prefeitura,  comedouros e

bebedouros,  utilizando os materiais de  limpeza adequados;

«S.    Zelar pelas condig6es de sadde dos animais,  observando-os e  identificando os doentes,  comunicando a

ocorrencia  ao superior  imediato  para  evitar a  contaminagao dos demais  e  solicitando  orjentagao  quanto a

medicagao a ser ministrada;

<»  Realizar vacinacao,  po rmeio de tecnicas assepticas;0 Administrar vacinas,  observando a dosagem e a via  de aplicagao  recomendados,  assim como os  prazos

de validade;

«S»  Anotar em formularios apropriados o reglstro de imunizantes e demais atividades laborais;

•S»  Utilizar equipamento de  protegao individual e coletiva,

«S»  Zelar pela conservaeao de bens que lhe forem confiados;

•:»  Executar outras atrlbulg6es afins.

34.3. Requisites  para  provimento.  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nlvel

medio,   acrescido   de   curso   tecnico   fornecido   por   instituieao   reconhecida   pelo   Conselho   Estadual   de

Educaeao.

34.4. RecrLitamento:  Mediante concurso pdblico.

35.           Cargo: TECNICO EM COMBATE DE ENDEMIAS

Grupo  1 :  teonico

35.1. Descrigao   Sintetica    Desenvolver  atividades  de   promoeao   da  saude   e   prevengao   de   doengas

transmitidas por vetores,  em especial aquelas mais prevalentes no territ6rio,  por meio de visitas domiciliares

regulares,  bloqueio qulmico e ag6es educativas individuais e coletlvas,  nc) domicilio e em outros espa?os da

comunidade,  incluindo  investigaOao  entomol6gica  e  epidemiol6gica  das  endemias  de  transmissao  vetorial,

nas areas  urbana,  periurbana e rural.
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35.2. Atribuig6es Tipicas:

¢     Realizar   levantamento   demogfafico,   epidemiol6gico   e   sanitario   do   territ6rio,   contribuindo   para   o

processo de mapeamento da area de atuagao,  a fim de manter atualizado o cadastro de im6veis;

a    Realizar pesquisa entomol6gica para  levantamento de indice de infestagao por vetores de importancia

epidemiol6gica,   atraves  de  coleta  das  formas  matura  e   imatura  de  vetores  e  da  taxonomia   para

identificagao das especies;

¢    Realizar vigilancia epidemiol6gica  nas areas com elevado numero de casos  notificados de doeneas de

transmissao   vetorial,   com   busca   ativa   no   territ6no,   a   fim   de   identificar  casos   nao   registrados   e

encaminhar aos servi?os de saude,  incluindo coleta e analise de laminas,  e tratamento supervisionado:

¢    Reallzar visitas  domiclllares com  periodicidade  estabelecida  no  planejamento  municipal  de  sadde,  nos

programas de controle vetorial, conforme as necessidades de satlde da populac:ao;

a a    Executar  aeoes  de  controle  de  doeneas  transmitidas  por  vetores  utilizando  as  medidas  de  controle

quimico   (atraves  da   aplica9ao  de   larvicidas   e   inseticidas),   biol6gico,   manejo   ambiental   (incluindo

eliminacao mecanica) e outras ag6es de manejo integrado de vetores;

•>    Preencher   adequadamente   os   formularios   e   demais    lnstrumentos   de    registro   das   atividades

desenvolvidas  na rotina de trabalho;

a    Dialogar com a comunidade, a fim de informar sabre as endemias predominantes no territ6rio, alertando

sobre  o  risco  de  adoecimento  em  decorrencia  da  proliferagao  de  vetores  de  importancia  medica  e

epidemiol6gica,  incentivando  o  desenvolvimento  de  medidas  simples  de  manejo  ambiental,  visando

prote?ao individual e coletiva;

¢»    ldentificar  parceiros  e  recursos  na  comunidade  que  possam  potenciallzar  as  estrateglas  de  controle

vetorial, alem de promover e particlpar de ae6es de educa?ao em sadde junto a comunidade;

¢    Executar outras atribuie6es afins no ambito da vigilancia em saude.

35.3. Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  n`vel

medio fornecido por instituigao  reconhecida pelo Conselho Estadual de  Educa?ao,

35.4. Recrutamento:  Mediante concurso ptlblico.


