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Assessoria  Especial  para  Assuntos Juridicos

clo Gabinete do Prefeito

Rio  Branco  -AC,19  de  abril  de  2022.

OFrcio/AssEjuR/GABPRE/N9 601 /202z

A Sua  Excelencia  o Senhor

Manoel lose Nogueira lima
Presi.dente da  Camara  Municipal  de  Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de lei

Excelentissimo  Presidente,
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Cumprimentando-o   cordialmente,   encaminhamos   a   Vossa   Excelencia,

Mensagem Governamental  n912/2022,  Declara¢ao de Adequacao de  Despesa,  Analise

de    lmpacto   Orcamentario-Fi.nanceiro   -   AIOF/n9   002/2022,    e   os    Projetos   de    Lei

Complementar:

1-     Lei  Complementar  Municlpal  n9  31  de  14  de  dezembro  de  2017,  que  institui

o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remunera¢5o  dos  servidores  ocupantes  dos

cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquiteto,  Agr6nomo,  Tecndlogo,  Medico

Veterin6rio,  T6cnico Agri.cola,  TEcnico de Seguran¢a  do Trabalho,  Tecnico em

Ecllflca¢ao e Tecnico em Agropecuarla do  Miiniclplo cle  Rio  Branco,

2-     Altera a Lei Complementar n9 33, de 14 de dezembro de 2017;

3-     Altera a  Lei Complementar n9 35, de 19 de dezembro de 2017,  alterada pela

lei Complementar n9 51,  de 27 de setembro de  2018,  Lei  Complementar  n9

71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n9 85, de 23 de mar¢o de

2020'.

4-     lnstitui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores da Saude

Pdbll.ca do  Munici`pio de  Rio Branco,.

5.     Alters a  lei  n9  2.119, de  21  de julho de  2015  e suas alterac6es,.
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6-     A Lei Complementar Municipal n9 36, de 19 de dezembro de 2017, que institui

a   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remunera¢5o   -   PCCR   dos   Servidores   da

Admlnistra¢5o Priblica  Direta do  Municipio de  Rio  Branco;

7-     Altera a  Lei  n91.698,  de 04 de abril de 2008,  e suas altera¢6es,

8-     Altera a  Lei  Municipal  n9 2.150,  de 09 de dezembro de  2015,.

9-    Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de

Auditor Municipal  de Controle lnterno;

10-  Concede reajiiste no vencjmento-base dos servidores ocupantes do cargo de

Procurador do  Municipio,

Ressaltamos qiie  os  projetos de  leis acima  apresentados  sao de  suma

importancia,  haja  vista  que  tratam  de  reajiiste  remunerat6rio,  para  todas  carreiras da

Administra!5o  Direta  e  lndireta.

Por  essas  raz6es,  e  por  se tratar  de  mat6ria  de  grande  relevo  social,

submetemos a presente Projeto de Lei para apreciac5o dos senhores Vereadores com a

certeza   de  que   Vossas   Senhorias  ter5o  condic6es  de  analisar  a   importancia   desta

iniciativa.

Assim  encaminhamos  pare  apreciec5o  e  votac5o  dessa  Colenda  Casa

Legislativa,  em carater de urEencfa  ungentissima, conforme  o disposto no artigo  39 da

Lei  Organica  Municipal  -LOM.

Votos de elevada estjma e considera€5o,
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Prefeito de Rio Branco
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12/2022

S®nhor Pro€idonto,

Senhoras Vereadoras,

Sonhores Vereadores:

"H

lnicialmente,   convem   destacar   que   todos   os   Planos   de   Cargos

Carreiras  e  Remiineragao  foram  elaborados  coletivamente,  com  a  participagao  de

servidores  e  gestores  municipais   Foj  uma  construg5o  de  fundamental  importancia

trazendo  urn  novo  olhar`  considerando  o  desenvolvimento  pessoal  como  estrategia

de valorlzagao do trabalho e do servidor`

Nesse   contexto.   reconhecendo  o  servidor  como   parte  essencial   da

gestao  pdblica  e como sujeito autonomo e protagonista do  seu  processc> de trabalho.

entendendo  que  gestao  de pessoas se fez com  as  pessc)as  e nao  para as  pessoas.

sendo    uma   atuagao   transversal,    que    perpassa    todos    os    setores    e    que    se

complementam na promoeao do desenvoMmento do servidor na carreira pi]blica

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias,  o  Projeto de  Lei que objetiva alterar:

1-      Lei  Complementar  Municipal  n°  31,  de   14  de  dezembro  de

2017,  que  institui  o  Plano  de  Cargo.  Carreira  e  Remuneracao  dos  servidores

ocupantes   dos   cargos   de   Engenheiro,   Ge6grafo,   Arquiteto,   Agronomo,

Tecn6logo,  Medico  Veterinario,  T6cnico  Agn'cola,  T6cnico  de  Seguranca  do

Trabalho,  T6cnico em  Edificacao e Tecnico em Agropecuaria do  Municipio de

Rio Branco:

ln`cialmente`  clte-se  que  o  cargo  de  T6cnico  de  Contro\e  de  Meio  Ambiente,

atualmente  pertencente  ao  Plano  de  Cargos.  Carreira  e  Remuneraeao  -  PCCR  dos

Servidores    da    Admimstragao    Pi}blica    Direta    do    Municipio    de    Rio    Branco.    Lei

Complementar  Municipal  n°  36/2017.  fol  lnserido  na  LCM  n°  31/2017    haja  vista  que
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suas  atribuic6es  tipicas.  bern  como  exigencia  para  ingresso  (inscrigao  no  Conselho

Regional  de  Engenharia.  Arquitetura e Agronomia -  CREA)  possuem  maior  afinidade

com   os  cargos  deste  PCCR.   alterando.   ainda,   a  sua   nomenclatura  para  Tecnico

Ambiental.

A alteraeao  versa   em  suma,  sobre a  elevagao  dos  vencimentos  da  categoria.

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administraeao  Direta  e  lndireta.  sempre  em  observancia  a  Lei

de  Responsabilidade Fiscal

Nesse  sentldo.  vale  dizer que  a  diretriz  adotada  pela  atual  gestao  fol fortalecer

a   vencimento-base     de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele    incldem    serao

consequentemente   impactadas  pelo  reajuste.   a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formacao,  sexta parte,  Insalubridade. dentre outras

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente  com  a categoria  que esta

na   regencia   da   referida   Let   Complementar.   a   simplificaeao   na   movimentagao   na

carreira.  com  a  manuteneao  tao  somente  da  progressao.  que  6  automatica   com  o

consequente   acrescimo   pecuniario   no   vencimentc>-base    A   promoc;ao.   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada,    uma   vez   que,   por

imposieao  legal,  deveria  ser  felta  a  pedido  do  servidor,  fato  que.  recorrentemente,

passava    despercebido    pelos    titulares    do   cargo   publico.    implicando    em    perda

remunerat6ria.

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementagao de

salario  minimo.   uma  vez  que.  atualmente,  o  menor  vencimento  do  municipio  e  no

valor de R$ 969`00 (novecentos e sessenta e nove reais)   que sera majorado para  R$

1400.00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando.   mais  uma  vez   que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   novo   valor,    o   que   refletlra   no   efetivo   incremento   na

remuneraeao dos servidores

Assim      a    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de  valorizagao do funcionalismo pi]blico municipal.  com  enfase  na  melhor

distribuieac)   de    renda    e    na    recuperagao    do    poder    aquisitivo.    gerando,    como

consequencia,  o crescimentc) da economia de nosso municipio
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2-  Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017:

A  altera?ao  versa.  em  suma,  sobre a  elevagao  dos vencimentos  da  categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administragao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancla  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal

Nesse  sentido`  vale  dizer que  a diretriz  adotada  pela  atual gestao foi  fortalecer

o   vencimento-base,    de    modo   que   as   outras   vert)as   que    nele    incidem    serac)

consequentemente  impactadas  pelo  reaiuste.   a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formagao,  sexta parte,  insalubridade,  dentre outras

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente  com  a  categor`a  que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar.   a   §implificagao   na   movimentagao   na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao   que  e  automatica   com  a

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promogao.   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada.    uma   vez   que,   por

imposigao   legal,   deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor`  fato  que    recorrentemente.

passava    despercebido    pelos    titulares    do    cargo   pjiblico.    implicando    em    perda

remunerat6ria.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de  valorizagao do funcionalismo pilblico munictpal,  com  enfase  na  melhor

distribui9ao    de    renda    e    na    recuperagao    do    poder    aquisitivo     gerando.    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio

3-      Altera a Lei complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada   pela   Lei   Complementar   n°   51,   de   27   de   setembro   de   2018,   Lei
Complementar n° 71,  de 30 de setembro de 2019 e  Lei  Complementar n° 85,  de
23 de mar9o de 2020"

A alteragao  versa`  em  suma`  sobre a elevacao  dos  vencimentos da  categoria,

haia  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  poli'tica  de  gestao  que  contemplara

toclas  as  carreiras  da  Administra?ao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilldade Fiscal
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Nesse  sentido.  vale dizer que  a  dlretriz adotada  pela  atual  gestao  foi fortalecer

o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele    incidem    serao

consequentemente   impactadas  pelo  reajuste.   a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formagao,  sexta parte,  tnsalubridade, dentre outras

lmportante  destacar,   ainda.  o  pagamento  do  piso  nacional  aos  prc)fessores,

referente ao exercicio de 2022

A referida propositura representara o tim do pagamento da complementagao de

salario  minimo,   uma  vez  que.   atualmente.  o  menor  vencimento  do  municipio  e  no

valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera ma|orado para R$

1  400,00  (mil  e  quatrocentos  reais).   destacando,   mais  uma  vez.  que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   novo   valor,    o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remuneragao dos servidores.

Assim.    a    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva  de  valorizagao do funcionalismo publico  municipal.  com  enfase  na  melhor

distribuigao    de    renda    e    na    recuperagao    do    poder    aquisitivo`    gerando     como

consequencia.  o crescimento da economia de nosso municipio

4-      lnstitui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  RemuneraEao  dos

Servidores da Satlde Pulblica do Municipio de Rio Branco.

Decidiu-se   pela   edigao   de   nova    Lei    Complementar     para    melhor

compreensao.     visto     que     modificar    o    texto     vigente    fatalmente    dificultaria     a

compreensao  e  aplicagao  da  norma.  Ap6s  estudos  de  impacto  e  negociaeao  com

slndicatos da satlde a fim  de atender os servidores de maneira equitativa  e qualitativa`

resultou  em  diversas  alterag6es,  a  exemplo  da  separaeao  dos  grupos  ocupacionais.

urn dos pedidc)s das categorias.  bern como mudangas e criagao de novo anexos

Dentre  as  inovag6es  do  PCCR  pela  atual  gestao  foi  fortalecer  o

vencimento-base,   de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   incidem   serao

consequentemente   impactadas   pelo   reajuste,   a   exemplo   do   adicional   de

titulagao, formacao, sexta parte, insalubl.idade, dentre outras.

Outra  medida  de  suma  importancia  foi  a  corregao  da  distoreao,   ate

entao existente.  onde o vencimento-base que era o  mesmc) para todos os  servidores
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da   sai]de    independente   da   carga   horaria    sendo  a   diferenciacao   da  jornada   de

trabalho  remunerada  por  gratificag6es  (as  quais  nem   sempre  eram   garantidas  no

momento  da  aposentadoria).   ou  seja,   o  servidor  de  20h,   30h  ou  40h  recebiam  o

mesmo vencimento-base, o que denota verdadeira desproporcionalidade

A  referlda   propositura   representafa.   ainda,   o  fim   do   pagamento  da

complementa9ao  de  salario  mi'nimo,  uma  vez  que`  atualmente   o  mencir  vencimento

do municipio e no valor de R$ 969`00 (novecentos e sessenta e nove reais).  que sera

maiorado  para  R$  1400`00  (mil  e  quatrocentos  reais)`  destacando.   mais  uma  vez`

que  outras  verbas  passarao  a  incidir  nesse  novo  valor,   o  que  refletifa  no  efetivo

incremento na remuneraeao dos servidores

Asslm.  o  encamlnhamento  da  presente  proposta  consubstancia-se  na

perspectiva   de   valorizaeao   do   servidor   pdblico   mumcipal,   com   enfase   na   melhor

distribuieao  de  renda  e  na  recuperagao  do  poder  aquisitivo,   refletindo  tambem   no

crescimento da economia de nosso municipio.

5-  Altera a Lei n° 2.119, de 21  de julho de 2015, e suas alteracoes:

Este  Projeto  de  Lei  que objetiva alterar a  2119.  de  21  de julho  de 2015

que   institui   Plano  de  Cargos.   Carreiras  e  Remunera?ao  -  PCCR   dos   servidores

pi]blicos  da  Superintendencia  Municipal  de  Transportes  e  Transito  de  Rio  Branco  -

RBTRANS.

A  alteraeao  versa,   em   suma,   sobre  a   elevaeao  dos   vencimentos  da

categoria.   haja  vista  que  o  rea|uste  remunerat6rio  6   uma   politica   de   gestao  que

contemplara   todas   as   carreiras   da   Administragao   Direta   e   lndireta    sempre   em

observancia a  Lei de  Responsabilidade Flscal

6-         A  Lei  Complementar Municipal  n°  36,  de  19  de dezembro de

2017,  que  institui  o  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remunera9ao  -  PCCR  dos

Servidores da Administracao Pdblica Direta do Municipio de Rio Branco.

Este  Plano  contempla  todos os  servidores  da  Administragao  Direta  que

nao estao na regencia de leis especificas` portanto.  trata-se de PCCR residual



-

F.=koIE=
I(,cOcO,C„

PREFEITURA DE  RIO  BRANCO

Os  servidores  integram a quadro de pessoal da Administragao  Direta,  de

modo  que   sao   lotados   segiiindo  a  necessldade  da  Adminlstragao   Pdblica    Assim`

encontram-se em todos os 6rgaos da estrutura administrativa

A  alteraeao  versa,   em   suma,   sobre  a  elevaeao  dos  vencimentos  da

categoria.   ha)a   vista   que   o   reaiuste   remuneratdrio   e   uma   politica   de   gestao  que

contemplara   todas   as   carreiras   da   Administra9ao   Direta   e   lndireta.   sempre   em

observancia a  Lei de Besponsabilidade Fiscal

Nesse  sentido,  va`e  dizer  que  a  diretr'iz  adotada  pela  atual  gestao  foi

fortalecer o vencimento-base,  de modo que as outras verbas que  nele  incjdem

serao  consequentemente  impactadas  polo  reajuste,  a  exemplo do  adicional  de

titulacao, formacao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar   a   simplificagao   na   movimentagao   na

carreira.  com  a  manuteneao  tao  somente  da  progressao   que  e  automat!ca`  com  o

conseqilente   acrescimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promogao`   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentaeao   vertlcal,   fcn   retirada     uma   vez   que    por

imposigao  legal,   deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor.   fato  que    recorrentemente,

passava    despercebido    pelos   titulares   do   cargo   pi]blico     implicando   em    perda

remunerat6ria,

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementacao

de salario mlnlmo,  uma vez que, atualmente, o menor vencimento do munic[pio

e   no   valor  de   R$   969,00  (novecentos  e  sessenta   e   nove   reais),   que   sera

majorado para  R$  1.400,00 (mil  e quatrocentos reais),  destacando,  mais  uma  vez.

que  outras  verbas  passarao  a   incidir  nesse  novo  valor    o  que  refletira   no  efetivo

incremento na remiineragao dos servidores

No que pertlne a  revogagao da gratifica?ao prevista  na  alinea  `i .  do tnciso   I,  do

artigo  15  da  LC  36/2017  -gratificaeao  de  atividade  de  contador   que  era  paga  ao

servidor no  cargo de  contador no percentual de  150%   calculado  sobre  o vencimento

base   na   referencia   em   que   se   encontra   a   servidor,   contudo   com   a   ampliaeao

significativa   do   vencimento   base  do  cargo   de  contador    com   o  atual   PL   se  faz
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necessaria    a    revogagao    da    referida    gratifica9ao`    destacando-se    ainda    que    o

recebimentc)  da  atual  gratificagao  nao  exigia  que  o  servidor  no  cargo  de  contador.

Iaborasse  em  iornada  de 40h,  nem  tampouco  tivesse  exclusividade  no  mister para  o

nun,cip\O.

As  gratificae6es  criadas  com   o  presente   PL    visam   garantir  urn  valor

i]nico   para   o  servidor  no  cargo  de  contador`   independente  da   sua   referencia  na

carreira,  para  prestar  o  seu  mister  de  manelra  exclusiva  e  no  cumprimento  de  uma

jomada  de  40  horas`  contudo  para  nao  violar  direito  adquirtdo`  visto  Que  c)s  atuais

servidores haviam  prestado o certamente para  uma jornada  de  30h   a  gratificaeao de

dedicagao   exclusiva.   sera   uma   faculdade   do   servidor,   todavia   ao   optar   por   seu

recebimento  passara  a  receber  a  valor  para  a  cumprimento  de  urn  jornada  de  40h,

com  exclusivldade para a  municipalidade.  sendo-lhe vedado  o acumulo  com  qualquer

outra gratmca9ao,  excetuando-se a gratificagao natallna e de sexta-parte

De   igual   forma`   entendendo   a   administracao   pilblica   que   os   atuais

servidores  nao  sao  obrigados  a  aderir ao recebimento  da  Gratificagao  de  Dedicagao

Exclusiva.  porem  se  houver  a  necessidade  eventual  e  temporaria`  por  determinaQao

do  secretaric>  da  pasta  ao  qual  6  lotado,  podera  ser  designado  para  a  realizagao  de

determinada  atividade  relacionada   a   sua  area  de  conhecimento.   com   a  paga  de

gratificagao  assessoria  que  podera  ser  acumulada  com  a  mesma  gratificagao   nao

podendo exceder a 03 (ties)

A  slstematica  de  gratrfica¢ao  6  necessana  para  o  funcionamento  dos

varios setores da municipalidade.  onde e  imprescindivel a presenga do contador   sem.

contudo.  deixar  ao  largo  o  direito  do  servidor  que  ja  tinha  garantido  uma jornada  de

trabalho  30h.  sendo  facultado  o  recebimento  da  gratificagao  de  dedicacao  exclusiva,

para  uma jornada  de 40h,  al6m  da  exclusividade do mister  para  o  municipio   contudo

ao  nao  optar,  pelo  recebimento  da  GDE   nao  podera  se  furtar  de  suas  atribuig6es.

contudo,  como  dito  alhures.  a  admjnistragao  podera  gratificar o  coritador  pelo  carater

sazonal dos trabalhos assess6rios,

Quanto  a  gratificacao de Analise de Conformldade   esta  sera  destinada

aos   servidores   que   realizarao   auditoria   na   folha   de   pagamento   de   pessoal   do
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miJm.cipio   A  referida  gratificagao  e  necessaria.   visto  a  necessidade  de  analise  de

conformidade    legal  e  financeiras   da   folha   de   pagamento.   o  que   normalmente   e

realizado  com  auditorias  externas.  atraves  de  empresas  terceirizadas   que  faz  uma

dn`ca  `nterven?ao.   situagao  qua  nao  se  mostra  efetiva  ao  longo  a  m6dio  e  prazo,

assim o acompanhamento mensal da sistematica da folha de pagamento para analise

de sua conformidade  relativo ao que 6 recebido pelo servidores e o que efetivamente

e  prevlsto  na  leglsla¢ao  e  medida  necessaria,   para  a  boa  gestao  financeira  e  de

pessoal,  uma vez que a comissao ira analisar todos os meses  10%  (dez por cento) do

total   de   servidores,   e   ao   final   de   10   (dez)   moses   teremos   todos   os   servidores

analisados,   situagao  que  sera  realizada  anualmente,   com  a  emissao  de  relatoflos

para as correg6es necessarias

Destacamos  ainda  que  embora  o  municipio  conte  com  a  controladoria

interna.  este  6rgao  apenas  possui  02  (clois)  servidores  o  que  certamente  inviabiliza

qualquer analise detalhada  na folha  de  pagamento como  se  pretende  a  atual  gestao`

com  uma  varredura  anual  em  toda  a  remuneraeao  dos  servidores,  incluindo-se.  por

exemplo.  o correto recebimento de gratificag6es,  percentual de descontos   se a maior

ou  a  menor  e  a  relaeao  com   os  assentamentos  funcionais`   que  traz  influencia  na

reten?ao do mposto de renda.

Assim  a  sistematica  apresentada  mostra-se  eficaz  e  econ6mica  para  a

municipalidade,    uma   vez   que   nao   sera   necessaria   a   contratagao   de   empresa

terceirizada    para    este    fim    e    a    contormidade    da    folha    podera    ser    realizada

mensalmente.   o   que   proporcionara   o   correto   emprego   dos   recursos   pdblicos   no

pagamento de pessoal

7-  Altera a Lei n° 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterac6es:

Este  Projeto  de  Lei  que  obietiva  alterar  a  Lei  Municipal  n°  1  698   de  04

de abril de 2008, que inst`tui o Plano de Carreira,  Cargos e Salanos dos Servldores do

Servic;o de Agua e Esgoto de Rio Branco- SAERB,

A alteraeao  versa  sobre a  elevagao dos  vencimentos  das  categorias  de

nivel  fundamental.  m6dio  e  m6dio  t6cnico.  haia  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  6
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uma  politica  de  gestao  que  contemplara todas  as carreiras  da Administragao  Direta  e

lndireta`  sempre em observancia a Lei de Responsabilidade  Flscal

8-   Altera a Lei Municipal n° 2.150. de 09 de dezembro de 2015.

0  referido  projeto  de  lei  visa  estabelecer  reajuste  na  remuneragao  dos

Conselheiros  Tutelares  do  Municipio  de  Rio  Branco,  obietivando  atuallzar  os  valores

recebidos,  como  forma  de  protegao  da  condigao  socioecon6mica  do  trabalhador  e  a

melhorla de suas condi?6es laborais e de vida

0  Conselho  Tutelar  e  urn  6rgao  aut6nomo  e  permanente  que  tern  a

competencia  de  zelar  pelo  cumprimento  dos  direitos  da  crianga  e  do  adolescente,

assim    como   dlsp6e   o    Estatuto   da    Crianpe   e   do   Adolescente,    na   qual    seus

conselheiros  sao escolhidos pela comunldade para exercerem seus mandatos

0  rea|uste  na  remuneragao  percebida  pelo  Conselheiro  Tutelar  de  Rio

Branco,  nada  mais  e  que  urn  reconhecimento  pelo  incessante  trabalho  realizado  em

prol da defesa dos direitos das criangas e adolescente.

Dessa  forma,  nao  constitui  exagero  atualizar  a  remuneragao  percebida

pelos  Conselheiros Tutelares  de  nossa  cidade  com  urn  valor justci.  digno.  legal.  moral

e compativel com a volume de trabalho realizado, ja que a funeao que desempenham

com  tanto zelo e  responsabilidade  merece o devido respeito e atengao   considerando

que   o   dltimo   reajuste   foi   concedido   ha   mais   de   quatro   anos,   estando   a   antiga

remunera?ao em defasagem.

9-          Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Auditor Municipal de Controle lntemo:

0    mencionado    reajilste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base  do  cargo  de  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno   com  intento  de

valorizagao da  carreira   porquanto a  ultima  concessao  se  deu  em  2015   por  meio da

Lei  Municipal n° 2  154

i  indiscutivel  a  importancia  dos  mecanismos de fiscalizacao  interna  nos

municipios.   Sao  estes  mecanismos  que  apontam   erros\   inccinsistencias  e  tambem

servem como aliados no combate a corrupgao
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Alem     de    ser    uma    ferramenta    induzida    pela     Carta    Magna`     as

Controladorias   e   Controles   lnternos    no   aspecto   municipal,    apoiam   na   atuacao

corretiva e.  princlpalmente`  na preveneao de crimes

A   presente   proposigao,   que  autoriza   o   Poder   Executivo   a   conceder

reajuste  em  12%  no  vencimentci-base  dos  servidores  ocupantes  do  cargo  de  Auditor

Municipal  de  Controle  lnterno`  esta  em  sintonia  com  as  disposie6es  contidas  no  art

37   X.  da  Constituigao  Federal.  bern como atende as disponibilidades orgamentarlas e

as llmitae6es impostas pela  Lei de Responsabilidade Fiscal

Eii=

10-      Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.

0    mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio com

intento  de  valorizaeao  da  carreira   Neste  ponto.  importante  sobrelevar  que.  em  2022.

completam  10 (dez) anos sem concessao de reaiuste

E    indiscutivel    a    importancia    da    Procuradoria    Geral    do    Municipio`

responsavel   pela   defesa  judicial   e   extrajud'cial   do   Munlcipio,   em   defesa   de   seus

interesses.  do  patrim6nio  e  da  Fazenda  Pdblica,  pela  consultoria juridica  dos  6rgaos

executivos ou ainda pela  inscrigao e cobranga da divida ativa municipal

A  presente  proposigao.  que  concede  reajuste  em  12°/a  no  vencimento-

base   dos   servidores   ocupantes   do   cargo   de   Procurador   do   Municipio.   esta   em

sintonia  com   as  disposiE6es  contidas  no  art.   37,   X,   da  Constituigao  Federal,   bern

como  atende  as  dlspc>nlbilidades  orpamentarias  e  as  limitac6es  lmpostas  pela  Lei  de

Responsabllidade Fiscal

Estes   Senhores (as) Vereadores (as),  sao os argumentos que justificam

o  encaminhamento  destes  Proietos  de  Leis  Complementares.  de  extrerna  relevancia

para  o  nosso  Municipio   e  que  ora  submetemos  a  elevada  consideraeao  de  Vossas

Excelencias

Encaminhamos,     ainda,     a     Analise     de     lmpacto     Orcamenfario-

Financelro  -  AIOF/n°  002/2022  (anexo)    que  contempla  todos  os  proietos  acima

citados,  expedido  pela  Secretana  Municipal  de  Planejamento  e  Secretaria  Munlcipal

de Finangas.  no qual foi realizado o estudo por 6rgao e entidade

lu
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Assim.   para   melhor  entendimento,   apresenta-se   o  demonstrativo  dos

impactos  resum!do,  com  a  indicaeao  dos  percentuais,  observando-se  os  gastos  com

despesa de pessoal,  previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

ESTADO  D0 ACRE
pREFErTURA MUNicipAL DE Rlo BRANco

SECRETARIA MUNICIPAL  DE PIANEJAMENTO

)   Retorrng  Adminuilratrva  -lc                i

de A»oracao da
15 595 528,45

2024

CnarT`amenlo do Concurso 2019  .
SEME                                                                                             3  314114.51

)  Sacrelana Mum:Ipal de Educagao
40 4 2 C,' 19 303  238,89   I 40,18%  ,I  -SEME                                                                                35348  i327o               41,4ifro        I       8865og4.99

Soc MiinH: de  lnf/8es`iuluia  e
39.39Cyc 489 306 ,60 37. 8 I c+Mobihdade  urtBna  -SEINFRA         )                11624  008.ce .         3618%

P          rd          G        ld    M
3 099 207.66 co.67c{ 369  178 ,16 37`  1  1  fyc 35.51%

iocua   oira      eta     a      unH;ipioPGM

Conlrotodo(ra  Gei8l do Munw3ipro-CGM
2S2  028 91 i        38.43°/c 23 907.64 36.85c/¢ 35 26%

Soctelaiia  Munreipal de  Saud® -SEMSA
36  770171.42 ®1.53f€ 7231233.02       i       4o,4oc[

II                                      -    ,     38.66%

See Munrs de AssLst6ncra SoccalaDirekosHumanos-SASOH
939 897  70 38.48% 36,911:         I 35.32%

See Munx: do Pbno)err.on`o -
030 cO7 70 3e.«%S€PIAN as.oityo                                             .    \     35,32%

)

35,97%I  S.a Munro  do  Financas  -SEFIN
5281093.65               3885%        i       4035,423.10 I         37.59c'.

Sot; Munto do Gesl5o
A<lmm6Ii ag@o e  Tecnolapfa  da
inform8cto - SOTI
See Munc de Geslio
Admlriislraln/a  - SMGA
See Munic de Curd8dos com a
Cidade  -SC€l

i32®cO,e7     I      3e52`

4674255ire      \       38.8Oi6

3483i5,03     \      38an

Coti6olhos Tu`olat                                                            295  97159 38.43% I        36,85% 35  27%
Funda9ao de cuwura,  Esporle e

)

I          36.9,eyo •    ,     3532%1Lazef   Garlbak]  Brasl - Fob 939  897.70 i       38,48%
Sorvfo e Agua a Esgolo do RB

I        cocoq6 37.01¢/c 13542%Elranco  -SAERB                                                               2  276.138.27

Superinl8nd6ncia MunE;ipal de )Ii         38.570t

36.99of. 35,40%
Tiansporle e Trans"o -
FiBTRANs                                                                          I  976  792.es
Empresa Munropel de

)36,93:'31                                           -           3534%Urban¢a¢ao de fiio Blanco -
EMURB                                                                                          1216014.24 38,51%

Totl' i07.3a£473.78 I     „JL,% 21.011.113Jil 47 25% I             19.303.238.89 46.72%

Re{eltaco...nte uqulda.RCL        1.176 21®.067,es
Despesa Corn Pessoal do

193o3238,co         46,72%

12310.I.962.26                                        1.286  438  850.56

"
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Ante  ao  exposto.  espero  e  confio  que  esta  proposieao  seja  aprovada

pela unanimidade dos membros dessa  llustre Camara  Municipal   ao tempo que reitero

a Vossa Excelencia e seus nobres pares,  os meus protestos de admiraeao e apre?o

Atenciosamente`

4a\.

Rlo Branco-AC.19 de abril de 2022.
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Secretaria Municipel do Financas - SEFIN

ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -AIOF/N° 002/2022

-

Assunto:    0    presente    documento    disp6e    sobre    a    analise    cle    lmpacto
orcamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS  DE
CARGOS,     CARREIRA     E     REMUNERACAO     DOS     SERVIDORES     DO
MUNIcipIO DE Rlo BRANCO.

1.  INTRODUCAO

Trata-se   o   presente   parecer   acerca   da   viabilidade   orpementarla   e

financeira  para  alteracao.  a  luz das leis vigentes,  de todos  os  planos e cargos,

carreira e remunerag5o dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco

A principio,  pontua-se que na projegao do total da despesa com pessoal

para o ano de 2022, ja estao incluidos:  a  reforma administrativa,  com fulcro  na

Lei  Complementar N°  132 de  25 de janeiro de 2022.,  o concurso simplificado da

Secretaria de Assistencia  Social e  Direitos  Humanos -SASDH.  as  nomea¢6es

dos   professores   e   nutricionistas,   do   concurso   da   Secretaria   Municipal   de

Educa¢o -SEME,  ccnforme  Decreto  n°  533 de  28  de  mango  de  2022;  e,  por

tim,  a  revisao  dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  de  todas  as

categorias,  bern como os concursos pdblicos a serem reallzados

Destaca-se,  em  sequencia,  que a despesa ptlblica deve ser precedida

de autoriza¢ao  legislativa`  por meio do Ongamento. Assim sendo,  a Constitui¢ao

Federal vedou a realizacao de despesas ou a assungao de obrigag6es diretas

que excedam cts cfeditos orgamentanos ou adicionais.  Na mesma linha. a Lei de

Responsabilldade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condi96es   para   a   geragao   de

despesa. a saber, o ato que cria despesa devefa ser acompanhado de estimativa

do  impacto ongamentarlo-financeiro e  de declaragao  do ordenador de despesa

de que tern adequagao com  a  LOA e compatjbilidade com  o Plano Plurianual e

a  Lei  de  Diretrizes  Orpementarias,   sem  o  que,  tal  gera9ao  de  despesa  ou

assungao  de  obrigagao  e  considerada  nao  autorizada,   irregular  e  lesiva  ao
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patrim6nio   pdblico,   conforme  os  artigos   16  de   17  da   Lei   Complementar  n°

101/2000.

Revelando-se como norma que veicula eleva9ao de despesa obrigat6ria

de carater continuado e obrigacao legal,  cuja execueao supera dois exercicios,

faz-se necessario analisar se a projeto se alinha com o disposto no art   17,  da

Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.   17    Considera-se  obrigat6ria  de  cafater  continiiado  a  despesa
corTente   derivada   de   lei,   medida   provis6ria   ou   ato   administratlvo
nc)rmativo  que fixem  para o ento a  obrigaeao  legal  de  sua  execu¢5o
per urn periodo superior a dois exercicios.
§  1Q Os atos que criarem  ou aumentarem deal)esa de qua trata o
capul deverao seT instnJldo9 com a estlmativa prevista no inclgo I
do art.1e a d®monctrar a origem dos recursos para sou custeio.
§ 2Q  Para efeito do atendimento do §  1Q,  o ato  sera  acompanhado de
comprovagao de que a despesa criada ou aLlmentada nao afetara as
mctas de resultados fiscais previstas no anexo referido no §  19 do art
4Q,   devendo  sous  efejtos  financeiros,   nos  periodos  seguint®s.   ser
compensedos  pelo aumerrio  penTTa7iente  de  receifa  ou  peia  reduqao
permanente de despesa.
§ 39 Para efeito do § 29` consdera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacao da base de calculo`
majoragao ou cria9ao de tribiJto ou contribuigao.
§  4Q A comprovagao  roferida  no  §  2Q,  apresentada  polo  proponente.
contera as premissas e metodologfa de calcuto utilfzadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da d®sp®sa com  as demais normas do
plano plurianual ® da lei de diretrizes orgamentarias
§ 59 A despesa de que trata e§te artigo nao sera executada antes da
implementacao  das  medidas  referidas  no § 2!,  as  qiials  lntegrarac> o
instrumerto que a criar ou aumentar
§  6Q  0  disposto  no  §  1Q  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
serviap da  divida  nem  ao reajustamento de  remuneraqao de pessoal
de que trata o jnciso X do art.  37 da Constitui9ao
§ 79 Considera-se aumento de despesa a prorroga9ao daquela crlada
por prazo determirrado

A  segujr  sefao  apresentados,  resumjdamente,  os  itens  exigidos  pela

LRF para a assungao de despesas de carater continuado,  como a proposta no

presente PLC.

2. ESTIMATIVA D0 lMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIR0

0  Munici.plo  de  Rio  Branco  tern  mantido  o  equilibrio  em  relagao  aos

gastos com pessoal, conforme exp6e o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
-DDP,  constante  no  Relat6rio de Gestao  Fiscal  do  3° Quadrimestre  de 2021,
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disponivel  no  portal  CGMf .  A despesa  total  com  pessoal  do  Municipio  de  Rio

Branco   ate  o   mss  de   dezembro  de   2021,   registrou   urn   montante  de   R$

429.410.722,46  (quatrocentos  e  vinte  e  nove  mllh6es,  quatrocentos  e  dez  mil,

setecentos e vinte e dais  reais e quarenta e seis centavos),  o  que representa

40,39%  sobre  a  Receita  Corrente  LI.quida  do  Municipio  -  RCL.  que  e  de  R$

1.063.161.803,01  (urn  bilhao,  sessenta  e ties  milh6es,  canto e  sessenta  e  urn

mil,  oitocentos  e ties  reais  e  urn centavo).  Nao  obstante,  o  percentual  e  bern

abaixo do limite prudencial que e R$  545.402.004,94  (quinhentos e quarenta e

cinco milh6es, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),

o  qLie  representa  51,30%,  definido  no  art.  22,  pafagrafo  dnjco,  da  LRF,  bern

como do  limite  maximo  de  R$  574.107.373,63  (quinhentos  e  setenta  e  quatro

milh6es,  cento  e  sete  mil,  trezentos  e  setenta  e  ties  reais  e  sessenta  e  tres

centavos) representando em pontos percentuais 54%,  consoante ao art. 20,I,11

e  111,  da  LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dais anos
subsequentes,    em    conformidade   com   os   artigos    16    e    17,    da    Lei    de
F`esponsabilidade Fiscal.

Tabela 01  -lmpacto do rea|uste proposto na Receita Corrente  Llqulda -RCL e Despesa Total
com Pessoal - DTP

Exercicio De§p Pessoal Estimativa de Aumento   :            %

1,063161803.01 429 410.722.46 40.39%
I       2022

1.175.219. 057,05 558.648.058,11 129 237 335,65                  47.54%

2023 1.231.041962,26 581.703.750. 94 23055692,83            '      47,25%

2024 1  286.438 850,56 601.006.989,83 19.303.238,89             I       46.72%
fonts: PrefeituTa de RJo Branco, elaboracao pela Dirctona do Ch€amento Municq)al /SEPLAN 2022

Alem das proje96es da Despesa Total com Pessoal -DTP e da Receita

Corrente Liquida -RCL,  a tabela 01  reflete o impacto no percentual da DTP em

relacao a  RCL projetada para os periodos de 2022,  2023 e 2024.  0 percentual

Relat6rio de Gestao Fiscal - RGF -Portal da Prefeitura de Rlo Branco
loads/2010/05/|3GL3ac?rt4BAQ!!AEf:\in  riobrar\co ac Qov  br/Portal/wotontent/u

2021 +ANEXO-1   od(
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utilizado e de  10,54°/a  para corre9ao de 2022,  com  base no  indice Nacional  de

Pre9os ao Consumldor Amplo -lpcA, em relacao aos dltimos 12 (doze) meses,

dlvulgado pelo lnstituto Brasileiro de Geografia e Estati'stica -IBGE, em fevereiro

de  2022.   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  o  percentual  do  lpcA

projetado com limite superior e de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo

nos dados do Banco Central do Brasil - BCB.

Ainda,  de acordo com a tabela 01.  conota-se que o impacto do reajuste

proposto na receita corrente lI'quida e a despesa total com pessoal em 2021  teve

o percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, Ievando-se em consideragao o total

da despesa com  pessoal de 2021  somado ao reajuste do  PCCR chega-se ao

percentual de 47,54%.  Por dltimo, a proje9ao para os anos de 2023 e 2024 6 de

47,25%, 46, 72%,  respectivamente.

Ademais,  realea-se que o corTente  projeto cria  Despesa  Obrigat6ria de

Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art.17, §2°, da LRF, estabelece que

a despesa criada ou aumentada nao deve afetar as metas de resultados fiscais,

devendo  seus  efeitos  financeiros,  nos  periodos  seguintes,  ser  compensados

pelo aumento permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa.
Nesse sentido,  a Lei Complementar n° 112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  previu

sobre  a  estimatlva  da  receita  primaria,  despesa  primaria,  resultado  primario e

resultado  nominal  dos  anos  2022,  2023  e  2024,  conforme  Anexo  de  Metas

Fiscais  (AMF)2,  e  em  concordancia  com  o  disposto  no  art.  4°,  §1°,  da  LRF.

Assim, os novos reajustes de salario cumprem o dispositivo legal do art.  17, §2°,

da LRF.

Outrossjm,  o art.  21,I, ub",  da LRF expressa que 6 nulo de pleno direito

a ato que provoque aumento da despesa com  pessoal  e  nao atenda ao limite

legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inatlvo.

2hito  //oorta(cam  nobranco  ac ao\r  br/portal/wDtontent/uoloac!s/2C lj2[;:j`tL( i;_
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Socrotaria Municipel de Planojamento -SEPLAN

Secrotaria MLiiiicipal de Finan9as -SEFIN

Por conseguinte, a LRF estabelece que nao devem ser computados para

fins  de  limjte  as  despesas  com  inativos  e  pensionistas  pagas  com  recursos

vinculados,   que  sao  os  provenientes  da  arrecadacao  de  contribuig6es  dos

segurados,   da   compensagao  financeira  de  que  trata  o  art.   201,   §   9°`   da

Constituigao  Federal,  bern  como  as  transfefencias  destinadas  a  promQver  o
I

equilibrio  atuarial  do  regime  de  previdencia,  na  forma  definlda  pelo  6rgao  do

Poder    Executivo     Federal     responsavel     pela    orientacao.     supervisao    e

acompanhamento  dos  regimes  pr6prios  de  previd6ncia  social  dos  servidores

pt,blicos.

Sobretudo,  o  art.   19,  §1°,  VI,  da  LRF  disp6e  que  na  verifica9ao  do

atendimento dos  limites de  pessoal definidos no artlgo,  nao  sera computada  a

despesa com inativos e pensionistas.

3. CONCLUSAO

H

Portanto` as alterac6es dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao

dos servidores municipais, cumpre os dispositivos legais contidos nos artigos 16,

17,19    e    21,    da    LRF,    que    nomatjza    sobre    a    cna9ao,    expansao    ou

aperfeigoamento de a9ao govemamental,  assim como o estabelecido pelo art.

167-A da Constituicao Federal.

Ante  o  exposto,  o  Municipio  de  Rio  Branco  apresenta  as  condic6es
fiscais, or9amentarias e financeiras para atender os reajustes aos servidores.

Rio Branc

Ne,vas=cer:fd;n,a:T::::c):aaT=s,na" Antonio el
Secretario

E a nossa analise,

C.19 de abril de 2022.

`Jf I,--)i",,   I

dtigu,,is Ferreira
cidal'd6`fuancas
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DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela  Lei  Complementar

n° 101. de 04 de maio de 2000, espeeialmente quanto as normas dos artjgos 16 e  17.  E

o    impacto    orcamenfaricrfinanceiro    demonstra    que    o    municipio    tern    condig6es

ongameritarias e financeira para reajustar os salaiios dos serviclol-es efetivos,  portarito`

Ei=

A

Declaro, que ha existencia de saldo oreamentario e financeiro suficiente para

atender  os  valores  a  ser  empenhado  no  exercicio  corrente.  Alem  disso,  a  proposta

encontra-se compativel  com  o  Plano  Plurianual -  PPA 2022-2025  e a  Lel  de  Diretrizes

Or9amentarias -LDO 2022, com suas diretrizes, objetivos,  prioridades e metas.

Rio Branco -AC,  19 de abril de 2022

-,;I  .   : --,-, +.;,-   ~:-                 I  -,-.. _:         --,---  '-jJ              -

-rfe-c-o---



Fry=e.®®oI-t=-<
EST^DO DO ACRE

piREFErTURA MUNiclpAL DE Rto BiIANco

.        5-Alteraa Lei n°2.119,de21  dejulhode2015esuasalterae6es;
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PROJETO DE LEI COMPLEIVIENTAR N°               DE                  DE ABRIL DE 2022

"Altera a Lei n° 2.119, de 21  de julho de 2015 e

suas alterac6es"

®

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   RIO   BRANCO   -   ACRE,   usando   das

atribuig6es que sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1°.    A  Lei  n°  2.119,  de  21  de julho  de  2015,  passa  a  vigorar  com  a

seguinte redaeao:

4Art.  5o,   A progressao sera automatica a cada  03  (tres)  anos de efetivo

exercicio e tera  urn acfescimo  pecuniario correspondente a 3%  (ties  por

cento) de uma letra para a outra na tabela de vencimentos.

§1°.  Para os profissionais do Grupo 3-A,  a  progressao sera automatica a
coda  3  (ties )  anos de efetivo exercicio,  em  12 (doze)  refetencias,  e tefa

urn acfescimo  pecuniario de 6%  (seis  por cento)  de  uma  refefencia/letra

para outra na tabela de vencimento, sendo que o intersticio de tempo para

a  pr6xima  progressao  funcional  do  servidor  iniciara  a  partir  da  data  da

publicagao desta Lei Complementar.

§2°.  Para os profissionais do Grupo 3-8,  a progressao sera automatica a
cada 3 (ties) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) refetencias, e tera urn

acfescimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma referencia/letra para

outra  na  tabela  de  vencimento,  ficando  asegurado  o  tempo  de  efetivo

exercicio  transcorrido desde  a  data  da  t]Itima  movimentagao  na  carreira

para a pr6xima progressao.
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§3°.  Os  afastamentos  do  servidor  de  seu  cargo  efetivo  impedem  a  sua

progressao, excetuados os afastamentos previstos na legislaeao municipal
considerados como de efetivo exercicio.

Art.  60.  A  promoeao,  passagem  do  servidor  de  urn  nivel  para  outro  no

mesmo   grupo,   sera   concedida   ap6s   requerimento   do   servidor   que

comprovar os seguintes requisitos:

I -ter permanecido par urn tempo minima de 04 (quatro) anos no nivel que

se encontra;

11 -do nivel I para o nivel 11, comprovar a conclusao de:

a) curso de ensino medio para os servidores do grupo 1 ;

b)  curso  tecnico  profissionalizante  com  base  curricular  de,   no  minimo,

1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministerio da

Educagao ou pelo 6rgao Executivo Nacional de Transito,  ou ainda,  curso

superior para os servidores do grupo 2;

c)  no  minimo  urn  dos  titulos  de  especializaeao,  mestrado  ou  doutorado,

reconhecidos pelo Minist6rio da Educagao,  para os servidores do grupo 3.

Ill -Para as promog6es que vierem a ocorrer a partir do nivel 11, sera exigida

apresentaeao de certificado de conclusao em cursos livres diversos de no

minimo,120 (cento e vinte) horas, para cada nivel promocional, a qual sera

deferida a contar da data do pedido.

IV - Os cursos a que se referem o pafagrafo anterior deverao ser realizados

dentro do perfodo do quadrienio promocional ora requerido.

§1°.   A   cada   promogao   concedida   sera   assegurado   ao   servidor   urn
acfescimo  pecuniario  de  4%   (quatro   por  cento)   sobre  os  valores  da
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refefencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

§2°.   Aos   servidores   dos   Grupos   3-A   e   38   do   anexo   Ill   desta   lei

complementar, nao sera aplicada a movimentagao na carreira por meio da

promogao funcional.

Art.  8°.  A jornada  de trabalho  dos  servidores  da  RBTRANS  sera  de  40

(quarenta) horas semanais na forma da Lei, com duragao diaria de 08 (oito)

horas.

§1°.  Aos  profissionais  ocupantes dos  cargos  de  Engenheiro,  Arquiteto  e
Contador,  a jornada de trabalho sera de 30  (trinta)  horas semanais,  com

duraeao diaria de 6 (seis) horas.

§2°. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de agente
de campo, agente de transporte, agente de tfansito, engenheiro e arquiteto

podera  ser  estabelecida  em  regime  diferenciado,  escala  ou  plantao,  de
maneira  a  atender o  serviap  pdblico,  respeitado o  limite  estabelecido  no

capuf e §1° deste artigo.  (NR)

§3°.  0  servidor  efetivo  ocupante  de  cargo  em  comissao  ou  fungao  de

confianga, submete-se a regime de integral dedicagao ao service, podendo

ser convocado sempre que houver interesse da Administraeao.

Art.  11

I - 15% (quinze por cento) para formagao de nivel medio;

11 -25% (vinte e cinco por canto),  para graduagao em curso de nivel

superior reconhecido pelo pelo Minist6rio da Educagao."

Art.12
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I -Curse de Especializapao com carga hofaria minima de 360 (trezentos

e sessenta) horas, a percentual de 15% (quinze por cento);

11 -Mestrado, o percentual de 20% (vinte por cento);

Ill -Doutorado, o percentual de 300/o (trinta por cento)."

§1°  Os percentuais a que se referem os incisos I e 11 deste artigo sao

cumulaveis ate o limite de 20% (vinte por cento), excetuando-se o inciso

Ill que sefa limitado a 30% (trinta por cento).

§ 2° sera regulamentado por decreto, no prazo de 90 dias, a contar da

publicagao desta lei, os cursos a que se refere o capuf deste artigo no

que concerne a area de atuacao.

Art.  20.  A  gratificacao  de  atividade  de  Tfansito,  Transporfe  e  Campo,

prevista na alinea "i" do inciso I,  do artigo  10 sera concedida aos Agentes

de   Transporte   e   Transito,   integrantes   do   Grupo   2,   e   tefa   o   valor

correspondente   a   50°/o   (cinquenta   por   cento)   do   vencimento   base,

correspondente ao nivel e refetencia padfao atual do servidor, sendo 35%

(trinta e cinco por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022 e 15% (quinze

por cento) a contar de fevereiro de 2023.

Art.  21.  A  gratificacao  prevista  na  alinea  "j"  do  inciso  I,  do  art.   10  sera

concedida exclusivamente ao servidor da RBTRANS, integrante do Grupo

3, ocupantes dos cargos de Analista de lnformatica, Advogado Aufarquico,

Administrador,  Economista, Assistente Social,  Pedagogo e  Psic6logo,  no

valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento base,

correspondente ao nivel e grau padrao atual do servidor, a contar de 1° de

janeiro de 2022.

Art.  22.  A Gratificagao de  Responsabilidade  Tecnica - GRT  prevista  na
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alinea  "k",   do  inciso   I,   do  art.   10,   sera  concedida  aos  servidores  da

RBTRANS ocupantes dos cargos de engenheiro e arquiteto, calculada no

percentual de 55°/o  (cinquenta e cinco  por cento)  do vencimento base do

servidor (NR)

§1°.  A  GRT  para  os  servidores  ociipantes  dos  cargos  de  Arquiteto  e
Engenheiros, sera implantada no percentual de 45% (quarenta e cinco por

cento)  no pagamento de maio,  retroativo a janeiro de 2022,  passando ao

percentual  de  55%  (cinquenta  e cinco  por cento)  a  contar de janeiro de

2023.

§2°. A gratificagao a que se refere o capuf deste artigo sera considerada
no calculo da base contributiva para o Regime Pr6prio de Previdencia do

municipio de Rio Branco e integrafa os proventos de aposentadoria.

Art. 29-A. A gratificagao de lotagao no Centro de Atendimento ao Cidadao

-CAC, prevista na alinea "I" do inciso 11, do artigo 10 sera paga ao servidor

lotado e em exercicio nos CACs,  no percentual de  100% (cem por cento),

calculado  sobre  o  seu  vencimento  base,  e  para  sua  concessao,  sera

autorizado por ato do superintendente.

Pafagrafo Unico.  Pafagrafo dnico. A gratificagao de que trata o capuf sera

considerada  na  base  de  calculo  contributiva  para  o  Regime  Pr6prio  de

Previdencia  e  integrafa  a  remuneragao  do  servidor e  aos  proventos  de

aposentadoria,  desde  que  a  contribuieao  seja  por,  no  minimo,  07  (sete)

anos consecutivos ou intercalados, conforme os criterios constitucionais de

aposentagao.

Art.  2°.  Ficam  acrescjdos  a  alinea  "n"  ao  inciso  I,  as  alineas  "n"  e  "o"  ao

inciso 11  do art.10 da  Lei n° 2.119,  de 21  de julho de 2015,  o art.  29-D,  o art.  29-E,  o art.  29-F

e o art. 29-G com a seguinte redagao:
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"Art. 1 0

n)  Gratificagao  de  lotagao  no  Centre  de  Atendimento  ao  Cidadao  -  CAC,

devido   apenas   ao   cargo   de  Agente  Administrativo,   limitado   a   2   (dois)

servidores, sendo vedado a substituigao;

o) Dedicaeao Exclusiva para cargo de Contador

®

n) Gratificagao assess6ria contabil;

o) Bonificagao por metas e resultados para o cargo de contador.

Art.  29-D.  A Gratificagao de  Dedicagao  Exclusiva,  prevista  na  alfnea "o",  no

valor de R$ 5.000,00,  sera destinada ao contador que optar pela jornada de

trabalho  de  40   horas  semanais,   nao  podendo  exercer  quaisquer  outras

atividades   profissionais  alheias  a   sua   funcao   pablica,   sendo  vedado   o

acdmulo  deste  beneficio com  outras  gratificag6es,  exceto  a  gratificagao de

sexta parte e gratificagao natalina.

Art.  29-E.  0  contador que  optar  por  receber  a  Gratificacao  de  Dedicacao

exclusiva podera ser designado para exercer as func6es de diregao, chefia e

assessoramento.
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Art.  29-F.  0 contador que nao optar pela jornada de dedicagao exclusiva,  podefa

receber gratificagao acess6ria contabil  prevista na alinea "n" do inciso  11 do art.10,

no valor de R$ 1.500.00 (mil e quinhentos reais), par atividade tempofaria, desde que

convocado   pelo   dirigente   da   entidade,   para   realizar  prestagao   de  contas   de

convenios,  termos  de  cooperacao,  financiamentos  reembolsaveis,  fundo  perdido

entre outras atribuigoes correlatas, sendo-lhe vedado o exercicio de mais de 3 (tres)

atividades, dentre as ja mencionadas, de forma concomitante.

Art.  29-G.  A  bonificagao  prevista  na  alinea  "o"  do  inciso  11  do  art.  10,  sera

regulamentada, por meio de Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,

contados da data de publicagao desta Lei.

Art.  46.   Ficam   unificados  os  cargos  de  Agente  de  Tfansito,  Agente  de

Transporte    e   Agente   de    Campo.    passando    a    serem    denominados,

unicamente, Agente de Transporte e Transito, com crit6rios de movimentacao

na  carreira,  quantitativo  de  cargos,  requisitos  de  provimento  do Anexo  11  e

atribuig6es conforme o disposto no Anexo lv desta Lei.

Arfu  3°.  Ficam  revogados os seguintes dispositovos da  Lei  n° 2.119,  de 21

de julho de 2015:

I-   as alineas "f' e "in" do inciso I do art.10;

11-a alina "I"  do inciso  11  do art.10;

Ill-0 art.15  ;

lv -  29-C ;

Art. 4°. Os  anexos I,11,Ill e lv  da Lei n° 2.119, de 21  de julho de 2015,  passam

a vigora na forma dos anexos I,  11,  Ill e IV  desta Lei Complementar.

Art. 5° . 0 percentual da Gratificaeao de lotagao no Centro de Atendimento

ao Cidadao -CAC sera majorado para 120°/a (canto e vjnte por cento) a partir de maio de
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2023.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaeao com efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Rio Branco-Acre,          de abril de 2022,134° da Repablica,120° do Tratado

de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

®
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ANEX0 I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 1

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COIVI FORMACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL DO GRUPO 1

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I J L M

09
1

APOIOOPERACIONAL ENSINOFUNDAMENTAL

I 1.400.00 1.442,00 1.485,26 1. 529,82 1.575,71 1.622,98 1.671,67 1.721.82 1.773,48 1.826]68 1.881,48 1.937]sO

11 1.499`68 1. 544.67 1. 591,01 1.638,74 1.687,90 1.738,54 1 . 790, 70 1.844,42 1.899.75 1.956.74 2.015,44

Ill 1.606.46 1.654,65 1.704.29 1. 755,42 1. 808.08 1. 862`32 1.918` 19 1.975,74 2.035.01 2.096 co

IV 1,772,461,825,641.880,41 1.936,82 1.994, 92 2.05477 2.116,41 2. 1 79, sO

V 1.898,66 1.955,62 2,014,292.074,72 2.136,96 2.201,07 2.267,10

Vl 2.033.85 2.094,86 2.157,71 2.222.44 2.289,11 2.gsrl J9
Vll 2.244.02 2.311,34 2.380.68 2.452  10

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENT0
PROMOCAO:       DE4EM4ANOSCOM4% DECRESCIMENTO

® ®
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ANEXO  11

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAIVI 0 GRUPO 2

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA NODEORDEM QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOSDENOMINACA0 DO CARGO

2 ASSISTENTEOPERACIONAL 1 AGENTE ADMINISTRATIVO 20
ENSINO MEDIO

2 AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO 200

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO DE NIVEL MEDI0 D0 GRUPO 2

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M

2 ASSISTENTEOPERACIONAL
ENSINO MEDIO

I 2.022,24 2.082,91 2.145.39 2.209,76 2.276.05 2.344,33 2.414,66 2.487,10 2.561,71 2.638,56 2.717.72 2.799,25
'1 2.166.22 2.231,21 2.298,15 2.367.09 2.438.10 2.511,25 2.586.58 2.664.18 2. 744.11 2.826,43 2.91122

in 2.320.46 2.390,07 2.461,77 2.535`63 2.611,70 2.690.05 2.Ilo.J5 2.853.87 2.939.49 3.027,67

lv 2.560,25 2.637,05 2.716,16 2.797,65 2.881.58 2.968,03 3.057,07 3.148,78

V 2.742,53 2.824,81 2.909,56 2.996,84 3.086,75 3.179,35 3.274,73

Vl 2.937,80 3.025.94 3.116,72 3.210,22 3.306.52 3.405,72

VII 3.241 `38 3.338,63 3.438.78 3.541,95

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENT0
PROMOCAO:       DE4EM4ANOS COM4% DECRESCIMENTO
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ANEXO  111

TABELA DE CARGOS DO QUADR0 DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 3

GRUPOOCuPACIONAL3 CATEGORIA
NODEORDEM QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOSDENOMINACAO DO CARGO

TECNICO

1 ANALISTA DE  INFORMATICA 10

GRAi3:f%€3ECRP#RF£ESMAg££sEM
2 ADVOGADO AUTARQUICO 10

3 ADMINISTRADOR 8
45 ECONOMISTA 4

SUPERloR
ASSISTENTE SOCIAL 3 ESPECIFICAS

6 PEDAGOGO 3
7 pslc6LOGO 3

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M

3
TECN'COSUPERIOR ENSINOSUPERIOR

I 4.000.00 4.120,00 4.243.60 4.370.91 4.502.04 4.637.10 4.776,21 4.919.50 5.067,08 5.219,09 5.375.67 5.536,94

11 4.284.80 4.413,34 4.545.74 4.682.12 4.822.58 4.967,26 5.116,28 5.269,76 5.427, 5.590.69 5.758,41

Ill 4.589.88 4JTJ.5rf 4.869.40 5.015.48 5.165,95 5.320,93 5.480,55 5.644,97 5.814,32 5.988,75

lv 5.064,18 5.216.10 5.372,59 5,533,765.699,78 5\870,77 6.046.89 6.228,30

V 5.424,75 5.587,49 5.755.11 5f yR:I J7 6.105,6 6.288.77 6.477,43

Vl 5.810.99 5.985`32 6.16488 6.349,82 6.540.32 6.736,53

V„ 6.411 `47 6.603.82 6.801.93 7.005,99

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE 4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

®
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADR0 DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 3-A

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM QUANTIDADEDECAFtGOS PRE-REQUISITOSDENOMINACAO DO CARGO

3-A
TECNICOSUPERloR 1 ENGENHEIRO 10 GRAi3E£%t3ECRpgRF£ESMA8££sEMESPECIFICAS

2 ARQUITETO 10

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-A

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A 8 C D E F G H I J L M

3-A
TECNICOSUPERIOR

ENSINO SUPERIOR 7.272,00 7.708,32 8.170,82 8.661,07 9.180,73 9.731,58 10,315,4710.934,40 11.590,46 12.285,89 13.023,04 13.804,43

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO

® ®
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ESTADO cO ACRE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 3-a

GRuPOOCUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM DENOMINACAO DO CARGO

QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

3-a TECNICO
1 CONTADOR 8

GiSi3Ef%t3ECR?8RF£E¥A8f8sEM

SUPERloR ESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL COIVI FORMACAO DE NIVEL SuPERIOR DO GRUPO 3-a

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I J L M

3-a TECNICOSUPERIOR ENSINOSUPERIOR 6.500,006.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117]21

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

®
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PREFEITURA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

ANEXO V

TABELA DE VALORES DOS PLANTOES

DIURNO

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$        54 , 42 R$         81,63 R$       163,23
2 R$       150,00 R$      225,00 R$      450,00
3 R$      240,00 R$      360,00 R$      720,00

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$          65,31 R$        97,95 R$       195,90
2 R$       180,00 R$      270,00 R$      540,00
3 R$      300,00 R$      450,00 R$      900,00

ANEXO VI

TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO

RIA DE CAMPO R$                 35,00

TABELA DE AUXILIO ALIMENTACAO

AUXILIO ALIMENTA R$                 40,00

14


