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Assessoria  Especial  para  Assuntos Juridicos

do Gabinete do Prefeito

OFrclo/AssEjuR/GABPRE/N9 601 /2022

A Sua  Excelencia o Senhor

Manoel Jose Nogueira Lima
Presidente da  Csmara  Municipal de  Rio  Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Excelentissimo  Presidente,

Rio Branco -AC,19 de abril de  2022.

pprc`::n:s:i::¥±:i¥:

Cumprimentando-o   cordialmente,   encaminhamos   a   Vossa   Excel€ncia,

Mensagem Governamental  ng  12/2022,  Declara¢5o de Adequa95o de Despesa, An5lise

de   lmpacto   Orcamentario-Financeiro   -   AIOF/n9   002/2022,    e   os   Projetos   de    Lei

Complementar:

1-     Lei  Complementar  Munjcipal  n9  31  de  14  de  dezembro  de  2017,  que  institui

a  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remunerac5o  dos  servidores  ocupantes  dos

cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquiteto,  Agr6nomo,  Tecn6logo,  Medico

Veterinario, Tecni.co Agri'cola, T6cnico de Seguran¢a  do Trabalho,  T6cnicci em

Edifica¢ao e T6cnico em Agropecuarla do  Munjc(plo de  RID  Branco,.

2-     Altera a Lei Complementar n9 33, de 14 de dezembro de 2017,.

3-     Altera a Lei Complementar n9 35, de  19 de dezembro de  2017,  alterada  pela

Lei  Complementar n9 51,  de 27  de setembro de 2018,  Lei  Complementar  ng

71, de 30 de setembro de 2019 e lei Complementar n9 85, de 23 de mar¢o de

2020;

4~     lnstitui  o  Plano de Cargos,  Carreiras e Remunera¢ao dos  Servidores da  Sadde

Publica  do Munici'pio de Rio Branco;

5-     Altera a  Lei  n9 2.119,  de 21  de julho de  2015  e  suas altera¢6es;
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6-     A Leicomplementar Municipaln936,de l9dedezembrode2017, queinstitui

o   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remunera9ao   -   PCCR   dos   Servidores   da

Administra¢5o  Pdblica  Direta do  Municipio de  Rio  Branco,

7-     Altera  a  Lei  n91.698,  de 04 de abril  de 2008,  e suas altera¢6es;

8-     Altera a  Lei  Municipal  ng  2.150,  de 09 de  dezembro de  2015,

9-    Concede reajuste no vencjmento-base dos servidores ocupantes do cargo de

Auditor Municipal de Controle lnterno;

10-  Concede reajuste no vencl.mento-base dos servidores ocupantes do cargo de

Procurador do  Municipio;

Ressaltamos que  os  projetos de  leis acima  apresentados  s5o de  suma

jmportancia,  haja  vista  que  tratam  de  reajuste  remunerat6rio,  para  todas  carl.eiras da

Administraeio Di.reta  e  lndireta.

Par essas  raz6es,  e  por se  tratar  de  mat6ria  de  grande  relevo  social,

submetemos o presente Projeto de Lei para apreciaE5o dos senhores Vereadores com a

certeza   de  que   Vossas   Senhorl.as  ter5o  condic6es  de  analisar  a   importancia   desta

iniciativa.

Asslm  encaminhamos  para  aprecia€5o  e  votagio  dessa  Colenda  Casa

Legislativa, em carater de urgencfa  ureentissima, conforme  o dlsposto  no artigo  39 da

Lei Organica  Municipal -LOM,

Votcis de elevada estima e consideracio,•'2fr±_`
Tiao Bocalom

Prefeito de Rio Bra
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL  N° 12/2022

Sonhor Prosidonto,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

ELZ
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lnicialmente,   convem   destacar   que   todos   os   Planos   de   Cargos,

Carreiras  e  Remuneragao  foram  elaborados  coletivamente,  com  a  participacao  de

servidores  e  gestores  municipais   Fol  uma  construgao  de  fundamental  importancia

trazendo  urn  novo  olhar,  considerando a  desenvolvimento  pessoal  como  estrat6gia

de valoriza?ao do trabalho e do serviclor

Nesse  contexto,   reconhecendo  o  servidcir  como   parte  essencial  da

gestao pilbllca  e como sujeito aut6nomo e protagonista do seu processo  c]e trabalho,

entendendo que  gestao  de  pessoas se faz com  as  pessoas  e nao para as  pessoas.

sendo    uma    atuagao   transversal,    que    perpassa    todos    os    setores    e    que    se

complementam  na promogao do desenvolvimento do servidor na carreira pi]blica

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideraeao   de   Vossas

Excelencias,  o Projeto de Lei que objetiva alterar:

1-      Lei   Complementar  Municipal  n°  31,  de  14  de  dezembro  de

2017,  que  institui  o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remuneracao  dos  servidores

ocupantes   dos   cargos   de   Engenheiro,   Ge6grafo,   Arquiteto,   Agr6nomo,

Tecn6logo,  Medico  Veterinario,  Tecnico  Agn.cola,  T6cnico  de  Seguranca  do

Trabalho,  Tecnico em  Edificacao e T6cnico em Agropecuaria do  Municipio de

F`io Branco:

lnicialmente,  cite-se  qiie  o  cargo  de  T6cn`co  de  Con\role  de  Meio  Amb`ente.

atualmente  pertencente  ao  Plano  de  Cargos`  Carreira  e  Remunera9ao  -  PCCR  dos

Servidores   da    Administra9ao    Pilblica    Direta    do    Municipio    de    Rio    Branco,    Lei

Complementar  Municipal  n°  36/2017,  foi  inserido  na  LCM  n°  31/2017`  haja  vista  que
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suas  atribuic6es  tipicas.  bern  como  exigencia  para  ingresso  (inscneao  no  Conselho

Regional  de  Engenharia`  Arquitetiira  e Agronomia -CREA)  possuem  maior aflnidade

com   os  cargos  deste  PCCR,   alterando,   ainda,   a   sua   nomenclatura  para  Tecnico

Ambiental.

A alteragao  versa.  em  suma,  sabre a  elevacao dos  vencimentos  da  categoria,

haia  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administra?ao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Nesse  sentido   vale dizer que a dlretriz adotada  pela  atual gestao fol fortalecer

o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   incidem   serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,   a  exemplo  do  adicional  de  titulagao.

formaeao,  sexta parte,  insalubridade, dentre outras

Oportuno destacar  que foi deliberado conjun{amente  com  a categoria que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar.   a   simplificagao   na   movimentagao   na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao,  que  e  automatica,  com  o

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promogao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentagao   vertical,   fot   retirada,   uma   vez   que,   por

lmposigao  legal,  devena  ser  fejta  a  pedido  do  servidor,  fato  que,  recorrentemente

passava    despercebido    pelos    titulares    do    cargo   pilblico,    implicando    em    perda

remunerat6ria.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementagao de

salario  minimo,   uma  vez  que`   atualmente,  o  menor  vencimento  do  municipic)  e  no

valor de R$ 969`00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para R$

1  400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,  mais  uma  vez   que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   novo   valor.    o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remunera9ao dos servidores.

Assim.     o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de  valorizaeao do funcionalismo pdblico  municipal,  com  enfase  na  melhor

distrlbui9ao   de    renda    e   na    recuperagao   do   poder   aquisitivo.    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio
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2-  Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017:

A alteraeao  versa,  em  suma,  sobre a  elevaQao  dos  vencimentos  da  categoria,

haia  vlsta  que  o  reaiuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administragao  Direta  e  lndireta.  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabjlldade Fiscal.

Nesse sentido,  vale  dizer que  a diretriz adotada  pela  atual  gestao fol  fortalecer

o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   inc'idem    serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a  exemplo  do  adicional  de  tltula¢ao,

formaeao,  sexta parte.  insalubridade, dentre outras.

Oportuno  destacar que foi deliberado conjiintamente com  a  categoria  que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar.   a   simpllfica9ao   na   movimentagao   na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao.  que  e  automatica.  com  c7

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promo?ao.   ate   entao

prevista   coma   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada.    uma   vez   que,   por

imposigao  legal,   deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor.  fato  que.   recorrentemente.

passava    despercebido    pelos   tltulares   do   cargo   publico     implicando   em    perda

remunerat6ria.

Assim,    a    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de  valorizagao do funcionalismo pilblico municipal`  com  enfase  na melhor

distribuigao    de    rencla    e    na    recuperacao    do    pc]der    aquisitivo`    gerando     como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio

3-      Altera a Lei complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada   pela   Lei   Complementar   n°   51,   de   27   de   setembro   de   2018,   Lei
Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019 e  Lei  Complementar n° 85, de
23 de marco de 2020"

A alteragao  versa.  em  suma,  sobre a  elevagao  dos  vencimentos da  categoria.

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politlca  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administragao  Direta  e  lndireta`  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal.
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Nesse sentido,  vale dizer que a diretriz adotada  pela atual gestao fol fortalecer

o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele    incidem    serao

consequentemente  impactadas  pelo  reaiuste,   a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formaqao,  sexta parte.  insalubridade, dentre outras.

Importante  destacar,  ainda`  o  pagamento  do  piso  nacional  aos  professores,

referente ao exerciclo de 2022

A referida propositura representara a fim do pagamento da complementacao de

salario  minimo,   uma  vez  que,   atualmente.  o  menor  vencimento  do  municipio  e  no

valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais).  que sera majorado para  R$

1  400,00  (mil  e  quatrocentos  reais).  destacando,   mais  uma  vez`  que  outras  verbas

passarao   a   incldir   nesse   novc]   valor.    o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remuneragao dos servidores

Assim,     o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valorizagao  do funcionalismo pi]blico municipal.  com  enfase  na melhor

dlstribuieao   de    renda   e   na    recupera?ao   do    poder   aquisitlvo,    gerando     como

consequencia,  o crescimentct da economia de nosso municipio.

4-      Institui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  F`emuneracao  dos

Servidores da Sai]de Ptiblica do Munic[pio do Rio Branco.

Decidiu-se   pela   edieao   de   nova    Lei    Complementar.    para   melhor

compreensao,     visto     que     modificar    o    texto     vigente    fatalmente     dificultaria     a

compreensao  e  aplicagao  da  norma.  Ap6s  estudos  de  impacto  e  negociagao  com

sindicatos da sadde a tim  de atender os servidores de maneira equitativa e qualitativa,

resultou  em  diversas  alterag6es,  a  exemplo da  separaeao  dos  grupos  cicupacionais.

urn dos pedidos das categorias,  bern como mudaneas e cnaeao de novo anexos

Dentre  as  inovac6es  do  PCCR  pela  atual  gestao  foi  fortalecer  o

vencimento-base,   de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   incidem   serao

consequentemente   impactadas   pelo   reajuste,   a   exemplo   do   adicional   de

titulagao, formacao. sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Outra  medida  de  suma  lmportancia  foi  a  corre9ao  da  distorgao,   ate

entao existente,  onde o vencimentobase que era a  mesmo  para todos os  servidores
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da   sai]de,   independente   da   carga   hofaria,   sendo   a   diferenciacao   da  jornada   de

trabalho  remunerada  por  gratifica¢6es  (as  quais  nem   sempre  eram   garantidas  no

momento  da  aposentadoria).   ou  seja.   o  servidor  de  20h,   30h  ou  40h  recebiam  a

mesmo vencimento-base,  a que denota verdadeira desproporcionalidade

A  referida   propositura  representara,   ainda.   o  fim   do   pagamento  da

complementagao  de  salario  minimo,  uma  vez  que,  atualmente,  o  menor  vencimento

do municipio e no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera

maiorado  para  R$  1400,00  (mil  e  quatrocentos  reais)`  destacando,  mais  uma  vez,

que  outras   verbas   passarao  a   incidir  nesse  novo  valor,   a  que  refletira  no   efetivo

incremento na remuneragao dos servidores.

As§im,  o  encamlnhamento  da  presente  proposta  consubstancia-se  na

perspectiva   de   valorizaeao   do   servidor   pi]bllco   municipal,   com   enfase   na   melhor

distribuigao  de  renda  e  na   recuperagao  do  poder  aquisitlvo,   refletindo  tambem   no

crescimento da economia de nosso municipio

5-   Altera a Lei n° 2.119, de 21  de julllo de 2015, e suas alterac6es:

Este  Projeto  de  Lei que objetiva  alterar a  2.119   de 21  de julho de  2015.

que   institui   Plano  de   Cargos,   Carreiras  e   Remuneragao  -  PCCR   dos   servidores

pdbllcos  da  Superintendencia  Municipal  de  Transportes  e  Transito  de  Rio  Branco  -

RBTRANS

A  alteragao  versa    em   suma.   sabre  a  elevagao  dos  vencimentos  da

categoria`   haja  vista  que  o  reaiuste  remunerat6rio  e  uma   politica   de  gestao  que

contemplara   todas   as   carreiras   da   Admlnistracao   Dlreta   e   lndireta.   sempre   em

observancia a Lei de  Responsabilidade Fiscal.

6-         A  Lei  Complementar Municipal  n°  36,  de  19  de  dezembro de

2017,  que  institui  o  Plano  de  Cargos,  CarToira  e  Remunora9ao  -  PCCR  dos

Servidores da Administragao Pdblica Direta do Municipio de Rio Branco

Este  Plano  contempla  todos os  servidores  da  Administragao  Direta  que

nao estao na regencla de leis especiflcas` portanto,  trata-se de PCCR residual
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Os servidores integram a quadro de pessoal da Administracao  Direta,  de

modo  que  sao   lotados   seguindo  a  necessidade  da  Administraoao   PJblica    Assim`

encontram-se em todos cis 6rgaos da estrutura administrativa

A  alteragac>  versa.   em   suma,   sobre  a  elevagao  dos  vencimentos  da

categoria,   haja   vlsta   clue   o   reajuste   remunerat6rio  e   uma   politica   de   gestao   que

contemplara   todas   as   carreiras   da   Adminjstraeao   Direta   e   lndireta.   sempre   em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesse  sentido,  vale  d'Izer  que  a  diretriz  adotada  pela  atiial  gestao  foi

fortalecer o vencimento-base, de  modo que as outras  verbas que  nele  incidem

serao  consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a  exemplo do  adicional  de

titulacao, formacao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente  com  a categoria que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar   a   simplificagao   na   movimentagao   na

carreira,  com  a  manutencao  tao  somente  da  progressao   que  e  automatica.  com  o

consequente   acrescimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promogao.   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentaeao   vertical,   foi   retirada.    uma   vez   que,   par

imposigao  legal,   deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor.  fato  que`   recorrentemente,

passava   despercebido    pelos   titulares   do   cargo   publico,    implicando   em    perda

remunerat6ria.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementacao

de salario m[nimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municipio

6   no  valor  de   R$  969,00   (novecentos  e  sessenta   e   nove   reais),   que   sera

majorado para  R$  1.400,00 (mil  e quatrocentos reais),  destacando.  mais  uma  vez,

que  outras  verbas   passarao  a   incidir  nesse  novo  valor,   o  que  refletira   no  efetivo

incremento na remuneragao dos servidores

No  que pertine a revoga9ao da gratificaeao prevista  na alinea "I ' do inciso,I,  do

artigo  15  da  LC  36/2017  -gratificagao  de  atividade  de  contador   que  era  paga  ao

servidor no cargo de contador no percentual de  150%.  calculado  sobre o  vencimento

base   na   referencia   em   que   se   encontra   o   servidor,   contudo   com   a   ampliacao

significativa   do   vencimento   base  do   cargo   de   contador.   com   o   atual   PL.   se   faz
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necessaria   a   revoga9ao   da   referida   gratifica9ao`    destacando-se   ainda   que   o

receblmento  da  atual  gratificacao  nao  exigia  que  o  servidor  no  cargo  de  contador.

Iaborasse  em jomada  de 40h,  nem  tampouco  tivesse exclusividade  no  mister  para  o

mun,Gip,O.

As   gratificae6es   criadas  com   o  presente  PL    visam   garantir  urn   valor

ilnico  para   o  servidor  no  cargo  de  contador.   independente  da   sua  referencia  na

carreira.  para  prestar  o  seu  mister  de  maneira  exclusiva  e  no  cumprimento  de  uma

iornada  de  40  horas,  contudo  para  nao  vlolar  direito  adquirido,   vistc)  que  os  atuais

servidores haviam  prestado o certamente para  uma jornada de  30h.  a gratifica?ao de

dedicagao   exclusiva,   sera   uma  faculdade   do   servidor,   todavia   ao   optar   por   seu

recebimento  passara  a  receber  o  valor  para  o  cumprimento  de  urn  jornada  de  40h,

com  exclusividade para a  municipalidade,  sendo-lhe vedado  o acumulo com  qualquer

outra grat'Iflcac;ao.  excetuando-se a gratificagao natalina e de sexta-parte

De   igual   forma.   entendendo   a   administraeao   publica   que   os   atuais

servidores  nao  sao obrigados a  aderir ao recebimento  da  Gratificagao  de  Dedicagao

Exclusiva`  porem  se  houver  a  necessidade eventual  e  temporaria,  par determinagao

do  secretar`o  da  pasta  ao  qua`  e  lotado,  podera  ser  designado  para  a  realizagao  de

determinada  atividade  relacionada  a   sua  area  de  conhecimento.   com   a   paga  de

gratlficagao  assessoria  que  podera  ser  acumulada  com  a  mesma  gratifica?ao`  nao

podendo exceder a 03 (ties).

A  sistematlca  de  gratifica9ao  6  necessaria  para  a  funcionamento  dos

varic>s setores da municipalidade,  onde e imprescindivel a presenea do contador.  sem`

contudo,  deixar  ao  largo  o  direito  do  servidor  que ja  tinha  garantido  uma  jornada  de

trabalho  30h,  sendo  facultado  o recebimento da gratifica9ao  de  dedlca¢ao  exclusiva`

para  uma jornada  de 40h,  alem  da  exclusividade do mister para  o  municipio,  contudo

ao  nao  optar,  pelo  recebimento  da  GDE.  nao  podera  se  furtar  de  suas  atribuig6es,

contudo,  como dito alhures,  a administragao podera gratificar o contador pelo carater

sazonal dos trabalhos assess6rios.

Quanto a  gratiflcagao  de Analise  de Conformidade.  esta  sera  destinada

aos   servidores   que   realizarao   auditorla   na   folha   de   pagamento   de   pessoal   do
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municipio   A  referida  gratiflca9ao  e  necessaria,   visto  a  necessidade  de  analise  de

conformidade.   legal   e  financeiras   da   folha   de   pagamento.   o   que   normalmente   e

realizado  com  auditorias  externas,  atrav6s  de  empresas  tercelrizadas,  que  faz  uma

ilnlca  lntervengao.  situa9ao  qiie  nao  se  mostra  efetiva  ao  longo  a  m6dio  e  prazo,

assim o acompanhamento mensal da sistematica da folha de pagamento para analise

de sua conformidade relativo ao que 6 recebido pelo servidores e o que efetivamente

6  previsto  na  legislagao  e  medida  necessaria,   para  a  boa  gestao  financeira  e  de

pessoal,  uma vez que a comissao Ira analisar todos os meses 10%  (dez por cento) do

total   de   servidores.   e   ao   final   de   10   (dez)   meses   teremos   todos   os   servidores

analisados,   situaQao  que  sera  realizada  anualmente,   com  a  emissao  de  relat6rios

para as correg6es necessarias
EiJ

Destacamos  ainda  clue  embora  o  municipio  conte  com  a  controladoria

interna.  este  6rgao  apenas  possul  02  (dois)  servidores  o  que  certamente  inviabiliza

qualquer analise detalhada na folha de pagamento como se  pretende a  atual  gestao`

com  uma  varredura  anual  em  toda  a  remuneragao  dos  servidores,  incluindo-se,  por

exemplo,  o correto receblmento de gratifica96es,  percentual de descontos.  se a maior

ou  a  menor  e  a  relagao  com  os  assentamentos  funcionais,  que  traz  influencia  na

retengao do imposto de renda

Assim  a  sistematica  apresentada  mostra-se  eficaz  e  econ6mica  para  a

munjcipalldade,   uma   vez   que   nao   sera   necessaria   a   contrataeao   de   empresa

terceirizada    para    este   flm    e   a    conformidade    da   folha    podera    ser    realizada

{f`          mensalmente.   o   que   proporcionara   o   correto  emprego   dos   recursos   pLiblicos   no

pagamento de pessoal

7-  Altera a lei n° 1.698, de 04 do abril de 2008, e suas altera96es:

Este  Projeto  de  Lel  que  objetiva  alterar a  Lel  Municipal  n°  1  698,  de  04

de abril de 2008, que lnstitui o Plar\o de Carreira, Cargos e Salarios dos Servldores do

Servi?o de Agua e Esgoto de Rio Branco- SAERB.

A alteragao  versa  sobre a  elevagao dos vencimentos  das  categorias de

nivel  fundamental.  medlo  e  medio  t6cnico,  haja  vista  que  o  reaiuste  remunerat6rlo  6
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uma politica de gestao que contemplafa todas as carreiras da Administragao  Direta e

lndireta,  sempre em  observancia a Lei de Responsabilidade Flscal

8-   Altera a Lei Municipal n° 2.150, de 09 de dezembro de 2015.

0  referido  proieto  de  lei  visa  estabelecer  reajuste  na  remunera9ao  dos

Conselheiros  Tutelares  do  Municipio  de  Rio  Branco,  ob]etivando  atualizar  os  valores

recebidos,  como  fc>rma  de  protegao  da  condigao  socioecon6mica  do  trabalhador  e  a

melhoria de siias condig6es  laborais e de vida

0  Conselho  Tutelar  e  urn  6rgao  aut6nomo  e   permanente  que  tern  a

competencia  de  zelar  pelo  cumprimento  dos  direitos  da  crian?a  e  do  adolescente,

assim    como   disp6e   a    Estatuto   da    Crianea   e   do   Adolescente,    na    qual    seus

conselheiros, sao escolhjdos pela comunidade para exercerem seus mandatos

0  reajuste  na  remunera9ao  percebida  pelo  Conselheiro  Tutelar  de  Rio

Branco`  nada  mais  e  que  urn  reconhecimento  polo  lncessante  trabalho  realizado  em

prol da defesa dos direitos das criangas e adolescente

Dessa  forma,  nao  constitui  exagero  atualizar a  remuneragao  percebida

pelos  Conselhelros Tutelares  de  nossa cidade com  urn  valor justo   dignci   legal   moral

e compativel com  o volume de trabalho realizado, ja que a fungao que desempenham

com  tanto zelo e responsabilidade merece o devido respeito e atengao`  considerando

que   o   illtimci   reajuste   foi   concedido   ha   mais   de   quatro   anos    estando   a   antiga

remuneragao em defasagem

9-           Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Auditor Municipal de Controle lntemo:

0    mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimentc+base  do  cargo  de  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno   com  intento  de

valoriza9ao da  carreira.  porquanto a  dltjma  concessao  se deu  em  2015,  pc)r  meio  da

Lei  Municipal n° 2154.

E  indiscutivel  a  importancia  dos  mecanismos de fiscalizagao  interna  nos

municipios.   Sao  estes  mecanismos  que  apontam  erros.   inconsistencias  e  tambem

servem como aliados no combate a corriJp9ao
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Alem     de    ser    uma    ferramenta    induzida    pela    Carta    Magna      as

Controladorias   e   Controles   lnternos`    no   aspecto   municipal,    apoiam   na   atuagao

corretiva e, principalmente,  na preveneao de crimes

A   presente   proposigao,   qua  autoriza   o   Poder   Executivo   a   conceder

reajuste  em  12%  no  vencimento-base  dos  servidores  ooupantes  do cargo  de Auditor

Municipal  de  Controle  lnterno,  esta  em  sintonia  com  as  dlsposic6es  contldas  no  art.

37.  X   da  Constitulc;ao  Federal,  bern como atende as dlsponibllidades  orpementarias e

as limitag6es impostas pela  Lei de Responsabilidade Fiscal.

10-      Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Procurador do Munlclpio.

0     mencic)nado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base dos servldores ocupantes do cargo de  Procurador do Municipio com

intento  de  valorizaeao  da  carreira.  Neste  ponto,  importante  sc)brelevar que`  em  2022

completam  10 (dez) anos sem concessao de reajuste

E    indiscutivel    a    importancia    da    Procuradoria    Geral    do    Municipio.

respctnsavel   pela   defesa  judicial   e  extrajudicial  do  Municipio,   em   defesa   de   seus

interesses.  do  patrim6nlo  e  da  Fazenda  Pdblica,  pela  consultoria iuridica  dos  6rgaos

executivc)s ou ainda pela  lnscri9ao e cobranca da divida ativa munlcipal

A  presente  proposigao.  que  concede  reajuste  em  12%  no  vencimento-

base   dos   servidores   ocupantes   do   cargo   de   Procurador   do   Municipio,   esta   em

sintonia   com   as  disposig6es  contidas  no  art.   37,   X,   da   Constltuigao  Federal`   bern

ri`          como atende as  disponibilidades  oreamentarias e  as  limitae6es  impostas  pela  Lei  de

Responsabllidade Flscal.

Estes,  Senhores (as) Vereadores (as).  sao os argumentos que justificam

o  encaminhamento  destes  Projetos  de  Leis  Complementares,  de  extrema  relevancia

para  o  nosso  Municipio.  e  que  ora  submetemos  a  elevada  consideragao  de  Vossas

Excelencias.

Encaminhamos,     ainda,     a     Analise     de     lmpacto     Orcamentario-

Financeiro  -  AloF/n°  002/2022  (anexo)`   que  contempla  todos  os  projetos  acima

citados,  expedido  pela  Secretarla  Municipal  de  Planejamento  e  Secretarla  Municlpal

de Finaneas,  no qual foi realizado o estudo por 6rgao e entidade

10
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Assim.   para  melhor  entendimento,   apresenta-se  o  demonstratlvo  dos

impactos  resumido,  com  a  indicagao dos  percentuais,  observando-se  os  gastos  com

despesa de pessoal,  previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

ESTADO  DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SEcf3ETARIA  MUNICIPAL  DE  PLANEJAMENTO

%RCL       I              ae2.                   %RCL
SecrotBro M u";.pal de Educi!cao
- SEME t9303238.89         40.18%
Sot MunN> do  lnlrae€I.ululo  e
Moblnade u.bana -SEINFFiA 36,18% ,

::oMCMurado"GeTald°Mun'C'PP'   )                 3ogg2o766 38.87% 369_178,16 37.11=,€            I 35,51% ,
Conlroleclofia  G®ial  do  Munw;ipio      I I        38.ce%

23 cO7.64
)3€.85O/c(

35 26% :.COM 252  028.91

Secrot8rra Mum:Ipal d®  Saud®  -
3G  770171`42 4,.S3% 7 231,233.02 38,66%SEMSA 40.40%        (

See  Munre de AssHsl6nc®  §ocE@leD.eko8HurrBnos-SASDH
939 097  70 38.«y¢ 3691et        i 35.32%

Sea Munx: de Pfaneiamento - I

38.ae% ae,0idyo 35.32%eEPuLN 030 a07 .70

SecMunx:deFlnancas-SEFIN      I                  5,201093.65      :        ae85% 4 035.423.10 37  S9tye 35.97%
See Munc do Gos`ao

38 5296 i 36,94eya 35.35%
Adminnitraq5o a Tocr!ologta  da
In/otmrdo -SDT1                                                      1323`8S0 67
See Munt: de GosLao

ae,cO%
'1

35,61%Admn6lralnta -SMGA                                           4,674 255.82 i          37,21Cb

See Munie de curdado6 com a          \
38,439t i                                                    13686fro 35.27%Cidado  -Sccl                                                                348 315.03

Conselhos Tule Lar 295 971.59 I        38.4396 I                                         I       36,8Sa6                                               -           35.27%

1  Furidapao d8 cunura   E9porte eILazorGa.ibaidBrash-Fob
939 897,70 ae.4S%

I        36.91% _         35.32%
I  S®rvx;a a Agua a  Esgo{o d® F3oBronco,SAERB

2 276138 27 38.6cot J7.01Vo 35142%  i

I;:Pn°s'#::doe:?apmsMrt:n.C'Pald6iFiBTRANS
I                     1976  792,89 I        38,S7% 36.99ac

I     35,4o%

Emprcca Munw3ipel clo
i

I         36.93a/3t__I4?.25th

i9403.238,e9

35  34%i4§17Zi4_
urbanGaEao do Rt. Br8nco -
EMuf,a 1216  014.24 38.5'96

Total lot.SOS,.73.78 47JH% 2`j]ii.iia.61

TotalGeral                                   129.2373351i51.7,a.I.    23.066.C92.891            ",26%i           19303238,89

F`acelt3 Corrente  Llqulda  -F`CL         1176.219.067.05
bepesa CorTi Pessoal do

1.231.a.1.962 ,26                                        1 ,286..ae.850.56
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Ante  ao  exposto,   espero  e  confio  que  esta  proposi?ao  seja  aprovada

pela unanimidade dos membros dessa  llustre Camara Municipal   ao tempo que reitero

a Vossa  Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiraeao e apreeo

Atenciosamente,

-

^`

Rio Branco-AC.19 de abril de 2022,

--=- €Ll;. --
Tiao BceaFom

EteJfiJ-J3,ranco

12
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ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -AIOF/N° 002/2022
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Assunto:    C)    presente    documento    c!isp6e    sabre    a    anallse    cle    impacto
orgamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS DE
CARGOS,     CARREIRA     E     REMUNERAC^O     DOS     SERVIDORES     DO
IVIUNIcipIO DE RIO BRANCO.

1.  INTRODuCAO

Trata-se   o   presente   parecer   acerca   da   viabilidade   orcamentaria   e

financeira  para alteragao,  a  luz das  leis vigentes,  de todos  os  p!anos e cargos,

carrejra e remuneragao dos servidores efetivos do Municipio de Rlo Branco

A principio,  pontua-se que na projegao do total da despesa com pessoal

para o ano de 2022, ja estao incluidos:  a  reforma adminlstrativa,  com  fulcro  na

Lei Complementar N°  132 de 25 de janeiro de 2022;  o concurso slmplificado da

Secretaria de Assistencia  Social  e  Direitos  Humanos  -  SASDH  as  nomea96es

dos   professores   e   nutricionistas,   do   concurso   da   Secretaria   Municipal   de

Educagao - SEME,  conforme  Deereto  n°  533  de 28  de  marap de 2022;  e,  por

fim,  a  revisao  dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  de  todas  as

categorias,  bern como os concursos pdblicos a serem realizados.

Destaca-se,  em  sequencia,  que a despesa  pdblica deve ser precedida

de autoriza9ao  legislativa,  por meio do Orpemento  Assim  sendo,  a Constitui9ao

Federal  vedou  a  realizagao de despesas  ou  a assungao de obrigag6es diretas

que excedam c>s cteditos orgamentarios ou adicionais.  Na mesrr,a !inha, a Lei de

Responsabilidade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condig6es   para   a   gera¢ao   de

despesa, a saber, o ato que cria despesa devefa ser acompanhado de estimativa

do impacto  ongamentario-financeiro e de declaracao  do ordenador de despesa

de que tern adequacao com a LOA e compatibilidade com  o Plano Plurianual e

a  Lei  de  Diretrizes  Orcamentarias,   sem  o  que,  tal  geracao  de  despesa  ou

assungao  de  obrigagao  e  considerada  nao  autorizada.   irregular  e  lesiva  ao
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patrim6nio   pdblico,   conforme  os  artigos   16  de   17  da   Lei  Complementar  n°

101 /2000.

Revelando-se como norma que veicula elevacao de despesa obrlgat6ria

de carater continuado e obrigacao legal,  cuja execugao supera  dois exercicios,

faz-se necessario analisar se o projeto se alinha com  o disposto  no art.  17,  da

Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.   17.   Considera-se  obrigat6ria  de  cafater  contlnuado  a  despesa
corrente   derivada   de   lel,   medida   provi§6ria   ou   ato   administrativci
normativo que fixem  para o ente a obrigagao  legal  de  sua  execugao
por iim  periodo superior a dois exercictos.
§  1Q  Os  atos que criarem  ou  aum®nt4rom  d®speea  d®  que trata  a
capql deverao ser instruidos com a ®stlmativa provista no inclso I
do art.16 a demonrfur a origom dos reeurso8 pars sou custeio.
§ 2Q Pare efeito do atendimento do § 1Q,  o ato sera acompanhado de
comprova9ao de que a dospesa criada ou aumentada  nao afetafa as
metas de resultados fiscai§ previstas no anexo referido no § 1Q do art
4Q.   devendo  sous  Ofeitos  financeiros,   nos  periodos   segulntes,   ser
comper[sedos  pelo auTTieTTto  pomarierte  de rgceita ou  peia redr¢ao
permanente de desposa.
§ 3Q Para efeito do § 2£, considera-se aumento permanente de receita
o proveniento da eleva¢o de aliquotas, ampliacao da base de edlculo.
majorac5ci ou chaeao de tributo ou contribulcao
§ 49  A comprovacao  referida  no  § 29,  apresentada  pelo  proponente,
contefa as premissas e metodologfa de calculo utilLzadas, sem prejuizo
do exame de compatibiljdade da despesa com  as dernais  normas do
plano plurianual a da lei do diretrizes ongamenfarias
§ 5Q A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes da
implementacao dos medidas  roferldas no § 2Q,  as quais  integrarao  o
instrumento que a crier ou aumentar.
§  69  0  disposto  no  §  19  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
servipo da divida nem  ao reajustamento de  remunera9ao de pessoal
de que trata o inciso X do art.  37 da Constitui9ao,
§ 7Q Considera-se aumento de dospesa a prorrogacao daquela criada
por prazo determinado.

A  segujr  serac>  apresentados,  resumidamente,  os  itens  exigidos  pe!a

LRF para a assuncao de despesas de cafater continuado,  como a proposta  no

presente PLC.

2. ESTIMATlvA DO iMPACTO ORCAMENTAF{ro E FiNANCEiRo

0  Municipio  de  Rio  Branco  tern  mantido  a  equilibrio  em  relacao  aos

gastos com pessoal, conforme exp6e o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
-DDP,  constante  no  Relat6rio de Gestao  Fiscal  do  3° Quadrimestre de  2021,
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disponivel  no  portal  CGMt.  A  despesa  total  com  pessoal  do  Municipjo  de  Rio

Branco  ate  o   mes  de  dezembro   de  2021,   registrou   urn   montante  de   R$

429.410.722,46  (quatrocentos  e  vinte  e  nove  milh6es,  quatrocentos  e dez  mil,

setecentos e vinte e dois  reais e quarenta e seis centavos),  o que representa

40,39°/a  sobre  a  Receita  Corrente  Liquida  do  Municipio  -  RCL,  que  e  de  R$

1.063.161.803,01  (urn  bilhao,  sessenta e ties  milh6es,  cento e  sessenta  e  urn

mil,  ojtocentos  e ties  reais  e  urn  centavo).  Nao  obstante,  o  percentual  6  bern

abaixo do  limite  prudencial  que e  R$  545.402.004]94  (quinhentos e  quarenta  e

cinco milh6es, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),

o  que  representa  51,30%,  definjdo  no  art.  22,  pafagrafo  dnico,  da  LRF,  bern

como  do  limite  maximo  de  R$  574.107.373,63  (quinhentos  e  setenta  e  quatro

milh6es,  cento  e  sete  mil,  trezentos  e  setenta  e  tres  reais  e  sessenta  e  ties

centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art.  20,  I,  11

e  Ill.  da  LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes,    em    conformidade   com    os   artigos    16   e    17,    da    Lei    de
Responsabilidade Fiscal.

Tabola 01  -  lmpacto do reaiuste proposto ne F{eceita Corrente Liqiiida - RCL  e  Despesa Total
com Pessoal - DTP

Exercicio Desp Pessoal Estimativa de Aumento                %

1.063.161  803.01 429.410.722,46 40,39%
2022 1  175 219 057,05 558648,058,11 129237335,65            I       47.54%

2023 1.231 `041.962,26 581.703.750,94 23.055.692,83 47.25%

2024 1  286.438,850,56 6oi.oes.989.83 19.303.238,89 46.72%
For.tl: Profeinlra de Rio Bronco, el8boracao pela Dirctoria do Oapai"!nto lvlunicipal /SEPIAN 2022

Alem das projeg6es da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Receita

Corrente Liquida -RCL,  a tabela 01  reflete o impacto no percentual da DTP em

relacao a  RCL projetada para os periodos de 2022,  2023 e  2024.  0 percentual

I Relat6rlo de Gostao Fiscal - RGF -Portal da Prefeitura de Rio Branco
htto.//DortalcQm riobranco ac Qov br/portal^^/Dcontent/uploads/2010/05/RGF-3%C2%BAQUAD-
2021 -ANEXO-1  Ddt
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utilizado e de  10,54°/a  para corre¢5o de 2022,  com  base no  I.ndice Nacjonal  de

Pre9os ao Consumidor Amplo -lpcA, em rela9ao aos dltimos 12 (doze) meses,

divulgado pelo lnstltuto Brasileiro de Geografia e Estatistica -lBGE, em feverelro

de  2022.   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  o  percentual  do  lpcA

projetado com limite superior 6 de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo

nos dados do Banco Central do Brasil -BCB.

EI

+,

Ainda,  de acordo com a tabela 01,  conota-se que o impacto do reajuste

proposto na recejta corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021  teve

o percentual de 40,390/o. Ja no ano de 2022, levando-se em consjderacao o total

da despesa com  pessoal de 2021  somado ao reajuste do  PCCR chega-se ao

percentual de 47,54%.  Por dltimo, a projecao para os anos de 2023 e 2024 e de
47,25%, 46,72%,  respectivamente.

Ademais,  realca-se que o corrente  projeto cria  Despesa  Obrigat6ria  de

Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art.17, §2°, da LRF. estabelece que

a despesa criada ou aumentada nfo deve afetar as metas de resultados fiscais,

devendo  seus  efeitos  financeiros,  nos  periodos  seguintes,  ser  compensados

pelo aumento permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa.
Nesse sentido,  a Lei Complementar n° 112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  previu

sobre  a  estimativa  da  recejta  primaria.  despesa  primaria,  resultado  primario  e

resultado  nominal  dos  anos  2022,  2023  e  2024,  conforme  Anexo  de  Metas

Fiscais  (AMF)2,  e  em  concordancia  com  o  disposto  no  art.  4°,  §1°,  da  LRF.

Assim, os novos reajustes de salario cumprem o dispositivo legal do art   17,  §2°,

da  LF?F.

Outrossim,  o art,  21,  I,  ub",  da  LRF expressa que e nulo de pleno direito

o ato que  provoque aumento da despesa com  pessoal e  nao atenda ao limite

legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inatlvo.
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Par conseguinte, a LRF estabelece que nao devem ser computados para

fins  de  limite  as  despesas  com  inativos  e  pensionistas  pagas  com  recursos

vinculados,   que  sao  os  provenientes  da  arrecadagao  de  contribuic6es  dos

segurados,   da  compensagao  financeira  de  que  trafa   o  art.   201,   §   9°,   da

Constituicao  Federal,  bern  como  as  transferencias  destinadas  a  promqver  o

equilibrio  atuarial  do  regime  de  previdencja,  na  forma  definida  pelo  6rgao  do

Poder    Executivo     Federal     responsavel     pela    orientagao,     supervisao    e

acompanhamento  dos  regimes  pr6prios  de  previdencia  social  dos  servidores

publicos.

Sobretudo,  o  art.   19,  §1°,  Vl,  da  LRF  disp6e  que  na  verificagao  do

atendimento dos  limites  de  pessoal definidos  no artigo,  nao sera  computada  a

despesa com inativos e pensionistas.

3. CONCLUSAO

EiE

A

Portanto, as alterag6es dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao

dos servidores municipais, cumpre os dispositivos legais contidos nos artigos 16,

17,19    e    21,    da    LRF,    que    normatiza    sabre    a    criacao,    expansao    ou

aperfeigoamento de acao govemamental,  assim  como o estabelecido pelo art.

167-A da Constituigao Federal.

Ante  o  exposto,   o  Municipio  de  Rio  Branco  apresenta  as  condi96es
fiscais, oreamentarias e financeiras para atender os reajustes aos servidores.

E a nossa anallse,

Neiva Az ¢9dFqva Tessinari      Ant6nio
Municipal de                  Secretario
arri6nto

9 de abrll de 2022.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar

n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanta as normas dos artigos  16 e 17.  E

o    impacto    orcamentario-financeiro    demonstra    que    a    munlciplo    tern    condig6es

orgamentarias e financeira para reajustar os salarios dos servidores efetivos,  portar,to.

-,

a

Declaro. que ha existencia de saldo orcamentario e financeiro suficiente para

atender  os  valores  a  ser  empenhado  no  exercicio  corrente.  Alem  disso,  a  proposta

encontra-se compativel  com  a  Plano Plurianual  -  PPA 2022-2025  e a  Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO 2022, com suas diretrizes, objetivos,  prioridades e metas.

Rio Branco -AC,19 de abril de 2022
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9-Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores
ocupantes do cargo de Auditor Municipal de Controle lnterno;
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°                    DE J-q      DE  Auu¢   DE2o22

"Concede   Teajuste   no  vencimento-base
dos  servjdores  ocupantes  do  cargo  de
Auditor Municipal de Controle lntemo"

a

®

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   RIO   BRANCO   -   ACRE,    usando   das

atribuig6es  que  sao  conferidas  por  Lei,  FACO  SABER,  que  a  Camara  Municipal  de  Rio

Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.  Fica  reajustado em  12%  (doze por cento)  o vencimento base dos

Auditores Municipajs de Controle lnterno,  regidos pela Lei n° 1.785,  de 21  de dezembro de

2009,  alterada pela Lei Municipal  n° 2.154/2015.

Art. 2°  As despesas decorrentes da execueao da presente Lei correrao por

conta de dotag6es pr6prias do ongamento vjgente, suplementadas se necessario.

Art. 3°.   Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

com efeitos financeiros a contar de 1 a de janeiro de 2022.

Rio Branco-Acre, jj€ de abril de 2022,  134° da  Repdblica,  120° do Tratado

de Petr6polis,  61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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