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Assessoria  Espe€ial  para  AssLintos Juridicos

do Gabinete do Prefeito

OFrcio/AssEjuR/GABPRE/N9 601 /2022

A Sua  Excelencia o Senhor

Manoel Jos6 Nogueira Lima
Presidente da  Camara  Municipal de  Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Excelent(ssimo Presidente,
-

Rio  Branco  -AC,19  de  abril  de  2022.
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Cumprimentando-o   cordialmente,   encaminhamos  a   Vossa   Excelencia,

Mensagem Governamental  n912/2022,  Declara¢§o de Adequa[5o de Despesa, An5lise

de   lmpacto   Orcamentario-Financeiro   -   AIOF/n9   002/2022,    e   os    Projetos   de    Lei

Complementar:

1-     Lei  Complementar  Municipal  n9  31  de  14  de  dezembro  de  2017,  que  institui

o  P13no  de  Cargo,  Carreira  e  Remunera¢2io  dos  servidores  ocupantes  dos

cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquiteto,  Agr6nomo,  Tecn6logo,  Medico

Veterinario,  T6cnico Agri'cola, Tecnico de Seguran¢a  do Trabalho.  Tecnico em

Edlfica€ao e T6cnlco em Agropecuarla do Munlclplo de  F(io  Branco,.

2-    Altera a lei Complementar ng 33, de 14 de dezembro de 2017,.

3-     Altera a  Lei  Complementar n9 35, de  19 de dezembro de  2017,  alterada pela

Lei  Complementar n9 51,  de 27 de setembro de 2018,  Lei  Complementar  n9

71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n9 8S, de 23 de mar¢o de

2020;

4-     lnsti.tui a  Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢5o dos  Servidores da  Satide

Pdblica  do  Municipio de  Rio  Branco;

5-     Altera a  Lei  n9 2.119, de  21 de julho de  2015  e suas altera¢6es,.
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6-    A Lei Complementar Muni.cipal n9 36, de 19 de dezembro de 2017, que institui

o   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remunera¢5o   -   PCCR   dos   Servidores   da

Admlnistraeao Pdblica  Direta do  Municl'pio de  Rio  Branco;

7-     Altera a  Lei  n91.698,  de 04 de abrlLI  de 2008,  e suas altera¢5es;

8-     Altera a  Lei  Municlpal n9 2.150,  de 09 de dezembro de  2015,`

9-    Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de

Auditor Municipal de Controle lnterno;

10-  Concede reajuste no vencimento-base dos servi.dores ocupantes do cargo de

Procurador do  Municipio;

Ressaltamos que  os  projetos de  leis acima  apresentados sao de  suma

importancia,  haja  vista  que  tratam de  reajuste  remunerat6rio,  para  todas  carreiras da

Administracao Direta e  lndireta.

Por essas  raz6es,  e  por se  tratar  de  materia  de  grande  relevo  social,

submetemos a presente Projeto de Lei para apreciag§o dos senhores Vereadores com a

certeza   de  clue  Vossas  Senhorias  ter5o  condi¢6es  de  anali.sar  a   lmportancia   desta

in''ciativa.

Assim  encamlnhamos  para  apreciacao  e  vota€ao  dessa  Colenda  Casa

Leglslatlva, em carater de urEencfa  urfentissima, conforme o disposto  no artigo  39 da

Lei  Onganl.ca  Municipal -LOM.

Votos de elevada estima e cousiderac5o,
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Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12/2022

Sonhor Prosid®nt®,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Veroadoros:

Ziil
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lnicialmente,    conv6m   destacar   que   todos   os   Pianos   de   Cargos.

Carreiras  e  Remuneragao  foram  elaborados  coletivamente,  com  a  participacao  de

servidores  e  gestores  municipais   Foi  uma  construgao  de  fundamental  mportancia

trazendo  urn  novo  olhar,  considerando  o  desenvolvimento  pessoal  como  estrategia

de valoriza?ao do trabalho e do servidor

Nesse  contexto,   reconhecendo  a   servidor  como   parte  essencial   da

gestao pjiblica  e como sujeito aut6nomo e protagonista do seu processo de trabalho.

entendendo que  gestao de pessoas se faz com  as pessoas e nao para as  pessoas`

sendct    uma   atuaeao   transversal,    que    perpassa    todos    os    setores   e    que    se

complementam  na promocao do desenvolvimento do servidor na carreira  pilblica.

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideraQao   de   Vossas

Excelencias,  o  Proieto de Lei que objetiva alterar'

1-      Lei  Complementar  Municipal  n°  31,  de  14  de  dezembro  de

2017,  que  institui  o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remuneracao  dos  servidores

ocupantes   dos   cargos   de   Engenlleiro,   Ge6grafo,    Arquiteto,   Agronomo.

Tecn6logo,  Medico  Veterinario,  Tecnico  Agricola,  T€cnico  de  Seguranca  do

Trabalho,  T6cnico em  Edificagao e T6cnico em Agropecuaria do  Municipio de

Rio Branco:

lnicialmente,  cite-se  que  o  cargo  de  T6cnico  de  Controle  de  Meio  Ambiente,

atualmente  pertencente  ao  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneraeao  -  PCCR  dos

Servidores    da    Administragao    Pdblica    Direta    do    Municipio    de    Rio    Branco.    Lei

Complementar  Municipal  n°  36/2017,  foi  inserido  na  LCM  n°  31/2017,  haia  vista  que
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suas  atribulc6es  tipicas,  bern  como  exlgencja  para  jngresso  (inscric:ao  no  Conselho

Regional  de  Engenharia,  Arquitetura  e Agronomia -CREA)  possuem  maior afinidade

com   os  cargos  deste  PCCR,   alterando,   ainda,   a   sua   nomenclatura  para  T6cnico

Ambiental.

A alteragao  versa`  em  suma,  sobre a elevacao dos  vencimentos  da  categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Admlnistra9ao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade  Fiscal

Nesse  sentido   vale dizer que  a  diretriz  adotada  pela  atual  gestao foi fortalecer

o   vencimento-base`    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele    incidem    serao

consequentemente   impactadas  pelo  reaiuste,   a  exemplo  do  adicional  de  titula¢ao\

forma9ao,  sexta parte,  insalilbridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente  com  a categoria  que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar,   a   smplificagao   na   movimentagao   na

carreira.  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao,  que  e  automatica`  com  o

consequente   acrescimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promo9ao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimenta9ao   vertical,   foi   retirada     uma   vez   que.   par

imposigao  legal,   deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor`  fato  que,   recorrentemente.

passava    despercebido    pelos   titulares    do   cargo   pdblico.    implicando   em    perda

remunerat6ria.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementacao de

salario  minimo,   uma  vez  que,   atualmente,  o  menor  vencimento  clo  municipio  e  no

valor de R$ 969.00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para  R$

1  400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando`  mais  uma  vez,  que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   novo   valor,   o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remuneracao dos servidores.

Assim      o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva  de  valorizagao do funcictnalismo  pdblico  municipal,  com  enfase  na  melhor

distribulgao    de    renda    e    na    recuperagao   dc>    poder   aquisitivo,    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio
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2-  Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017:

A alteracao  versa,  em  suma,  sobre a  elevacao  dos  vencimentos da  categona,

haja  vista  que  o  reaiuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Admlnistracao  Direta  e  lndireta.  sempre  em  observancla  a  Lei

de  Responsabilldade Fiscal.

Nesse  sentido,  vale  dizer que  a diretriz adotada  pela  atual  gestao foi fortalecer

o   venc.imento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele    incidem    serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste.  a  exemplo  do  adiclonal  de  tltula9ao,

forma9ao,  sexta parte,  Insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria  que esta

na   reg6ncia   da   referida   Lei   Complementar.   a   simplificagao   na   movimentagao   na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao`  que  e  automatica.  com  o

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promocao.   ate   entao

prevista   coma   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada.    uma   vez   que,   por

imposigao  legal,   deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor.  fate  que    recorrentemente

passava    despercebido    pelos    titulares    do    cargo   pdblico.    implicando   em    perda

remunerat6ria.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valorizacao do funclonalismo pdblico  municipalt  com  enfase  na melhor

d'Istribuigao    de    rencla    e    na    recuperagao    do    poder    aquisitivo,    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio

3-      Altera a  Lei complementar n® 35, de  19 de dezembro de 2017,
alterada   pela   Lei   Compl®mentar   n°   51,   d®   27   de   setembro   de   2018,   Lei
Complementar n° 71,  de 30 d® setembro de 2019 e  Lei  Complementar n° 85,  de
23 de mango de 2020"

A alteragao  versa,  em  suma,  sobre a  elevagao dos vencimentos  da  categoria,

haia  vista  qiie  o  reaiuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Admlnistra9ao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal
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Nesse  sentido.  vale  djzer que  a diretriz adotada  pela  atual  gest5o foi  fortalecer

o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que    nele    lncldem    serao

consequentemente   impactadas  pelo  reaju§te,   a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formagao, sexta parte,  insalubndade, dentre outras

lmportante  destacar,   ainda   o  pagamento  do  piso  nacional  aos  professores,

referente ao exercicio de 2022.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementaeao de

salano  minimo.   uma  vez  que`  atualmente.  o  menor  vencimento  do  municipio  a  no

valor de R$ 969`00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para  R$

1400,00  (mil  e  quatrocentos  reajs).  destacando,   mais  uma  vez`  que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   novo   valor.   o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remuneragao dos servidores

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancla-se    na

perspectlva  de  valonzaeao do funcionalismo  pi]bllco  miinicipal.  com  enfase  na  melhor

distribuigao   de   renda   e   na    recuperagao   do    poder   aquisitivo,    gerando     como

consequencia,  o cresclmento da economia de nosso municipic>

4-      lnstitui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remuneracao  dos

Servidores da Sat)de Pdblica do Municipio de F`io Branco,

Decidiu-se   pela   edieao   de   nova    Let   Complementar     para   melhor

compreensao.     visto    que    modjficar    o    texto    vigente    fatalmente    dificultana    a

dr          compreensao  e  aplica9ao  da  norma   Ap6s  estudcis  de  impacto  e  negociagao  com

sind.icatos da sadde a fim  de atender os servLdores de maneira equitativa e qualitativa,

resultou  em  diversas  alterag6es,  a  exemplo  da  separaeao  dos  grupos  ocupacionais.

urn dos pedidos das categor[as.  ben coma mudanpes e criagao de novo anexos

Dentre  as  inova96es  do  PCCR  pela  atual  gestao  foi  fortalecer  o

vencimonto-base,   de   modo   que   as   outras  verbas   que   nele   incidem   serao

consequentemente   impactadas   pelo   reajuste,   a   exemplo   do   adicional   de

titulagao, formacao, sexta parte, insalubridad®, dentre outras.

Outra  medlda  de  suma  importancja  fol  a  corre9ao  da  dlstorgao\   ate

entao  existente,  onde o vencimentotoase que era o  mesmo  para  todos os  servidores
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da   sai]de,   independente  da   carga   hofaria,   sendo   a   diferenciaeao   da  jornada   de

trabalho  remunerada   por  gratificag6es  (as  quais  nem   sempre  eram   garantidas  no

momento  da  aposentadoria).   ou  seja,   o  servidor  de  20h.   30h  ou  40h  recebiam  o

mosmo vencimento-base.  a que denota verdadeira desproporcionalidade

A  referida   propositura  representafa,   ainda,   o  fim   do   pagamento  da

complementagao  de  salario  minimo,  uma  vez  que,  atualmente`  o  menor  vencimento

do municipio e no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera

majorado  para  R$  1  400,00  (mil  e  quatrocentos  reais)`  destacando`   mais  uma  vez`

que  outras  verbas  passarao  a  incidir  nesse  novo  valor,   o  que  refletira  no  efetivo

incremento na remuneracao dos servidores.

Assim,  o  encaminhamento  da  presente  proposta  consubstancia-se  na

perspectiva   de   valorizagao   do   servidor   pdblico   municipal,   com   enfase   na   melhor

distribui9ao  de  renda  e  na   recuperagao  do  poder  aquisitivo,   refletindo  tamb6m   no

crescimento da economia de nosso municipio

5-   Altera a Lei n° 2.119, de 21  de julho de 2015, e suas alterac6es:

Este  Projeto de  Lei  que objetiva alterar a  2119`  de 21  de julho de 2015,

que   institui   Plano  de   Cargos,   Carreiras  e  Remunera?ao  -  PCCR   dos   servidores

pdblicos  da  Superintendencia  Municipal  de  Transportes  e  Transito  de  Rio  Branco  -

RBTRANS

A  alteragao  versa,   em   suma.   sabre  a  elevagao  dos  vencimentos  da

categoria,   haja  vista  que  o  reaiuste  remunerat6rio  e  uma   pc)litica   de  gestao  que

contemplara   todas   as   carreiras   da   Admlnistragao   Dlreta   e   lndireta`   sempre   em

observancia a  Lel de  Responsabilidade Flscal.

6-         A  Lei  Complementar  Municipal  n°  36,  de  19  de  dezembro  de

2017,  que  institui  o  Plano  de  Cargos,  CarT®ira  a  Remun®ragao  -  PCCR  doe

Servidores da Administracao Pdblica Direta do Municipio de Rio Branco

Este  Plano  contempla  todos  os  servidores  da  Administragao  DI`reta  que

nao estao na regencia de lels especiflcas.  portanto, trata-se de PCCR residual
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Os servidores  integram o quadro de pessoal da Admi"stragao  Direta,  de

modo  que   sao  lotados  seguindo  a  necessidade  cla  Administragao   Pilblica    Assim`

encontram-se em todos os 6rgaos da estrutura administrativa

A  alteragao  versa,   em   suma,   sobre  a  eleva9ao  dos  vencimentos  da

categorja,   haja   vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma   politica   de  gestao  qije

contemplara   todas   as   carreiras   da   Adminjstracao   Dlreta   e   lndireta.   sempre   em

observancia a  Lei de Responsabllidade Fiscal.

Nesse  sentido,  vale  dizer  que  a  diretriz  adotada  pela  atual  gestao  foi

fortalecer a  vencimento-base,  de modo que  as outras verbas que nele  incidem

serao  consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a  exemplo  do  adicional  de

titulagao, formacao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar   a   simplificagao   na   movimentaeao   na

carreira   com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao   que  e  automatica.  com  o

consequente   acrescimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promogao    ate   entao

prevista   coma   forma   de   movimentaeao   vertical,   foi   retirada.    uma   vez   que.   por

imposigao  legal.   deverla  ser  felta  a  pedldo  do  servidor.  fato  que.   recorrentemente,

passava    despercebido    pelos   titulares    do   cargo    pllblico,    implicando   em    perda

remunerat6rja.

A referida propositura representafa o tim do pagamento da complementacao

de salario mlnimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municlpio

6   no  valor  de   R$  969,00  (novecentos  e   sessenta   e   nove   reais),   que  sera

majorado para R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando`  mais uma vez,

que  outras  verbas  passarao  a   incidir  nesse   novo  valor,   o  que  refletira   no  efetivo

incremen(o na remuneracao dos servidores.

No que pertlne a revoga9ao da gratificacao prevlsta  na  alinea  .I"  do  inciso`  I,  do

artigo  15  da  LC  36/2017  -gratificagao  de  atividade  de  contador   que  era  paga  ao

servidor  no  cargo  de  contador no percentual  de  150%.  calculado  sobre  o  vencimento

base   na   referencia   em   que   se   encontra   o   servidor,   contudo   com   a   ampliagao

significativa   do   venclmento   base   do   cargo  de   contador`   com   o   atual   PL,   se   faz
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necessaria   a   revogagao   da   referjda    gratifica9ao.    destacando-se   ainda   que   o

recebimento  da  atual  gratifica9ao  nao  exigia  que  o  servidor  no  cargo  de  contador

laborasse  em jornada  de 40h,  nem  tampouco  tivesse exclusividade  no  mister para  o

mun,c,'p,o.

As  gratlfica?6es  cnadas  com  o  presente  PL.   visam   garantlr  urn  valor

i]nico   para   o  servidor  no  cargo  de  contador.   independente  da  sua  referencia  na

carreira.   para  prestar  o  seu  mister  de  maneira  exclusiva  e  no  cumprimento  de  uma

iornada  de  40  horas`  contudo  para  nao  violar  djreito  adquirldo.   visto  que  os  atuais

servidores  haviam  prestado a  certamente para  uma jornada de 30h,  a  gratificaeao de

dedica¢ao   exclusiva,   sera   uma  faculdade  do   servidor,   todavia   ao   optar   por   seu

recebimento  passara  a  receber  o  valor  para  o  cumprimento  de  urn  jornada  de  40h,

com  exclusividade para a  milnicipalidade,  sendo-lhe vedado  o  acumulo com  qualquer

outra gratifica?ao. excetuando-se a gratificagao natallna e de sexta-parte

De   igual   forma.   entendendo   a   administragao   pi]bllca   que   os   atuals

servidores  nao  sao obrigados  a  aderir ao  recebimento  da  Gratificagao  de  Dedicacao

Exclusiva,  por6m  se  houver  a  necessidade eventual  e  temporaria,  por  determinagao

do  secretario  da  pasta  act  qua`  e  lotado,  podera  ser  designado  para  a  realizagac>  de

determinada  ativjdade  relacionada  a   sua  area  de  conheclmento.   com   a   paga  de

gratificaeao  assessoria  que  podera  ser  acumulada  com  a  mesma  gratificagao   nao

podendo exceder a 03 (ties).

A  sistematica  de  gratiflcagao  6  necessaria  para  o  funclonamento  dos

varios setores da  municipalidade,  onde e imprescindivel a presenea do contador.  sem`

contudo,  deixar  ao  largo  o  direito  do  servidor  que ja  tinha  garantido  uma jornada  de

trabalho  30h,  sendo  facultado  o  recebimento  da  gratificagao  de  dedicagao  exclusiva.

para  uma jomada  de 40h,  alem  da  exclusividade do  mister  para  o  municipio.  contudo

ao  nao  optar.  pelo  recebimento  da  GDE,  nao  podera  se  furtar  de  suas  atribuig6es,

contudo,  como dlto alhures,  a adminjstraeao podera gratificar o contador pelo carater

sazonal dos trabalhos assess6rios.

Quanto  a  gratifica¢ao  de Analise de  Conformldade   esta  sera  destinada

aos   servidores   que   realizarao   auditoria   na   folha   de   pagamento   de   pessoal   do
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municlplo.   A  referida  gratifica¢ao  e  necessaria.   visto  a  necessidade  de  anallse  de

conformidade.   legal   e  financeiras   da  folha   de   pagamento.   o   que   normalmente   e

reallzado  com  auditorias  externas`  atrav6s  de  empresas  terceirizadas,  que  faz  uma

dn`ca  interven9ao.  situagao  que  nao  se  mostra  efotiva  ao  longo  a  m6dio  e  prazo,

assim  o acompanhamento mensal da sistematica da folha de pagamento para analise

de sua conformidade  relativo ao que 6 recebido pelo servidores e o que efetivamente

e  previsto  na  legislagao  6  medlda  necessaria,   para  a  boa  gestao  financeira  e  de

pessoal,  uma vez que a comissao ira analisar todos os meses  10%  (dez por cento) do

total   de   servidores`   e  ao   final   de   10   (dez)   meses  teremos  todos   os   servidores

analisados,   situaeao  que  sera  realizada  anualmente.   com  a  emissao  de  relat6rios

para as correg6es necessarias
E=

Destacamos  ainda  que  embora  o  municipio  conte  ccim  a  controladoria

lnterna,  este  6rgao  apenas  pcissui  02  (dois)  servidores  a  que  certamente  inviabiliza

qualquer analise detalhada  na fcllha de pagamento como se  pretende a atual gestao.

com  uma  varredura  anual  em  toda  a  remuneragao  dos  servidores,  incluindo-se,  por

exemplo,  o correto recebimento de gratrficag6es.  percentual de descontos`  se a maior

ou  a  menor  e  a  relaeao  com  os  assentamentos  funcionais,  que  traz  influencia  na

reteneao do imposto de renda

Assim  a  slstematica  apresentada  mostra-se  eficaz  e  econ6mlca  para  a

municipalidade.   uma   vez   que   nao   sera   necessaria   a   contratagao   de   empresa

terceirizada    para    este   tim    e    a    conformidade    da   folha    podera    ser   realizada

A          mensalmente.   c]   que  proporcionara  o  correto  emprego   dos   recursos   pilblicos   nc]

pagamento de pessoal

7-  Altera a Lei n° 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterag6es:

Este  Projeto  de  Lei  que  objetiva  alterar  a  Lei  Municlpal  n°  1  698   de  04

de abr`l de 2008, que institui o Plano de Carreira. Cargos e Salarios dos Servidores do

Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco-SAERB.

A altera9ao  versa  sobre a  elevagao dos vencimentos  das  categorias de

nivel  fundamental.  medio  e  medlo  tecnico,  haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  6

u
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uma politica de gestao que contemplara todas as carrelras da Administragao  Direta e

lndireta,  sempre em observancia a Lei de  Responsabilidade Fiscal

8-  Altera a Lei Municipal n° 2.150, de 09 de dezembro de 2015.

0  referido  pro|eto  de  lei  visa  estabelecer  reajuste  na  remuneragao  dos

Conselheiros  Tutelares  do  Municipio  de  Rio  Branco,  objetivando  atualizar  os  valores

recebidos,  como forma  de  protegao  da  condicao socioecon6mica  do  trabalhador  e  a

melhoria de suas condig6es  laborais e de vida.

0  Conselho  Tutelar  e  urn  6rgao  aut6nomo  e  permanente  que  tern  a

competencia  de  zelar  pelo  oumprlmento  dos  direitos  da  crianpe  e  do  adolescente,

assm    como   disp6e   o    Estatuto   da    Crianga   e   do   Adolescente,    na   qual    seus

conselheiros, sao escolhidos pela comunjdade para exercerem seus mandatos

0  reajuste  na  remuneracao  percebida  pelo  Conselheiro  Tutelar  de  Rio

Branco`  nada  mais  a  que  urn  reconhecimento  pelo  incessante  trabalho  realizado  em

prol da defesa dos direitos das crian€as e adolescente

Dessa  forma,  nao  constitui  exagero  atualizar a  remuneragao  percebida

pelos  Conselheiros  Tutelares  de  nossa  cidade com  urn  valor justo   digno   legal.  moral

e compativel com  o volume de trabalho realizado, ja que a fungao que desempenham

com  tanto zelo e responsabilidade  merece o devldo respeito e aten9ao   conslderando

que   a   dltimo   reajuste  foi   concedido   ha   mals   de   quatro   anos    estando   a   antiga

remuneraeac> em defasagem.

9-          Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Auditor Municipal de Controle lntemo:

0     mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base  do  cargo  de  Auditor  Municlpal  de  Controle  lnterno,  com  intento  de

valorizagao da  carreira,  porquanto a  i]ltima  concessao se  deu  em  2015.  por  meio  da

Lei  Municipal n° 2154

E  indiscutivel  a  importancia  dos  mecanismos  de fiscalizagao  interna  nos

municipios.   Sao  estes  mecanismos  que  apontam  erros,   inconsistencias  e  tambem

servem coma aliados no combate a corrupgao.
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Alem    de    ser    uma    ferramenta    induzida    pela    Carta    Magna.     as

Controladorias   e   Controles   lnternos.    no   aspectc>   municipal     apoiam   na   atuacao

corretiva e, principalmente,  na prevengao de crimes

A   presente   proposigao,   que  autoriza   a   Poder   Executivo   a   conceder

reajuste  em  12°/a  no  vencimento-base  dos  servidores  ocupantes  do cargo  de Auditor

Municipal  de  Controle  lnterno.  esta  em  sintonia  com  as  disposi?6es  contidas  no  art.

37.  X,  da  Constjtuic:ao Federal,  bern como atende as disponibllidades orcamentarias e

as limitag6es impostas pela  Lel de Responsabilidade  Fiscal

10-      Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.

0    mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de  Procurador do Municipio com

lntento de  valorizacao  da  carrelra.  Neste  ponto.  importante  sobrelevar que`  em  2022,

completam  10 (dez) anos sem concessao de reaiuste.

i    indlscutivel    a    importancia    da    Procuradoria    Geral    do    MLinicipio`

responsavel   pela   defesa  Judicial   e  extrajudlcial  do   Municipio,   em   defesa  de  seus

interesses,  do  patrim6nio  e  da  Fazenda  Pdblica,  pela  consultoria |uridica  dos  6rgaos

executivos ou a.inda pela  inscrigao e cobranga da divida ativa municipal

A  presente  proposieao,  que  concede  reajuste  em  12%  no  vencimento-

base   dos   servidores   ooupantes   do   cargo   de   Procurador   do   Municipio.   esta   em

sintonia  com  as  disposig6es  contldas  no  art    37,   X,   cla  Constituieao  Federal,   bern

A          coma  atende as  disponibllidades  c>rcamentarias e as  limitag6es  lmpostas  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal.

Estes.  Senhores (as) Vereadores (as).  sao os argumentos que just'ficam

o  encaminhamento  destes  Projetos  de  Leis  Complementares,  de  extrema  relevancia

para  o  nosso  Municl.plo.  e  que  ora  submetemos  a  elevada  consjderagao  de  Vossas

Excelencias.

Encaminhamos,     alnda,     a     Analise     de     lmpacto     Orcamentario-

Financeiro  -  AIOF/n°  002/2022  (anexo),   que  contempla  todos  os  projetos  acima

citados,  expedido  pela  Secretaria  Municipal  de  Planejamento  e  Secretaria  Municipal

de Finangas, no qual foi realizado o estudo por 6rgao e entidade

10
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Assim.   para   melhcir  entendimento,   apresenta-se  o   demonstrativo   dos

lmpactos  resumido.  com  a  indicagao  dos  percentuais,  observando-se  os  gastos  com

despesa de pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

ESTADO  DO ACRE
pREFErTURA MUNicipAL DE Rio BRANco

SECRETARIA MUNICIPAL  DE  PLANEJAMENTO

PCCR ae22
I       %RCL

I               2023 XRCL 2o2.                  %  RCL
Secrctan8 Miinrotpal  de  E diJcacao•SEME

35348i327o       ,        41.4ieyo i       8ees094.99       i       40.42% 19303238.89   ,     40,18%i
'  Soc  Mum:  do  lnf/acelruliiro  eiMobimadeUrb3na-SEINFRA

11  624  cO8`03 39.399¢ 489 ac.60 37  81% 3618%
i  ProcuradoTra G6ral  do Mum:)Po  -1PGM

3 099 207,66 38,67% 3co  178.18 37.iifa          1 35,51%
i  Con(robdorra Geral do Munlcipro     (

ae.«% 23 cO7.64
I3685tyc,

35.26% i-COM I                        252  028,91
\  ScerotarD  Munx)rpel d®  Saud®  .iSEMSA

36  770171.42 ¢1.S3% 7 231  233 02 40.40:€ 38,66% i
S       M   nx3deA         I.ncESoc    I

939 897.70 3®.cO9t 36.9'Q,c 35. 32% I
oc     ii                 ssrs e                  a;aDI.eitasHumarios-SASDH

•  Sec Mum: de Pfanejam®nto -
oco ao7 , 7o ae.aeq,6EPIAN ac o1-rf         , 35,32%

I

Soc Munre d® Financas  -SEFIN I                     5.281093L65 I       38,8S% 4035423.10 37,59eyo -    I     35.97%
See Munk) d® Gestao I

38 52% 36.94eyo
I      35.359/aAdmind}trapto  o Tocnoloora  da

Info.rmacao -SOTI                                                           1323 650,67
See Munr: de Gee(ao

38,co%       1 37,21%                                            .          35,61%Ad""slral~a - SMGA 4.674,255.82
§oc Monk: de Cuidado8 com a

30,43%       i 36,86c}o                                            .          35 , 2 7%Cidade  -SCCI                                                                   348 315.03

Cfonscthos Tulofar I                       295 971.59 I        38.43%        i 36.85a`o                                             -I     35,27%

iF±n:,€:,:£:uE:::n:sF%:eo 939 897,70 30,coqt
I        36.91% -        35, 32%

I:erarvn:a.°s*Eu:BOES0ctodeRo 2  276  138.27 I        38.6o% I         37.ol% .   ,     35,42%1

|S.uapn°#;#:aran8Md:n.['Palde
I

36,g9q' 35,40%I  RBTRANS 1976  792  69 38.57%

I  Empreca Munieipel dourbanG8¢aod8RoB/anco  -`EMURB

1216  014`24 I      co.s," 36soh                                     -        35  34%

Total 1 07 305 .4 7 3 .78 7JP% 2,J'1,.1,3Jil

147,25%19J)0323BC9I48.72%|

46.72%

Re€elta coiiente Llqulda -Rcl        1176.219067.05
Despesa Com Pescoal do

I.231.a.1.962.2€                                       1286.38.850.66
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Ante  ao  exposto,   espero  e  confio  qLie  esta  proposigao  seja  aprovada

pela unanimidade dos  membros dessa  llustre Camara Municipal  ao tempo que reitero

a Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiraeao e aprego

Atenciosamente,

ELd

7ch.

Rio  Branco-AC.19 de abnl de 2022,

'`,-/`=-    _,,tcLLJ€ ----

Tiao Ebealom
`Pfg±nBrariec`
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ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -AIOF/N° 002/2022

RE

Eii!

Assunto:    a    presente    documento    disp6e    sobre    a    analise    de    impacto
or¢amentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS  DE
CARGOS,     CARREIRA     E     REMUNERACAO     DOS     SERVIDORES     DO
MUNIcipIO DE RIO BRANCO.

1.  INTRODUCAO

Trata-se   o   presente   parecer  acerca   da   viabilidade   oreamentaria   e

financeira  para  altera9ao,  a  luz das  leis vigentes,  de todos os planos e cargos,

carreira e remunera9ao dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

A principio,  pontua-se que na projegao do total da despesa com pessoal

para o ano de 2022, ja estao incluidos:  a reforma administrativa,  com fulcro  na

Lei  Complementar N°  132 de 25 de janeiro de 2022;  o concurso simplificado da

Secretaria  de Assistencia  Social e Direitos  Humanos -SASDH,  as  nomea96es

dos   professores   e   nutricionistas,   do   concurso   da   Secretaria   Municlpal   de

Educagao -SEME,  conforme Decreto n° 533 de 28 de marpe de 2022,  e,  per

fim,  a  revisao  dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  de  todas  as

categorias,  bern como os concursos publicos a serem reallzados

Destaca-se,  em  sequencia,  que a despesa  pdblica  deve  ser precedida

de autorizagao  legislativa,  por meio do Orpemento. Assim  sendo,  a Constitui9ao

Federal vedou a realizagao de despesas ou a assun9ao de obriga96es diretas

que excedam c)s creditos orpementarios ou adicionais.  Na mesma linha, a Lei de

Responsabilidade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condiO6es   para   a   gera9ao   de

despesa, a saber. o ato que cria despesa devefa ser acompanhado de estimativa

do impacto  orgamentario-financeiro e de declaraeao do ordenadc>r de  despesa

de que tern adequaeao com  a  LOA e compatibilidade com o Plano  Plurianual e

a   Lel  de  Diretrizes  Orgamentarias,   sem  o  que,   tal  geragao  de  despesa  ou

assuneao  de  obrigacao  e  considerada  nao  autorizada.   Irregular  e  lesiva  ao
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patrim6nio   pdblico,   conforme  os  artigos   16  de   17  da   Lei   Complementar  n°

101/2000.

Revelando-se como norma que veicula eleva9ao de despesa obrigat6na

de cafater continuado e obrigacao legal,  cuja execucao supera dais exercicios,

faz-se necessario analisar se o projeto se alinha com  o disposto no art.17,  da

Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.   17.   Considera-se  obrigatoria  de  carater  contlnuado  a  despesa
corrente   derivada   de   lei,   modida   provis6ria   ou   ato   adminlstrativo
normativo que fixem  para  o ento a obrigaeao  legal  de  sua execugao
por ijm periodo superior a dois exercicios.
§  19  0s atos que criarem  ou  aum®ntarem d®8p®sa  de  que trata  o
capol deverao sor lnctruidce com a ostlmativa previstai no incise I
do art.16 e demon8har a origom doe recursos para sou cust®io.
§ 2Q Para efeito do atendimento do § 12,  o ato sera acompanhado de
comprova9ao do que a despesa criada ou aiJmentada nao afetafa as
metas de resultedos fiscais prevjstas no anexo referido no §  1Q do art
4Q,   d®vendo  sous  efeitos  financeiros,   nos  periodos  seguintes,   ser
compensados pelo aumento pomanerfe de receita c)u  peia reducao
permanente de dospesa.
§ 3± Para efeito do § 2Q, considera-se aumento permanente de receita
a proveniente da elova9ao de aliquotas, ampliagao da base de calculo,
majoraeao ou erjacao de tnbuto ou contribui9ao
§ 49 A comprovacao  roferida  no § 29,  apresentada  pelo  proponente,
contera as premissas e metodologfa de calculo utilLzadas, sem preiui2o
do exame de compatibllidado da despesa com  as demais  normas do
plano plurianual o da lei do diretrizos orcamenfarias.
§ 5Q A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes da
implementagao  das  medidas  roferidas  no §  2Q,  as  quals  integrarao  o
instrumento que a crier ou aumentar
§  69  0  disposto  no  §  1E  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
serviap da divida nem  ao reajustamento de remiineraeao de pessoal
de que trata o incise X do art.  37 da Constituigao.
§ 7e Considera-se aumento de do§pesa a prorroga9ao daquela Ch.iada
par prazo determinado

A  segulr  serao  apresentados,  resumidamente,  os  itens  ex[gidos  pela

LRF para a assuneao de despesas de carater continuado,  como a proposta no

presente PLC.

2. ESTtMATIVA D0 IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

0  Municipio  de  Rio  Branco  tern  mantido  a  equilibrio  em  relagao  aos

gastos com pessoal, conforme exp6e o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
-DDP,  constante  no  Relatorio de Gestao  Fiscal  do 3° Quadrlmestre  de  2021,
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disponivel  no  portal  CGMt.  A despesa  total  com  pessoal  do  Municipio  de  Rio

Branco  ate  o   mes  de  dezembro  de  2021,   registrou   urn   montante  de   R$

429.410.722,46  (quatrocentos e  vinte  e  nove  milh6es,  quatrocentos  e dez  mil,

setecentos e vinte e dais  reais e quarenta e seis centavos),  o que representa

40.39%  sobre  a  Receita  Corrente  LI'quida  do  Municipio  -  RCL,  que  e  de  R$

1.063.161.803,01  (urn  bilhao,  sessenta  e ties  milh6es,  cento e  sessenta  e  urn

mil,  oitocentos  e  tres  reais  e  urn  centavo).  Nao obstante,  o  percentual  e  bern

abaixo do limite prudencial que e  R$  545.402.004,94  (quinhentos e quarenta e

cinco milh6es, quatrocentos e dais mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),

o  que  representa  51,30%,  definido  no art.  22,  pafagrafo  dnico,  da  LRF,  ben

como do  llmite  maximo  de  R$  574.107.373,63  (quinhentos  e  setenta  e quatro

milh6es,  cento  e  sete  mil,  trezentos  e  setenta  e  ties  reais  e  sessenta  e  tres

centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art.  20,  I,  11

e  Ill,  da  LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes,    em    conformidade   com    os   artigos    16   e    17,    da    Lei    de
Responsabilidade Fiscal.

Tabola 01  -lmpacto do reajuste proposto na Receha Corrente  Liqilida -RCL e  Despesa Total
com Pessoal - DTP

Exercicio RCL Desp Pessoal Estimativa de Aumento %

2021 1  063161  803.01 429 410.722.46 4039%
2022 1175 219 057,05 I      558648058L11 129 237 335,65 47,54%

2023 1.231.041.962.26 581.703.750,94 23055692,83            I      4725%

2024 1  286 438.850.56 601.Oce.989.83 19.303.238,89 I       46.72%
Forte: Prefeifura de Rio Bronco, eloboragivo pela Diretona do Orpel"mto Municipal /SEPLAN 2022

A16m das projeg6es da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Receita

Corrente Liquida -RCL, a tabela 01  reflete o impacto no percentual da DTP em

relacao a  RCL projetada para os periodos de 2022,  2023 e  2024.  0  percentual

` Relatorlo de Gostao Fiscal - RGF -Portal da Prefeitura de Rlo Branco
httD //oortalcam riobranc.o ac Qov br/oortal^^/o{ontent/uDloads/2010/05/RGF-3%C2%BAQUAD-
2021 -AN EXO-1
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utilizado e de  10,54% para correcao de 2022,  com  base  no  I'ndice Nacional  de

Precos ao Consumidor Amplo -lpcA, em relagao aos dltimos 12 (doze) meses,

divulgado pelo lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatl'stica -lBGE, em fevereiro

de  2022.   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  a  percentual  do  lpcA

projetado com limite superior 6 de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo

nos dados do Banco Central do Brasil -BCB.

-

.th,

Ainda,  de acordo com a tabela 01, concta-se que o impacto do reaiuste

proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021  teve

o percentual de 40,390/a  Ja ro ano de 2022, levandcLse em consideTapao o total

da despesa com  pessoal de 2021  somado ao reajuste do  PCCR  chega-se ao

percentual de 47,54%  Por tlltimo, a projecao para os anos de 2023 e 2024 e de
47,25%, 46,72%,  respectivamente.

Ademais,  real9a-se que a corrente  projeto cria  Despesa  Obngat6ria de

Cafater Continuado (DOCC), diante disso, o art.17. §2°, da LRF, estabelece que

a despesa criada ou aumentada nao deve aTctar as metas de resultados fiscais,

devendo  sous  efeitos  financeiros,  nos  periodos  segiiintes,  ser  compensados

pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa.

Nesse sentido, a Lei Complementar n° 112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  previu

sobre  a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,  resultado  primario  e

resultado  nominal  dos  anos  2022,  2023  e  2024,  conforme  Anexo  de  Metas

Fiscais  (AMF)2,  e  em  concordancia  com  o  disposto  no  art.  4°,  §1°,  da  LRF.

Assim, os novos reajustes de salario ciimprem o dispositivo legal do art.17,  §2°,

da  LRF.

Outrossim,  o art.  21,  I,  "b",  da  LRF expressa que e nulo de pleno direito

o ato que  provoque aumento da despesa com  pessoal e  nao atenda ao  limite

legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

2hltp  //oortalcam  ncibranco ac qov  br/portal/wD{ontent/.uploads/2010,'C15/l±±
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Por conseguinte, a LRF estabelece que nao devem ser computados para

fins  de  limite  as  despesas  com  inativos  e  pensionistas  pagas  com  recursos

vinculados,   que  sao  os  provenientes  da  arrecadagao  de  contribuic6es  dos

segurados,   da   compensagao  financelra  de  que  trata   o  art.   201,   §   9°`   da

Constituigao  Federal,  hem  como  as  transferencias  destinadas  a  promqver  o
I

equilibrio  atuarial  do  regime  de  prevjdencia,  na  forma  definida  pelo  6ngao  do

Poder    Executivo     Federal     responsavel     pela    onentacao.     supervisao    e

acompanhamento  dos  regimes  pr6prios  de  previdencia  social  dos  servjdores

pdblicos.

Sobretudo,  o  art.   19.  §1°,  VI,  da  LRF  disp6e  que  na  verificagao  do

atendimento dos  limites  de  pessoal definidos  no artigo,  nao sera  computada  a

despesa com inativos e pensionistas.

3. CONCLUSAO

f\

)

Portanto, as alterag6es dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao

dos servidores municipais. cumpre os dispositivos legais contidos nos artigos 16,

17,19    e    21,    da    LRF,    que    normatiza    sabre    a    criacao,    expansao    ou

aperfeigoamento  de a9ao govemamental,  assim  como o  estabelecido  pelo art.

167-A da Constituigao Federal.

Ante  o  exposto,  o  Municipio  de  Rio  Branco  apresenta  as  condi9des
fiscais, orcamentarias e financejras para atender os reajustes aos servidores

E a nossa analise,

Rio Branco C.\  19 de abnl de 2022.

Neiva AzeveEp¢?aptlva Tessinari     Ant6nio
See,e#n;ad: unicipal de                  Secretario

aTrfento
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OABINETE DO PREFEtTO

DECIARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar

n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e  17.  E

o    impacto    orgamentario-financeiro    demonstra    que    a    municipio    tern    condig0es

cH-eamentarias e financeira para reajustar os salaries dos servidores efetivos,  portanto:

Declaro, que ha existencia de saldo ongamenfario e financeiro suficiente para^`
atender  os  valores  a  ser  empenhado  no  exercicio  corrente.  A16m  disso,  a  proposta

encontra-se compativel  com  a  Plano  Plurianual -  PPA 2022-2025  e a  Lei de  Diretrizes

Oreamentarias -LOO 2022, com suas diretrizes, objetivos, prioridades e metas.

Rio Branco -AC,  19 de abril de 2022
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

a
10- Concede      reajuste      no      vencimento-base      dos

servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio;
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pREFErTulRA MUNicipAL DE Rlo BRANco

PROJETO DE LEI COIVIPLEIUIENTAR N°  J9    DE   DE ABRIL   DE 2022

"Concede   reajuste   no  vencimento-
base  dos  servidores  ocupantes  do
cargo de Procurador do Municipio"

I+

Q

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, usando das atribui¢6es

que  sao  conferidas  por  Lei,   FACO  SABER,  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  1°.  Fica  reajustado  em  12%  (doze  por  cento)  o  vencimento  base  dos

procuradores do municipio, regidos pela Lei n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 2°  As despesas decorrentes da execucao da presente  Lei correrao por

conta de dotag6es pr6prias do ongamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com

efeitos financeiros a contar de 1 a de janeiro de 2022.

Rio Branco-Acre,  ie de abril de 2022,  134° da Reptlblica,  120° do Tratado de

Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Banco.


