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Rio Branco -AC,13 de maio de 2022.

A Sua Excelencia a Senhor
Vereador N. Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Excelentlssimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Excelencia, em

anexo,  o  Projeto  de  Lei  Complementar  que  "Di.sp6e  sobre  as  Df.refri.zee  pare  a

elabora?ao e execu§ao da Lei Ongamentaria de 2023 e da outras providencias",
bern como,  a mensagem  governamental n°12/2022,  para apreciaeao e votagao dessa

Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 22/2022

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias, cumprindo o que disp6e o art.165, §2°, da Constituieao Federal de

1988,  bern  como a  Lei  Organica Municipal,  e o art,  4°,  da Lei  Complementar n°

101, de 04 de maio de 2000, o Projeto de Lei Complemen{ar que "Disp6e sobre

as Diretrjzes para elabora§ao e execu9ao da Lei Ongamentaria de 2023 e da

outras providencias".

1. CONTEXTUALIZACAO

*

A atual  situagao  mundial,  inicjada  a  partir do  contagjo  em  massa  pelo

virus  COVID-19,  e,  por  conseguinte,  a  guerra  entre  Ucrania  e  Rdssia,  tornou

evidente a necessidade de estar preparado, enquanto gestao, para as situae6es

adversas,   tanto  de   sadde   pdblica,   quanto  sociais,   politicas,   econ6micas   e

ambientais.  E  nessa esteira  que a  Lei  de  Diretrizes  Or€amentarias  (LDO)  atua

como ferramenta fundamental para a administraeao,  pois possibilita direcionar e

alocar  corretamente  o  gasto  publico,  focando  naquilo  que  o  municipio  mais

necessita.

0 Municipio de Rio Branco,  criterioso quanto as praticas que obedegam

as  normas  juridicas  vigentes,  preza  pelo  bern  coletivo  com  urn  planejamento

pi]blico   inclusjvo  e   uma   execugao  financeira   responsavel.   Assim,   a   gestao

municipal  tern  buscado  fundamentar  suas  ag6es  nos  instrumentos  legais  de

planejamento.

Nesse ponto,  a Lei de Diretrizes Orcamentarias,  nos termos do art.165,

§2°, da Constituieao Federal de 1988,  6 urn instrumento de planejamento
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ongamentario   que   compreendefa   as   metas   e   prjoridades   da   administraeao

pdblica,  Estabelecefa  as  diretrizes  de  politica  fiscal  e  respectivas  metas,  em

consonancia com trajet6ria sustentavel da divida pl]blica, Orjentafa a elaboraeao

da lei orgamentaria anual,  Dispofa sobre as alterag6es na legislagao trjbufaria e

estabelecera a politica de aplicagao das agencias financeiras oficiais de fomento

A  atual   gestao  tern   priorizado,   na  elaboraeao  dos   instrumentos   de

planejamento,   o   melhor   controle   do   gasto   pdblico   e   a   hierarquizagao   de

priorjdades. A16m djsso, tern-se buscado o alinhamento dos instrumentos legais

de  planejamento  -  PPA,  LDO  e  LOA  -  com  as  metas  propostas  no  Plano  de

Governo 2022-2025 e no Planejamento Estrat6gico do Municipio de Rio Branco.

Em   suma,   esses   instrumentos  tern  servido  de  base   para   vultosas

mudangas no munjcipjo, bern como, na continuagao do programa de construgao,

pavimentagao   e   urbaniza?ao  de  vias;   manutengao  de   unidades  de   sadde;

saneamento  basico;   manutengao  de  escolas  e  creches;   e  manutencao  de

mercados, reformas e ampliag6es.

1.2 Cenario e Consistencia dos Parametros Macroecon6micos

Em  sua  fungao  primordial,  a  politica  econ6mica  brasileira  atual  tern  o

objetivo de promover o aumento da produtividade da economia do Pals,  corrigir

a alocagao ineficiente dos recursos e reouperar o equilibrio das contas ptiblicas,

por  meio  do  aumento  da  eficiencia  e  ljberdade  para  a  destinagao  dos  gastos

pdblicos.  No ano de 2020,  a pandemia de Covid-19 provocou a necessidade de

redirecionamento  de  recursos  para  atender as  necessidades  emergenciais  de

sai]de  e  de  suporte  a  populagao,  o  que tern  se  prolongado  em  menor escala

tambem  em  2021.   Uma  vez  superada  a  fase  mais  aguda  da  crise,  faz-se

necessario   continuar   o   esforgo   para   aprimorar   o   processo   de   retomada

econ6mica e consolidar o crescimento sustentado do Pals.
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Frisa-se,  por outro  lado,  que  ap6s  mais  de  urn  ano  de  pandemia,  as

incertezas  no  cenario  global  continuam  elevadas,   com  efeitos  econ6micos,

sanifarios e educacionais relevantes no curto e longo prazo.  Nos dltimos meses,

observa-se maior dessincronizagao na retomada do crescimento nos paises.

Nesse sentjdo, tendo em vista o avango da vacinaeao em massa, o Brasil

tern observado a redugao da media m6vel de mortes e dos casos de Covid-19 e,

em consequencia, menores restrig6es de atividades e horarios. A disseminagao

do processo de vacinagao tern efeitos positivos para a projegao do crescimento

da economia dos paises,  inclusive para o Brasil.

Como se nao bastasse,  o mundo 6 surpreendido com a invasao Russa

a  Ucfania.  E,  obviamente,  o  Brasjl  sofre consequencias econ6micas causadas

pela guerra.  Nessa  linha,  o  lnstituto de  Pesquisa Econ6mica Aplicada -lpEA1,

analisa  que  os  principais  produtos  exportados  pela  Rl]ssia  somaram  US$1,1

trilhao  entre  2016  e 2020,  com  destaque  para  o  petr6leo  bruto  e  derivados  e

combustlveis f6sseis (gas natural,  carvao),  que correspondem a 56,9% do total

exportado pelo pals e  11 % das exportag6es mundiais desse produto.  A16m dos

combustiveis,  destacam-se  o  aluminio,  com  2,1%  das  exportag6es,  e  o  trigo,

com 2% das exportag6es russas e 16% das exportag6es mundiais.

No  tocante  a  Ucrania,   que  conta  com  uma   menor  participagao  nas

exportae6es  mundiais,   totalizando  US$100,1   bilh6es  exportados,   sendo  que

23,9%  das  vendas  externas  ucranianas  sao  compostas  por  6leo  de  girassol,

milho e trigo, seguida pelo min6rio de ferro (7%). No comercio exterior, as vendas

de 6Ieo de girassol,  milho e trigo correspondem,  respectivamente,  a  19%,  4% e

3% das exportag6es mundiais.

1  https://www.jpea.gov,br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=39031:2022-03-15-

12-08-
25&catid=3:dimac&directory=1#:~:text=Os%20principais%20produtos%20exportados%20pela,das%20e
xporta%C3%A7%C3%85es%20mundiais%20desse%20produto.
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Entre os pontos que mais geram preocupagao em ni'vel  mundial,  sao o

aumento generalizado do preap do barril de petr6leo, pressionando uma inflaeao

mundial do produto, que ja esta bastante elevada. Ademais, o aumento do preeo

dos graos pode ter efeitos sobre a seguranpe alimentar, principalmente no caso

da   proteina   animal,   em   fungao   do   comportamento   do   milho   no   mercado

internacional.

Sublinha-se,    entretanto,    que    a    inflagao    ao    consumidor    seguiu

surpreendendo negativamente, alcangando o percentual de 11,30%, em relaeao

ao acumulado dos tiltimos doze meses, a contar de margo de 2022,  de acordo

com o divulgado pelo  lBGE.

Essa surpresa ocorreu tanto nos componentes mal.s volateis como nos

itens  mais associados  a  inflagao  subjacente.  As diversas medidas  de  inflagao

Subjacente apresentam-se acima do intervalo compativel com o cumprimento da

meta para a inflagao. Assim sendo, segue abaixo a tabela com os dados:

Tabela 01.  IPCA acumulado 12 meses,  em %

Date

mar¢o/2022

tevere€ro/ZC)Z2

janelro/2022

dezembro/2021

novembro / 2021

outubro/2021

setembro / 2021

agosto/2021

julho/2021

junho/2021

maio/2021

abril/Z021

Forfe:  lBGE - Elaboracao: iDinhoiro

Varlac&o em 96                Varla€ao no Ano            Acumulado  1 2 moses

I.62

1,01

0.54

0,73

0,95

1,25

1,16

a,87

0,96

0.5}

0,83

0,31

3.20

1,56

a,54

10.ce

9,26

8.24

6,90

5.67

4.16

3.77

3.22

2.37

1 1 , 30

1 0 , 54

10,38

10,06

10,74

10,67

'0,25

9.68

8.99

8.35

8.06

6.J6
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Impende destacar, ainda, sobre a alta taxa de desempregados no Brasil.

Dessa maneira, compreende-se que desemprego, de forma sjmplificada, refere-

se as pessoas com idade para trabalhar que nao estao trabalhando,  mas estao

disponiveis  e  tentam  encontrar trabalho.  Assim,  para  algu6m  ser  considerado

desempregado,  nao basta apenas nao possuir urn emprego.

Segundo  o   lBGE,   com   base  a   Pesquisa   Nacional   por  Amostra  de

Domicilios Continua -PNAD Continua, o 4° trimestre de 2021  encerrou com 12,0

milh6es  de  desempregados,  alcancando  uma  taxa  de  desemprego  de  12%.

Segue abaixo as taxas de desooupagao no Brasil e nas Grandes Regi6es:

Craricoo1.

I,!xa  d€  Oe`o(opB¢Jo  flo  Brasil  a  nA}  Grdf\de\  Re#ib.]   4`  trlmeS{re j(  `  :

I.

•`   01                                          11' ...- `u't.S(.                                  fude}t.                                                                                     r   l         tr   `r

I  lal4 de doutap.(to (%)

No Acre,  a taxa de desemprego reduziu de  16,3% no 20 trimestre para

13,8% no 3° trimestre do ano de 2021.  Isso 6 o que mostra os dados da Pnad e

do  lBGE,  divulgada  no  dia  30  de  novembro  de  2021.  Mesmo  com  o  recuo  no

desemprego, a taxa de desocupados no estado acreano ainda 6 maior do que a
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media  nacional,12,6%.  Conquanto,  o  dado  colocou  o  estado  acreano  na  lla

posigao no ranking dos estados com as maiores taxas de desempregados.

Entre os indmeros dados negativos, denota-se o percentual de familias

que relataram ter dividas a veneer,  com  percentual  de 77,7%  em  abril,  o major

nivel    desde   janeiro    de   2010,    inicio   da   s6rie    hist6rica    da    Pesquisa    de

endividamento   e   inadimplencia   do   Consumidor   (PEIC)2,   da   Confederaeao

Nacional do Com6rcio (CNC).

Os dados atualizados do Mapa de  lnadimplencia trazem  mais detalhes

do  endividamento  das familias  no Acre.  Em fevereiro,  eram  271.661  acreanos

com  mais de  18 anos  inadimplentes,  contudo,  esse  ndmero  caiu  para 269.661

pessoas. Vale ressaltar, que boa parte das negociag6es se deram por meio das
negociag6es oferecidas pelo Feirao Limpa Nome.

Todavia,  surgiu urn novo problema:  o valor medio em feverejro de cada

divida no Estado do Acre era de R$3.701,68, de acordo com o Serasa.  Por6m,

em  marpe,  a media subiu para R$ 3.800,00, ou seja,  representou urn aumento

de R$ 98,00,  em media,  por pessoa.

Mesmo   diante   dos   impasses   sofridos   pela   populagao   brasileira,   o

lnstituto  Brasjleiro  de  Geografia  e  Estatistica  (IBGE)  apresentou  urn  dado  que

apresenta  urn  crescimento  de  4,6%  no  Produto  lnterno  Bruto  (PIB)  do  pals,

acumulado  nos  4  trimestres  de  2021.  Tal  percentual  significa  urn  excelente

aumento em relagao ao ano de 2020:

2https://www.portaldoccimerclo.org.br/publicacoes/pesquisa-de-endiv`damento-e-inadimplencla-do{onsumldor-peic-anual-e-

dezembro-de-2021/410541
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Grffico 02.

4,6

1213

Fonte.  IBGE
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Como se pode observar no grafico acima,  o Brasil apresentou o  maior

crescimento nos tiltimos dez anos, ficando na 15a posieao do ranking mundial de

crescimento.  Observa-se, tamb6m, que em 2020, o ano em que o Brasil viveu o

Spice da pandemia,  houve uma queda gigantesca no PIB,  a saber,  a maior dos

dltimos dez anos.

1.3. Cenario Econ6mico, Social e Metas Fiscais do Municipio de Rio Branco

Em  relaeao aos indicadores econ6micos,  o  Produto  lnterno Bruto  (PIB)

do municipio,  de acordo com a dltima atualizagao do  IBGE em 2019,  chegou a

urn  montante  de  R$  9.143.620.300,00  (nove  bilh6es  e  cento  e  quarenta  e tres

milh6es e seiscentos e vinte mil e trezentos reais),  conforme grafico abaixo.
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Gr5fico 01. PIB Rio Branco
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0 Municipio de Rio Branco tern apresentado, ao longo da dltima d6cada,

uma melhora significativa de seus indicadores econ6micos e socais, possuindo

urn indice de Desenvolvimento Humano -lDH,  de 0,727,  sendo considerado urn

valor medio para tal  lndice.

Tabela 02

HH,I,iririHJm"  ,  " ,,,, "i,iii

®  Eii[enda  o  indicador       3=  Veja  em  [ela  cheia
Fonte: Atlas cro  Desenvoivimento  Humano  no

Brasi'
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Ademais,  as condjg6es de vida e sal]de de uma  populagao podem ser

avaliadas  por  meio  de  diversos  indicadores  de  sadde.  A taxa  de  mortalidade

infantil  (TMl)  e  consjderada  urn  dos  indicadores  mais  senslveis  no  que  diz

respeito a detectar mudangas.  Em Rio Branco,  a cada mil nascidos com vida, ha

urn registro de 14,97 6bjtos.

Esse  dado  6  urn  aspecto  de  fundamental  importancia  para  avaliar  a

qualidade  de  vida,  pois,  6  possfvel  obter,  por  meio  dele,  informae6es  sobre  a

eficacia dos servigos pdblicos, tais como: saneamento basico, sistema de sadde,

disponibilidade  de  rem6dios  e  vacinas,  acompanhamento  medico,  educagao,

maternidade,  alimentagao  adequada,  entre  outros.  0  grafico  abaixo  realca  os

percentuais de mortalidade infantil do ano de 2006 a 2020:

Grffico 02.  Mortalidade  lnfantil em Rlo  Branco

:=`

0

2006                            2008                            2010                            2012                            2014                            2C'1t5                            2C 1 t::                            202CI

Fonte:  lBGE
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Outro  dado  importante,  6  o  indice  De  Desenvolvimento  Da  Educagao

Basjca  (lDEB),  no  qual  6  calculado  com  base  no  aprendizado  dos  alunos  nas

materias  de  portugues e  matematica  (Prova  Brasil)  e  no fluxo  escolar  (taxa  de

aprovagao).    De acordo  com  o  grafico  abaixo,  o  municlpio  de  Rio  Branco  vein

progredindo nesse sentido:

Gfafico 03.

Evolu¢o do lDEB

:1`.

.`1`

trye(at   5.3

Rx)Bra  +I
ices                  2Oci7                  2ccO                  aei 1                   20 t3                  201 5                  20 1 7

• Prqctch  . de Bran

0 IDEB foi criado em 2007, pelo lnstituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais  Anisio   Teixeira   (lnep),   formulado   com   o   objetivo   de   medjr  a

qualidade  do  aprendizado  nacional  e  estabelecer  metas  para  a  melhoria  do
ensino.
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Nesse sentido,  a boa gestao fiscal  do Municipio de Rio  Branco tern sido

atestada por entidades como a FIRJAN -Federaeao das lndi]strias do Estado do

Rjo  de  Janeiro,  que  disponibiliza  urn  indicador de gestao fiscal  dos  municipios

reconhecido nacionalmente.

Grdfico 04.  Indicador FIRJAN de Gest5o Fiscal -Rio Branco -AC/2020

!Fi-]F   i   r  r,.h4p\  ;riTr`jT  F<`

lF`-.F                                         1`   itc>norni `-

-  Fs^uCp®:?|=r:C, a o.8 pontot;)  I  Po=r=%::a.°o,8 por`tos)

Fonte: FIRJAN/RJ

I  %':fr:aso,6 ponto[,     .  i:`f`:i,°ores a o,a
pc>T`tC>S\

Em relagao a gestao fiscal,  o lndice Firjan de Gestao Fiscal - lFGF 6 urn

dos indicadores de referencia para analisarmos a situaeao do Municlpio de Rio

Branco,  visto  que  apresenta  indicadores fiscajs  e  econ6micos  excelentes  nos

dltimos  anos.  Sendo  assim,  IFGF,  e  composto  por  uma  serie  de  indicadores

criados     pelo     Sistema     FIRJAN     para     acompanhar     o     desenvolvimento

socioecon6mico do pals.

Nessa   senda,    o   Municipio   de   Rio   Branco   possui   destaque   nos

indicadores  de  liquidez  de  pagamentos,  que  alcanea  indice  maximo,  ou  seja,

indice  urn.  Em  relaeao  ao  custo  da  divida  e  custos  com  pessoal,  apresenta

conceito  "excelencia",  ficando  com  indice  menor  em  investimentos,  sofrendo,

como outros municipios,  os reflexos da pandemia.

11



#i=4tto
=

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
CABINETE DO PREFEITO

As   metas   fiscais   servem   como   pafametros   para   dar   confianpe   a

sociedade de que o govemo garantifa as condig6es necessarjas a estabilidade

econ6mica  e  ao  controle  do  endividamento  pdblico.  Em  razao  da  importancia

desses indjcadores,  a  Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelece as metas de

resultado primario e nominal  para  o exercicio  a  que  se  referem  e  para  os dois

seguintes.

Diante   desse   contexto,    cabe   pontuar   que   o    Resultado   Nominal

corresponde  ao  resultado  nominal  das  contas  do  setor  pdbl'ico,  ou  seja,  esta

incluso o efeito da inflagao e do pagamento de juros sobre o fluxo de receitas e

despesas do governo; enquanto o Resultado Primario corresponde ao resultado

real  das  contas  pdblicas,  ou  seja,  excluindo-se  a  despesa  com  juros,  que  o

Governo tern que pagar sobre as suas dividas, e a inflagao.

Tabela 03. Metas fiscais municipal

METAS FISCAIS PREVISTAS EM 05 (CINCO) ANOS

Especificacao 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %

ResultadoPrimario
12.695.971 15.511.3§1 22,18 13.870.551 -10,58 17.085.471 23,18 24,858.295 45,49

ResultadoNominal
17.840.064 21 ,871 .5es 22,cO 19.566.303 -10.54 21.566.303 10,22 23.863 .114 10.65

Fonte:  Diretoria de Orgamento Municipal -SEPLAN
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A tabela acima disp6e sobre as metas fiscais atuais comparadas com as

fixadas nos ties exercicjos anteriores, e as previs6es para o ano de 2023. Nessa

esteira, acentua-se que o Resultado Primario, tendo como base o ano de 2019,

fica definido da segujnte forma:  dividindo-se o  valor do ano de 2020  pelo  ano-

base, tern-se urn resultado de 22,18%.  Do ano de 2021  pelo ano de 2020, tem-

se  urn  percentual   negativo  de  -10,58%,   tendo  em  vista  a  crise  econ6mica

causada  pelo  covjd-19,  que  estagnou  a  economia  municipal.  Percebe-se  urn

crescimento do ano de 2022 em relagao ano de 2021, alcangando urn percentual

de 23,18%.  Ap6s o arduo  periodo de pandemia,  ha positivas previs6es para  a

retomada econ6mica no Brasil, em especial,  no municipio de Rio Branco.  Desse

modo,  preve-se urn Resultado Primario de 45,49% para o municipio.

Em seguimento,  o Resultado Nominal, tendo como base o ano de 2019,

fica  definido da  seguinte forma:  djvidjndo-se o  valor do  ano  de  2020  pelo  ano

base, tern-se urn resultado de 22,60%%. Do ano de 2021  pelo ano de 2020, tem-

se  uma  redugao  no  resultado  de  -10,54%,  tendo  em  vista  a  crise  econ6mica

causada  pelo  covid-19,  que  estagnou  a  economia  municipal.  Percebe-se  urn

crescimento do ano de 2022 em relagao ano de 2021, alcaneando urn percentual

de 10,22%. Ap6s o periodo de pandemia, ha positivas previs6es para a retomada

econ6mica no  Brasil,  e o  Resultado  Nominal  previsto para 2023 em  relagao ao

ano de 2022 e de 10,65% para o municipio.

2. CONCLUSAO

Por fim, a prudencia e zelo fiscal foram os fundamentos na construeao e

proposieao do PLDO 2023.  Nao obstante, devem servir de baliza para todas as

decis6es, seja para concessao de beneficios e isene6es, ou para ampljagao das

despesas indispensaveis.

13
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CABINETE DO PREFEITO

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam

o encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar, que ora submetemos a

elevada considera?ao de Vossas Excelencias.

Ante o exposto, espero e confio que esta proposieao seja aprovada pelos

membros   desta   Egr6gia   Casa   Legislativa,   ao   tempo   que   reitero   a   Vossa

Excelencia e a seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e aprego.

Rio Branco -AC,  13 de maio de 2022.

Atenciosamente,
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"Djsp5e    sobre    as    Diretrizes    para    a

elaboragao        e       execu9ao        da        Lei
Ongamentaria     de     2023     e     da     outras
providencias".

0   PREFEITO   DO   MUNIcipI0   DE   RIO   BRANCO   -  ACRE,   usando   das

®     :trr:bnuc':,6:;r:::jheeesua:acn°c|:enr:d:Ss:::,::: :e?Cc:ms::=:Ltqa:e a camara MunlcIpal de Rlo

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Sao estabelecidas,  em cumprimento ao disposto no art.165,  § 2°,  da

Constituigao Federal,  na Lei  Organica do Municipio de Rio Branco e na Lei Complementar

Federal n°  101,  de 04 de maio de 2000,  as diretrizes para elaboragao e execueao da  Lei

Orcamentaria do exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

I -as prioridades e metas da Administragao Pdblica Municipal;

11 -a estrutura e organi.zagao dos orgamentos;

111 -as diretrizes  para elaboragao e execugao dos Orgamentos do Municipio

e suas alterag6es;

lv -as djsposie6es relativas a divida pdbljca municipal;

V -as disposie6es relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
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Vl  -  condig6es  e  exigencias  para  transferencias  de  recursos  a  entidades

pdblicas e privadas;

Vll -as disposjg6es sobre altera96es na legjslagao trjbutaria,.

VIII -as disposig6es gerais.

CAPITUL0 I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art.    2°   Ficam   estabelecidas,    para   a   elabora9ao   dos   ongamentos   do

Municipio relativo ao exercieio de 2023,  as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo e

os  principios  estabelecidos  na  Constituigao  Federal,   na  Constituigao  Estadual  no  que

couber,  na  Lei  Organica do Municfpio,  na Lei  Federal  n° 4.320/64 e na  Le.I  Complementar

Federal n° 101/2000.

Art.  3° As  ag6es  prioritarias  e  respectivas  metas  da  Administragao  Pdblica

Municipal   para  o  exercicio  de  2023  sao  as  constantes  do  Anexo   I   desta   Lei,   cujas

dotae6es  necessarias  ao  cumprimento  das  metas  fjscais  deverao  ser  incluidas  na  Lei

Orcamentaria de 2023.

§  10  As  ae6es  govemamentais  constantes  do  Anexo  de  que  trata  o  caput,
terao precedencia na alocagao de recursos na Lei Orgamentaria para 2023 e na liberaeao

da programagao orgamentaria e financeira.

§ 2° Na elaboragao da proposta orgamentaria para 2023,  o Poder Executivo
Municipal   podera   aumentar   ou   diminuir  as   metas   estabelecidas   nesta   Lei,   a  fim   de

compatibilizar  a   despesa   orgada   com   a   receita   estimada,   de   forma   a   assegurar   o

equillbrio das contas pdbljcas.

§ 3° As Ae6es,  contidas neste  Lei,  serao desdobradas na  Lei  Orgamentaria
Anual 2023 em Projetos, Atividades e Operag6es Especiais.

VI5
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§  4°  Em  caso  de  necessidade  de  limitagao  de  empenho  e  movimentagao
financeira,  os  6rgaos  e entidades da Administracao  Pdblica  Municipal  deverao  ressalvar,

sempre  que  possi'vel,  as  ag6es  que  constjtuem  metas  e  prjoridades  estabelecidas  nos

termos deste artigo.

cApiTUL011

DA ESTRUTURA E ORGANIZACA0 DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

I  - programa,  o instrumento de organizagao da agao governamental  visando

a    concretizagao    dos    objetivos    pretendidos,     sendo    mensurado    por    indicadores

estabelecidos no plano plurianual;

11  -atividade,  o  instrumento de  programaeao  para alcangar o  objetivo de  urn

programa,  envolvendo  urn  conjunto  de  operae6es  que  se  realizam  de  modo  continuo  e

permanente, das quais resulta urn produto necessarjo a manuteneao da agao de governo;

Ill  -  projeto,  o  instrumento  de  programaeao  para  alcangar o  objetivo  de  urn

programa,  envolvendo  urn conjunto  de  operag6es,  limitadas  no  tempo,  das  quais  resulta

urn produto que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agao de govemo;

lv   -   operagao   especial,    as   despesas   que   nao   contribuem    para   a

manutengao,  expansao  ou  aperfeigoamento  de  ac6es  do  governo  municipal,  das  quais

nao  resulta  urn  produto,   e  nao  gera  contrapresta?ao  direta  sob  a  forma  de  bens  e

serviaps;

V  -  subtitulo,  o  menor  nivel  de  categoria  de  programagao,  sendo  utjlizado,

especialmente, para especificar a localizagao fisica da agao;
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Vl   -   unidade   orgamentaria,   o   menor   nlvel   da   classificagao   institucional,

agrupada   em   6rgaos   ongamentarjos,   entendidos   estes   como   os   de   maior   nivel   da

classificaeao institucional ;

Vll -descentralizagao de creditos oreamentarios,  a transferencia de cr6ditos

constantes  da  Lei   Orgamentaria  ou  de  cfeditos  adicionais,   desde  que  no  ambito  do

mesmo 6rgao ou entidade ou entre estes,  observado o disposto  no §  1° do art.10 desta

Lei.

Art. 5° A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

I  -Orgamento  Fiscal;

11 -Orcamento da Seguridade Social.

§  1°  As  categorias  de  programaoao  orcamentaria  serao  identificadas  no

projeto  de  Lei  Orgamentaria  de 2023,  bern como  nos  cr6ditos  adicionais,  por programas,

atividades,  projetos  ou  operag6es  especiais,  desdobrados  em  subtitulos,  com  indicagao,

quando for o caso.

§  2°  Cada  agao  orgamentaria,  entendida  como  a  atividade,  o  projeto  ou  a

operagao especial,  deve identificar a funeao e a subfungao as quais se vincula.

§  3° As  atividades  com  a  mesma finalidade de  outras ja  existentes  devefao

observar o mesmo c6digo,  independentemente da unidade executora.

§4°.  Cada projeto constara somente de uma  dnica esfera orgamentaria,  sob
urn llnico programa.

§  5°  A  subfuneao  e  o  nivel  de  agregagao  imediatamente  inferior  a  fungao,

devera  evidenciar  cada  area  de  atuagao  governamental,  mesmo  que  a  atuagao  se  de

mediante a transfefencja de recursos a entjdade ptiblica ou privada.

ftyl7
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Art.    6°    Os    Oreamentos    Fiscal    e    da    Seguridade    Social    de    2023,

compreenderao   a   programaeao   dos   Poderes   Legislativo   e   Executivo,   seus   fundos,

6rgaos,  autarqujas e fundag6es instituidas e mantjdas pelo Poder Publjco,  bern como das

empresas   pdblicas,   sociedade   de   economia   mista   e   demais   entidades   em   que   o

Municfpio,  direta ou indiretamente,  detenha a maioria do capital social com direito a voto e

que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art.   7°   Os   Or9amentos   Fiscal   e   da   Seguridade   Social   djscriminarao   a

despesa  por  unidade  ongamentaria,  detalhada  por  categoria  de  programagao  em  seu

menor  nivel,  com  suas  respectivas  dotae6es,   especificando  a  esfera  orgamentaria,   o

grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicaeao e a fonte de recursos.

Pafagrafo  tlnico.  E  vedada a execugao orcamentaria  de programagao que

utilize a designagao "a classificar" ou outra que nao permita sua identificagao precisa.

Art.   8°   As   receitas   serao   escrituradas   de   forma   que   se   identifique   a

arrecadaeao segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas vinculadas

a seguridade social.

Art.   9°   E   vedado  consignar  na   Lei   Orgamentaria  de  2023,   cfedito  com

finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

Art.   10.   Todo   e   qualquer   cfedito   orpementario   deve   ser   consignado,

diretamente,    independentemente   do   grupo   de   natureza   de   despesa   em   que   for

classificado,     a     unidade     orcamentaria     responsavel     pela     execueao     das     ag6es

correspondentes,   vedando-se   a   consignagao   de   credito   a   titulo   de   transferencia   as

unidades orgamentarias integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringencia ao disposto no caput, bern como a vedaeao

contjda    no    art.    167,    inciso   Vl,    da    Constituigao,    a    descentralizagao    de    cfeditos

ftyl8
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orgamentarios    para    execugao    de    ag6es    pertencentes    a    unidade    orgamentaria

descentralizadora.

§   2°   As   operag6es   entre   6rgaos,   fundos   e   entjdades   prevjstas   nos
Orgamentos  Fiscal  e  da  Seguridade  Social,  ressalvado  o  disposto  no  §1°  deste  artigo,

serao executadas,  obrigatoriamente,  por meio de empenho,  liquidagao e pagamento,  nos

termos  da  Lei  Federal  n° 4.320,  de  17  de  mareo  de  1964,  utilizando-se  a  modalidade de

aplicaeao a que se refere o art. 7° desta Lei.

Art.11. A Lei Orgamentaria Anual de 2023 contera as seguintes Reservas:

I   -     Reserva   de   Contingencia,   observado   o   inctso   Ill   do   art.   5°   da   Lei

Complementar    Federal    n°    101/2000,    constituida,    exclusivamente,    de    recursos    do

Orpemento  Fiscal,  equivalendo  a,  no  maximo,  2%  (dois  por  cento)  da  Receita  Corrente

Liquida    prevista    na    proposta    oreamentaria    de    2023,    para    atender    os    passivos

contingentes,  outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais cr6ditos adicionais;

11  -Reserva T6cnica de  Previdencia,  observado  o  inciso  11  do  art.  57  da  Lei

Municipal  n° 1.973/2009;

Ill  -  Reserva  Tecnica  do  lnstitLlto  de  Previdencia,   observado  o  paragrafo

ilnico do art.  6° da Lei  Municipal  n°  1.963/2013.

Art.  12.  A  proposta  oreamentaria  do  Poder  Legislativo  sera  elaborada  com

base no somat6rio da arrecadagao efetiva das receitas estabelecidas no caput do art. 29-

A da Constituigao Federal.

Art.13.  0  Poder Legislativo encaminhafa ao  Poder Executivo Municipal  sua

proposta parcial para o exercieio de 2023, ate o dia 10 de agosto de 2022.
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Art.  14.  A  Lei  Orgamentaria  de  2023  contefa  demonstrativo  das  emendas

aprovadas  pelo  Poder  Legislativo  Municipal  detalhando  o  6rgao,  ndmero  do  projeto  ou

atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Pafagrafo    Onico.    As    propostas    de    modificagao    ao    Projeto    de    Lei

Orgamentaria  para  o  exercicio  de  2023  deverao  ser  apresentadas  da  mesma  forma  e

nivel de detalhamento que foram estabelecidas no Projeto de Lei.

Art.   15.   Nao   poderao   ser   apresentadas   emendas   ao   Projeto   de   Lei

Orpementaria para o exercicio de 2023 que anulem dota96es orcamentarias relativas a:

I - pessoal e encargos sociais;

H -servi?os da di'vl'da.,

Ill -recursos pr6prios de entidades da Administragao lndireta;

IV  -  contrapartida  obrigat6ria  do  Tesouro  Municipal  a  recursos  transferidos

ao Municipio;

V  -  recursos  destjnados  para  obras  nao  concluidas  ou  nao  iniciadas  das

administrag6es direta e indireta, consignados no ongamento anterior;

VI -juros e encargos da divida;

Vll -recursos de convenios,  doag6es e operag6es de cfedito com entidades

nacionais e internacionais.

Art.     16.    As    Emendas    parlamentares    indivjduais    ao    projeto    de    lei

orgamentaria  devem  ser  exequiveis  e  serao  aprovadas  no  percentual  de  0,13  %  (treze

cent6simos  por cento),  nos termos  do art.  77,  §  12  da  Lei  Organica  do  Municipio  de  Rio

Branco, ficando estabelecido o limite maximo de seis emendas por vereador:

ys20
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§ |° A Emenda pode ser:
I -direta:  destinada a reforeo de programas de trabalho existentes;

11 -indireta:  destinada a entidades sem fins lucrativos ou a Administragao de

outras esferas de governo;

§ 2° 0 valor destinado as emendas parlamentares de que trata o caput deste
artigo, devera ser suficiente para execugao do objeto proposto no exercicio.

§  3°  As  emendas  parlamentares  nao  serao  de  execugao  obrigatoria  nos
casos de impedimento de ordem t6cnica, assim considerados:

I   -   nao   indjcagao   do   beneficiario,   no   caso   de   emendas   destinadas   a

transferencias voluntarias;

11 -nao atendimento dos requisitos previsto na  Lei  Federal  n°  13.019,  de 31

de julho de 2014, quando for o caso;

Ill   -  nao  apresentagao  da  proposta   e   do   plano  de  trabalho   ou  a  nao

realizagao da complementagao e dos ajustes solicitados no plano de trabalho;

lv - desistencia da proposta por parte do autor;

V  -  falta   de   razoabilidade  do  valor  proposto,   incompatibilidade  do  valor

proposto com  o  cronograma  de  execugao do projeto ou  proposta de valor que  impeca  a

conclusao de uma etapa dtil do projeto,  no exercicio;

Vl - nao aprovagao do plano de trabalho;

Vll  -lncompatibilidade  do objetivo proposto com  o  programa  de trabalho  do

6rgao;   e

VllI -outras raz6es de ordem tecnica, devidamente justificadas;

Pafagrafo   Unico.   As   emendas   parlamentares   individuais   apresentadas   serao

deduzidas da reserve de contingencia.

CApiTULO Ill

DAS DIRETRIZES PARA A ELAB0RACAO E EXECuCAO DOS ORCAMENTOS DO

MUNIcipIO E SUAS ALTERAC6ES

Secao I
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Das Diretrizes Gerais

Art.17. A elaboraeao do projeto da Lei  Orcamentaria de 2023 e de cr6ditos

adicionais,   a  aprovagao  e  a  execucao  da  respectjva  Lei,   deverao  ter  por  objetjvo  a

transparencia da gesfao fiscal,  observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o

amplo acesso da sociedade a todas as informae6es relativas a cada uma dessas etapas.

Pafagrafo Onico. Serao divulgados na internet:

I - Pelo Poder Executivo:

a)   as   estimativas   das   receitas   de   que   trata   o   art.    12,    §3°,    da   Lei

Complementar Federal n° 101 /2000;

b)  o  Projeto  de  Lei  Orgamentaria  de  2023,  seus  anexos  e  as  informag6es

complementares;

c) a Lei orgamentaria de 2023 e seus anexos;

d) os cfedjtos adicionais e seus anexos;

e)  a  exeougao  orgamentaria  e  financeira,  inclusive  de  restos  a  pagar,  por

6rgao, unidade or9amentaria, fun9ao, subfungao e programa,  mensal e acumulada;

f) dados gerenciais referentes a execugao do Plano Plurianual;

g)  ate  o  dltimo  dia  dtil  do  mss  subseqt]ente,  relat6rio  comparando  a  receita

realizada,   mensal   e  acumulada,   com   a   prevista  na   Lei   Ongamentaria  de  2023   e   no

cronograma de arrecadagao,  discriminando as parcelas primaria e financeira;
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h)   demonstrativo   atualizado,   mensalmente,   de   contratos,   convenios   ou

termos de parceria firmados,  discriminando as classificae6es funcional e por programas,  a

unidade oreamentaria, a contratada ou convenente, o objeto e os prazos de execugao.

Art.  18.  0  0rgamento  para  o  exercicio  de 2023  obedecera  ao  principio  do

equillbrio  das  contas  pdblicas,   abrangendo  os  Poderes  Legislativo  e  Executivo,   seus

fundos e autarquias, fundae6es e empresas estatais dependentes.

®
Art.19.  No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercieio de 2023,  a previsao

das receitas e a fixaeao das despesas serao orgadas a pregos vigentes em julho de 2022.

§  1°  As  estjmativas de  receitas  serao  feitas  com  a  observancia  estrita  das

normas  tecnicas  e  legais  e  considerarao  os  efeitos  das  alterag6es  na  legislagao,   da

variagao  dos  indices  de  pregos,  do  crescimento  econ6mjco  ou  de  qualquer  outro  fator

relevante.

§  2° As  estimativas  das  despesas obrigat6rias  devefao  adotar  metodologia

de  calculo  compativel  com  a  legislagao  aplicavel,  o  comportamento  das  despesas  em

anos recentes,  os efeitos decorrentes de decis6es judiciais e a  legislagao aprovada  pelo

Poder Legjslativo Municipal.

Art. 20.  0 0rgamento do Municipio para 2023 alocara obrigatoriamente:

I -recursos para manutenQao dos 6rgaos da administragao direta e indjreta e

seus fundos municipais;

11 -reoursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

Ill  -recursos  destinados  ao  Poder  Legislativo  Municipal,  dentro  dos  limites

Constitucionais;
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IV   -   recursos   destinados   a   manutengao   do   pagamento   dos   servidores

pl]blicos  municipais,  assim  como  das  atividades  administrativas  de  cafater  continuado  e

de projetos que estejam em execueao;

V  -  recursos  destinados  ao  pagamento  de  precat6rios  judiciarios,  para  o

cumprimento  do  que  disp6e  o  art.   100,  §1°  da  Constituigao  Federal,   bern  como  suas

emendas constitucionais.

®
Art.  21.   0  Projeto  de  Lei  Or9amentaria  para  o  exercicio  de  2023  devera

center   a   programagao   constante   no   Plano   Plurianual   2022/2025,   bern   como   suas

revis6es.

Art.  22.  A alocagao  dos  reoursos  na  Lei  Orcamentaria  de 2023  e  em  seus

cfeditos adicionais,  bern como a respectiva execueao,  serao feitas de forma a  propiciar o

controle dos custos das ag6es e avaliagao dos resultados dos programas de governo.

Art.   23.    Os   servigos   de   consultoria   somente   serao   contratados   para

execueao  de  atividades  que,  comprovadamente,  nao  possam  ser  desempenhadas  por

servidores  ou  empregados  da Administragao  Pdblica  Municipal,  no  ambito  do  respectivo

6rgao ou entidade,  publicando-se no Diario Oficial do Estado,  al6m do extrato do contrato,

a  justificativa  e  a  autorizaeao  da  contrataeao,   na  qual  constarao,  necessariamente,  a

identificagao  do  responsavel  pela execugao do  contrato,  a  descrigao  completa  do  objeto

do contrato, o custo total e a especificaeao dos servigos.

Art. 24. Alem da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do

art.  3° desta Lei, a Lei Orcamentaria de 2023 e as de seus cr6ditos adicionais observados

o   disposto   no  art.   45   da   Lei   Complementar   Federal   n°   101/2000,   somente   incluirao

projetos novos se:

I -tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a)   as Metas e Prioridades constantes do Anexo  I desta Lei;
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b)   as    ag6es    relativas    ao    custeio    administrativo    e    operacional    da

Administragao  Pdblica Municipal;

c) os projetos em andamento.

11   -  os  recursos  alocados  viabilizarem   a   conclusao  de   uma  etapa   ou  a

obteneao  de  uma  unidade  completa,  considerando-se  as  contrapartidas  de  que  trata  a

alinea "d" do inciso  IV,  §1° do art.  25 da Lei  Complementar Federal  n°  101/2000;

Ill -estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei.

§ 1° Serao entendidos como adequadamente contemplados, os projetos cuja

alocaeao   de   recursos   oreamentarios   esteja   compativel   com   os   cronogramas   fisico-

financeiros vigentes.

§ 2° Sera  entendido como projeto em andamento aquele,  constante ou  nao
da  proposta,   cuja  execueao  financeira,   ate  a  data  de  encam.inhamento  da  proposta

oreamentaria de 2023,  ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

§  3°  Dentre  os  projetos  em  andamento,  terao  precedencia  na  alocagao  de
recursos, aqueles que apresentarem major percentual de execueao fisica.

§  4°  Consjderam-se  adequada  e  suficjentemente  atendidas  as  despesas

obrigat6rias,  se a estimativa no Projeto de Lei Orgamentaria 2023 observar o disposto no

§20 do art.  19 desta  Lei.

§ 5° Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:

I -aquisigao de autom6veis de representagao;

11   -   celebragao,   renovagao   e   prorrogaeao   de   contratos   de   locagao   e

arrendamento de quaisquer veiculos para representaeao pessoal;
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111   -   pagamento,    a   qualquer   titulo,    a   servidor   pilblico   da   ativa   ou   a

empregado   de   empresa   pl]blica   ou   de   sociedade   de   economia   mista,   por   servi?os

prestados,    jnclusjve   consultorja,   assjstencja   t6onjca   ou   assemelhados,   a   conta   de

quaisquer fontes de recursos;

lv - pagamento,  a qualquer titulo,  a empresas privadas que tenham em seu

quadro  societario  servidor  pt]blico  da  ativa  ou  empregado  de  empresa  pdblica  ou  de

sociedade  de  economia  mista,  por  servigos  prestados,  inclusive  consultorja,  assistencia

t6cnica ou assemelhados.

§ 6° Desde que o gasto seja discriminado em  categoria de programagao ou

em natureza de despesa especifica, excluem-se das vedag6es previstas no inciso I do §5°

deste artigo, as aquisig6es para uso:

I - do Prefeito e do Vice-Prefeito;

11 -do Presidente da Camara Municipal.

Se9ao 11

Das disposig6es sobre d6bitos judiciais

Art.   25.   Consideram-se  d6bitos  judiciais  aqueles  oriundos  de  senteneas

judiciais  transitadas  em  julgado  em  carater  definitivo  constituindo-se  em  obrigaeao  de

pagar,  decorrente  de  ag6es  promovidas  contra  a  Fazenda  Publica  Municipal,  e  que  em

razao do valor podem ser diferenciados como:

I -precat6rio de natureza comum ou alimentar quando o valor requjsitado for

superior aquele ao constante na Lei Municipal n° 1.562,  de 08 de dezembro de 2005;
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11  -  requisigao  de  pequeno  valor  -  RPV  quando  o  valor  requisitado  para

pagamento  for  inferior  ou  igual  aquele  constante  na  Lei  Municipal  n°  1.562,  de  08  de

dezembro de 2005.

Art.    26.    A    Lei    Orcamentaria    discriminafa    de    forma    centralizada    na

Procuradoria  Geral  do Municipio as dotag6es destinadas ao  pagamento de  precat6rios e

RPV da administragao pdblica municipal  direta e indireta,  em cumprimento ao disposto no

art.100 da Constituigao e art.101  do ADCT da Constituieao Federal.

Art.  27.  Em  relagao  aos  precat6rios  requisitados  at61°  de  julho  de  cada

exercicio financeiro por oficio do Tribunal  requisitante,  a  Procuradoria devera encaminhar

a  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  ate  a  primeira  quinzena  de  agosto  do  mesmo

ano,   as   requisie6es   para   serem   incluidas   na   proposta   orgamentaria   do   exercicio

subsequente,  conforme vier a ser estabelecido em procedimento administrativo interno.

Art.   28.   0   Municipio   de   Rio   Branco   se   manifestara   atrav6s   da   sua

Procuradoria   Geral   sobre   os   valores   apresentados   para   fins   de   compensagao   de

precat6rios   ou   RPV   devendo   observar   e   jnformar   ao   juizo   de   execugao   o   valor
correspondente   aos   d6bitos   liquidos   e   certos,   inscritos   ou   nao   em   divida   ativa   e

constituidos  contra  o  credor  da  fazenda  ptlblica  municipal,  incluidas  parcelas  vincendas

de  parcelamentos,  ressalvados  aqueles  cuja  execueao  esteja  suspensa  em  virtude  de

contesta9ao administrativa ou judicial.

Art.    29.       0   Municipio   fara   constar   anualmente   no   orcamento   valor

provisionado para fazer face as despesas oriundas dos d6bitos judicjais e cujo pagamento
se d6 atraves de Requ.is.igao de Pequeno Valor.

Pafagrafo dnico.  Caso o valor provisionado no orgamento para pagamento

de  RPV seja  insuficiente  para  cumprimento  dos  debitos judiciais,  ate  o final  do  exercicio

financeiro,   compete  a   Procuradoria  Geral  do  Municipio  solicitar  perante  a  Secretaria

Municipal de Planejamento a suplementaeao da dotaeao ongamentaria.

27



£ce=frocb

=-cO*es
PREFEITUIRA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art.  30.  No  ambito  da  Administragao  Pdblica  direta  e  indireta  do  Municipio

de  Rio  Branco,  o  regime  especial  de  precat6rios  sera  aquele  apresentado  no  Plano  de

Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justice do Estado do Acre, conforme preve o art.

101  do Ato das Disposjg6es Constitucionajs Transjt6rias.

Secao Ill

Das Transferencias de Recursos a Entidades Ptiblicas e Privadas

Subse§ao I

Das Subveng6es Sociais

Art.  31.  A  transferencja  de  recursos  a  titulo  de  subveng6es  sociais,   nos

termos  do  art.16  da  Lei  n° 4.320/64,  atendera  as entidades  privadas  sem fins  lucrativos

que exergam atividades de natureza continuada nas areas de assistencia social, sadde ou

educaeao,   quando   tais   entidades   prestem   atendimento   direto   ao   pdblico   e   tenham

certificagao  de  entidade  beneficente  de  assistencia  social,  nos  termos  da  Lei  n°  12.101,

de 27 de novembro de 2009.

Subsegao 11

Das Subven§6es Econ6micas

Art.  32.  A cobertura dos deficits de manutengao das empresas ptlblicas,  de

natureza  autarquica  ou  nao,  far-se-a  mediante  subveng6es  econ6micas  expressamente

incluidas  nas  despesas  correntes  do  orcamento do  Municipio,  nos termos  do  art.  16 da

Lei  n° 4.320/64.

Pafagrafo  dnico.  A  Lei  de  Ongamento  nao  consignara  ajuda  financeira,  a

qualquer titulo,  a  empresa  de fins  luorativos,  salvo  quando  se  tratar de  subveng6es  cuja
concessao tenha sido expressamente autorizada em lei especial.
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Subsegao Ill

Das Contribui96es Correntes e de Capital

Art.  33.  A  transferGncia  de  recLirsos  a  ti'tulo  de  contribujgao  corrente  e  de

capital somente sera destinada a Organizae6es da Sociedade Civil  que atuem em  ae6es

complementares   as    politicas    pdblicas    municipais,    devendo   atender   aos   seguintes

requisitos:

I  -  sejam  selecionadas  para  execugao,  em  parcerja  com  a  administraeao

pdblica,  de programas e ae6es que contribuam diretamente  para o alcance de diretrizes,

objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

11 -ter partictpado da pr6via realizagao de Chamamento Pdblico destinado a

selecionar Organizagao da Sociedade Civil para firmar parceria que tome mais econ6mica

a execugao do objeto,  em atendimento ao disposto no art.  24 da lei  13.019,  de 31  de julho

de 2014;

§  1° As  contribuig6es  que envolvam  o  repasse  de  recursos  decorrentes  de
emendas  parlamentares  a  lei  orcamentaria  anual  sefao  repassados  sem  chamamento

ptiblico,  conforme disposto no art. 29 da Lei  13.019,  de 2014.

§  2°  A  administragao  ptiblica  municipal  podefa  dispensar  o  Chamamento

Pdblico nas hip6teses previstas no art.  30 da Lei  13.019,  de 2014;

§  3°  Podera  ser  considerado  inexigivel  o  Chamamento  Pdblico  na  hip6tese

de  inviabilidade  de  competieao  entre  as  organizae6es  da  Sociedade  Civil,  decorrente  da

natureza  singular do  objeto  da  parceria  ou  se  as  metas  somente  puderem  ser atingidas

por  uma  Entidade  especifica,  conforme  previsao  contida  no  art.   31   da  Lei   13.019,  de

2014.
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§  4°  Nas  hip6teses  previstas  nos  §§  1°  a  3°,  a  ausencia  de  Chamamento

Pdblico   devera   ser   justificada   pelo   administrador   Pdblico,    mediante   publicagao   da

justificativa no Diario Oficial do Estado,  sob pena de nulidade do ato.

Subsegao lv
Dos Auxilios

Art. 34. A transfefencia de recursos a titulo de auxilios,  previstos no § 6°,  do
art.12 da Lei  n° 4.320/64,  somente podefa ser realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos, e desde que sejam:

I -de atendimento direto e gratuito ao pdblico na area de educagao, atendam

ao disposto no caput do art. 31  e sejam voltadas para a:

a)   Educagao especja`;

b)   Educaeao basjca.

11 -registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas -CNEA do

Minist6rio  do  Meio Ambiente  e qualificadas para  desenvolver atividades  de  conservagao,

preservaeao ambiental, desde que formaljzado instrumento juridico adequado que garanta

®        a  destina9ao  de  recursos  oriundos  de  programas  governamentais  a  cargo  do  citado

Ministerio,  bern como  aquelas  cadastradas junto  a  esse  Ministerio  para  recebimento  de

recursos  oriundos  de  programas  ambientais,  doados  por  organismos  internacionais  ou

agencias governamentais estrangeiras;

Ill  -de  atendimento  direto  e  gratuito  ao  pdblico  na  area  de  sadde  e  sejam

signatarias  de  contrato  de  gestao  celebrado  com  a  administragao  pdblica  municipal,  nao

qualificadas como organizae6es sociais nos termos da Lei n° 9.637/98;
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IV -qualificadas ou registradas e credenciadas como instituig6es de apoio ao

desenvolvimento   da   pesquisa   cientifica   e   tecnol6gjca   e   tenham   contrato   de   gestao

firmado com 6rgaos pilblicos;

V   -   qualificadas   para   o   desenvolvimento   de   atividades   esportivas   que

contribuam para a capacitagao de atletas de alto rendimento nas modalidades olimpicas e

paraolimpicas,  desde  que  seja formalizado  instrumento juridico  adequado  que  garanta  a

disponibilizagao  do  espago  esportivo  implantado  para  o  desenvolvimento  de  programas

governamentais   e   seja   demonstrada,   pelo   6rgao   concedente,   a   necessidade   de  tal
destinagao e sua imprescindibjljdade,  oportunidade e importancia para o setor pdblico;

Vl - de atendimento direto e gratuito ao pdblico na area de assistencia social

e cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas ag6es se destinarem a:

a)  ldosos,  criangas  e  adolescentes  em  situagao  de  vulnerabilidade  social,

risco pessoal e social;

b)  Habilitagao,  reabilitagao e integraeao da pessoa com deficiencia.

Vll   -  voltadas   diretamente  as   atividades  de   coleta   e  processamento  de

material  recjclavel,  desde  que  constituldas sob  a forma  de  associag6es  ou  cooperativas

integradas por pessoas em situagao de risco social,  na forma prevista em regulamento do

Poder Executivo, cabendo ao 6rgao concedente aprovar as condie6es para aplicagao dos

recursos;

Vlll  -  colaboradoras  na  execugao  dos  programas  de  proteeao  a  pessoas

ameagadas;

IX - voltadas  diretamente  as  atividades de extrativismo,  manejo  de florestas

de   baixo   impacto,   pesca   e   agricultura   de   pequeno   porte   realizadas   por   povos   e

comunidades tradicionais e agricultores familiares,  desde que constituidas sob a forma de

associae6es e cooperativas jntegradas por pessoas em situacao de risco social,  cabendo

ao 6rgao concedente aprovar as condig6es para aplicagao dos recursos.
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Subsegao V

Disposic6es Gerais

Art. 35. Sem prejuizo das disposj£6es contidas nos arts.  31  a 34 desta Lei,  a

transferencia  de  recursos  prevista  na  Lei  n°  4.320/64,  as  Organizag6es  da  Sociedade

Civil,  nos  termos  do  disposto  no  §3°  do  art.12  da  Lei  n°  9.532,  de  10  de  dezembro  de

1997,  e da Lei  n° 13.019/2014,  dependefa da justificagao pelo 6rgao concedente de que a

entidade complementa de forma adequada os servieos  prestados diretamente  pelo  setor

pdblico,  e ainda de:

I -aplicagao de recursos de capital exclusivamente para:

a)  aquisigao  e  instalaeao  de  equipamentos  e  obras  de  adequagao  fisica

necessarias a instalagao dos referidos equipamentos;

b) aquisigao de material permanente.

11 -identificagao do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de

colaboraeao ou de Fomento ou instrumento congenere;

Ill  -compromisso  da  entidade  beneficiada  de  disponibilizar  ao  cidadao,  na

sua pagina  na  internet ou,  na falta desta,  em  sua sede,  consulta ao extrato do convenio

ou instrumento congenere,  contendo,  pelo menos,  o objeto, a finalidade e o detalhamento

da aplicagao dos recursos;

lv   -   apresentaeao   da   prestagao   de   contas   de   recursos   anteriormente

recebidos,   nos  prazos  e  nas  condig6es  fixados  na  regulamentagao  e  inexistencia  de

prestagao de contas rejeitada;

V   -   publicagao,   pelo   Poder   Executjvo   Municipal,   de   normas,   a   serem

observadas na concessao de subveng6es sociais,  auxilios e contribuig6es correntes,  que

32



SstL=4efao

=I-cO-
PREFEITURA MUNICIPAL DE FuO  BRANCO

definam,  entre outros aspectos,  crit6rios objetivos de habilitagao e selegao das entidades

beneficiarias e de alocagao de recursos e prazo do beneficio;

Vl   -   comprovagao   pela   entjdade   da   regularidade   do   mandato   de   sua

diretoria,   inscrigao  no  CNPJ  e  apresentagao  de  declaraeao  de  funcionamento  regular

emitida no exercicio de 2023;

VII  -  apresenta?ao  pela  entidade  de  certidao  negativa  ou  certidao  positiva

com  efejto  de  negativa  de debjtos  relatjvos  aos trjbutos administrados  pela  Secretaria da

Receita Federal  do  Brasil  e a divida ativa da  Uniao,  certificado de  regularidade  do  Fundo

de  Garantia  do  Tempo  de  Serviap  -  FGTS  e  de  regularidade  em  face  do  Cadastro

lnformativo de Cteditos nao Quitados do Setor Pdblico Federal -CADIN;

VllI   -  manifestagao  pfevia  e  expressa  do  setor  t6cnico  e  da  assessoria

juridica  do  6rgao  concedente  sobre  a  adequagao  dos  Termos  de  Colaboragao  e  de
Fomento e instrumentos congeneres as normas afetas a mat6ria.

§   1°   A   transfefencia   de   recursos   pdblicos   a   instituig6es   privadas   de

educa?ao,  nos  termos  do  art.  213  da  Constituigao  Federal,  deve  ser  obrigatoriamente

vinculada ao plano de expansao da oferta pllblica no respectivo nlvel,  etapa e modalidade

de educaeao.

§  2°  A  destinaeao  de  recursos  a  entidade  privada  nao  sera  permitida  nos
casos  em  que Agente  Pdbl.leo  Municipal,  tanto  quanto  dirigente  de  6rgao ou  entidade da

administraeao   publica,   de   qualquer  esfera   governamental,   ou   respectivo   c6njuge   ou

companheiro,  bern como  parente em  linha  reta,  colateral  ou  por afinidade,  ate o  segundo

grau,  seja integrante de seu quadro dirigente,  ressalvados os casos em que a nomeagao
decorra de previsao legal.

§ 3° E  vedada a destinagao de  recursos a entidade  privada que  mantenha,

em  seus  quadros,  dirigente  que  incida  em  quaisquer  das  hip6teses  de  inelegibilidade

previstas no art.1°,  jnciso  I,  da Lei Complementar n° 64,  de  18 de maio de 1990.
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Art.  36.   Nao  sera  exigida  contrapartida  financeira  como  requisito  para  as

transferencias previstas na forma dos arts.  31  a 34 desta Lei, facultada a contrapartida em

bens  e  servigos  economjcamente  mensufavejs,   ressalvado  o  djsposto  em   legjslagao

especifica.

Art.  37.  E  vedada  a  destinagao,  na  Lei  Orgamentaria  de  2023  e  em  seus

creditos adicionais,  de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas,

ressalvadas  as  que  atendam  as  exigencias  do  art.  26  da  Lei  Complementar  Federal  n°

®::4a/:0:::ess:a°Lbes,ervadasascondle6esdefinldasnalelespecifica,eodispostono§3o

§  1°  As  normas  do  caput  deste  artigo  nao  se  aplicam  a  ajuda  a  pessoas
fisicas ousteadas pelos recursos do S.istema Unico de Assistencia Social -SUAS.

§  2°  0  executivo  municipal  fica  autorizado  a  regulamentar  os  dispositivos

das transfefencias as Organizag6es da Sociedade Civil, conforme diretrizes estabelecidas

na  lei federal  13.019,  de 2014.

§ 3° 0  Poder Executivo Municipal  podera conceder,  por meio de distribuigao

direta,    material    escolar    basico    para    atender    as    necessidades    dos    estudantes

regularmente matriculados na rede pi]blica municipal de ensino.

Art.  38.  A  transfetencia  de  recursos  financeiros  de  urn  6rgao  para  outro,

inclusive da  Prefeitura  para as entidades pertencentes a Administragao  lndireta e  para a

Camara  Municipal  de  Rio  Branco,  fica  limitada  ao  valor  previsto  na   Lei   Or9amentaria

Anual de 2023 e em seus creditos adicionais.

Secao lv
Das Diretrizes Especificas do Ongamento da Seguridade Social
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Art.   39.   0  orgamento  da  Seguridade  Social  de  2023  compreendera  as

dotag6es  destinadas  a  atender  as  ag6es  de  sadde,   previdencia  e  assistencia  social,

obedecera  ao disposto  nos arts.167,  inciso Xl,194,195,196,199,  201,  203,  204 e 212,

§4° da Constituj9ao Federal e contafa,  dentre outros, com reoursos provenjentes..

I -das contribuig6es sociais previstas na Constituieao Federal;

11  -do  ongamento fiscal;

Ill -das demais recejtas,  inclusive pr6prias e vinculadas,  de 6rgaos, fundos e

entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este oreamento.

Segao V

Das Altera9aes da Lei Or9amentaria

Art.  40.  Durante  a  execugao  orgamentaria  as  categorias  de  programaeao

aprovadas  na  Lei  Oreamentaria  de  2023  poderao  ser  modificadas,  justificadamente,  da

seguinte forma:

I  -  por  cr6ditos  adicionais  previstos  nos  artjgos  40  a  43  da  Lel.  Federal  n°

4.320/64,  autorizados na pr6pria Lei Oreamentaria ou em Lei especlfica;

11  -  por  alteragao  do  Quadro  de  Detalhamento  de  Despesas  (QDD)  dos

6rgaos,   entidades  ou  fundos  pertencentes  aos  Orcamentos  da  Administragao  Ptlblica

Municipal.

§  1°  Os  cr6ditos  adicionais  serao  abertos  por  decreto  do  Chefe  do  Poder

Executivo,    observando-se   que   os   cfeditos   adicionais   suplementares   sao   utilizados

exclusivamente   para   reforeo   das   categorias   de   programagao   existentes,   incluindo   a

criagao  de  novas  naturezas  de  despesas,  e  que  os  cfedjtos  adicionais  especiais  sao

utilizados para dotar novas atividades,  projetos e operag6es especiais.
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§    2°   As    alterag6es    de    categorias    de    programagao    do    Quadro   de
Detalhamento  de  Despesas  (QDD),  serao  utilizadas  exclusivamente  para  alteragao  dos

segujntes componentes de naturezas de despesas..

I -Categoria Econ6mica;

11 -Natureza da Despesa;

Ill -Modalidade de Aplicagao;

lv -Elementos de Despesa; e

V - Fontes de recursos.

§ 3° As fontes de recursos,  de que trata o inciso V do §2° deste artigo,  sao

aprovadas  na  Lei  Orgamentaria  e  vincula  uma  receita  pdblica,  ou  grupo  de  receitas,  a

determinada  despesa  desde   que   haja   previsao,   na   lei   orgamentaria   ou   em   creditos

adicionais.

Art. 41.  Durante a execugao orgamentarja fica o Poder Executivo autorizado:

I   -  a  abrir  cfeditos   adicionais  suplementares   ate  o   limite  das  dotag6es

orgamentarias da Reserva de Contingencia constante da Lei Orgamentaria 2023;

11   -   a   abrir   creditos   adicionais   para   atender   despesas   financiadas   por

Operag6es de Ctedito autorizadas em lei especifica;

Ill   -   a   abrir   creditos   adicionais   suplementares   para   atender   despesas

custeadas    com    recursos    originarios    de    Convenios    e    Contratos    de    Repasse,

independentemente do ingresso desses recursos;
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IV    -    a    criar    ag6es,    projetos    ou    atividades,    vinculados    a    cteditos

extraordinarios abertos por decreto ou  medida  provis6ria,  em  conformidade com  o art.  44

da   Lei    Federal   n°   4,320/1964   e   art.    38   da   Lei    Organica   Municipal,    oriundos   de

transferGncias destjnadas a despesas urgentes e jmprevjstas em sjtuagao de emerg6nda,

calamidade ptiblica ou pandemia,  independente dos ingressos dos recursos;

V  -  a  abrir  cr6ditos  adicionais  suplementares  com  recursos  do  superavit

financeiro vinculado,  apurado  no  Balaneo  Patrimonial  do exercicio anterior,  ate  os  limites

dos saldos verificados em cada fonte de reoursos,  nos termos previstos no jnciso  I,  §1° do

art.  43 da Lei Federal n° 4.320/64;

Vl  -  a  abrir  cfeditos  adicionais  suplementares  ate  o  limite  do  excesso  de

arrecadagao apurado no exercfoio,  nos termos do inciso 11,  § 1 ° do art.43 da Lei  Federal n°

4.320/64;

VII  -  a  abrir  ctedito  suplementar  e,  se  necessario,  realocar  elementos  de

despesas  ate  o  limjte  de  20%  (vinte  por  cento)  da  despesa  fixada  na  lei  orcamentaria

anual,  em  conformidade com  os  arts.  7° e 43 da  Lei federal  n° 4.320,  de  1964,  e com  a

Portaria interministerial n° 163,  de 4 de maio de 2001  e suas alterag6es.

§ 1 ° Nao serao computados,  para efeito de limite fixado neste artigo:

I   -   Despesas   relativas   a   pessoal   e   aquelas   que   utilizem   a   reserva   de

contingencia;

11 -Despesas vinculadas a convenios,  instrumentos congeneres e programas

especiais dos governos estaduais e federais;

Ill  -  Despesas  previamente  autorizadas  pelo  Poder  Legislativo,  incluidas  as

decorrentes da Dlvida Pdblica Municipal;

lv - Despesas vinculadas a Operae6es de Credito lnterna e Externa;
``..t.:`.
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V -Transferencias da Uniao oriundas do Sistema Unico de Sadde - SUS, do

Fundo  Nacional  de  Desenvolvimento  da  Educagao  -  FNDE  e  do  Fundo  Nacional  de

AssistGncja Social - FNAS;

Vl  -  Despesas  urgentes  e  imprevistas  para  enfrentamento  de  situagao  de

emergencia ou calamidade pdblica declaradas,  oriundas de cteditos extraordinarios.

a
Vll  -Alterag6es  orcamentarias  de  urn  grupo  de  natureza  de  despesa  para

outro,  dentro do mesmo projeto e/ou atividade.

Vlll -As altera?6es oreamentarias realizadas pelo Poder Legislativo.

Art.   42.   A  reabertura   dos   cfeditos   especiais   e  extraordinarios   de  2022,

conforme   disposto  no   art.   81,   §2°,   da   Lei   Organica   do   Municipio,   sera   efetivada   no

exercfoio de 2023,  mediante Decreto do Executivo Municipal.

Pafagrafo  unico.  Na  reabertura dosses creditos,  a fonte de recurso devera

ser  identificada  como  saldos  de  exercieios  anteriores,  independentemente  da  receita  a

conta da qual os creditos foram abertos.

Art. 43.  Os Projetos de Lei de Cfeditos Adicionais de 2023 tefao como prazo

para  encaminhamento  ao  Poder  Legislativo  Municipal,   a  data  improrrogavel  de  30  de

novembro de 2023.

Art.  44.  Os decretos  de abertura  de cr6ditos suplementares autorizados  na

Lei  Ongamentaria  de  2023  serao  submetidos  pela  Secretaria  Municipal  de  Planejamento

ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.  45.  0  Poder  Executivo  Munici.pal  podefa,  mediante  decreto,  transpor,

remanejar,    transferir   ou   utilizar,   total   ou   parcialmente,    as   dotae6es   orgamentarias

aprovadasnaLeiorcamentariade2023eemcreditosadicionaisemdecorreS§:
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extingao,  transformagao,  transferencia,  incorporagao  ou  desmembramento  de  6rgaos  e

entidades,   bern  como  de  alterae6es  de  suas  competencias  ou  atribuig6es,   mantida  a

estrutura   programatica,   expressa   por  categoria   de   programagao,   inclusive  os  tltulos,

metas  e  objetivos,   assjm  como  o  respectjvo  detalhamento  por  esfera  ongamentarja,

grupos de natureza de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicaeao.

Paragrafo  dnico.     A  transposieao,   transfetencia  ou  remanejamento  nao

podera    resultar   em    alteragao   dos   valores   das    programag6es   aprovadas    na    Lei
Orgamentarja  de  2023  ou  em   cteditos  adicionais,   podendo  haver,   excepcionalmente,

ajuste na classificagao funcional.

Art.  46.   0  detalhamento  da  despesa  da  Camara  Municipal,   para  fins  de

execugao orgamentaria,  sera aprovado e estabelecido por ato pr6prio de seu  Presidente,

obedecidas as dotae6es constante da Lei Orgamentaria Anual.

§    1°    0    Poder    Legislativo   fica    autorizado    a    abrir    ctedjtos    adicional

suplementares,   eventualmente   necessarios,   durante   o   exercicio   financejro,   mediante

remanejamento de suas pr6prias dotag6es.

§  2°  Os  cfeditos  suplementares  citados  no  §1°  serao  abertos  por  ato  do

Presidente do Poder Legislativo Municipal.

§  3°  os  cfeditos  adicionais  suplementares  abertos  pelo  o  Poder  Legislativo

nao contara para os limites de remanejamento de dotagao autorizado na Lei Oreamentaria

Anual de 2023.

Art. 47.  Se o Projeto de Lei  Orgamentaria de 2023 nao for sancionado pelo

Prefeito  de  Rio  Branco,  ate  o  dia  31   (trinta  e  urn)  de  dezembro  de  2022,  conforme  o

disposto  no art.158,  paragrafo  dnico da  Constituigao do  Estado  do Acre,  a  programagao

podefa  ser  realjzada  em  cada   mss,   ate  a  competente  sangao  do   Prefejto,   para  as
despesas relativas a pessoal e encargos sociais,  dos servigos da dlvida,  e dos projetos e

atividades em execueao no exerclcio de 2023.
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§  1° Considerar-se-a antecipagao de cr6dito a  conta  da  Lei  Orcamentaria a

utilizagao dos recursos autorizados neste artigo.

§    2°    Os    saldos    negativos    eventualmente    apurados,    em    virtude    de

procedimento previsto neste artigo,  serao ajustados ap6s a sangao da  Lei  Oreamentaria,

atrav6s  da  abertura  de  cr6ditos  adicionais,  com  base  em  remanejamento  de  dotag6es,

cujos  atos  sefao   publicados   antes   da  divulgagao  dos   Quadros  de   Detalhamento  da

Despesa.

Secao VI

Das Disposic6es sobre a Limitagao Oreamentaria e Financeira

Art.  48.  Na  programagao  da  despesa,  nao  se  podera  fixar  despesas  sem

que  estejam  definidas  as  respectivas  fontes  de  recursos  e  legalmente  instituldas  as
un.idades    executoras,    ressalvados   os    casos    de    calamidade    pdblica,    formalmente

reconhecidos,  na forma do art.167,  § 3°, da Constituigao Federal.

Art. 49.  0  Poder Executivo devefa elaborar e publicar por ato pr6prio,  ate 30

(trinta) dias ap6s a publicagao da Lei Orcamentaria de 2023,  a programagao financeira e o

cronograma   de   desembolso,    por   6rgao,   nos   termos   dos   artjgos   80   e   13   da   Lei

Complementar  Federal  n°  101/2000,  observando,  em  relagao  as  despesas  constantes

desse cronograma, a abrangencia necessaria a obteneao das metas fiscais.

§  1°  Para  atender  ao  capuf  deste  artigo,  as  entidades  da  Administraeao
lndireta  do  Poder  Executivo,  encaminharao  a  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  ate

15   (quinze)   dias   ap6s   a   publicaeao   da   Lei   Orgamentaria   de   2023,    os   seguintes

demonstrativos:

I  -  as  metas  mensais  de  arrecadagao  de  receitas,  de  forma  a  atender  o

disposto no art.13 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;
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11  -a  programagao  financeira  das  despesas,  nos  termos  do  art.  8°  da  Lei

Complementar Federal n° 101/200o;

Ill  -  o  cronograma  mensal  de  desembolso,   jndui'dos  os  pagamentos  de

restos a pagar,  nos termos do art.  8° da Lei Complementar Federal n° 101 /2000.

§  2° A  Programagao financeira  e  o  cronograma  mensal  de  desembolso  de

que trata o caput deste artigo,  deverao ser elaborados de forma a garantir o cumprimento

da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 3° Na elaboragao e execugao da programagao financeira, de acordo com o
Paragrafo   Unico   do   art.   8°  da   Lei   Complementar   Federal   n°   101/2000,   os   recursos

legalmente   vinculados   a   finalidade   especifica   serao   utilizados,   exclusivamente,   para

atender  ao  objeto  de  sua  vinculagao,  ainda  que  em  exercicio  diverso  daquele  em  que

ocorrer o ingresso.

Art.  50.  Na  execugao  do  Orgamento  de  2023,  verificada  a  ocorrencia  das

circunstancias  estabelecidas  no  caput  do  art.   9°  e  no  inciso  11,   §  1°  do  art.  31   da  Lei

Complementar  Federal  n°  101/2000,  o  Poder Executivo  procedefa  a  respectiva  limitaeao

de    empenho   e    de   movimentagao   financeira,    calculada    de   forma    proporcional    a

participagao   dos    Poderes,    no   total    das   dotag6es   autorizadas   constantes   da    Lei

Ongamentaria de 2023.

§   1°   Excluem-se   do   caput   deste   artigo   as   despesas   que   constituam

obrigag6es constitucionais e  legais,  as despesas destinadas  ao pagamento dos serviaps

da divida e as custeadas com recursos provenientes de doag6es e convenios.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informag6es a que se
refere o caput deste artigo, editarao ato pr6prio estabelecendo os montantes indisponivejs

para empenho e movimentagao financeira.
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§ 3° Se verificado,  ao final de urn bimestre,  que a  realizagao da receita nao

sera  suficiente  para  garantir  o  equilibrio  das  contas  pi]blicas,  adotar-se-ao  as  mesmas

medidas previstas neste artigo.

CApiTULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DivlDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.  51.  A verificagao dos limites da divida pdblica sera feita  na forma  e  nos

prazos estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 52. Constarao do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023,

as  despesas  com juros,  encargos  e  amortizag6es  da  divida,  das  operag6es contratadas

ou  com  prioridades  e  autorizag6es  concedidas  pelo  Poder  Legislativo,   ate  o  mss  de

agosto do exercieio de 2021.

Art.  53.  Na  estimativa  da  receita  do  Projeto  da  Lei  Orgamentaria  de  2023,

poderao ser incluidas operag6es de cfedito ja autorizadas por leis especificas, nos termos

do § 2° do art.  7° da  Lei  Federal  n° 4.320,  de 1964,  observados o disposto no § 2° do art.

12 e no art.  32,  ambos da  Lei  Complementar Federal  n°  101,  de 2000,  no inciso  Ill do art.

167  da  Constituieao  Federal,  assim  como,  se  for  o  caso,  os  limites  e  condig6es fixados

pelo Senado Federal.

Art.  54. A Lei  Or?amentaria podefa conter autorizagao para a realizagao de

operag6es  de  cr6dito  por  antecipagao  de  receita  oreamentaria,  desde  que  observado  o

disposto  no art.  38  da  Lei  Complementar  Federal  n°  101/2000  e atendidas  as exigencias

estabelecidas na Resolugao n° 43/2001  do Senado Federal.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

SOCIAIS
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Art.   55.   As   limitae6es   estabelecidas   na   Lei   Complementar   Federal   n°

101/2000   e   Emenda   Constitucional   n°   58/2009,   serao   observadas   na   definigao   das

despesas  totals  com  pessoal  atjvo e  inatjvo dos  Poderes Legjslatjvo  para  o exercfcio  de

2023.

a

Art.  56.  Para fins  de  apuragao  da  despesa  com  pessoal  prevista  no  art.18

da  Lei  Complementar Federal n°  101/2000,  deverao ser incluidas as despesas relativas a

contrataeao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional  interesse  pdblico,  nos  termos  da  Lei  Municipal  n°  1.663,  de  19 de  dezembro

de  2007,   bern  como  as  despesas  com  servigos  de  terceiros  quando  caracterizarem

substituigao de servidores e empregados pllblicos.

§ 1° 0 disposto no §1° do art.18 da Lei Complementar Federal  n° 101/2000,

aplica-se  exclusivamente  para  fins  de  caloulo  do  limite  da  despesa  total  com  pessoal,

independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§   2°   Nao   se   considera   como   substituigao  de  servidores   e  empregados

pi]blicos,  para efeito do caput deste artigo,  os contratos de servigos de terceiros relativos

a atividades que,  simiiltaneamente:

a) sejam acess6rias,  instrumentais ou complementares as atribuig6es legais

do 6rgao ou entidade,  na forma prevista em regulamento;

b)  nao  sejam  inerentes  a  categorias  funcionais  abrangidas  pelo  quadro  de

pessoal  do  6rgao  ou  entidade,  salvo  expressa  disposigao  legal  em  contrario,  ou  sejam

relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

c)   nao caracterizem relaeao direta de emprego.

§ 3° As despesas relativas a contrataeao de pessoal por tempo determinado

quando  caracterizarem  substituieao  de  servidores  e  empregados  pdblicos,  deverao  ser
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classificadas   no   Grupo  de   Natureza  de   Despesa  "1   -   Pessoal   e   Encargos   Sociais",

elemento de despesa "04 -Contratagao por Tempo Determinado".

§  40 As  despesas  de  contratagao  de  pessoal  por tempo  determjnado  nao
abrangidas no § 3° deste artigo, serao classificadas no Grupo de Natureza de Despesa "3
-  Outras   Despesas   Correntes",   elemento  de  despesa  "04   -  Contratagao   por  Tempo

Determinado".

e
§ 50 As despesas de contrataeao de terceirizaeao de mao de obra e serviaps

de terceiros,  nos termos do §  1° do art.18 da Lei  Complementar n°  101,  de 2000 -Lei de

Responsabilidade  Fiscal,   serao  classificadas  no  Grupo  de  Natureza  de  Despesa  "3  -

Outras  Despesas  Correntes",  elemento  de  despesa  "34  -  Outras  Despesas  de  Pessoal

decorrentes de Contratos de Terceirizagao".

Art.  57.  Observado  o  disposto  nos  arts.18,19  e  20  da  Lei  Complementar

Federal   n°   101    de   2000,   os   Poderes   Executivo   e   Legislativo,    no   ambito   de   sua

Competencia,  no exercicio de 2023,  poderao encaminhar projetos de lei visando a:

I  -  concessao  e  absongao  de  vantagens  e  aumento  de  remuneraeao  de

11 -criagao e extingao de cargos pdblicos;

Ill -criagao,  extineao e alteragao da estrutura de carreiras;

servidores;

lv   -   provimento   de   cargos   e   contratag6es   estritamente   necessarias,

respeitadas a legislagao municipal vigente;

V - Revisao do sistema de pessoal,  do regime juridico e do plano de cargos,

carreiras  e  salarios,  objetivando a  melhoria da qualidade  do  serviap  ptiblico,  por meio  de

politica   de   valorizagao,   desenvolvimento   profissional   e   melhoria   das   condig6es   de

trabalho do servidor pdblico.
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§ 1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessao de

vantagens ja previstas na legislagao.

§   2°   A   criagao   ou   ampliacao   de   cargos   devera   ser   precedida   da
demonstragao  do  atendimento  aos  requisitos  da  Lei  Complementar  Federal  n°  101,  de

2000.

Art.  58.     Os  gastos  com  pessoal  serao  projetados  com  base  na  politica

salarial  do Govemo  Municipal  para  seus servidores e empregados,  respeitando os limites

fixados pela alinea "b",  inciso  Ill,  do artigo 20 da Lei  Complementar Federal  n°  101/2000.

Art.  59.  Na hip6tese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art.  22

da  Lei  Complementar  Federal  n°  101,  de  2000,  a  convocagao  para  prestaeao  de  horas

complementares  de trabalho  somente  podefa  ocorrer  nos  casos  de  calam'idade  publica,

na  execugao  de  programas emergenciais de sadde  pdblica ou  em  situag6es  de  extrema

gravidade,  devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.  60.  Fica  autorizada  a  realizagao  de  Concurso  Pdblico  para  provimento

de cargos,  observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constituigao Federal, art. 27

da Constituigao Estadual e artigos 21  e 22 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

CApiTULO VI

DAS DISPOSIC6ES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 61. A estimativa da receita que constara do Projeto de  Lei  Orgamentaria

para  o  exercicio  de  2023,   observafa  a  expansao  ou  retragao  da  base  tributaria  e  o
consequente  aumento  ou  redueao das  receitas  pr6prias  e  contemplara as  medidas  para

aperfeigoamento da arrecadagao dos tributos municipais.
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Art. 62.  Na ocorrencia de alterag6es na legislagao federal ou a necessidade

de  modificagao  na  legislagao  tributaria  municipal,  o  Poder  Executivo  enviara  a  Camara

Municipal,  ate  o  fim  de  cada  exercicio,  projeto  de  lei  dispondo  sobre  as  alterag6es  na

legjslagao de tributos e de contribuig6es econ6mjcas e socjajs.

Art.  63.  Os  tributos  lancados  e  nao  arrecadados,  inscritos  em  divida  ativa,

cujos custos para cobranpe sejam superiores ao cr6dito tributario, poderao ser cancelados

mediante autorizagao em  lei,  nao se constituindo como rendncia da receita  para  efeito do

disposto no art.14, § 3° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art.  64.   0   Projeto  de  Lei  que  conceda  ou  amplie  incentivo,   isengao  ou

beneficio,  de  natureza  tributaria  ou  financeira,  devera  observar  o  disposto  no  art.  14  da

Lei Complementar Federal  n° 101/2000.

Pafagrafo  anico.  Os  efeitos  orgamentarios  e  financeiros  de  lei  ou  medida

provis6ria que conceda ou amplie  incentivo ou beneficio de natureza financeira,  crediticia

ou patrimonial podefao ser compensados mediante o cancelamento,  pelo mesmo periodo,

de despesas em valor equivalente.

CAPITULO Vll

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.  65.  A execugao da  Lei  Orgamentaria de 2023 e dos cr6ditos adicionais

obedecerao  aos   principios   constitucionais  da   legalidade,   impessoalidade,   moralidade,

publicidade e eficiencia na Administragao Pdblica.

§ 1° Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa,

que viabilizem  a  execugao  de  despesas  sem  comprovada  e  suficiente  disponibilidade  de

dotagao orgamentaria.
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§  2° A  contabilidade  registrafa  todos  os  atos  e  os fatos  relativos  a  gestao

orgamentario-financeira,    independentemente    de    sua    legalidade,    sem    prejuizo    das

responsabilidades e demais consequencias advindas da inobservancia do disposto no §1 °

deste artjgo.

Art.   66. Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal  n° 101/2000 e

na   Lei   Federal   n°   4.320/1964,   considera-se   contraida   a   obrigagao   no   momento   da

formalizagao do contrato administrativo ou instrumento congenere.

® Pafagrafo tinico.  No caso de despesas relativas a prestaeao de servieos ja

existentes  e  destinados  a  manuteneao  da  Administragao  Pi]blica  Municipal,  consideram-

se  compromissadas  apenas  as  prestag6es  cujos  pagamentos  devam  ser  realizados  no

exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art.   67.   A   elaboragao   do   projeto,   a   aprovagao   e   a   execugao   da   Lei

Orgamentaria  de  2023,  serao  orientadas  no  sentido  de  alcanear  o  resultado  primario

necessario  para  garantir uma trajet6ria  de solidez financeira do  Municipio de  Rio  Branco,

conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Art.  68.  Os  projetos de  lei que impliquem  djminujgao de receita ou  aumento

de despesa no exerclcio de 2023,  deverao estar acompanhados de demonstrativos e da

mem6ria de calculo,  que disoriminem o montante estimado da diminuiQao da receita ou do

aumento da despesa, para cada urn dos exercieios de 2023 a 2024.

§  1°  Nao sera aprovado o projeto de lei  que  impl.ique aumento  de  despesa

sem   que   esteja   acompanhado   das   medidas   previstas   nos   artigos   16   e   17   da   Lei

Complementar Federal n° 101/2000.

§ 2° As propostas de atos que resultem em criaeao ou aumento de despesa
obrigat6ria  de  carater  continuado,  entendida  aquela  que  constitua  ou  venha  a  constituir

em obrigagao constitucional ou legal do Municlpio,  alem de atender ao disposto no art.17

daLeicomplementarn°101,de2000,deverao,Prevlamenteasuaedlca§S4e7r
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encaminhadas  a   Secretaria   Municipal   de   Planejamento   e   a   Secretaria   Municipal   de

Finances,  para  que  se  manifestem,  conjuntamente,  sobre  a  adequagao  orcamentaria  e

financeira dessas despesas.

Art.  69.  Para  os  fins  do  disposto  no  §3°,  do  art.  16  da  Lei  Complementar

Federal n°  101,  de 2000,  sao consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor nao

ultrapasse,  para  bens e servigos,  os  limites atualizados dos  incisos  I  e  11 do art.  24 da  Lei

Federal   n°   8.666,   de   1993,   nos   casos,   respectivamente,   de   obras   e   servieos   de

engenharia e de outros serviaps e compras.

®
Art. 70.  Os 6rgaos,  entidades e fundos da Adminjstragao Municipal,  podefao

utilizar o instrumento da descentralizagao de cr6ditos ongamentarios,  destaque de cr6ditos

ongamentarios  ou  provisao,  para  melhor executar  suas fune6es,  observando  as  normas

vigentes sobre a mat6ria.

Art. 71.  Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I -Metas e Prioridades da Administragao Pdblica Municipal;

11  -Metas  Fiscais,  elaborado em  conformidade  com  o  art.  4°,  §§  |o  e  2o  da

Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Ill  -  Riscos  Fiscais,  elaborado  em  conformidade  com  o  art.  4°,  §3°  da  Lei

Complementar n°  101/2ooo.

Art.   72.   Os  investimentos  com  duragao  superior  a   12  (doze)  meses  s6

constafao da  Lei  Orgamentaria Anual de 2023 se contemplados  no  Plano  Plurianual  (Art.

5°,  §5°,  da Lei Complementar Federal n° 101/2000).

Art.  73.  Fica  o Poder Executivo autorizado a ajustar os resultados nominal  e

primario em conformidade com os resultados econ6micos ocorridos no exercicio de 2022.

W48
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Art.  74.  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  ajustar  as  A96es  (Projetos,

Atividades  e  Operae6es  Especiais)  para  compatibilizagao  ao  Plano  Plurianual  de  2022-

2025, e suas revis6es.

Art.   75.   Em   situagao  de  estado   de  emergencia,   calamidade   ptiblica   ou

pandemia,  o  Poder  Executivo  fica  autorizado  a  proceder  as  readequag6es  das  metas
fiscais e metas fisicas contidas nos anexos desta Lei.

Art. 76.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

r,
Rjo Branco -Acre,13 de maio de 2022,134° da  Repi]blica,120° do Tratado

de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e  139° do Municlpio de Rio Branco.
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PAIIA  -2023

Eixo Estrat6gicoAgropecuaria

Programa
0101  -Producao Agricola e Pecuaria

I)j®tivoPromover a agricultura familiar e pecuaria para beneficio da populacao no municfpio de Rici  Bronco, com vistas a gera¢ao de emprego e renda.

Aoao Produto Un]dade Metas Fi8ica8

2 -Programa Municipal de  Mecanizacao Agrlcola (PMMA) Areas mecanizadas Hectare 3575
3 - FortalecimentD dD Programa de Assistencie T6cnica Rural  pare Pecudrie Leiteira Municipal (ATER) Familias atBndidas Unided8 20
4 -Program@ Mllnictp8l cle Aqulsi?ao de Alimentos da Agriculfura  Familiar (PMAA) UnldadB  F@miliar de  Produgao  Rural (UFPR) unidade 400
5 -Fortalecimonto do Programa de Assis(encie Tecnica Rural pera ci I)oservciivimento da Agricultur8 Famllias atendtda8 Unidade 660
Municioal  lATER`

`.-,-€+-:.`` 1
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT^RIAS  -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS  PARA  -2023

Elxo Estral6gicoAgropecuaria

Programa
0102 - Fomento a Comercializac5o da Producao RIJral

I)jet'rvo
Promover a comercializa¢ao cla produeao rural, por meio de apoio instifucional. parcerias extornas a lnovacao.

Agiio Produto Unldede Metas Fisicas

1  -Revifalizacao das feira§ Iivres Feirantes cat)acitado§ Unid8de 154

2 - Mod8rnizacao dos mercados municipals Mercados rBvitalizados unidade 3

•  ck-i``
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI I)E DIRETFtlzES ORCAMENT^RIAS  - 2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Elxo Estrateglco
Agropecuaria

Programa0103-Fomento a Producao de Graos

bjetivo
Desenvolver a politica de produQaci graneleira no municipio de Rio Branco.

Acao Produto Unldade MeGas Fls[cas
1  - Programa de Produgao de Grao§ Faml.lias atend idas Unidade 600
2 -AmplLacao da area de grao§ implantada no milnicipio de Rio Branco Hectares plantadas Hectare 2700

i.i±`--
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZE§ ORCAMENTARIAS   -2023
ANEX0 I - PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Elxo Estrat6glcoEcon6mico

Programa
0201  -Turismo lnteligente
bjetivo

Promover o coniunto de politicas I)tlblicas de turismo no municipio, com foco na estruturacao de  Destinos TuristTcos lnteligentes (DTl) e em consonancia com a  P]ano Nacional de Turismo.

Acao Produto Unldede Metas Fislcas
2 - Portal Municipal de Turismo Portal  implantado e mantldo Unidade 1

3 -Qualificagao dos ompreondedores do turismo Quali.ficac6es realizada8 Unicledo 50
4 -lmplantacao de Centros do Atendimento ao Turista -CATs Cenfro inpla ntado unidade 1

5 -F6rum  Municipal de  Turfsmo F6rum real izedo Unidede 1

.JS.;.-`
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ESTADO I)0 ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDAt)ES E METAS PARA  - 2023

Elxo EstrateglcoEcon6mico

Prog'ama
0202 - Rio Branco com Geracao de Empreqo, Renda e Empreendedorismo

bjetivo
Promover a trabalho produtivo e a culture empreendedora para a poDula§ao dci municfpio de Rici  Brancci, com vistas ao desenvolvimento econ6mico.

A9ao Produto Unidade Metas Fi5lcas

1  -Programa Future Empreendedor Empreendedores acomDanhados Unidade 150

2 - Prcimocao dos Economias Crlativas e Digital Plataforma criada Unidade 1

3 -Fomentacao de starfups e lnovap6es tecnol6gieas Proieto8 aprovados e execulados Unidade 1

4 - Programs Emprega Rio Branco Plataforma cTiada Unidede 1

5 - Semama Municipal de lnovag3o e Economias Criativas Eventos realizados Unidade 1

i.-6=::.-
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE Rlo  BRANCO

LEI DE DIRETFtlzES  ORCAMENTARIAS   -2023
ANEX0 I -PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023

Elxo Esti.ateglco1nfraestrutura

P,Ograma
0301  - Modernizacao da  lnfraestrutura e de Equipamentos Ptlblico§

bj®tivo
Modernizar a munielpio de Rio Branco com infraestrutllra e equipamentos pdblieos que ofereca in c|ualldade de vida e acessibilidade, assegurando o berrLestar da populacao.

Ac50 Produto Unidade Meds Flslcas
1  -lnvestlmentos ern equipamento6 pdbllcos Equi pamentos constru idos Unidade 10

3 -Rovitalizap5o a manutongao de eqljipamento§ pdblicos Equipamenta§ revltalizedos e mantidos Unidade 30
4 - Manutengao de vias urbarias Vies mantidas Quil6metro 500
5 - PavinrontaOao do vies urbanas VLas Davimentadas QLJilometro 10

6 - Melhoria da infraestrutura viaria para escoamento da producao Ralmai8 melhorados Qutl6metro 600
8 - Comstrucao clo Acedemias Populares Acadomias con8trulda6 Unidade 5
9 - Sistema de Drenagem Municipal de Rio Branco lnterveng6es realjzadas Unidade 15

10 -Programa de calcadas CBlcada8 constrLildas a  revitalizndas Quil6mefro 6
11  -Revitaliza¢5o de pracas, parques e areas de lazer Prepes /paraues/area de lazer readequadas Unidede 45
12 - Constr`Jcao a manuteneao de pontes, pa§sarelas e escadaria8 Intervenc6es realizadas Unidede 40
14 -Programa do obras pdblicas Programa realizados Unidade 1

i...-a::
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE Ftlo BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO  I -PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023

Ehto E8tiat6gico
Infraestrutura

Programa
0302 - Construcao de un.idades Habitacionais e  Requlariza9ao Flindiaria

bjetivo
Melhorar as condic6es de habitabilidade de populae6es residentes em assentamentos humanoa Drecarlo§, par@ a reaularlzaoao fundiaria e para a reducao de nscos mediante sua urbanizaqao.

A9ao Produto Unldade Metas Fisicas

1  - RegulanzaEao fundiarla urbana e rural Famflias atendidas Unidade 500
2 - Programa de Unidades Habltacionais Urbanas e Rurais Unidades provisionadas Unidade 200
3 -Programa de lnteresse Social de Arquitetura e Engenhana Edificap6es reqularizadas Unidade 50
4 - Programa do Lotes de lntoresso Socfal em Parcerias Lotos sociais Unidade 200

•.-...es+.``_
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANC0

LEI  DE DIRETRIZES  ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrateglcolnfraestrutura

Programa
0303 - Mc.billdade Urbana

bjetivo
Desenvolver ac6es clue possam melhorar a mobilidade, fluidez, seaLlranca e cidadania para os transoortes e o transito na cidade de Rio Branco.

A¢ao Produfo Unldade Metas Flslcas
1  - ReadequaQ5o da Malha Viin.a - RE\/I Readequac5o realrfua Unldade 6
3 - Modornizacao e revrtalizagao da malha ciclciviaha lntervenc6es realizadas Quil6metro 7
6 - Modernizacao do Bistema semaf6nco de Rio Branco Intervenc6es realizadas Unidade 4
8 - Promap5o da educag5o no transito Campanhas realizadas Unidade 4
9 - Ree§truluracao dos abrigos do Sistema lntegrado de Tranaporte Urbane de Rio Bianco -SITURB Reestrutu rac6es realizadas Unidade 18

-€.::.``-
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Elxo E8trateglco
lnstitucional

P'ograma
0401  -Rio Branco Participativa

I)jetivo
Proporcionar a populaeao apoio as demandas da sociedade e a comunicagao institucional.

Aeao                                                                                               I                                             Produto                                            I               unldad®               I                    Mefas Fl8leas

1  -Gestao e acompanhamento des demandas da sociedade                                                                                         I                                  Encontros realizados                                 I                 Unidade                I                             1040

c€
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE R]O BFIANCO

LEI DE DIRETRIZES  ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO  I -F.RIORIDADES E METAS PARA   -2023

Elxo Estrategicolnstitucional

Programa
0402 -   Politicas p@ra os Servidores Municipais
bjctivo

Valorizar os servidores municipais por meio da capacitacao continuada e acompanhamento da sadde e ben-estar.
Aeao Produto Unidade MeGrs  Flsica€

1  -ValcirizagaD a  qualific.a9ao dos servidores pdblicos  municip8is Servidores capacitados Unidade 500
2 - Promogao da sadde e do bem€slar due servidores Servidores atend idos Unidede 500

• .-¥:i``
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETR[ZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRloRIDADES E METAS PARA  -2023

Elxo Estrat6glcolnstitucional

Programa
0403 - Gestao  Ptlblica

bjetivo
Modernizar a administTacao Ddblica, com foco na eficiencia dos servlcos prestados a popuLacao do munlcipio de Rio Branco.

A9ao Produfo UnLdbde Mete Fisicas

3 - Cor`strup5o do Ed`rficio Sede da Camera Municipal de Rio Bronco Sede construida Unidade 1

4 -Modemlzac5o da AdministTacao Tributarla Modemizacao ampliada Unidade 1

5 - Anuario municipal de Rio Branco Anuario  publicado Unidade 1

6 - Programa de ofici¢ncla energ6tica na administra95o municipal Reducao de consume Quilowatt-hora 20
7 -lmplantagao do lpTU Verde I mDlanfacao Tealizada Unidade 1

-`-¥_`.  ``
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO  BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT^RIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS  PARA  -2023

Eixo E8trat6glcolnstitucional

Programa
0404 - Gestao Administrativa

bjetivo
Prover os drgacis municipais dos meios administrativos para a qest2io de seus programas.

A§ao Preduto unldade Meta8 Fisicas

1  -   Manutengao da Camara Municipal de Rio Bronco Manutengao realizada Unidade 1

2 - Manutencao da SeGretarie Municipal de Sadde - SEMSA Manutongao realizada Unidede 1

3 - Manuter`gao da Secrelaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA Manutengao realizada Unidede 1

4 -Maniitonc5o da Secretaiia Municipal clo Assistencia Social a Direftos Humanos -SASDH Manutencao reaLizada Unidade 1

5 -Manuten93o da Secretaria Municipal de Educacao -SEME Manutencao realizada Un dade 1

6 -Manuten9ao da Superintendencia Municipal de Transports e Transito -RBTRANS Manuteneao realizada Un dado 1

7 - Manutenc3o da Secrefarfa Municipal de Cuidado§ com a Cidade - SMCcl Manutencao .ealhada Unidade 1

8 - Manutongao da Secrefaria Munlcipal da Casa CM - SMCC Manutencao realizada Un dado 1

9 - Manutencao da Secretaria Munjclpal de Finaneas - SEFIN Manutencao realfada Un dade 1

10 -Manuteno5o da Assessoria Especial de Comur`icaoao -DIRCOM Manutencao realizada Unidade 1

11 - Manutonc5o da Prcouradoria Geral do Municipio - PGM Manutoncao realizada Unidade 1

12 -Manutenoao da Secretaria  Municlpal de Planejamento -SEPLAN Manutencao realizeda Unidade 1

13 -Manutongao da Fundac5o Munieipal de Ciiltura,  Esporte e Lazer Ganbaldi Brasil -FGB Manutencao realizada Unidade 1

14 -Manuteneao da Conlroladoria Geral do Municipio -COM Manutencao realizada Unidade 1

15 -Manutonoao do Service de Agua e Esgoto de Rio Branco -SAERB Manutencao realizada Unidade 1

16 -Manutengao da Empresa  Municipal de Urbanizacao de Rio Branco -  EMURB Manutencao re@lizada Unidade 1

17 -Manutencao da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -COMDEC Manutencao realhada Unidade 1

18 -ManiJtenc5o do Centro de Referencia do Servider Manufencao realizada Unidade 1

19 -Manijtencao da Secretaria Municipal de Gestao Administrative -SMGA Manutencao realizada Unidade 1

20 -Manutengao da Secretaria  Municlpal de Agropecuaria -SEAGRO Manutencao realizada Unidade 1

21  -ManiJtengao do Gabinele Militar -GABMIL Manutencao realizada Unidade 1

22 -Manutengao do lnstiluto de Previd6ncla do Munieipici de Rio Branco -RBPREV Manutencao realizada Unidade 1

23 -Manuteng5o da Secretaria Munieipal de lnfraestrutura e Mobilldade Urbana -SEINFRA Manutencao realizada Unidade 1

24 -Manutong5o da Diretoria de Tecnologia -DTl -SDTl Manuten95o realizada Unidade 1

25 -Manutenq3o do Gabinete do Prefejto -GABPRE Manutencao realizada Unidade 1

26 -Manutencao do Gabinete da Vice-Prefeita Manutonc6o roalizada Unidade 1

27 -ManLJteno£D da Ouvidona Geral do  Munielpio -OGM Manutengao realizada Unidade 1

28 -Manutoncao da CorTeg8doria Geral do Municlpb -COGEM Manutencao realizada Unidade 1
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES  ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS  PARA  -2023

Eixo Estrat6gicolnstitucional

Programa
0404 - Gestao Admlnistrativa

bjotivo
Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus proqramas.

A9ao Produfo Unidade mods FJsleas
30 -Manuteng5o da Secretave Mllnicipal de Desenvcilvimento Econ6mico, TIIrismo, Tecnologia elnovacaci-SDTl Secretaria mantida Unidade 1
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZE§ ORCAMENTAF{IAS   -2023

ANEXO I - PRIORIDADES  E METAS PARA  -2023

Elxo Estrafeg icoln§titucional

Prograna
0405 - Gestao da Tecnologia

bj®tivoPromover a gestao de Tecnologias Digitais de lnforma9ao e Comunicacao (TDIC), para beneflclo da populacao do municipio de Rio Branco, por meto de uma cidade inteligente.

A¢ao Preduto unidade Metas Fi8icas
1  -Ampllagao da redo de comunieaq3o de dados par fibra 6ptica pr6pria Fjbra dptica prdpna amDliada Quil6metro 2
2 -Implantapao do sigtema de videDmonitoramento Sistema imDlantado e mantido Unidade 1

4 -Progr@m@ Rio  Branco  Digital P rograma execlltado Unidede 25
5 - ModernLzacao tecnol6gica na area de informatica e sous processes Modomiza€ao realEzada Pemenlual 25
6 - Reeiclagem a r®oupera9ao dos equipamentos de informatica inserviv®is Programa oxecutndo Porcenlual 25

i--q.```-
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ESTADO DO ACRE
MUNIcip[O  DE RIO BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEX0 I -F]RIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6glcoSocial

Programa
0501  -Educacao

bjetivo
Desenvolver politicas pLlblicas de educacao infantil e fundamental com qualidade, visando a amplfacao dos vagas, reduSao da evasao escolar emelhoria no trabalho pedag6gico, a fim de garantir urn

turo melhor aos rio-branauenses.
Aeao Produto Unidade Metas Fl8Icas

1  - Atendimenfo em creche Criancas atenditas Unidade 6208
2 - Atendlmento em  Pie-Esocila Cr.lances atendidas Unidade 10000
3 - Atondimonto om  Errsino Fundamental I Crianoas atendidas unidade 8500
4 - Fortalecimento do Programa Alimenfa$5o E§colar Alunos atondidos Unidade 25004
5 - Forfaleeimento do PTogTama Transporte na Esoole Alunos atendidos Unidede 1211

6 -Fortalecimentt] do Programa de Fomiapiio Continuada de Professores Professores atondidos Unidade 1235
7 - Fortalocimento da Educa9ao de Jovens e Adultos - EJA Alunos matriculados Unidado 844
8 - Ampliagivo de Vagas para Creches Vagas Provlsiomadas Unidade 500
10 - Ampliap6es do escolas AIunos ateiid dos Unidad6 80
1 1  - Programa  Municipal de Aqiiisi?ao de Aljmentos da Ag.ioulfura  Familiar (PMAA) Alunos atend dos Unidade 25100
12 - FortalecimentD do Programa Sande rna E8cola Procedimentos realizados Unidad8 23750

•.&r:..
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ESTADO DO ACRE
MLJNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PAfIA  -2023

Elxo Estrateg [coSocial

Programa
0502 - Esporfe e Lazer

bjctivo
romover o esporte e lazer, com atividades formais e nao formais, envolvendo a modemizacaodos espacos e equipamentos esportivcis para beneficio da populacao dci munic[Dio de Rio Branco.

Acao Produto Unidadi! Meta€ F[slcas

1  - Proniogao das atlvidades esportivas e de lazer na zon8 rural e urbana Eventos real izados Unidade 42
2 - Modernizapao de espagos esportivos e d8 lazer ESDaco§ i mpl antados/mantidos Unidade 40
3 - Fom8nto e incenti\/o ao esporfe e lazer Edifais real hades un dade 1

4 - Fartificacao do apoio ds parcerias na area de esporte e lazer Encontros re8lizados Un dado 1

•.-.   €',`i:.-`-
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ESTADO DO ACRE
MUN[Cil]lo  I)E R[O  BRANCO

LEI DE DIF`ETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I - PRloRIDADES E METAS PARA  - 2023

Eixo E8trat6glco
Social

Programa
0503 - Satlde

bjetivo
mplfar a acesso e a eficiencia da atencaci  Dr'imaria em sadde para beneficio da popula§ao do municlplo de Rio Branco.

A9ao Produto Unidadc Meds Flslca6

1 - Modernizacao da rede de atencao prinrina Unidades modernizadas Unidede 57
2 -Qualificacao dD processo de trabalho com fcico na valorizacao do trabalho e dci tr8balhador Profissionais qualificadcis Percentual 20
3 - Modemizaqao e eBtruturagao da gestao da satde ServiGce reaulado§ Un dads 6
5 -Forfalecim6nto da E§trat6gia de Saode da Famoia -ESF |ntervonq5es rcalizadas Un dado 82
6    Qualifica  ao dos send    s das unidades de sadde com especialidados basicas para rofersnci@ as I nterven¢Eo real lzada Unidade 4
eauioes

€desaade faml peidr

7 -Ampliapao da capacldade a resolutlvk]ade dos pantos de atenpao da redo basica ospecializada lntervencao realhada unidade 9

8 -lntegrapao dos a96es de vigilancia em saLide nos torrit6rio8 pare redu9ao dos risco§ e agravas a 8addo Teirit6rios intoqr@dos Unidade 82

•1.-#=.:--`-
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ESTADO D0 ACRE
MUNIcip[O  DE F{IO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT^RIAS   -2023
ANEX01 -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Ehio EstrategicoSocial

Programa
0504 - Assistencia Social

bjetivo
arantir Servieos e Beneficios Socioassistenciais as famllias e indivl.duos em situacao de vLilne rabllidadB, com o foco na redugao da desigualdade social.

Asao Produto Unldade Metas Fi5lcas

1  -Atendimento a pepula9ao em situacao de vulnerabilidade social Atend`rnentos realizados Unidade 20000
2 - Atendimento especializado a adolescentes em cumprinento de medidas socioeducativas em meioaberto Adoloscente§ aocimpanhadce Unid8de 1000

3 - Programa Piimeira lnfancia - Crianca Feliz Pessoas acompanheda§ Unidade 1375
4 -lnclusao dos benofic)dries do BenafTcio de Prostapao Continuada (BPC) no Cadastro Unico Pare Pessoas ineluldas Unidade 2250
Proaramas Soclais (Cad onico)
5 -Gestao do Cadastro Unico, Programa Balsa  Famnia e o lndice de Gestaa Descentralizada Municipal''GD-M) Atondimentos realizado8 Unidade 33750

6 - Atondimonto do idosos atrav6s do sorvipe de conviv€rroia e fortalecimento de vlnculos Pesso8s atondidas Unidado 250
7 -Programa de Fortalecimento das A96es Socioassistenciais Programa realfado Unidade 1

8 - Realizacao das confetencias municipal Co nfer6ncias realizadas Unidade 1

9 - Restaurants popular Refeic6es se rvldas Unidade 158400

10 -Distribui9ao de alimentos para entidades -banco de alimentos Alimentos disthbuidos Tonelad@ 500
11  -lnclusao das famllras atendidas na as§ist6ncie soclal em Programas de Qualificagao Profi8sional eSocioDrodutIvas Pessoas atendida§ Unidade 1750

12 - Atendimento especializado a popula¢ao em situacao de risco e viola¢o de direitos - Centre Faml'Iias acompanhadas Unidade 800
ESDecializado de Assistchcia Social -C FtEAS
13 -Fortalecimento do  ProgTama de Erradicapao do Trabalho lnfantil -PETl Ac6es realizadas anual mente Unidade 1

14 -Acompanhamento de crianca§ e adolescentes com deficiencia atrav6s do Beneficio de Protecao Criengas e adol escentes acompanhados Unidado 250
Continuada - Proarama BPC na Escola
15 - Fortalectmento das a96es de enfrentamento a pandemia Ag68s realizadas Unidede 5
17 - Criacao da unidede de acolhinento para mulheres idosas Unidade criada Unidade 1

18 -Criacao de unidede de acolhimentD para os idosos Unidade criada Unidade 1

19 -Programa ServiqD de Acolhlmento Familiar -SAF Programa realizado Unidade 1

•-.. €   ,.`.:`
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ESTADO DO ACRE
MUNIcip[O  DE Rlo BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRloRIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6glcoSocial

Programa
0505 - Rio Branco Cultural

bj®tivo
Promover a curtura para beneficto cla populacao do municipio de  Rio Branco.

Acao Produto unidade Meta§ Fislcas

1  - RealizaqaD de eventos culfurais Eventos realizadDs Unidade 74
2 - Promocao de ativldades artisticas Atividades promovidas Unidade 80
3 - Preserva§ao do patrim6nio hist6rico, artistico e cultural Seminaries/oficinas realizadas Unidade 38
5 -Musou do Ria Bronco Museu implantado e lmantido Unidade 1

•-..g=::.:``-`

Webpdblico -M6dulo: Planejamentci Pagina:  19 de   24



®
+S+cw±®ftyao

EOTne 00 Acf`E

®

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO  I)E RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I - PRIOFtlDADES E METAS PARA  - 2023

Elxo Estrateg leo
Social

Programa
0506 - Rlo Branco com Oportunidade de Direitos

bj8tivoPromover a autonomia social e a garantia de direitos as mulheres. a igualdade racial e as pessoas com deflciencia em sua cliversidade e especificidades.

Agao P,oduto Unldade Mefas Fislcas

1  - Atendimento espacfalizado a populagao em situagao de Tisco e vlola8ao de direito§ Fan il ias acompantiada§ Unidade 500

2 -Pollticas de combats a violencia contra a mulher Pal itica realizada Unidado 1

3 - Promcigao da igualdade racial Polltica realizada Unidedo 1

4 - Promooao de pollGcas pt)blica§ a pessoa com dofici6ncia Pal itiea I.eat izada Unidade 1

5 - Fortalecimento dos direitos da pessoa idosa Pal itica realizada Unidade 1

6 . Forfaloc®r a promocao da oarontia dos direitos da crian9a e do adolegcento Polltica roalhada Unidado 1

7 - Fortalecimento das politicas para a juventude Peesoa§ atendidas Unidade 6000

8 -Fortalecimento do Programa  Solo em Direitos Humanos (BacuralJ) pal itica rea]izada Unidade 1

9 -lmplementacao dos conselhos indlgemas, LGBTQI+ e juvenfude Pal itlca realizada unidade 3

•..`aiT=:--`
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ESTADO DO ACRE
muNicipio DE Rio BRANcO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT^FtlAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES  E METAS PARA  -2023

Eixo Estrateglco
Ambiental

Programa
0601  - Gerenciamento da Politica Ambienta]

bjctivo
Promover a protecao, controle, fiscalizacao, gerenciamento e educaeao ambiental com vistas ao desenvolvimento §ustenfavel, garantindo a populacao de Rio Branco uma melhor qualidade de vida.

A9ao Produto Unldade Mefas Ffslca€
1  -PrDmDcao da educagao amblental no munieipio de Rlo  Branco Pessoas orientadas Unidado 26000
2 -Amplia9ao clas ac5es de controle. fiscalizagaci e licenciamentci ambiental  no municlpie de Rici Branco Pessoas orientadas Unidade 2500
3 -F`ealizapao do tratamenfo e disposiefro final dos residilos s6Iidos domlciliares 9erados em Rio Bronco Residues tratedos Tondada 75500
4 - F`ecuperac5o de Areas de Preservaq5o Permanente -APP§ de Rio Branoci APPs rceuporadas Hectare 3
5 -lmplantacao do Pfano Municipal de Recursos Hidricos de Rio Br@nco -  PMRHRB Plano  elaboradci Unldade 1

6 -lmplant8cao do Pleno Municipal do Arbolizaeao Urbane do Rio Bronco -PMAU Plarro elaborado Unidede 1

9 - Gestao e modernizapao do viveirt] municipal MLldas prod uzida§ Unidade 100000
10 -Gestao de unidades de con6erva9ao Unidades conservadas Unldade 1

1 1  - Arborizapaa de vias ptiblica8, parque§. pragas e i!reas verdes Arvores I)lanfadas Unidade 2500

•.....q:.`:T`
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES  ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PR[ORIDADES E METAS PARA  - 2023

Eixo Estrat6glcoAmbienfal

Programa
0602 -  Revitalizacao do Sistema de Saneamentc. Basico

bjetivo
umentar cobertura de abastecimento de aaua, coleta e tratamento de esgoto sanitario qarantindci satlde e a bern-estar da populacao de Rio Bra nco.

A§ao Produto unidade Metas Flslcas

1  -Modernizagao do sistema de abastecimento de agiJa Populacao atendida Percentual 64
2 -Modernlzaoao do 6istema de esgotamento sanitarjo Populagiv atondida Percentual 27

4 -Revltalha9ao d8 unidades ciperaclcmais do Servl9o de Agua e Esgoto de Rio Branco -SAERB I ntervenc6es realizadas Unidade 4
5 - Campanha de .educao do perdas Campanhas rcalizadas Unidede 2

•    .:g:``:`.`:`_`
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEX0 I -PRloRIDADES E METAS PARA  - 2023

Elxo Estrat6glcoAmbiental

Programa
0603 - Prevencao € Controle de Desastres

bj®tivoFortalecer as ac6es de Defesa CMl para beneflcio da populacao no municipio de Rio Branco.

A¢ao Produto Unidade Meta8 Flslcas

1  - Monitoramento das areas de risco hidrotogico e geol6gico Vi§torias realizedas Unidade 362

2 - Programa Defesa Civ7l na Comunidade Proarama realizado Unidade 1

3 -Afualizacao dos pbnos do contlng6ncias F]lanos revisedos Unidado 4
4 -Programa Defesa Civil nas Escolas Escolas afendida8 anualmente Un dads 4
5 - Programa do capecitaeao em seguranga conha inc6ndio a panieo Servidores capacitedo6 Un dado 250
6 - lmplernentae5o dB gala de situagao 8 monitDramento lmplementaE5es roalieadas Unidade 1

7 - Implantapao clo ndmero de emergencia a socorro da defesa civil Modomizagaofnovacao da COMDEC Unidad9 1
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ESTADO DO ACRE
MUNIciplo  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT^RIAS  -2023
ANEXO I -PRloRIDADES E METAS PAFtA  - 2023

E!xo EstiateglcoAmbiental

P'ograma
0604 -Rio Branco Limpa e llurriinada

bjetivoPromover com responsabilidade, a limpeza urbana e a manutencao dos espacos ptlblicos pare  beneflcio da populagao no municipio de Rio Branco.

Acao Produto Unldade Mefa8 Fi8ica8

1  -Coleta e transparte de residuos s6lides domiciliares Coletas realizadas Toneleda 96800
2 - Limpeza urb@na res bairros Limpezas realizadas Unidade 300
3 -Ampli89ao e revhaliz8§ao d@ redo de iluminagao poblica Pantos de iluminapi]o instalados/revitalizados Unidado 10000

4 - Manutenc5o e revitalizacao d8 pragas e parques Rovitalizac6es realizadas e mantidas unidade 700

5 - Estruturacao da c®ntTal de triagem do residues o Gerapao do Energia a partir do Lixo Estrutu rac6es realizadas unidade 1

6 -Construgao da sede da Secretaria Municipal de Cuidados com a CldadB -SMCCI Sede construlda Pemenfual 50
7 - Esfroturaeao dos cemit6rio5 municipais Estruturacj5es realizadas Unidado 5

8 - Modernizac3o dos espaaps fisico§ da SMCC] Modemizagao realizada Unidade 1

`: ..-..- `.`..:      `
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MUNIcipIO DE  RIO BRANCO

LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2023

ARF  (LRF,  art 4o,  § 3o)                                                                                                                                                                       R$  1,00
pAssrvos cONTINGENTEs PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimen{o
Avais e Garantias Concedidas
Assuncao de Passivos
Assisfencias Diversas - Desastres

2.164.329,00
Reserva   de   contingencia   e   Despesas

2.164.329,00Naturais e Et)idemias discricionalias
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 2.164.329.00 SUBTOTAL 2.164.329.00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS pRounENclAs
Descricao Valor Descricao Valor

Frustrapao de Alrecadapao 3.986.054,00
Reserva   de   contingencia   e   Despesasdiscricionarias

3.986.054,00

Restitui¢ao de Tributos a Maior
Discrerfucia de PToie¢ces :
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 3.986.054.00 SUBTOTAL 3.986.OS4.00
TOTAL 6.150.383.00 TOTAL 6.150.383.00
FONTE. Secrctaria Municipal de Planejamonto

Secretaria Municipal de Finangas
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MUNIcfpIO  DE  RIO BRANCO

LEI  DE  DIRETRIZES 0RCAMENTARIAS
ANEX0 DE METAS FISCAIS

METAS AN UAIS
2023

EMF - Demonstratvo (LRF, art.   40,  §   10) R$ 1 ,cO

ESPECIFICACAO

2023 2024 2025
Valor Valor %PIB %RCL Valor Valor %PIB %RCL Valor Valor %PIB %RCL

Corrente Constanto (a /  PIB) (a / RCL) Corrente Constante (b /  PIB) (b / RCL) Corrente Constante (c / PIB) (c / RCL)

(a) x100 x100 (b) x1cO x100 (c) x100 xl00

Receita Total 1  842.181.383 1.656.857.936 14,84% 149,64% 1.992.649.837 1.902.980.594 15,36% 154,90% 2.082.319.080 1.988.614 721 15,36% 15,,90%

Receita Pnmaria (I) 1.816.283.533 1.630.960.086 1 4,63% 147,54% 1.955. 751.987 1.877.082. 744 15.08% 152,03% 2.035.421.230 1.941.716 871 15,02% 15',41%

Despesa Total 1.842.181.383 1.656.857.936 14,84% 149.64% 1.992 .649.837 1.902.980.594 15,36% 154,90% 2.082.319.080 1.988.614.721 15,36% 154,90%

Despesa Pnmaria (11) 1.791.425.238 1,611.101.791 14,43% 145,52% 1.936.893.692 1.862.224.449 14,93% 150.56% 2.012.562.935 1 .922.8se.576 14,85% 149,71%

Resuhado  Prlmario(l -11) 24.858.295 19.858.295 0,20% 2,02% 18.858.295 14.858.295 0,15% 1,47% 22.858.295 18.8se.295 0,17% I ,70%

Routtado Nominal 23.863.114 22.598.369 0,19% 1 ,94% 21.462.485 14.8cO.114 0,17% 1,67% 22.106.359 2 1 .443. 1 68 0,16% I ,64%

Dlvida Pdblica Con8olidada 220.208.306 198.055.350 1.77% 17,89% 201.565.849 195.317.308 1 ,55% 15,67% 182.923.392 177.435.690 1.35% 13,61%

D[vida Consolidada Liquida 52.885.855 47.565.538 0,43% 4,30% 51.246.393 49.657 755 0,40% 3,98% 52.783.785 51.ZOO.272 0.39% 3,93%

Fonts:  BACEN a lBGE

`-  .;_::._
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LEI DE DiRETRizEs OReAMENTARIAs
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO D0 CuMPRllvIENTO DAS METAS FISCAIS D0 EXERciclo ANTERIOR
2023

AMF -Demostrativo  11  (LRF,  art. 4°,  § 2°,  Inciso  I) R$ 1,00

ESPECIFICACAO
I-Metas Previstas2021

%PIB
ll-Metas Realizadas em2021

%PIB
VariagaoValor (1'  -I)%

Rece ta Total 1.269.128 .474 12,076% 1.215.700.221 11,34% (53.428.253) 4,39%
Rece ta  primaria  (I) 1.206.562.496 11,480% 1.090.814.183 10,18% (115.748.313) -10,61%

Despesa Total 1.269.128.474 12,076% 944.537.761 8,81% (324.590.713) -34,37%
Despesa Primaria (11) 1.189.477.025 11,318% 803.304.618 7,49% (386.172.407) -48,07%
Resu tado  Primario(I  -11) 17.085.471 0,163% 354.365.064 3,31% 337.279.593 95,18%
Resu tado Nominal 21. 566.303 0,205% 312.120.942 2,91% 290.554.639 93,09%
Div da Pdblica Consolidada 217.185.151 2,067% 238.850.763 2,23% 21.665.612 0,00%
Div da Consolidada Liquida 52.885.855 0.503% (303.186.131) -2,83% (356.071.986) 117,44%
Fonte: Balance Geral de 2021
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LEI DE DiRETRizEs OReAMENTARiAs
ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COIVIPARADAS COM AS FIXADAS MOS TRES EXERcicIOS ANTERloRES
2023

AMF -Demonstrativo Ill  (LRF,  art  4°,  § 2°,  |nciso ||) R$  1,00

EspEciFicAeAO
VALORES A PRECOS CORRENTES

2020 2021 % 2022 ®/a 2023 % 2024 % 2025 %

Reeita Total 1 I 147 6cO.090 1.215. 700. 221 5,93% 1. 269.128.474 4,39% 1.842.181.383 45,15% 1. 992.649. 837 8,17% 2.082.319`080 4.50%
Reeita Pnmaha( I) 1 .128. 285.294 1 .090 814.183 -3,32% 1`206.562.496 10,61% 1.816.283.533 50,53% 1 ` 955.751 . 987 7,68% 2 035.421.230 4,07%
Despca Total grflofliT7.EN 944.537.761 8,56% 1 . 269.128.474 34,37% 1. 842.181 .383 45,15% 1 .992.649.837 8, 1 7% 2.082. 319 0cO 4,50%
Despca Primaria(I I ) 854.022`938 803.304.618 -5.94% 1  189.477.025 48,07% 1.791.425.238 50,61 % 1 .936.893.692 8,12% 2.012.562.935 3,91%
Resuhado  Pnmario(I  -  11) 274.262 356 354.365.064 29.21 % 17.085.471 -95,18% 24.858.295 45,49% 18.858.295 -24,14% 22.858.295 21,21%

Resufado Nominal 298.857.862 312.120.942 4.44% 21.566.303 -93,09% 23. 863.114 10,65% 21.462.485 -10,06% 22.106.359 3,00%
DIY da Pdblica Consolidada 232.185.151 238.850.763 0,00% 217.185` 151 0,00% 220.208.306 0,00% 201 .565.849 i),47% 182.923.392 -9,25%

DIY da Consolidada Llquida 8.934.811 (303.186.131) -3493,31 % 52.885.855 -117,44% 52.885.855 0,00% 51 .246.393 -3.10% 52.783.785 3,00%

ESPECIFICACAO
VALORES A PRECOS CONSTANTES

20ae 2021 % 2022 % 2023 % 2024 /, 20Z5 %

Receita Total 848.774.005 1.093.4cO. 779 28,82% 1.224.708.977 12,01% 1.656`857.936 35.29% 1 .sO2.980.594 14,85% 1.988.614.721 4,50%
Rece.fa  Prinfaria( I ) 819.449`645 981 .078.276 19,72% 1.164.332.809 18,68% 1 .630.960.086 40,08% 1.877.082.744 15,09% 1.941.716 871 3,44%
Despesa Total 848.774.005 849.517`262 0,09% 1,224.708.977 44,17% 1 .656.857.936 35,29% 1.902.980.594 14,85% 1.988.614.721 4,50%
Despesa Primaria(I I ) 804.606.834 722.492,173 -10.21 % 1.147.845.329 58,87% 1.611.101.791 40.36% 1 .862.224.449 15,59% 1 .922. 858.576 3,26%
Resultado  Pnmario(I  -11) 14.842 812 318.715.938 2047,27% 16.487.480 -94,83% 1 9 858. 295 20,44% 14.858.295 -25.18% 1 8. 858 295 26,92%
Resultado Nominal 18.020,883 280.721 .575 1457,76% 20.811.482 -92,59% 22.598`369 8,59% 14.809.114 -34.47% 21.443168 44,80%
Div da Ptlblica Consolldada 199.173. 294 214.822 376 0,cO% 209`583.671 0,00% 198.055.350 0,00% 195.317.308 -1,38% 177435.690 -9,16%

Diy da Consolidade Liquida 104.764.209 (272.685.606) cO,29% 51.034.850 -118,72% 47.565.538 J5,80% 49.657.755 4,40% 51.200 272 3,11 %

Fonte:  Balance Geral de 2019,  2020 e Oreamento 2021
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MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIM6NIO LiQUIDO
2023

AMF -Demonstrativo  lv (LRF,  art. 4°,  § 2°,  |nciso  Ill) R$ 1,00

PATFtlMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %

Patrim6nio/Capital 527.600 0,03% 527.600 0,04% 635.195.752 31,92%
Reservas - - - - - -

Lucro ou Prejuizo acumulado 1.583.759.279 99,97o/a 1.352.258.626 99,96% 1.354.759.942 68,08%
Total 1.584.286.879 100,00% 1.352.786.226 100,00% 1.989.955.694 100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQulDO 2021 % 2020 % 2019 %

Patrim6nio - 0,00% - (107.166.598)
Reservas - 0% - -

Lucro ou Prejuizo acumulado (104.404.846) 100,00% (24.767.503) 532,69% 107.166.598 396%
Total (104.404.846) 100,00% (24.767.503) -

Fonte:  Balanap Geral de 2021, 2020 e 2019

• . .€`T-
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lvIUNIcipIO DE  RIO BRANCO

®

LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORICEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS
2023

AMF -Demonstrativo V (LRF,  art.  4°,  § 2°,  |nciso  |||) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019

RECE TAS DE CAPITAL 9.551,46 592,89 398.924,80
ALiENAeAO DE ATivos 9.551,46 592,89 398.924,80

A enagao de Bens M6veis - . -

A enaeao de Bens lm6veis 9.551,46 592,89 398.924.80
Total I) 9.551,46 592'89 398.924,80

DESPESAS LIQulDADAS 2021 2020 2019

APLicACAO DOs REcuRsOs DA ALIENAeAO DE
ATIVOS - - -

DESPESAS DE CAPITAL - - -

lnvestimentos - . -

lnvers6es Financeiras - - -

Amortizacao da Divida - - -

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - - -

Reg me Geral de Previdencia Social - - -

Reg me Pr6prio dos Servidores Pdblicos - - -

Total  (11 ) - -

SALDO  FINANCEIRO  (Ill)  = (  I  - 11) 9.551,46 592,89 398.924,80
Fonte: Balanap de 2021, 2020 e 2019

`  .q::-`



MUNICIPIO DE RI0 BRANCO

LEI DE DIRE'IRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

AVAL[AC^O D^ SITU^¢^O FIN^NCE[RA E ATUAR]AL D0 RPI.8
2023

AIf -Dentomatrativo 6 thRF, at. 4°,  § 20,  inciso IV, alinea "a")                                                                                                                                                        R$  1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS I)0 REGIME PROPRI0 DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLAN0 PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS C'ORRENTES 0 120.367.94t,56 too.629.521,18 91.174.562,28

Receifa de Contnbuic6es dos Segundos 22.693.006,11 26.364.695,58 32.971.776,S5
Civil 22.693.006,11 26.364.695,58 32.971 .776,55

Ativo 22 .271.460.04 25.831.060,97 32.299.706,71
ha'ivo 381.719,43 489.443,90 588.451,88
Pensio"8to 39.826,6439.033.515,12 44190,7138669397,99 83 617.9856.152.871,59

Mlitar
Arivo
hativo
Pensioni8ta

Receita de Contribuic6es Patroimi8
Civil 39.033.515 ,12 38.669.397,99 56.152.871,59

Ativo 39.033.515,1258.237.216,43 38.669 397 ,9935,420875,44 56.152.871,591.898.730,01
ha'ivo
Pemiomsta

Mlitar
Atlvo
hativo
Peneionista

Reeeita Patrmonial
Rcceita8 hoohilirfuas

58.001 .416,43 35 270 724,30 1 .696.598,03Receita8 de Valores Mobiliirios
Outras Receitas Patrimoniai8 235.800,00 1 50  1 51 , 1 4 202 .131 ,98

Receita de Scrviqos
404.203,90 1 74 552 , 1 7 151.184 ,13O`itras Receitas Correntes

Compe"9ao Pre`/idenciim do RGPS prra o RPPS 388.607,99 88.021,35 75.618,53
Aportes Peri6dicos para AmortEacao de Dcfic`t Alunal do RPPS (D

15.595,91 86.530,82 75 565,60Demais Reeeitas Correntes
RECEITAs DE CAVITAI. (in)

Alieneeao de Bens, Direitos e AIivos
Amortiza9ao de Empestimo8
Outras Receitas de CaDital

TOTAL DAB RECEITAs pREvlDENclARIAs Rpps -flv> = fl + in - ID 120.367.941 ,56 100.629.521 ,18 91 .174 562,28

iDEspBSA pREvlDENclARIAs - Iapps 2019 2020 2021
ADivnNrsTRACAo rv) 5.324.070,96 5.714.396,52 6 252189,12

Despecas Correntes 5.324.070,96 5.714.396,52 6. 252 .189,12

Despegas de Capital
35 606 781 ,35 39.663.141 ,84 43.218.598,10pREvlD£NCIArvlt

Bacficios - Civil 35 606 781,35 39.663.141 , 84 43.218.598,10
Aporenfadom8 32.686 725,47 36,299.716,61 38.575.277,40
Pen86es 2.920.055,88 3.363.425,23 4.643.320.70
Outros Beneficio8 Fharidenciirion

Beneficio8 - NIlitar
Refonnas
Pensdes
Outros Beneficior Eharidenciirico

Oides Despesas Prcvidenciirias
Compensacao Previdencidria do RPPS para o RGPS
Drmars Deg|}esas Previdenciirias

TOTAL DAs DEspESAs pREvlDENclARIAs Rpps rvlD = rv + vli 40.930.852,31 45.377.538,36 49.470.787.22

RESULTADO PREVIDENCIARIO 79.437.089.25 55. 251.982 ,82 41. 703.775,06

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERcicIOS ANTERIORES
70.833,812,55 58.148.671 ,19

AMENTARIA D0 RPPS
70.833.812,55 58.148.671 ,19

APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO PREVIDENCIARI0 D0 RPPS 2019 2020 2021

Plono de Amortizacao - Contnbui9ao PatronaL SuplemerLtar 10.778.217,12 15.581.829,73 16.444.896,13
Plano de Amortiz&eao - Aporte Peri6dico de Valores hedefinidos
Outros Aportes pars o RPPS
Recurrog oars Cobertura de D6fieit Financeiro

DENS E I)nREITOs DO Rpps                                                                                                         2Oi9 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa

555.320.830,37 587.462.729,96hvectimentos e Aplicac6e8                                                                                                                       480.942 ` 072 ,13
Outro BenB e lhireitos



MUNicinlo DE RIO BRANcO

LEI DE DIREIRIZES OR¢AMENTARIAS

ANEXO DE  MFTAS FISCAIS

AVALIAC^O D^ SITUAC^O FINANCE[RA E ATUARIAL D0 RPPS

:1,:.\

A^ff. Denonetrativo 6 a,RF, at. 4°,  § 2°, inciso lv, alined "a")                                                                                                           R$  1,00                            R$  1,cO
PLANO F]NANCEmo 2019 2020 2021

IRECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
RECEITAs cORRENTEs ax) 148.800,69 143.966,55 155.577,93

Receita de Contnbui¢6e8 dog Scgurados '46.139.70 141.428.07 154.738,77
Civil 146.139,70 141.428,07 154.738,77

Ativo
121.7S7.81 125.016,38 135.075.94ha'ivo

Pen8ioni8ta 24.381,892.660,99 16.411,692538,48 19.662,83839,16
NIlitar

AIivo
ha'IVo
PerL8ioni8ta

Reeeha de Contnbuiq5es Patronai8
Civil

At]vo
Inativo
Peneioni8ta

NIlitar
Ativo
Inatlvo
PcneioniBta

Receita Patnmonial
Reeeita8 haobiliinag

2.660,99 2.538,48 839.18Reseita8 de Valofes Mobiliarios
Chltras Receita8 Patrmoniais

Reeeita de Serviaps
Chitras Receito8 Correntes

Compencacao Previdenci6ria do RGPS perm o RPPS
Deniai8 Receitas Conentes

RECErl`As DE CAPITAL (x)
Alienacao de Ben8, Direitos e Ativo8
Amorliza9ao de Emprestimos
CfutraB Receita8 de Capital

TOTAL DAs RECEITAs pREvmENclARIAs Rpps - exli I ex + x) 148,8cO,69 143.966,55 155.577,93

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
AI)unsTRAGAo (}m)

3.398.447.60 3.149.370.08 3.074.71 1 ,07

Despesas Ctorrentes
De8pccaa de Capital

PREVIDENCIA (XIII)
Beneficios - Civil 3.398.447,60 3.149.370,08 3.074.711,07

Aposentndorias 2.670.104,19 2.552.024,43 2.507.293.42
Pens6e8 728.343,41 597.345,65 567.417,65
O`itro8 Bencficice Prcwidenciirlog

BeneficLos - Mlitar
Refo-
Pen86e8
Outros Beneficioa Prc*7idenci6rior

Outra8 DeapeBas Previdenci6rias
Compemaqao Prevideneiaria do RPPS pars o RGPS
Denais DeBt)esa8 PrcMdenci6na8

TOTAL DAs DEspESAs pREvlDENclARIAs Rpps exlv) I exll + xlllt 3.398.447,60 3.149.370,08 3.074.711,07

RESULTADo PREVIDENCLARIO 3.249.646,91 (3.006.403,63) 2.919.133,14)



a            MUNIcipIO DE RIO BFIANCO

LEI  DE  DIRETRIZES  ORCAMENTARIAS
ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2023

AMF -Demonstrativo  Vl (LRF,  art.  4°,  § 2°,  lnciso lv,  alinea "a")

a

R$ 1,00

FueclRTAS
PREVIDENCI^lRAS (A)

1 1 3. 7cO 674, 46
121`893.825,35
130. 389  197,17
139.136.762,44
143.732.509,83
148.282.104,12
152.690.091,56
156.997.521,42
161.499.569,57
165.641.570,66
169.775.539,42
173.765.759,99
177.521.562,68
181.265.555,19
185.191.638,74
189.005.528,97
192.959.781 ,73
196 624.863,30
200 359.447,73
204 138.696,64
207.849.880,53
21 1  322`OcO,43
214.654.502,cO
217 752.234,25
221`004.161,27
224,026.644,23
227172.378,56
1 cO 957. 691 , 06
189.293.547,22
189. 342 824, 62
189`478.247,83
189. 608 991, 95
189` 761 . 592,82
189`847.225,87
190.076.422,10
190.180.347,62
190.253.462,42
190.403.480,05

DErspESAs
PREMDENCIAIVAS (a)

65.215.061,76
69.945.743,35
75.264 040, 39
80.962.045,26
86.500.635,32
92.688.966,07
98.197 622,42

102.862.519,31
109. 560 090. 50
1 14.972.507, 49
1 19.94S.864,15
125.034.785,99
128.481 .697,37
131.606.647.26
135.8ce.562,23
139.625.426,18
145. 071.078,39
148.914.037,59
153.139.244,38
158. 329.581,24
163.820.061,33
168.497.914,29
173. 314 024,47
176.271379,24
180.009 697,32
181 .893 301 ,36
184.223.090,41
185.529.659,36
187.388 587.12
187.376.236,85
187.418.679,20
187 346.648.73
187.434.753,17
187.1 18.998,68
186 870.286,55
186.284.41430
185.122.577,10
183 670.856,30

RESULTAD0
PI"DENCLARIAS
( c HAb)

48.485.612,71
51.948.082, 00
55.125.156,79
58.174.717,17
57.231.874,51
55.593.138,05
54.492.469,14
54.135.002,12
51 .939.479,07
50.669.063,17
49.826.675,27
48.730.974,cO
49.039.865,31
49.658.907,93
49.385.076,51
49.380.102,79
47.888.703,34
47.710.825,71
47.220.203,35
45`809.115,40
44.029.820,21
42.824.166,14
41 .340.477,53
41 .4cO.855,01
40.994 463,95
42.133.342,87
42.949.288,15

3.428.031,71
1904`960,10
1  966.587,77
2.059.568,64
2`262.343,22
2.326.839,66
2.728,227,19
3.2es.135,55
3.895.933,31
5.130.885,33
6.732.623,75

sALlro    FiNANCE?Fto   Do
EXEF`CicIO

(D) (  D  ExercTcio Arterior)
+(c)

590.1 19. 822,38
642 067 904,38
697.193. 061.17
755.367.778,34
812.599.652,85
868192.790.90
922 685. 260,04
976 820` 262,16

1.028. 759. 741 ,23
1.079.428.804,40
1.129 255. 479,67
1.177 986`453,67
1.227.026.318,98
1.276.685.226.90
1  326.070.308,41
1.375.45o.4ce,2o
1.423.339.109,55
1. 471.049`935,26
1.518. 270.138.61

1.564.079.254,01
1.608.109.074,22
1.650.933.239,36
1.692.273.716,88
1.733.754.571,89
1.774. 749.035,84
1.816.882.378,71
1 .859.831 .666,86
1  863.259 698,57
1865.164 658,66
1. 867.131 .246,43
1.869  190 815,07
1. 871 . 453.158.28
1`873.779.997,94
1. 876 508. 225,13
1.879.714.360.68
1. 883 610. 293,99
1.888 741.179,32
1.895.473`803,06



®           MUNIciplo DE Rlo BRANCO

LEI  DE  DIRETRIZES  ORCAMENTARIAS
ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2023

AMF -Demonstrath/o  Vl  (LRF,  art.  4°,  § 2°,  lrroiso lv,  alinea "a")

®

R$ 1,00

lHERciclo RECEITAS DESPEsus JRESULTADOPRENDENCu`RIAS(cF(AB)
SALDO    FINANCE[RO    DOEXERC'lcIO

PREMDE"CIAFVAS (A) PREVIDENC    RIAS (B) (D) (  D  Exorcfcio Aderlor)+(c)

2059 1sO.720.320,79 182.459.023,09 8.261.297,70 1.903.735.1cO,77
2060 191.054.411,35 181,096 281,61 9.958.129,73 1.913.693`230,50
2061 191.504.742,95 179.818.512,29 11.686`230,66 1.925.379.461,16
2062 191.995.495,11 178.226 224,46 13.769.270,65 1.939148.731,80
2063 192 518.827,77 176.140.449,51 16.378.378,26 1955 527.110,07
2064 193.337.096,08 174.514.148,34 18.822.947,74 1.974.350.057,81
2065 194`265.813,56 173.421567,60 20.844.245,96 1.995.194.303,77
2066 195`253.362,78 171.859 701,28 23.393.661,50 2.018 587 965,27
2067 196.384.611 .26 170.425.274,89 25.959 336, 37 2.044.547.301,64
2068 197.611.045,98 168.228.879,08 29.382.166,90 2.073.929.468,54
2ee 199.147.586,38 166.687.905,73 32.459.680,65 2 106.389.149,19
2070 2cO.862.485,78 165.177.387.50 35.685.098,28 2.142.074.247.47
2071 202.709.306,42 163.525.890.67 39.183.415,75 2.181.257.663,22
2072 204.905.598,91 162 407.786,53 42.497.812,38 2.223.755.475,60
2073 207`219.501,84 161 .272.131, 30 45.947.370,54 2.269.702.846,14
2074 209.658.050,22 159.643.4ce.21 50.014.644,cO 2.319.717.490,15
2075 212.297.318,81 157.606.317,01 54.691.001 ,80 2.374.408.491,95
2076 215.250.576,78 155 707. 313,09 59.543.263,69 2.433.951 .755,63
2077 218.499.060,83 153.794.661 .70 64 704.399,13 2.498.656.154,76
2078 222.011.700,20 151 .399. 717,54 70 611.982,66 2.569.268.137.42
2079 225+ 774 . 5cO 57 148.567.697,50 77.206.803.07 2.646.474.940,49
2080 23o.or3.o42,77 146.261.642,42 83.781.4cO,35 2.730.256.340,84
2081 234.725.857,43 144.202.617,88 90.523.239,55 2.820.779.580,39
2082 239`744.916,94 141995.815,42 97.749.101 ,52 2.918.528.681,91
2083 245 234.710,91 139.908 378, 36 105.326.332,54 3.029.854.714,46
2084 251 .185. 213,84 137.915.960,23 113.269.253,61 3.137.123.968,07
2085 257 519.043,62 135.824 322,70 121.694.720.92 3.258.818.688,99
2086 264.448`108,83 133.895, 571 ,73 130.552.537,10 3.389.371.226,09
2087 271762.822,15 131.644.723,32 140.118.098,83 3.529.489.324,92
2088 279.703.598,06 129.467.079,69 150.236.518,38 3.679.825.843,30
2089 288.304.939,84 127.597 731,52 160.707.208,32 3.840.433.051,62
2090 297.459.383,85 125.550.037,19 171 .909. 346,66 4.012.342.398,28
2091 307 2cO.406,87 123.612 859,33 183.677.547,54 4.196.019.945,82
2ma 317.863.294,86 121 .675`076, 57 196.188.218,29 4.392.208.164,11

2098 329.133.601,45 1 19.815. 561 ,12 209.318.040,33 4.601.526.204,44
2094 341 .192. 815,12 1 18.010.039,61 223.182.775,51 4.824.708.979,95

i.--apt-



®
MUNIcipI0 DE RIO BRANC0

LEI  DE  DIRETRIZES 0RquMENTARIAS
ANEXO DE METAS  FISCAIS

E8TIMATIVA E COMPENSACAO DA FLENONCLA DE RECEITA
2023

AMF - Tabela 8(LRF,  art.  4®. § 2o,  inciso v)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Fie  1.00

TRIBUTO WIODAL[DADE sETOREsnJRooRAMArBENEFicLARio
RENUNC lA DE  IRECEITA PF`EVISTA

CoMPENSACAO
2022 2023 2024

IFTU Anistia/Isen9ao/Remissao
Entidades  e  propriefanos  do  im6veis  insertos  na  prevlsao  dosartiaos4®a25doCTMRB

3.134.045 3.243.736 335ri 2!S7

Rendnci8   considerada   na   estimativa   dareoeita`naoafetandoasmctasfiscais

lpTU An's a/Isencao/Rein ssao I moveis locados ou cedidos cara temi)Ice religiosos 244.000 252.540 261.379
lpTU Anist a/lsencao/Rein ssao ProDriefarios de in6veis em locais com risoo de alaflaedo 2.355.454 2.437.895 2.523.221

Impostos o Taxas Ants a/lsen¢ao/Rein ssao Outros Ffassivos Contingentos 1  154.730 1.195.146 1.236.976

lpTU Anistia/Isen9ao/Remissao
Fom®nto   ao    Desenvolvimento   de    Empresas    lnstaladas   mosDistritoslndustnaiseDaralnstalacaodoNovasEmpresascom

3.528.338 3.651.830 3.779.644

Jules,      Multas      a      PonalidadesAcoss6nas
Anistla/Romissao Contribuintes insoritos ou  nao em  Dlvida Ativa 9.547.017 9 881.163 10.227.004

TOTAL 19.9e3.684 2o.es2.sog 21 .see.49o
Fonto: Secretaria Municipel do Planojamonto

Socrctaria Municipal do Financas
obs:  Demonstracao (LC n° 101/2000. art.  14. incise I).  Estima¢o qua a rontincia do receita atinja a monfanto do R$ 19.963.584,00 om 2022 compreendendo nesse total as Anistia, as isone6es a as remissdes

•...I-¥?T``



®
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

®

LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANS^O DAS DESPESAS 0BRIGAT6RIAS DE CARATER CONTINUADO
2023

AMF -Tabela 9 (LRF,  art. 4°,  § 2°,  lnctso V) R$  1 ,00
EVENTO 2023

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferenc as Constituci onais
(-) Transferenc as do FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita(I)
Redueao Permanente de Despesa(ll)
Marpem Bruta (111)   =   (I  -   11)

Saldo Utilizado  DA Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC (Ill -IV)

'`.`:--Si....-


