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PREFEITURA MUNK:IPAt. DE RK) BRANCO

Assesson.a Especlal para Assuntos Ju rfdicos
do Gabinete do Prefeito

OFrcio/AssESJUR/GABPRE/N9. 807 /2Oz2

A Sua  Excelencia o Senhor

Manoel Jos6 Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Excelentfssimo Presidente,

Rio Branco -AC,13 de junho de 2022.

Cumprimentando-o   cordialmente,   encaminhamos   a   Vossa    Excelencia   o

Projeto de  Lei Complementar que ``Altera a  Lei Municipal n° 1.794 de 30 de dezembro de

2009, que instituiu o Regime Juridico Estatufario dos Servidores Pdblicos do Municipio de

Rio   Branco,   suas  Autarquias  e   Fundac6es  Ptiblicas,   a   Mensagem   Governamental   n9

28/2022, Analise de lmpacto Orcamentirio-Financeiro, o parecer SAJ N9 2021.02.001588, da

Procuradoria  Geral  do  Municipio  de  Rio  Branco,  bern coma  Nota  Explicativa  da  Secretaria

Municipal de Gestao Administrativa -SMGA,  para aprecia€5o e vota€5o dessa Colenda Casa

Legislativa.

Votos de elevada estima e consideracao,
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 28 /2022

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos  a  honra  de  submeter  a  elevada  consideraeao  de  Vossas

Excelencias,  o  Projeto de  Lei  que objetiva alterar a Lei  Municipal  n°  1.794 de

30 de dezembro de 2009,  que jnstituju o Regime Juri'dico Estatutario dos

Servidores   Pdblicos  do   Municipio  de   Rio   Branco,  suas  Autarquias  e

Fundag6es Ptiblicas.

Nesse sentido,  a alteragao pretendida objetiva deixar por conta de

cada  plano  de  cargos,   carreiras  e  remuneragao  padrao  de  vencimento  do

servidor,   dotando  o  dispositivo  de  maior  especificidade  e  conferindo   maior

seguranca  a  Administraeao.   Foi  inserido,  ainda,   no  referido  diploma  legal,   o

direito a percepgao do adicional de plantao,  antes nao previsto no Estatuto.

Estes,   Senhores   (as)   Vereadores   (as),   sao   os   argumentos   que

justificam   o  encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei   Complementar,   que  ora

submetemos a elevada consideragao de Vossas Excelencias.

Ante  o  exposto,  espero  e  confio  que  esta  proposieao  seja  aprovada

pelos membros desta  Egregia  Casa  Legislativa,  ao tempo que  reitero a Vossa

Excelencia e a seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e apreeo.

Rio Branco -AC,  13 de junho de 2022.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTR N°          DE 13 DEJUNHO DE 2022

"Altera a Lei n° 1.794, de 30 de dezembro de
2009, que instituj o Regime Jun`dico Estatutario
dos  Servidores  Ptlblicos  do  Municipio  de  Rio
Branco, suas Autarquias e Fundac6es Pdblicas,
transforma  empregos  em  cargos  ptiblicos,  e
submete os contratados tempofarios ao regime
administrativo.

0   PREFEIT0  MUNICIPAL  DE  Rlo  BRANCO  -  ACRE,   usando  das

atribuig6es que sao conferidas por Lei,  FACO SABER,  que a Camara Municipal

de Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1°.  Os  incisos I  e V,  artigo 210,  da  Lei n° 1.794,  de 30 dezembro de

2009, passam a vigorar com a seguinte alteraeao:

"Art.  210

I-  Serao  observados  os  padr6es  de  vencimento  base  dos

planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante;

V  -  Adicional   de   servieo   extraordinario,   adicional   noturno,

adicional de ferias e adicional de plantao;"  (NR)

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio   Branco-Acre,   13  de  junho  de  2022,   1340  da   Repdblica,   120°  do

Tratado de Petr6polis, 61 a do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.



Fpr=+aiE=
PREFEITUFtAMUREIEATDERIOBFtANCo

OABINETE DO I.REFEITO

ANALisE DE iMPACTO OReAiviENTARio-FiNANCEiRO -AioF NO Oi6;2022

Aegunto:  0  presente documento diep6e sabre a analise de  impacto
ongamentario-financeiro do Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei  n®
1.794, d® 30 de dezembro de 2009" e do Projeto de Lei que "Altera a Lei n®
1.633, de 19 de dezembro de 2007".

1 - lNTRODuCAO

lnicialmente,  vale pontuar que a Projeto de Lei  Complementar trata da

alteracao  da  Lei  n°  1,794,  de  30  de  dezembro  de  2009,  que  passafa  a  ser

observado,  nos  contratos  tempofarios,  os  pad foes  de  vencimento  base  dos

planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante, bern como, o adicional de
serviap  extraordinaho,  adicional  notumo.  adicional  de  ferias  e  adicional  de

plantao.
Por  outro  lado,  o  Projeto  de  Lei  que  altera  a  Lei   1.663,  de  19  de

dezembro de 2007, tefa como objetivo viabilizar a contratacao de professor ou

medico,   face  a   necessidade  tempofaria  de  excepcional   interesse  pdbljco.

Ademais. sera observado o padrao de vencimento disposto no Plano de Cargos,

Carreira  e   Remuneragao  -  PCCR.   E,   ainda,   poderao  ser  concedidas  as

gratificae6es previstas na Lei Complementar Municipal no 140/2o22.

2 - ESTIMATIVA DO IMPACT0 0RCAMENTARI0 E FINANCEIRO

Faz-se   necessario   destacar   que   o   art.    16,   inciso   I,   da   Lei   de

Responsabilidade   Fiscal   -   LRF,   preceitua   que   a   criacao,   expansao   ou

aperfeicoamentodeacaogovemamentalqueacarreteaumentodadespesasefa

acompanhado de estimativa do impacto orcamenfaricrfnanceiro no exercieio em

que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes. Outrossim, o art.  17, §1°, da
LRF,  dispbe  que  a  Despesa  Obrigat6ria  de  Cafater  Continuado  devefa  ser

instruida com a estimativa de impacto.

q
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OAB[NETE DO PREFEITO

Entretanto, a principio, o Projeto de Lei Complementar e o Projeto de Lei

em questao nao sofrerao impactos diversos,  tendo em  vista que o objeto ora

proposto, trata-se de complemerto e regulamendapao a lei vigerte, e nao de uma
oontratagao de pessoal, propriamente dito.

3 - CONCLUSAO

Ante o exposto, entendemos que os projetos supracitados, que alteram

os referidos dispositivos legais, nao se amoldam ao requisito expresso na Lei de

Responsabilidade  Fiscal,  no tocante a despesa de cafater continuado.  Dessa

forma, e desnecessaria a estimativa de impacto orgamenfario-financeiro.

Ressaltamos,    ainda,    que   cabe   a   esta   Seerctaria   Municipal   de

Planejamento - SEPLAN,  no presente processo, a realizagao de impactos que

resultem em aumento ou criagao de despesa,

Por tim, quando houver a necessidade de contrata9ao de pessoal, far-

se-a  o.   imprescindivel  a  estimativa  de  impacto  orcamentario-financeiro,   em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E a nossa analise,

Rio Branco/AC, 25 de maio de 2022.

Valdenil Car
Secrefario Mu

omes de M®lo JunieT
f'lanejamento,

em-I-Cio
Deoreto n° 811 de 20 de maio de 2022
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pREFE[Tuff:D®EDffiaBFIANcOPROCURADORIAGERALDOMUNIcipIOArt.2°Considerando-secomodenec®ssidadeexcecionalinteresseablicoascomtrata§6esquI-combatersurtosepid6micos;11-atenderasituagaodecalamid@i]epdblica;

I

em   ofaria!  de
visem:    I1Inaldenot6riatecnol6gi¢a;,::,:i:'r:ri:;;aa:sol::ida::

Ill -substituir medico ou admitiIT pro.ress®r;lv-permitiFTaexecugaocleservi€:®parprofissiespecializa§ao,nagareasdiepesquisacientificaV-possibilidadedecumprimentodoanoletivabsolutafaltadeprofessonesGoncul..q,adosqnecessidadesdoquad]r©idocentedia`rodemuni

nas areas especificas;Vl-atenderamanuteneao ou r®sftabelecimentodasatividadesdesarfude,educa§aoede

de   natulezaI:::::°msisdearIessenciais e inadiaveis a    o   ula  ao.Vll-darcumprimemoaprograma    sociaitempofarian®squais§ejamaplicadosadministragaocEiretaoufindirdiadaUniao;VllI-atenderaoutrassitua§6esdieurg6nciaqu

definidas em Lei.Dessaforma,® acr6sc;imo    legan     prctendido (IIoumaatarraI

desnecessario,   ja   que   a   Lei  ja   possibilita  tais   ccmtrata§6e

obrigatoriedaide   da   pretendida   altera§ao   legal   6   entender,

poderao     ser     contratad®s     por    tempo     dct®rmimado     a
expressamente citados na lei, o que ermtenclemos funcionar co

que somente trafa maiores dificuldades ao Miinicipio.Entretanto,casooChefedoPoderExecutivo Municip
Ii'eLnet,e::as:i:g::

faz necessario tal  inclusao legislativa,  para  que  passe  a  constar n

de   engenharia   e   arquitetura   para   atender  a   encargos   tempor

'rio   e   sazpnais,I

entendemos nao haver ilegaliQade ou inconstitucionalidade.Aindanoart.1°oconsulentepretendeaalteragao n
I(incisoIllfo  art.

2° da  Lei  Municipal  1.663/2007,  com a seguinte reclagao:a20dr i(4I

Avenlda  Getullovargas,  n     1.522,       an   a  ,BairroBo§que,RioBranco-AC,Teleforen°.3223-7157
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"Art.1°.  o artigo 2°,  da  Lei  n° 1.663  de  19  de deze

passa a vigorar acrescid© do inciso lx, com a seg

"Art.20.......-............a.......--...-....-in..--..-..---............

111 -  admitiFT medico ou  proffessor;"

A  respeito  da  alteragao  acima,  o  consulente  na  minuta

Governamental apresentada exp6e que:

"No tange a alteB'acao pr©tendida no alri.2°, incis

se a mudanga do verbo "substituir" For "admi

de que a substituigao bimita a contrataQao ape

de urn d6ficis do quadro ®fctivo no qua fange a

exoneragao a falecimen©o, nesse sentido, o teri

adequa as necessidades excepcionais."

Nesse ponto, nao vislumbramos 6bice a aiteragao legal

Ademais,  o  consulente  apresenta  ainda  nova  altera

Lei Municipal n° 1663/2007, propondo a seguinte redaeao:

Art.2°.  a  art.50  da  Lei  n°  1.633,  die  19  de  dez
passa a vigoraFT com as seguintes afltera86es:

"Art.5O

•..-..........'...........o.............a.-.-..-.......'n..-.1-.0-.....-......"

§1° No caso das  contITat,a€6es  re@nizadas  com
prevista   no   art.2°,   imGiso   lx,   mos   eairgos.-.-- J,    _A_   I_---lLr-
ComplementaIT  Municipal  n°  31   d®  d®zembro  d
rll,''-`.` -....      _     _        ,

__ .-_ L=JE= _ _ -a `\,\,1. . r . _ . . . _ _ . -__

vencimento,    sera    camc®dida    a    gratificagao
especifica -1- GAE, ou outra que eventualmente a
§2° No caso das contrafta¢6es realizadas com b
prevista   no   art.   2°,   inciso   VI,   p®derao   ser
gratificac6es   previstas    na   Lei   Compuementa
40/2017, quais sejam:
I --  adicional  clo Piso de Atenga® Basica (PAB);

Vargas,  n°.1.522,  2° andar,
Rairm Bosoue.  Rio Branco -AC, Telefone n°.  3223-7157

Averlida  Gettlllo

into redacao

deMensa+

justifica-
•' em  virqude

sah/.p6iese
vacanciaipor

o admidr se

pretendidaj

o  ao  art.  !°  da
I

mbro  de  1998,

................+.....I
I

se na hip6tese

#
vistos   na   Lei
2017,  al
de    ati

substitua.
se na hip

ade

6tes

?pi,  ansoFOE::#p¥,  an:
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pREFETTu#D¥ffiaBRANcOPROCURADORIAGu:Rj`LDOMUNICIplotempodeterminadoparaexercerfun?6esdecargos    efetivos
1I

plee:'s:::a[:

Administragao  Municipal,   deve  receber  a   remuneragao  prevista  e

respectivos cargos, sendo esse 6 a comamdo legal ®m vi§i®r.Ressalte-sequaoreferidodfispositiv®leg@ntern  u
iIarazao,q+al

seja,  a  legislador ao  inseri-lo  no  Estatu¢o  dos ServidoITes  Pdblicinten§aoderemunerarap®ssoalcontITatadopartempodete
teve a clarainadocohaaequal+erREVIAMENTE

mesma  remunera€ao  paga  ao  servidon  efetiv®,  ate  porque  to

remunera§ao   de   pessoail   d®   servigc,    pdblico   Dl=VE   SER

PREVISTA EM LEI.Comefeito,  a  pr6pria  Constituigao  Federal  verbera  qu
i11afixagaoidos

padr6es  de  vencimento  e  dos  demais  componentes  do  sistema  reservidor,sejaeleefetivooucontratadoportempodeterminado,
unerat6riq doevelevarlem'o::rt::efza:jdr::inasmesas

consideragao  a  complexidade  do traba,lltho,  atribufi$6es  do carg

fune6es, jomada  de trabalho,  grau  d®  i'®sponsabilicla{le,  dentre

(art.  39,  §1°,  I  da  CF/88).  Assim   em    eral   car  os  e fun  6es  cfun6esresonsabilidadesecomnexidaded,ev®mtorsimilares.``Destarte,restapatentequearafro/egisdanormaaremunera  6es
Iii:,a.::::,:ir:::,S'c:tnr::du:ia6deos,IMFJURiDICOI

6  de  que  dentro  do  mesm®  Ente  (Mun@cipio  de  Rio  Bnanco),  o

que desempenhe identica fungao,  com  a mesmas comp[exidad
e  jomada   de  trabalho,   devam   recebeIT   identi..a   remuneraea

inclusive que no Municipio de Rio Branco, VIGORA UM  UNICO  RE

PARA  SEUS  SERVIDORES,  sendo  os  contratos  do  pessoal  contr
at:::::rr!rgar::iseentendproianentes,|queecarreira,iqual17

determinado   CONTRATO  administrativo,   o  que   nao  possibilita  fi

atinentes a regime celetista.Portanto,par   remuneraGao,   nest®   oaso   deve

vencimento   base   acrescido   das   vam¢agens   de   carater   per

componham  a  remuneracao  de  urn  servidoff  Ofe`tivo  em  inicioAvenidaGetdlioVargas,n''.'L522,2°andar,BalrroBosque,RioBranco-AC,Telofclnen''.3223-7157
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seja  letra  A,  nivel  I  da  tabela  de  remuliera9ao  acrescido  das  vantagen§  de
I

carater permanente previstas mos respectivos PC€Rs.

De   observar  tambem   que   os   servidores   contrat  dos   por  p|azo

determinado  possuem  direito  ainda  as  va`magens  previstas  no  art.    10  do  Estituto

quais    seiam:    Diarias;    Gratificagao    [iatalina;    Adici®nal    de    lnsalubridide,

periculosidade  ou  atividades   penosas;  Adicioma!  cle  servigo   .xtraordinirio,
adicional notumo, adicional de ferias e Fisrias.                                                            1

1

Dessa forma,  com todo  res?eito e consoante repetido a  exaustaq nos

autos,  a proposta de alteragao do art. 5° da Lei Munrcipal  na 166  /2007,  aliapa a

revogag5o  do  inciso  I  do  art.  210  do  Est;.ittuito  dio§  Servidor-s  Pdblico5  do

Municipio  de  Rio  Branco,  de  forma  completam€!nte  cctntraria  a     que  disp?e  o

consulente  na  minuta  de  Mensagem  Gc\/e'.narnenl.al  apresentada,  somente  trafa

desigualdades  e  discreparm®ias  entre  i.emuneLra€;5es  ale  agente    pdblicos|que
I

desempenham identica funeao, com a mesma respomsabilidade epossuin

mesmo  grau  de formagao,  o  que  podera  acaFTretar  dano  de  gr  nde  in
ont

Municipio  de   Rio  Branco,  ja  que  es`t,®  ente  podiera  sofrer  i   tlmeras  a

I
i

00

ao
6es

judiciais, em FTazao dessa aliferenciaga® remuneratdria que se p  .tende adqtar.

Ademais,    diferente   do   que   discorre   c`   consulente na   minuti   de

Mensagem  Governamental  apresentada,  nao  se  trala  de  "doc/.s5o  dJ'scw.cJ.onfn.a"

ou  d:"abrir  a  possibilidade  de  pag@r  as  referid€is  verbas  p+Ia  naturezF  do

servl.co desenvoiv/.do ".                                                                                                    I(
I

Com   efeito,   nao   ha   diseFTicionariedade   sobre   o   pagamentb   de
1

I

1

verbas  de  carater  remuneraft6rio  de  :®essoal  do  servigo  ptibl co,  razao Pela

qual  estas  devem  estar  dispostas  em  EL.ei  pa\ITa  qile  a  Admini  trador tenra  o

clever   de   cumpri-la,    na®    podendo   tal   decisa®   jamais    pa  sar   pela!  sua

discricionariedadenocasodehaverocaroOfetivonaestruturEdeDessoLIdaI

MuniciDio. Sendo    ue a 1:jxa  ao    ela Administra`a® de va]ores   emuneratDrios

Sgmgflte±i no caso de contrata aPl de8

Avenida  Gettllio Vargas,  n°.  1,522,  2°  andar,
Bairro Basque,  Rio Branco -AC,  Telefone n°. 3223-7157
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os.i745,de09

dearadoulaOada

rofissionals    ara exercerem   un  oeNessesentido,deressaltar  que  a  Lei  Federal  n°  8

dezembro  de  1993,  que  disp6e  sobre  a  contratagao  For tempo  de

atender a  necessidade temporaria de excepcional  interess,e  publico,

inciso    lx    do    art.    37    da    Constituigao    Federal,    no    ambito    f

completamente  a  remuneragao  do  pessoal  contratado  par  tempo

remuneragao  dos  servidores  efetivos.  Senao  vejamos  o  que  disp

mencionada Lei:
(Itermosd!sfa

"Art. 7° A remunera  ao c!®    ess®al', ®ontrafado norfuserafixada:I-moscaso§dosincis®sflv,XeXIdocaputimortancianaosueri®ITaovaloi.dar®muneracosservidoresdefinald®CarrofiITadaismesmaslanosderetribuiaoounosuadi.osdecarao6raoouentidadecontratante;(...)§1:Paraosefeitosdiesteartigio,naosevantaensdenaturezaiindividualdos§ervidorecarostornadoscomoaradirna."Comosepercebe,rioambitofeclera[sc'mentenaos

:#;d2a=l=
ateaorias. mosdo
e  salario

onsideraul as
OcuDantesde

o consider"Doder5Q'it'alno4012art.50dremuneraeor,ousejsitivo("devdeMens das,Ser77''Lei0,a,em

as vantagens de natureza individual.Porisso,tamb6m,totalmente   descabido   o   termo

concedidas  as  gratificag6es previstas na  Lei  Complementar Munic

constante   na   redagao   proposta   pelo   consulente   para  o   §2°   do

Municipal  n°  1663/2007,  uma vez que,  como ja  dito,  tratando-se de

Lei  nao  deve  deixar margem  para  discricionariedade  do Administra

materia de remuneraeao de pessoal a Lei deve ser ter carater imp Frao,

devem"), nao dando margem a vontade do Administrador.Ademais,oConsulenteafirmana  minuta 11igem

Governamental   apresentada   nos   autos   que   ".„ma   pr5fi-ca   e
tes   servi,ial'bern

i:A;:91recebem  apenas  a  valor  clo  vencimento  base  cla  referencia  lnAvenldaGetulioVargas,n°.1.522,2aandar,BalrroBosque,RioBranco-AC,Telelonen°.3223-7157

I
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eventual  complementagao  sal6rio  minimo,  coma  por  exempl

trabalhadores de ensino funda]mental dia Secre&aria Municipal d
Ocorre  que,  se  realmente  a  remunema@ao  do  pes

por  tempo  determinado  nao  ©stiver  senclo  pa`ga]  na  pITatica,  e

com  o  Estatuto  dos  Servidores  Prfuhlicos  do  Muricipio  de  R

pagamentos  estao  sendo  realizados   ao  arrepi®  da  Lei,   pod

prejuizos ao Municipio dada a ilegalidade sugerida polo Consul

Por fim, o consulente prop6e a re`/oga9a() do art.10

n° 1.663, de  19 de dezembi.© de 2007,  hem ®omo dio inciso I, d

Municipal n° 1.794 de 30 de dezembr® die 2009,

No que se  refere a  revogag8,o do a\r[.flo Tla ELiBi  Munic

19   de   dezembro  de  2007,   esclarecemos   que  este  (lispositivo

tacitamente quando da publicagao do Estatuto dos Servidores Ptibli

de Rio Branco, a qual disp6e em seu art. 210,  verbis:

"Art.  2flo.  ®s  contratos  submetidos  a  ELeE  Munici

19 de dezembro de 2007, passam an {',er natureza
ao   pessoal   eontratad®   nos   termos   da   ref
conferidos ®s seguintes deveres e vanftagens:

I  -   A  remuneragao   p[revista   paITa   a  fungao,
forma da lei;
11  -  Diarias;
Ill - Gratificagao natanina;
lv  -  Adicfional  de  lnsa!ubridade,  perioulosidad
penosas;
V  --   Adici®nal   de   servii§o   extraioFTolinario,   adic
adicional de ferias;
Vl -- F6rias;
Vll  -  Afastamento  par®  ausentar-se  do  servig
prejuizo  de  remunera€ao  papr'a  d®agao  de  sam
e]eitoral, casamento, e nojo;
Vlll -  Direito de Petiga®;
lx --DeveFTes previstos  no alit.1i06 desta Lei;
X -Proibig6es previst@s no art.107 desta lei;
Xl ~ Direito de acumulagao na forma cfla Constit
X|| I-- Responsabilidades;

Avenida  Gettllio Vargas,  n°.  1.522,  2o

no  caso
Edrcagao|"

ndo  aca

a Lei Muni

art. 210 d

os do Mun

al  no  1.6 de
dministra  va e
rida    lei

stabelecida na

ou  ativi   ades

anal  notu  no  e

Sem  qu
ue,  alista

igao Fede

quer
ento

al;

andar,

Bairro Bosque,  Rio Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157
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Xlll -Penalidades previsfias no art.107 d®sta lei.
(...)"

Portanto,  ao dispor de forma  contraria  ao art.10 da

1.663,  de  19  de  dezembro  de  2007,  estabelecendo  que  os  contrat

essa   Lei   possuem   natureza  administrativa,   bern   como,  elencand

deveres  dos servidores  contratados  par tempo  determinaclo,  o art.

dos Servidores  Publicos do  Municipio de  Rio  Branco re`/ogou tacita

art.10 da Lei  Municipal  n°  1.663/2007.

Entretanto,    caso    o    Excelentfrssii"i    Sermhor   Pre

necessario a revogaeao expITessa do aft.10 da Lei Municipal n°

dezembro       de       2007,       entendem®s       nao       hover       ilo

inconstitucionalidade,   hem   c®mo   nao   havel.  qiialqu©IT   prejuiz

uma  vez  que  este  dispositivo  ja  foi  FTevogadio  ¢anc.it:amente  e  s

desuso.

Por  derradeiro,  e  de  ser esclarecido  cue  a  competen

sobre  o  assunto  disposto  na  minuta  do  presente  projeito  de  lei

ambito  do  Municlpio  de  Rio  Branco,  e  exclusiva do chefe do Pode

se tratar de materia relativa  a servidores pdblicos,  5ua remunerag

juridico.  Senao  vejamos  o  que  disp6e  o  art.  36,   inciso  Ill,  da

Municipio de  Rio Branco:

Art.36   -   Sao   de   inic5ativa   privativa   do   Prefei
disponham sobre:
(Redagao dada pela Em®nda a Lei ®rganica n° 3

I   -   criagao   d©   cargos]   fung©es   ou   empreg
administragao  direta,  au.farquica  e  fundacional
;I;.-;;-ri-L-n'eragao;  (Reda§ao dads  pela  Emenda
no 30/2016)

Munici

;;:;:s]:p

no

Or

e

ei  Mun

S  regI

osdi

10  do  Esta uto

ente o refehdo

eito

.663,  de 1

alidade

rv

encontra| em

pdblico
u  aumen

a  Lei  Org

provimento  de  cargos, ®stabilid@Lde  e  aposenta

Avenlda  Getulio Vargas,  n°.  1.522,  2

aria;  (Re

2D  andar,

Balrro Basque,  Rio Branco-~ AC` Telefone na   3223-7157
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gia5taria Municipal de Gestao Administrativ.ei-lniciativadieE:xecul:fivo
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DESPACH® DE APRO'\ir,Ai  :AOImanifestagaooriundadaProcuradori

Francisca   Aradjo   da   Mota,   por  seusrma,atendidaamanifestaeaosuscitada,Prin

ado,  retornem  os  autos  ao  6rgao  cle  orige

servando-se as recomendag6es f()rmuladco-AC,08clerr,argocle2022!!lsaiasFerreiraJunioras

Procurad®IT-Geral Adjunt® I Ha)

Portaria PGM  n° 06/2022
Iiiii11Ii

Saiii•iu%J1

Avenida  GelLllio  \/argas,  n°.1.522,  2°  andar,
II

Bairro  Bosque,  Rio  Braiict}  --AC,  Telefc`ne  n°,  3223-7157 I

Processo SAJ n°. 2o2

lnteressado (a): Secre

lnforma§ao - SEGATl

Projeto de LAssunto:

Destino: Ao 6rgao de

Aprovo

do(a)   Procurador(a)

fundamentos.

Dessa fo
do  parecer ora  aprova
encaminhamentos, ob

Rio Bran



SEC.RETARIA  MUNICIPAL  DE

GESTfio  ADMINISTRATIVA

SRE®A

DIRET®RIA DE GESTA® DE  PES

Process® n° 6866/2022 (SAJ  n° 2021.02.001588)
lNTERES§ADO(A):  Secretaria Municipal de Gestao
lnformagao -SEGATI
ASSUNT®:  Alteragao Legisl@tiva -Lei  n°  1.633/2007

1.  De acorclo com c) Despacho
2.     Encaminhem-se     os    aut

fins deMunicipio -PGM, para
Rio Branco,  17/03/2022.

JonatihaDOu9I]as
Secretario M unicipal

DEspAcm®

Considerando  a  reuniao  ocorrida  no  Gabi

Pasta  e  membros da  Procuradoria  Geral clo  Municip

a  PGM,  para fins de reanalise da minuta do Projeto d

Thiago Men

Rio Branco/AC,17/03/2022

aF:s¥:godr#/:Fc:rctoen®!e

Decreto N° 897/2021

Rui Alvorada,411 -Bosque. Rio Bronco -
I?-c-Equi4,A[-,-`-

FEITUPIA      DE
i

»   RESREffiRE®®
I ,  ,,  -i  " Jq+

I
)UGA®, EMPREG®
E  ESBGNIDADE \J

SOA§f\clministrativa  e T I   L¢`i,9``1-

i+
I

cnologia dal
i9i

e Lei n°  `i .794/20osaProcurador

a    Geral    jo
5 analise conclusiva. I

1,--
I

(`, ,,1,/,,,,,
1

I

I..         I          /                  I               ,

an  SL@nti?'fa`6 `dq,  '   `  u I

\

deGest.S¥grnlst tiva                   i

i

net:e  do  Exmo.  Se

)(

I

I

'

retario  des{a

io,  sugerimos o en io  dos autds

e I.ei  de que trata sautos.      )

i

//\ I

i

/
I

-

I

eRs:I::s      i
1!Decreto N° 0  8/2o``-

i

I

IiI

#!     Gabfnetedap ocuradoria   eralcl(.,=±/:t,-:!GM
i     M,in,c,.,,),o  (]e   ,

i   -           --i,-`\- •L|:i      I/--`,`    i

i

I

; -CEP:69.909-170 i
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i

Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail:
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PREFEITURA DE RI® BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNIcj]PIO

GABINETH DO PROCURADOR

Protocolo n° 6866/2022
0rigem:  Secretaria Municipal de Gest5o Administrativa
Interessado: Dougllas Jonathan Santiago de Souza
Assunto:  Alterapao Legislativa -Lei n°  1633/2007 e Lei  n°  1794/2009

DESPACHO

Ciente.

Considerando as argumentap6es j uridicas trazidas a esta Procurndoria-Geral

tenho  vein  determinar  a  atuagao  de  novo  processo  administrativo,  ben  como  a

Gabinete desta PGM.

Inserir no sistema SAJAGMNET.

Anote-se.

Cumpra-se

Rio Branco, 21  de margo de 2022.

```,

Avenida Gettilio Vargas, n°.  1  522 - 20 andar - Bauro   Bosque
Telefone:  3223-7157 -CEP:  69 900-469 -Rio Branco -AC

J!J`

e Rio Bran

istribuig5o
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o  acr6scimo  cle  1/3,  e  uma  das  exceg6es  que  e  a  expressa  previ

Municipio  de   Rio   Branco   possui  e ccmtinuar remunerar

1

I

i

ao  ,ega,,  o,

servidores

Lei  1.79lnl  e  Vl  clatemDorarios  nos termos  do artiqo 21_enJm£!sgs

de  2009 OuSe andio

de 30 dei

as  refe renciadas verb s e sobre

pro nao cabem debate_s±
Contudo  o  Supremo  Tribunal  Federal  sinal

decisao,  como dito alhures, a possibilidade de distingao de pagamento

aos  trabalhadores  temporarios  quando  em  exercicio  para  administra

em  relagao aos efetivos,  pois se estabeleceu  nao existir direito ao rec

verbas  cuja  garantia  e  albergada  na  Constit.uigao,  quiga  ou.tras  verb

pagas    por   leis   complementares   ou   ordinarias    aos   servidores

detrimento dos tempofarios.

Assim   como   o   Estatuto   dos   Servidores

Municipio  de  Rio  Branco,  Lei  1.794  de  30  de  clezembro  de  2009,  e

zou  com  a,

de verbas \

ao  pdblica,

bimento de

s  que  sao:

etivos   em

tlblicos   do

210,  lnciso  I,  estabelece a expressao "remunera§ao", sendo uma lei g

n°  1.663 de  19 de dezembro de 2007,  que se trata de  uma  lei especia

forma de contratagao de servidores temporarios pelo  Municipio de Rio

seu  artigo  5°  trazer  a  expressao  "vencimento",  se  fez  necessaria

legislativa, para que ocorra a sintonia entre as legislag6es.
''Art.  210  (...)

I. A ± prevista para a fung5o, estabelecida na forma da lei;"

(...)

"Art.           5.Q           -           Nas           contratas6es          de          que          trata           a           presente

obsei.vados     os      padraes     de     vencimento      dos      planos     de     carre.Ira     do     6rg5o
contratante,      exceto      nas      hip6teses      do      inciso      lv      do      Art.      29,      ocasiao      e
aplicadososvaloresvigentesnorespectivomercadodetrabalho."(grifono5so)

E  certo,  em  atengao  ao  principio  da  legalid

37,   X   da   CF/88)   que   o   vencimento   e   demais   vantagens   que

remuneragao  paga  aos  servidore-s  efetivos  ou  temporarios,   pela  ad

ptiblica,   devem   ter   expressa   previsao   legal,   tome   necessaria

RuaAIVorada,411-::,::::.(5i;a;gz.C707;6AC-CEP®9.909-170

E-mail : segall@riobranco.ac.gov.br

seu  artigoT
1

ral  e  a  Lei'

e  regula  al
I

Branco em I

alteragao

oLue!   ent:de:i: i
que      serao\

de,  (artigol

formam   a

inistragao

alteragao
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legislativa,   com   a   finalidade   de   amoldar   o   Est,atuto   dos   Servido

regramento municipal para a contratagao de ser\/idores temporarios, p

que   primeira   (Lei   1.794/2009)   estabelece   "remuneragao"   a   segu

1.663/2007)  estabelece  "vencimento",  institutos  diferentes  no  camp

administrativo,  e  deste  contorno,  em  atenf,ao  ao  principio  da  espe

norma, deve prevalecer a legislagao especial que traz o `/erbete "venci
Derradeiramente  sobre  a  u'tilizagao  do  verb

como  previsto  no  artigo  2°  da  proposta  de  alteragao  legislativa,  es

mantida,  pois  ao  trocarmos,  como  sugerido  pelo  Douta  Procuradoria,
"deverao",   estaria   sendo   imperativo   o   pagamento,   independente

temporario possuir as condig6es  para o recebimento e  no caso dos a

Piso  de  Atengao  Basica  (PAB),  da  Estrat6gia  de  Satlde  da  Familia

Vigilancia  em  Saude  (AVS),  e  necessario  a  definigao  de  lotagao  e  at

requisitos especificos previsto na LCM  140/2022.
Pedimos veni.a para a transr,ri?ao do trecho

es   com   o

is ao passoi

da    (Lei   no\

do  direito|

ialidade  dal

ento".            I
"poderao"'

I

a  deve  ser

pelo  verboi

o   servidor(

icionais

(ESF)  e

ndimento  a

arrado:
"Art.  29.   0   art.   59   da   Lei   n9   1

dezembro   de   2007,   passa   a
seguintes alterag6es:
"Art.

§19   No  caso   das  contratac6es
base  na  hip6tese  prevista  no  a
nos    cargos    previstos    na    Lei

Municipal   n9  31,  de  14  de  dez

sera     observado    o     padr5o
alud.ido      no     P\ano     de     Carg

Remunerac5o.

§29  No  caso  das  contratag6es
base  na  hip6tese  prevista  no  a

pedg[aQ     ser     concedidas     a

663,  de   19  de|
igorar   com   as

realizadas  com|
2g,   inclso   lx,1

:°b:o::dece|m:i:;:i
s,     Carreira     e

realizadas  com|

previstas   na   Lei   Complementa
140/2022,  quais sejam:
I -adicional  do  Piso  de Ateng5o

11  -adicional  da  Estrat6gia  de  S

(ESF);  e

Ill   -   adicional   de   Vlgilancia   e

(NR)„

(..,) Grifo  no5so)

Rua Alvorada, 411 -Bo§quo. Rio Branco -AC -CEP 69.909-170
Tel. +55 (68) 3222.7736

E.mall: sogatl@riol.ranco.ac.gov.br

299r'a;:f::::6Ve[;i

Municipal    n9|

6s.Ica(PAB);         I

tide  da  Familial

Sadde   (AVS);"
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Assim diante de Eodo o exposto e visto que 4 parecer d

Douta   Procuradoria  e   apenas   opinativo,   solicitamos,  ao   Excelentisqimo   senho

A apreclagao superior.

Rio Branco, Acre, 09 de maio cle 2022.

Dougllas Jonathan Santiago d,9 SO
secretar'o-Mun'c;peac'r:teoGn:s,t%f,2E

I-.`T\,

a,
SMGA

Rua Alvorada, 411 -Bosque. Rio Branco -AC -CEP 69.909-170
Tel. +55 (68) 3222.7736

E-mall:  sogatl@rlobranco.ac.gov.br


