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pREFEfTURA NiuNK:ipAi DE Rro BRANcO
Assesson.a Especial para Assu ntos Jurl'dicos

do Gabinete do Prefeito

OFfcIO/ASSESJUR/GABPRE/N9. 806 /2022

A Sua  Excel6ncia o Senhor

Manoel Jos6 Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC,  13 de junho de 2022.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Municipal

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o   cordialmente,   encaminhamos   a   Vossa    Excelencia   o

Projeto de Lei que ``Altera a Lei ng 1.663, de 19 de dezembro de 2007, que disp6e sobre a

contratacaodepes§oalportempodeterminadoparaatenderanecessidadetemporfriade

excepcional interesse pdblico, nos termos do inciso lx do art. 37 da Constitui¢5o Federal e

d5  outras  providencias",  a   Mensagem  Governamental  n9  27/2022,  Analise  de  lmpacto

Ongamentario-Financeiro,    parecer   SAJ   N9   2021.02.001588,   da    Procuradoria   Geral   do

Municipio  de  Rio  Branco,  bern  como  Nota  Explicativa  da  Secretaria  Municipal  de  Gestao

Administrativa -SMGA,  para apreciac5o e votae5o dessa Colenda Casa  Legislativa.

Votos de elevada estima e considerae5o,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BIIANCO

PROJETO DE LEI  N°          DE   13 DEJUNHO DE 2022

"Altera  a  Lei  n°  1.663,  de  19  de  dezembro  de
2007,   que   disp6e   sobre   a   contrata¢ao   de
pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade      tempofaria      de      excepcional
interesse  pllblico,  nos  termos  do  inciso  IX  do
art.  37  da   Constituigao  Federal  e  da  outras
providencias".

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   RIO   BRANCO   -  ACRE,   usando  das

atribuig6es que sao conferidas por Lei,  FACO SABER,  que a Camara Municipal

de Rjo Branco,  aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.  0  artigo 20,  da  Lei  n°  1.663,  de  19  dezembro  de  2007,  passa  a

v.igorar com a seguinte redagao:

"Art.20

111 -admitir medico ou professor;

§  1.°  -A9  contratag6es  de  qiie  trata  o  Art.  2.0  terao  dotagao

especifica e obedecerao aos seguintes prazos:

11  -nas  hip6teses  dos  incisos  Ill,  lv,  V,  VI,  Vll,  Vlll  e  IX  ate  24

(vinte e quatro) meses;

§2° A contratagao de professor e medico a que se refere o inciso

111  far-se-a   exclusivamente   para   suprir  a  falta   de   docentes  e

medicos." (NR)

Art.  2°.  A  Lei  n°  1.663,  de  19  de  dezembro  de  2007,  passa  a  vigorar

acrescido dos seguintes dispositivos:

"Art.20
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EST.DO 1}0 ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

IX  -atender  a  encargos  tempofarios  ou  sazonais  de  obras  e

servigos de engenharia e arquitetura.

"Art.50

§1° No caso das contratag6es realizadas com  base  na  hip6tese

prevista   no   art.   2°,    inciso   lx,   nos   cargos   previstos   na   Lei

Complementar Municipal n° 31, de 14 de dezembro de 2017, sera

observado o padrao de vencimento aludido  no  Plano de  Cargos,

Carreira e Remuneraeao.

§2° No caso das contratag6es realizadas com  base  na hip6tese

prevista   no   art.    20,    inciso   Vl,    poderao   ser   concedidas   as

gratifica96es    previstas    na    Lei    Complementar    Municipal    n°

140/2022,  quais sejam:

I -adicional do Piso de Atengao Basica (PAB);

11 -adicional da Estrategia de Sadde da Familia (ESF);  e

111 -adicional de Vigjlancia em  Satide (AVS);"  (NR)

Art. 3°. Fica revogado o art.  10 da Lei n° 1.663, de 19 dezembro de 2007.

Art. 40.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio   Branco-Acre,   13  de  junho  de  2022,   134°  da   Repdblica,   120°  do

Tratado de Petr6polis, 61 ° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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PREFEITLJRA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 27/2022

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos  a  honra  de  submeter  a  elevada  consideragao  de  Vossas

Excelencias,  o  Projeto de  Lei que "Altera a Lei  n° 1.663, de 19 de dezembro

de 2007, que disp6e sobre a contrataeao de pessoal por tempo determjnado

para atender a necessidade tempofaria de excepcional  interesse pdblico,
nos  tel-mos  do  inciso  lx  do  art.  37  da Constituigao  Federal  e  da  outras

providencias".

Como   6   ressabido,   o   Poder   Executivo   vein   se   planejando   e

organizando  desde  o  inicio  da  atual  gestao  para,  dentro  de  suas  atribuig6es,

conduzir o municipio de Rio Branco ao tao almejado desenvoMmento.

Nesse sentido, como forma de atender ao princl'pio constitucional da

legalidade,  afigura-se  necessaria  a  insereao  de  dispositivo,  na  lei  de  regencia

das   contratae6es   tempofarias,   discorrendo   acerca   da   hip6tese   legal   de

contratagao  para atendimento a encargos temporarios ou  sazonais de obras e

servigos  de  engenharia  e  arquitetura,  vez  que  atualmente  nao  ha  previsao

legislativa expressa.

No que tange a alteragao pretendida no art.  2°,  inciso  111, justifica-se

a  mudanca  do verbo  "substituir"  por "admitirJ  em  virtude  de  que  a  substituigao

limita  a  contratagao  apenas  a  hip6tese de  urn  deficit  do  quadro efetivo  no que

tange a vacancia por exoneragao e falecimento,  nesse sentido,  a termo admitir

se adequa as necessidades excepcionais.

;-=,- -
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Por fim, 6 premente a necessidade realizar a adequagao a situaeao

juridico-administrativa dos servidores contratados temporariamente,  vez que na

Lei   n°   1.663/07   as   contratag6es   se   remetem   as   normas   celetjstas,   pois

promulgada  quando o  municip.io de Rio Branco ainda tinha  os  seus  servidores

regidos pela Consolidaeao das Leis do Trabalho - CLT,  situagao que difere da

atual,  com a mudanga do regime celetista para o estatutarjo.

Estes,   Senhores   (as)   Vereadores   (as),   sao   os   argumentos   que

justificam   o  encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei  Complementar,   que  ora
submetemos a elevada consideragao de Vossas Excelencias.

Ante  o  exposto,  espero  e  confio  que  esta  proposieao  seja  aprovada

pelos membros desta  Egr6gia Casa  Legislativa,  ao tempo que  reitero a Vossa
Excelencia e a seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e aprego.

Rio Branco -AC,  13 de junho de 2022.

rfe %a4-
Tiao BocalonL -------

Atenciosamente,
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ANALISE DE IMPACTO OR9AMENTARIO-FINANCEIRO -AIOF N® 016/2022

A8sunto:  0  presents  dooumento  disp6e  sobro  a  analise  de  impacto
ongamentario-financeiro do  Projeto de  Lei  Complementar que  "Altera a Lei  n®
1.794,  de 30 de dezembro de 2009" e do Projeto de Lei que "Altera a Lei n®
1.633, de 19 de dezembro de 2007".

1 - lNTRODUCAO

lnicialmente,  vale pontuar que a Projeto de  Lei  Complementar trata da

alteragao  da  Lei  n°  1.794,  de  30  de  dezembro  de  2009,  que  passafa  a  ser

observado,  nos  contratos  tempofarios,  os  padr6es  de  vencimento  base  dos

planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante, bern como, a adicional de
servigo  extraordinario,   adicional  notumo,  adicional  de  ferias  e  adicional  de

plantao.

Por  outro  lado,  o  Projeto  de  Lei  que  altera  a  Lei   1.663,  de  19  de

dezembro de 2007, tefa como objetivo viabilizar a contrataeao de professor ou

medico,   face   a   necessidade  tempofaria   de  excepcjonal   interesse   pdblico.

Ademais, sera observado o padrao de vencimento disposto no Plano de Cargos,

Carreira  e   Remunera9ao  -  PCCR.   E,   ainda,   poderao  ser  concedidas  as

gratificag6es previstas na Lei Complementar Municipal no 140/2022.

2 - ESTIMATIVA DO llvIPACTO ORCAMENTARI0 E FINANCEIRO

Faz-se   necessario   destacar   que   o   art.    16,   inciso   I,   da   Lei   de

Responsabilidade   Fiscal   -   LRF,   preceitua   que   a   criacao,   expansao   ou

aperfeigoamentodeacaogovemamentalqueacarreteaumentodadespesasefa

acompanhado de estimativa do impacto ongamenfario-financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dais §ubsequentes. Outrossim, o art.17, §1°, da
LRF,  disp6e  que  a  Despesa  Obrigat6ria  de  Carater  Continuado  dever6  ssr

instruida com a estimativa de impacto.

`.t'
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Entretanto, a principio, o Projeto de Lei Complementar e o Projeto de Lei

em  questao nao sofrerao impactos diversos, tendo em  vista que o objeto ore

proposto, trata-se de complemento e regulamentagao a lei vigente, e nao de i]ma
contratacao de pessoal,  propriamente dito.

3 - CONCLUSAO

Ante o exposto, entendemos que os projetos supracitados, que alteram

os referidos dispositivos legais, nao se amoldam ao requisito expresso na Lei de

Responsabilidade Fiscal,  no tocante a despesa de cafater continuado.  Dessa

forma, e desnecessaria a estimativa de impacto orpementario-financeiro.

Ressaltamos,    ainda,    que   cabe   a   esta   Seeretaria    Municipal   de

Planejamento - SEPLAN,  no presente processo, a realizagao de impactos que

resultem em aumento ou criapao de despesa.

For tim, quando houver a necessidade de contratacao de pessoal, far-

se-a  o,   imprescindivel  a  estimativa  de  impacto  orcamentario-financeiro,   em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E a nossa analise,

Rio Branco/AC, 25 de maio de 2022.

/

e`TTr

Valdenir Ca
Secretario Mu

omes d® Molo Junior
Planejamento,

Efro'cio+
Decreto n° 811  de 20 de maio de 2022
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PREFEITUFtA DE RIO BRANCO

IPROCURADORIA GERAL DO MUNIcipIOArt.2°Considerando-secomodenecessidade

emBofaria!de
visem:        )IiexceDcional interesse Ddblico as contratag6es quI-combatersurtosepidemicos;

11 - atender a situacao de calamidade pllblica; I

Ill -substituir medico ou admitir professor;
Ii

lv  - permitir a execu9ao  de servi9o  por profissio al  de  not6ria

especializa§ao, nas areas de pesquisa cientifica etecnol6giqa;

V  -  possibilidade  de  cumprimento  do  ano  letiv escolar,  |por

absoluta  falta   de   professores   concursados   q e   supram{  aspaldeensino

necessidades  do quadro docente da redo munic
nas areas especificas; iaars°rv:#::
Vl - atender a manutengao ou restabelecimento
das    atividades    de    saade,    educa§ao    e    de idenatu}eza
essenciais e inadiaveis a Dol]ulacao.VII-darcumprimentoaprograma    sociais

temporaria      mos     quais     sejam      aplicados recursos  i  da1venhamaser

administragao direta ou indireta da Uniao;
VllI - atender a outras situag6es de urgencia qu
definidas em Lei.Dessaforma,o acrfescimo    legal     pretendido

IIseapres  nta

desnecessario,  ja  que  a  Lei  ja   possibilita  tais   contratac6e e  pensa    na

obrigatoriedade   da   pretendida   alteracao   legal   6   entender,

:::eomfi:S:ai;:::poderao     ser     contratados     por    tempo     determinado     os
expressamente citados na lei, o que entendemos funcionar co

que somente trara maiores dificuldades ao Municipio.Entretanto,casoaChefedoPoderExecutivo Municipa )entendaqle seLeiosseivigosI

faz necessario tal  inclusao legislativa,  para  que  passe  a  constar n

de   engenharia   e   arquitetura   para   atender   a   encargos   tempor
rio   e   sazqnais,I

entendemos nao haver ilegalioade ou inconstitucionalidade.Aindanoart.10oconsulentepretendeaalteragao  n
IBincisoHio  art4

2° da  Lei  Municipal  1.663/2007,  com  a seguinte reda?ao:AvenidaGetillioVargas,n°.1.522,2°andar,

Bairro Bosque, Rio Branco -AC, Telefone n°.  3223-7157
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PREFEITURA DE RI0 BRANCO
I

PROCURADOFtlA GERAL DO MUNIcipIO

tempo    determinado    para    exercer   fung6es   de    cargos    efetivos previstos  ] na

Administragao  Municipal,   deve   receber  a   remuneraeao  prevista  e Lei   para!os

respectivos cargos, sendo esse 6 a comando legal em vigor.Ressalte-sequeoreferidodispositivolegaltern  u

seja,  a legislador ao inseri-lo no Estatuto dos Servidores  Ptlblic

intengao  de  remunerar  o  pessoal  contratado  por  tempo  dete

mesma  remuneragao  paga  ao  servidor  efetivo,  ate  porque  to a  e  qua,qLer

remunera§ao   de   pessoal   do   servi§o   pdblico   DEVE   SER REVIAMENTEafixacaodosunerat6riddo

PREVISTA EM LEI.Comefeito,  a  pr6pria  Constituigao  Federal  verbera  qu

padr6es  de  vencimento  e  dos  demais  componentes  do  sistema  re

servidor,  seja  ele  efetivo  ou  contratado  por  tempo  determinado, eve  levar |em

consideragao a complexidade do trabalho, atribui§6es do cargo natureza I  as

funs6es, jornada de trabalho, grau de responsabilidade,  dentreutros fat  res

(art.  39,  §1°,  I  da  CF/88).  Assim.  em  aeral.  caraos  e  func6es  co as mes   as
iemunerac5es

f        ~                 Donsabilidades    e    comDlexidade    devem    teruncoes.    ressimilares.''`Destarte, resta patente que a raf/.o /eg/.s da norma a

ima trans¢rita

6  de  que dentro  do  mesmo  Ente  (Municipio de  Rio  Branco),  o -
que desempenhe  id6ntica fungao, com  a mesmas complexidad
e  jornada   de  trabalho,   devam   receber  identica   remunera§a considerado,

inclusive que  no  Municipio de  Rio  Branco,  VIGORA  UM  UNICO  RE IME JURiqlco

PARA  SEUS  SERVIDORES,  sendo  os  contratos  do  pessoal  contr tado  por p|azo

determinado  CONTRATO  administrativo,   o  que  nao   possibilita  fix 9ao  de  re[rasIeentendfro

atinentes a regime celetista.Portanto,por   remuneragao,   neste   case   deve-

vencimento   base   acrescido   das   vantagens   de   carater   per anentes,  !que

componham a remuneragao de urn servidor efetivo em inicio d carre]ra, Fua;

Avenida Getdlio Vargas,  n°.  1.522,  2° andar,
I

Bairro  Bosque,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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eventual  complementa§ao  sal6rio  minimo,  coma  por exemplo,
trabalhadores de ensino fundamental da Secre{aria Municipal de

Ocorre  que,  se  realmente  a  remuneragao  do  pess

por tempo  determinado  nao  estiver sendo  paga,  na  pfatica,  e
com  o  Estatuto  dos  Servidores  Ptlblicos  do  Municipio  de  Ri

pagamentos  estao  sendo  realizados  ao  arrepio  da  Lei,  pod

prejuizos ao Municipio dada a ilegalidade sugerida polo Consule

Por tim, o consulente prop6e a revogagao do art. 10 d

n° 1.663, de 19 de dezembro de 2007, bern como do inciso I, do

Municipal n° 1.794 de 30 de dezembro de 2009.

No que se refere a revogagao do art.10 da Lei Munici

19  de  dezembro  de  2007,   esclarecemos  que  este  dispositivo  j

tacitamente quando da publicagao do Estatuto dos Servidores Ptlbli

de Rio Branco, o qual disp6e em seu art. 210,  verb/.s:

"Art.  210.  Os contratos submetidos a  Lei  Munici
19 de dezembro de 2007, passam a tor natureza
ao   pessoal   contratado   mos   termos   da   refe
conferidos os seguintes deveres e vantagens:

I  --   A  remunera§ao  prevista  para  a  fun§ao,  e
forma da lei;
11 -  Diarias;
Ill  - Gratificagao natalina;
IV  -  Adicional  de  lnsalubridade,  periculosidad
penosas;
V  --  Adicional  de  servigo  extraordinario,  adici
adicional de f6rias;
VI --  F6rias;
VII  -  Afastamento  para  ausentar-se  do  servigo
prejuizo  de  remunera§ao  para  doagao  de  sang
eleitoral, casamento, e nojo;
Vlll -  Direito de Petigao;
lx -  Deveres previstos no art.106 desta Lei;
X -Proibi§6es previstas no art.107 desta lei;
Xl -- Direito de acumulaeao na forma da Constitu
Xll -- Responsabilidades;

I

no caso  dos

iE\`"do

cia

ducaga
al  contrati

consona|
Branco,  tais

ndo  acarrftar
te.i

I

I

Lei Municipal

art. 210 dai Lei

a|  n° 1.663,  de

I

fabelecidi na

ou  atividpdes
a

hal  noturho  e
I

i

Eo Feder

quer
ento

10

1.522,  20 andar,

Bairro BosqLie,  Rio Branco--AC. Telefone n°. 3223-7157
Avenida Getdlio Vargas,  n°
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Xlll -Penalidades previstas no art.107 de§ta lei.
(-.)„

Portanto,  ao dispor de forma  contraria ao art.10 da L

1.663,  de  19  de  dezembro  de  2007,  estabelecendo  que  os  contrat

essa   Lei   possuem   natureza  administrativa,   bern  como,   elencando

deveres dos  servidores contratados por tempo  determinado,  o art.  2

dos Servidores  Ptlblicos do  Municipio de  Rio  Branco revogou tacitam

art.10 da Lei  Municipal  n°  1.663/2007.

Entretanto,    caso    o   Excelentissimo    Senhor   Pref

necessario a revogagao expressa do art.10 da Lei Municipal n° 1

dezembro       de       2007,       entendemos       nao       haver       ile

inconstitucionalidade,  ben  como  nao  haver  qualquer  prejuiz

uma  vez  que  este  dispositivo ja  foi  revogado  tacitamente  e  se

desuso.

Por derradeiro,  6  de  ser esclarecido  que  a  competenc

sobre  o  assunto  disposto  na  minuta  do  presente  projeto  de  lei  a

ambito do  Municipio  de  Rio Branco.  e  exclusiva do  chefe do Pode

se tratar de  materia relativa a servidores pablicos.  sua remuneraga

jurldico.  Senao  vejamos  o  que  disp6e  o  art.  36,  inciso  111,  da  L

Municipio de Rio Branco:

Art.36   -  Sao   de   iniciativa   privativa   do   Prefeit
disponham sobre:
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 30

I   I   cria9ao   de   cargos,   fun§6es   ou   emprego
administra§ao  direta,  autarquica  e  fundacional
sua  remuneragao;  (Redagao  dada  pela  Emenda
no 3o/2016)

Munici Seur

provimento de cargos,  estabilidade
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo n° 6866/2022  (SAJ n° 2021.02.001588)
!NTEF3ESSADO(A):  Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Tec
lnformagao -SEGATI
ASSUNTO: Altera?ao Legislativa -Lei n° 1.633/2007 e Lei n° 1.794/2o09

1.  De acordo com o Despacho.
2.     Encaminhem-se    os    autos    a    Procuradoria
Municipio -PGM, para fins de analise conclusiva.
Rjo  Branco,17/03/2022.

Dougllas Jonathan SanSiafro
Secretario Municipal de GestSo

DESPACHO

Considerando  a  reuniao  ocorrida  no  Gabinete  do  Exmci.  Secr

Pasta e  membros da  Procuradoria  Geral do  Municipio,  sugerimos o envi

a PGM, para fins de reanalise da minuta do Projeto de  Lei de que trata o

Rio Branco/AC,17/03/2022

Thiago Men
Assess

Decreto ¥° 897/2021

\

Gabinete cla  Pro

¥=cs:-.c#%8?_?.F,,fscL-:Lids.i--:i:

Rui Alvorada,4l I -Bosque. Rio Branco -AC -CEP:69.909-170
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail: g££+aLi@rii)brancci.{|c:=!ia±!±Lr
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

PROCURAI)ORIA GERAL DO MUNIcipIO
GABINETE DO PROCURADOR

Protocolo n° 6866/2022
0rigem: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa
Interessado: Dougllas Jonathan Santiago de Souza
Assunto: Alterapao Legislativa -Lei n°  1.633/2007 e Lei n°  1.794/2009

DESPACH0
Ciente.

Considerando as argumentac5es juridicas trazidas a esta Procuradoria-Geral d

tenho  vein  determinar  a  atuapao  de  novo  processo  administrativo,  bern  como  a  di

Gabinete desta PGM.

Inserir no sistema SAJmGMNET.

Anote-se.

Cumpra-se.

Rio Branco, 21  de mareo de 2022.

Avenida Gethlio Vargas, n°.  I  522 -2° andar -Bauro. Bosque
Telefone:  3223-7157 -CEP  69 900469 -Rlo BIanco -AC
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o  actescimo  de  1/3,  e  uma  das  exceg6es  que  6  a  expressa  previsa

Municipio  de   Rio   Branco   possui  e

ofarios  mos termos do
ira  continuar  a remunerar  os  s

legal,  0

rvidores
o210 jncisos 111  e  Vl  da  Lei  1.794 e 30 de

e sobredezembro  de  2009 ando  as  referenciadas verbas
jsto nao cabem debates.

Contndo  o  Supremo  Trit)unal  Federal  sinalie

decisao,  como dito alhures, a possibilidade de distineao de pagamentos

aos  trabalhadores  temporarios  quando  em  exercicio  para  administraga

em relagao aos efetivos,  pois se estabeleceu nao existir direito ao recebi

verbas  cuja  garantia  6  albergada  na  Constitui8ao,  quiga  outras  verbas

pagas    por   leis    complementares    ou    ordinarias   aos   servidores   efe

detrimento dos tempofarios.

Assim   como   o   Estatuto  dos   Servidores   Ptl

Municipio  de  Rio  Branco,  Lei  1.794  de  30  de  dezembro  de  2009,  em  s

210,  lnciso I, estabelece a expressao "remuneragao", sendo uma lei ger

n°  1.663 de  19 de dezembro de 2007,  que se trata de uma  lei especial e

forrna de contrafagao de servidores temporates pelo Municipio cle  Rid  a

seu  artigo  5°  trazer  a  expressao  "vencimento",  se  faz  necessarfa  a

legislativa, para que ocorra a sintonia entre as legislag6es.
"Art.  210 (.")

I. A remunerac5o pre`/ista para a fung5o, estabelecida ne forma da lei,"

(".)

"Art.          5.9          -          Nas          contratac5es          de          que          trata          a          presente          L

observados     os     padr6es     de     vencimento     dos     planos     de     carreira     do     6rg5o     ou
contratante,      exceto      nas      hip6teses      do      inciso      lv      do      Art.      29,      ocasiao      em
aplicados os valores vigentes no respectivo mercaclo de trabalho." (grifo nosso)

E  certo,  em  atengao  ao  principio  da  legalidad

37,   X   da   CF/88)   que   o   vencimento   e   demais   vantagens   que   fc

remuneragao  paga  aos  servidore-s  efetivos  ou  temporarios,  pela  admi

ptlblica,    devem    ter   expressa   previsao   legal,    torna    necessaria   a

Rua Alvorada, 411 -Bosquo. Rlo Bronco -AC -CEP 69.909-170
Tol. +55 (68) 3222-7736

E-majJ: sogatl@rlobranco.ac.gov.br

u  Com  a

e verbas

pdblica,

ento de

que  sao
ivos   em

licos   do

u  artigo

I  e a  Lei

regula a

nco em

lteragao

I           ser5o

entidade
ue     serao

(artigo

mama

istragao

lteragao



SECREIIARIA  MUNICIPAL  DE
GESTAO  ADMINISTRATIVA

SmaA

PBEFEITUPIA     DEPlo BRANCO
PFtoDUC^O,  EMPREGO

La,rauep=avorl                  E  blGl`lIDADE

GABINETE D0 SECRETARIO

legislativa,   com   a   finalidade   de   amoldar   o   Estatuto   dos   Servidor

regramento municipal para a contratagao de servidores tempofarios, poi

que   primeira   (Lei   1.794/2009)   estabelece   "remuneragao"   a   segun

1.663/2007)  estabelece  "vencimento",  institutos  diferentes  no  campo

administrativo,  e  deste  contorno,  em  atengao  ao  principio  da  especi

norma, deve prevalecer a legislagao especial que traz o verbete "vencim

Derradejramente  sobre  a  utjlizagao  do  verbo

como  previsto  no  artigo  2°  da  proposta  de  alteragao  legislativa,  esta

mantida,  pois  ao  trocarmos,  como  sugerido  pelo  Douta  Procuradorja,
"deverao",   estaria   sendo   imperativo   o   pagamento,   independente   d

tempofario possuir as condjg6es para o recebimento e no caso dos adi

Piso  de  Atengao  Basica  (PAB),  da  Estrat6gia  de  Satlde  da  Familia  (

Vigjlancia  em  Satide  (AVS),  e  necessario  a definigao  de  lotagao  e  aten

requisitos especificos previsto na LCM 140/2022.

Pedimos veni.a para a transcrigao do trecho na
"Art.   2a.   0  art.   59   da   Lei   n9   1.66

dezembro   de   2007,   passa   a   vig
seguintes altera¢6es:
``Art.

§1Q   No  caso  das  contrata96es   rea
base  na  hip6tese  prevista  no  art.
nos    cargos    previstos    na    Lei    Co
Municipal  n9  31,  de  14  de  dezemb

sera    observado    o    padr5o    de
aludido     no     Plano     de     Cargos,

Remuneracao.

§29   No  caso  das  contratag5es  rea
base  na  hip6tese  prevista  no  art.  2
poderao     ser     concedidas      as
previstas   na   Lei   Complementar
140/2022, quais sejam:
I -adicional do  Piso de Aten95o 85si

11  -  adicional  da  Estrat6gia  de  Sat]d

( ESF)`.  e

Ill   -   adicional   de   Vjgilancia   em   Sa

(NR)„

(,..) Grifo nosso)

Rua Alvorada, 411 -Bosqu®. RIo Branco -AC -CEP 69.909-170
T®l. +55 |68) 3222.7736

E-mail: segatl@riobranco.ac.gov.br
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Jq`ey.~,

A apreciaeao superior.

Rio Branco, Acre, 09 de maio de 2022.

Dougllas Jonathan Santiago dg
Secretario Munjcipal de Gestao Adrii

Decreto n° 1

Rua Alvorada, 411 - Bo8que. Rlo Bronco -AC - CEP €9.909-170
Tol. +55 (68) 3222-7736

E.mall: sogati@rlobranco.ac.gov.br


