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Camara  Municipal de Rio Branco -Acre

PROJETO  DE LEI COMPLEMENTAR  N.°_ /2022

Altera  a  Lei  Municipal  n.91.887,  de  30  de

dezembro de 2011 e seus anexos.

0  PREFEIT0  D0 MUNICIPIO  DE  Rlo  BRANCO -ACRE,  usando  das atribuic6es

que  lhe sao conferidas por Lei,  FACO SABER,  que  a  Camara  Municipal de  Ri.o Branco aprovou
e eu sanciono a  seguinte Lei Complementar:

Art.19  0  Anexo  I -Estrutura  Administrativa  da  Camara  Municipal,  passa  a  vigorar com
os seguintes setores:

§|°   Diretoria  de  Licitac6es e Contratos;

§2°   Coordenadori.a de Compras;

§39 Coordenadoria  Financeira,.

§49 Coordenadoria de  Folha de Pagamento;

.##,i§59 Comissao Permanente de Licitacao.

§69   onde   le-se   Coordenadoria   de   Recu -se   Djretoria   de   Recursos
Humanos;

§7°     onde   le-se   Setor  de   Comiss6es  T6cnicas,   leia-se   Coordenadoria   de   Comiss6es
T6cnicas.

§ 89  onde le-se Setor de Taquigrafia,  leia-se Coordenadoria de Taquigrafia;
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I  -01 (urn) Cargo em Comissao de Diretor de Licitac6es e Contratos -Ref. CC-6;

11 -01 (urn) Cargo em Comissao de Diretor de Recursos Humanos -Ref. CC-6;

Ill -01 (urn) Cargo em Comis5o de Coordenador de Comiss6es T6cnicas -Ref.

lv -01 (urn) Cargo em Comisao de Coordenador de Compras -Ref. CC-5;

V -01 (urn) Cargo em Comis5o de Coordenador Fjnanceiro -Ref. CC-5;

Vl -01(urn) Cargo em Comisao de Coordenador de  Folha  de Pagamento -Ref.
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VllI -01 (urn) Cargo em Comissao de Coordenador de Taquigrafia -Ref. CC-5.

Paragrafo      tinico.           Os      cargos      comissionados      constantes      nesta      Lei      serao

preferencialmente ocupados par servidores de carreira  integrantes do Quadro de Pessoal da
Camara  Municipal de Rio Branco.

DA DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 3°   S5o competencias principais do Diretor de  Licitac6es e Contratos:

I-         coordenar,   planej.ar,   orientar  e   controlar  os   procedimentos  de  gestao   de
Licitacao e Contratos, articulado com a  Mesa  Diretora;

11-        planejar  atividades  e  ac6es  inerentes  a   Coordenadoria,   definir  prl.oridades,

coordenar e controlar a execus5o das mesmas, fixando normas e procedimentos;

Ill-        determinar a  realizacao  de estudos estatistjcos e  implementa€ao de  medidas
necessarias    ao    constante    aperfeicoamento     na     execuc5o    dos    servicos    da
Coordenadori.a;

lv-       assessorar   a   Mesa   Diretora   na   construc5o   do   plano   de   contratac6es   e
aquisi€6es da Camara  Municipal;

V-         administrar a  publicidade  dos  atos  dos  procedimentos  licitat6rios,  contratos,
dispensas,  inexjgibilidades,  bern como outros  instrumentos cong6neres;

VI-       subsjdjar  a  Mesa  Diretora  com  as  informa€6es  relativas  aos  procedimentos
licitat6rios e as contratac6es pdblicas da Cfmara  Municipal,.

Vll -desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo  dnico  -  Requisito  para  o  cargo  em  comiss5o  de   Diretor  de  Licitac6es  e
Contratos:      preferencialmente   servidor   da   Camara   Municipal,   com   formas5o   em   nivel
superior em Administrae5o, Ciencias Contabeis, Direito e a reas afins.

DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 4°    Sao competencias principais do Diretor de Recursos Humanos:

I-      coordenar as  politicas de  recursos  humanos a  serem  inclufdas  na  definic5o de6vlir
-/r\r

estrat6gias da  Mesa Diretora;

11-    gerenciar   as   fun€6es   de   planejamento   nas   rotinas   do   Departame
Recursos Humanos;

111-   assessorar a  Mesa  Diretora  nas discuss6es de incentivos e beneficios,.
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lv-geriras discuss6es de melhorias nas relac6es entre servidores e a  instituic5o;

V-       subsidiar   as    informac6es   de   cargos   e    politicas   de   admiss5o/selecao   de

pessoas;

Vl-      administrar a avaliasao de desempenho dos servidores;

Vll-    supervisionar    os    processos    de    admjss5o/lotac5o    de    colaboradores    na
instituigao;

VIll-   gerenciar a vida funcional de servidores e colaboradores,.

IX-      dar  suporte  as  atividades  administrativas   no  ambito  das  competencias  de
recursos huma nos;

X-       desempenharoutras atividades de gest5o de pessoas.

Par5grafo  tinico  -  Requisito   para   o  cargo  em  comiss§o  de   Diretor  de   Recursos
Humanos:   preferencialmente   servidor  do   quadro  de   pessoal  da   Camara   Municipal   com
formacio em  nivel superior.

DA C00RDENADORIA DE COMISSOES TECNICAS

Art. 5°  Sao competencias principais do Coordenador de Comiss6es T6cnicas:

I-         assessoraras comiss6esTem5ticas, em especial;

11-        assessorar    na    elabora€ao    de    pareceres    em    traml.tacao    nas    comiss6es
tem5ticas;

111-       controlar  a  tramitac5o  e  zelar  pela  guarda  dos  processos  em  tramita€5o  nas

Comiss6es e os respectivos prazos;

lv-      planejar,   coordenar,   orientar,   controlar   as   atividades  junto   as   Comiss6es
Perma ne ntes e Tempord rias;

V-       supervjsionar  a   tramita€ao   de   proposituras   e   documentos   nas   Comiss6es

fu~.PermanenteseTemporarias,.
VI-      preparare atualizar o quadrodas comiss6es permanentes e Temporarias;

VIl-     encaminhar  para  publica€5o  as  mat6rias  relativas  as  Comiss6es  Permane

e Temporarias;
nte#l€

Vlll  -expedir certidao  e  autorizar o  fornecimento  de  c6pias  oficios  que  estivere

gistros ou assentamentos no ambito de sua-/
Coordenadoria;
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lx -assistir os Presidentes das Comiss6es no ordenamento dos trabalhos, inclusive
com vistas a prepara€5o das pautas e convocac5o das reuni6es;

X -secretarial as reuni6es e ocupar-se da documenta¢5o e  registro dos trabalhos,
bern coma das correspondencias de cada Comissao;

Xl -   provjdenciar a  publicacao dos atos e documentos das Comiss6es, observadas
as instruc6es dos respectivos Presidentes;

Xll -prestar os esclarecimentos  relativos as  normas que  disciplinam o exame das

proposis6es, processos ou documentos que tramitam nas Comiss6es;

XllI  -  subsidjar  os  trabalhos  das  Comiss6es  mediante  elaborae5o  de  minuta  de

pareceres de proposi¢6es legislativas, por solicitacao dos parlamentares;

XIV -executar trabalhos t6cnicos par solicitag§o da  Diretoria  Legislativa.

Pafagrafo   dnlco   -   Requisito   para   o   cargo   em   comiss5o   de   Coordenador   de
Comiss6es T6cnicas:  preferencialmente  servidor da  Camara  Municipal,  com  formac5o  nivel
superior em Direito e areas afins.

DA C00RDENADORIA DE COMPRAS

Art. 6°  S5o competencias principais do Coordenador de Compras:

I-           planej.ar,  coordenar  e  supervisionar  a   compra  de   bens,  servicos,  obras  e
demais aquisic6es definidas pela  instituieio;

11-        assessorar   os   processos   de   compras   em   conjunto   com   as   politicas   de
aquisi§6es conforme demandas da instituic5o;

Ill-      controlaras cota£6es de precos e as condic6es de fornecimento ate a emiss5o
dos pedidos e recebimentos de material;

lv-       orientar,  controlar  as  atividades  de  compras  para  atendimento  dentro  das
necessidades e dos prazos definidos;

i Afro . V-       supervisjonar e  instruir os processos de compra,  bern como operacionaljzar o
sistema de compras;

Vl-       preparar   e   atualizar   a   quadro   das   aquisic6es   e   lancando   as   compras
efetuadas no sistema para controle dos estoques;
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VII -orientar  e acompanhar a construcao dos termos de referencias, providenciandos os
ajustes necess5rios;

Vlll  -  discutir  com  a  Presidente  acerca  das  prioridades  das  contrata¢6es e  melhoria  nas
rotinas da Coordenadoria;

lx -operacionalizar as ferramentas de compras para melhor desempenho das tarefas no
setor.

Par5grafo  dnico  -  Requisito  para  o  cargo  em  comissao  de  Coordenador  de  Compras:

preferencialmente servidor da Camara Municipal com formac5o em  nivel superior.

DA COORDENADORIA FINANCEIRA

Art. 7® -Sao competencias principals do Coordenador Financeiro:

I-         acompanhar e aprovaro relat6riofinanceiro de pagamentos da institui¢ao;

11-        coordenar  as  aplicac6es  de  recursos  financeiros,  verificando  recebimentos,
recursos disponiveis e saldo em aplicac6es;

Ill-      realizar os  processos de pagamentos da  instituicao,  bern como a  corre¢ao de
dados e valores;

lv-      controlar  as  rotinas  de  pagamentos,  supervisionando  o  trabalho  dos  demais
coleboradores do setor;

V-       assessorar  o   Presidente  em   relac5o   as   informa€6es  da   posi¢ao  financeira
diaria e mensal;

Vl-      orientar,   controlar  as   movimentac5es  de   saldos  bancarios  e   provis6es  de

pagamentos;

Vll-    supervisionar  o  cadastro  de  fornecedores,  alterac6es  cadastrais,  bern  como
verificar reembolso e estorno de pagamentos de usuarios;

Vlll-   acompanhar a concilia¢ao de pendencias bancarias e fechamento mensal;

inha ,x- orientar  e acompanhar os demais colaboradores do setor financeiro;

X-        agendar/provisionar  pagamentos  de  Folha,  adiantamento,  d6cimo  terceiro,
erias e rescis6es,
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Art. 8° -S5o competencias principais do Coordenador de Folha de  Pagamento:

I-           planejar, coordenar e supervisionar as rotinas de folha de  pagamento;

11-          assessorar  o presidente  nas discuss6es relativas ao recolhimento de tributos
e obriga€6es trabalhistas;

Ill-         efetivar  o  registro  de  horas  trabalhadas  e  atualizar  os  registros  de  folha  de

pagamento;

lv-         orientar, controlar os pagamentos decorrentes da folha de pagamento;

V-             supervisjonar   e   auxiliar   a   Diretoria   de   Recursos   Humanos   nos   c5lculos

provenientes de beneficios, gratificae6es e outros;

Vl-          preparar   e   atualizar   a   folha   de   pagamento   no   sistema,   preparando   o
envio/fechamento para a setor financeiro;

VII -coordenar as conferencias de  pagamentos na folha de  pagamento;

VIll  -gerir  as  rotinas  de  aperfeisoamento  das  informac6es  constantes  na  folha  de

pagamento,.

IX   -    o    peracionalizar   as   ferramentas    de    folha    de    pagamento    para    melhor
desempenho das tare fas no setor.

Paragrafo  tlnico  -  Requisito  para  o  cargo  em  comiss5o  de  Coordenador  de  Folha  de
Pagamento:   preferencialmente   servidor   da   Camara   Municipal   com   formacao   em   nivel
superior.

D0 PREGOEIRO

... `:  ,   I....   ?..     LQ

Art. 9° -S5o competencias principais do Pregoeiro:

I-    coordenar a  processo licitat6rio na  modalidade Preg5o;

11-    proceder com  o  recebimento,  exame  e julgamento das  impugna€6es  e  consultas  ao
edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboracao;

Ill-     coordenaro credenciamento dos interessados;

lv -       receber os envelopes das propostas, documentos de habilitac5o,  realizar abertura
dos envelopes e exames das propostas;
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V  -        verificar  a  conformidade  da  proposta  com  o  estabelecido  no  instrumento
convocat6rio;

Vl   -  sanear   erros   ou   falhas  que   nao   alterem   a   substancia   das   propostas,   dos
documentos de habilita¢ao e sua validade juridica;

VW  -  conduzir  os  procedimentos  relativos  aos  lances,  escolha  de  proposta   mais
vantajosa, bern como verificar e julgar as condi¢6es de habilitacao;

VIll - proceder com a  adjudicacao, exceto em caso de  recurso, e indicar o vencedor
do certame;

lx -supervisionar a realiza¢ao da ata;

X -conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XII -receber, examinar e decidir sobre recursos;

XllI  -   instruir  o  processo  e  encaminhar  a  autoridade  superior  para  homologa¢5o  e
contratac5o.

Paragrafo tinico - Requisito para o cargo em comissao de  Pregoeiro:  preferencialmente
servidor   da   Camara   Municipal,   com   capacitaeao   especi'fica;   e   preferencialmente   com
formac5o em nivel superior.

C00RDENADORIA DE TAQUIGRAFIA

Art.10   S5o competencias principais do Coordenador de Taquigrafia:

I  -    Dirigir,  planejar,  supervisionar,  coordenar,  orientar  e  controlar  a  execu¢ao  de

servi¢os especializados de  registro dos trabalhos  legislativos,  apanhamento taquigrafico das
sess6es plenarias e das reuni6es das Comiss6es em graus de maior e mediana complexidade;

11-    Registrar  e  efetuar  o  mapeamento  das  sess6es  plenarias,  audiencias,  sess6es

solenes,   extraordinarias   e   reuni6es   de   comiss6es,   bern   como   organizar   as   escalas   de
registros taquigr5ficos;

a;1JAftula    .  ||| -Elaborar relat6rio estat(stico das manifestac6es em plenario dos vereadores;

lv -Supervisionar a  reda¢ao final dos pronunciamentos;

V  -  Disponibilizar  as transcri¢6es  revisadas  dos  pronunciamentos  e  debates  durante
:fiat   nlanf rias   Dor   meio   imDresso   ou   digital,   quando   solicitado,   e   disponibiliza-as   sess6es   plenarias   por   meio   impresso   ou   digital,

los/encaminha-los aos gabinetes dos vereadores;
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lv -Manter organizado o acervo de arquivos de texto produzido pelo setor de discursos

parlamentares;

Vll -  Proceder a  coleta  de  informa¢6es e  a  pesquisa  de  dados  que subsidiem  o correto
registro dos pronunciamentos, procedendo a respectiva supressao, quando determinado;

Vlll  -  Propor  a  realizac5o  de  cursos  internos  de  aperfeicoamento  e  atualizac5o t6cnico-

profissional;

lx -Assessorar a  Diretoria  Legislativa  na  normatizacao dos procedimentos especificos de
taquigrafia;

Paragrafo  tinico -  Requisito  para  o  cargo  em  comissao  de  Coordenador de Taquigrafia

preferencialmente servidor da Camara Municipal com formac5o em  nivel superior.

Art.11  0 § 19 do art. 27, passa a vigorar nos seguintes termos:

§    19    0    cargo    comissionado    de    Diretor    Legislativo    sera    preenchido

preferencialmente   por   servidor   do   quadro   efetivo   do   Poder   Legislativo
Municipal.

Art.  12 - Os vencimentos base dos servidores ativos,  inativos e  pensionistas da  C8mara
Municipal de Rio Branco,  passam a vigorar de acordo com o Anexo Ill desta Lei.

Art.  13  -Os  anexos  I,  111  e  V  da  Lei  Municipal  n°  1.887,  de  30  de  dezembro  de  2011,

passam a ser os constantes da presente Lei.

Art.  14- As  despesas  decorrentes  da  presente  Lei  Complementar correrao  a  conta  das
dotac6es pr6prias do Poder Legislativo Municipal.

Art.15 -Esta  Lei  entrara  em vigor  na  data  de  sua  publica¢5o,  revogadas  as  disposi¢6es
em contr5rio, com efeitos financeiros a  partir de 19 de junho de 2022.

Presidente

rfuulucLnd
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ANEX0 I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

fuwlut .

-Presidencia

-Vice-Presid6ncia

-1§ Secretaria

-Diretoria  Executiva

-Djretorja  Financeira

• Djretoria  Legislativa

-Diretoria de Recursos Humanos

-Diretoria de Licitas6es e Contratos

-Coordenadoria  de Comiss6es T6cnicas

-Coordenadoria  de Compras

-Coordenadoria  Fjnanceira

-Coordenadoria  de Folha de Pagamento

-Coordenadorja de Taquigrafia

-Comissao Permanente de  Licitac5o

-Procuradoria Geral

-Controladoria Geral

-Assessoria Contabil

-Assessoria de lmprensa

-Setor de Material

-Setor de Servieos Gerais e Transporte

-Setor de Arq uivo e  Patrim6nio

-Setor de Compras

-Setor de Sonoplastia

-Setor de Cerimonial

-Setor de Seguran€a

-Setor de Atas
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Anexo V

QUADRO DE PROVIMENT0 EM COMISSAO

CARGO COMISsloNADO SfMBOLO VALORREMUNERACAO RS
QUANTITATIVO

Djretorja  ExecutivaDiretoriaFinanceira CC-6 14.108,69 1

CC-6 14.108,69 1

Diretorja  Legislativa CC-6 14.108,69 11

Diretoria de Recursos Humanos CC-6 14.108,69

Diretoria de Licitac6es e Contratos CC-6 14.108,69 1

Controladoria Geral CC-6 14.108,69 1

Coordenadoria de Comiss6es T6cnicas CC-5 10.208,20 1

Coordenadoria de Compras CC-5 10.208,20 1

Coordenadoria  Financeira CC-5 10.208,20 1

Coordenadoria de Folha de Pagamento CC-5 10.208,20 11

Coordenadoria de Taquigrafia                                  |ChefiadeGabinetedapresjdenciaI CC-5 10.208,20

CC-5 10.208,20 1

Assessoria de  lmprensa CC-5 10.208,20 1

Pregoeiro CC-5 10.208,20 1

Assessori.a Conta bilCoordenadoriadeTecnologia  da CC4 8.639,73 1

CC-4 8.639,73 1lnformac5oChefiadeGabinete da  le Secretaria

CC-3 7 .2:5J ,3R) 113

ChefjadeGabinetedavice-Presidencia              ) CC-2 5.702,21

Assessor Legislativo                                                           I CC-1 4.793,51

Assessor de Divulgacao CC-1 4.793,51 1

ca
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GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARACAO DE ADEQUAeAO DA DEspESA

PROJETO DE LEI N°---~--/2022

Eu,  Manoel  Jose  Nogueira  Lima,  Vereador  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Rio
Branco,  na qualidade de ordenador de despesas desta Casa Legislativa,  nos termos dos arts.  16 a
21  da  Lei  Complementar n°.101  de  04  de  maio  de 2000,  bern  como  no  art.  169,  paragrafo  1° e
incisos  da  Constituieao  Federal,  declaro  que  adequagao  do  reajuste  da  tabela  aos  vencimentos
basicos  dos  servidores  ativos  e  o  impacto  nao  compromete  o  limite  de  70%  de  gastos  com
pessoal,  da  despesa  acima  identificada,  tern  adequagao  ongamenfaria  e  financeira  com  a  Lei
Ongamentaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Ongamentarias e o Plano Plurianual
para o Exercicio 2022.

1. Ongamento para Exercicio 2022 CMRB 42.706.092,00
' 2.  Orpemento com Pessoal Fixado 70% para o Exercicio de 2022. 29.894.264,40

3.  Gastos com  Pessoal no Exercicio de 2022 22.668.501,58

4. Gastos totais projefados para o exercicio financeiro de 2022, 25.429.354,91
Com reajuste da tabela basica dos vencimentos
5.   Acfescimo   de   gastos   com   Despesa   Bruta   com   Pessoal
proposto:
6.  Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2022 25.429.354,91

7.    Percentual   de   gastos   com   Despesas   Bruta   com    Pessoal   e 836.451,94
Encargos Sociais para 2022 (com acfescimo e aumento vegetativo).
8.  Gastos totais projetados para a exercicio financeiro de 2023 26.265.806,85

9.   Percentual   de   gastos   com   pessoal   e   Encargos   Sociais   e   ser 845.016,95
comprometido em 2023.  (com acrescimo e aumento vegetativo)
10. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2024 27.110.823,80

Rua Hugo Carneiro,  N° 567 -Bosque -Rio Branco -AC -CEP 69.900-550.
Tel. +55 (68) 3302 -7200 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARACAO DE ADEQUACA0 DA DESPESA

PROJETO DE LEI N° ----- J2022

Eu,  Manoel  Jose  Nogueira  Lima,  Vereador  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Rio
Branco,  na qualidade de ordenador de despesas desta Casa Legislativa,  nos termos dos arts.16 a
21  da  Lei  Complementar n°.101  de  04  de  maio  de 2000,  bern como  no art.  169,  pafagrafo  1° e
incisos  da  Constituigao  Federal,  declaro  que  adequagao  do  reajuste  da  tabela  aos  vencimentos
basicos  dos  servidores  ativos  e  o  impacto  nao  compromete  o  limite  de  70°/a  de  gastos  com
pessoal,  da  despesa  acima  identificada,  tern  adequagao  orgamenfaria  e  financeira  com  a  Lei
Orgamenfaria Anual e compatibilidade com a Lei de Djretrizes Orpementarias e o Plano  Plurianual
para o Exercicio 2022.

1.  Orcamento para Exercicio 2022 CMRB 42.706.092,00
I 2.  Ongamento com Pessoal Fixado 70% para o Exercicio de 2022. 29.894.264,40

3.  Gastos com  Pessoal no Exercicio de 2022 22.668.501,58

4.  Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2022, 25.429.354,91
Com reajuste da tabela basica dos vencimentos
5.   Acfescimo   de   gastos   com   Despesa   Bruta   com   Pessoal
proposto:
6.  Gastos totais projetados para o exercfcio financeiro de 2022 25.429.354,91

7.    Percentual   de   gastos   com    Despesas   Bruta   com    Pessoal   e 836.451,94
Encargos Sociais para 2022 (com acfescimo e aumento vegetativo).
8.  Gastos totals projetados para o exercicio financeiro de 2023 26.265.806,85

9.   Percentual   de   gastos   com   pessoal   e   Encargos   Sociais   e   ser 845.016,95
comprometido em 2023.  (com acfescimo e aumento vegetativo)
10. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2024 27.110.823,80

Rio Branco-Ac, 28 de Junho de 2022.

Rua  Hugo Carneiro,  N° 567 -Bosque -Rio Branco -AC -CEP 69.900-550.
Tel. +55 (68) 3302 -7200 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANC0

GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

PROJET0 DE LEI N° ---- J2022

FINALIDADE: lMPACTO DE REAJUSTE  DA TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

Eu,  Manoel  Jose  Nogueira  Lima,  Vereador  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Rio
Branco,  na qualidade de ordenador de despesas desta Casa Legislativa,  nos termos dos arts.  16 a
21  da  Lei  Complementar n°.101  de  04  de  maio  de 2000,  bern como  no  art.  169,  pafagrafo  1° e
incisos  da  Constituieao  Federal,  declaro  que  adequagao  do  reajuste  da  tabela  aos  vencimentos
basicos  dos  servidores  ativos  e  a  impacto  nao  compromete  o  limite  de  70%  de  gastos  com
pessoal,  da  despesa  acima  identificada.  tern  adequagao  orcamenfaria  e  financeira  com  a  Lei
Orcamenfaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Ongamentarias e o Plano Plurianual
para o Exercicio 2022.

1.  Orcamento para Exercicio 2022 CMRB 42.706.092,00
2.  Orcamento com Pessoal Fixado 70°/o para o Exercicio de 2022. 29.894.264,40
3. Despesa Bruta com Pessoal no Exercicio de 2022 2.760.853,33
4.  Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2022 665.151,69
5,   Acfescimo   de   gastos   com   Despesa   Bruta   com   Pessoal

I

proposto:
6.  Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2022 3.426.005,02
7.    Percentual   de   gastos   com    Despesas    Bruta   com    Pessoal   e 5%
Encargos Sociais para 2022 (com acrescjmo e aumento vegetatjvo).
8.  Gastos totals projetados para o exercito financeiro de 2023 3.597.305,27
9.   Percentual   de   gastos   com   pessoal   e   Encargos   Sociais   e   ser 50/a
comprometido em 2023.  (com acfescimo e aumento vegetativo)
10. Gastos totals projetados para o exercicjo financeiro de 2024 3.777.170,53

io Branco-Ac, 28 de Junho de 2022.

Presidente e Rio Branco

Rua Hugo Carneiro,  N° 567 -Bosque -Rio Branco -AC -CEP 69.900-550.
Tel.  +55 (68) 3302 -7200 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

PROJETO DE LEI N° ----- /2022

FINALIDADE:  lMPACTO  DE REAJuSTE DA TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

Eu,  Manoei  Jose  Nogueira  Lima,  Vereador  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Rio
Branco,  na qualidade de ordenador de despesas desta Casa Legislativa, nos termos dos arts.16 a
21  da  Lei  Complemenfar  n°.101  de  04  de  maio  de 2000,  bern como  no  art.169,  pafagrafo  1° e
incisos  da  Constituigao  Federal,  declaro  que  adequagao  do  reajuste  da  tabela  aos  vencimentos
basicos  dos  servidores  ativos  e  o  impacto  nao  compromete  o  limite  de  70%  de  gastos  com
pessoal,  da  despesa  acjma  identificada,  tern  adequaeao  orcamentaria  e  financeira  com  a  Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual
para o Exercicio 2022.

1. Orcamento para Exercicio 2022 CMRB 42.706.092,00

2. Ongamento com Pessoal Fixado 70% para o Exercicio de 2022. 29.894.264,40

3.  Despesa Bruta com Pessoal no Exercicio de 2022 2.760.853,33

4.  Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2022 665.151,69

5.   Acfescimo   de   gastos   com   Despesa   Bruta   com   Pessoal
proposto:
6.  Gastos totais projetados para o exercicio financejro de 2022 3.426.005,02

7.    Percentual   de   gastos   com    Despesas   Bruta   com    Pessoal   e 5%
Encargos Sociais para 2022  (com acfescimo e aumento vegetativo).
8.  Gastos totais projetados para o ex6rcito financeiro de 2023 3.597.305,27

9.   Percentual   de   gastos   com   pessoal   e   Encargos   Sociais   e   ser 5%
comprometido em 2023.  (com actescimo e aumento vegetativo)

_-----:

Rua  Hugo Carneiro, N° 567 -Bosque -Rio Branco -AC -CEP 69.900-550.   /'

Tel.  +55 (68) 3302 -7200 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br



JUSTIFICATIVA

No ambjto da Camara  Municipal de  Rio Branco, observa-se a constante necessjdade de

efetivar   alterac6es   na   sua   estrutura   administrativa,   de   modo   que   estas   mudancas

apresentem  resultados  nas  carreiras funcional,  propositando  melhorjas em  seus  processos

de   controle   e   observancia   das   tematicas   que   se   apresentam   com    informac6es   de

transparencia   de  seus  gastos,   assim   como  a   execuc5o  das  despesas   pdblicas  que  sao

empenhadas    na    administra€ao    de    atividades    de    fiscalizagao,    acompanhamento    e

constru€5o de politicas de governo.

Tendo em vista que as as6es desta Casa  Legislativa est5o voltadas para a cumprjmento

de  politicas de governo, vale dizer que s§o prerrogativas de ac5o estrat6gica  a definicao de

cargos  que  fortale€am  a   mjss§o  de  subsidiar  o   poder  legislati.vo  de  ac6es  que  tragam

respostas as demandas da  popula€5o. 0 objetivo de ampliar a estrutura funcional 6 formar

a   administrae5o  com   urn  corpo  especializado   na   resolue5o  de   problemas  que   possam

contribuir para o desenvolvimento da  instituic5o.

Neste   sentido,   busca-se   ampliar   as   demandas   em   areas   de   grande   volumes   de

problem5ticas,  buscando  melhor desempenho, visando atingjr os  objetivos de  longo  prazo,

com  a  reestruturac5o  de  procedimentos  que  proporcione  o  fortalecimento  das  a€6es  da

Mesa  Diretora em sua totalidade.

Considerando  a  necessjdade  de  uma  direc5o  no  planej.amento  das  contrata¢6es  pdblicas

conforme a demanda das atividades da administrasao deste  poder legislativo,  bern como o

seguimento de urn programa de integridade no contexto da  nova  lei de  licitac6es.

onsiderando  urn  fortalecimento  na  condu[ao  da  chefi.a  das  politicas  de  gest5o  de

ssoas, a serem norteadas  pela  Mesa  Diretora e,  consolidadas com  urn gerencjamento de

ag6es em busca de soluc6es diante das reivindicag6es dos grupos envolvidos.

Considerando    a    imprescindibilidade    de    assessoramento    na    crescente    demanda    dos

normativos   em   que    pese   a    obrigasao   de    uma    hierarquia    na    conduc5o   dos   atos

administrativos,  conclui-se  pela  legitimidade  de  urn  6rg5o  t6cnico  com  estruturagao  para

auxili.ar nos trabalhos legislativos deste poder.

Considerando  as  politicas  de  pessoal  que  envolvem  as obrigag6es  de  pagamentos  de

ficios  d servidores,  auxilio  nas  demandas  de  processamento  de  jnformae6es  da  vida

I  do  servidor,  bern  como  as  altera€6es  pertinentes  de  registros  de  servidores  e



colaboradores,  exige-se  urn  rol  de  profissionais  voltados  para  a  resolueao  de  conflitos  e

busca  na  proposic5o de soluc6es.

Nas    politicas    de    desenvolvimento    das    a€6es    do    setor    financeiro,    temos    as

responsabiliza€6es  dos  agentes  que  tratam   de   recursos  financeiros   na   sua   totalidade,

buscando   a   otimiza¢ao   na   mitiga¢ao   de   riscos   que   envolvem   as   ac6es   financeiras   e

orgament5rias do ente  pdblico.

Considerando   as   demandas   provenientes   das   contratac6es   pdblicas,   observa-se   a

gefencia   dos   procedimentos   licitat6rios,   hal.a   vista   a   responsabilidade   pelas  ac6es   que

norteiam  a   integridade  das  aquisi€6es,  visando   urn  melhor  resultado  para  a   institui€ao,

buscando a  melhor soluc5o diante da  necessidade com  urn  prego que sei.a  coerente com  o

valor de mercado.

Diante  das  cctnsjderac6es  acima,  I.ustifica-se  pela   proposta  apresentada  no  presente

projeto de lei.

President
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