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A Sua  Excel6ncia o Senhor

Manoel Jos€ Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC,  31 de outubro de 2022.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Municipal

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa   Excelencia  o

Projeto de Lei Municipal que "Altera a Lei Complementar n9140, de 29 de abril de 2022",

a  Mensagem Governamental  n9 66/2022, Analise de  lmpacto  Or€amentario-Financeiro,

bern como o parecer SAJ N9 2022.02. 001197, da Procuradoria Geral do Municipio de Rio

Branco, para apreciacao e votacao dessa Colenda Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e considerac5o,

cAw^RA wuti{cm^L DE Rio BRANcO
Pro- Ghal

Dud:
tth:R-:

;r8P;e9§..=.f`?ea,a?{3:`iifeGrfuFIEL
E#i:__EL/LJfl `.RES

Run Rui Baibosa, 285 - Centro
Rio Braneo -AC -CEP 69.900-120

Tel.: +55 (68) 3212-7009
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°          DE 31  DE OUTUBRO DE 2022

"Altera  a  Lei   Complementar  n°
140, de 29 de abril de 2022."

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   RIO   BRANCO   -   ACRE,   usando   das

atribuig6es que sao conferidas por Lei,  FAeo SABER,  que a Camara Municipal de Rio

Branco,  aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.  Fica acrescido ao artigo 80 da Lei Complementar n° 140, de 29 de

abr.il de 2022, o §9°, passando a constar a segu.Inte redagao:

"§9° Aos  servidores ooupantes dos cargos previstos  no  Grupo  1-A,  o intersticio

de  tempo  para  a  pr6xima  progressao  funcional  iniciafa  a  partir  da  data  da

publicagao desta Lei Complementar."

Art. 2° 0 art.  90 da Lei   Complementar n° 140,  de 29 abril de 2022,  passa

a vigorar com os seguintes paragrafos em substituigao ao paragrafo dnico:

"Art.  90.

§1° A  cada  promogao  concedida  sera  assegurado  aos  servidores  referidos  no
caput deste artigo  urn  acfescimo peouniario de 4%  (quatro  por cento)  sobre os

valores da referencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

§2°  Para  os  servidores  do  Grupo  1-A,  o  intersticio  de  tempo  para  a  pr6xima

promogao    funcional    iniciafa    a    partir    da    data    da    publicagao    desta    Lei

Complementar.  (NR)

Art. 3° Ficam alterados os artigos 12, 22 e 34 da Lei Complementar, de 29

de abril de 2022, passando a constar a seguinte redagao

"Art.12

§15. A  indenizagao de transporte prevista na alinea "q",  do inciso 11,  deste artigo

sera concedida,  por opgao, aos Agentes de Endemias, que realizarem despesas

com  a  utilizagao  de  meio  pr6prio de  locomogao,  para  a  execugao  de  servigos

extemos   inerentes   as  atribuie6es  pr6prias   do  cargo,   atestadas   pela   chefia

ITne3,rdxRlke                                                                                           Lf a     +
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]1  -  Fa fa  jus  a  indenizagao  de  transporte  o  servidor  que  estiver  no  efetivo

desempenho das atribuig6es do cargo;

11 -Para efeito de concessao da indenizaeao de transporte, considerar-se-a meio

pr6prio de  locomoeao o veiculo automotor particular utilizado a conta e  risco do

servidor, nao fomecido pela administragao e nao disponivel a populagao em geral;

Ill  -  E  vedada  a   incorporagao  do  auxilio  a   que   se   refere   este  artigo  aos

vencimentos, remuneraeao, provento ou pensao e a caracterizaeao como salario

utilidade ou prestagao salarial f.n nafura;

IV  - A  indenizagao  de  transporfe  correspondefa  ao  valor  conforme  anexo  lx,

tabela   3  desta   Lei   Complementar,   sendo  o   pagamento  da   indenizagao  de

transporfe efetuado pela folha de pagamento do municipio,  no mss seguinte ao

da utilizagao do meio pr6prio de locomogao;

V - Nao fa fa jus a indenizagao de transporte servidor de ferias ou afastado nos

casos previstos no art. 77 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009,

bern   como  o  servidor  que  esteja   exercendo  atividade   interna  nas  divis6es,

departamentos e diretorias das Secretarias do Municipio;  (NR)

§19.  0 Adicional de Atengao a SaL]de na Area  Rural,  estabelecido na alinea "g",

do  lnciso  11  deste artigo sera pago mensalmente aos  servidores,  ocupantes dos

cargos  de   enfermeiro,   medico,   cirurgiao-dentista,   tecnico   de   enfermagem   e

auxiliar  de  sai]de  bucal,  agente  comunitario  de  sadde  e  agente  de  endemias,

lotados  em  unidades  de  saude  localizadas  na  area  rural  do  Municipio,  cuja

definieao sefa conferida por meio de decreto, com hofario de funcionamento das

7:00h    as    17:00h,    conforme    tabela    constante    no    Anexo    lx    desta    Lei

Complementar." (NR)

§21.  0  adicional  de  assistencia  a  Satide  Mental  estabelecido  na  alinea  "r"  do

inciso  11  deste artigo sera  concedido aos servidores lotados em  unidades fisicas

da    rede   de   atengao    psicossocial    e   equipe    multiprofissional    de   atengao

especializada em saude mental -EMAESM -da SEMSA em efetivo exercicio da

fungao, que atuem com pacientes com transtomos mentais e/ou uso abusivo de

alcool   e   outras   drogas,   conforme   valor   contido   no   Anexo   XV   desta   Lei

Complementar.  (NR)

.±-   ,.i 2
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Art. 22.

§5° Os servidores municipais ocupantes do Grupo 3-A, 3-a e 3-D, com jornada de
trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas podefao requerer, ate o dia 31.12.2022,

a  alteragao  da  jornada  de  trabalho  para  30  (trinta)  ou  40   (quarenta)   horas

semanais, sem possibilidade de nova alteragao.

§6°  Os servidores do  Grupo  1-A,  que  possuem  carga  hofaria  semanal  de 30h,

podefao requerer, ate o dia 31.12.2022, a alteracao da jornada de trabalho para
40  (quarenta)  horas  semanais,  podendo  retornar  a  jomada  de  30h,  bastando

comunicar a Administragao  Pt]blica  a  mudanea,  com  antecedencia  de  90  dias,

ficando,   contudo,   nova   alteragao   para   a   jomada   de   40h,   a   criterio   da

administragao.

§7°  Os  servidores  beneficados  no  §6°  somente  poderao  retomar  a  jornada
anterior  ap6s  a  publicagao  do  respectivo  ato  administrativo,  que  promover  a

alteraeao da jomada.

§8° Os servidores da Administragao Pi]blica Municipal, nao relacionados no artigo

5° desta  Lei  Complementar,  lotados  na Secretaria  Municipal  de Sadde,  tefao a

jornada   de   trabalho   regida   pela    Lei   do    Plano   de   Cargos,    Carreiras   e

Remuneraeao, aos quais estejam vinculados. (NR)

Art. 40.  Fica acrescido o pafagrafo i]nico ao art.  34 da  Lei Complementar

n° 140, de 29 de abril de 2022, com a seguinte redagao:

"Art.34.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes do grupo 1-A, o intersticio de tempo

para a  pr6xima promogao funcional  iniciafa a  partir da data de publicagao desta

Lei Complementar.

Art. 5°. Ficam alteradas as tabelas de vencimento dos grupos 1 -A e 1-8

Art. 6°. Ficam alteradas as tabelas do Grupo 28, tabela de vencimento do

grupo 4-C e anexo lx, tabela 1, bern como o anexo Xlll da da Lei Complementar n° 140,

de 29 de abril de 2022.
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Art. 70.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio  Branco -Acre,  31  de  outubro  de  2022,134° da  Repdblica,120°  do

Tratado de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

4
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TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO 1 -A (Efeitos financeiros a contar de 6 de maio de 2022)
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GRuPO CATEGOR A REQU SITO NIV S A a C D E F G H I J L M

OPERACIONALADMiNrsTRATIVO ENSINO FUNDAMENTAL

I 2.424,00 2.496.72 2.571.62 2.648,77 2 728,23 2.810.08 2`894,38 2.98 1 ,2 1 3.070.65 3.162,77 3.257,65 3.355,38
1' 2,596,59 2.674`49 2.754.72 2.837,36 2.922.48 3,0'0.16 3.loo,46 3.193.48 3.289,28 3.387.96 3.489,60
Ill 2`781 .47 2.864,91 2.950,86 3.039.38 3.t30,56 3.224,48 3.321.22 3,420,86 3`523,48 3.629,'8
lv 3.06S,89 3,1cO.96 3255.79 3.353.46 3.454.06 3.55?,69 3.66,,42 3.774,36
V 3,287,,a 3`386.02 3`487,60 3.592,23 3.699,99 3.810,99 3.92§.32
V 3`52 1 .46 3.627,10 3-73S.92 3.847.99 3.963.13 4.082,34
Vl 3.885.35 4.001.91 4.121 .97 4`245.63

TABELA DE VENCIMENT0 DO GRUPO 1-a (Efeitos financeiros a contar de 6 de maio de 2022)

GRUPO CATEGOF{lA REQUISITO NIVEIS A a C D E F G H I J 1 M

OPERACIONALADMINISTRATIVO ENSINO FUNDAMENTAL

I 2.424,cO 2`496,72 2`571,62 2.64S,77 2.728,23 2.810,08 2`894.38 2.981,2 I 3.070.65 3`162,77 3.257,6§ 3.355.38
11 2.596,59 2.674.49 2T5,.12 2.837,36 2`922,48 3`010,16 3.100.46 3193,48 3`289,28 3`387.96 3,cO,60
1„ 2.781.47 2.864.91 2.950,86 3.039.38 3,130,56 3.224`48 3.321.22 3.420,85 3`523.48 3,629,'8
lv 3`068.89 3.160,96 3.255,79 3.353,46 3,454.06 3`657.69 3`664.42 3.774.35
V 3,287,40 3.3ce.02 3.487,60 3.592,23 3.6sO,9g 3`810.99 3.925,32
V' 3`521,46 3.627,10 3.735,92 3`847.99 3,gce,43 4.082.34
VIl 3`885,35 4.00' ,91 4.12 I ,97 4.245,63
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO GRUPO 2 -a

GrupoOcupacional Categoria NOdeOrdem
Denominagao do Cango QTDE Pr6 Requisitos

2-a
TecnicoAdministrativo 1 T6cnico de Enfermagem 30h 228

Ensino      M6dio      completo      com      cursoprofissionalieanteespecificonaareadeatuaeaodocargo.

2 T6cnico de Enfermagem 40h 140

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAODE COM FORMACAO SUPERIOR COM TiTUL0 DE ESPECIALISTA 4-C

PROFISSIONAL SUPERIOR -ESPECIALISTA

REFERENCIA 20H 40H

A 6.000,00 12.000,00

a 6.150,00 12.300,00

C 6.303,75 12.607,5D

D 6.461,34 12.922.69

E 6.622,88 13.245,75

F 6.788,45 13.576,90

G 6.958,16 13.916,32

H 7.132,11 14.264,23

(...)
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ANEXO IX

1 .  TABELA DE ADicioNAL DE ATENeAO A SAUDE NA AREA RURAL

Nivel Fundamental R$ 200,00

Nivel Medio R$ 300,00

Nivel T6cnico R$ 350,00

Nivel Superior R$ 400,00

(-..)"

ANEXO Xlll

DOS ADICIONAIS  DE  COORDENACAO,  SUPERVISAO  E CHEFIA DE CAMPO EM VIGILANCIA  EM
sAt'DE

Adicional  de  CoordenadordeAtividades-ACAVAVS R$  1.200,00

Adicional de SupervisorGeral-ASG/AVS R$  1.100, 00

Adicional de Chefe deCampo-ACC/AVS R$ 1.000,00

7



€gras=efro®O

=
EST^OO eo ^cftE

PREFEITURA hluNICIPAL DE RIO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N® 66/2022

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas
Excelencias, o Projeto de Lei que "Alterar a Lei Municipal n° 140, de 29 de abril de

2022,  que disp6e sobre a o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera9ao dos
servidores da saade municipal''.

As  proposie6es  apresentadas tom  o  objetivo  de  melhor disciplinar o  novo

vencimento-base dos agentes de endemias e agentes comunitarios de sadde,  com a

aplicagao do piso nacional, estabelecido pela Emenda a Constituigao n° 120/2022, o qual

6 destinado tao somente aos profissionais de 40h. Contudo, o municipio de Rio Branco,

no  ano  de  2022,  esfa  beneficiando,  inclusive,  os  servidores  que  desenvolvem  30h

semanais, com o pagamento integral, conforme previsao ja contida no art.4°, §§ 70 e 80,

da LC n° 140/2022.

Os  agentes de zoonoses muito embora  nao  estejam  contemplados  com  a

aplicagao do piso nacional receberao vencimento identico aos agentes de endemias e

comunitarios em  satlde,  o que demonstra,  tamb6m,  valorizagao  a  essa  categoria  de

servidores.

Ademais, prop6e-se mudaneas no que diz respeito as regras de promogao

e progressao aos agentes de endemias, zoonoses e comunitario em sadde, a fim de

ql3o intersticio necessario,  para que ambas se efetivem, seja iniciado a contar da
vigencia da  Lei que alterafa o atual  PCCR da Satide municipal,  situagao decidida

com o sindicato da categoria.

Na  oportunidade,  apresenta-se,  ainda,  a  possibilidade  dos  servidores

agentes  de endemias  e  comunifarios em  sadde ampliarem  sua  carga  hofaria  de

trabalho, medida  que  se  revela  vantajosa  para  o  servidor,  que  recebefa  o  piso

_=:-;:-i
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integralmente, bern como para a Administraeao Publica que se valefa do profissional

em dois turnos de trabalho.

Outro  ponto  de  mudanea  diz  respeito  a  fixagao  de  criterios  para  o

pagamento  da  indenizagao  de transporte aos  agentes  de  endemias,  deliberagao
fundamentala fim de que sejam evitados pagamentos desnecessarios, preservando-

se, assim, o efario municipal.

Por fim, as demais alterag6es versam, tao somente, sobre correg6es de

erros materiais presentes no projeto anteriormente enviado.

Atenciosamente,

Rio Branco -AC, 31  de outubro de 2022.

rfe__4_cd2>
Prefeito de Rio Branco
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -AIOF N° 63/2022

Assunto:  o  presente  documento  disp6e  sobre  a  analise  de  impacto

or?amentario-financeiro  do  Projeto  de  Lei  Complementar  que  "Altera  a  Lei

Complementar  n°  140  de  29  de  abril  de  2022,  que  institui  o  Plano  de

Cargos,  Carreiras  e  Remuneracao  dos  Servidores  da  Sadde  Pdblica  do

Municipio de Rio Branco".

1.INTRODUCAO

Trata-se de Parecer quanto ao Projeto de Lei Complementar que altera

a  Lei  Complementar n°.  140/2022,  que  institui  o  Plano de Cargos,  Carreiras  e

Remuneragao dos Servidores da Sadde Pdblica do Municipio de Rio Branco.

Basicamente, o projeto concede aumento linear para todos os Agentes

Comunitarios   de   Sal]de,   Agentes   de   Endemias   e  Agentes   de   Zoonoses,

elevando  os  vencimentos  destas  categorias  de  forma  que  o  salario  destes

grupos  nao  seja  inferior  a  02  (dois)  salarios  minimos,  de  acordo  emenda  a

Constituigao n° 120 de 05 maio de 2022.

A  caracterfstica  fundamental  da  despesa  pdblica  6  ser  precedida  de

autorizagao   legislativa,   por   meio   do   Ongamento.   A   Constituigao   vedou   a

realizagao de despesas ou a assungao de obrigag6es diretas que excedam os

creditos     orgamentarios     ou     adicionais.     Na     mesma     linha,     a     Lei     de

Responsabilidade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condig6es   para  a  geragao  de

despesa:  o  ato  que  cria  despesa  devefa  ser  acompanhado  de  estimativa  do

impacto oreamentario-financeiro e de declaragao do ordenador de despesa de

que tern  adequagao  com  a LOA e compatibilidade com  o  Plano  Plurianual  e a

Lei   de   Diretrizes   Orgamentarias,   sem   a   que   tal   geragao   de   despesa   ou

assungao  de  obrigagao  6  considerada  nao  autorizada,   irregular  e  lesiva  ao

patrim6nio pi]blico (art.16 de  17 da Lei Complementar n° 101/2000).

Revelando-se    como    norma    que    veicula    elevagao    de    despesa

obrigat6ria  de  carater  continuado,  obrigagao  legal  cuja  execueao  supera  dois
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Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finan§as

exercicios,  ha  de  se  perquirir  se  o  projeto  se  alinha  ao  quanto  disposto  no

artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.   17.   Considera-se  obrigat6ria   de   carater  continuado  a   despesa
corrente   derivada   de   lei,    medida   provis6ria   ou   ato   administrativo
normativo  que  fixem  para  o  ente  a  obrigaeao  legal  de  sua  execugao
por urn perfodo superior a dois exercicios.
§  19 0s  atos  que criarem ou  aumentarem despesa de que trata o
capqf deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
§  29 Para  efeito do  atendimento  do §  19,  o  ato  sera  acompanhado  de
comprovaeao  de que  a despesa  criada  ou  aumentada  nao afetara  as
metas de resultados fiscais  previstas no  anexo referido no §  19 do art.
42,   devendo   seus   efeitos   financeiros,   nos   perfodos   seguintes,   ser
compensados  pelo  aumento  permanente  de  receita  ou  pela  redueao
permanente de despesa.
§  39 Para efeito do § 29,  considera-se aumento permanente de  receita
o proveniente da elevaeao de alfquotas,  ampliaeao da  base de calculo,
majorac;ao ou criaeao de tributo ou contribuieao.
§  49  A  comprovaeao  referida  no  §  29,  apresentada  pelo  proponente,
contera    as   premissas   e    metodologia    de   calculo    utilizadas,    sem
prejuizo  do  exame  de  compatibilidade  da  despesa  com  as  demais
normas do plano plurianual e da lei de diretrizes or?amentarias.
§  59 A despesa de que trata  este  artigo  nao sera  executada antes da
implementaeao  das  medidas  referidas  no  §  29,  as  quais  integrafao  o
instrumento que a criar ou aumentar.
§  69  0  disposto  no  §  19  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
servieo  da  divida  nem  ao  reajustamento  de  remuneraeao  de  pessoal
de que trata o inciso X do art.  37 da Constitui?ao.
§  79 Considera-se  aumento de  despesa  a  prorrogaeao daquela  criada
por prazo determinado.

A  seguir  serao  apresentados  resumidamente,  os  itens  exigidos  pela
LRF para a assungao de despesas de carater continuado, como a proposta no
presente PLC.

2. ESTIMATIVA D0 IMPACTO ORCAMENTARlo E FINANCEIRO

Conforme   informag6es   apresentadas   pela   Secretaria   Municipal   de

Gestao Administrativa -SMGA, o impacto financeiro do reajuste de salario para

os   cargos   de   Agentes   Comunitarios  de   Sal]de,   Agentes   de   Endemias   e

Agentes de Zoonoses esta especificado na tabela abaixo.

¥.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finances
Tabela 01-lmpacto orcamentario e financeiro da ampliacao de despesa com pessoal -SEMSA

lMPACTOORCAMENTARIOFINANCEIRO - plso NAclor\iAL DA ESTRUTURA  ATUAL - cusTO
SAUDE: ACS, ACE E AVZ

AI3ENTEs cOMUNiTARios DE SAUDE, AGENTEs DE ENDEMirs E AGENTEs DE VIGiLANciA
EMZOONONES

ANO ACR ESC I MO MEN SAI ACRESCIMOAINUAI

2022* 1.762.859,51 10.730.107,08

2023 529.972,05 6.359.664,60

2024 619.605,72 7.435.268,69

Cargos Quantidade
AGENTES COMUNITARIOS DE SAIUDE 618

AGENTE DE ENDEMIAS 295

AGENTE DE VIGILANCIA EM ZOONOSES 22

*Valor anual 2022 considerado a partir de julhoQ022

Fonte:  Prefeitura de  Rio Branco/SMGA, elaboraeao  Diretoria do orgamento MunicipavsEPLAN 2022

Tern-se,  portanto,  uma  estimativa  do  incremento  nos  custos  com  o

reajuste para as ties categorias abrangidas para os exerci'cjos de 2022, 2023 e

2024, ja com a previsao do reajuste do dos vencimentos bern como a inclusao

dos  custos  inerentes  as  contribuig6es  previdenciarias,  conforme  estabelece  o

inciso I do art.16 da Lei Complementar n° 101/2000.

Pois bern.

Destarte,   vale  que  ressaltar  que  este  o  custo  deste  reajuste  esta

amparado na emenda a Constituigao n° 120 de 05 maio de 2022, que diz no §

8°  que  os  recursos  destinados  ao  pagamento  do  vencimento  dos  agentes

comunitarios   de   sadde   e   dos   agentes   de   combate   as   endemias   serao

consignados  no oreamento geral  da  Uniao com  dotagao  pr6pria e exclusiva,  e

dispendios complementares do Poder Executivo Municipal.

Parece-nos demonstrada, assim, a origem do recurso apto a custear a

elevagao da despesa decorrente de eventual aprovagao do  Projeto de  Lei  em

exame.

3

•\



€sIrftweb

=
Egrrm tro AcftE

PREFEITufIA MUNICIPAL DE RIO BFIANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretarfa Municipal de Financas

2.1.  Impacto do  reajuste na apuragao do cumprimento dos limites  legais
das Despesas com Pessoal

A partir da  LRF,  as  despesas de  pessoal  sao  condicionadas  a  outros

requisitos alem  daqueles que a Constituigao ja  impunha.  Sua realizagao passa

a exigir uma estimativa de impacto orgamentario e a comprovagao de que seu

gasto  nao afetara  as  metas de  resultados fiscais,  bern  como  a  demonstragao
da sua adequagao a lei orcamentaria e compatibilidade com  o plano plurianual

e lei de diretrizes orgamentarias.

Nesse  sentido,  o  Municipio  de  Rio  Branco tern  mantido o  equilibrio  no

que  se  rofere  aos  gastos  com   pessoal  ativo  e   inativo,   conforme  pode-se
verificar  no  Demonstrativo  de  Despesa  com   Pessoal  -  DDP,   constante  no

Relat6rio   de   Gestao   Fiscal   do   2°   Quadrimestre   de   2022,   disponivel   ro

endereap                   eletr6nico                   httD://Dortalcam. riobranco. ac. aov. br/Dortav

resDonsabilidade-fiscal/relatoriorderdestao-fiscav.

A despesa total  com  pessoal do Municipio de  Rio Branco no Exercicio

Financeiro   de   2022   com   o   montante   hoje  de   R$   496.220.758,79,   o   que

representa 49,28% sobre a Receita Corrente Liquida do Municfpio - RCL, que e

de  R$  1.275.464.649,03  (oW2022).  Esse  percentual  e  bern  abaixo  do  limite

prudencial  que  6  R$  654.313.364,95  (51,30%)  definido  no  §  dnico,  art.  22  da

LRF,  bern  como  do  limite  maximo  de  R$  688.750.910,48  (54%),  definido  nos

incisos  I,  11  e  Ill,  art.  20 da  LRF.

A   projeeao   de   gastos    com    pessoal   tern    mantido   a    16gica   de

racionalidade, qual seja, os gastos com pessoal orescem de forma escalonada,

em  razao  dos  equipamentos  sociais  (oreches,   unidades  basicas  de  sal]de,

centros  de  referencia  e  etc)  que  sao  implantados,  pofem,  se  adequando  ao

orescimento da Receita Corrente Liquida -RCL.

Essa visao prudencial do gasto pdblico se reflete no comprometimento

do Govemo Municipal, ao longo dos illtimos anos, em manter as despesas com

pessoal     sempre     abaixo     dos     patamares     exigidos     pela     Norma     de

Responsabilidade   Fiscal,   garantindo   os   recursos   de   investimentos   para   o

Municipio, conforme se depreende da tabela 02.

*
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Tabela 02 - Impacto do reaiuste proposto na Receita Corrente Li uida -RCL e Despesa com  Pessoal -DTP

Exercicio RCL Desp Pessoal Estimativa deAumento %

2022 1.275.464.649,03 496.220.758,79 10.730.107,08 49,28%
2023 1. 357.732.118,89 535.739.795,80 6.359.664,60 42,37%
2024 1.418.830.064,24 567.268.021,86 7.435.268,69 42,20%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN, elabora¢ao Diretorl.a do or9amento Municlpal /SEPLAN 2022

Ademais,  as  projeg6es  da  Despesa  Total  com  Pessoal  e  da

Receita Corrente Liquida -RCL, a tabela 02, reflete o impacto no percentual da

DTP  em  relagao  a  RCL  proj.etada  para  os  perfodos  de  2022,  2023  e  2024,

usando  como  base  o  indice  do  lpcA  em  8,73%,   projetada  nos  ultimos  12

meses pelo lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (lBGE)t.

Portanto,   os   exercicios   de   2022,   2023   e  2024  foi   feito   a

corregao  da  inflagao  ano  a  ano  pelo  IPCA,  tanto  quanto  a  receita  corrente

lfquida  e  a  despesa  com  pessoal,  evidenciando  limite  prudencial  para  cada

exercicio, respectivamente, 49,28%, 42,37% e 42,20%.

Destarte,  para o ano de 2023,  a estimativa para despesa total

com  pessoal  diminuira 6,91%  em  relagao  ao ano de 2022;  por outro  lado,  em

2024  reduzira,  ainda  mais,  com  urn  percentual  de  0,18%  em  relagao  ao  ano

anterior, em consonancia com apuragao do cumprimento dos limites legais.

2.2. Premissas e metodologia de calculo utilizadas

A  LRF  exige  que  na  analise  de  despesas  obrigat6rias  de  carater  continuado

sejam  apresentadas  as  premissas  e  metodologias  de  calculo,  tanto  para  as

receitas, efeitos financeiros e compensag6es, dependo do caso.

Na   presente   analise,    seguindo   o   que   estabelece   o   Manual   de

Demonstrativo    Fiscais   -   MDF,    a   metodologia   de   projegao   de   receitas

orgamentarias  adotada  esta  baseada  na  s6rie  hist6rica  de  arrecadagao  das

receitas ao longo dos anos ou meses anteriores (base de calculo), corrigida por

parametros  de  prego  (efeito  prego),  de  quantidade  (efeito  quantidade)  e  de

alguma  mudanga  de  aplicagao  de  aliquota  em  sua  base  de  calculo  (efeito

1  lndicador.a Econ6mlco -lF€A -Uh)mes 12 IT.ss.s -®GE

https://www.ibee`gov.br/indicadore_s#ip_ca
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legislagao).       Esta      metodologia      busca      traduzir      matematicamente      o

comportamento  da  arrecadagao  de  uma  determinada  receita  ao  longo  dos

meses   e   anos   anteriores   e   refleti-Ia   para   os   meses   ou   anos   seguintes,

utilizando-se de modelos matematicos.

Essa   metodologia  foi   utilizada  no  presente  parecer  para  projetar  a

Receita Corrente Lfquida -RCL e a Despesa Total com Pessoal -DTP para os

exercicios de 2022 e 2023 e 2024 e a partir dai,  calcular o impacto do reajuste

proposto  nos  limites  de  pessoal  do  municipio.   Nesse  calculo  tamb6m  foram

utilizadas as projeg6es para o indice de Pregos ao Consumidor Amplo -lpcA2,

calculado  pelo  Banco  Central  do  Brasil  no  Relat6rio  Focus,   que  traduz  as

expectativas de mercado para o indice.

2.3.  Adequa§ao  da  despesa  aos  instrumentos  legais  de  planejamento

(PPA, LDO e LOA)

Em  relagao  a  adequagao das  despesas  previstas  no  PLC  em  analise

aos  instrumentos  legais  de  planejamento,  quais  sejam  o  Plano  Plurianual  -

PPA,  Lei de  Diretrizes Orgamentarias - LDO e  Lei Orgamentaria Anual - LOA,

o  municipio  tern  planejado  suas  ag6es  no  sentido  de  implementar  melhores

praticas de gestao e de valorizagao dos servidores pdblicos municipais.

Nesse  ponto,  existe  adequagao das  despesas  no  Plano  Plurianual  do

Municipio em vigor no proximo a ser elaborado em 2023 para quadrienio 2022-

2025 e da  outras  providencias.  A despesa esta prevista  no exercicio de 2022

2 lnd(ce de  prapos -E o  lndice que fornece a variacao media dos precos de  uma determinada  cesta de produtos.  Existem  diversos  indices  de

preaps  nacionais  ou  mesmo regionais  como o  lGP-Dl,  o  lNPC,  o  lpcA,  a varia9ao cambial,  a taxa de lures,  a variagao da taxa de juros,  dentre
outros.   Estes  (ndices  sac divulgados  mensalmente por 6rgaos  oficiais como:  lBGE,  Fundacao Getdlio Vargas  e  Banco Central e sao  utllizados

pelo  Govemo Central  para  proie9ao  de  indices  futuros.  A  escolha  do  indice  dependefa  do  fa(o  gerador  da  receita  que se  esfa  proietando.  For
exemplo,  ao  se proietar  uma  receita  de iuros  nao  6 adequado o  uso de  urn  indice  de  infla9ao,  mas  a variaeao  anual  ou  mensal  dos  iuros,  Da
mesma  forma,  ao se pro)etar  uma  receita contratual,  seria  jnteressante verificar se  a  mesma  depende  de  pre9os  intemacionais,  ou  nao.  Caso
dependa,  podefa ser corrigida pela varia9ac> cambial,  atrelada a  mceda em que geralmente sao feitos os contratos  daquela empresa ou cotados
os  produtos  daquela  empresa,  par  exemplo,  o  D6lar,  ou  ci  Euro.  Isso  ocorTe,  por exemplo,  com  receitas  industriais   Caso  nao  dependa,  como
ocorre com  as  receitas  de alugu6is,  deve-se verificar qual  o  indice adetado para  a  correcao dos  mesmos  (lGP-Dl,  lNPC,  lpcA,  etc )   Uma das
formas  de se saber qual  o  melhor  indlce  de pre9os  6 atrav6s  do calculo  da  correlagao  entre  a  arrecadacao  da  receita  e do  indice  mensa[   Se
houver  forte correlacao,  existem  evidencias  de que  a arrecadacao varia  de acordo  com  aquele  indice de pre9os   Pode  acontecer,  tambem,  de
inexistir                correlacao                entre                o                (ndice               e               a                arrecadaOao                da                receita   Disponivel                em

:£;J[;:£\tc#aent:#qov#n,U#S#7X5PhpjE;;£}:;Onen=;imencrfeont.&Vl®Atcahicle&ld=117002D102fl}metodaloqiardeproiecatrcfas.
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no Programa n° 0203 -Mais Sadde, constante no Eixo Estrat6gico Cidadania e

Desenvolvimento  Social,  que  preve  nas  suas  diversas  ag6es  transversais  os

recursos necessarios para despesa pleiteada.

A Lei Orgamentaria Anual -LOA 2022 (Lei Complementar n° 131  de 23

de  dezembro  de  2021)  preve  nas  suas  diversas  aplicag6es  programadas,  as

dotag6es   orpementarias   em   que   podem   ser   enquadradas   as   despesas

pleiteadas, conforme quadro abaixo:

Quadro 01 -Adequacao Orcamentaria da Despesa
6ngao UnidadeOngamenfaria Programa de Trabalho

01.011.000.000  -Secretaria  Municipal 1.011.602.000   -Fundo   Municipal   d

01,011,602,10.305.0203.2294,0000FortalecimentodaPoliticadeVIgilanciaemSatlde

de Sadde -SEMSA Satlde 01,011.602.10.301.0203,2119.0000ProgramadeAgentesComunifarios  dSadde-AIengaoBasjca,

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEPLAN -LOA 2022, elabora9ao Diretoria do ongamento Municipal/SEPLAN, 2022

CONCLUSAO

Desta forma,  o Projeto de Lei Complementar em  questao,  que "Altera

a Lei Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022, que institui o Plano de

Cargos,  Carreiras  e  Remuneragao  dos  Servidores  da  Sat]de  Pdblica  do

Municipio de Rio Branco", atende ao que estabelece a LRF em seu art.16 e

17,  quanto  a  criagao,  expansao  ou  aperfeigoamento  de  agao  governamental,

sendo assim  6  legal o aumento das despesas.  E diante das demonstrag6es,  o

Municipio de  Rio Branco tern as condig6es fiscais,  orgamentarias e financeiras

para efetivar as despesas oriunda do PLC.

E a nossa analise,

7
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PARECER ejuRjD]Co
Process© SAJ! n°. 2022.02.001197
Interessad® (a): GaB]inete do Prefeito / Co®rd®nadoria die Assunt®s JUBoidic®s

ffrsEUNn+i:: P&®#:[g= !%jEd°pR°odjeErTEoxe£:tjY°E|  CUE  ALTERA  A  LEE
COMPLEMENTAR i4o/2022.  pccR Dos sERvlDOFaEs DA sAdDE.
PROJETO   BE   ELEI   QUE   NAO   APRESENTA  VicIOS   DE   ORDERE
CONSTITU6B®NAL  E  LEGAL.  TECNICA  LEGISLATIVA  QUE  DEVE
SER   OBSERVADA   CONFORME    IV"NUTA   APRESENTADA   N®S
AUTos    PEELA    pF3®CuFaAD®RIA    GERAL    Do    MUNicipBo    EM
SUBS"FUIGA®         A®         PROJETO         ENGAMINENAB®         PEELA
ADMiNlsTmAeA®.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se  de  consulta  oriunda  do  Gabinete  do  Excelentissimo

Senhor   Prefeito   do   Municipio   de   Rio   Branco,   elaborada   por   interm6dio   c!o

Assessor  Especial  para  Assuntos  Juridicos,  consoante  despacho  de  fls.31   dos

autos,   para   que   a   Procuradoria   Geral   do   Municipio   proceda   a   reanalise   de

legalidade e  constituciona!idade de minuta de projeto de lei  que pretende alterar a

Lei  Complementar  n°  140/2022,  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  dos

Servidores da Satlde.

Esta  procuracloria  especializada  emitiu  o  parecer  orientativo  de

flso  12/17  dos  autos,  no  qual  opinou  por alterae6es de ordem  legal,  constitucional

e t6cnica legislativa em primeiro projeto de lei, de fls. 05/06.

As sugest6es acima citadas foram  acatadas  pela  Administragao,

restando errcts de t6cnica legislativa no atual  projeto de lei,  as quais estao sendo

ofojeto de corregao pe!a Procuradoria, que encaminha em anexo,  minuta sugestiva

para o projeto de lei com as corre?6es ao texto em

Consta dos autos minuta de projeto de lei,  as fls.23/27, incluidos

Anexos,  e  Mensagem  Governamental  a  ser  remetida  ao  Poder  Legislativo,  fls.

Avenida Getdlio Vargas, n°.  1.522, 20 anclar,
Bairro Bo§que,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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28/29.

E o breve relat6rio.

0   Projeto  de  Lei,  fls.23/27  dos  autos,   posto  sob  apreciagao

t6cnico legal deste 6rgao de controle juridico,  cuida particularmente c!e alterar a Lei

Complementar 140/2022.

0 projet® c§e lei apresentado enc®ntra-se regular era termos

de  iniciaitivag   sendo  d®  Poder  Executivo  a   citacfla  compet6ncia   legislativag

eons®armt® ® incise 1! d© aut.36 da Lei ®rganiea d® REuraiciapi®.

De    esclarecer    que    a     criagao    de     despesa     6    questao

administrativa  e  politica,  respeitada  sempre  a  Lei  de  Faesponsabilidade  Fiscal  no

que se refere aos limites orgamentarios.

Quanto  ao  m6rito  das  pretendidas  alterag6es  legais  e  aumento

de despesa  de  pessoal  c!ecorrente do presente  projeto de lei,  reiteramos que nao

compete a  Procuradoria  Gera! do Municipio  emitir juizos de valor,  sendo do gestor

o  clever  de  apreciagao  e  controle  de  despesas  pdblicas,  observado  sempre  o

interesse  pt]blico  que  deve  prevalecer  de  todo  e  qualquer  ato  administrativo  ou

legislative.

Cumpre-nos  enfatizar,   por  fim,   que  o  presente  projeto  de  lei

constitui-§©  ©m  aumento  tie  despesa  com  DessoaE,  devendo,  clestarte,  serem

observadas  as  exigencias  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,  particu!armente  o

Art.21,  quando disp6e:

Art.   21.   E   nulo   de   plen®   difeito   a   ato   qELae   provoque

aumento da despesa corm pess®al e nao at©red@:

E     -    as     exigencies     dos    arfeso     fl6    e     flF     desta

Avenida Getdlio Vargas, n°.1.522, 2° andar,
Bairro Basque, Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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C®mplementar,  e  a  disp®sfl®  n®  incis®  Xlil  d©  aFft.  37  e  rm®

§ 1® do art.169 da Constituigao;

El    -   a   limite   legal   de   comprometimenfi®   aplicado   as

despesas com pess®al inativo.

(,,.)

|anLb_6md_ever_aconstarca®saut®s®impact®QTc|m_enta±!@

ema_neeipr® g\QExpjete__a_e±ej]]±2§__ cofres  rmunicipais[  cons©@nfle_eLxige±±eE

tie Resfty®rms@toi!idade Fiscal, quanclo disp6e nest®s termQsi

All:.15. Serao consideradas na® autorizadasg irregulares e
!esivas  ao  patrim6nio  prib[ico  a  gera§ao  cE©  despesa  ®u
assungao  de  obrigagao  que  na® atendama  ®  disposto n®s
arts.16 e 17.

Arfe.  q6.  A criagao,  expansa®  ®u  aperfeig®airmemt®  de a€a®
governamental   que  acaB'prete  aument®  da  despesa  sera
acompanhado de:

I   -   estimativa   do   impaeto   ®reamentchpri®Ifinanceiro   n®
exercici®   em   que   deva   enflFTar   em   vig®F   e   mos   dais
subsequentes;

1!   -   de€laraga®   d®   ®rdienad®F   da   diespesa    d©   que   ®
aument® tern adequaga® ©reamentaria e finamaceiFa com a
lei   ®rgamentaria   anual   e   compatibilidade   com   ®  p[an©
plurianua! e com a lei de diretrizes oream®n€arias.

§ 1° Papa os fins desta Lei CormplementaFTg e©nsidi©ra-se:

a  -  aidequada  com  a  !©i  ®rcarmentaria  anua!,   a  despesa
objeto  de  dotagao  espeGifica  e  sufiGienteg  ®u  que  esteja
abrangida  per  cr6dito  gen6ric®,  de  formal  que  somadas
todas  as  despesas  da  mesma  esp6cie,   Bpealizadas  e  a
realizar9   previstas  no  ppr®grarma  de  tralea!tho,   nao  sejam
ultrapassados os limites estabelecid®s pars a exercicio;

11 -compativel  com o plareo plurianua! e a lei  de diretrizes
®Fsamentarias,    a    despeB©sa    ©jui©    se    e®nff©rm©    ©®m    as

Avenida Getdlio Vargas, n°.  1.522, 2° andar,
Bairro Bo§que. Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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diretrizes,     objetivos,    pri®ridades    e    metas    pRTevis€®s
messes   instrumentos   e   nao   infrinja   qualquer  de  suas
disposig6es.

§  2°  A  estimativa  de  que  trata  ®  incise  i  d©  €aput  sera
asompanhada  das  premissas  e  metoc!ol®gia  die  ®a!cul®
ELfqilizadas.

(.„)

Neste    ponto]    evidenciado    que    nao    comsqa    dos    autos

nenbngiqfl mLFng_ifestiagaQula4§!±]±j±]_i_sera_e±gun±±aq±Q  ao§Life pr±a£:i_®s  fi na n ce ir@s

ga±a±D_esa  a___ser_criada.  ffazemos  ®feservapr _q±±£ul_eve _LgeLe±
EEQrd±eneda±ata!ul±a±Q£]a±[g±±id6nciaq   n®s  t©prm®§  diau@g±sEasa@±H£±
ComDlerm©retapr 101/2000. antes de±eg±±±i_r_aproJ±to ao Legis]ati_¥©.

Quan{o   ao   projeto   de   lei   encaminhado   pe!a   Administragao   para

apreciagao   deste   6rgao  juridico,   esta   procuradoria   especializada   de   pessoal

esclarece  mais  uma vez que  emitiu  o  parecer orientativo de fls.12/17  dos  autos,

no  qual  opinou  por  alterag6es  de  ordem  legal,  constitucional  e tecnica  legislativa

em primeiro projeto de lei, de fls. 05/06.

As  sugest6es  acima  citadas  foram  devidamente  acatadas  pela

Administragao,   restando   erros   de   t6cnica   legislativa   no   atual   projeto   de   lei

reapresentado,  as  quais estao  sendo  objeto  de  corregao  pela  Procuradoria,  que

encaminha em anexo,  minuta sugestiva para o projeto de lei com as correg6es ao

texto em

lsto posto, observadas as regras or?amentarias, financeiras a

tegDjgalQgjs!a±iya  sugeri_da  pela  Procuracloria  em  minuta  anexa  a  este  par_e_gel

nao vislumbramos 6bice juridico a edigao da lei que se pretende.

E o parecer.

A apreciagao superior

Rio Branco -AC,  1 0 de setembro de 2022.

Avenida Getdlio Vargas, n°.  1.522,  2° andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCURADOFtlA GERAL DO MUNIciplo

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora Juridica do Municipio

OAB/AC N° fl .986

Anexo -
MINUTA BE PROJET® DE LEI ELABORADA PELA PROCuRADORIA GERAEL

DO MUNIcipIO ~ PROCESSO §AJ 2022.02.001197

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ...., I)E _ DE _ BE 2022
"Altera a Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022."

a   PREFEITO   MUNICIPAL  DE   R[O  BRANC®  -  ACRE,   usando  das  atribuig6es  que  sao
confericlas  por Lei,  FACO  SABER,  que a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,  aprovou  e eu  sanciono  a
seguinte Lei:

Arfe.1°.  Fica acrescido ao artigo 8° da Lei Complementar n° 140,  de 29 cle abril de 2022, o §9°,

"§9° Aos servidores ocupantes dos cargos previstos no Grupo  lnA, o intersticio de tempo para

a    pr6xima    progressao    funcional    iniciara    a    partir    da    data    da    publicacao    desta    Lei
Complementar."

Art.  20

Art.  90 .....

§1°  A  cada  promogao  concedida  sera  assegurado  aos  servidores  referidos  no  caput  deste
artigo urn acfescimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da referencia (letra)
do hivel em que se encontra na tabela.

§2°   Para  os   servidores  do  Grupo   1-A,   o  interst{cio  de  tempo  para  a   pr6xima  promo?aoI     _  J  _   I    _I   -_.__,-I-I ---- +-t~
funcional iniciara a partir da data da publicagao desta Lei  Complementar.
®_           .     ___  __        _

Apr&.  3®  Ficam  alterados  os  artigos  12,  22  e  34  da  Lei  Complementar,  de  29  de  abril  de  2022
passando a constar a seguinte redagao:

"Art.  12  ...

§15.   A   indeniza?ao   de   transporte   prevista   na   alinea   "q",   do   inciso   11,   deste   artigo   sera
concedida,  por opgao,  aos  Agentes de  Endemias,  que  realizarem  despesas  com  a  utilizagao

Avenida  Getolio Vargas,  n°.  1.522,  20 andar,
Bairro Bosqiie,  Rio Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157
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de meio pr6prio de locomogao,  para a execueao de servigos externos inerentes as atribuig6es
pr6prias do cargo, atestadas pela chefia imediata.

I  -  Fara  jus  a  indeniza?ao  de  transporte  o  servidor  que  estiver  no  efetivo  desempenho  das
atribui?6es do cargo;

11  -  Para  efeito  de  concessao  da  indenizagao  de transporte,  considerar-se-a  meio pr6prio de
locomogao  a  veiculo  automotor particular utilizado  a  conta e  risco  do  servidor,  nao fornecido
pela administragao e nao disponivel a populagao em geral;

Ill  -   E  vedada  a   incorporaeao  do  auxilio  a  que  se  refers  este  artigo  aos  vencimentos,
remuneragao,  provento  ou  pensao  e  a  caracterizagao  como  salario  utilidade  ou  prestagao
salarial  /'n r)afura;

IV -  A indenizagao  de transporte  correspondera ao valor conforme  anexo  IX,  tabela  3  desta
Lei  Complementar,  sendo  o  pagamento da  indenizagao  de transporte  efetuado  pela  folha  de
pagamento do municipio, no mss seguinte ao da utilizagao do meio pr6prio de locomogao;

V  -   Nao  fa fa  jus  a  indenizagao  de  transporte  servidor  de  ferias  ou  afastado  nos  casos
previstos  no  art.  77  da  Lei  Municipal  n°  1.794,  de  30  de  dezembro  de  2009,  bern  como  o
servidor que  esteja  exercendo atividade  interna  nas  divis6es,  departamentos  e  diretorias das
Secretarias  do  Municipio;    :\jFi^,`

§19.  0  Adicional  de  Atengao  a  Satide  na  Area  Rural,  estabelecido  na  alinea  "g",  do  lnciso  11
deste  artigo  sera  pago  mensalmente  aos  servidores,  ocupantes  dos  cargos  de  enfermeiro,
medico,    cirurgiao-dentista,   fecnico   de   enfermagem    e   auxiliar   de   satlde   bucal,    agente
comunitario  de  saade  e  agente  de  endemias,  lotados  em  unidades  de  sathde  localizadas  na
area  rural  do  Municipio,  cuja  definigao  sera  conferida  por  meio  de  decreto,  com  hofario  de
funcionamento   das   7:00h   as   17:00h,   conforme  tabela   constante   no   Anexo   lx   desta   Lei
complementar."  ``' i,`i F=

§21.  0  adicional  de  assistencia  a  Sadde  Mental  estabelecido  na  alinea  "r"  do  inciso  11  deste
artigo   sera   concedido   aos   servidores   lotados   em   unidades   fisicas   da   reds   de   atencao
psicossocial e equipe multiprofissional de atengao especializada em satlde mental -  EMAESM
-   da  SEMSA  em  efetivo  exercicio  da  fungao,  que  atuem  com  pacientes  com  transtornos
rnentais  e/ou  uso  abusivo  de  alcool  e  outras  drogas,  conforme  valor  contido  no  Anexo  XV
desta  Lei  Complementar.  I: ;``i;=^

Art.  22 ....

§5°  Os servidores municipais ocupantes do Grupo 3-A, 3-8 e 3-D,  com jornada de trabalho de
20 (vinte) e 30 (trinta) horas poderao requerer, at6 o dia 31.12.2022, a alteragao da jornada de
trabalho   para   30   (trinta)   ou   40   (quarenta)   horas   semanais,   sem   possibilidade   de   nova
alteragao.

§6°   Os  servidores  do  Grilpo   1-A,   que  possuem   carga  horaria  semanal   de  30h,   poderao

Avenida  Getdlio Vargas, n°.  1.522, 2° andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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requerer  ate  o  dia  31.12.2022,  a  alteragao  da jomada  de  trabalho  para  40  (quarenta)  horas
semanais,  podendo rctomar a jornada de 30h,  bastando comunicar a Administragao Publica a
mudanca,  com  antecedencia  de  90  dias,  ficando,  contudo,  nova  alteragao  para  a jomada  de
40h,  a criterio da administraeao.

§7°  Os  servidores  beneflcados  no  §6°  somente  poderao  retomar  a  jornada  anterior  ap6s  a
publicagao do respectivo ato administrativo, que promover a alteragao da jomada.

§8° Os servidores da Administragao Ptlblica Municipal,  nao relacionados no artigo 5° desta Lei
Complementar,  lotados  na  Secretaria  Municipal  de  Saude,  terao  a jomada  de trabalho regida
pela Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, aos quais estejam vinculados.   I

Art.  4°.  Fica  acrescido  a  pafagrafo  tlnico  ao  art.  34  da  Lei  Complementar  n°  140,  de  29  de
abril de 2022,           a seguinte redaeao:

"Art.  34 .....

Paragrafo  Unico  -  Aos  servidores  ocupantes  do  grupo  1-A,  o  intersticio  de  tempo  para  a
pr6xima promogao funcional iniciara a partir da data de publicacao desta Lei Complementar."

Art. 5°. Ficam alteradas as tabelas de vencimento dos grupos 1-A e  1-a.

Arfe.  6°.  Ficam  alteradas as tabelas do Grupo 28, tabela de vencimento do grupo 4-C e anexo
lx, tabela  1,  bern como o anexo XIII

And. 7°.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao.

F`io Branco-Acre,  _     _ ._    de 2022,134° da Reptlblica,120° do Tratado de Petrbpolis, 61° do
Estado do Acre e 139° clo Municipio de Rio Branco.

sEBASTiAo B®eAELOM
Prefeito de Rio Branco

Avenida  Getcilio Vargas,  n°.  1.522,  2° andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

OF/CMRB/GAPRE/N°952/2022

A Sua Senhoria a Senhora
Ytamares Macedo de Brito
Diretora Legislativa em exercicio
Nesta

Rio Branco-AC, 01  de novembro de 2022.

Assunto:  C6pia do OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°1263/2022.

Senhora Diretora,

Cumprimento-a  cordialmente,   encaminho  a  Vossa   Senhoria,   C6pia  do
OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°1263/2022,   que   trata   do   encaminhamento   de
Projeto Lei  Municipal que "Altera a lei Complementar n°  140, de 29 de Abril de
2022",  a Mensagem Governamental n°66/2022,  Analise de  lmpacto Oreamentario
-Financeiro,  bern como o parecer SAJ  n°2022.02.001197,  da  Procuradoria  Geral
do  Municipio  de  Rio  Branco,  para  apreciagao  e  votagao  dessa  Colenda  Casa
Legislativa.

Atenciosamente,

Raf :HENOoyiyiitli gRE   4a`.41

Rua Hugocarneiro ,  N°567  -Bairro Bosque    -Rio Branco    -AC -CEP69.900-550

Fone:  68 3302-7200     -       E-mail:  camara@riobranco.ac.leg.br


