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Rio Branco -AC,  30 de novembro de 2022.

A Sua Excelencia o Senhor
Manoel Jos6 Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Municipal

Excelenti'ssimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa  Excelencia  o

Projeto de Lei Complementar Municipal que que "Altera o Anexo Onico da Lei n91.965,

de 26 de mar€o de 2013, modificado pelas Leis n9 2.071, de 17 de julho de 2014, pela

Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela  Lei n9. 2.231, de 4 de maio de 2017 e pela  Lei

Complementar de n9. 95 de 02 de outubro de 2020'', a  Mensagem  Governamental n9

70/2022, Analise de lmpacto Or¢amentario-Financeiro,  bern como o parecer RBPREV Ng

207/2022,  da  Procuradoria Juridico  do  lnstituto de  Previdencia  do  Municipio -RBPREV,

para apreciac5o e votacao dessa Colenda Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e consideracao,

e Lima Galvao
Branco, em exercicio
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Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco -AC -CEP 69.900-120
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°     DE 30 DE NOVEMBRO DE  2022

"Altera   o   Anexo   Onico   da   Lei   n°
1.965,   de   26   de   mar9o   de   2013,
modlflcado pelas Lets n° 2.071, de 17
de julho de 2014, pela Lei 2.199 de 04
de  julho  de  2016,  pela  Lei  n°.  2.231,
de   4  de   maio   de   2017   e   pela   Lei
Complementar  de  n°.  95  de  02  de
outubro de 2020".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE Rlo BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de  Rio  Branco decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art.  1°  0  Anexo  Unico  da  Lei  Complementar  n°  95,  de  02  de

outubro de 2020, passa a vigorar conforme Anexo Unico desta Lei.

Art.  2°  Esta  Lei  Complementar  entra  em  vigor  na  data  de  sua

publicagao.

Rio  Branco-Acre,  30  de  novembro  de  2022,  134  da  Repdblica,

120° do Tratado de  Petr6polis,  61° do  Estado do Acre e  139° do  Municipio de

Rio Branco.
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO UNICO

ANO Custo em % sobre o total da Folha de Pessoal Ativo
2022 7 3/Nf )/o

2023 11,69%

2024 17,65%

2025 18,54%

2026 19,42%

2027 20,30%
2028-2053 21,19%
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PREFEITURA DE  RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 70/2022

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Submeto a consideragao de Vossas Excelencias, o Projeto de Lei

Complementar que "Altera o Anexo  Onico da  Lei  n° 1.965,  de 26 de mango

de 2013,  modificado pelas  Leis  n° 2.071,  de 17 de julho de 2014,  pela  Lei

2.199  de 04 de julho  de  2016,  pela  Lei  n°E  2.231,  de 4 de  maio  de  2017  e

pela Lei Complementar de n°. 95 de 02 de outubro de 2020", com objetivo
de  alterar  o  Anexo  Unico  da  Lei  n°  2.231,  de  04  de  maio  de  2017,  sobre  o

Plano   de   Amortizagao   do   Deficit   Tecnico   Atuarial   do   Regime   Pr6prio   de

Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco.

0   Projeto   ora   apresentado   visa   amortizar   o   Deficit   Tecnico

Atuarial  do  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social,   apresentado  no  Estudo

Atuarial de 2022, para revisar as aliquotas e alterar o Plano de Amortizagao do

Deficit Atuarial,  no sentido de obter o equilibrio financeiro e atuarial do Regime

Pr6prio  de  Previdencia  Social  dos  Servidores  Pdblicos  do  Municipio  de  Rio

Branco, procedimento continuo e obrigat6rio ate o ano de 2053.

Em 2013,  o municipio de  Rio Branco apresentou e encaminhou a

essa  Casa  de  Leis  o  primeiro  Plano  de  Amortizagao  do   Deficit  do  Fundo

Previdenciario,  que  consiste  em  zelar pelo  sistema  previdenciario  e  equilibrar

as  receitas  e  despesas  projetadas  ao  longo  do  tempo,  apuradas  no  estudo

atuarial,    a    valor    presente,    com    o    maior   objetivo    da    manutengao    da

sustentabilidade do Regime de Previdencia do Municipio.

`-.---"-:4-i.v-L-
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PREFEITURA DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

Tal  procedimento 6 exigencia constitucional,  prevista  no artigo 40

e do comando da  Lei  Geral  sobre organizagao e funcionamento dos  regimes

pr6prios,  Lei  Federal  n° 9.717,  de 27 de  novembro de  1998,  que estabelece a
realizagao de avaliagao atuarial em cada balango financeiro, de organizagao e

revisao  do   plano  de   custeio  dos   beneficios.   Nesse   sentido,   os  entes  da

federagao que instituiram Regime Pr6prio para os servidores titulares de cargo

pdblico sao obrigados a observar o criterio do equilibrio financeiro e atuarial.

No  resultado do estudo  atuarial  de 2016,  foi  revisado  o  plano  de

aliquotas crescentes para amortizar o deficit,  assim  como ocorreu em 2017,  e

em  2020,  cujo  plano  esta  vigente  com  as  aliquotas  para  2022,  sempre  em

observancia ao criterio do equilibrio financeiro e atuarial.

lmporta  ainda  observar  que  ap6s  cada  resultado  dos  Estudos

Atuariais,   esta   municipalidade  tern   buscado   mecanismos   para   equalizar  o

deficit apresentado em cada estudo,  nos termos estabelecidos pela Portaria n°

464,   de   19   de   novembro   de   2018,   emitida   pelo   Minist6rio   da   Economia,

estabelecendo  novos  parametros  sobre  as  avaliag6es  atuariais  do  plano  de

custeio  e  o  equacionamento  do  deficit  atuarial,  no  sentido  de  que  os  entes

possam criar urn plano de amortizagao capaz de garantir os beneficios futuros

a todos os segurados do Municipio.

Nesse  sentido,  em  razao  do  deficit  apresentado  na  reavaliagao

atuarial  anual,  referente  ao  exercicio  de  2022,  ano  base  2021,  o  Municipio

encaminha o presente Plano sugerido no estudo, objetivando amortizar o deficit

estimado,  de modo que o Fundo de Previdencia alcance o equilibrio financeiro

e atuarial ao longo de 75 anos, uma vez que o regime previdenciario apresenta

equilibrio financeiro,  cujo  patrim6nio  liquido em  31  de  maio  do  ano  corrente  e

de  R$ 631.274.094,73  (seiscentos e trinta e urn milh6es duzentos e setenta e

quatro   mil   noventa   e   quatro   reais   e   setenta   e   tres   centavos),   conforme
documento juntado aos autos.  Dessa forma, faz-se necessario que o Municipio

repasse   ao   Fundo   de   Previdencia,   doravante,   o   equivalente   a   aliquota

suplementar sugerida pela Reavaliagao Atuarial de 2022 versao 03, Tabela 35,

L^pr- 2
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PREFEITUFIA DE  RIO  BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

pagina 34/35, que incidira sobre o valor da base de contribuigao dos servidores

efetivos, definida no plano de amortizagao.

Com   essas   considerag6es,   apresento   a   esse   Parlamento   o

Projeto de Lei Complementar com o prop6sito de garantir o fiel cumprimento de

todos  os  beneficios  previdenciarios  do  RPPS  do  Municipio  de  Rio  Branco  ao

longo de 75 anos.

Esses,  Senhores  (as)  Vereadores  (as),  sao  os  argumentos  que

justificam  o encaminhamento deste  Projeto de  Lei  Complementar,  de extrema
relevancia   para   a   sustentabilidade   do   Sistema   Previdenciario   do   nosso

Municipio,   e   que   ora   submetemos   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias.

Ante   ao  exposto,   espero  e   confio  que  esta   Proposigao   seja

aprovada  pela  unanimidade dos membros dessa  llustre  Camara  Municipal,  ao

mesmo  tempo  reitero  a  Vossa  Excelencia  e  seus  nobres  pares,  os  meus

protestos de admiragao e aprego.

Atenciosamente,

Prefeita de Rio

Rio Branco-AC, 30 de novembro de 2022.

Branco, em exercicio
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN

Secretaria Municipal de Financas -SEFIN

ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 068/2022

Assunto:    0    presente   documento   disp6e   sobre   a   analise   de    impacto
orgamentario-financeiro do Projeto de Lei que "Altera o Anexo Unico da Lei n°
1.965, de 26 de mareo de 2013,  modificado pelas Leis:  n° 2.071, de 17 de
julho de 2014, pela Lei n° 2.199, de 04 de julho de 2016, pela Lei n° 2.231, de
04 de maio de 2017 e pela Lei Complementar n° 95, de 02 de outubro de
2020, que versa sobre o Plano de Amortiza9ao do Deficit T6cnico Atuarial
do  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  dos  Servidores  Pdblicos  do
Municipio de Rio Branco".

1.          INTRODUCAO

lnicialmente,   insta  saljentar  que  a  presente  analise  trata  do

Projeto  de  Lei  visa  amortizar o  Deficit Tecnico  Atuarial  do  Regime  Pr6prio  de

Previdencia Social, apresentado no Estudo Atuarial de 2022.

0 art.  69,  da Lei  Complementar n°  101,  de 4 de maio de 2000,

disp6e que o ente da Federagao que mantiver ou vier a  instituir regime pr6prio

de previdencia social para seus servidores conferir-Ihe-a cafater contributivo e o

organizara com base em normas de contabilidade e atuaria que preservem seu

equilibrio financeiro e atuarial.

Por outro lado, destaque-se que a caracteristica fundamental da

despesa   pl]blica   6   ser   precedida   de  autorizagao   legislatjva,   por  mejo   do

orgamento. A Constituigao Federal de 1988 vedou a realizagao de despesas ou

a assungao de obrigag6es diretas que excedam  os cr6ditos orgamentarios ou

adicionais.

Na    mesma    linha,    a    Lei    Complementar   n°    101/2000    (Lei

Responsabilidade  Fiscal -LRF),  em  seus arts.16 e  17  estabeleceu condig6es

para  a  geragao  de  despesa,  sao  eles:  o  ato  que  criar  despesa  devefa  ser
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e de declaragao

do ordenador de despesa,  informando que aquela despesa tern adequagao com

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN

Secretaria Municipal de Finan€as -SEFIN

a   LOA   e   compatibilidade   com   o   Plano   Plurianual   e   a   Lei   de   Diretrizes

Orgamentarias, sem a que tal geraeao de despesa ou assungao de obrigagao e

considerada nao autorizada,  irregular e lesiva ao patrim6nio pl]blico.

De acordo com a definigao do art.16,  §  1°,  inciso  11,  considera-

se compativel com o PPA e com a LDO a despesa que esteja em conformidade

com as diretrizes,  objetivos,  prioridades e metas previstos nesses instrumentos

orgamentarios e nao infrinja qualquer de suas disposig6es.

Em  harmonia,  revelando-se como norma que veicula elevagao

de  despesa  obrigat6ria  de  carater continuado,  obrigagao  legal  cuja  execugao

supera dois exercicios,  ha de se perquirir se o projeto se alinha ao disposto no

artigo 17, da LRF, que preceitua:

Art.    17.   Considera-se   obrigat6ria   de   carater   continuado   a
despesa   corrente  derivada  de   lei,   medida   provis6ria  ou  ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal
de sua execugao por urn periodo superior a dois exercicios.
§ 1 Q Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o captit deverao ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso I do art.16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.
§ 2Q Para efeito do atendimento do § 1Q, o ato sera acompanhado
de  comprovagao de que  a  despesa  criada  ou  aumentada  nao
afetafa   as   metas  de   resultados  fiscais   previstas   no   anexo
referido no § 19 do art. 49, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos     seguintes,      ser     compensados      pelo     aumento
permanente de receita ou pela redu?ao permanente de despesa.
§ 39 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de
receita  o  proveniente  da  elevagao  de  aliquotas,  ampliagao  da
base de calculo, majora9ao ou chagao de tributo ou contribujgao.
§   49   A   comprovagao   referida   no   §   29,   apresentada   pelo
proponente,  contefa  as  premissas  e  metodologia  de  calculo
utilizadas,   sem   prejufzo   do   exame   de   compatibilidade   da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.
§ 5Q A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes
da  implementagao  das  medidas  referidas  no  §  2Q,  as  quais
integrafao o instrumento que a criar ou aumentar.
§ 69 0 disposto no § 1Q nao se aplica as despesas destinadas ao
servigo  da  divida  nem  ao  reajustamento  de  remuneragao  de
pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.
§ 79 Considera-se aumento de despesa a  prorrogaeao daquela
criada por prazo determinado.

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Se€retaria Municipal de Planejamento -SEPLAN

Secretaria Municipal de Financas -SEFIN

A  seguir  sera  apresentada,  resumidamente,  a  estimativa  de
impacto orgamentario e financeiro:

2.        ESTIMATIVA DO IMPACTO 0RCAMENTARIO E FINANCEIR0

A  proposta  tern  como  objetivo  de  garantir  o  cumprimento  de

todos os beneficios previdenciarios do Regime Pr6prio de Previdencia Social -

RPPS  do  Municipio  de  Rio  Branco  ao  longo  de  75  anos,  bern  como  obter  o

equilibrio  financeiro  e  atuarial  do  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  dos

Servjdores   Pl]blicos  do  Municipio  de  Rio  Branco,   procedimento  continuo  e

obrigat6rio ate o ano de 2053.

Conforme quadro abaixo,  consegue-se vislumbrar o percentual
de contribui?6es para amortizagao do deficit previdenciario pr6prio:

Quadro 01 -Detalhamento da aliquota da amortiza§ao do RPPS

EXERcicIO VALOR PERCENTUAL (%) lMPACTO

2022 R$      44.165.254,25 7,3
2023 R$      46.104.108,91 11,69 R$      1.938.854,66

2024 R$     48.851.913,80 17'65 R$      2.747.804,89
Fonte:  Diretoria do Ongamento do Municipio - SEPLAN

Tomando  por  base  o  mss  de  julho  e  projetando  para  os  12

meses  do  exercicio  corrente,   incluindo   13°  salario,   chegou-se  ao  valor  de

R$  44.165.254,25  (quarenta  e  quatro  milh6es,  cento  e  sessenta  e  cinco  mil,

duzentos e cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), representado uma

aliquota de 7,30%, de acordo com a Lei n° 2.231, de 04 de maio de 2017.

Como se pode notar no quadro acima, a proposta do projeto de

lei e conceder revisao da aliquota e alteraeao do Plano de Amortizagao do Deficit

Atuarial, conforme segue:

a)   Em   2023,   o   valor   estimado   6   de   R$   46.104.108,91

(quarenta e seis milh6es, cento e quatro mil, centro e oito

reais   e   noventa  e  urn   centavos),   com   uma   aliquota

propostadell,69°Itosubtraindo-seoanode2023Pel03¢
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BRANC0
Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Secretaria Municipal de Financas - SEFIN

ano   de   2022,   chega-se   a   urn   impacto   em   termos

percentuais de 4,39%.
b)   Nao  menos  importante,   para  o  ano  de  2024  o  valor

estimado e de R$ 48.851.913,80 (quarenta e oito milh6es,

oitocentos e cinquenta e urn mil, novecentos e treze reais

e   oitenta   centavos),   com   uma   aliquota   proposta   de

17,65%.   Na  mesma  linha,  subtraindo-se  percentual  do

ano de 2024 pelo ano de 2023, o impacto 6 de 5,96°/o.

lnsta   ressaltar,   ainda,   que   o   Municipio   de   Rio   Branco  tern

mantido o equilibrio em relagao aos gastos com pessoal, conforme se verifica no

Demonstrativo  de  Despesa  com  Pessoal  -  DDP,  constante  no  Relat6rio  de

Gestao   Fiscal   do   1°   Quadrimestre  de  2022,   dispon{vel   no   portal   CGM1.   A

despesa total  com  pessoal  do  Municipio de  Rio  Branco  ate  o  mss  de  abril  de

2022,  registrou  urn  montante  de  R$  434.546.658,96  (quatrocentos  e  trinta  e

quatro milh6es,  quinhentos e quarenta e seis mil,  seiscentos e cinquenta e oito
reais e noventa e seis centavos), o que representa 37,69% da Receita Corrente

Liquida                              RCL             do             Municipio,              que             6             de

R$  1.146.776.352,23 (urn bilhao,  cento e quarenta e seis milh6es,  setecentos e

setenta e seis mil, trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e ties centavos).

Como  se  pode  notar,   o  percentual  6  bern  abaixo  do  ljmjte

prudencial  que  6   R$  588.296.268,69  (quinhentos  e  oitenta  e  oito   milh6es,

duzentos e noventa e seis  mil,  duzentos e sessenta  e oito  reais e sessenta e

nove centavos),  o que representa 51,30%,  conforme define o paragrafo l]nico,

do art. 22 da LRF.

Ressalte-se,  tamb6m,  que  o  limite  maximo  de  despesa  com

pessoal 6 de 54% da RCL, conforme os incisos I,  11 e Ill, do art. 20, da LRF.  Isso

significa  que,   de  acordo  com   RCL  do  Municipio  supramencionada,   o  valor

` RolaD6rio do Gost6o Fised - RGF iortal da Protoitrlra de  Blo Bronco

httD.,`/Dortalcrmnobrancoacgo\.brD.__g±!±!j}.p-contentuploads'2()1t),C)5'PhRB-PORTARIA-N°oC`2°oBA-15|±|22BBEQ£°oC2°.OBA-BIM-E-RGF-
i9ac2%BA-OUAD-2o22.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secrctaria Municipal de Planejarnento -SEPLAN

Secretaria Municipal de Financas -SEFIN

maximo  a  ser  gasto,   seria  de  R$  619.259.230,20  (seiscentos  e  dezenove

milh6es,   duzentos  e  cinquenta  e  nove  mil,   duzentos  e  trinta  reais  e  vinte

centavos).  Isso posto,  observa-se que o Municipio de  Rio Branco encontra-se

dentro dos requisitos expressos pela LRF.

Nesse sentido, segue o quadro 02 que resume uma projegao da

Receita Corrente  Liquida - RCL e  Despesa Total  com  Pessoal  -  DTP,  usando

como base o indice do lpcA em  10,07%,  projetada nos dltimos 12 meses pelo

lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica (lBGE)2:

Quadro 02 -Projeeao da Receita Corrente Lfquida -RCL e Despesa Total com Pessoal -DTP

Exeroicio RCL Desp Pessoal Estimativa deAumento %

2022 1.195.949.471,39 583.031.376,15 48,66%
2023 1.252.757.071,28 612.549.369,47 1.938.854,66 48,41%

2024 1.309.131.139,49 634.600.413,25 2.747.804,89 47,80%
Fonte: Prefeitura Munieipal de Ftio BrancorsEPLAN

No   ano   de   2022   nao   ha   impacto,   haja   vista   a   aliquota

permanecer a mesma.  No entanto,  para o ano de 2023, o valor a impactar 6 de
R$   1.938,854,66   (urn   milhao,   novecentos  e  trinta   e   oito   mil,   oitocentos   e

cinquenta  e  quatro  reais  e  sessenta  e  seis  centavos),   representando  urn

percentual para folha de pagamento de 48,41 %.
Ademais, o impacto estimado para o ano de 2024 sera no valor

de R$ 2.747.804,89 (dois milh6es, setecentos e quarenta e sete mil, oitocentos

e quatro mil e oitenta e nove centavos), representando urn percentual para folha

de pagamento de 47,80%.

Destarte, para o ano de 2023, a estimativa para despesa total com

pessoal  diminuira 0,25%  em  relagao ao ano de 2022;  por outro lado,  em 2024

reduzira,  ainda mais,  com urn percentual de 0,61 % em rela?ao ao ano anterior,

em consonancia com apuragao do cumprimento dos limites legais.

2 Indlcadores Econdmioo -I PCA -I:Htho® 12 in.ssee -lBGE

httDs://www.ibge.gov.br/indicadores#ipca 5?vy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN

Secretaria Municipal de Finangas -SEFIN

Dessa forma,  o  Projeto de Lei em  questao,  "Altera o Anexo  Unico da Lei  n°
1.965,  de 26 de mango de 2013,  modificado pelas Leis:  n° 2.071,  de  17 de
julho de 2014, pela Lei n° 2.199, de 04 de julho de 2016, pela Lei n° 2.231, de
04 de maio de 2017 e pela Lei  Complementar n° 95, de 02 de outubro de
2020, que versa sobre o Plano de Amortizagao do Deficit T6cnico Atuarial
do  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  dos  Servidores  Pdblicos  do
Municipio  de  Rio  Branco,"  atende  aos  requisitos  dos  art.16  e  17  da  LRF,
especialmente quanto a analise da agao governamental que acarrete aumento
ou redugao da despesa, conforme demonstrag6es acima.

Por  fim,   conclui-se  que  o  Municipio  de   Rio   Branco  tern   as

condig6es  fiscais,  orgamentarias  e  financeiras  para  os  novos  reajustes  das

aliquotas.
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PARECER JURiDICO 207/2022
Processo n°. 258/2022 -RBPREV
Requerente: lNSTITUT0 DE PREVIDENCIA D0 MUNIcipIO DE RIO BRANCO -RBPREV
Protocolo Eletr6nico n°. 30239/2022

Assunto:   Assunto:   Anteprojeto   de   Lei   para  alteracao  do  anexo  dnico  da  Lei
Complementar n.a 95/2020, que trata do plano de amortizacao do deficit atuarial do
RPPS do municipio de Rio Branco -Acre.

Destino: Diretoria da Presidencia -RBPREV
Sr. Osvaldo Rodrigues Santiago

EMENTA:       ATUALIZACAO       ANEXO       UNICO       DA       LEI
COMPLEMENTAR    N.a    95/2020.    AMORTIZACAO    DEFICT
ATUARIAL   DO   RPPS   DO   MUNIcipIO   DE   RIO   BRANCO.
CONSTITUCIONALIDADE.                 LEGALIDADE.                 PELA
POSSIBILIDADE JURiDICA

Senhor Diretor-Presidente:

Trata-se de anteprojeto de Lei para alteragao   do anexo tlnico da Lei  Municipal  n.a

95, de 02 de outubro de 2020, que disp6e sobre o plano de amortizagao do deficit atuarial

do  Regime  Pr6prio  de  Previd6ncia  Social  dos  Servidores  Pdblicos   do  municipio  de  Rio

Branco, de acordo com o Estudo Atuarial de 2022.

E o brevi'ssimo relat6rio. Passo a opinar.

DO DIREITO

DA REGULARIDADE FORIVIAL DO PROJETO

Da analise da proposigao segundo crit6rios formais, quais sejam: a. competencia do

municipio para legislar sobre a mat6ria; b. a compet6ncia do autor para a apresentagao da

proposigao;  c.   a  adequagao  da  mat6ria  ao  tipo  legislativo  utilizado;  d.   se  ha  demais
\-_ -_ A`r . -_I . _ r`=``_LT -==i _T"iL +
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exigencias formais estabelecidas especificamente para a mat6ria apresentada e, existindo,

se elas foram observadas.

1.   COMPETENCIA DO MUNIcipIO PARA LEGISLAR SOBRE A MATERIA:

A primeira questao que deve ser analisada, quando se indaga da regularidade formal

do projeto, diz respeito a capacidade legiferante. Ou seja, a competencia [egislatjva do Ente

federado que se prop6e a legislar sobre determinado assunto.  Nesse sentido, percebe-se

que  a  mat6ria  pode  ser  enquadrada  nas  compet6ncias  definidas  aos  municfpios.  Com

efeito, a mat6ria 6, ainda que indiretamente, tratada pelo artigo(s) 30,  I e 11, da Constituigao

Federal, cujo texto segue abaixo:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I -Iegislar sobre assuntos de interesse local;
11 -suplementar a legislac5o federal e a estadual no que couber;

Logo, pode-se concluir que o projeto esta dentro do ambito das atribuig6es definidas

constitucionalmente aos municipios, devendo-se passar ao exame dos demais elementos

do projeto.

2.   COIVIPETENCIA D0 AUTOR PARA APRESENTACA0 DA PROPOSICAO

0 proponente possui compet6ncia para apresentar o projeto, por tratar-se de assunto

de interesse local, especificamente de plano de amortizagao do deficit atuarial do Regime

Pr6prio  de  Previd6ncia  Social  dos  Servidores  Pdblicos   do  Munici'pio de  Rio  Branco,  de

E--..=i--a.--...5;

Rue Alvorada, 411 -2° Andar -Bosque
Rio Branco -Acre -CEP: 69900-631

Tat.: (68) 3222"93
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financeiro e atuarial ao longo de 75 anos, conclui-se pela inexistencia de vi'cio material no

atual  projeto,  bern  como,  ser  este  de  extrema  relevancia  para  o  Municipio,  estando

acobertado pelo manto da legalidade e constitucionalidade.

CONSTITulcAO FEDERAL DE 1988

Art. 40. 0 regime pr6prio de previdancia social dos servidores titulares de cargos

efetivos ter6 cardter contributivo e solid6rio, medlante contribui€6o do respectivo

ente   federativo,   de   servidores   ativos,   de   aposentados   e   de   pensionistas,

Qbservndes  crl:tirioN=  que  preservem  a  equuibrto  financetro. e  atuarial`

(Reda€ao dado pela Emenda Constituclonal n° 103, de 2019).(grifo nosso)

CONCLUSAO:

Diante de todo exposto,  do ponto de vista constitucional e legal,   a  Procuradoria

ELrf_qica do RBPREV. OPINA Dela POSSIBILIDADE JURjDICA do ne.sent® Projeto de
Lei.

No que tange ao m6rito do projeto, a Procuradoria Jurfdica nao se aprofundara, pois

cabefa aos vereadores,  no uso da fungao legislativa, verificar a viabilidade da aprovagao,

respeitando-se para tanto, as formalidades legais e regimentais.

E o parecer.

Rio Branco-Acre,17 de novembro de 2022.

Vanuza

E--.-=i--I..-....:;

Procuradora Juridica do RBPREV
Portaria 023 de 09/03/2022

0AB/AC N° 4019

Rua Alvorada. 411 -2° Andar -Bosque
Rio Branco -Acre -CEP: 69900-631

Tel.: (68) 3222-8493
Email: rbDrev@riobranco.ac.aov.br

Site: www.rbi]rev.riobranoo.ac.aov,br

RBPREV
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Todavia, a definicao pelas hip6teses nao deve se basear nos resultados atuariais, mas

sim  nas  caracteri'sticas  reais  da  massa  de segurados,  bern como  no  cenario  econ6mico  de  longo

prazo,  por  meio  da  realizacao  de  estudos  especl'ficos,  que  visem  a  adequacao  da  hip6tese  da

taxa  de juros  a  realidade do  plano  de  benef icios do  RBPREV.

9)    Amortiza¢5o do Deficit Atuarial
=''¢

%  `I;Ft`Evg|abtnete_a

E  a  contribuicao  destinada,  entre  outras  finalidades,  a  custear  o  tern

passado e/ou  para  o equacionamerito de deficits atuariais.

9.1)        Amortizac5o per aliquotas ou aportes

0 Munici'pio de Rio Branco, atraves da Lei Complementar n°95/2020 altera a projecao

das aliquotas suplementares para o equacionamento do Def icit Atuarial. Em 2022 a all'quota sera

de  7,30%. A tabela  a  seguir demonstra  a  eficacia  de tal  plano sobre  o Deficit Atuarial  apurado:

Tabela 33 -Financiamento do Deficit Tecnico Atuarial conforme plane de
equacionamento vigente

i,,I,
Deficlt Atuaria Pagamento (RS)"

•HIT]1I±tlTF=TZT=l % da  folha  de
III||r=IIItL1 final  (RS) R I r. I I I , I i

2022 852.175.311,17 17.621.159,37 876.140.306,99 7,30%

2023 876.140.306,99 26.647.296,52 892.248.657,45 10,93%

2024 892.248.657,45 27.184.630,85 908.605.761,08 11,04%

2025 908.605.761,08 27.730.047,13 925.215.675,10 11,15%

2026 925.215.675,10 28.283.653,27 942.082.546,78 11,26%

2027 942.082.546,78 28.845.558,53 959.210.616, 53 11,37%

2028 959.210.616,53 29.415.873, 53 976.604.221,09 11,48%

2029 976.604.221,09 29.994.710,27 994.267.796,80 11, 59%

2030 994.267.796,80 30.582.182,17 1.012.205.883,12 11,70%

2031 1.012.205.883,12 31.178.404,03 1.030.42 3.126,19 11,81%

2032 1.030.423.126,19 31.783.492,10 1.048.924.282 , 64 11,92%

2033 1.048.924.282,64 32.397.564,10 1.067.714.223 , 53 12,03%

2034 1.067.714.223,53 33.020.739,19 1.086.797.938,45 12,140/a

2035 1.086.797.938,45 33.653.138,03 1.106.180.539,81 12,25%

2036 1.106.180.539,81 33.989.669,41 1.126.172.480 , 75 12,25%

2037 1.126.172.480,75 34.329.566,10 1.146.800.131,70 12,25%

2038 1.146.800.131,70 34.672.861,76 1.168.091.116,37 12,25%

14 Resultado da aplicacao das ali'quotas previstas na  Lei Complementar n° 95/2020 considerando que a folha de sal6rios

de contribuicao tera  urn crescimento  real  anual  de  1,00%.

Pc. da lndependencia, n° 18, sala 1111, Tambia, Jo5o Pessoa/PB, CEP:  58.o2o-544
www.inove-ca.com.br
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Conforme  o  quadro  anterior,  o  Plano  de  Amortizac3o  vigente  n5o  sera  suficiente

para  equacionar  a  deficit  atuarial  apurado  nesta  Avaliacao  Atuarial  antes  do  prazo  previsto,

indicando que  o  mesmo devera  ser alterado.

No  entanto,  o  valor  do  deficit  atuarial  apurado,  exclui'do  do  valor  atual  do  plano  de

equacionamento  do  deficit  implementado  em  lei  e  de  R$  346.226.160,10,  e  o  inciso  11  do  art.  7°

da  lnstrucao  Normativa  SPREV  n°  07/2018,  determina  a  obrigatoriedade  quando  esse  valor for

superior   a   determinado   percentual   das   provisoes   matematicas   previdenci5rias   definido   em

funcao do  porte e risco atuarial  do RPPS. Sendo tal  percentual  igual a  2,00%,  que aplicado sobre

as  Provisoes  Matematicas  apuradas,  corresponde  a  R$  28.792.760,82.  Desta  forma,  a projec5o

das aliquotas suplementares devera ser alterada.

Diante  disso,  ser5o  demonstrados  5  cen5rios  para  o  equacionamento  do  clef icit

atuarial  na  data  posicionada  em  31/12/2021,  conforme  os metodos  elencados  a  seguir.

9.1.1)      Cen5rio de Amortiza¢5o per ali'quotas constantes

0  plano  abaixo  i  uma  alternativa  para  a  escolha  dos  gestores  do  Ente  em  realizar o

pagamento  do  Deficit  Atuarial.  Nota-se  o  mesmo  valor  a  ser  amortizado  e  o  mesmo  prazo  do

Plano da  opcao  anterior.

P¢. da lndependencia, n° 18, sale 1111, Tambi5, Jo5o Pessoa/PB, CEP:  58.020-544
www.inove-ca.com.br



Tabel3 34 -Sugest5o de amortizac5o per aliquotas constantes

±1,

-                  i          -        .11.I,
.  ,  -  ,I  -  ,     ,      ,

-          ±t    -    -,.|lfil -    Jil  I  .    .  -inr=|I,1£

•,  -,         .   -I   -aosiurosdo,-inI,exercicio

2022 852.175.311,17 47.190.913,10 846.570.553,25 19,55% 17,23%

2023 846.570.553,25 47.662.822,23 840.220.374,02 19,55% 16,95%

2024 840.220.374,02 48.139.450,46 833.083.677,82 19,55% 16,65%

2025 833.083.677,82 48.620.844,96 82 5.117.316, 34 19,55% 16,35%

2026 82 5.117. 316, 34 49.107.053,41 816.275.987,97 19,55% 16,03%

2027 816.275.987,97 49.598.123,94 806.512.132,24 19,55% 15,70%

2028 806.512.132,24 50.094.105,18 795.775.819 ,11 19,55% 15,36%

2029 79 5.775.819,11 50.595.046,24 784.014.632,85 19,55% 15,01%

2030 784.014.632,85 51.100.996,70 771.173.550,24 19,559/a 14,64%

2031 771.173.550,24 51.612.006,66 757.194.812,83 19,55% 14,26%

2032 757.194.812,83 52.128.126,73 742.017.792,96 19,55% 13,86%

2033 742.017.792,96 52.649.408,00 725.578.853,26 19,55% 13,45%

2034 725.578.853,26 53.175.902,08 707.811.199,22 19,55% 13,02%

2035 707.811.199,22 53.707.661,10 688.644.724,64 19,55% 12,57%

2036 688.644.724,64 54.244.737,71 668.005.849,49 19,55% 12,11%

2037 668.005.849,49 54.787.185,09 645.817.349,86 19,55% 11'639'o

2038 645.817.349,86 55.335.056,94 621.998.179,S9 19,55% 11,13%

2039 621.998.179,59 55.888.407,51 596.463.283,25 19,55% 10,62%

2040 596.463.283,25 56.447.291,58 569.123.399,89 19,55% 10,08%

2041 569.123.399,89 57.011.764,50 539.884.857,31 19,55% 9,52%

2042 539.884.857,31 57.581.882,14 508.649.356,20 19,55% 8,95%

2043 508.649.356,20 58.157.700,96 475.313.743,82 19,55% 8,34%

2044 475.313.743,82 E;R, .] ?;I 3 .2:]7 ,I !n 439.769.776,54 19,55% 7,72%

2045 439.769.776,54 59.326.670,75 401.903.870,88 19,S5% 7,07%

2046 401.903.870,88 59.919.937,46 361.596.842,32 19,55% 6,40%

2047 361.596.842,32 60.519.136,84 318.723.631,39 19,55% 5,70%

2048 318.723.631,39 61.124.328,20 273.153.016,40 19,55% 4,97%

2049 273.153.016,40 61.735.571,49 224.747.312 ,11 119,55% 4,22%

2050 224.747.312,11 62.352.927,20 173.362.053,74 19,55% 3,44%

2051 173.362.053,74 62.976.456,47 118.845.665,49 19,55% 2,63%

2052 118.845.665,49 63.606.221,04 61.039.112,93 19,55% 1'789/o

2053          61.039.112,93 64.242.283,25 0,00 19,55% 0,91%

Destaca-se que,  de acordo com o art.  54 da  Portaria  MF n° 464/2018, o montante de

contribuicao  no  exercicio,  na  forma  de  all.quotas  ou  aportes,  devera  ser  superior  ao  montante

anual  de juros  do  saldo  de  deficit  atuarial  no  exercl.cio.

Sendo  assim,  este cenario atende ao  disposto  legal  supracitado.

P¢. da lndependencia, n° 18, sala 111, Tambi5, Jo5o Pessoa/PB, CEP:  58.02o-544
ww\^/.inove-ca.com.br
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9.1.2)     Cen5rio de amortizac5o per ali'quotas escalonadas

Da  mesma  forma  do  cenario  anterior,  sera  amortizado  o  mesmo  valor  pelo  mesmo

prazo.  No er`tanto,  apesar do  art.  54 da  Portaria  MF n°  464/2018  estabelecer  que o  montante de

contribui¢ao  suplementar  no  exercicio  devera  ser  superior  ao  montante  anual  de juros  do saldo

de  deficit  atuarial  no  exercl'cio,  a  lnstrucao  Normatjva  SPREV  n°  7/2018  disp6e  que  podera  ser

promovida  gradualmente,  com  a elevacao das respectivas contribuic6es,  a  partir do exercicio de

2022,  na  forma  de  ali`quotas  ou  aportes,  a  raz5o  de  urn  terco  do  necess5rio  a  cada  ano,  ate

atingir o valor que atenda  a  esse criterio em  2024.

Desta forma,  a sugestao a seguir considera a  amortizacao  comecando com a  mesma

ali'quota em vigor,  para o exerci'cio 2022,  estabelecida  pela  Lei Complementar n°95/2020, sendo

que as  demais crescerao  conforme  a tabela  a  seguir:

Tabela 35 -Sugest5o de amortizac5o per all'quotas escalonadas

Ano
.                    i           .        .111-I,

.   I   -   11   -   ,      ,        ,

-           ±t     -     -I.IIill -    in  lr=,.-rslI,I:

-I--,-•,I,11,I,,,.rral,,-.all11,

2022 852.175.311,17 17.621.159, 37 876.140.306,99 7,30% 17,23%

2023 876.140.306,99 28.500.173,50 890.395.780,47 11,69% 17,54%

2024 890.395.780,47 43.460.936,09 890.386.158,47 17,65% 17,65%

2025 890.386.158,47 46.108.975,22 887.728.027,78 18,54% 17,47%

2026 887.728.027,78 48.780.510,34 882.268.645,20 19,42% 17,25%

2027 882.268.645,20 51.500.865,27 873.822.489,82 20,30% 16,97%

2028 873.822.489,82 54.296.372,83 862.168.654,49 21,19% 16,64%

2029 862.168.654,49 54.839.336,56 849.403.148,27 21,19% 16,26%

2030 849.403.148,27 55.387.729,92 835.466.291,99 21,19% 15,86%

2031 835.466.291,99 55.941.607,22 820.295.439,82 21,19% 15,44%

2032 820.295.439,82 56.501.023,30 803.824.833,98 21,19% 15,01%

2033 803.824.833,98 57.066.033,53 785.985.452,35 211,19% 14,57%

2034 785.985.452,35 57.636.693,86 766.704.848,56 21,19% 14,10%

2035 766.704.848,56 58.213.060,80 745.906.984,37 21,19% 13,62%

2036 745.906.984,37 58.795.191,41 723.512.053,80 21,19% 13,12%

2037 723.512.053,80 59.383.143,32 699.436.298,71 211,19% 12,60%

2038 699.436.298,71 59.976.974,76 673.591.815,33 21,19% 12,06%

2039 673.591.815,33 60.576.744,51 645.886.351,41 211,19% 11,50%

2040 645.886.351,41 61.182.511,95 616.223.093,41 21,19% 10,92%

2041 616.223.093,41 61.794.337,07 584.500.443,30 21,19% 10,31%

2042 584.500.443,30 62.412.280,44 550.611.784,49 21,19% 9,68%

2043 550.611.784,49 63.036.403,25 514.445.236,32 21,19% 9,03%

2044 514.445.236,32 63.666.767,28 475.883.396,57 21,'9% 8,36%

2045 475.883.396,57 64.303.434,95 434.803.071,37 211,19% 7,65%

Pc. da lndependencia, n° 18, sale 111, Tambi5, Jo5o Pessoa/PB, CEP:  58.020-544
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2046 434.803.071,37 64.946.469,30 391.074.991,95 21,19% 6,92%

2047 391.074.991,95 65.595.933,99 344.563.517,57 21,19% 6,17%

2048 344.563.517,57 66.251.893,33 295.126.323,90 21,19% 5,38%

2049 295.126.323,90 66.914.412,27 242.614.076,24 21,19% 4,56%

2050 242.614.076,24 67.583.556,39 186.870.086,77 21,19% 3,719/o

2051 186.870.086,77 68.259.391,95 127.729.955,05 21,19% 2,83%

2052 127.729.955,05 68.941.985,87 65.021.190,99 21,19% 1,92%

2053 65.021.190,99 69.631.405,73 0,00 21,19% 0,97%

9E1,3)     Cen5rio de Amortizac5o per aportes constantes

Alem  dos  dois  cenarios  anteriores  o  deficit  atuarial  apurado  podera  ser  amortizado

por  valores  constantes.   Desta  forma,   o  plano  abaixo  e  uma   alternativa   para   a   escolha   dos

gestores  do  Ente  em  realizar  o  pagamento  do  Deficit  Atuarial.  Nota-se  que  o  prazo  e  o  mesmo

da  sugestao  anterior.

Tabela 36 -Sugest5o de amortjza¢5o per eportes constantes (Price)

i,,
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2022 852.175.311,17 53.176.562,58 840.584.903,78 22,03% 17,23%

2023 840.584.903,78 53.176.562,58 828.428.884,50 21,81% 16,83%

2024 828.428.884,50 53.176.562,58 815.679.651,48 21,60% 16,42%

2025 815.679.651,48 53.176.562,58 802.308.255,89 21,38% 16,01%

2026 802.308.255,89 53.176.562,58 788.284.336,20 21,17% 15,599/o

2027 788.284.336,20 53.176.562,58 773.576.049,23 20,96% 15,16%

2028 773.576.049,23 53.176.562,58 758.149.997,85 20,75% 14,73%

2029 758.149.997,85 53.176.562,58 741.971.155,17 20,55% 14,30%

2030 741.971.155,17 53.176.562,58 725.002.784,96 20,34% 13,85%

2031 725.002.784,96 53.176.562,58 707.206.358,29 20,14% 13,40%

2032 707.206.358,29 53.176.562,58 688. 541.465,99 19,94% 12,94%

2033 688.541.465,99 53.176.562,58 668.965.726,95 19,75% 12,48%

2034 668.965.726,95 53.176.562,58 648.434.691,85 19,55% 12,00%

2035 648.434.691,85 53.176.562,58 626.901.742,23 19,36% 11,52%

2036 626.901.742,23 53.176.562,58 604.317.984,67 19,17% 11,03%

2037 604.317.984,67 53.176.562,58 580.632.139,74 18,98% 10,52%

2038 580.632.139,74 53.176,562 , 58 555.790.425,58 18,79% 10,01%

2039 555.790.425,58 53.176.562,58 529.736.435,77 18,60% 9,49%

2040 529.736.435,77 53.176.562,58 502.411.011,26 18,42% 8,95%

2041 502.411.011, 26 53.176.562,58 473.752.106,03 18,23% 8,41%
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2042 473.752.106,03 53.176.S62,58 443.694.646,22 18,05% 7,85%

2043 443.694.646,22 53.176.562,58 412.170.382,38 17,889/o 7 2:I fa/a

2044 412.170.382,38 53.176.562,58 379.107.734,46 17,70% 6,699'o

2045 379.107.734,46 53.176.562,58 344.431.629,32 17,52% 6,109/o

2046 344.431.629,32 53.176.562,58 308.063.330,25 17,35% 5,48%

2047 308.063.330,25 53.176.562,58 269.920.258,19 17,18% 4,86%

2048 269.920.258,19 53.176.562,58 229.915.804,21 17,01% 4,21%

2049 22 9.915.804 ,21 53.176.S62,58 187.959.132,88 16,84% 3'559/o

2050 187.959.132,88 53.176.562,58 143.954.975,98 16,67% 2,88%

2051 143.954.975,98 53.176.562,58 97.803.416,23 16,51% 2,18%

2052 97.803.416,23 53.176.562,58 49.399.660,36 16,34% 1,47%

2053 49.399.660,36 53.176.562,58 0,00 16,18% 0,73%

Ressalta-se  que  os  valores  dos  aportes  deste  cen5rio foram  calculados  pelo  metodo

da Tabela  Price,  que envolve  prestac6es fixas  e juros decrescentes  a  cada  peri'odo.

9.1.4)     Cen5rio de amortizac5o por aliquotas escalonadas com LDA -1° modelo

De  acordo  os  incisos  I  e  11  do  art.  2°  da  lnstrucao  Normativa  SPREV  n°  07/2018,  ainda

poder5  ser  deduzido  do  deficit  atuarial  o  Limite  do  Deficit Atuarial  -LDA calculaclo  em func6o  da

durac6o  do  passivo ou  da  sobrevida  media  dos aposentados  e  pensionistas.

Neste cen5rio,  o peri'odo maximo do plano de equacionamento tera como parametro

a  durac5o  do  passivo  ou  a  sobrevida  media  dos  aposentados  e  pensionistas.  Considerando  os

dispositivos  da  lnstrucao  Normativa  SPREV n°  07/2018,  o  LDA apurado,  baseado  na  durac6o do

passivo desta Avaliacao Atuarial  (18,21), e de R$ 307.585.001,65, assim, deduzindo-se este valor

do    deficit    tecnico    apurado,    a    reserve    a    amortizar    corresponde    a    R$544.590.309,52.

Considerando  o  financiamento  nos  32  anos  restante  do  plano  em  vigor  e  respeitando  prazo

m5ximo  corresponde  a  duas  vezes  a  durac§o  do  passivo,  a  projecao  das  all'quotas  poder5  ser

conforme  a tabela  a  seguir:

Tabela 37 -Sugest5o de amortizac5o aljquotas escalonadas com IDA -1° modelo

i,,
-              i       .      .'11.I'L1
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2022 544.590.309,52 17.621.159,37 7`300/a

2023 553. 545.157, 2 5 26.647.296,52 553.910.864,40 10,93% 11,08%

2024 553.910.864,40 27.184.630,85 553.757.083,73 11,04% 10,98%
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2025 553.757.083,73 28.799.457,01 551.980.972,41 11,58% 10,87%

2026 551.980.972,41 30.418.742,55 548.498.901,31 12,11% 10,72%

2027 548.498.901,31 32.067.533,84 543.198.113 , 8 5 12,64% 10,55%

2028 543.198.113,85 33.746.259,09 535.959.922,72 13,17% 10,35%

2029 535.959.922,72 34.083.721,68 528.031.045,27 13,17% 10,11%

2030 528.031.045,27 34.424.558,90 519.374.401,38 13,17% 9,86%

2031 519.374.401, 38 34.768.804,49 509.951.067,68 13,17% 9,60%

2032 509.951.067,68 3 5.116.492 , 53 499.720.187,25 13,17% 9,33%

2033 499.720.187,25 35.467.657,46 488.638.874,93 13,17% 9,06%

2034 488.638.874,93 35.822.334,03 476.662.118,00 13,17% 8,77%

2035 476.662.118,00 36.180.557,37 463.742.671,99 13,17% 8,47%

2036 463.742.671,99 36.542.362,95 449.830.951,43 13,17% 8,16%

2037 449.830.951,43 36.907.786,58 434.874.915, 28 13,17% 7'830/o

2038 434.874.915,28 37.276.864,44 418.819.946,71 13,17% 7,50%

2039 418.819.946,71 37.649.633,09 401.608.727,02 13,17% 7,15%

2040 401.608.727,02 38.026.129,42 383.181.103,48 13,17% 6,79%

2041 383.181.103,48 38.406.390,71 363.473.950,62 13,17% 6,41%

2042 363.473.950,62 38.790.454,62 342.421.024,79 13,17% 6,02%

2043 342.421.024,79 39.178.359,17 319.952 .811,63 13,17% 5,62%

2044 319.952.811,63 39.570.142,76 295.996.366,08 13,17% 5,20%

2045 295.996.366,08 39.965.844,19 270.475.144,55 13,17% 4,76%

2046 270.475.144,55 40.365.502,63 243.308.828,97 13,17% 4,31%

2047 243.308.828,97 40.769.157,65 214.413.142,17 13,17% 3,84%

2048 214.413.142,17 41.176.849,23 183.699.654,28 13,17% 3,35%

2049 183.699.654,28 41.588.617,72 151.075.579,69 13,17% 2,84%

2050 151.075.579,69 42.004.503,90 116.443. 564,08 13,17% 2,31%

2051 116 .443 . 564, 08 42.424.548,94 79,701.461, 07 13,'7% 1,76%

2052 79.701.461, 07 42.848.794,43 40.742.097,94 13,17% 1,209/o

2053 40.742.097,94 43.277.282,37 0,00 13,17% 0,61%

9.1.5)     Cen5rio de amortiza¢§o per aliquotas escalonadas com LDA -2° modelo

Neste  cen5rio,  utilizou-se  a  deduc6o do  Limite  do  Deficit Atuarial  -LDA calculado  em

fun¢5o da  durac5o do  passivo,  conforme o  cenario  anterior.

No  entanto,  o  crescimento  das  ali'quotas foi  ate  o  Ultimo ano  da  projecao,  conforme

a  tabela  a  seguir:
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Tabela 38 -Sugest5o de amortiza¢5o aliquotas escalonadas com LDA - 2° modelo
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2022 544.590.309,52 17.621.159,37 553.545.157,25 7,30% 11,01%

2023 553.545.157,25 26.647.296,52 553.910.864,40 110,93% 11,08%

2024 553.910.864,40 27.184.630,85 553.757.083,73 11,04% 10,98%

2025 553.757.083,73 27.854.397,11 552.926.032,31 11,20% 10,87%

2026 552.926.032,31 28.534.840,24 551.373.982,45 11,36% 10,74%

2027 551.373.982,45 29.226.106,79 549.054.926,00 11,52% 10,619/o

2028 549.054.926,00 29.902.721,61 545.946.084,78 11,67% 10,46%

2029 545.946.084,78 30.615.825,93 541.972.427,79 11,83% 10,29%

2030 541.972.427,79 31.340.202,07 537.080.480,20 11,99% 10,12%

2031 537.080.480,20 32.076.004,14 531.214.003,49 12,15% 9,93%

2032 531.214.003,49 32.796.724,23 524.340.522,63 '2,30% 9,72%

2033 524.340.522,63 33.555.581,77 516.372.758,36 12,46% 9,509/a

2034 516.372.758,36 34.326.336,79 507. 24 5 .412 ,18 12,62% 9,26%

2035 507.245.412,18 35.109.151,35 496.889.836,94 12,78% 9,01%

2036 496.889.836,94 35.876.442,89 485.261.618,09 12,93% 8,74%

2037 485.261.618,09 36.683.593,49 472.258.791,56 13,09% 8,45%

2038 472.258.791,56 37.503.299,46 457.801.721,13 13,25% 8,14%

2039 457.801.721,13 38.335.731,19 441.806.713,93 13,41% 7,81%

2040 441.806.713,93 39.152.187,92 424.214.693,65 13,56% 7  '4,JO/a

2041 424.214.693,65 40.010.302,25 404.906.068,45 13,72% 7,10%

2042 404.906.068,45 40.881.663,64 383.783.820,95 13,88% 6,71%

2043 383.783.820,95 41.766.451,23 360.746.020,18 14,04% 6,30%

2044 360.746.020,18 42.634.800,74 335.715.625,22 '4,19% 5,86%

2045 335.715.625,22 43.546.686,72 308.551.861,01 14,35% 5,40%

2046 308.551.861,01 44.472.546,93 279.136.644,90 14,51% 4,91%

2047 279.136.644,90 45.412.569,69 247.345.943,48 14,67% 4,40%

2048 247.345.943,48 46.335.680,00 213.080.745,52 14,82% 3'869/a

2049 213.080.745,52 47.304.289,56 176.174.796,34 14,98% 3,29%

2050 176.174.796,34 48.287.637,74 136.484.488,66 15,14% 2,70%

2051 136.484.488 ,66 49.285.922,46 93.859.009,25 15,30% 2'070/o

2052 93.859.009,25 50.266.808,95 48.172.519,95 15,45% 1,41%

2053 48.172.519,95 51.295.245,09 0,00 15,61% 0,72%

9.1.6)     Considerac6es sobre os cen5Iios de Amortizac5o do Deficit Atuarial

As projec6es realizadas demonstram urn avanco adequado dos Recursos Garantidores

do  RPPS,  considerando a  implementac6o de  urn dos Planos de Amortjzac6o apresentados.

Caso  o  modelo  de  amortizac5o  escolhido  seja  por  aportes  suplementares,  o  valor  da

parcela  mensal  e  igual  a  1/12  avos da  parcela  anual  (conforme apresentado  no quadro anterior),
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sendo  recomendavel  considerar  que  a  mesma  seja  atualizada  mensalmente  pelo  mesmo  I'ndice

de  ir`flac5o  empregado  para  o  c5Iculo  da  meta  atuarial.  Anualmente  a  projec8o  dos  aportes

dever5  ser revista  pela  Reavaliacao Atuarial.

Cumpre observar, segundo o paragrafo 1° da Portaria MPS n° 746, de 27 de novembro

de  2011,  para  que  os  Aportes  para  Cobertura  do  Deficit  Atuarial  nao  impactem  a  LRF  do  Ente

Federativo   como   Despesa   de   Pessoal,   deverao   ser  controlados   separadamente   dos   demais

recursos  e  permanecer  devidamente  aplicados  em  conformidade  com  as  normas  vigentes,  no

mi'nimo,  por  5 anos.

Observa¢5o:  a  aplicac5o de Aportes peri6dicos para  cobertura do deficit atuarial  nao

impacta  a  LRF  do  Ente como  Despesa  de Pessoal,  hal.a  vista  que  a  despesa  sera  empenhada  na

origem  dentro  do Grupo  3.3.  (Vide Nota Tecnica  n°  633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN).

Ainda,  segundo a  Portaria  MF n° 464/2018:

Art.  49.   0  plano  de  custeio  proposto  na   avaliacao  atuarial  com  data  focal  em   31   de
dezembro  de  cada  exerci'cio  que  indicar  a  necessidade  de  majoracao  das  contribui¢6es,
implementado  por  meio  de  lei  do  ente  federativo  editada,   publicada  e  encaminhada  a
Secretaria  de  Previdencja  e  ser  exigl'vel  ate  31   de  dezembro  do  exercicio  subsequente,
observar5  o seguinte:
(...)

Ill   -   sera    considerado,    pela   Secretaria    de    Previdencia,   que   o   ente   federativo   n8o
demonstrou  o  equ"i'brio  financeiro  e  atuarial  do  RPPS  enquanto  referido  plano  de  custeio
n5o  for  implementado.

Art.  53.  (...)

§  6°  o  plano  de  equacionamento  do  deficit  somente  sera  considerado  implementado  a
partir  do  seu  estabelecimento  em  lei  do  ente  federativo,  observados  o  prazo  e  condi¢6es
previstos  no art. 49.

(.")

Art.  64  (...)

§  4°  A  responsabilidade  pelas  informac6es  a  serem  prestadas  no  demonstrativo  previsto
no  §  2°  relativas  as  projec6es  atuariais  do  RPPS  i  do  atu5rio  e,  pelos  dados  contabeis,
financeiros,   orcamentarios   e  fiscais,   do   representante   legal   do   ente   federativo   e   do
dirigente  da  unidade  gestora  do  RPPS.
§  50  Os  conselhos  deliberativo  e  fiscal  do  RPPS  dever6o  acompanhar  as  informac6es  do
demonstrativo  de  que  trata  este  artigo,  as  quais  serao,  ainda,  encaminhadas  aos  6rgaos
de  controle  interno  e  externo  para  subsidiar  a  an5lise  da  capacidade  orcament5ria,
financeira e fiscal do ente federativo pare cumprimento do plane de custeio do Ftpps.

(grifo  nosso)

N6o obstante,  a  lnstrucao  Normativa  n°  7,  de  21  de  dezembro de  2018:

Art.   12.   A  compatibilidade   do   plano   de   amortizacao   com   a   capacidade   orcamentaria,
financeira  e  fiscal  do  ente  federativo  dever5  ser  objeto  de  comprovac5o  por  meio  do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, de que trata o § 2° do art. 64 da Portaria
MF   n°   464,   de   2018,   na   forma   da   instrucao   normativa   especifica   da   Secretaria   de
Previdencia.
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Portanto, cabe ao Municl'pio analisar a viabilidade or¢ament5ria e financeira do

plane de equacionamento sugerido para a perfodo previsto (ate 2053).

Qualquer financiamento devera  ser adotado  em  conjunto com  medidas  que venham

a  reduzir  o  Deficit  Atuarial  como  a  viabilizacao  de  aporte  de  recursos  ao  fundo.  Anualmente  o

plano  de  equacionamento devera  ser revisto.

10)  Parecer Atuarial - FPREV

®

®

0  lnstituto  de  Previdencia  dos  Munici'pio  de  Rio  Branco  -RBPREV,  buscando verificar

a  adequacao  do  atual  Plano  de  Custeio  previdenciario,  contratou  a  lNOVE  Consultoria  a  fin  de

elaborar a  avaliacao atuarial  do plano previdenci5rio para  o  exerci'cio  de  2022,

Procedeu-se   a   Avaliac5o   Atuarial   posicionada   em   31/12/2021,   contemplando   as

normas  vigentes,  bern  como  os  dados  individualizados  dos  servidores  ativos,  aposentados  e

pensionistas  e  as  informac6es  contabeis  e  patrimoniais,  levantados  e  inf ormados  pelo  RPPS,

todos  posicionados  na  data-base de 31/12/2021.

10.1)      Composic5oda massa de segurados

A  composic6o   da   populacao  de   servidores   do   FPREV   demonstra   que   o  total   de

aposentados  e  pensionistas  representa  uma  parcela  de  17,59%  da  massa  de  servidores  ativos.

Esta  distribuicao  aponta  para   uma  proporcao  de   5,69  servjdores  atjvos  para  cada   benefi'cio

concedido

Considerando  a evolucao na  expectativa  de vida da  populacao  brasileira e  mundial,  a

proporcao  de  participantes  em  gozo  de  benef icio aumenta,  podendo chegar a  equiparac6o com

a  massa  de servidores  ativos.

Neste    i'nterim,    torna-se    essencial    a    constituicao    de    urn    plano    previdenciario

plenamente  equilibrado  e  financiado  pelo  Regime  Financeiro  de  Capitalizac5o,  tendo  em  vista  a

formacao de  Provisoes Matem5ticas para a garantia de pagamento dos benef i'cios f uturos.
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INSTITUTO  DE  PREVIDENCIA  DO  MUNIcfpIO  DE  RIO BRANCO-RBPREV
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CALCULO I)0 IMPACTO ORCAMENTARIO DO PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT
ATUARIAL DO RPPS DE RIO BRANCO

Ano
.   ,         .    -      ,,-I, •,   ,.      ,       .   ,.•.,,.. ,

.I.     ,,  .  ,  I,   , .  Iraamortizacaodo,II.I.T1.LH5
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2022 241.385.744,79 7,30% 17.621.159,37 798.904.108,00 2.130.819.965,00 2,21% 0,839'o

2023 243.799.602,22 11,69% 28.5cO.173,50 846.359.012,02 2.257.390.670,92 2,34% 0,88%

2024 246.237.598,24 17,65% 43.460.936,09 884.445.167,56 2.358.973.251,11 2,44% 0,92%

2025 248.699.974,22 18,54% 46.108.975,22 919.822.974,26 2.453.332.181,16 2,54% 0,95%

2026 251.186.973,94 19,42% 48.780.510,34 956.615.893,23 2.551.465.468,40 2,64% 0,99%

2027 253.698.843,69 ZO,30% 51.500.865,27 994.880.528,96 2.653.524.087,14 2,75% 1,03%

2028 256.235.832,14 21,19% 54.296.372,83 1.034.675.750,12 2.759.665.050,62 2,86% 1,079'o

2029 258.798.190,47 21,19% 54.839.336,56 1.076.062.780,12 2.870.051+652,65 2,97% 1,11%

2030 261.386.172,35 21,19% 55.387.729,92 1.119.105.291,33 2.984.853.718,76 3,09% 1,16%

2031 264.000.034,07 21,19% 55.941.607,22 1.163.869.502,98 3.104.247.867,51 3,21% 1,20%

2032 266.640.034,45 21,19% 56.501.023,30 1.210.424.283,10 3.228.417.782,21 3,34% 1,25%

2033 269.306.434,78 21,19% 57.066.033,53 1.258.841.254,42 3.357.554.493,49 3,48% 1,30%

2034 271.999.499,10 21,19% 57.636.693,86 1.309.194.904,60 3.491.856.673,23 3'61yo 1,36%

2035 274.719.494,10 21,19% 58.213.060,80 1.361.562.700,78 3.631.530.940,16 3'769'o 1,41%

2036 277.466.689,05 21,19% 58.795.191,41 1.416.025.208,81 3.]76.]yl.I]7]7 3,91% 1,47%

2037 280.241.355,92 21,19% 59.383.143,32 1.472.666.217,17 3.927.863.864,88 4,079'o 1,52%

2038 283.043.769,51 21,19% 59.976.974,76 1.531.572.865,85 4.084.978.419,48 4,23% 1,59%

2039 285.874.207,22 21,19% 60.576.744,51 1.592.835.780,49 4.248.377.556,26 4,40% 1,65%

2040 288.732.949,27 21,19% 61.182.511,95 1.656.549.211,71 4.418.312.658,51 4,57% 1,71%

2041 291.620.278,76 21,19% 61.794.337,07 1.722.811.180,17 4.595.045.164,85 4,76% 1,78%

2042 294.536.481,55 21,19% 62.412.280,44 1.791.723.627,38 4.778.846.971,44 4,95% 1,85yo

2043 297.481.846,39 21,19% 63.036.403,25 1.863.392.572,48 4.970.000.850,30 5,14% 1,93%

2044 300,456.664,84 21,19% 63.666.767,28 1.937.928.275,38 5.168.800.884,31 5,35% 2,01%

2045 303.461.231,48 21,19% 64.303.434,95 2.015.445.406,39 5.375.552.919,68 5,56% 2,09%

2046 306.495.843,79 21,19% 64.946.469,30 2.096.063.222,65 5.590.575.036,47 5,79% 2,17%

2047 309.560.802,22 21,19% 65.595.933,99 2.179.905.751,55 5.814.198.037,93 6,02% 2,26%

2048 312.656.410,24 21'19% 66.251.893,33 2.267.101.981,61 6.046.765.959,44 6,26% 2,35%

2049 315.782.974,37 21,19% 66.914.412,27 2.357.786.060,88 6.288.636.597,82 6,51% 2,44%

2050 318.940.804,11 21,19% 67.583.556,39 2.452.097.503,31 6.540.182.061,74 6,779'o 2,54%

2051 322.130.212,13 21,19% 68.259.391,95 2.550.181.403,45 6.801.789.344,20 7,04yo 2,64%

2052 325.351.514,25 21,19% 68.941.985,87 2.652.188.659,58 7.073.860.917,97 7,32% 2,75%

2053 328.605.029,40 Z1,19% 69.631.405,73 2.758.276.205,97 7.356.815.354,69 7,62% 2'869'o

0 calcula apresentado tern como base:
0 relat6rio  de mercado FOCUS do Banco  Central do dia 11  de novembro de 2022, que previu a meta de inflacao para 2022, 2023,
A avaliacao atuarjal 2022 do RPPS do Municipio de Rio Branco, que definiu a taxa de atualizagao salarial dos servidores de Rio Branco
0 projeto de lei do orcamento anual para 2023
0 plano de amortizaeao do deficit atuarial da previdencia dos servidores do municipio de Rio Branco

Rio Branco-AC,17 de novembro de 2022
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evADO 00 ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

OF/CMRB/GAPRE/N°1025/2022

A Sua Senhoria a Senhora
lzabelle Souza Pereira Pontes
Diretora Legislativa
Nesta

Assunto: C6pia do OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°1336/2022.

Senhora Diretora,

Cumprimento-a  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa  Senhoria  o  Projeto  de  Lei
Complementar Municipal que   "Altera o Anexo Onico da Lei  n°1.965, de 26 de marco
de 2013,  modificado pelas Leis n°2.071, de 17 de julho de 2014,  pela Lei n°2.199 de
04   de  julho   de   2016,   pela   Lei   n°   2.231,   de   4   de   maio   de   2017   e   pela   Lei
Complementar de  n®  95  de  02  de  outubro  de  2020  ",  a  Mensagem  Govemamental
n°70/2022,  Analise de  lmpacto  Ongamentario-Financeiro,  bern  como o  parecer RBPREV
n°   207/2022,   da   Procuradoria   Juridico   do   lnstituto   de   Previdencia   do   Municipio   -
RBPREV, para apreciaeao e votagao dessa Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 01  de Dezembro  de 2022.
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