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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Assessoria Especial para Assuntos Juridicos

OFICIO/ASSESIUR/GABPRE/N2. 1341/2022

Rio Branco — AC, 30 de novembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Municipal

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei Complementar Municipal que “Altera a Lei Municipal n2 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, que dispde sobre a cria¢do do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco — RBPREV, e da outras providéncias”, a Mensagem Governamental n2
72/2022, Analise de Impacto Orgamentario-Financeiro, bem como o parecer RBPREV N2
205/2022, da Procuradoria Juridico do Instituto de Previdéncia do Municipio - RBPREV,

para aprecia¢do e votagdo dessa Colenda Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e consideragao,

Prefeita de Rio Branco, em exercicio

CAMARA MURIC
UrHC IR DE
-~ Pro Rt
Data:
Hora;
Reoebido_-

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009
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LEI COMPLEMENTAR N° DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

“Altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagio
do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco - RBPREV, e da outras
providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO
CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, , usando das atribuicbes que lhe s&o
conferidas por Lei, FAGO SABER que a Camara Municipalde Rio Branco

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o caput do artigo 5° e acrescido os
paragrafos §1°, §2° §3° §4° §5° e §6°, todos da Lei Municipal n° 1.963, de
20 de fevereiro de 2013, com as seguinte redagéo:

Art. 5° A taxa de administracdo, a ser utilizada na cobertura
das despesas administrativas do RBPREV, sera de 2,40%
(dois inteiros e quarenta centésimo por cento) do valor das
remuneragbes de contribuicdo dos servidores ativos
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Rio Branco - RBPREYV, relativo ao
exercicio financeiro anterior.

§ 1°. A taxa de Administracdo tem por finalidade o custeio
das despesas correntes e de capital necesséria a
organizagao, administragdo e ao funcionamento do
RBPREV, inclusive para conservagao de seu patriménio,
observados limites anuais de gastos e a sua manutengéo
de forma segregada dos recursos destinados ao
pagamento de beneficios.
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§ 2°. O valor a que se refere este artigo sera separado das
contribuicdes previdenciarias, mensalmente, na proporgéo

de 1/12 (um doze avos).

§ 3° A avaliagéo atuarial devera propor plano de custeio
para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

§ 4° A forma de financiamento do custo administrativo do
RBPREV sera por meio da Taxa de Administragéo a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal dos
beneficios, incluida no plano de custeio definido na
avaliagdo atuarial, e devera ser corretamente
dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam
utilizados para administragdo do RBPREV recursos
destinados a cobertura do custo normal e do custo
suplementar do plano de beneficios.

§ 5° Independentemente da forma de financiamento do
custo administrativo, os recursos para essa finalidade
deverédo ser mantidos pela unidade orgamentaria do RPPS
por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizagdo de
forma segregada dos recursos destinados ao pagamento
dos beneficios.

§ 6° A destinag&o dos saldos remanescentes dos recursos
destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final de
cada exercicio, devera observar o disposto na aliena “b’,
do inciso Il do art. 84 da Portaria MPT n° 1.467 de 02 de
junho de 2022.

Art. 2° Fica acrescido o artigo 5°-A, e os inciso | e |, o artigo 5°-B, e

os inciso |, Il e o paragrafo unico, o artigo 5°-C, e os inciso |, Il e lll, o artigo 5°-

&
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D, eoinciso |, e a alinea “a”, “b”, “c’, “d" e “e”, oinciso I, e a alinea “a” e “b’, e

0 paragrafo unico, e os inciso |, Il e lll, o artigo 5°-E, e o paragrafo Unico, todos

da Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, com as seguinte

redacéo:

Art. 5°-A. A manutencdo dos recursos relativos a Taxa de
Administragdo deve ser, obrigatoriamente, por meio de
Reserva Administrativa de que trata o §3° do art. 51 da
Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018,
observando-se as seguintes determinacgdes:

| —administragdo em contas bancarias e contabeis distintas
dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios;

Il — mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, exceto
se aprovada, pelo conselho deliberativo, na totalidade ou
em parte, a sua reversao para pagamento dos beneficios
do RPPS, vedada sua devolugdo ao ente federativo ou aos
segurados do RPPS

Art. 5°-B. Os recursos providentes da Reserva
Administrativa poder&o ser utilizados para:

| — aquisicédo, construgéo, reforma ou melhorias de iméveis
destinados ao uso préprio do RBPREV no que tange as
atividades de  administracdo, gerenciamento e
operacionalizagédo do RPPS.

Il — reforma ou melhorias de bens vinculados ao Fundo

Previdenciario - FPREV e destinados a investimentos,

desde que seja garantido o retorno dos valores
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empregados, mediante verificagdo por meio de analise de
viabilidade econémica -financeira.

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizagdo dos bens
indicados no inciso | deste artigo para investimento ou uso
por outro 6rgdo publico ou particular em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no
referido inciso, exceto se remunerado com encargos
aderente a meta atuarial estabelecida na politica anual de
investimento o RBPREV.

Art. 5°-C. Eventuais despesas com prestagdo de servigos
relativos a assessoria ou consultoria, independentemente
da nomenclatura utilizada na sua definicdo, deverado
observar os seguintes requisitos, sem prejuizos de outras
exigéncias previstas em lei ou estabelecidas pelo Conselho
de Administragdo — CAPS;

| — os servigos prestados deverao ter por escopo atividades
que contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e
dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades
decisérias da diretoria executiva e dos 6rgéos deliberativos
do RBPREYV,;

Il — o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de
forma direta ou indireta como parcela, fragdo ou percentual
do limite da taxa de administracdo ou como percentual de

receitas ou ingresso de recursos futuros;

lll — em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente
realizados n&o poder&o ser superior a 50% (cinquenta por
cento) do limite da taxa de administracao.
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Art. 5°-D. Fica autorizado a elevagédo em 20% (vinte por
cento) do percentual que trata o art. 5° desta lei, com
observancia das diretrizes e parametros estabelecidos no
§ 4° doinciso I, do art. 84 da Portaria MPT n° 1.467, de 02
de junho de 2022, para custeio de despesas
administrativas relacionadas:

| — obtengdo e manutencéo de certificagéo institucional no
ambito do Pro-Gestdo RPPS, a ser obtida no prazo de 2
(dois) anos, contado da data da formalizagdo da adesédo ao

programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:
a) preparagéo para auditoria de certificacdo;

b) elaboracdo e execucéo do plano e trabalho para
implanta¢éo do Pré-Gestédo RPPS;

c) cumprimento das agbes previstas no programa,
inclusive aquisicdo de insumos materiais e tecnoldgicos
necessarios;

d) auditoria de certificagc&o, procedimentos periddicos de
autoavaliacao e auditoria de superviséo; e

e) ao processo de renovacgao ou de alteracdo do nivel de
certificacéo; e

I — obtengdo e manutencdo de certificacdo pelos
dirigentes da unidade gestora e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS,

contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagdo, obteng&o e renovagao da certificagéo;
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b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros

dos conselhos e comité.

Paragrafo unico. A elevagédo da Taxa de Administragcéo de
que trata o caput deste artigo observara os seguintes

parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio
subsequente ao da publicacdo desta lei, condicionado a
prévia formalizacdo da adesao ao Pro-Gestédo-RPPS;

Il — deixara de ser aplicado se, no prazo de dois anos,
contados a partir da data prevista no inciso |, o RPPS néo
obtiver a certificacdo institucional em um dos niveis de

aderéncia estabelecidas no Pro-Gestdo-RPPS;

Il — voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente
aquele em que o RBPREV vier a obter a certificagéo
institucional, se esta se der apds o0 prazo de que trata o
inciso I.

Art. 5°-E. O Municipio devera recompor ao RPPS os
valores dos recursos da Reserva Administrativa utilizados
para fins diversos do previsto nesta lei ou excedentes ao
percentual da Taxa de Administracdo, sem prejuizos de
adogcdo de medidas para ressarcimentos por parte dos
responsaveis pela utilizagdo indevida dos recursos
previdenciarios,

Paragrafo unico. os valores arrecadados mensalmente
com a taxa de administragéo ser&o incorporados a reserva

administrativa e poderao ser utilizados, inclusive com as
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sobras mensais de custeio administrativo e dos
rendimentos por elas auferidas, para as finalidades

previstas nesta lei.

Art. 3° Fica alterado o artigo 6° da Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013. com a seguinte redacg&o:

Art. 6° Ao término do exercicio, o excedente acumulado de
recursos arrecadados ao longo do ano, a titulo de taxa de
administracdo, sera em sua totalidade ou em partes,
incorporado ao Fundo Previdenciario — FPREV, vedada

sua devolugéo ao ente federativo ou aos segurados do
RPPS.

Art. 4° Fica alterado o inciso |, e acrescido a alinea “d” ao inciso 1V,
do artigo 9° da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013. com a

seguinte redagao:

| - auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do

municipio e de outro 6rgdo da administragdo municipal;

d) - no caso de extingdo, modificagéo da natureza juridica
ou outras agbes que altere suas finalidades, todo o
patriménio do RBPREV sera revertido em favor do Fundo
Previdenciario - FPREV.

Art. 5° Fica acrescido o inciso lll, e alterado o paragrafo unico, ao
artigo 13, da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013. com a

seguinte redacao:
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Il - na instancia consultiva e propositiva, o Comité de

Investimentos — COIN

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, bem como o0s respectivos suplentes nao
receberao qualquer espécie de remuneragao ou vantagem
pelo exercicio da fun¢éo, considerada como servigo publico
relevante, podendo ser ressarcidos de despesas quando
comprovadamente estiverem a servico do RBPREV.

Art. 6° Fica alterado o artigo 17 e acrescido o inciso |, I, Il e IV,
acrescido o artigo 17-A, o inciso |, as alineas “a, “b” e “c,” e os incisos Il, lll, e 0
paragrafo unico, todos da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013.

com a seguinte redacao:

Art. 17. Os Diretores que compde a Diretoria Executiva do
RPBREV serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo

do municipio de Rio Branco, dentre pessoas:

I — reconhecidamente qualificadas para fungdo, com
conhecimento em Administracdo Publica, possuam

formacéo em nivel superior e reputacéo ilibada;

Il — pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado do
RBPREV;

Il — atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da
Lein®9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidbes negativas de antecedentes criminais da

Justica Estadual e da Justica Federal e declaragéo de nao
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ter incidido em algumas das demais situacdes previstas no
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990;

IV — comprovacgéo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos, conforme as especificidades de cada cargo ou
funcdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica,

de fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria;

Art. 17-A. Os dirigentes do 6rgéo ou entidade gestora do
RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos e o0s
membros dos conselhos deliberativo, fiscal e do comité de
investimentos, como condigdo para ingresso ou
permanéncia nos respectivos cargos ou fungdes, deveréo
comprovar certificagéo, na forma prevista no inciso Il do art.
8°-B da Lein®9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio
de processo realizado por instituicdo certificadora
reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS, para o nivel no qual o
RBPREYV é certificado.

I. A comprovacgéo da certificagdo dos dirigentes do érgéo
ou entidade gestora do RPPS, membros titulares dos
conselhos deliberativo e fiscal e dos responsaveis pela
gestdo dos recursos do RPPS e membros titulares do
comité de investimentos, observara, no maximo, 0s

seguintes prazos:
a) representante legal da unidade gestora do RPPS e

maioria dos demais membros da diretoria ou 6érgéo

equivalente, 1 (um) ano, a contar da data da posse;

\
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b) maioria dos membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da data da

posse;

c) responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS e dos
membros titulares do comité de investimentos, previamente
ao exercicio de suas fungbes, conforme o caso, nos niveis

basico, intermediario e avancgado.

I. O gestor de recursos devera ser servidor publico
municipal efetivo, Membro da Diretoria Executiva ou do
Comité de Investimentos, aprovado por maioria simples
dos membros do Conselho de Administracdo de
Previdéncia Social - CAPS.

lll. O gestor de recursos possuira certificagédo que ateste
habilidade equivalente aquela dos que desempenham
atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros
e de carteiras de titulos e valores mobiliarios ou que
contemple médulos que atestem a compreensdo das
atividades relacionadas a negociagédo de produtos de

investimento.

Paragrafo unico. O servidor efetivo designado para
exercer a fungéo de gestor de recursos, sera concedida a
gratificagao prevista na alinea “b”, do inciso I, do artigo 12
da Lei Complementar n°72, de 05 de novembro de 2019.

Art. 7° Fica acrescido a Sec¢éo IlI-A, o artigo 21-A, o paragrafo unico
deste artigo, o artigo 21-B, o inciso | e |l, o artigo 21-C, os incisos |, I, 1, IV, V,
VI, VIl e VIlI, todos da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013.
com a seguinte redagao:

W
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Secgao lll-A

Do Comité de Investimentos

Art. 21-A. O Comité de Investimentos, érgdo colegiado, de
carater consultivo e propositivo, tem por finalidade
assessorar a Diretoria Executiva do RBPREV e o Conselho
de Administracéo de Previdéncia Social nas tomadas de
decisdes relacionadas a gestdo dos ativos, composto por
03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, nomeados
pelo Diretor-Presidente do RBPREV, desde que seja
servidor publico municipal, ativo ou inativo, titular de cargo
efetivo ou de livre nomeacéo e exoneragao, com formagéo

de nivel superior.

Paragrafo unico. A nomeagéo para membro do Comité
de Investimentos deve ser precedida da certificacao de que
trata o inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998,
correndo as despesas com a qualificagéo por conta da taxa
de administracédo do RBPREV.

Art. 21-B. O Comité de Investimentos reunir-se-a:
| - ordinariamente, uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, desde que haja convocagao prévia
por solicitagdo de qualqguer membro do Comité de
Investimentos, pelo seu Presidente, pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Diretor-Presidente do RBPREV,
sendo suas decisdes tomadas, por maioria, mediante sua

composigao plena.
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Art. 21-C. Compete ao Comité de Investimentos do
RBPREV:

| — auxiliar a Diretoria Executiva na elaboragao da Politica
Anual de Investimentos;

Il — analisar e propor alteragées na Politica Anual de
Investimentos, j& aprovadas e em curso, quando

necessarias.

Il — monitorar a adequacgao dos investimentos do RBPREV
as suas politicas de investimentos, devendo deliberar
sobre providéncias a serem tomadas quando detectado
desvio das politicas estabelecidas;

IV — assessorar a Diretoria Executiva no processo
decisério quanto a execugdo da politica de investimentos;

V — acompanhar e avaliar o desempenho das aplicagbes
financeiras, bem como propor mudangas ou
redirecionamento de recursos, em consonancia com a
politica de investimentos e com os limites e diversificagcdo
estabelecidos em Resolugdo especifica do Conselho
Monetario Nacional;

VI- propor o reenquadramento das aplicagdes quando os
investimentos nao estiverem em consonancia com a
politica de investimentos ou caso ocorra alguma alteragdo

na legislacao;

VIl- analisar os cenarios macroeconémicos e politicos
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observando o0s possiveis reflexos no patriménio
administrado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, propondo, com base nas analises, as estratégias de

investimentos para determinado periodo; e

VIl — analisar e emitir parecer do processo de seleg&o dos

gestores, corretoras de valores e outros prestadores de
servigos diretamente ligados a atividade de administragéo
de recursos do RPPS.

Art. 8° Fica alterado a Sec¢ao V, o captu do artigo 23, e o paragrafo
unico deste artigo, todos da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de
2013. com a seguinte redacgao:

Segao V
Das atribuigées da Procuradoria Juridica Previdenciaria

Art. 23. A Procuradoria Juridica Previdenciaria do
RBPREV serda composta por 2 (dois) procurador
autarquico, e sera subordinada diretamente ao Diretor-
Presidente.

Paragrafo tnico. A Procuradoria Juridica Previdenciéria
compete:

Art. 8° Fica alterado o paragrafo unico do artigo 30, da Lei Municipal
n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013. com a seguinte redagéo:

Paragrafo unico. A instalacdo e preenchimento dos
cargos criados no caput, conforme implantagdo dos
servigcos terdo o valor referencial mensal de até R$
93.280,00 (noventa e trés mil duzentos e oitenta reais), nao

incluidos os encargos sociais e previdenciarios e serao

p
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reajustados nos mesmos percentuais € na mesma data
fixada para o Executivo Municipal.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagcéo, e em 01 de janeiro de 2023, a alterag&o do caput do artigo 5°, pelo
artigo 1°, e a inclusédo do artigo 5°-D, pelo artigo 2°, ambos desta lei, conforme
dispdes o art.4° da Portaria ME/SEPT n° 19.451, de 18 de agosto de 2020.

Rio Branco — Acre, 30 de novembro de 2022, 134° da Republica,
120° do Tratado de Petrdpolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio
Branco.

v Ag §
Matfiza deé Lima Galvao

Prefeita de Rio Branco, em exercicio
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 72/2022

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Submeto a consideragédo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei que
“Altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a
criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, e da
outras providéncias.

O projeto de lei trata sobre a adequacgéo a emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019, a Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde
sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes préprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da

outras providéncias.

Da Portaria MTP n°1467, de 02 de junho de 2022, que Disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts.
1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

Da Portaria SEPRT n° 19.451, de 18 de agosto de 2020, que altera o art.
15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF n°®
464, de 19 de novembro de 2018, para dispor sobre a taxa de administragcédo para o
custeio das despesas correntes e de capital necesséarias a organizagédo e ao
funcionamento do 6rgéo ou entidade gestora dos Regimes Préprios de Previdéncia

Vs
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e
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DE RI0 BRANCO

Da Portaria MTP N° 905, de 9 de dezembro de 2021, que Altera a
Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008, para dispor sobre os critérios e
exigéncias decorrentes da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, e da Lei n°® 13.846, de 18 de junho de 2019, para fins de emisséo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria - CRP, e da outras providéncias.

Da Portaria MF N° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre
as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios de previdéncia
social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
estabelece para@metros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do
déficit atuarial.

Da Portaria SEPRT/ME N° 6.182, de 26 de maio de 2021, que autoriza
a divulgagcdo do Manual da Certificagdo Profissional que define os critérios de
qualificagdo técnica das entidades certificadoras e os requisitos dos certificados, em
cumprimento ao previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, e da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020.

O presente PL adequa o percentual do calculo da Taxa de Administracéo
a ser utilizada na cobertura das despesas administrativas do RBPREV, com finalidade
do custeio das despesas correntes e de capital necessaria a organizagdo e ao

funcionamento do RBPREV, inclusive para conservagao de seu patriménio.

Esta adequacdo dada pela Portaria MTP n°1467, de 02 de junho de
2022, devera observar a limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa
de Administrag&o, aos seguintes percentuais anuais maximos, conforme definido na
lei do ente federativo, aplicados sobre o somatério da remuneragao de contribuigao
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior, de até 2,40%, (dois inteiros e quatro décimos por cento), podendo
essa taxa ser elevada em 20% (vinte por cento), para custeio no ambito do pro-gestao,
totalizando um percentual de 2,88% (dois inteiro e oitenta e oito décimo por cento)
para custeio administrativo, para os RPPS dos Municipios classificados no grupo

Grande Porte do Indicador de Situagéo Previdenciaria - ISP-RPPS. \,ﬁ

)
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O ente federativo podera autorizar que a Taxa de Administracdo seja

elevada em 20% (vinte por cento), com gastos relacionados a:

a) preparacao para a auditoria de certificagéo;

b) elaboracéo e execugéo do plano de trabalho para implantagéo do Pré-
Gestao RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisi¢cao de
insumos materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periédicos de autoavaliagéo
e auditoria de superviséo; e

e) processo de renovagao ou de alteragéo do nivel de certificagao.

Vale destacar que a nova metodologia de calculo da taxa de
administragdo, apesar de ter seu percentual elevado de 2,00% para 2,40% + 0,48% =
2,88%, ndo ocorre aumento de valores, mas diminuicdo desses repasses conforme

demonstragdo dos calculos abaixo;
Calculo anterior da Taxa de Administragao Portaria MPS 402/08

O valor anual da taxa de administragao destinada a manutengao do
RBPREV sera de 2% (dois pontos percentuais) do valor total da remuneragéo,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime, apurado no exercicio
financeiro anterior, conforme art. 15 da Portaria MPS 402/08, e art.56, §6° da Lei

Municipal n® 1963/2013. modelo anterior abaixo:

RESUMO - TAXA DE ADMINISTRACAO (Célculo anterior )
Ativos RS 386.879.283,71
FPREV RS 62.242.639,29
FFIN RS  3.876.309,13
Total RS 452.998.232,13
Taxa - 2% RS  9.059.964,64
DUODECIMO RS 754.997,05
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Calculo atual da Taxa de Administragcdo Portaria MTP n°1.467/2022

O valor anual da taxa de administracdo destinada a manuteng&o do
RBPREV sera de 2;40% (dois inteiro e quatro décimos por cento), para despesas
administrativas, e 0,48% (quarenta e oito decimo porcento), para manutengdo das
regularidades juntos aos 6Orgéos de controles interno e externos, além do
aperfeicoamento da governanca institucional Pré-Gestéo, que sera calculadas tendo
como base o valor total da remuneragao de contribuicdo dos segurados vinculados
ao regime, apurado no exercicio financeiro anterior, conforme art. 15 da Portaria MPS
402/08, e art.56, alterado pela Portaria MTP n°1.467/2022, de 02 de junho de 2022,
conforme quadro abaixo:

RESUMO - TAXA DE ADMINISTRACAO (célculo atual)
Ativos [ RS 297.333.775,43
Total da Base de Contribuigdo RS 297.333.775,43
a) Taxa- 2,40% RS 7.136.010,61
b) Taxa-0,48% RS 1.427.202,12
Total da Taxa de Adm. (a+b) RS  8.563.212,73
DUODECIMO RS 713.601,06

Comparando a metodologia de calculo anterior com a metodologia de
célculo atual, podemos observar uma economia de R$ 496.751,91 (quatrocentos e
noventa seis mil setecentos cinquenta e um reais e noventa e um centavos). Portanto
apesar da aliquota passar de 2,00% para 2,88% n&o ocorrera aumento nos repasses
para as despesas administrativas porque a base de calculo ficou menor considerando
apenas a base de contribuicdo dos servidores ativos, antes era o valor total da
remuneragao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime formando

uma base maior e por conseguinte um repasse maior.

Outro fator importante a que estéa sendo observado pelo presente PL,
sdo as exigéncias recomendacgdes das Portaria MTP N° 905, de 9 de dezembro de
2021, Portaria MF N° 464, de 19 de novembro de 2018, Portaria SEPRT/ME N°6.182,
de 26 de maio de 2021, que trata da organizag&o e governanga dos RPPS, para que
n&o ocorra prejuizos aos segurados e ao tesouro do ente instituidor.

<
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O RBPREV foi criado pela Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de
2013, e previu para instalagdo e preenchimento dos 15 cargos criados, conforme
implantagdo dos servigos teria o valor referencial mensal de até R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), ndo incluidos os encargos sociais e previdenciarios, e 0s cargos
serdo reajustados nos mesmos percentuais € na mesma data fixada para o Executivo
Municipal, no entanto a Lei Municipal n°® 2.032 de 27 de dezembro de 2013, reajustou
para o ano de 2014 os cargos comissionados do Municipio de Rio Branco, deixando
defasado o valor fixado pela Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013 na
implantacdo do RBPREV considerando que os valores dos cargos tomados como
referéncia eram menores na aprovagao desta.

Outro fator a considerar € a inflagdo acumulada dos ultimos 9 anos, que
esta aproximadamente em 54,87%, deixando os valores ora previsto mais defasados
ainda. Diante destas observacdes faz necessarios atualizagéo deste valor para R$
93.280,00 (noventa e trés mil duzentos e oitenta reais), tendo como base a média dos
vencimentos para as mesmas fungdes executadas pelos servidores ativos apoés

atualizagédo de seus PCCRs, em 02 de maio de 2022.

Em que pese o momento dificil que atravessamos combatendo a
pandemia de Convid-19 em nossa cidade, no pais e no mundo, ndo resta outra
alternativa do ente municipal que nao seja a de efetivar a adequagéo proposta por
este PL, haja vista que a ndo aplicagdo acarretaria um dano muito maior: a suspenséo
de transferéncias e demais recursos da Unido ao Municipio.

Considerando que o ndo cumprimento gerara penalidades para o ente
municipal, nos termos do inciso XllI, do Art. 167 da Constituicdo Federal, com redag&o
dada no Art. 1° da Emenda Constitucional n°.103, de 2019, os quais importa destacar
vedacéo de transferéncia voluntaria de recursos, a concessao de avais, as garantias
e as subvencgdes pela Unido e a concesséo de empréstimos e de financiamento por
instituicdes financeiras federais aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios, na
hipétese de descumprimento das regras gerais de organizagéo e de funcionamentos
do regime préprio de Previdéncia Social, incluido pela emenda constitucional 103 de
2019.

Y
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Diante dos expostos, resta-nos por zelo de quem cuida de uma cidade,
prezar pelo cumprimento dos comandos legais e pela manuten¢&o dos repasses dos
recursos federais ao Municipio de Rio Branco mantendo o compromisso de zelo

também com os servidores publicos municipais que contribuem com a previdéncia.

N&o obstante a obrigatoriedade constitucional ao projeto de lei apresenta
adequacao formal e material de direitos aos segurados, bem como de

procedimentos administrativos do RBPREV.

Além disso, fizemos os ajustes necessarios que visam a adequagéao da

legislagdo municipal aos atuais ditames da Constituicdo Federal.

Estes Senhores Vereadores, s&o os argumentos que justificam o
encaminhamento deste Projeto de Lei, de relevancia para o nosso Municipio, e que
ora submetemos a elevada consideragéo de Vossas Exceléncias.

Ante ao exposto, espero e confio que esta Proposigéo seja aprovada
pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao tempo em que
reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragéo e
apreco.

Rio Branco-AC, 30 de novembro de 2022.

Ay

Marfjza dg Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicio
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ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 073/2022

Assunto: O presente documento dispbée sobre a analise de impacto
or¢amentario-financeiro do Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n°® 1.963,
de 20 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagdao do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da outras
providéncias”.

INTRODUGAO

Inicialmente, insta salientar da presente analise trata do Projeto
de Lei que visa a adequacgéo a emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro
de 2019 e Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre
regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes préprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito

Federal, e da outras providéncias.

Outrossim, a Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, que
disciplina os paré@metros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento
dos regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°
9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019.

Além do que, a Portaria SEPRT/ME n°® 19.451, de 18 de agosto
de 2020, que altera o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de
2008, e o art. 51 da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, para dispor
sobre a taxa de administragédo para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e ao funcionamento do érgdo ou entidade gestora
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS e da outras providéncias.

Por outro lado, destaque-se que a caracteristica fundamental da
despesa publica € ser precedida de autorizagdo legislativa, por meio do

orcamento. A Constituicdo Federal de 1988 vedou a realizagéo de despesas ou

§
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a assuncao de obrigacdes diretas que excedam os créditos orcamentérios ou

adicionais.

Na mesma linha, a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
Responsabilidade Fiscal — LRF), em seus arts. 16 e 17 estabeleceu condi¢des
para a geragdo de despesa, sdo eles: o ato que criar despesa devera ser
acompanhado de estimativa do impacto orcamentario-financeiro e de declaracéo
do ordenador de despesa, informando que aquela despesa tem adequagao com
a LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgcamentérias, sem a que tal geracdo de despesa ou assuncéo de obrigacéo é

considerada n&o autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico.

De acordo com a definic&o do art. 16, § 1°, inciso |l, considera-
se compativel com o PPA e com a LDO a despesa que esteja em conformidade
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos

or¢camentarios e nao infrinja qualquer de suas disposi¢des.

Em harmonia, revelando-se como norma que veicula elevagao
de despesa obrigatéria de carater continuado, obrigagéo legal cuja execugao
supera dois exercicios, ha de se perquirir se 0 projeto se alinha ao disposto no

artigo 17, da LRF, que preceitua:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo legal
de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado
de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 12do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa.
§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliacdo da
base de calculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicéo.
§ 42 A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo
proponente, conterd as premissas e metodologia de calculo
utilizadas. sem prejuizo do exame de compatibilidade da

2
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despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 592 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes
da implementacdo das medidas referidas no § 22, as quais
integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneracdo de
pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela
criada por prazo determinado.

A seguir sera apresentada, resumidamente, a estimativa de
impacto orgamentario e financeiro:

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

A proposta tem como objetivo de garantir a cobertura das
despesas administrativas do RBPREV, com finalidade do custeio das despesas
correntes e de capital em relagdo a sua organizagdo e ao funcionamento,

inclusive para atendimento de servidores e a conservacgéo de seu patriménio.

Vale apontar, que a Portaria MPS 402/08, demonstrava como
era o calculo anterior em relagdo a Taxa de administracdo, conforme

demonstrado a seguir:

e O valor anual da taxa de administracdo destinada a
manutengdo do RBPREV sera de 2% (dois pontos
percentuais) do valor total da remuneragéo, proventos e
pensbes dos segurados vinculados ao regime, apurado
no exercicio financeiro anterior, conforme art. 15 da
referida portaria e art. 56, §6° da Lei Municipal n°

1963/2013. Segue a tabela para demonstragéo:
Tabela 01 - RESUMO - TAXA DE ADMINISTRACAO (Calculo anterior)

Ativo R$ 386.879.283,71
FPREV R$ 62.242.639,29
FFIN R$ 3.876.309,13
Total R$ 452.998.232,13
Taxa - 2% RS 9.059.964,64
Duodécimo R$ 754.997,05
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Por outro lado, a Portaria MTP n°® 1467, de junho de 2022, devera
observar a limitacdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de
administrag@o, aos seguintes percentuais anuais maximos, conforme definido na
lei do ente federativo, aplicado sobre o somatério da remuneragéo de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no
exercicio financeiro anterior, de até 2,40% (dois inteiros e quatro décimos por
cento), para custeio no ambito do pré-gestéo, totalizando um percentual de
2,88% (dois inteiros e oitenta e oito décimos por cento) para o custeio
administrativo, para os RPPS dos municipios classificados no grupo Grande
Porte do Indicador de Situagao Previdenciario — ISP-RPPS.

Nessa senda, com base na Portaria MTP n°® 1467/2022,

demonstraremos a Taxa de Administracdo como sera:

Tabela 02 - Resumo da Taxa de Administracdo - Calculo Atual

ATIVOS R$ 297.333.775,43

Total da Base de Contribuicao R$ 297.333.775,43
a) Taxa-240% R$7.136.010,61
b) Taxa-0,48% R$ 1.427.202,12

Total da Taxa Administrativa
(a+b)

R$ 8.563.212.73

DUODECIMO R$ 713.601,06

Considerando a metodologia da tabela 01 com a tabela 02,
podemos observar uma economia de R$ 496.751,91 (quatrocentos e noventa e
seis mil, setecentos e cinquenta e um reais e noventa e um centavos). Assim,
apesar da aliquota passar de 2,00% para 2,88% nao ocorrera aumento nos
repasses para as despesas administrativas, uma vez que a base de calculo ficou
menor, levando em consideragdo apenas a base de contribui¢des dos servidores
ativos, antes era o valor da remunerag&o, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao regime, assim sendo, formava uma base maior e, por conseguinte

um repasse maior.
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Faz-se necessario pontuar, também, que o art. 16, inciso |, da
Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), preceitua que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serda acompanhado de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes. Outrossim, o art. 17, §1°, da LRF, dispbe que
a Despesa Obrigatéria de Carater Continuado devera ser instruida com a
estimativa de impacto.

Desse modo, inobservadas as regras expressas, a geragéo de
despesa ou a assungao de obrigagdo € considerada n&o autorizada, irregular e
lesiva ao patriménio publico, conforme disposto nos arts. 16 e 17, da LRF.

Outrossim, conforme o demonstrativo simplificado do Relatério

Resumido da Execugdo Orgamentaria - RREO, destacamos que no terceiro
bimestre de 2022 ja é possivel vislumbrar de um Resultado Primario e Nominal
superior ao projetado para o ano. Vejamos:

Tabela 03 — Metas do Resultado Primario e Nominal — RREO do 3° Bimestre de 2022"

Resultado I-f’rlmarlo e Metas Fixada na LDO Resultadc? apurado até Perce_ntu‘al em
Nominal o Bimestre Relagao a Meta
RP — acima da linha 17.085.471,00 171.229.301,79 902,19%
RN — acima da linha 21.566.303,00 214.842.678,46 896,20%

Ademais, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - PLDO 2023, que
transformou na Lei Complementar n°® 178 de 05 de agosto de 2022, que estimou
metas fiscais para os periodos 2023 a 2025, conforme demonstrado na tabela
04.

B DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIOS E NOMINAL

http://portalcgm.riobranco.ac.gov. br/portalwp-content/uploads/2010/05/RREO-2%C2%BA-BIM-2022-ANEXO-06. pdf
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Tabela 04 — Metas prevista do Resultado Primario e Nominal — LDO 20232

Resultado Primario e Nominal

Anos 2023 2024 2025
Resultado Primario 24.858.295,00 18.858.295,00 22 858.295,00
Resultado Nominal 23.863.114,00 21.462.485,00 22.106.359,00

Diante dessas consideragdes, pode-se concluir que os valores
supramencionados demonstram que o resultado atual e o projetado para os
préoximos anos, bem como a prépria elevagéo da arrecadacgéo que naturalmente
decorre de um conjunto de outros resultados, a exemplo do programa de
recuperacgao fiscal no exercicio, constata-se que o auxilio proposto ndo afetara

as metas fiscais previstas.

3. CONCLUSAO

Dessa forma, o Projeto de Lei em questéo, “Altera a Lei Municipal n® 1.963, de
20 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da outras
providéncias, ” atende aos requisitos dos art. 16 e 17 da LRF, especialmente
quanto a analise da agdo governamental que acarrete aumento ou redugéo da
despesa, conforme demonstragdes acima.

Por fim, conclui-se que o Municipio de Rio Branco tem as
condi¢des fiscais, orcamentéarias e financeiras para os novos reajustes das

aliquotas.

E a nossa analise,

? http.//portalcgm. riobranco.ac_gov.br/portal/wp-comtent/uploads/2010/05/LELCOMPLEMENTAR-N%L2 %BA-178-DE-05-DE-AGOSTO-DE-2022-LD0O-2023 pdf ~ Pagina 59
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV—=""
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO 205/2022

Processo n°. 259/2022 - RBPREV“ )
Requerente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

Protocolo Eletronico n°. 30243/2022
Assunto: Assunto: Anteprojeto de Lei para alteracdo da Lei 1.963/2013.

Destino: Diretoria da Presidéncia = RBPREV
Sr. Osvaldo Rodrigues Santiago

EMENTA: DIREITO PREVIDENCIARIO. ALTERA E ACRESCE
DIPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL N.° 1963/2013, QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV.
ADEQUACAO A EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019 e
PORTARIAS. CONSTITUCIONALIDADE. LEGALIDADE. PELA
POSSIBILIDADE JURIDICA

Senhor Diretor-Presidente:

Trata-se de anteprojeto de Lei para alteragao da Lei Municipal n.° 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, que dispbes sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco - RBPREV, e da outras providéncias, por forca de adequacgéo & Emenda
Constitucional n.° 103/2019 e outros.

E o brevissimo relatério. Passo a opinar.

DO DIREITO

DA REGULARIDADE FORMAL DO PROJETO

Da analise da proposigédo segundo critérios formais, quais sejam: a. competéncia
do municipio para legislar sobre a matéria; b. a competéncia do autor para a

apresentag&o da proposigéo; c. a adequacao da matéria ao tipo legislativo utilizado; d. se

e AT TR SRR

SNTE- e B S A T TGt R LAV D e ST ] e

Rua Alvorada, 411 — 2° Andar — Bosque

.
e Rio B Acre — CEP: 69900-631 b
&12,\ YOWCo— ° ran%.: (6(;;;3 3222-8493 Y £RBP REV
: . j & RIDBERANCOPRIVIDENCEA
W

Email: rbprev@riobranco.ac.gov.br

Siter wnanar rhnrav rinhranrn ar anv hr




PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUCAO, EMPREGO
E DIGNIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE RIO BRANCO — RBPREV
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
PROCURADORIA JURIDICA

ha demais exigéncias formais estabelecidas especificamente para a matéria apresentada

e, existindo, se elas foram observadas.

1. COMPETENCIA DO MUNICIPIO PARA LEGISLAR SOBRE A MATERIA:

A primeira questdo que deve ser analisada, quando se indaga da regularidade
formal do projeto, diz respeito a capacidade legiferante. Ou seja, a competéncia legislativa
do Ente federado que se propde a legislar sobre determinado assunto. Nesse sentido,
percebe-se que a matéria pode ser enquadrada nas competéncias definidas aos
municipios. Com efeito, a matéria €, ainda que indiretamente, tratada pelo artigo(s) 30, | e

Il, da Constituicao Federal, cujo texto segue(m) abaixo:

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislagédo federal e a estadual no que couber;

Logo, pode-se concluir que o projeto esta dentro do ambito das atribuigcoes
definidas constitucionalmente aos municipios, devendo-se passar ao exame dos demais

elementos do projeto.
2. COMPETENCIA DO AUTOR PARA APRESENTAGAO DA PROPOSIGAO

O proponente possui competéncia para apresentar o projeto, por tratar-se de
assunto de interesse local, de acordo com a Lei Organica do Municipio de Rio Branco em

seu art. 10 inciso |.

Art. 10° - Além da competéncia em comum com a Unido e o Estado,
prevista no art. 23 da Constituicdo da Republica, ao Municipio compete
prover tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de
sua populacéo, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuigbes:
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I - legislar sobre assuntos de interesse local-

3. ADEQUACAO DA MATERIA AO TIPO LEGISLATIVO UTILIZADO.

Verifica-se que o tipo legislativo da proposigao & compativel com as exigéncias do
ordenamento juridico.

3.1. DEMAIS REQUISITOS FORMAIS

N&o se verificam a incidéncia de condicionantes extraordinarias, além das j3
citadas acima.
3.2. DA REGULARIDADE MATERIAL DO PROJETO

Por regularidade material entende-se a compatibilidade vertical entre o contetido do
projeto e os principios e normas constitucionais. Assim, dentro de tais balizas e

considerando que néo se observa nenhum absurdo ou falta de razoabilidade da medida,
pode-se concluir pela inexisténcia de vicio material no atual projeto.

No mais, sem adentrar muito ao meérito, ressalta-se a necessidade de adequacao
da legislagéo vigente imposta pela Emenda Constitucional n.° 103/2019 e as exigéncias

das Portarias MTP n.° 1467 de 02 de junho de 2022, Portaria SEPRT n.° 19.451 de 18 de
agosto de 2020, Portaria MTP n.° 905, de 09 de dezembro de 2021, Portaria MF n.° 464,
de 19 de novembro de 2018, Portaria SEPRT/ME n.° 6.182, de 26 de maio de 2021, com
principal objetivo de adequar o percentual do céalculo da Taxa de Administragdo a ser
utilizada na cobertura das despesas administrativas do RBPREV, bem como a
observagdo a limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de
Administragdo a percentuais anuais maximos, aplicados sobre o somatério da
remuneragao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado

no exercicio financeiro anterior, de até 2,4%(dois inteiros e quatro décimos por cento),
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podendo essa taxa ser elevada em 20%(vinte por cento), para custeio no Ambito do pro-
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cento) para custeio administrativo, para os RPPS dos Municipios classificados no grupo
de grande porte do indicador de situagdo previdenciaria — ISP-RPPS, onde se enquadra o

municipio de Rio Branco.

CONCLUSAO:

Diante de todo exposto, do ponto de vista constitucional e juridico, e em
observancia as adequacgdes impostas pela Emenda Constitucional 103/2019 e Portarias
acima listadas, a_Procuradoria Juridica do RBPREV, OPINA pela POSSIBILIDADE
JURIDICA do presente Projeto de Lei.

No que tange ao mérito do projeto, a Procuradoria Juridica ndo se aprofundara,
pois cabera aos vereadores, no uso da fungdo legislativa, verificar a viabilidade da

aprovacéo, respeitando-se para tanto, as formalidades legais e regimentais.

E o parecer.

Rio Branco-Acre, 17 de novembro de 2022.
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Vanuza Maria Fé oS Reis Feitosa
Procuradora Juridica do RBPREV
Portaria 023 de 09/03/2022
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

OF/CMRB/GAPRE/N°1023/2022

A Sua Senhoria a Senhora
Izabelle Souza Pereira Pontes
Diretora Legislativa

Nesta

Assunto: Copia do OFICIO/ASSESJUR/GABPRE/N®1341/2022.

Senhora Diretora,

Cumprimento-a cordialmente, encaminhamos a Vossa Senhoria o Projeto de Lei
Complementar Municipal que “Altera a Lei Municipal n°1.963, de 20 de Fevereiro de
2013, que dispde sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV, e da outras providéncias", a Mensagem Governamental n°72/2022,
Andlise de Impacto Orgamentdrio-Financeiro, bem como o parecer RBPREV n°
205/2022, da Procuradoria Juridico do Instituto de Previdéncia do Municipio - RBPREV,
para apreciagio de votagéo dessa Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 01 de Dezembro de 2022.
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