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PREFEITURA MUNK:ipAL DE Rro BRAI\IcO
Assessoria Especial para Assuntos Jurfdicos

do Gabinete do Prefeito

OFI'CIO/ASSEJUR/GABPRE/N.9  Z58 /2023

A Sua Excel6ncia a Senhor
Raimundo Nen5m
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC,15 de maio de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar

Excelent{ssimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa   Excelencia  a

Projeto  de  Lei  Complementar  que  '`Dispae  sobre  as  Diretrizes  para  a  elabora€ao  e

execucao  da  Lei  Orcamentiria  de  2024  e  df  outras  providancias",  a  Mensagem

Governamental n918/2023, para aprecia€ao e vota€5o dessa Colenda Casa  Legislativa.

Votos de elevada estima e considera€ao,

CARAAfiA ifeuae€i¥:AL ae R!O BRANcoDdeffi
'iora:
R8cebido:

Pf.:.tiTr::I;CE:a:f5n::`3

Rna Rui Barboso, 285 - Centre
Rio BIurro -AC -CEP 69.9cO~120

Tel, : +55 (68) 3212-7009
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 1£  /2023

Senhor Presjdente,

Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias, cumprindo o que disp6e o art.165, §2°, da Constituigao Federal de

1988,  bern  como  o  art.  77,   11,  da  Lei  Organica  Municipal,  e  o  art.  4°,  da  Lei

Complementar n° 101,  de 04 de maio de 2000,  o Projeto de Lei  Complementar

que  "Disp6e  sobre  as  Diretrizes  para  elabora€ao  e  execu€ao  da  Lei
Ongamentaria de 2024 e da outras providencias".

1. CONTEXTUALIZACAO

lnicialmente, destaca-se que a Lei de Diretrizes Orgamentarias -LDO,

conforme  preceitua  o  art.   165,   §2°,  da  Constituigao  Federal  de  1988,  6  urn

instrumento   de   planejamento   orgamentario   que   compreende   as   metas   e

prioridades da administragao pdblica, estabelece as diretrizes de politica fiscal e

respectivas metas, em consonancia com trajet6ria sustentavel da divida pi]blica,

orienta a elaboragao da lei  or?amentaria anual,  disp6e sobre as alterag6es na

legislagao tributaria e estabelece a politica de aplicagao das agencias financeiras

oficiais de fomento.

Uma   das   principals   fung6es   da   LDO   6   estabelecer   parametros

necessarios a alocagao dos recursos no orgamento anual,  de forma a garantir,

dentro do possivel, a realizaeao das metas e objetivos contemplados no PPA.  E

papel  da  LD0  ajustar  as  ag6es  da  prefeitura,   previstas  no  PPA,   as  reais

possibilidades de caixa do Tesouro Municipal e selecionar dentre os programas

incluidos  no  PPA  aqueles  que  terao  prioridade  na  execu?ao  do  orgamento

subsequente.
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0   Municipio   de   Rio   Branco,   criterioso   quanto   as   praticas   que

obedegam  as  normas  juridicas  vigentes,   preza  pelo  bern  coletivo  com  urn

planejamento  ptlblico inclusivo e uma execugao financeira responsavel. Assim,

a  gestao  municipal  tern  buscado  fundamentar  suas  ag6es  nos  instrumentos

legais de planejamento.

A presente situagao mundial,  iniciada a partir do contagio em  massa

pelo virus COVID-19, e, por conseguinte, a guerra entre Ucfania e Rdssia, tornou

evidente a necessidade de estar preparado, enquanto gestao, para as situag6es

adversas,   tanto  de  saulde   pdblica,   quanto  sociais,   politicas,   econ6micas   e

ambientais. Pois, tais acontecimentos, continuam impactando na economia local,

como tamb6m em outros aspectos do Municipio de Rio Branco.

Outrossim, insta pontuar sobre o grande problema que o Municipio de

Rio Branco tern vivido ao longo dos anos,  com enxurradas e enchentes do Rio

Acre.  No  presente  ano,  o  municipio  viveu  a  maior  enxurrada  da  hist6ria,  com

uma chuva no acumulado de 187,2 milimetros, sendo a segunda maior alagagao

do Rio Acre da hist6ria,  que alcangou a marca de 17,72m,  no dia 02 de abril de

2023.

E  nessa  esteira  que  a  Lei  de  Diretrizes  Orgamentarias  atua  como

ferramenta fundamental para a administragao pdblica, pois possibilita direcionar

e  alocar corretamente  o  gasto  pi]blico,  focando  naquilo  que  o  municipio  mais

necessita,  como  forma  de  atenuar  os  percalgos  sociais  e  ambientais  vividos

pelos municipes.

Nesse  sentido,   nossa  gestao  tern  priorizado,   na  elaboragao  dos

instrumentos   de   planejamento,   o   melhor   controle   do   gasto   ptlblico   e   a

hierarquizagao de  prioridades.  A16m  disso,  tern-se buscado  o alinhamento dos

instrumentos   legais  de  planejamento  -  PPA,   LDO  e  LOA  -  com  as  metas

propostas no  Plano de Governo 2022-2025 e  no  Planejamento  Estrategico do
Municipio de Rio Branco.

Em  suma,  esses  instrumentos  tern  servido  de  base  para  vultosas

mudangas no munic[pio, bern como na continuagao do programa de construgao,

pavimentagao  e  urbanizagao  de  vias;   manutengao  de  unidades  de  sai]de;
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saneamento  basico;   manuteneao  de  escolas  e  creches;   e  manutengao  de

mercados, reformas e ampliag6es.

2. CENARIO E CONSISTENCIA DOS PARAMETROS MACROECONOMICOS

As perspectivas de crescimento de importantes economias no mundo

melhoraram no primeiro trimestre de 2023,  em  rela?ao ao que se esperava no

tim do ano passado.  Uma nova fonte de atengao,  por6m,  surgiu com a quebra

de  bancos  regionais  nos  Estados  Unidos,  seguida  de  dificuldades  em  bancos

europeus. No entanto, o problema tern sido contornado e nao impediu os bancos

centrais  de  Estados  Unidos  e  Europa  de  continuar  aumentando  suas  taxas

basicas de juros.

No Brasil, desde o tlltimo trimestre do ano passado, o comportamento

dos   indicadores   setoriais   indica   desaceleragao   bastante   disseminada   da

atividade econ6mica,  e este quadro se manteve nos primeiros meses de 2023.

0  mercado de trabalho vein  mostrando sinais de arrefecimento,  caracterizado

por leve aceleragao da taxa de desocupagao,  refletindo a perda de dinamismo
da  populagao ocupada.  Em  contrapartida,  o aumento dos  rendimentos  m6dios

tern possibi]itado o crescimento da massa salarial.

Os dados mais recentes mostram que o processo de desinflagao da

economia  brasileira vein  se consolidando  nos  l]ltimos  meses,  embora tanto os

indices  de  pregos  ao  consumidor  quanto  as  medias  dos  ni]cleos  de  inflagao

ainda se encontrem em patamares relativamente elevados.  No front fiscal, ap6s

as   contas   pdblicas   fecharem   2022   com   nl]meros   bastante   positivos,    a

expectativa  para  o  ano  corrente  6  de  redugao  do  resultado  primario  do  setor

ptlblico consolidado.

Em sua fungao primordial, a politica econ6mica brasileira atual tern o

objetivo de promover o aumento da produtividade da economia do Pats,  corrigir

a alocagao ineficiente dos recursos e recuperar o equilibrio das contas pdblicas,

por  meio  do  aumento  da  eficiencia  e  liberdade  para  a  destinagao  dos  gastos

pi]blicos.  No ano de 2020, a pandemia de Covid-19 provocou a necessidade de
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redirecionamento  de  recursos  para  atender as  necessidades  emergenciais  de

sadde  e  de  suporte  a  populagao,  o que tern se  prolongado  em  menor escala

tamb6m em 2022 e 2023. Uma vez superada a fase mais aguda da crise, faz-se

necessario   continuar   o   esforgo   para   aprimorar   o   processo   de   retomada

econ6mica e consolidar o crescimento sustentado do Pals.

Frisa-se,   portanto,   que  ap6s   mais  de   urn  ano  de   pandemia,   as

incertezas  no  cenario  global  continuam  elevadas,   com  efeitos  econ6micos,

sanitarios e educacionais relevantes no curio e longo prazo. Nos dltimos meses,

observa-se maior dessincronizaeao na retomada do crescimento nos paises.

Por outro  lado,  o  Brasil  sofre  consequencias econ6micas causadas

pela  guerra  entre   Ucrania   e   RIIssia.   Nessa   linha,   o   lnstituto   de   Pesquisa

Econ6mica Aplicada -lpEA, analisa que os principais produtos exportados pela

Rl]ssia  somaram   US$1,1   trilhao  entre  2016  e  2020,   com  destaque  para  o

petr6leo  bruto  e  derivados  e  combustiveis  fosseis  (gas  natural,  carvao),  que

correspondem  a  56,9%  do  total  exportado  pelo  pals  e  11%  das  exportae6es

mundiais desse produto.  A16m dos combustiveis, destacam-se o aluminio,  com

2,1%  das exportag6es,  e o trigo,  com 2%  das exportag6es  russas e  16%  das

exportag6es mundiais.

No  tocante  a  Ucrania,  que conta  com  uma  menor  participagao  nas

exportae6es  mundiais,  totalizando  US$100,1   bilh6es  exportados,   sendo  que

23,9%  das  vendas  externas  ucranianas  sao  compostas  por  6leo  de  girassol,

milho e trigo, seguida pelo min6rio de ferro (7%), No com6rcio exterior, as vendas

de 6leo de girassol,  milho e trigo correspondem,  respectivamente,  a 19%, 4% e

3% das exportag6es mundiais.

2.1. indice Nacional de Preeos ao Consumidor Amplo -IPCA

0  IPCA e  a  sigla  para  o  indice  Nacional  de  Preeos  ao  Consumidor

Amplo, valor calculado todos os meses pelo lBGE.  Esse 6 o indice que o Banco
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Central do Brasil  (Bacen) utiliza como oficial da inflaeao,  e usado como padrao

para ajustar as metas da infla?ao.
A16m  disso,  o  Comite  de  Politica  Monetaria  (Copom)  usa  esta  taxa

para fazer uma revisao na taxa Selic, taxa basica de juros da economia.
De   forma   simples,    o   lpcA   informa   o   quanto   aumentaram   ou

diminuiram os pre?os dos produtos consumidos pelos brasileiros.

Esse indicador tamb6m pode afetar investimentos, ja que al6m de ser

o  indicador oficial  da  inflagao,  tambem  e  utilizado  como  indexador para alguns

tipos  de  investimentos,  como  o  Tesouro  lpcA.  Portanto,  as  expectativas  de

mercado para o ano de 2023 e 6,02% e 2024 de 4,16%,  conforme relat6rio de

mercado Focus, do Banco Central do Brasil.

2.2. Inadimplencia

De acordo com publicag6es da Divisao Econ6mica da Confederagao

Nacional   do   Com6rcio   de   Bens,   Servigos   e  Turismo   (CNC)   relativas   ao

Endividamento e lnadimplencia do Consumidor em 2022, ao menos 77,9% das

familias   brasi[eiras  estao   endividadas.   No  Acre,   este   valor  6   distinto:   em

dezembro do ano passado,  a percentual era de 81,2%,  representando 92.724

familias.

Das familias brasileiras endividadas,  28,09% estao com dividas em

atraso e, 10,7%, sem condig6es de quitar suas dividas. 0 nrimero representa urn

aumento de 2,6% quando comparado ao mesmo periodo de 2021, sendo o major

endividamento desde 2013.

No caso do Acre] dos endividados com contas em atraso,  12,8%, ou

seja,14.598 famflias encontram-se inadimplentes; e 3,1 % nao tern condie6es de

pagar suas dividas. De acordo com o FecomercioiAC, este percentual 6 menor
do que o verificado em dezembro de 2021,  epoca em que o total de familias

endividadas no Estado era de 90,1 %, equivalendo a 101.551 familias.

As   familias   com   maior   endividamento   no   Acre   somam   92,8%

daquelas  que  tern  renda  mensal  de  ate  10  salarios  minimos,  enquanto  que
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aquelas com renda mensal com mais de 10 salarios minimos somam 67,1 %. Em

ambos  os  casos]  o  endividamento  de  acordo  com  a  renda  mensal  familiar

diminuiu  com  relagao  a  2021,  sendo  que  aquelas  com  renda  superior  a  10

salarios minimos, o percentual de redugao foi de 22,8% no dltimo ano.

Mas,   por   isso,   ha   baixa   prooura   por   bens   de   consumo   como

eletrodomesticos, a elevacao do d6lar, que torna a mercadoria importada mais

cara  para o  consumidor e a substituigao de itens utilizados pelas familias  por

outros mais econ6micos,

Ademais, a taxa de inadimplencia no cartao de cr6dito chegou a uma

media   de   2,9%   no  Acre   em   2022,   segundo   urn   levantamento   do   F6rum

Empresarial  de  lnovagao e  Desenvolvimento do Acre com  base em  dados do

Banco  Central.   De  acordo  com  o  monitoramento,   o  fndice  representou  urn

aumento de 30,5% em relagao a 2021.

0 estudo apontou que o endividamento entre pessoas fisicas chegou

a 3,3%. Ja entre pessoas juridicas o indice chegou a 1,9%, levando a media aos

3% no geral. Em 2021, a media geral ficou em 2,2%, com inadimplencia de 2,6%

entre pessoas fisicas e 1,3 de pessoas jurfdicas.

Gfafico 01  -Taxa de lnadimplencia

Acre: Taxa de in3dimpl€fl€ia das ®pera56€s de cr6dit® do
Sistema Financeiro Ha€ional - Pe5soas fi§ieas, juridi€as e

total -dezembr® de 2021 e 2022 -%
3'33

Tar5de  inadimpiencia-        Taxade inadinpLancia-        TackBde inadinpienc!a-
Pe3soa fis€ca %                         Pessoa Juridica ca

-dr±*tz|   -dez!21   -Vartrs=®%

Fee G1

totai ft
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1.3, Cenario Econ6mico, Social e Metas Fiscais do Municipio de Rio Branco

Em relagao aos indicadores econ6micos,  o Produto  lnterno Bruto (PIB)

do municfpio,  de acordo com a ulltima atualizagao do  lBGE em 2019,  chegou a

urn  montante  de  R$ 9.143.620.300,00  (nove bilh6es e cento e quarenta e tres

milh6es e seiscentos e vinte mil e trezentos reais), conforme grafico abaixo.

Gr5fico 02 -Produto lnterno Bruto
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Fonte:  lBGE
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0  Municipio  de  Rio  Branco  tern  apresentado,  ao  longo  da  dltima

d6cada,  uma  melhora  significativa  de  seus  indicadores  econ6micos  e  socais,

possuindo  urn   indice  de  Desenvolvimento  Humano  -  lDH,   de  0,727,   sendo

considerado urn valor medio para tal Tndice.
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Grafico 03 - indice de Desenvolvimento Humano

®  En[enda a indicac]o!-:: Vaja em tela cheia
Fonts: AL!as do Desenvolvimento HELjmano no

Brasil

Ademais, as condig6es de vida e satide de uma populagao podem ser

avaliadas  por  meio  de  diversos  indicadores  de  sal]de.  A taxa  de  mortalidade

infantil  (TMl)  e  considerada  urn  dos  indicadores  mais  sensiveis  no  que  diz

respeito a detectar mudangas.  Em Rio Branco, a cada mil nascidos com vida, ha

urn registro de 14,97 6bitos.

Esse dado 6 urn aspecto de fundamental  importancia para avaliar a

qualidade  de  vida,  pois,  6  possfvel  obter,  por meio  dele,  informag6es  sobre  a

eficacia dos servigos pdblicos, tais como: saneamento basico, sistema de sadde,

disponibilidade  de  remedios  e  vacinas,  acompanhamento  medico,  educagao,

maternidade,  alimentagao  adequada,  entre  outros.  0  grafico  abaixo  realga  os

percentuais de mortalidade infantil do ano de 2006 a 2020:
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Gfafico 04 -Mortalidade lnfantil em Rio Branco
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Fonte:  lBGE

Outro dado importante, e o -lndice De Desenvolvimento Da Educagao

Basica  (IDEB),  no  qual  e  calculado  com  base  no  aprendizado  dos alunos  nas

mat6rias de portugues e matematica  (Prova  Brasil) e no fluxo escolar (taxa  de

aprovagao).    De acordo com  a  grafico abaixo,  o municipio de  Rio  Branco vein

progredindo nesse sentido:
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9 Projetado   . RID Branco

0  IDEB  foi  criado  em  2007,  pelo  lnstituto  Nacional  de  Estudos  e

Pesquisas  Educacionais  Anisio  Teixeira  (lnep),  formulado  com  o  objetivo  de

medir a qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria

do ensino.

Ademais,  a  boa  gestao fiscal  do  Municipio  de  Rio  Branco  tern  sido

atestada por entidades como a FIRJAN -Federagao das lnddstrias do Estado do

Rio  de  Janeiro,  que  disponibiliza  urn  indicador de gestao fiscal  dos  municfpios

reconhecido nacionalmente.



®

Sb+givi=fe

=
E8T^cO ro ACRE

PREFEITUFRA MUNICIPAL DE RIO BfRANCO
GABINETE DO PREFEITO

Gfafico 06 -  lndicador FIRJAN de Gestao Fiscal -Rio Branco -AC/2020
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Fonte: FIRJAN/RJ
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Em relagao a gestao fiscal,  a indice Firjan de Gestao Fiscal -lFGF 6

urn dos indicadores de referencja para analisarmos a situacao do Munjci'pjo de

Rio Branco, visto que apresenta indicadores fiscais e econ6micos excelentes nos

dltimos  anos.  Sendo  assim,  IFGF,  e  composto  por  uma  s6rie  de  indicadores

criados     pelo     Sistema     FIRJAN     para     acompanhar     o     desenvolvimento

socioecon6mico do pals.

Nessa   senda,   o   Municipio   de   Rio   Branco   possui   destaque   nos

indicadores  de  liquidez  de  pagamentos,  que  alcanga  indice  maximo,  ou  seja,

indice  urn.  Em  relagao  ao  custo  da  divida  e  custos  com  pessoal,  apresenta

conceito  "excelencia",  ficando  com  rndice  menor  em  investimentos,  sofrendo,

como outros municrpios, os reflexos da pandemia.

As  metas  fiscais  servem  como  parametros  para  dar  confianga  a

sociedade de que o governo garantifa as condig6es necessarias a estabilidade

econ6mica  e  ao  controle  do  endividamento  pdblico.  Em  razao  da  importancia

desses indicadores, a Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelece as metas de

resultado primario e nominal  para o exercicio a  que se referem  e  para  os dois

seguintes.
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Diante   desse   contexto,   cabe   pontuar  que   o   Resultado   Nominal

corresponde  ao  resultado  nominal  das  contas  do  setor  pdblico,  ou  seja,  esta

incluso o efeito da inflagao e do pagamento de juros sobre o fluxo de receitas e

despesas do governo; enquanto o Resultado Primario corresponde ao resultado

real  das  contas  ptlblicas,  ou  seja,  excluindo-se  a  despesa  com  juros,  que  o

Governo tern que pagar sobre as suas dividas, e a infla?ao.

3. CONCLUSAO

Portanto,   a  prudencia  e  o  zelo  fiscal  foram   os  fundamentos   na

construgao e proposigao do PLDO 2024.  Nao obstante,  devem servir de baliza

para todas as decis6es, tanto para concessao de beneficios e iseng6es,  como

para ampliagao das despesas indispensaveis.

Estes,   Senhores   (as)  Vereadores   (as),   sao  os  argumentos  que

justificam   o  encaminhamento  deste   Projeto  de   Lei   Complementar,   que  ora

submetemos a elevada consideragao de Vossas Excelencias.

Ante o exposto,  espero e confio que esta proposigao seja aprovada

pelos membros desta  Egr6gia  Casa  Legislativa,  ao tempo que reitero a Vossa

Excelencia e a seus nobres pares, os meus votos de admiragao e aprego.

Rio Branco -AC,  15 de maio de 2023.

Atenciosamente,
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"Disp6e    sabre    as    Diretrizes    para    a
elabora€ao       e       execu§ao       da       Lei
Ongamentaria     de     2024    e     da    outras
provid6ncias".

0   PREFEITO   DO   MUNIcipIO   DE   RIO   BRANCO  -  ACRE,   usando  das

®         atribuig6es que lhe sao conferidas por Lei, FAeo SABER, que a camara Municipal de Rio

Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

DISPOSIC6ES PREL[MINARES

Art.1° Sao estabelecidas,  em cumprimento ao disposto no art.165,  § 2°,  da

Constituigao Federal,  na Lei  Organica do Municfpio de Rio Branco e na Lei Complementar

Federal  n°  101j  de 04 de  maio de 2000,  as diretrizes para elaboragao e execugao da  Lei

Oreamentaria do exercicio financeiro de 2024, compreendendo:

I -as prioridades e metas da Administra?ao Pdb[ica Municipal;

11 -a estrutura e organizagao dos orgamentos;

Ill -as diretrizes para elaboragao e execugao dos Orgamentos do Municipio

e suas alterag6es;

lv -as disposig6es relativas a divida pi]blica municipal;

V -as disposig6es relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

`:f;
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VI  -  condig6es  e  exigencias  para  transfetencias  de  recursos  a  entidades

p±jhlicas e pr,ivadas;

Vll -as disposi£6es sobre alterag6es na legislagao tributaria,.

V]ll -as disposi?6es gerais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art.   2°   Ficam   estabelecidas,    para   a   elabora?ao   dos   orgamentos   do

Municipio relativo ao exercicio de 2024,  as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo e

os  principios  estaberecid-os  na  Constitujga'o  Federai^,   na  C`onstit'ui8ao  Esfaduai`  no  que

couber,  na  Lei  Organica do Munjcipio,  na Lei  Federal  n° 4.320/64 e na Lei  Complementar

Federal n° 101/2oo0.

Art.  3° As  ag6es  prioritarias  e  respectivas  metas  da  Administragao  Pdblica

iviunicipai   para  o  exercicio  de  2024  sao  as  constantes  do  Anexo  i  desta  `Lei,   cujas

dotag6es  necessarias  ao  cumprimento  das  metas  fiscais  deverao  ser  incluidas  na  Lei

Orgamentaria de 2024.

§  1° As  ag6es  governamentais  constantes  do  Anexo  de  que trata  o  caput,
terao preced.encia na aiLocagao d-e recursos na Lei Oreamenfaria para 2024 e na iibera?ao

da programagao orgamentaria e financeira.

§ 2° Na elaboragao da proposta orgamentaria para 2024,  o Poder Executivo

Municipal   podera   aumentar  ou  diminuir  as  metas  estabelecidas   nesta   Lei,   a  fim   de

compati.bi.iizar  a   despesa   orgada   com   a   receita   estimada,   de  .forma   a   assegurar  o

equilibrio das contas pdblicas.

§ 3° As Ag6es,  contidas neste Lei,  serao desdobradas na Lei

Anual 2024 em Projetos, Atividades e Operag6es Especiais.
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§  4° .Em  .case  de .necequqsidad`e  ^de .Ij..mi fa.g.a.a  de  empenho  e  ,movimenta.gfo

financeira,  os 6rgaos e entidades da Administragao  Pdblica  Municipal  deverao  ressalvar,

sempre  que  possivel,  as  ag6es  que  constituem  metas  e  prjoridades  estabelectdas  nos

termos deste artigo.

CApiTULO 11

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

i - programa,  o instrumento de organizagao da a?ao governamentai` visando

a    concretizagao    dos    objetivos    pretendidos,     sendo    mensurado    por    indicadores

estabelecidos no plano plurianual;

[1  -atividade,  o instrumento de programagao para a[cangar o objetivo de urn

programa,  envoivendo  urn  conjunto  de  operag6es  que  se  reaiizam  de  modo  continuo  e

permanente, das quais resulta urn produto necessario a manuteneao da agao de governo;

111  -projeto,  o  instrumento  de  programagao  para  alcangar o  objetivo  de  urn

programa,  envolvendo  urn conjunto  de operag6es,  limitadas  no tempo,  das  quais  resulta

urn prodrto que concorre para a expansao ou aperfeigoament.o da a?ao a.e governo;

lv   -   operagao   especial,    as   despesas   que   nao   contribuem   para   a

manutengao,  expansao  ou  aperfeigoamento  de  ag6es  do  governo  municipal,  das  quais

nao  resulta  urn  produto,   e  nao  gera  contraprestagao  direta  sob  a  forma  de  bens  e

servigos;

V  -  subtltulo,  o  menor  nivel  de  categoria  de  programagao,  sendo  utilizado,

especialmente, para especificar a localizagao fisica da agao;
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Vl   -   unjdade   orgamentaria,   o   menor   nivel   da   classificagao   institucional,

agrapada   em   6rgaaos  `Qrr£: mentarlcus,   entend.idea  `est.a.s   c.o,,rna  \cus   c!e  rna.jar   n,ive!   da

classifica?ao institucional;

Vll -descentralizagao de creditos ongamentarios,  a transferencia de cr6ditos

constantes  da  Lei   Orgamentaria  ou  de  cfeditos  adicionais,   desde  que  no  ambito  do

mesmo 6rgao ou entidade ou entre estes,  observado o disposto no §  1° do art.10 desta

Lei.

Art. 5° A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

I -Orgamento Fiscal;

iT - Orgamento da Seguridade Social

§  1°  As  categorias  de  programagao  orgamentaria  serao  identificadas  no

projeto de  Lei  Orgamentaria  de 2024,  bern como  nos  cr6ditos adicionais,  por programas,

atividades,  projetos ou  operag6es especiais,  desdobrados  em subtitulos,  com  indicagao,

quando for o caso.

§  2°  Cada  a?ao  orgamentaria,  entendida  como  a  atividade,  o  projeto  ou  a

operagao especial, deve identificar a fungao e a subfuneao as quais se vincula.

§ 3° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverao

observar o mesmo eddigo, independentemente da unid'ade executora.

§4°.  Cada projeto constara somente de uma i]nica esfera orgamentaria,  sob

urn dnico programa.

§  5°  A  subfungao  6  o  nivel  de  agregagao  imediatamente  inferior  a  fungao,

devera  evidenciar  cada  area  de  a'tuagao  governamenJtai,  mesmo  que  a  atuagao  se  de

mediante a transferencia de recursos a entidade publica ou privada.
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A±±    6°   Os    Oxpamertos    Fiscal    e   da.   Segurida.de   So,cia.I    de   2024,

compreenderao   a   programagao   dos   Poderes   Legislativo   e   Executivo,   seus   fundos,

6rgaos,  autarquias e funda86es instituidas e mantidas pelo Poder Publjco,  bern coma das

empresas   pdblicas,   sociedade   de   economia   mista   e   demais   entidades   em   que   o

Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e

que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art.   7°   Os   Orgamentos   Fiscal   e   da   Seguridade   Social   discriminarao   a

®         despesa  por  unidade  orgamentaria,  detalhada  por  categoria  de  programagao  em  seu
menor  nivel,  com  suas  respectivas  dotag6es,  especificando  a  esfera  orgamentaria,  o

grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagao e a fonte de recursos.

Pafagrafo ilnico.  E vedada a execugao orgamentaria de programagao que

utilize a designagao "a classificar' ou outra que nao permita sua identificagao precisa.

Art.   8°   As   receitas   serao   escrituradas   de   forma   que   se   identifique   a

arrecadagao segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas vinculadas

a seguridade social.

Art.   9°  E  vedado  consignar  na   Lei   Orcamentaria  de  2024,   cr6dito  com

finalidade imprecisa ou com dotaeao ilimitada.

Art,   10.   Todo   e   qualquer   cr6dito   oreamentario   deve   ser   consignado,

diretamente,    independentemente   do   grupo   de   natureza   de   despesa   em   que   for

classificado,     a     unidade     orgamentaria     responsavel     pela     execugao     das     ag6es

correspondentes,   vedando-se   a  consigna?ao  de  cr6dito   a  titulo  de  transferencia   as

unidades or?amen-tarias iritegran.tes dos Orpemen'tos Fiscal e da Seguridade Social.
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§ 1° Nao caracteriza infringencia ao disposto no caput, bern como a vedagao

a.`Qntida   ,no   .ar.t.    1`67,   ,inciso   V.!,    da   C.`orLstitui,gfo,    a   descerltralka.gfo   de    credj`tos

orgamentarios    para    execugao    de    ag6es    pertencentes    a    unidade    ongamentaria

descentralizadora.

§   2°   As   operag6es   entre   6rgaos,   fundos   e   entidades   previstas   nos
Orgamentos  Fiscal  e  da  Seguridade  Social,  ressalvado  o  disposto  no  §1°  deste  artigo,

serao executadas.,  obrigatoriamente, .por meio de empenho,  liquidagao e pagamentQ,  nos

termos da  Lei  Federal  n° 4.320,  de  17  de margo de  1964]  utilizando-se a  modalidade de

®         aplicagaoaqueserefereoart. 7°desta Lei.

Art.11. A Lei Or?amentaria Anual de 2024 contera as seguintes Reservas:

I   -     Reserva   de   Contingencia,   observado  o   inciso   Ill   do   art.   50  da   Lei

Complementar   Federal    n°    101/2000,    constituida,    exclusivamente,    de    recursos   do

Orgamento  Fiscal,  equivalendo  a,  no  maximo,  2%  (dois  por  cento)  da  Receita  Corrente

Liquida    prevista    na    proposta    orgamentaria    de   2024,    para    atender   os    passivos

con-tingentes, outros riscos e even'tos Tlscais imprevis.tos e demais creditos adicionais;

11  -Reserva T6cnica  de  Previdencia,  observado  o  inciso  11  do  art.  57  da  Lei

®         Municipaln°1.973/2009;

Ill  -  Reserva  Tecnica  do  lnstituto  de  Previdencia,  observado  o  paragrafo

dnico a.`o art.  6® d'a Lei  Municipai. ne' t.963/.`2013-.

Art.  12.  A  proposta  orgamentaria  do  Poder  Legislativo  sera  elaborada  com

base no somat6rio da arrecadagao efetiva das receitas estabelecidas no caput do art. 29-

A da Constituigao Federal.

Art.  i3.  0 Poder .Legis.iativo encamin.hard ao Pocier Executivo iviunicipai sua

proposta parcial para o exercicio de 2024, ate o dia 10 de agosto de 2023.
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Art.  14.  A  Lei  Orgamentaria  de  2024  contefa  demonstrativo  das  emendas

aprovac!as  pet.o  Poder .Legistativ.o Muni,c.ipa!  detalhando a  6rgfo,  `nt!m..ere  de  projeto  a,L!

atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Paragrafo    Onico.   As    propostas    de    modificagao   ao    Projeto   de    Lei

Orgamentaria  para  o  exercicio  de  2024  deverao  ser  apresentadas  da  mesma  forma  e

nivel de detalhamento que foram estabelecidas no Projeto de Lei.

Art.   15.   Nao   poderao   ser   apresentadas   emendas   ao   Projeto   de   Lei

®         Orgamentaria para o exercicio de 2024 que anulem dotag6es orgamentarias relativas a:

I -pessoal e encargos sociais;

11 -servigos da divida;

Ill -recursos pr6prios de entidades da Administragao lndireta;

iv  I 'contrapart}da  obrigat6ri\a  do  Tesouro .Municipal -a .reour`sos `ti--arrsfeiridos

ao Municipio;

V  -  recursos  destinados  para  obras  nao  concluidas  ou  nao  iniciadas  das

administrag6es direta e indireta] consignados no orgamento anterior;

Vl -juros e encargos da divida;

Vll -recursos de convenios,  doa?6es e operag6es de cr6dito com entidades

nacionais e internacionais.

Art.    16.    As    Emendas    parlamentares    individuais    ao    projeto    de    lei

orgamentaria devem ser exequiveis e serao aprovadas nos termos do art.  77,  § 12 da Lei

::geann:::pdo°rvMe:::C:::°deR'°Brancoiflcandoestabelecidoolimitemaximodes#
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! -  ,a v.alo`r min.i`mo de .cada .emends .sefa de .F3.$ 20.000,`cO (v.irfure mi! rcais),

11   -  as  emendas  parlamentares  individuals  apresentadas  serao  dedueidas  da

reserve de contingencia.

Ill  -a  inclusao das emendas tera  inicio  em  13  de  novembro  de 2023 e  o termino

em 24 de novembro de 2023.

CAPITULO Ill

DAs DiRETRizEs PARA A ELABORACAO E EXEcueAO DOs ORCAMENTOs DO

MUNIcipIO E SUAS ALTERAC6ES

Se€ao I

Das Diretrizes Gerais

®

Art.17. A elaboragao do projeto da Lei  Orgamentaria de 2024 e de cr6ditos

®         adicionais,   a  aprovagao  e  a  execugao  da  respectiva  Lei,  deverao  ter  por  objetivo  a
transparencia da gestao fiscal, observando-se o princi'pio da publicidade e permitindo-se o

amplo acesso da sociedade a todas as informag6es relativas a cada uma dessas etapas.

Pafagrafo Onico. Serao divulgados na internet:

I - Pelo Poder Executivo:

a)   as   estimativas   das   receitas   de   que   trata   o   art.    12,    §3°,    da   Lei

Complementar Federal  n° 101/2000;

i?;`.
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b)  o  Projeto  de  Lei  Orgamentaria  de  2024,  seus  anexos  e  as  informag6es

€.oaplemenfa.res;

c) a Lei orgamentaria de 2024 e seus anexos;

d) os cfeditos adicionais e seus anexos;

e,)  a  execu§ao  orgamentaria  e  financeira,:  inclusive  de  restos  a ,pagarf  por

6rgao, unidade orgamentaria, fungao, subfuneao e programa, mensal e acumulada;

f) dados gerenciais referentes a execugao do Plano Plurianual;

g} ate o  i]i'timo dia  dtii` do mss  subseqtiente,  rei`at'6rio comparando a  receita

realizada,   mensal   e  acumulada,   com  a  prevista  na  Lei   Orgamentaria  de  2024  e  no

cronograma de arrecadagao, discriminando as parcelas primaria e financeira;

h)   demonstrativo   atualizado,   mensalmente,   de   contratos,   convenios   ou

termos cje parceria firmados,  discriminando as Ciassi'ficag6es funciona`i e por programas,  a

unidade orgamentaria, a contratada ou convenente, o objeto e os prazos de execu?ao.

Art.  18.  0  0rgamento  para a exercicio de  2024  obedecera  ao  principio  do

equil[brio  das  contas  pl]blicas,   abrangendo  os  Poderes  Legislativo  e  Executivo,   seus

fundos e autarquias, fund.ag6es e empresas est`atais dependentes.

Art.19.  No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2024,  a previsao

das receitas e a fixagao das despesas sefao or?adas a preaps vigentes em julho de 2023.

§  1° As  estimativas de  receitas  sefao feitas com  a  observancia  estrita  das

normas  iecnicas  e  iegais  e  considerarao  os  efei'tos  Gas  a.itera?'6es  na  iegisiagao,   da

vrae::av9aan:edoslndlcesdepre8os`docresclmentoeconomlc°°udequa\quer°utr°fatOde
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§  2° As  estimativas  das despesas obrigat6rias  deverao  adotar metodologia
d,e  caleu!o  compet,iveJ  c.elm  `a  ,Legis!ap.a.o `apLicaval,  a  compor±am.erto  das  deapesas  em

anos recentes,  os efeitos decorrentes de decis6es judiciais e a legislagao aprovada pelo

Poder Legislativo Municipal.

Art. 20.  0 0rgamento do Municipio para 2024 alocara obrigatoriamente:

I -recursos .para manutengao dos 6rgaos da administraeao direta e indireta e

seus fundos municipais;

11 -recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

iir  -  recursos  destinados  ao  Pod'er  Legisi`ativo  ivTunicipai.,  dentro  dos  itmites

Constitucionais;

lv   -   recursos   destinados   a   manutengao   do   pagamento   dos   servidores

pdblicos  municipais,  assim  como  das  atividades  administrativas  de  carater  continuado  e

de projetos que es~tejam em execug-ao;

V  -  recursos  destinados  ao  pagamento  de  precat6rios  judiciarios,  para  o

®         cumprimento  do  que  disp6e  o  art.   100,  §1°  da  Constituigao  Federal,  bern  como  suas
emendas constitucionais.

Art.  2t.  a.  Projeto  d-e  Lei  Oreamentaria  para  a  exercicio  de  202`4  d`evera

conter   a   programagao   constante   no   Plano   Plurianual   2022/2025,   bern   como   suas

revis6es.

Art.  22.  A alocaeao dos  recursos  na  Lei  Orgamentaria  de 2024 e  em  seus

cr6ditos adicionais,  bern como a respectiva execugao,  serao feitas de forma a propiciar o

con.trdie dos custos das ag6es e avaliagao dos resuitacios dos programas de governo.
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Art.   23.    Os   servigos   de   consultoria   somente   serao   contratados   para

e.¥.ec.ugao ,de  ativjdades ,que,  comprovadamente7 .rfeo possam  ser  desempenhadas  per

servidores  ou  empregados  da Administragao  Pdblica  Municipal,  no  ambito  do  respectivo

6rgao ou entidade,  publicando-se no Diario Oficjal do Estado,  alem do extrato do contrato,

a  justificativa  e  a  autorizagao  da  contratagao,  na  qual  constarao,  necessariamente,  a

identificagao do responsavel  pela execugao do contrato,  a descrigao  completa  do objeto

do contrato, o custo total e a especificagao dos servigos.

Art. 24. A16m da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do

®         art. 3° desta Lei, a Lei orgamentaria de 2024 e as de seus cr6ditos adicionais observados

o  disposto  no  art.   45  da   Lei   Complementar  Federal   n°   101/2000,   somente   incluirao

projetos novos se:

I -tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a)   as Metas e Prioridades constantes do Anexo I desta Lei;

b)   as    ag6es    re'iativas    ao    custeio    administrativo    e    operacionai    da

Administragao Pdblica Municipal;

c) os projetos em andamento.

11  -  Qs  recursos  aJQcadQs  vi,abilizarem  a.  cQnclusaQ   de_  u,in.a.  etapa`  Qu   a

obtengao  de  uma  unidade  completa,  considerando-se  as  contrapartidas  de  que  trata  a

alinea "d" do inciso  lv,  §1° do art. 25 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Ill -estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei.

§ 1° Serao entendidos como adequadamente contemplados, os projetos cuja

alocagao   de   recursos   orgamentarios   esteja   compativel   com   os   cronogramas  fisico-

financeiros vigentes.
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§ 2° Sera entendido como projeto em andamento aquele,  constante ou  nao
da  ,prapos±a,  ouja  execu?ao  <fi<rrajne.ejra,  ate  a  data  de  e`nca"l,n`ha`men±o  da  propesfa

ongamentaria de 2024, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

§  3°  Dentre  os  projetos  em  andamento,  terao  precedencia  na  alocagao de
recursos, aqueles que apresentarem maior percentual de execugao fisica,

§  4°  Consideram-se  adequada  e  suficientemente  atendidas  as  despesas
obrigat6rias,  se a estimativa no Projcto de Lei Orgamen.taria `2024 observar o disposto no

•         §2°doart.19destaLei.

§ 5° Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:

i - aquisigao de autom6veis de representagao;

11   -   celebragao,   renova?ao   e   prorrogagao   de   contratos   de   locagao   e

arrendamento de quaisquer veiculos para representagao pessoal;

111   -   pagamento,   a   qualquer   titulo,   a   servidor   pdb]ico   da   ativa   ou   a

empregado  de  empresa   pdbiica  ou   de  sociedade   de  economia   mista,   por  servigos

®         prestados,   inclusive   consultoria,   assistencia   t6cnica   ou   assemelhados,   a   conta   de

quaisquer fontes de recursos;

lv - pagamento,  a qualquer titulo,  a empresas privadas que tenham em seu

quadro  societarjo  servidor  pi]biico  da  ativa  ou  empregado  d.e  empresa  pdbiica  ou  de
sociedade  de  economia  mista,  por  servigos  prestados,  inclusive  consultoria,  assistencia

t6cnica ou assemelhados.

§ 6° Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programagao ou

em natureza de despesa especifica, exciuem-se das veda?6es previstas no inciso i do §5ro

deste artigo, as aquisie6es para uso:
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I - do Prefeito e do Vice-Prefeito;

11 -do Presidente da Camara Municipal.

Se§ao 11

Das disposig6es sobre d6bitos judiciais

Art.   25.   Consideram-se  d6bitos  judiciais  aqueles  oriundos  de  sentengas

judiciais  transitadas  em  ju<igado  em  carater  dofinitivo  consti'tuindo-se  em  obrigagao  de

pagar,  decorrente  de  ag6es  promovidas  contra  a  Fazenda  Ptlblica  Municipal,  e  que  em

razao do valor podem ser diferenciados como:

I -precat6rio de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado for

superior aqueie ao constante na Lei Municipar n® i.562, de 08` de d-ezembro de 2005;

11  -  requisi?ao  de  pequeno  valor  -  RPV  quando  o  valor  requisitado  para

pagamento  for  inferior  ou  igual  aquele  constante  na  Lei  Municipal  n°  1.562,  de  08  de

dezembro de 2005.

Art.   26.    A   Lei    Orgamentaria    discriminara    ale   T'orma    centraiizada    na

Procuradoria  Geral  do Municfpio as dotag6es destinadas ao  pagamento de precat6rios e

RPV da administragao pi]blica municipal direta e indireta,  em cumprimento ao disposto no

art.100 da Constituigao e art.101  do ADCT da Constituigao Federal.

Ari[  27.  Em  reiagao  aos  precat6rios  requisitados  ate  t°  d-e  jurho  de  cada

exercicio financeiro por oficio do Tribunal  requisitante,  a Procuradoria devera encaminhar

a  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  ate  a  primeira  quinzena  de  agosto  do  mesmo

ano,   as   requisig6es   para   serem   incluidas   na   proposta   orgamentaria   do   exercicio

subsequente, conforme vier a ser estabelecido em procedimento administrativo interno.

•RE
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Art.   28.   0   Municipio   de   Rio   Branco   se   manifestara   atraves   da   sua

`Proou.radQrja   Gera!   schre  os   ra!!ores  aprese*ntadas  pera  .fiJrs  de   compe.nsa?ao   de

precat6rios   ou   RPV   devendo   observar   e   informar   ao   ju{zo   de   execugao   o   valor
correspondente   aos   d6bitos   lfqujdos   e   certos,   inscritos   ou   nao   em   divida   atjva   e

constituidos  contra  o  credor  da  fazenda  pdblica  municipal,  incluldas  parcelas  vincendas

de  parcelamentos,  ressalvados  aqueles  cuja  execugao  esteja  suspensa  em  virtude  de

contestagao administrativa ou judicial.

Art.    29.       0   Municfpio   fara   constar   anualmente   no   orgamento   valor

®         provisionado para fazer face as despesas oriundas dos d6bitos judiciais e cujo pagamento

se de atrav6s de Requisigao de Pequeno Valor.

Paragrafo dnico.  C'aso o valor provisionado no orgamento para pagamento

de  RPV seja  insuficiente  para  cumprimento  dos d6bitos judiciais,  ate o final  do  exercicio

financeiro,   compete  a   Procuradoria  Geral  do  Municipio  solicitar  perante  a   Secretaria

Municipal de P]anejamento a suplementagao da dotagao orgamentaria.

Art.  30.  No  ambito  da Administragao Pd`biica  direta  e  indircta  do Municipio

de  Rio  Branco,  o  regime  especial  de  precat6rios  sera  aquele  apresentado  no  Plano  de

Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justiga do Estado do Acre, conforme preve o art.

®          101  do Ato das Disposig6es constitucionais Transit6rias.

Secao Ill

Das Transferencias de Recursos a Entidades Pt]blicas e Privadas

Subsecao I
Das Subven§6es Soc`iais

Art.  31.  A  transferencia  de  recursos  a  titulo  de  subveng6es  sociais,   nos

termos  do art.16 da  Lei  n° 4.320/64,  atendera as entidades  privadas  sem fins  lucrativos

queexergamatividadesdenaturezacontlnuadanasareasdeassIstenc'as°C'a'tsaudeife
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educagao,   quando   tais   entidades   prestem   atendimento   direto   ao   pdblico   e   tenham

c.e`tificac+ao de ,entidade .benefi`c.ente de asstste`ncja seefal7 ,.mos termos da Lei n°  1.2` 1017

de 27 de novembro de 2009.

Subse§ao 11

Das Subvenc6es Econ6micas

Art. 32.  A cobertura dos deficits de manutengao das empresas pdblicas,  de

®         natureza  au`tarquica  ou  nao,  far-se-a  mediarrie  subveng~6es  ecohomicas  expressamente

incluidas  nas  despesas  correntes  do  orgamento  do  Municipio,  nos termos  do  art.  16  da

Lei n° 4.320/64.

Pafagrafo  tinico.  A  Lei  de  Orgamento  nao  consignara  ajuda  financeira,  a

qua}quer titufo,  a empresa de fins  rucrativos,  saivo quando  se €ratar de subven?6es cuja
concessao tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Subsegao Ill

Gas Contrifeuie6es Correntes e de Capitai

Art.  33.  A  transferencia  de  recursos  a  tftulo  de  contribuigao  corrente  e  de

capital somente sera destinada a Organizag6es da Sociedade Civil que atuem em ag6es

complementares   as   politicas   pdblicas   municipais,    devendo   atender   aos   seguintes

requisitos:

I  -  sejam  selecionadas  para  execugao,  em  parceria  com  a  administragao

pdblica,  de programas e ag6es que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes,

objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.
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11 -ter participado da pfevia realizagao de Chamamento Pi]blico destinado a

selec!o`rca`r Cir`ga`niea££o da ScLciedade .Cjvi.! pare ,firmar pa`raeLrja que to.me mats aco€nfrojca

a execugao do objeto, em atendimento ao disposto no art. 24 da lei  13.019,  de 31  de julho

de 2014;

§  1° As  contribuie6es  que envolvam  o  repasse  de  recursos  decorrentes de

emendas  parlamentares  a  lei  orgamentaria  anual  serao  repassados  sem  chamamento

fodblico,  conforme disposto no art. 29 da Lei  13.019,  de 2014.

§  2°  A  administragao  pdblica  municipal  podera  dispensar  o  Chamamento

Pdblico nas hip6teses previstas no art.  30 da Lei  13.019,  de 2014;

§  3°  Podera  ser considerado  inexigivel  o  Chamamento  Pilblico  na  hip6tese

de  inviabiiidade de  compet'iga`o  ent`re  as organizag6'es  da  Sociedad.e  Civil,  decorrente da

natureza  singular do  objeto  da  parceria  ou se  as  metas  somente  puderem  ser atingidas

par  uma  Entidade  especifica,  conforme  previsao  contida  no  art.  31   da  Lei  13.019,  de

2014.

§  4® .Nas .hip6teses  previsias  nos es  iS a 3¢,  a  ausencia  de Chamamento
Pdblico   devera   ser   justificada   pelo   administrador   Pi]blico,   mediante   publicagao   da

®         justificativa no Diario oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.

Subseeao IV
Dos Auxilios

Art. 34. A transferencia de recursos a titulo de auxilios,  previstos no § 6°, do
art.12 da Lei n° 4.320/64, somente podefa ser realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos, e desde que sejam:

I -de atendimento direto e gratuito ao pdblico na area de educagao, atendam

ao disposto no caput do art. 31  e sejam voltadas para a:

¢--`'-
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a)   Educagao especial;

b)   Educa?ao basica.

11 -registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas -CNEA do

Minjsterio do  Meio Ambiente e qualificadas para desenvo]ver atividades de  conservagao,

preservagao ambiental, desde que formalizado instrumento juridico adequado que garanta

a  destinagao  de  recursos  oriundos  de  programas  governamentais  a  cargo  do  citado

Ministerio, bern  como  aqueias  cadastradas junto  a  esse Ministerio  para  recebimento  de

®          recursos  oriundos  de  programas  ambientais,  doados  por  organismos  internacionais  ou
agencias governamentais estrangeiras;

Ill  -de  atendimento  direto  e  gratuito  ao  pdblico  na  area  de  sadde  e  sejam

signatarias de contrato de ges{ao ce}ebrado com  a administragao pdbrica municjpar,  nao

qualificadas como organizag6es sociais nos termos da Lei n° 9.637/98;

lv -qualificadas ou registradas e credenciadas como instituig6es de apoio ao

desenvolvimento   da   pesquisa   cientifica   e  tecnol6gica   e   tenham   contrato   de   gestao

firmado com 6rgaos pdbiicos;

V   -   qualificadas   para   o   desenvolvimento   de   atividades   esportivas   que

contribuam para a capacitaeao de atletas de alto rendimento nas modalidades olimpicas e

paraolimpicas,  desde  que  seja formalizado  instrumento juridico  adequado  que  garanta a

disponibilizagao  do  espago  esportivo  implantado  para  o  desenvolvimento  de  programas

governamentais  e   seja   demons{rada,   pero  6rgao   concedente,   a   necessidad'e  de  iaF
destinagao e sua imprescindibilidade, oportunidade e importancia para o setor pdblico;

Vl -de atendimento direto e gratuito ao pdblico na area de assistencia social

e cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas ag6es se destinarem a:

a)  ldosos,  criangas  e  adolescentes  em  situagao  de  vulnerabilidade  social,

r|sco pessoal e soc\al ,                                                                                                  i f i
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b) ttabitifa.gao, reabiblap§o e i.nteg.[asao ,da pessoa com defjc.jenc.ja.

Vll  -  voltadas  diretamente  as  atividades  de  coleta  e  processamentci  de

material  reciclavel,  desde  que  constituidas sob  a forma  de  associag6es  ou  cooperativas

integradas por pessoas em situagao de risco social,  na forma prevista em regulamento do

Poder Executivo,  cabendo ao 6rgao concedente aprovar as condig6es para aplicagao dos

recursos;

VIll  -  colaboradoras  na  execugao  dos  programas  de  protegao  a  pessoas

•        ameagadas;
lx - voltadas diretamente as atividades de extrativismo,  manejo de florestas

de   baixo   impacto,   pesca   e   agricultura   de   pequeno   porte   realizadas   por   povos   e

comunidades tradicionais e agricuit`ores famiiiares,  desde que const-it`uidas sob a forma de

associag6es e cooperativas integradas por pessoas em situagao de risco social,  cabendo

ao 6rgao concedente aprovar as condig6es para aplicagao dos recursos.

Subse§ao V
Disposie6es Gerais

Art. 35. Sem prejuizo das disposig6es contidas nos arts.  31  a 34 desta Lei, a

transferencia  de  recursos  prevista  na  Lei  n°  4.320/64,  as  Organiza?6es  da  Sociedade

Civir,  nos  termos  d.o  dispos€o  no  §8® do  art.  1-L2 da  Lei  n°' a.532,  de  1.0  d`e  dezembro  de

1997,  e da Lei n° 13.019/2014,  dependera da justificagao pelo 6rgao concedente de que a

entidade complementa de forma adequada os servigos prestados diretamente  pelo setor

pdblico,  e ainda de:

i -apriicagao de recursos de capital exciusivamehie para:

a)  aquisigao  e  instalagao  de  equipamentos  e  obras  de  adequagao  fisica

necessarias a instalagao dos referidos equipamentos;
a¢,
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b) aquisjgao de material permanente.

11 -identificagao do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de

colaboragao ou de Fomento ou instrumento congenere,.

Ill  -  compromisso  da  entidade  beneficiada  de  disponibilizar  ao  cidadao,  na

sua  pagina na internet ou,  na falta desta,  em sua sede,  consulta ao extrato do convenio

ou instrumento congenere;  contendos pelo menos; o objeto, a finalidade e o detalhamento

da aplicagao dos recursos;

lv   -   apresentagao   da   prestagao   de   contas   de   recursos   anteriormente

recebidos,  nos  prazos  e  nas  condig6es  fixados  na  regulamenta?ao  e  inexistencia  de

prestagao de con fas rejeitada;

V   -   publicagao,   pelo   Poder   Executivo   Municipal,   de   normas,   a   serem

observadas na concessao de subveng6es sociais,  auxilios e contribujg6es correntes,  que

definam,  entre outros aspectos,  criterios objetivos de habilitagao e selegao das entidades

beneficiarias e de alocagao de recursos e prazo do beneffcio;

Vl   -   comprovagao   pela   entidade   da   regularidade   do   mandato   de   sua

e         diretoria,  inscrigao  no  CNPJ  e  apresentagao  de  declaragao  de  funcionamento  regular
emitida no exercicio de 2023;

`Vlr  -  apresentagao  peia  enridade  de  certidao  negatjva  ou  certid-ao  positiva

com efeito de negativa de d6bitos relativos aos tributos administrados  pela  Secretaria da

Receita Federal do  Brasil e a divida ativa da Uniao,  certificado de  regularidade do Fundo

de  Garantia  do  Tempo  de  Serviap  -  FGTS  e  de  regularidade  em  face  do  Cadastro

lnformativo de Cr6ditos nao Quitados do Setor Pl]blico Federal -CADIN;

Vlll  -  manifestagao  pr6via  e  expressa  do  setor  t6cnico  e  da  assessoria

juridica  do  6rgao  concedente  sobre  a  adequagao  dos  Termos  de  Colaboragao  e  de
Fomento e instrumentos congeneres as normas afetas a mat6ria.
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§   1°   A   transferencia   de   recursos   pdblicos   a   instituig6es   privadas   de

edueagao,  nos  termos  do  art.  213  da  Censtituieao  Federal,  deve  ser obrigatoriamente

vinculada ao p!aner der expansao-da oferta` ptibiica-ro` respective. rm'v-el`, etapa a modaiidade

de educagao.

§  2° A  destinagao  de  recursos  a  entidade  privada  nao  sera  permitida  nos
casos em  que Agente  Pdblico  Municipal,  tanto quanto dirigente de 6rgao ou  entidade da

adminis-tragao   pdbiica,   cie   quaiquer  esfera   governamentai,   ou   respectivo   c6njuge   ou

•        ::amu:asne:ae !]rn°t'e::amnt:°dme°s::r::taed:omd','r:ghean:::ar'e:::tvear::s° uosP:ra::I: I ::d:'u:t: :oS::::::

decorra de previsao legal.

§ 3® i vedada a destinagao de recursos a entidade privada que mantenha,
em  seus  quadros,  dirigente  que  incida  em  quaisquer  das  hip6teses  de  inelegibilidade

previstas no art.1°,  inciso  I,  da Lei Complementar n° 64,  de 18 de maio de 1990.

Art.  36.  Nao  sera  exigida  contrapartida  financeira  como  requisito  para  as

transT-erencias previstas na`forma Cios arts. 31  a 34 des`ta Lei, facuitada a cohirapartida em

bens  e  servigos  economicamente   mensufaveis,   ressalvado  o  disposto  em   legislagao

especifica.

Art.  37.  E  vedada  a  destina?ao,  na  Lei  Orgamentaria  de 2023  e  em  seus

creditos adicionais, de recursos para djret.amente cobrir necessid'ades de pessoas fisicas,

ressalvadas  as  que  atendam  as  exigencias  do  art.  26  da  Lei  Complementar  Federal  n°

101/2000 e se observadas as  condi?6es  definidas na  lei  especifica,  e o disposto  no § 30

do art. 35 desta Lei.

§  1¢  As  normas  do  capdt  deste  artigo  nao  se  apiicam  a  ajucia  a  pessoas
fisicas ousteadas pelos recursos do Sistema Unico de Assistencia Social -SUAS.

giv
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§  2°  0  executivo  municipal  fica  autorizado  a  regulamentar  os  dispositivos

c!as I.ransferenc.i\as as Organiza£6es , da .Sot.iedede Civil , .conforme .diretr.izes estabejec.idas

na lei federal  13.019,  de 2014.

§ 3° 0  Poder Executivo Municipal  podera conceder,  por meio de distribuigao

direta,    material    escolar    basico    para    atender    as    necessidades    dos    estudantes

regularmente matriculados na rede pdblica municipal de ensino.

Art.  38.  A  transferencia  de  recursos -financeiros  de  urn  6rgao  para  outro,

•          inclusive da prefeitura para as entidades pertencentes a Administragao  lndireta e para a
Camara  Municipal  de  Rio  Branco,  fica  limitada  ao  valor  previsto  na  Lei  Orgamentaria

Anual de 2023 e em seus creditos adicionais.

Segao IV

Das Diretrizes Especificas do Ongamento da Seguridade Social

Art.   39.   0  orgamento  da  Seguridade  Social  de  2024  compreendera  as

dotag6es  destinadas  a  atender  as  ag6es  de  sai]de,   previdencia  e  assis`tencia  sociai,

obedecera  ao disposto  nos arts.167,  inciso Xl,194,195,196,199,  201,  203,  204 e 212,

®         §4° da constituigao Federal e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

I -das contribuig6es sociais previstas na Constituigao Federal;

11 -do orgamento fiscal;

1]1 -das demais receitas,  inclusive pr6prias e vinculadas, de 6rgaos, fundos e

entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orgamento.
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Seeao v
Das A!tera§6es da Lei Ongameutfaria

Art.  40.  Durante a  exeoucao  orpementaria as  categorias  de  programagao

aprovadas  na  Lei  Orgamentaria  de  2024  poderao  ser  modificadas,  justificadamente,  da

seguinte forma:

I  -  por  creditos  adicionais  previstos  nos  artigos  40  a  43  da  Lei  Federal  n°

4.320/64,  autorizados na pr6pria Lei Orgamentaria ou em Lei especifica;

11  -  por  alteragao  do  Quadro  de  Detalhamento  de  Despesas  (QDD)  dos

6rgaos,  entidades  ou  fundos  pertencentes  aos  Ongamentos  da  Administragao  Pdblica

Municipai..

§  1°  Os  creditos  adicionais  serao  abertos  por  decreto  do  Chefe  do  Poder

Executivo,   observando-se   que   os   creditos   adicionais   suplementares   sao   utilizados

exclusivamente   para   reforgo   das   categorias   de   programagao   existentes,   incluindo   a

criagao  de  novas  naturezas  de  despesas,  e  que  os  cr6ditos  adicionais  especiais  sao

utilizados para dotar novas atividades, projetos e operas-6es especiais.

§    2°   As    alterag6es    de   categorias   de    programagao    do    Quadro   de
Detalhamento  de  Despesas  (QDD),  serao  utilizadas  exclusivamente  para  alteragao  dos

seguintes componentes de naturezas de despesas:

i -Cat'egoria Econ6mica;

11 -Natureza da Despesa;

Ill -Modalidade de Aplicagao;

lv -Elemen`tos de 'Despesa; e
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V - Fontes de recursos.

§ 3° As fontes de recursos,  de que trata o inciso V do §2° deste artigo,  sao
aprovadas  na  Lei  Orgamentaria  e  vjncula  uma  receita  pdbljca,  ou  grupo  de receitas,  a

determinada  despesa  desde   que  haja   previsao,   na   lei   orgamentaria  ou   em   cr6ditos

adicionais,

Art. 41. Durante a execugao orgamentaria fica o Poder Executivo autorizado:

I   -  a   abrir  cfeditos  adicionais  suplementares   ate   o   limite   das  dotag6es

orgamentarias da Reserva de Contingencia constante da Lei Orgamentaria 2024;

11   -   a   abrir  cr6ditos   adicionais   para   atender  despesas  financiadas   por

Operag6es d-e Ctedito autorizadas em lei especifica;

Ill   -   a   abrir   cr6ditos   adicionais   suplementares   para   atender   despesas

custeadas    com    recursos    originarios    de    Convenios    e    Contratos    de    Repasse,

independentemente do ingresso desses recursos;

•IV   -    a    criar    ag6es,    projetos    ou    atividades,    vincuiados    a    creditos

extraordinarios abertos por decreto ou  medida provis6ria,  em conformidade com o art.  44

da   Lei    Federal   n°   4.320/1964   e   art.    38   da   Lei   Organica   Municipal,   oriundos   de

transferencias destinadas a despesas urgentes e imprevistas em situaeao de emergencia,

calamidade pdblica ou pandemia,  independente dos ingressos dos recursos;

V  -  a  abrir  cr6ditos  adicionais  suplementares  com  recursos  do  superavit

financeiro vinculado,  apurado  no Balango Patrimonial  do exercicio anterior,  ate os  limites

dos saldos verificados em cada fonte de recursos,  nos termos previstos no inciso I, §1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64:
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Vl  -  a  abrir  cr6djtos  adicionais  suplementares  ate  o  limite  do  excesso  de

arrecada€.ao apurado no exercicio,  nos termos do incise ,1!, § 1 ° `d`o art.43 da Lei Federal ,n°

4.320/64:

VII -  a  efetuar transposigao,  remanejamentos  e  transferencias  de  recursos

de  categoria  de  programagao  para  outras  ou  de  6rgao  para  outro,  ate  o  limite  de  20%

(vinte  por cento)  da  despesa fixada  na  lei  ongamentaria  anual,  em  conformidade  com  os

artigos 7° e 43 da Lei federal n.0 4.320/1964, e com a Portaria interministerial n.° 163,  de 4

de maio de 2001  e suas aiterag6es.

§1° Os dispostos  nos  incisos V e Vl,  nao se aplicam  aos  recursos  oriundos

do Tesouro Municipal.

§ 2° Nao serao computados, para efeito de limite fixado neste artigo:

I   -   Despesas   relativas  a   pessoal   e  aquelas   que   utilizem   a   reserva  de

contingencia;

11 -Despesas vinculadas a convenios,  instrumentos congeneres e programas

especiais dos governos estaduais e federais;

Ill  -  Despesas  previamente  autorizadas  pelo  Poder  Legislativo,  incluidas as

decorrentes da Divida Pdblica Municipal;

lv - Despesas vinculadas a Operaeees de Cfedito lnterna e Externa;

V -Transfer6ncias da Uniao oriundas do Sistema Unico de Sadde -SUS,  do

Fundo   Nacional  de  Desenvolvimento  da  Educagao  -  FNDE  e  do   Fundo  Nacional  de

Assistencia Social - FNAS;

Vl  -  Despesas  urgentes  e  imprevistas  para  enfrentamento  de  situacao  de

emergencia ou calamidade pdblica declaradas, oriundas de cteditos extraordinarios.
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V!t!  -.Alterap6es  orgamentaria-s  de urn  grupc]  de  natJureza de deapesa  para

outro, dentro do mesmo projeto e/ou atividade.

Vlll -As alterag6es orgamentarias realizadas pelo Poder Legislativo.

Art.  42.  A  reabertura  dos  cfeditos  especiais  e  extraordinarios  de  2023,

conforme  disposto  no  art.   81,   §2°,   da   Lei   Organica  do  Municipio,   sefa  efetivada   no

exercicio de-2024,  mediante Decreto do -Executivo iviunicipa[.

Pafagrafo dnico.  Na reabertura desses cr6ditos,  a fonte de recurso devera

ser  identificada  como  saldos  de  exercicios  anteriores,  independentemente  da  receita  a

conta da qual os creditos foram abertos.

Art. 43.  Os Projetos de Lei de Cfeditos Adicionais de 2024` terao como prazo

para  encaminhamento  ao  Poder  Legislativo  Municipal,  a  data  improrrogavel  de  30  de

novembro de 2023.

Art.  44.  Os decretos de abertura de cr6ditos suplementares autorizados na

Lei  Orgamen`taria  de  2024  serao subme.tidos  pe'ia -Secretaria Municipai  de Pianejamento

®         ao chefe do poder Executivo Municipal.

Art.  45.  0  Poder  Executivo  Municipal  podefa,  mediante  decreto,  transpor,

remanejar,   transferir   ou   utilizar,   total   ou   parcialmente,    as   dotag6es   ongamentarias

aprovadas  na  Lei  Orgamentaria  de  2ti24  e  em  cr6ditos  adicionais,  em  decorrencia  da

extingao,  transformagao,  transfefencia,  incorporaeao  ou  desmembramento  de  6rgaos  e

entidades,  bern  como  de  alterae6es  de  suas  competencias  ou  atribuig6es,   mantida  a

estrutura   programatica,   expressa   por  categoria  de  programagao,   inclusive  os  titulos,

metas   e  objetivos,   assim   como  o   respectivo  detalhamento  por  esfera   orgamentaria,

grupos de natureza de despesa, fontes de recursos e modaiidades de apiicagao.



*£fu®o
.I

Eer*cO DO Aces
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Pafagrafo  tlnico.     A  transposigao,  transferencia  ou  remanejamento  nao

podera   resul.tar   em   a!terasao   `dos   va!ores   das   p[ogramag.6es   aprovadas   na   Lei
Orgamentaria  de  2024  ou  em  cr6ditos  adicionais,   podendo  haver,   excepcionalmente,

ajuste na classificagao funcjonal.

Art.   46.    Fica   o   Poder   Legislativo   autorizado   a   efetuar   transposieao,

remanejamento  e  transferencia  de  recursos  de  uma  categoria  de  programagao  para

outras, .por  meio  de  ato  pr6prio  de  seu  presidentej  no .percentual  de  ate  20%  (vinte ,por

cento) da despesa fixada no seu pr6prio orgamento.

§   1°  As   realocag6es  de  recursos  efetuadas   pelo   Poder   Legislativo  nao

contarao para os  limites  de remanejamento,  transposieao  e transfer6ncia autorizados  na

Lei Orgamenta Anuai'.

Art. 47.  Se o  Projeto de  Lei  Orgamentaria de 2024  nao for sancionado pelo

Prefeito  de  Rio  Branco,  ate  o  dia  31   (trinta  e  urn)  de  dezembro  de  2023,  conforme  o

disposto no art.158,  paragrafo dnico da Constituigao do  Estado do Acre,  a programagao

podera  ser  realizada  em  cada  mss,  ate  a  competente  sangao  do  Prefeito,   para  as
despesas reiativas a pessoai e encargos sociais, dos servigos da divida,  e dos projetos e

atividades em execugao no exercicio de 2024.

§  1° Considerar-se-a antecipagao de cr6dito a conta da  Lei  Orgamentaria a

utilizagao dos recursos autorizados neste artigo.

§    2°    Os    saldos    negativos    eventualmente    apurados,    em    virtude    de

procedimento previsto neste artigo,  serao ajustados ap6s a sangao da Lei  Orgamentaria,
atrav6s  da  abertura  de  cr6ditos  adicionais,  com  base  em  remanejamento  de  dotag6es,

cujos  atos  serao  publicados  antes  da  divulgagao  dos  Quadros  de   Detalhamento  da

Despesa.
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Seeao vl

Das Disposjsaes schre_a„Limifagao .Opeamenfaria e Fjnanceira

Art.  48.  Na  programagao  da  despesa,  nao  se  podefa  fixar despesas  sem

que  estejam  definidas  as  respectivas  fontes  de  recursos  e  legalmente  instituidas  as

unidades   executoras,    ressalvados   os   casos   de   calamidade   publica,    formalmente

reconhecidos,  na forma do art.167, § 3°, da Constituigao Federal.

Art. 49.  0 Poder Executivo devefa elaborar e publicar por ato pr6prio, ate 30

•          (trinta) dias ap6s a publicagao da Lei orgamentaria de 2024, a programagao financeira e o

cronograma   de   desembolso,   por   6rgao,   nos   termos   dos   artigos   80   e   13   da   Lei

Complementar  Federal  n°  101/2000,  observando,  em  relagao  as  despesas  constantes

desse cronograma, a abrangencia necessaria a obtenga-a das metas fiscais.

§  1°  Para  atender  ao  capuf  deste  artigo,  as  entidades  da  Administragao

lndireta  do  Poder  Executivo,  encaminharao  a  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  ate

15   (quinze)   dias   ap6s   a   publicagao   da   Lei   Orgamentaria   de   2024,   os   seguintes

demonstrativos:

I  -  as  metas  mensais  de  arrecadagao  de  receitas,  de  forma  a  atender  o

®          disposto no art.13 da Lei complementarFederal n° 101/2000;

11  -a  programagao  financeira  das  despesas,  nos  termos  do  art.  8°  da  Lei

Compiementar Federal n° to1'/2000;

Ill  -  o  cronograma  mensal  de  desembolso,   inclufdos  os  pagamentos  de

restos a pagar,  nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§  2° A  Programagao financeira  e  o  cronograma  mensal  de  desembolso  de

que trata o caput deste artigQ;  dev`erao ser elabor.ados de fQrma a garantir a c.umprjmento
da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

•_ch-
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§ 3° Na elaboragao e execugao da programagao financeira, de acordo com o
Pafagrafo  tlnico  do  a,rt..  `8°  da  ^Lei   Complementar  Federal   n°   101/2000,   os   recurses

legalmente   vinculados   a   finalidade   especifica   serao   utilizados,   exclusivamente,   para

atender  ao  objeto  de  sua  vjnculagao,  ajnda  que  em  exercfcjo  djverso  daquele  em  que

ocorrer o ingresso.

Art.  50.  Na  execugao  do  Orgamento  de  2024,  verificada  a  ocorrencia  das

circunstancias  estabelecidas  no  caput  do  art.  9°  e  no  inciso  11;  §  1°  do  art.  31   da  Lei

Complementar  Federal  n°  101/2000,  o  Poder Executivo  procedera  a  respectiva  limitagao

•         de   empenho   e   de   movimenta?ao   financeira,    calculada   de   forma   proporcional   a

participagao   dos   Poderes,    no   total   das   dotag6es   autorizadas   constantes   da   Lei

Oreamentaria de 2024.

§   10   Excluem-se   do   caput   deste   artigo   as   despesas   que   constituam

obrigag6es constitucionais e  legais,  as despesas destinadas ao  pagamento dos servigos

da divida e as custeadas com recursos provenientes de doag6es e convenios.

§ 2° Os rpoderes `Executivo e `Legisiativo com base nas informae6es a que se
refere o caput deste artigo, editarao ato pr6prio estabelecendo os montantes indisponfveis

para empenho e movimentagao financeira.

§ 3° Se verificado,  ao final  de urn bimestre,  que a realizagao da receita nao

sera  suficiente  para  garantir  o  equilibrio  das  contas  pi]biicas,  adotar-se-a'o  as  mesmas

medidas previstas neste artigo.

CApiTULO IV

DA`s Dispos[e6Es RELA"vAs A DivroA pti BLfcA "uNicipAL

Art.  51. A verificagao dos limites da divida pdblica sera feita na forma e nos

prazos estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101/2000.
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Art. 52. Constarao do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2024,

as despesas .com ,juros,  encargos e ,amortizag6es ,da divjda,  das .aperaJIf=;des contratadas

ou  com  prioridades  e  autorizag6es  concedidas  pelo  Poder  Legislativo,   ate  o  mss  de

agosto do exercicio de 2023.

Art.  53.  Na  estimativa  da  receita  do  Projeto  da  Lei  Orgamentaria  de  2024,

poderao ser incluidas operag6es de credito ja autorizadas por leis especificas, nos termos

do § 2° do art.  7° da Lei  Federal  n° 4.320,  de 1964,  observados o disposto no ,§ 2° do art.

12 e no art.  32,  ambos da  Lei  Complementar Federal n°  101,  de 2000,  no inciso  Ill do art.

®          167  da  constituigao  Federal,  assim  como,  se for o  caso,  os  limites e  condig6es fixados

pelo Senado Federal.

Art. 54. A Lei  Or?amentaria podefa conter autorjzagao para a realizagao de

operag6es  de  cr6dito  por antecipagao  de  receita  orgamentaria,  desde  que  observado  o

disposto  no art.  38 da  Lei  Complementar Federal  n°  101/2000 e atendidas  as exigencias

estabelecidas na Resolugao n° 43/2001  do Senado Federal.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

SOCIAIS

Art.   55.   As   limitag6es   estabelecidas   na   Lei   Complementar   Federal   n°

101/2000   e   Emenda   Constitucional   n°  58/2009,   sefao   observadas   na   definigao   das

despesas totais  com  pessoal  ativo e  inativo dos  Poderes  Legislativo  para  o exerc{cio  de

2024.

Art.  56.  Para fins de apuragao da despesa com  pessoal  prevista no art.18

da Lei  Complementar Federal n° 101/2000,  deverao ser inclufdas as despesas relativas a

contrataeao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional  interesse  pdblico,  nos termos  da  Lei  Municipal  n°  1.663,  de  19 de
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de  2007,   bern  como  as  despesas  com  servigos  de  terceiros  quando  caracterizarem

substituieao \`de servid`ores .e empregados ptlbLicos.

§ 1° 0 disposto no §1° do art.18 da Lei Complementar Federal n° 101/2000,

aplica-se  exclusivamente  para  fins  de  calculo  do  limite  da  despesa  total  com  pessoal,

independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§  2°   Nao  se  considera   como  substituigao  de  servidores  e  empregados

pi]blicos,  para efeito do caput deste artigo,  os contratos de servigos de terceiros relativos

a atividades que,  simultaneamente:

I - sejam  acess6rias,  instrumentais ou complementares as atribuig6es legais

do 6rgao ou entidadre,  na forma previst-a em reguiament-o;

11  -nao  sejam  inerentes  a  categorias funcionais  abrangidas  pelo  quadro  de

pessoal  do  6rgao  ou  entidade,  salvo  expressa  disposigao  legal  em  contrario,  ou  sejam

relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcia[mente;

iti - nao caracterizem reiagao direta de emprego.

§ 3° As despesas relativas a contratagao de pessoal por tempo determinado

quando  caracterizarem  substituigao  de  servidores  e  empregados  pdblicos,  deverao  ser
classificadas  no  Grupo  de   Natureza  de  Despesa  "1   -  Pessoal   e   Encargos  Sociais",

elemento de despesa "04 -Contratagao por Tempo Determinado".

§  4°  As  despesas  de  contratagao  de  pessoal  par  tempo  determinado  nao
abrangidas no § 3° deste artigo, serao classificadas no Grupo de Natureza de Despesa "3
-  Outras   Despesas   Correntes",   elemento  de  despesa  "04  -  Contratagao  por  Tempo

Determinado".

§ 5° As despesas de contrataeao de terceirizagao de mao de obra e servigos
de terceiros,  nos termos do § 1° do art.18 da Lei Complementar n° 101,  de 2000 -Lei de
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Responsabilidade  Fiscal,  serao  classificadas  no  Grupo  de  Natureza  de  Despesa  "3  -

OLjtra.s .,Deapesas ,Co.rrentes", ,e!emento  de .despe.sa  "34  -  OiJ,tras  Despesas de  Pessoal

decorrentes de Contratos de Terceirizagao".

Art.  57.  Observado  o  disposto  nos  arts.18,19  e  20  da  Lei  Complementar

Federal   n°   101    de   2000,   os   Poderes   Executivo   e   Legislativo,   no   ambito   de   sua

Competencia, no exercicio de 2023,  poderao encaminhar projetos de lei visando a:

`i  -  concessao  e  absorcao  de  vantagens  e  aumento  de  remuneragao  de

11 -criagao e extincao de cargos pl]blicos;

ii'l -criagao,  extingao e alt-era?ao da est~rufura de carreiras;

®         servidores;

lv   -   provimento   de   cargos   e   contratag6es   estritamente   necessarias,

respeitadas a legislagao municipal vigente;

V - Revisao do sistema de pessoal,  do regime juridico e do plano de cargos,

carreiras e salarios,  objetivando a  melhoria da quaiidade  do servigo  pdb`lico,  por meio de

®          politica   de   valorizagao,   desenvolvimento   profissional   e   melhoria   das   condig6es   de

trabalho do servidor pdblico.

§ 1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessao de

vantagens ja previstas na i-egisi'aga`o,

§   2°   A   criagao   ou   ampliaeao   de   cargos    devera    ser   precedida    da
demonstragao  do  atendimento  aos  requisitos  da  Lei  Complementar  Federal  n°  101,  de

2000.
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Art.  58.    Os  gastos  com  pessoal  serao  projetados  com  base  na  politica

.salaria! do `Go_vemo .MLjnicipa! .para seus servidores e empregadQs,  respeitan,de os jjmites

fixados pela alinea "b",  inciso Ill,  do artigo 20 da Lei Complementar Federal  n° 101/2000.

Art.  59.  Na hip6tese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22

da  Lei  Complementar  Federal  n°  101,  de 2000,  a  convocagao  para  prestaeao  de  horas

complementares  de trabalho  somente  podefa  ocorrer nos  casos  de  calamidade  pdblica,

na execugao  de  programas emergenciais de sal]de pdblica ou  em  situag6es de extrema

gravidade,  devidamente reconhecida pe`Io 'Chefe do Poder Executivo Municipai.

Art.  60.  Fica  autorizada  a  realizagao  de  Concurso  Pi]blico  para  provimento

de cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constituigao Federal, art. 27

da Constituigao Estadual e artigos 21  e 22 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

CApiTULO VI

DAs Disposic6Es SOBRE ALTERAeoEs NA LEGisLACAO TRiBUTARiA

®

Art. 61. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orgamentaria

para  o  exercicjo  de  2024,   observafa  a  expansao  ou  retragao  da  base  tributaria  e  o

®         consequente aumento ou  redugao das receitas pr6prias e contemplara as medidas para
aperfeigoamento da arrecada?ao dos tributos municipais.

Art. 62.  Na ocorrencia de alteraeees na legislagao federal ou a necessidade

de  modificaeao  na  legislagao  tr].butaria  municipal,  o  Poder  Executi.vo  enviara  a  Camara

Municipal,  ate  o  fim  de  cada  exercicio,  projeto  de  lei  dispondo  sobre  as  alterag6es  na

[egis]agao de tributos e de contribuig6es econ6micas e sociais.

-Art. .63. . Os `tributos fan?ados e iiao  arrecadados,  inscritos `e`m `di'vid'a  ativa,

cujos custos para cobranga sejam superiores ao cr6dito tributario, poderao ser cancelados

mediante autorizagao em  lei,  nao se constituindo como rendncia da receita para efeito do

disposto no art.14,  § 3° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.
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Arf=  .64.   a  Projeto  de  Lei  que  concede  ou  amp!ie  incentive,   isencao  ou

benef[cio,  de  natureza  tributaria  ou  financeira,  devera  observar o  disposto  no  art,  14  da

Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Pafagrafo  dnico.  Os  efeitos  orgamentarios  e  financeiros  de  lei  ou  medida

provis6ria que conceda ou amplje incentivo ou benef[cio de natureza financeira,  crediticia

ou patrimonial podefao ser compensados mediante o cancelamento: pelo mesmo periodo,

de despesas em valor equivalente.

CApiTULO Vll

D`.;Ais' Dfsposie6 Es' GERAis`

Art.  65.  A execueao da  Lei  Orgamentaria de 2024 e  dos cr6ditos  adicionais

obedecera   aos   principios   constitucionais   da   legalidade,   impessoalidade,   moralidade,

publicidade e eficiencia na Administragao Pdb[ica.

e

`§ 1-° -Sao vedados quajsquer procedimen'tos peios ordenadores de despesa,

que viabilizem  a  execugao de despesas sem  comprovada  e suficiente disponibilidade de

®         dotagaoorpementaria.

§  2° A contabilidade  registrafa  todos  os  atos  e  os fatos  relativos  a  gestao
ongamentario-financeira,    independentemente   de   sua    iegaiidade,    sem    prejuizo   das

responsabilidades e demais consequencias advindas da inobservancia do disposto no §1°

deste artigo.

Art.   66. Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e

na  'Lei   Federal   n°  4.320/1-964,   considera-se   contraida   a   o`brigagao   no   momento   da

formalizagao do contrato administrativo ou instrumento congenere.

¢`
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Pafagrafo tinico. No caso de despesas relativas a prestagao de servigos ja

.existen±es e ,destinades a  manijtenfao da Ad,ministrasao  Pilb[ica  Municipal,  consideram-

se  compromissadas  apenas  as  prestag6es  cujos  pagamentos  devam  ser  realizados  no

exercicjo financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art.   67.   A  elaboragao   do   projeto,   a   aprovagao   e   a   execugao   da   Lei

Orpementaria  de  2024,  serao  orientadas  no  sentido  de  alcangar  o  resultado  primario

necessario  para garantir uma trajet6ria de solidez financeira do Municipio de  Rio  Branco,

conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Art.  68.  Os  projetos de lei que impliquem diminuigao de receita ou  aumento

de despesa no exercicio de 2024,  devefao estar acompanhados de demonstrativos e da

mem6ria de caiculo, que discriminem o montante estimado da diminuigao da receita ou do

aumento da despesa, para cada urn dos exercicios de 2024 a 2026.

§  1°  Nao  sera  aprovado  o  projeto  de  lei  que  implique  aumento  de  despesa

sem   que   esteja   acompanhado   das   medidas   previstas   nos   artigos   16   e   17   da   Lei

Compiementar Federal n-a 101/20'00.

§ 2° As propostas de atos que resultem em criagao ou aumento de despesa

®         obrigat6ria  de  carater continuado,  entendida  aquela  que  constitua  ou  venha  a  constituir
em obrigagao constitucional ou legal do Municipio,  al6m de atender ao disposto no art.17

da   Lei   Complementar   n°   101,   de   2000,   deverao,   previamente   a   sua   edieao,   ser

encaminhadas   a   S`ecret-aria   Municipar  de   Pianejamento   e   a   Secretaria   Municipai`  de

Finangas,  para  que  se  manifestem,  conjuntamente,  sobre  a  adequagao  orgamentaria  e

financeira dessas despesas.

Art.  69.  Para  os  fins  do  disposto  no  §3°,  do  art.  16  da  Lei  Complementar

Federai n° 101,  de 2000,  sao consideradas como irrelevantes as despesas cujo vaior nao

ultrapasse,  para bens e servi?os,  os limites atualizados dos incisos  I e  ]1 do art.  75 da Lei

Federal  n°  14.133,  de  1° de abril 2021,  nos casos,  respectivamente,  de obras e servigos

de engenharia e de outros servieos e compras.
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

Arts 70c  Os 6rgaos,  entidades e func!os da Administra€,a.a MLinicipal,  podefao

utilizar o instrumento da descentraliza?ao de cr6ditos orgamentarios,  destaque de cr6ditos

orgamentarios  ou  provjsao,  para  melhor executar suas fung6es,  observando as  normas

vigentes sobre a mat6ria.

Art. 71.  Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I -Metas e Prioridades da Administragao Pdblica Municipal;

11  -Metas  Fiscais,  elaborado  em  conformidade  com  o  art.  4°,  §§  1°  e  2o  da

Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Ill  -  Riscos  Fiscais,  elaborado  em  conformidade  com  o  art.  4°,  §3°  da  Lei

Complementar n° 101/200o.

Art.  72.  Os  investimentos  com  duragao  superior  a   12  (doze)  meses  s6

constarao da  Lei Orgamentaria Anuai de 2024 se contemplados  no Piano  Piurianua!  (Art.

5°,  §5°,  da Lei Complementar Federal n° 101/2000).

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio  Branco  -Acre,  ±i  de  maio  de  2023,   135°  da  Repdblica,   121°  do

Tratado de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 1400 do Municipio de Rio Branco.
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA - 2024

Eixo Estrat6gico
Agropecuaria

Programa
0101  -Produeao Agricola e Pecuaria
ObjetivoPromover a agricultura familiar e peciiaria para beneficio da populaeao no municfpio de Rio Branco,  com vistas a geraeao de emprego e renda.

A9ao Produto unidade Mctas Fisicas

2 -Programa Municipal de Mecanizagao Agrfcola (PMMA) Areas mecanizadas Hectare 5075

3 - Fortalecimento do Programa de Assistencia T6cniea Rural para Pecuaria Leiteira Municipal (ATEF{) Familias atendidas Unidade 20

4 - Programa  Municipal de Aquisi?ao de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Unidade Familiar de Produeao Rural (UFPR) Unidade 500
5 - Fortalecimento do Programa de Assistencia T6cniea Rural para o Desenvolvimento da Agricultura Familias atendidas Unidade 660
Municipal (ATER)

Webpdblico - M6dulo:  Planejamento



®

£#TAnn fin 4rtf#

ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I -PRIOF{lDADES E METAS PARA -2024

®

Eixo Estrat6gico
Agropecuaria

Programa
0102 -Fomento a Comercializaeao da Produgao Riiral
Objetivo
Promover a comercializagao da produ?ao rural, por meio de apoio institucional,  parcerias externas e inova?ao.

Aeao Produto Unidade Metas Fisicas
4 - Fortalecimento da infraestrutura viaria para escoamento da produgao lnfraestrutura viaria melhorada Qujl6metro 300
5 -Apoio a Agroindtlstria Agroinddstria apoiado Unidade 1

:__i---±.€?r
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE D]RETRIZES ORCAMENTARIAS -2024
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA - 2024

®

Eixo Estrat6gico
Agropecuaria

Programa
0103 -Fomento a Produgao de Graos
Objetivo
Desenvolver a politica de produgao graneleira no munfoipio de Rio Branco.

A§ao Produto Unidade Metas Fisicas

1  - Programa de Produgao de Graos Familias atendidas Unidade 600

2 -Ampliagao da area de graos implantada no municipio de Rio Branco Hectares plantadas Hectare 4200

:,-i.     -:,.i-
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ESTADO DO ACRE
MUN[CipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA -2024

®

Eixo Estrat6gjco
Econ6mico

Programa
0201  -Turismo lnteligente
Objctivo
Promover o conjunto de politicas ptlblicas de turismo no municipio,  com foco na estruturaeao de Destinos Turisticos lnteligentes (DTl) e em consonancia com o Plano Nacional de Turismo.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
2 - Portal Municipal de Turismo Portal implantado e mantido Unidade 1

6 - Promogao do Turismo inteligente em Rio Branco Promogao realizada Unidade 1

--..`--=5-
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA - 2024

Eixo Estrat6gico
Econ6mico

Programa
0202 - Rio Branco com Gera?ao de Emprego, Renda e Empreendedorismo
Objetivo
Promover o trabalho produtivo e a cultura empreendedora para a populaeao do municipio de Rio Branco,  com vistas ao desenvolvimento econ6mico.

Acao Produto unidade Metas Fisicas
3 - Fomentagao de startups e inovae6es tecnol6gicas Projetos aprovados e executados Unidade 1

4 -Programa Emprega Rio Branco Plataforma criada Unidade 1

----_S
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA -2024

®

Eixo Estrat6gico
lnfraestrutura

Programa
0301  -Modernizaeao da  lnfraestrutura e de Equipamentos Ptlblicos
Objetivo
Modernizar o municipio de Rio Branco com infraestrutura e equipamentos ptiblicos que ofereea in qualidade de vida e acessibilidade,  assegurando o bern-estar da popuaeao.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1  -Investimentos em equipamentos ptiblicos Equipamentos construidos Unidade 10

3 - Revitalizagao e manutengao de equipamentos pdblicos Equipamentos revitalizados e mantidos Unidade 30
4 - Manuteneao de vias urbanas Vlas mantidas Quil6metro 500
5 - Pavimentagao de vias urbanas Vias pavimentadas Quil6metro 10

8 -Construgao de Academias Populares Academias construidas Unidade 5
9 - Sistema de Drenagem Municipal de Rio Branco lnterveng6es realizadas Unidade 16

10 -Programa de calgadas Calgadas construidas e revitalizadas Quil6metro 6
11  - Revitalizagao de praeas, parques e areas de lazer Pragas /parques/area de lazer readequadas Unidade 45
12 - Construeao e manutengao de pontes, passarelas e escadarias lnterveng6es realizadas Unidade 40
14 - Programa de obras ptlblicas Programa realizados Unjdade 1

i---.c--:

Webpdblico - M6dulo:  Planejamento



®

f:erArir` n^ ar.E}F

ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE Rlo BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I -PFtloFtlDADES E METAS PARA -2024

®

Eixo Estrat6gico
lnfraestrutura

Programa
0302 -Construeao de Unidades Habitacionais e Regularizaeao Fundiaria
Objetivo
Melhorar as condig6es de habitabilidade de popula?6es residentes em assentamentos humanos precarios, incluindo a regularizaeao fundiaria e a redugao de riscos decorrente de sua urbanizaeao.

A§ao Produto Unidade Metas Fisicas
1  - Regularizagao fundiaria iirbana e rural Familias atendidas Unidade 500
2 -Programa de Unidades Habitacionais Urbanas e Rurais Unidades provisionadas Unidade 950
4 -Programa de Lctes de lnteresse Social em Parcerias Lotes sociais Unidade 150

-E
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ESTADO DO ACRE
MUNIciplo DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -2024
ANEX0 I - PRIORIDADES E METAS PARA - 2024

®

Eixo Estrat6gico
lnfraestrutura

Programa
0303 - Mobilidade Urbana
Objetivo
Desenvolver ag6es que possam melhorar a mobilidade, fluidez,  seguranea e cidadania para os transportes e o tfansito na cidade de F}io Branco.

Acao Produto Unidade lvletas Fisicas

3 -Modemizagao e revitalizagao da malha cicloviaria Interveng6es realizadas Quil6metro 5
8 - Promogao da educagao no transito Campanhas realizadas Unidade 4
9 -Reestruturapao dos abrigos do Sistema lntegrado de Transporte Urbano de Rio Branco -SITURB Reestrutu rap6es real izadas Unidade 12

c©
Webpdbljco -M6dulo: Planejamento
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BFIANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I - PRloRIDADES E METAS PARA - 2024

®

Eixo Estrat6gico
lnstitucional

P'Ograma
0401  -Rio Branco Pahicipativa
Objetivo
Proporcionar a populaeao apoio as demandas da sociedade e a comunicaeao institucional.

A§ao Produto Unidade Ivletas Fisicas

1  - Gestao e acompanhamento das demandas da sociedade Encontros realizados Unidade 1040

<-.-       c-`-;-`-
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES OR€AMENTARIAS -2024
ANEXO I -PR.ORIDADES E METAS PARA -2024

®

Eixo Estrat6gico
lnstitucional

Programa
0402 - Politicas para os Servidores Municipais
Objetivo
Valorizar os servidores municipais por meio da capacita?ao continuada e acompanhamento da satlde e bern-estar.

Aeao Produto Unidade Metas Fisicas

1  - Valorizagao e qualifica9ao dos servidores pdblicos municipais Servidores capacitados Unidade 500

2 - Promo9ao da saade e do bern-estar dos servidores Servidores atendidos Unidade 500

(-  t=-f -..-
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ESTADO DO ACRE
MUNIcip]O DE RIO BRANCO

LEI DE DiRETRizEs OReAMENTARiAs - 2024
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA -2024

®

Eixo Estrat6gico
lnstitucional

Programa
0403 - Gestao Pdblica
Objetivo
Modernizar a administragao pt]blica, com foco na eficiencia dos servi?os prestados a populaeaodo munfoipio de Rio Branco.

Acao ProdLlto unidade Metas Fisicas

4 - Modernizaeao da Administragao Tributaria Modernizapao ampliada Unidade 1

8 - Fortalecimento e ParticassessoreGovemosLoca papao como ente associado em lnstituig6es que promovam, colaborem eS Fortalecimento e participagao realizada Unidade 1

-`--i-     .=.,:-
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ESTADO DO ACRE
IVIUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES 0R¢AMENTARIAS -2024
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA - 2024

®

Eixo Estrafegico
Institucional

Programa
0404 -Gestao Administrativa
Objetivo
Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.

Ac50 Produto unidade Metas Fisicas

1  -Manutengao da Camara Municipal de Rio Branco Manutengao realizada Unidade 1

2 -Manuteneao da Secretaria Municipal de Sadde - SEMSA Manutengao realizada Unidade 1

3 -Manuteneao da Secretaria Munieipal de Meio Ambiente -SEMEIA Manuten?ao realizada Unidade 1

4 - Manutengao da Secretaria Municipal de Assistencia Social e Direitos Humanos - SASDH Manutengao realizada Unidade 1

5 - Manutengao da Secretaria Municipal de Educagao - SEME Manutengao realizada Unidade 1

6 - Manutengao da Superintendencia Municipal de Transporte e Transito - RBTRANS Manuteneao realizada Unidade 1

7 - Manuteneao da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCcl Manutengao realizada Unidade 1

8 -Manuteneao da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC Manutengao realizada unidade 1

9 - Manuteneao da Secretaria Municipal de Finangas -SEFIN Manuteneao realizada Unidade 1

10 - Manuteneao da Assessoria Especial de Comunicagao - DIRCOM Manutengao realizada Unidade 1

11  -Manutengao da Procuradoria Geral do Municipio - PGM Manutengao realizada Unidade 1

12 -Manuten?ao da Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN Manutengao realieada Unidade 1

13 -Manutengao da Fundagao Municipal de Cultura,  Esporte e Lazer Garibaldj Brasil -FGB Manutengao realizada unidade 1

14 -Manutengao da Controladoria Geral do Municipio -CGM Manutengao realizada Unidade 1

15 -Manutengao do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco -SAERB Manutengao realizada Unidade 1

16 -Manutengao da Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco -EMURB Manutengao realizada Unidade 1

17 -Manutengao da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -COMDEC Manuteneao realizada Unidade 1

18 - Manutengao do Centro de Referencia do Servidor Manuteneao realizada Unidade 1

19 - Manutengao da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA Manutengao realizada unidade 1

20 - Manuten9ao da Secretaria Municipal de Agropecuaria -SEAGRO Manutengao realizada Unidade 1

21  -Manutengao do Gabinete Militar -GABMIL Manutengao realizada Unidade 1

22 -Manutengao do lnstituto de Previdencia do Municipio de Rio Branco -RBPREV Manutengao real.ra:ada Unidade 1

23 -Manutengao da Secretaria Municipal de lnfraestrutura e Mobilidade Urbana -SEINFRA Manutengao realizada Unidade 1

24 - Manutengao da Diretoria de Tecnologia - DTl - SDTI Manutengao realizada Unidade 1

25 - Manutengao do Gabinete do Prefeito -GABPRE Manutengao realizada Unidade 1

26 - Manutengao do Gabinete da Vice-Prefeita Manutengao realizada Unidade 1

27 - Manuteneao da Ouvidoria Geral do Municipio -OGM Manuteneao realizada Unidade 1

28 -Manuteneao da Corregedoria Geral do Municipio -COGEM Manutengao realizada Unidade 1
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -2024
ANEXO I - PR[ORIDADES E METAS PARA - 2024

®

Eixo Estrat6gico
lnstitucional

Programa
0404 - Gestao Administrativa
Objetivo
Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.

A€ao Produto unidade Metas Fisicas

29 -Criagao da Guarda Municipal Guarda Criada e Mantida Unidade 1

30 -Manutengao da Secretaria Municipal de DesenvoMmento Econ6mico, Turismo, Tecnologia e Secretaria mantida Unidade 1

lnovagao - SDTl

Webpdblico - M6dulo:  Planejamento
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PAfIA - 2024

Eixo Estrat6gico
lnstitucional

Programa
0405 - Gestao da Tecnologia
Opietivo
Promover a gestao de Tecnologias Digitais de lnformaeao e Comunicacao (TDIC),  para beneficio da populaeao do municipio de Rio Branco,  por meio de uma cidade inteligente.

A€ao Produto unidade Metas Fisjcas
5 -Modemizagao tecnol6gica no municipio de Rio Branco Modernizagao realizada Percentual 25

Webptlblico -M6dulo:  Planejamento
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ESTADO DO ACRE
MUN[CipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAIVIENTARIAS -2024

ANEXO I -PFtloRIDADES E METAS PARA -2024
Eixo Estrat6gico
Social

Programa
0501  - Educaeao
ObjetivoDesenvolver politicas pdblicas de educagao infantil e fundamental com qualidade, visando a amplia€ao das vagas,  redugao da evasao escolar e melhoria no trabalho pedag6gico, a tim de garantir urn

futuro melhor aos rio-branquenses.
Aeao Produto unidade Metas Fisicas

1  -Atendimento em creche Crianeas ate nd itas Unidade 6308
8 - Ampliaeao de Vagas para Creches Vagas Provisionadas Unidade 2000

10 - Ampliae6es de escolas Alunos atendidos Unidade 80

11  - Programa Municipal de Aquisigao de Alimentos da Agricultura  Familiar (PMAA) Alunos atendidos Unidade 25828

Webpdblico - M6dulo: Planejamento
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ESTADO DO ACRE
MUNIciplo DE RIO BFIANCO

LEI DE DIRETRIZES OF3CAMENTARIAS - 2024
ANEXO I -PRloRIDADES E METAS PARA -2024

Ejxo Estrat6gico
Social

Programa
0502 - Esporte e Lazer
ObjetivoPromover o esporte e lazer, com atividades formais e nao formais, envolvendo a modernizagao dos espaeos e equipamentos esportivos para beneficio da populaeao do municfpio de Rio Branco.

Aeao Produto unidade Metas Fisicas

1  - Promogao das atividades esportivas e de lazer na zona rural e urbana Eventos realizados Unidade 42
2 - Modemizagao de espa9os esportivos e de lazer Espagos implantados/mantidos Unidade 40
3 - Fomento e incentivo ao esporte e lazer Editais realizados Unidade 1

4 - Fortificagao do apoio as parcerias na area de esporte e lazer Encontros realizados Unidade 1

6 -Construgao de Praeas Construgao Unidade 20

Webpdblico - M6dulo:  Planejamento
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -2024
ANEX0 I -PRI0RIDADES E METAS PARA -2024

Eixo Estrat6gico
Social

Programa
0503 - Sadde
Objetivo

pliar o acesso e a eficiencia da ateneao primaria em satlde para beneficio da populaeao do municipio de Rio  Branco.

Aeao Produto unidade Metas Fisicas

3 -Modernizagao e estruturapao da gestao da sadde Servieos regulados Unidade 12

5 - Fortalecimento da Estrat6gia de Sadde da Familia - ESF Interveng6es realizadas Unidade 96

8 -lntegraeao das ag6es de vigilancia em satlde nos territ6rios para redugao dos riscos e agravos a sadde Territ6rios integrados Unidade 96

Webpdblico - M6dulo: Planejamento
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ESTADO DO ACRE
MUNIcip[O DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA -2024

Eixo Estrat6gico
Social

Programa
0504 -Assistencia Social
Objetivo
Garantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em sjtuaeao de vulnerabilidade, com o foco na redugao da desigualdade social.

Aeao Produto Unidade Metas Fisjcas
1  -Atendimento a populagao em situapao de vulnerabilidade social Atendimentos realizados Unidade 20000
4 -lnclusao dos benefici§rios do Beneficio de Prestapao Continuada (BPC) no Cadastro Unico Para Pessoas incluidas Unidade 2250
Programas Sociais (Cadunico)
9 - Restaurante popular Refeig6es servidas Unidade 158400
11  - lnclusao das familias atendidas na assistencia social em Programas de Qualificagao Profissional e Pessoas atendidas Unidade 1750
Socioprodutivas
13 -Fortalecimento do Programa de Erradicapao do Trabalho lnfantil -PETl Ae6es realizadas anualmente Unidade 1

Webpablico - M6dulo: Planejamento
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ESTADO DO ACRE
IVIUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -2024
ANEX0 I - PRIORIDADES E METAS PARA - 2024

Eixo Estrat6gico
Social

Programa
0505 - Rio Branco CIIfural
Objetivo
Promover a cultura para beneficio da populagao do municipio de Rio Branco.

A§ao ProdL]to Unidade Metas Fisicas

1  - Realjzapao de eventos culturais Eventos realizados Unidade 74

2 - Promogao de atividades artisticas Ativjdades promovidas Unidade 80
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BFIANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA - 2024

Eixo Estrat6gico
Social

Programa
0506 - Rio Branco com Oportunidade de Direitos
ObjetivoPromover a autonomia social e a garantia de direitos as mulheres,  a igualdade racial e as pessoas com defici6ncia em sua diversidade e especificidades.

Ae50 Produto unidade Metas Fisicas

3 - Promogao da igualdade racial Politica realizada Unidade 1

6 - Fortalecer a promogao da garantia dos direitos da crianga e do adolescente Politica realizada Unidade 1

7 - Fortalecimento das politicas para a juventude Pessoas atendidas Unidade 6000

1 1  - Promoeao da lgualdade de Genero e Politicas pare as Mulheres Politicas realizadas Unidade 1

Webpdblico - M6dulo: Planejamento
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE Rlo BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I - PRloRIDADES E METAS PARA - 2024

Eixo Esl:rat6gico
Ambiental

Programa
0601  - Gerenciamento da Politica Ambiental
ObjetivoPromover a proteeao, controle, fiscaliza?ao, gerenciamento e educagao ambiental com vistas ao desenvoMmento sustentavel, garantindo a popula?ao de Rio Branco uma melhor qualidade de vida.

Aeao Produto unidade Metas Fisicas

1  - Promogao da educagao ambiental no municipio de Rio Branco Pessoas orientadas Unidade 26000

4 -Recuperaeao de Areas de Preservagao Permanente -APPs de F3io Branco APPs recuperadas Hectare 3

9 -Gestao e modernizaeaD do viveiro municipal Mudas produzidas Unidade 100000

1 1  - Arborizapao de vias ptiblicas, parques, pragas e areas verdes Arvores plantadas Unidade 2500
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ESTADO DO ACRE
IVIUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES OR£AIVIENTARIAS - 2024
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA - 2024

Eixo Estrat6gico
Ambiental

Programa
0602 - Revitalizaeao do Sistema de Saneamento Basico
Objetivo
Aumentar cobertura de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto sanitario garantindo saade e o bern-estar da populaeao de Rio Branco.

Acao P,Oduto unidade Metas Fisicas

1  - Modernizagao do sistema de abastecimento de agua Populagao atendjda Percentual 69
2 -Modernizagao do sistema de esgotamento sanitario Populaeao atendida Percentual 30

4 - Revitalizagao de unidades operacionais do Service de Agua e Esgoto de Rio Branco -SAERB lnterveng6es realizadas Unidade 4

5 -Campanha de redueao de perdas Campanhas realizadas Unidade 2

Webpdblico - M6dulo:  Planejamento
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -2024
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA -2024

Eixo Estrat6gico
Ambiental

Programa
0603 - Preveneao e Controle de Desastres
Objetivo
Fortalecer as ae6es de Defesa Civil para beneficio da populaeao no miinicipio de Rio Branco.

Aeao Produto unidade Metas Fisicas
1  - Monitoramento das areas de risoo hidrol6gico e geol6gico Vlstorias realizadas Unidade 446
2 - Programa Defesa CMI na Comunidade Programa realizado Unidade 1

3 - Atualizagao dos plance de contingencias Planos revisados Unidade 4

:---    E=_ -..,. _

Webpdblico - Medulo: Planejamento
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENTARIAS - 2024
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA -2024

Eixo Estrat6gico
Ambiental

Programa
0604 - Rio Branco Ljmpa e lluminada

Objetivo
Promover com responsabilidade, a limpeza urbana e a manuteneao dos espaeos pdblicos para beneficio da populagao no municfpio de Rio Branco.

A§ao ProdLlto unidade Ivletas Fisicas
1  -Coleta e transporte de residuos s6lidos domiciliares Coletas realizadas Tonelad 107700
4 - Manutengao e revitalizapao de pragas e parques Revitalizap6es realizadas e mantidas Unidade 700
5 - Estruturagao da central de triagem de residuos e Geraeao de Energia a partir do Lixo Estruturae6es realizadas Unidade 1

10 - Promogao da destinaeao Seletiva de Residuos S6Iidos Pol[ticas realizadas Unidade 1

i--i----¥:

Webpdblico - M6dulo:  P]anejamento
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MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI  DE DIRETF}IZES OFtcAMENTAPIIAS
ANEXO DE PIISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2024

ARF (LRF, art4Q,  §3Q)                                                                                                                                                                           R$ 1,00t pAssrvos foRTINGENTES provlDENCLas
Descrieao valor  - Descrigao valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assungao de Passivos
Assistencias Diversas - Desastres

3.362.099,00
Reserva   de   contingencia   e   Despesas

3.362.099,00
Naturais e Epidemias discricioninas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 3.362.099,00SUBTOTAL 3.362.099,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
`  DerfucaQ  \ Valor  . Descriffro Valor

Frustracao de Arrecadapao 2.766.432,cO
Reserva   de   contingencia   e   Despesasdiscriciondias 2.766.432,00

Restituicao de Tributos a Manor
Discrepancia de Proje€des:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 2.766.432,00SUBTOTAL 2.766.432,00
TOTAL 6.128.531,00TOTAIJ 6.128.531,00
FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

-=,rT
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MUNIcip[O DE RIO BRANCO

LEI  DE DIRETRIZES OR?AMENTARIAS
ANEXO DE METAS  FISCAIS

METAS ANUAIS
2024

®

EMF -Demonstrativo (LF`F, art, 4°. §  1°)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             R$ 1,00

ESPECIFICACAO

2024 2025 2026
Valo, Valor %PIB % FtcL Valor Valor Oj6  PIB %RCL Valor Valor %PIB %RCL

Corrente Constante (a / PIB) (a / RCL) Corrente Constante (b / PIB) a / RCL) Corrente Constante (c / PIB) (c / RCL)
(a) x100 x100 (b) x100 x1cO (c) x100 x floo

Rere ta Total 2. 263.996. 213 2.196. 076. 327 18,00% 153,19% 2.331.916.099 2.261.958.616 17,75% 153,19% 2. 401. 873. 582 2.329.817.375 17,75% 153,19%

Reci± ta Primaria (I) 2.163.193. 346 2.098.297.546 17,20% 146,37% 2` 228. 089.146 2.161. 246. 472 16.96% 146,37% 2.294.931.821 2.226.083.866 16,96% 145,37o/o

Despesa Total 2.263.996.213 2.196.076. 327 18,00% 153,19% 2.331.916.099 2.261, 958. 616 17.75yo 153,19% 2.401  873.582 2.329.817.375 17,75% 153,19%

Despesa  Primaria  (11) 2.133,983.914 2.069 964.397 16,97% 144,39% 2.198.003. 431 2.132. 063. 328 16,73% 144,39% 2.263.943.534 2.196`025.228 16,73% 144,39%

Resuttado Primario (SEM  RPPS) -Acima da Linha (Ill)=(I  -11) 29.209.432 28.333.149 0,23% 1,98% 30.085.715 29.183.144 0,23% 1,98% 30.988.286 30.058.638 0,23% 1,98%

Dfvida Pdblica Consolidada (DC) 179. 091 . 043 173.718. 312 1,42% 12,12% 1 84. 463 . 774 178.929. 861 1,40% 12,12% 189.997.688 184. 297. 757 1,40% a,12%
Divida Consolidada Hquida (DCL) 12.885.855 12.499.279 0,10% 0,87% 13.272.431 12.874.258 0,10% 0,87% 13.670.604 13.260.485 0,10% 0,87%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 28.039.159 27.197.984 0,22% 1 ,90% 28.880.334 28.013.924 0,22% 1,90% 29.746.744 28.854.341 0,22% 1,90%

Fonte: BACEN e IBGE
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MUNIcipIO DE F]IO BF)ANCO

LEI  DE DIRETRIZES OPICAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALiAeAO DO cuMPRiMENTO DAB METAs FiscAis DO EXEi]cfcio ANTERioR
2024

AMF -Demonstrativo ll  (mF, art. 4°, § 2°,  lnciso I)                                                                                                                                                                                                        F3$ 1,00

ESPECIFICACAO
I -Metas Previstas2022

%PIB % F]CL
ll-Metas Ftealizadas em2022

%PIB a/o RCL Variacao (11   -   I)

Valor a/a

F3ece ta Total 1.269.128.474 12,076o/o 85,87% 1.603.279.097,11 13,76o/o 108,48o/o 334.150.623 20,84%
F3ece ta Primaria (I) 1.206.562.496 1 1 ,48oo/o 81,64o/o i.350.393.642,71 1 1 , 59o/o 91,37o/o 143.831.147 10,65%

Despesa Total 1.269.128.474 12,076% 85,87o/o 1.372.927.426,19 11,78o/o 92,90% 103.798.952 7,56O/a

Despesa Prjmaria (1[) 1.189.477.025 11,318o/o 80.48% 1.223.048.780,96 10'49O/o 82,75o/o 33.571.756 2,740/o
Ftesu tado  Primario(I  -  11) 17.085.471 0,163O/o 1 , 1 6% 174.339.677,50 1,50% 1 1 ,80O/o 157.254.206 90,20O/o
F3esu tado Nominal 21.566.303 0,205% 1,46O/a 284.780.404,81 2,44O/o 19,27o/o 263.214.102 92,43%
Div da Pdblica Consolidada 217.185.151 2,067O/o 14,70% 193.318.923,50 1'66O/o 13'08O/o (23.866.228) 0'00O/o

Div da Consolidada Liquida 52.885.855 0,503O/o 3,58% (502.621.804,33) -4,31 % -34,01O/o (555.507.659) 110,52%

Fon[e: Balaneo Geral de 2022

•-         .      ``_:-`_
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MUNIcipIO DE F}lo BFIANCO

LEI DE DIRETF{lzES OPCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPAFtADAS CORN AS FIXADAS NOS TRES EXEF!CicIOS ARTEF}IOF]ES
2024

AMF -Demonstrativo Ill (LRF, art. 4°,  § 2o,  |nciso  |i) Pl$ 1,00

ESPECIFICACAO
VALORES A PFtECOS CORFtENTES

2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Pleceita Toth 1,215.700.221 1.603.279.097 31 ,88% 1.842.181,383 14,90% 2.263.996.213 22'90O/a 2.331.916.099 3,00% 2.401.873.582 3'00O/o

Beceita Primdria(I) 1.090.814.183 1 .350.393.643 23'80O/o 1.630.960.086 20,78% 2.163.193.346 32,63o/a 2.228.089.146 3,00% 2.294.931 .821 3,00%
Despesa Total 944.537.761 1.372.927.426 45,35o/a 1.842.181.383 34,18o/o 2.263.996.213 22,90% 2.331.916.099 3,00% 2.401.873.582 3,00O/a

Despesa Piimarja( I I) 803.304.618 1.223.048.781 52,25% 1.791.425.238 46,47% 2.133.983.914 19,12% 2.198.003.431 3,00% 2.263.943.534 3'00O/o

Ftesultado Primdrio (SEM BPPS)  (11)=(I -ii) 354.365.064 174.339.678 -50'80O/o 24.858.295 -85,74o/a 29.209.432 17,50% 30.085.715 3,00% 30.988.286 3'00O/o

Divida Pt]bjca Consolidada (DC) 238.850.763 193.318.924 -19,06% 220.208,306 0,00O/o 179.091.043 0,00O/o 184.463.774 3.00% 189.997.688 3'000/a
Divida Consolidada Liquida (DCL) (303,186.131) (502.621.804) 65,78% 52.885.855 -ilo,52% 12.885.855 -]5ffRf/a 13.272.431 3'00O/o 13.670.604 3,00%
Ftesultado Nominal  (SEM PIPPS) - Abaixo da linha 312.120.942 284.780.405 -8,76O/o 23.863.114 -91 ,62% 28.039.159 17,50O/o 28.880.334 3,00% 29.746.744 3'00O/a

ESPECIFICACAO
VALOFtES A PRECOS CONSTANTES

2021 2022 a/a 2023 % 2024 •. 2025 % 2026 %

Pleceita Total 1.093.400.779 1.510.449.237 38,14% 1 .782.310.488 18,00% 2.196.076.327 23,22o/a 2.261.958.616 3,00% 2.329.817.375 3,00O/a

F]eceita Primdria(I) 981.078.276 1.272.205.851 29,67o/o 1.577.953.883 24,03% 2.098.297.546 32,98o/o 2.161.246.472 3,00% 2.226.083.866 3,00O/o

Despesa Total 849,517.262 1.293.434.928 52,26% 1 .782.310.488 37,80% 2.196.076.327 23,22% 2.261.958.616 3,00% 2.329.817.375 3'00O/a

Despesa Primaria(I I) 722.492.173 1 .152.234.257 59,48o/a 1.733.203.918 50,42% 2.069.964.397 19,43% 2.132.063.328 3,00% 2.196.025.228 3,00%

Resultado Primario (SEM RPPS)  (ll)=(I  -i|) 318.715.938 164.245.410 -48,47o/o 24.050.400 -85,36% 28.333.149 17,81o/o 29.183.144 3,00% 30.058.638 3,00%

Divida Pdb[ca Consolidada (DC) 214.822.376 182.125.758 -15,22o/o 213,051.536 16,98% 173.718,312 -18,46% 178.929.861 3,00% 184.297.757 3,00%
Di'vida Consolidada Lic|ilida (DCL) (272.685.606) (473.520.002) 0,00% 51.167.065 0,00% 12.499.279 0,00% 12.874.258 3,00O/o 13.260.485 3,00%
Pesultado Nominal (SEM PIPPS) - Abalxo da linha 280.721.575 268.291.619 -4,43% 23.087.563 -91,39% 27.197.984 1 7,80% 28.013.924 3'00O/o 28,854.341 3,00O/o

Fonte: Balaneo Geral de 2021, 2022 e Oreamento 2023

:-,:---E=--:--



®     MUNIcipIO DE Ftlo BF)ANCO

LEI  DE  DIBETFIIZES ORCAMENTAFtlAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLuCA0 DO pATRlm6Nio LiQulDo
2024

®

AMF -Demonstrativo lv (mF] art. 4°, § 2°,  Inciso Ill)                                                                                                                                                             F}$ 1,00

PATF!lMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 •.

Patrim6nio/Capital 527.600 0,03O/o 527.600 0.03O/o 527.600 0,04%
Reservas
Lucro ou Prejufzo acumulado 1.744.795.041 99,97o/o 1.583.759.279 99,97% 1.352,258.626 99,96%
Total 1.745.322.641 100,00% 1.584.286.879 loo,00O/a 1.352.786.226 100,00O/o

REGIME PFtEV]DENCIAFIIO

PATFtlMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %

Patrim6nio - 0.00O/o 0,00O/o
Reservas - OO/o 0%
Lucro ou Prejufzo acumulado (209.257.835) 100,00O/o (104.404.846) 100,00O/o (24.767.503) 100,00%

Total (209.257.835) 100,00% (104.404.846) 100,00% (24.767.503)
Fonte: Balango Geral de 2022, 2021  e 2020

ctae
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MUNIcipIO DE Ftlo BFtANCO

LEI  DE DIPIETRIZES 0PICAMENTAPllAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

OFziGEM E APLicAcao DOs FtEcuFzsOs OBTiDOs com ALiENAc^O DE ATivos
2024

AMF -Demonstrativo v (mF, art. 4°, § 2°,  lnciso lll)                                                                                                                                            F3$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2022 2021 2020
F3EC EITAS DE CAPITAL - AllENACAO DE ATIVOS (I) 44.688,46 9.551,46 592,89

Al enacao de Bens M6veis -

Al enaeao de Bens lm6veis - -

Al enacao de Bens lntangfve S -

Plendimentos de Aplicapao F nanceiras 44.688,46 9.551,46 592,89

DESPESAS EXECuTADAS 2022 2021 2020
APLICACAO DOS PIECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11)

DESPESAS DE CAPITAL
lnvestimentos -

lnvers6es Financeiras -

Amortizacao da Divida
DESPESAS COPIPENTES DOS F`EGIMES DE  PF{EVIDENCIA

Peg me Geral de Previdencia Social
Fteg me Pr6prio dos Servidores Ptlblicos -

I                                                       SALDOFINANCEIRO                                                      I     g=(Ia-lid)+lllh)     I    (h)=((lb-Ilo)+Ill    I         (i)=(lc-Ill)        I

|VALOF} (Ill)                                                                                                                            I               454.755,50  I             410,067,04  I               400.515,58  I
Fonte: Balango de 2022, 2021  e 2020

•,  ``  =`--=r-



MIJNIcjpIO DE RIO BRANC0

L,EI DE DIRFTRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO I)E  MFTAS F]SCAIS

AVAn^c^O I.A slTu^c^O FINANCHRA E ATUARIAL DO Rpps
2024

AMP -Demon.trativo 6 (LRF. :irt. 4°, § 2°. inciso lv, alinea "a")                                                                                                                                                                                     Fl$ 1,00
RECEITAs E DEspESAs pREvlDENCIARIAs DO REGmm pRopRIO DE pREviDENclA DOs sERVIDOREs - Rpps

I                                                                                 FUNDO EM CAPITAL IZACA0 0LANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAs pREvlDENCIA RIAs -Rpps (Fur`DO EM cAPITALlzAcao) 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (I) 116.211.350,91 91.174.562,65 176.555.467,66

Receita de Contribuig6es dan Segurados 26.364.695,58 32.971.776,55 44.164.150,12

Ativo 25.831.060,97 32.299.706,71 43.028.377,17
lrmtivo 489.443,90 588.451,88 988.085,53
Pem'iorista 44.190,71 83.617,96 147.687,42

Receiu de Contribui€@es Patronal` 38.669.397,99 39.707.975,46 53.576.772,43
Auvo 38.669.397,9935.420.875,44 39.707.975,461.898.730,01 53.576.772,4356.282.316,08
Inativo
Pemionitlta

Receita Patnmoni al
Receitls lmobili&rias

35.270.724,30 1.696.598,03 56.157.216,08Rec€itas de Valores Mobilialios
Outras Receitas Patrimonials 150.151,14 202.131,98 125.100,00

Receita de Servieon
15.756.381,90 16.596.080,63 22.532.229,03Outnis Receiths Correntes

Compensa€ao Financeira eritrE as Regimes 88 .021,35 75.618,53 103.872,29
Aporte* Peri6dicor part Amortizapfro de Deficit Atuiirial do RPPS ([[) 15 .581.829,73 16.444.896,13 22.387.391 ,80
Demais Receitos Correntes 86.530,82 75.565,97 40.364,94

RECEITAS DE CAPITAL (Ill)
Alienapfo de Bern, Direitos e Ativos
Amortizapao de Emprfestimos
Outras Receitos de CBpitiLl

TOTAL DAs RECErrAs Do FUNDo EM cAplTALlzACAo - (rv) = (I + in -in loo.629.521,18 74.729.666,52 154.168.075,86

IDESPESA PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNI)O EM CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
Beneffcios 39.663.141,84 43`218.598,10 62.139.827,67

Apasentadorias 36.299.716,61 38.575.277,40 55.741.807,84
Pen$5es por Mortes 3.363.425,23 4.643.320,70 6.398.019,83

Ou tins Det}pesiis Previdencifrias
Compemae&o Financeira entre as Regimes
Demait; Despet;as Previdencidria`

TOTAL I]As I>EspESAs FUNDo m4 cAplTALlzACAO rv) 39.663.141,84 43.218.598,10 62.139.827,67

REsuLTAI]O pREvlDENclARIO - FUNDO EM cAplTALlzACAO rvl) = (rv - v) 31.511.068,42 92.028.248,19

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERC CI0S ANTERI0RES
480.942.072,13 555.320.830,37 221.330.251 ,26

RESERVA OR ARENTARA DO RPI,S
86.415.642,28 58.148.671,56 221.330.251,26

AI.ORTEs DE REcuRsOs I.ARA 0 FUNDO EM cAplTALlzAcao DO Rpps 2020 2021 2022
Plano de Amortizapto - Contribuigao Patronal Suplemenmr 15.581.829,73 16.444.896,13 22.387.391,80
Piano de Amortiziigzo -Apoite Peri6dico de Valores Ptedefinjdos
Outn}s Aportes paTa o RPPS
Recursoti Dara Cobertura de D6ficit Financeiro

BENS E DIREITOS D0 RPPS (FUND0 EM CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Calxa

555.320.830,37 587.462.729,96 699.964.665,75Lnvestimentas e Aplica§de*
Outrc) Eem e Direito`



MUNIcfpIO DE RI0 BRANC0

LEI  DE DIRFTRIZES ORCAMENTARIAS

ANEX0 DE  MFTAS FISCAIS

AVAIIAc^O DA ,slTUA€AO FINANCEmA E ATUARIAL DO Rprs
2024

AMF -Demonsmtivo 6 (LRF. art. 4°. § 2°, incise lv. alfnea "a")                                                                                                                                         F`$ 1,00                            B$ 1.00
I                                                                                        PLANO EM REPARTlcAo a.LANO FINANCEIRot
lRECErrAs pREvlDENCIARIAs - Rpps ouNDo EM REPARTlzACAo) 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (Vll) 143.966,55 155.577,93 173.977,04

Receha de Contribuic6es dos Segurndas 1 41 .428 ,07 154.738,77 169.403,17

Ativo
125.016.38 135.075,94 155.916,13lnativo

Pemionitifa 16.411,692.538,48 19.662,83839,16 13.487,044.573,87
Receita de Contribuig6es Pntronai`

Civil
Ativo
lnativo
Pen,ioul*th

Receita PatrimoTiial
Receiras inobi liarias

2.538,48 839,16 4.573,87Receitar de Valoret; Mobilialich
Outran, Receitat; Patrirnonialx

Receita de Servigow
Outran Receitas Correntes

Compensng5o Financeira entre ox Regimes
Demais Receitas CorTentet;

RECEITAs DE cAplTAL rvllij
Alienapfro de J3ens, Direito* e Ativos
Amorizapao de Emprfstimo£
Outras Receitfl` de Capitol

TOTAL DAs RECEITAs DO roNDO EM REI]ARTlcAO - (in = rvll + vlH) 143.966 ,55 155.577,93 173.977,04

DEspESAs pREvlDENCIARIAs - RPPS rFUNDo EM REPARTlcAor 2020 2021 2022
Beneffcias 3.149.370,08 3.074`711,07 3.625.184,86

Ai]o*entndorias 2.552.024,43 2.507.293,42 2.932.042,66
Pens5es por Mortes 597.345,65 567.417,65 693.142,20

Outras Dexpesas Previdencidrias
Compe",a?5o Financeira entTe as Regimes
Demals Despetias Previdenciarias

TOTAL DAs DEspESAs DO FUNDO EM REPARTlcAO ex) 3.149.370,08 3.074.711,07 3.625.184,86

RESUI.TADO I.REVIDENC RIO - FTND0 EM REI'ARTI

ApORTEs DE REcuRsOs PARA 0 roNDO EM REPARTlcAO DO RTlis I               2020 I                  2021 I                2022               I

Recursor para CoberturaL de [n*u ficiencias Fimaneeira* 3.031 .600,00 2.870.558,81 2.667.450,00

Recursos Darn Formacfro de Reserva

DENS H DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2020 2021 2022
Calxa e Equiviilentes de Calxa

72.311,75 23.737,42 50.779,60[nvestimento e Aplicapfro
Outros Bens e Direitos

ADMINrsTRAcao DO REc, IREs pRopRIO DE pREVDENclA DOs sERVDOREs - Rpps
RECEITAS I)A ADMINISTRACAO - RTPS I               2020 2021 2022
Receitatt Conentes 920.716,65 439.246,83 2.120.365,06

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO - (Xll) 920.716,65 439.246,83 2.120.365,06

IDESI.ESAS DA AI)MINISTRACAO - RPPS 2020 2021 2022
Dexpesas CoITentes (Xlll) 2.141.452,55 1.990.885,73 2.040.848,76

Pet;Soal e Encargoti Socials 1.716.796,55 1.510.895,09 1.595.474.61

Dem8i* Detipe`iis C`orrentex 424.656,00 479.990,64 445.374,15

Despes&ti de Cai]italt, (XIV) 69.314,40

iTOTAL DAs DEspESAs DA ADMINlsTRACAO Rpps txv) = exll -xlv) 2.141.452,55 1.990.885.73 1.971.534.36

RESULTADO I)A ADMINISTRA A0 RI.PS 1.220.735 ,90 1.551.638,90

DENS E DIREITOS D0 RPPS - ADNINISTRACAO DO RPPS 2020 2021 2022
Caixfl e Equiviilentes de Calxii

16.755.345,69 21.450.892,75 23.368.972,86Inv estimento e Aplicxp5o
Outros Bens e Direitas 1.046.065,11 1.023.833,86 1.076.637,17



I,EI DE DIRE'rRIzrs oRCAMENTARiAs

ANEX0 DE  MEI`AS  ITISCAIS

AVALIACAo D^ srTUAcfio FIN^NCEIRA E ATUARI^L Do Rpps
2024

I                                                                                  BENEFICIOS PREVII)ENCIARIO MAI`ITIDO PELO TESOURO
I RE CEITAS PREVIDENCIARIA OENEFICIOS MANTIDO PEL0 TEsOURO 2020 2021 2022
Contribuiedes doh SeTvidores
Demals Receitas Previdenci4ria
I TOTA L DAs RECEITAs ®ENEFlclos MANTIDOs PELO TEsOuRO)(xvn)

lDE SPESAS PREVIDENARIAS (BENEFICI0S PE LO TESOURO) 2020 2021 2022
Apowentndas 2.552.024,43 2.507.293,42 2.932.042,66
Pens5esOutraxDet,pesos fuevidenciata 597.345,65 567.417,65 693.142,20

I TOTA L I)ESPESAS 0ENEFICIOS PELO TESOURO) 3.149.370`08 3.074.711`07 3.625.184,86

REsuLTADO DOs BENEFlclos MANTmos PELO TEsOuRO H - XVIII) 3.149.370

AO ATUARIAL DO REGmm I]R PRIO DE PREVID NCIA I)OS SERVIDORES

FUNDO EM cAplTALlzACAO a]I.ANo pREvmENCIARlo)

EXERcfc[O
Receitas Despesas FtesultadoPrevidenciario  (  c  )=(a-b)

Saldo  FinanCi3jro  doExercicio(d)=d

Previdenciarlas  (a) Previclenciarias (b) Exercfcio  Anterior  +(c\

2024 188.621.824,28 109.872.028,80 78.749.795,48 847.818.390,49

FUNDO EM REPARTICAO ( I'LANO FINANCEIRO)

EXERcicIO
Fieceitas Despesas

F}esultadoPrevidenciario  (  c  )=(a-b)
Saldo  Financeiro doExercicio(d)=d

Previdericjarias (a) Previdencjarias (b) Exercicio  Anterior +(c)

2024 356.781,34 2.648.175.62 (2.291.394,28) 4.706.450.90
Fonts:  Estudo Atuarial do Exercfoio de 2()23 do lmtituto de PTevid€ncia do Municfpio de Rio Branco - AC



® MUNIcipIO DE RIO BFIANCO

LEI  DE DIPETPIZES OPICAMENTAF{lAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2024

AMF-Demonstrativo  vl (LF}F, art. 4  , § 2  ,  lnciso lv, alinea   a )                                                                  Pl$ 1,00

EXEFIC(CIO
FtECEITAS DESPESIAS

FtESuLTADOpnEviDENclAHiAs(c)=(A-B) SALDO   FINANCEIFto   DEXEHcicIO

PFZEVIDENCIAFtlAS(A) PF] EVIDENCIAF]lAS (8) (D) ( D  Exero]'cio Anterior)+(c)

2024 188.621 .824,28 109.872.027,80 78.749.796,48 847.818.390,49
2025 194.736.188,74 1 i 6.072.829,84 78.663.358,90 926.481.749,39
2026 200.375.282,34 127.514.033,82 72.861.248,52 999.342.997,92
2027 205.234.239,68 133.744.595,35 71.489.644,34 1.070.832.642,25
2028 211.081.691,22 140.291 .285,27 70.790.405,95 1.141.623.048,21

2029 213.379.696,15 151.363.161,58 62.016.534,57 1.203.639.582,78
2030 214.379.038,14 159.966.523,80 54.412.514,31 1.258.052.097,09
2031 215.445.128,32 i 67.648.806,90 47.796.321,42 1.305.848.418,51
2032 216.087.207,16 176.689.564,98 39.397.642,18 1.345.246.060,69
2033 216.086.993,53 183.280.406,90 32.806.586,63 1.378.052.647,32
2034 216.174.974,00 189.083.679,06 27.091.294,94 1.405.143.942,26
2035 215.926.322,86 195.716.531,59 20.209.791 ,28 1.425.353.733,54
2036 215.098.062,39 201.044.442,27 14.053.620,12 1.439.407.353,66
2037 214.060.585,75 207.066.347,60 6.994.238,15 1.446.401.591,81
2038 212.577.442,38 211.870.746,18 706.696,20 1.447.108.288,01
2039 210.876.432,05 217.017.159,87 (6.140.727,82) 1.440.967.560,20
2040 208.733.351,96 222.367.097,82 (13.633.745,86) 1.427.333.814,33
2041 205.952.878,30 228.228.811,43 (22.275.933,13) 1.405.057.881,20
2042 202.820.949,23 231.579.342,78 (28.758.393,55) 1.376.299.487,65
2043 199.763.330,37 234.812.134,13 (35.048.803,76) 1.341.250.683,90
2044 196.493.595,05 236.494.978,07 (40.Ooi .383,ce) 1.301.249.300,87
2045 193.240.150,08 238.142.552,33 (44.902.402,25) 1.256.346.898,63
2046 189.817.134,20 238.472.840,80 (48.655.706,60) 1.207.691.192,03
2047 186.486.014,57 238.431.918,58 (51.945.904,01 ) 1.155.745.288,02
2048 183.086.028,95 237.188.251,25 (54.102.222,31) 1.101.643.065,71

2049 179.876.135,34 234.995.740,22 (55.119.604,89) 1.046.523.460,83
2050 176.876.762,37 231.820.1 06 ,58 (54.943.344,21 ) 991.580.116,62
2051 174.022.938,29 228.830.613,99 (54.807.675,70) 936.772.440,92
2052 171.202.707,60 224.949.552,58 (53.746.844,98) 883.025.595,93
2053 168.670.298,55 220.525.780,79 (51.855.482,24) 831.170.113,69
2054 60.589.848,22 215.812.545,25 (155.222.697,03) 675.947.416,66
2055 51.725.847,56 210.228.240,88 (158.502.393,33) 517.445.023,33
2056 42.849.878,36 204.548.970,89 (161.699.092,53) 355.745.930,80
2057 33.857.774,29 198.345.150,10 (164.487.375,81 ) 191.258.554,99
2058 24.838.467,35 191.847.917,13 (167.009.449,77) 24.249.105,22
2059 15.742.618,78 185.230.230,89 (169.487.612,11) (145.238.506,89)
2060 14.706.496,86 178.471.684,54 (163.765.187,68) (309.003.694,57)
2061 14.058.519,94 171.515`902,28 ( 157.457.382,34) (466.461.076.91 )



®            MUNIcipIO DE R.O BRANCO
LEI  DE DIPETRIZES OPCAMENTAF}lAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
pFiouEeAO ATUARiAL DO i]pps

2024

AMF - Demonstrativo  Vl (LFIF, art. 4°, § 2°,  lnciso lv, alrnea "a") Pl$ 1 ,00

EXEHcieio RECErTAs DEspEens F!EsuLTAtroPF]EVIDENCIAF]lAS(c)=(A-B)
SALDO   FINANCEIF}O   DEXEl]Cfclo

PFIEVIDENCIAFZIAS (A) PREVIDENCIARIAS (8) (D) ( D  Exercicio Anterior)+(c)

2062 13.431.595,30 164.582.555,44 (151.150.960,15) (617.612.037,05)
2063 12.802.860,73 157.511.322,38 (144.708.461,65) (762.320.498,71 )
2064 12.198.076,09 150.401 .016,94 (138.202.940,85) (900.523.439,56)
2065 11.597.352,62 143.277.347,00 (131.679.994,39) (1.032.203.433,94)
2066 10.998.626,01 136.151.920,36 (125.153.494,34) (1.157.356.728,29)
2067 10.402.887,72 129.037.349,80 (118.634.462,08) (1.275.991.190,37)
2068 9.811.195,23 121.947.894,54 (112.136.699,31 ) (1.388.127.889,68)
2069 9.224.817,65 114.899.351,65 (105.674.534,00) (1.493.802.423,68)
2070 8.645.198,22 107.908.957,89 (99.263.759,66) (1.593.066.183,34)
2071 8.074.150,98 100.997.827,58 (92.923.676,60) (1.685.989.859,95)
2072 7.513.738,61 94.190.018,14 (86.676.279,53) (1.772.666.139,48)
2073 6.966.119,79 87.510.589,42 (80.544.469,63) (1.853.210.609,11 )
2074 6.432.994,03 80.983.111,97 (74.550.117,94) (1.927.760.727,05)
2075 5.915.760,52 74.626.854,04 (68.711,093,52) (1.996.471.820,57)
2076 5.415.685,37 68.459.540.69 (63.043.854,33) (2.059.515.674,89)
2077 4.934.022,55 62.498.759,61 (57.564.737,06) (2.117.080.411,96)
2078 4.472.006,93 56.761.989,20 (52.289.982,27) (2.169.370.394,23)
2079 4.031.073,98 51.267.342,62 (47.236.268,64) (2.216.606.662,87)
2080 3.612.466,08 46.034.019,09 (42.421 .553,02) (2.259.028.215,89)
2081 3.217.534,30 41.080.619,74 (37.863,085,44) (2.296.891.301,33)
2082 2.847.850,80 36.425.223,59 (33.577.372,79) (2.330.468.674,12)
2083 2.504.531,52 32.083.786,94 (29.579.255,42) (2.360.047.929,54)
2084 2.188.213,07 28.066.128,03 (25.877.914,96) (2.385.925.844,50)
2085 1.898.787,50 24.375.098,41 (22.476.310,91 ) (2.408.402.155,41 )
2086 1.635.482,59 21.007.925,78 (19.372.443,19) (2.427.774.598,60)
2087 1.397.592,41 17.958.667,85 (16.561.075,44) (2.444.335.674,04)
2088 1.184.317,48 15.219.488,17 (14.035.170,69) (2.458.370.844,74)
2089 994.722,82 12.780.629,26 (11.785.906,44) (2.470.156.744,17)
2090 827.958,90 10.629.181.91 (9.801.223,01 ) (2.479.957.967,18)
2091 681.619,29 8.748.577,99 (8.066.958,70) (2.488.024.925,88)
2092 555.002,38 7.119.140,30 (6.564.137,92) (2.494.589.063,80)
2093 446.029,36 5.719.915,85 (5.273.886,50) (2.499.862.950,30)
2094 353.090.99 4.530.221 ,1 7 (4.177.130,19) (2.504.040.380,48)
2095 274.811,65 3.530.841,56 (3.256.029,91) (2.507.296.410,39)
2096 209.997,19 2.704.462,14 (2.494.164,96) (2.509.790,575,35)
2097 157.415,60 2.032.220,12 (1.874.804,52) (2.511.665.379,87)

Fonte: Estudo Aluarial de 2023
:r,--=--.



®

MUNlctpIO DE FIIO BRANC0

LEI  DE DmETpizEs ORCAMENTAPliAs
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMAT[VA E COMPENSA¢^O DA FZENL]NCIA DE FtECEITA
2024

AMF -Tabela8(LRF, art. 4Q, § 29, inciso v)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   R$ 1,00

TFtlBurTO MODALIDADE sETOF]Es7pFroGRAMA;BENEFiciAR]O
F]ENUNCIA DE FtECErTA pFtEVISTA COMPENSACAO

2024 2025 2026

lpTU Anistia/lseneao/Pemissao
Entidades  e  proprietarios  de  im6veis  insertos  na  previsao  dosartiaos49e25deCTMFng 3.438.360 3.541 .51 1 3.647.756

Ftenoncia  considerada  na  estimativa  dareceita,naoafetandoasmetasfiscais

lpTU Anistia/lsencao/Ftemissao m6veis locados ou cedidos Dara temDlos reliaiosos 267.692 275.723 283.995

lpTU Anistia/lseneao/Ftemissao
Proprietarios  de  im6veis  em  locais  com   risco  de  alaga?ao/Enxurrada 4.584.169 4.721.694 4.863,345

lmpo§os e Taxas Anistia/lsencao/Fiemissao Outros Passivos Contingentes 1.266.855 1.304.861 1.344 .006

IPTU Anistia/lseneao/Remissao
Fomento   ao   Desenvolvimento  de   Empresas   lnstaladas   nosDistritoslndustriaise/ouparalnstalapaodeNovasEmpresascomPotencialdeGeracaodeEmpreqoeF2enda

3.870.940 3.987.068 4.106.680

Juros,    Multas     e     Penalidades Anistia/Ftemissao
Programa  de  Recuperacao  Fiscal,  Contribuintes  lnscritos  ou 10.474.033 10.788.254 1 1 .1 1 1 .902

Acesgsrias nao em Divida Ativa

lmpo§os e Taxas Anistia/lseneaomemissao Permissiondrios   ou   concessionarios   de   bens   e/ou   espaap00blicosdeorooriedadedoMuniciDio. 2.120.000 2.183.600 2.249.108

OTAEL 26.022.049 26.cO2.71 1 27.606.792
Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finan§as
Obs: Demonstragao (LC ng 101/20cO. art.14, inciso I), Estima-se que a rentlncia de receita atinja o montante de R$ 26.022.049,00 em 2024 compreelidende nesse total as Anistia, as jsene6es e as remiss6es .
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MUNIcipIO DE Ftlo BFtANCO

®

LEI  DE DIBETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBFtlGAT6RIAS DE CARATER CONTINUADO
2024

AMF - Tabe a 9 (LF}F, art. 4o, § 2o,  |ncso V)                                                                                                                                                      F3$ 1,00
-v 1``,,- ` '. ,  . .  i '-.    I.` .: -`* ,r'-.{J  t
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Aumento Permanente da Receita
(-) Transfer6ncias Constitucionais
(-) Transferencias do FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Fteceita( )
Peducao Permanente de Despesa(ll)

:::::. ,,i,;_   :  -I,   .i   .-,   ;  ,-,;--:;i:;::J-
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Saldo U izado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem uquida dbEx'pa\hsao',de DOCC ( lv) •+,         I    i     ,-`
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE  DA  PRESIDENCIA

ciF|GAIB|c:NIB:R,IRIS,f!R|2:fn:3

Rio Branco,16 de maio de 2023.

A Senhora
lzabelle Souza  Pereira Pontes
Diretora  Legislativa

Camara  Municipal de Rio Branco -CMRB

Assunto: Encamjnhamento de Proj.eto de Lei.

Senhora Diretora,

Trata-se de  Projeto de  Lei de  iniciativa do  Executivo Municipal que "Disp6e sobre

as  diretrizes  para  a  elabora€ao  e  execu€5o  da  Lei  Or€amentaria  de  2024  e  da  outras

prc`v'idencias''. A proposta €  instrLjida com a  Mensagem Go`v'ernamenta! n918,'2023.
Nos termos  do  disposto  no  art.  121 do  Rl,  o  Projeto  se  reveste  dos  elementos

iniciais que o tornem apto ao processamento. Desta forma, RECEB0 a  proposta  legislativa

com fundamento  no art.  33,11, e  DETERMIN0 que a  Diretoria  Legislativa  autue e tramite

perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo -SAPL.
Em ato continuo, REMETAM-SE os autos a  Procuradoria  Legislativa  para emissao

de parecerjuridico quanta i constitucior.a!idade e !ega!ic!ade da mat5ria.

Atenciosamente,

Rua  Hugo Carneiro, n® 567, bairro Basque, CEP:  69.900.550 -Rio  Branco
Contato:  (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg


