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PREFEITURA IvluNICIPAL DE  RIO  BRANCO

Assessoria Especial pare Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OF['Clo/ASSESJUR/-GABPRE/-N9.392/2023

A Sua  Excelencia o Senhor

Raimundo Nen€m
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC,   10 de julho de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa  Excel6ncia  o  Projeto  de  Lei

Complementar  Municipal  que  ``Altera a  Lei Municipal  n9  1.793 de  23  de dezembro de

2009'', a  Mensagem Governamental n9 043/2023, Nota T6cnica expedida pela Secretaria

Municipal de Gestao Administrativa, Analise de lmpacto Or€ament5rio-Financeiro EIOF n9

040/2023, bern como o Parecer Jurfdico RBPREV n.246/2023, da Procuradoria Juridica do

lnstituto de Previd6ncia do Municipio de Rio Branco -RBPREV,  para apreciac5o e votag5o

dessa Colenda Casa  Legislativa.

Votos de elevada estima e considerac5o,

CAfedj`frrfu alit;ii i= `~ir,th ee RIO BRANCO -t' C3L-
Tiao 8

rrE3 cd2p-
Prefeito de Rlo Branco

Protocuiu i ietr6nico

Rua Rut Bafoosa, 285 - Ce"ro
Rio Braneo -AC -CEP 69,900-120

Tel,: +55 (68) 3212-7009
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PREFErTURA MUNicipAL DE Rlo BRANco
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"Altera a Le] Mumclpal n' 1.793 ae Z3 ae
dezembro de 2009"

0  PREFEITO MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO -ACRE,  usando das atribui?6es

que sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco, aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° a  Lei  Municipal  n°  1.793 de 23 de  dezembro de 2009,  passa  a  vigorar

com a seguinte redagao:

"Art.  9°.  Ao servidor afastado do cargo efetivo,  com  prejuizo  de  remuneragao,

podera contar o respectivo tempo de afastamento para fins de aposentadoria,
assegurada a manutengao do vinculo com  o RPPS,  desde que o servidor,  por

op?ao expressa, mantenha o repasse do recolhimento mensal das contribuie6es

previdenciarias  do  segurado,  por  ele  devidas,  da  contribuicao  patronal,  e  da

contribuiQao suplementar sobre a remunera?ao no car`qo efetivo

§3°.   A   contribuigao   a   que   se   refere   o   caput   deste   artigo   sera   recolhida

djretamente   pelo   servidor   ao   Fundo   Previdenciario,   no   prazo   e   aliquotas

previstos nesta lei,  e na lei do plano de amortizagao do deficit atuarial"

"Art.  51

§3°.  Quando  o  pagamento  mensal  do  servidor  sofrer descontos  em  razao  de
faltas  ou  de  quaisquer  outras  ocorrencias,  a  aliquota  de  contribuigao  devera

incidir sobre o valor relativo a remuneragao mensal do servidor,  desde que esta

remuneragao  seja  calculada  em  dias  trabalhados,  em  outras  hip6teses  nao

previstas.nessa  lei,  a allquota de contribuieao devera  incidir sobre o valor total

da  remuneragao  mensal  do  servidor  no  cargo  efetivo,   desconsiderando  os

descontos".
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Art. 2° Fica acrescido o pafaqrafo jinico ao art.  52 da Lei Municipal n°  1.793 de

23 de dezembro de 2009, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 52

Pafagrafo   Unico,   As   contribuig6es   inerentes   as   verbas   rescis6rias   dos

servidores deverao ser recolhidas em favor do Fundo de Previdencia Social dos

Servidores Municipais de Rio Branco - RBPREV ate 90 (noventa) dias depois

d`o  fa{o  gerador  e  serac)  avaiiadas  e  revistas  a  parlir  do  corrente  exercicio

financeiro   e   nos   exercicios   seguintes,    em   criterio   atuarial,    utilizando-se

parametros   gerais   para  organizagao  e  custeio   de   previdencia   social   dos

servidores pi]blicos editadas pelo Minist6rio da Previdencia Social.

Ar`.  3n.  Tic,a  re.v.ogaciG  c,  §d,A  ±®  a+`=]go  9°  Jt.a:  :*.ul-I:,cipa{  ,1°  `. .793  de  23  de
dezembro de 2009.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre,10 de julho de 2023,135 da Repdblica,121° do Tratado

de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO
CABINET E 00 PREF E(TO dssESSORIA ESPECIAL PARA ASSuNTOS JU RIBICOS

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 043/2023

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideragao de Vossas Excelencias,

o Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei n° 1.793/2009, no que se refere ao prazo

de recolhimento das contribuig6es previstas nos artigos 49 e 50 em favor do Fundo
de Prevldencla Social dos Servldores Munlclpa]s de Rlo Branco -RBPREV...

0  Projeto de  Lei  Complementar apresentado,  visa tao somente adequar o

prazo,  instituido no artigo 52 da mencionada Lei,  para a realidade burocfatica existente na

tramitagao dos procedimentos administrativos, tendo em vista que o prazo de recolhimento

das contribuig6es previstas nos artigos 49 e 50 em favor do Fundo de Previdencia Social

dos  Serv'idores  i^vlunicipais  de   Rio  Brar[co  -  RBPRE`v',   ate  o  dia  05  (cirico)  dc   mss

subsequente ao do fato gerador, vigente atualmente, mostra-se extremamente exiguo para

o  Municipio  realizar todos  os  procedimentos necessarios  ao  recolhimento,  no que tange,

apenas,  as verbas rescis6rias,  gerando,  portanto,  a necessidade frequente de uma maior

despesa,  considerando  a  ocorrencia  de  juros  e  corree6es  monetarias  decorrentes  de

pagamentos feitos ap6s o prazo atualmente vigente.

Este PLC visa evitar, ainda, que o municipio arque com prejuizos indevidos, tendo

em vista que da forma como esta a redagao atual dos dispositivos legais que se pretendem alterar,

acaba por beneficiar conduta desidiosa por parte do servidor,  bern como onera sobremaneira os

cofres p*b!icos sem que haja a de`,Jida contrapresta§ao !abora! do ser,Jidcr.

Estes,  Senhores (as) Vereadores (as),  sao os argumentos que justificam o

encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei  Complementar,  que  ora  submetemos  a  elevada

consideragao de Vossas Excelencias.
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Ante  o  exposto,  espero  e  confio  que  esta  proposigao  seja  aprovada  pela

unanimidade  dos  membros  dessa  llustre  Camara  lvlunicipal,  ao  mesmo  tempo  reitero  a

Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e apreco.

Atenciosamente,

Branco -AC,  10 de julho de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATivA DE iMPACTO OReAMENTARio-FINANCEiRO -EioF

No 40/2023

Assunto:  0  presente  documento  disp6e  sobre  a  analise  de  impacto

oreamentario-financeiro  do  Projeto de  Lei  Complementar que  "Altera a  Lei  n°

1.793/2009,  no que se refere ao prazo de recolhimento das contribuic6es

previstas nos artigos 49 e 50 em favor do Fundo de Previdencia Social dos
Servidores Municipais de Rio Branco -RBPREV".

1. INTRODUCAO

lnicialmente, cabe destacar que o presente Projeto de Lei Complementar

temo como objetivo alterar a Lei n° 1.793/2009.

2.  ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Faz-se necessario pontuar que o art.16,  inciso  I,  da Lei Complementar

N° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF), preceitua

que  a  criagao,   expansao  ou  aperfeigoamento  de  agao  governamental  que
acarrete  aumento  da  despesa  sera  acompanhado  de  estimativa  do  impacto

orgamentario-financeiro  no  exercicio  em  que  deva  entrar em  vigor e  nos  dois

subsequentes.

Outrossim, o art.17, §1°, da LRF, disp6e que a Despesa Obrigat6ria de

Carater Continuado devera ser instruida com a estimativa de impacto.

Contudo,  o Projeto de  Lei  Complementar,  ora proposto]  nao se amolda

ao que expressa os artigos acima mencionados,  pois,  trata-se apenas de uma

normatizagao  do  dispositivo  legal,  nao  gerando  aumento  de  despesa  para  o

municipio.

J*
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3. CONCLUSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BFIANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Ante   o   exposto,   entendemos   que   o   Projeto   de   Lei   Complementar

supracitado nao se amolda ao requisito expresso na LRF, no tocante a despesa

de  carater  continuado.   Portanto,   insta   ressaltar  que  estimativa  de   impacto

orgamentario-financeiro 6 dispensavel.

E a nossa analise,

Rio Branco/AC, 05 de julho de 2023.
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NOTA TECNICA

Trata-se de procedimento legislativo com o objetivo de alterar a Lei n°

1.793, de 23 de dezembro de 2009, no que se refere ao prazo de recolhimento

das   coritribuig6es   previstas   rios   aliigos   49   e   50   em   favor   do   Fundo   de

Previdencia  Social  dos  Servidores  Municipais  de  Rio  Branco  -  RBPREV.  Tal

projeto  de  Lei  visa  tao  somente  adequar  o  prazo,  instituido  no  artigo  52  da

mencionada Lei,  conforme colagao da redagao da referida propositura:

Art.  1°  Fica  acrescido  o  pafagrafo  i]nico  ao Art.  52
da  I_ei  Ord!naria  n°  1.793  de  23  c!e  dezembro  de
2009, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"Art.

Pafagrafo   Onico.   As   contribui?6es   inerentes  as
verbas   rescis6rias   dos   servidores   deverao   ser
recoihjdas em favor do Fundo de Previdencia Sociai
dos Servidores Municipais de Rio Branco -RBPREV
ate 90 (noventa) dias depois do fato gerador e sefao
avaliadas  e  revistas  a  partir  do  corrente  exercicio
financeiro  e  nos  exercicios  seguintes,  em  criterio
atuarial,     utilizando-se     pafametros    gerais     para
organizagao  e  custeio  de   previdencia   social   c]os
servidores   pdblicos   editadas   pelo   Minist6rjo   da
Previdencia Social.

Art.  2°.   Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicagao.

Desse modo,  em atengao ao principio da eficiencia na administragao

pl]blica,  bern  como  pela  necessidade  de  adequagao  a  realidade  burocratica

existente na tramitagao dos processos administrativos de pagamentos de verbas

rescis6rias,  que,  por vezes, demoram a sua tramitagao por periodos superiores

a 30 dias, chegando mesmo aos 90 dias, como manifesto no texto do Projeto de

Lei, bern como a necessidade de evitar gastos com juros, corregao monetaria e

multas   que   sao   ousteados   pelo   tesouro   municipal,   faz-se   necessaria   a

manuteneao da tramitagao do presente Projeto de  Lei que visa a alteragao do

artigo 52 da lei  1.793/2009.

Rua Alvorada, 411  -Bosque.
Rio Branco -AC -CEP:69.909-170

Tel. + 55{68) 3222-W36 E-mail: seaatit®.riobranco.ac.Qov.br
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Destaca-se,  ainda,  no  que tange  a  analise  da  Portaria  1.467/22  do

Minist6rio da Previdencia Social,  que o ato meramente declarat6rio  retro citado

6 inaplicavel ao ente federado,  no caso o Municipio de Rio Branco,  por violar a

pry.or7' o pacto federativo,  vista que nao se trata de lei federal,  nem tao pouco de

ordenamento Constitucional,  cabendo ao Municipio a sua autorregulamentagao

administrativa e financeira, que 6 o que pretende na proposta em comento.

Motivado pelas explanag6es acima,  percebe-se do artigo 70,  inciso,  I,

alinea  "b",  da  festejada  Portaria  que  o  prazo  estabelecido  6  apenas  para  a

competencia dos repasses relativos as contribuie6es incidentes sobre a folha de

pagamento,  o que ocorre religiosamente dentro dos prazos,  sendo a pretensao
do  Projeto de  Lei,  para  ampliar o  prazo em  relagao ao  pagamento de  verbas

rescis6rias que, por vezes, ultrapassa de uma competencia para outra, como dito

alhures pela realidade existente na burocracia administrativa do Municipio.

Rio Branco -Acre, 07 de julho de 2023.

Dougllas Jonathan Santiago

Secretario Municipal de Gestao Ad

Rua Alvorada, 411  -Bosque.
Rio Branco -AC -CEP:69.909-170

Tel. + 55(68) 3222-7736 E~mail: seaatit®riobranco.ac.aov. br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVID€NCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -RBPREV

GABINETE 00 DIRETOR-PRESIDENTE
PROCuRADORIAJURiDICA

Parecer Juridico RBPREV n.0 246/2023
oFEclo N." sMac-OFi-2023/01 985
Requcrente: CASA CEvrlj  / C®®rdenadoria de A§siintos Euridicos
A§suiito: Projeto de Lei Complementar ~ Alteracao dos artigos 9 a §1 dfl Lei Mimicipal li.0 i.793/2009

Destino: Diretor±a da Presidencia -RBPREV
Sr. Osvaldo Rodrigues Santiago

Senhor Direior-Presidenle :

.`.ng`

':i^`!      *..Pk-
t3curadbr!q  A    i

EMENTA: PROJETO DE LEI ALTERA¢AO DOS ARTIGOS 9 E 51
DA    LF,I    MUNICIPAL    L7tj3/2009    .-    REC`OLH}MENTO    DAS
cONTRrBulq6Es   pREv!DENciARIAs   pELOs   sERvlDOREs
AFASTADOS    E    FALTOSOS    EM    FAVOR    DO    FUNDO    DE
PREVIDENCIA   SOCIAL   DOS   SERVIDORES   MUN!CIPAIS   DF,
RI0 BRANCO -PEI„A PO§SIB]I*lDADE JUR!DICA.

Trata-se de Projeto de Lei de inciativa do Execiitivo Municipal, que visa alterar a

Lei  I .793/'2009. em seus artigos 9 e 51. os quais disp6em acerca do altera?ao dos artigos

9  e  51   da  Lei   Municipal   1.793/2009,  que  trata    do  recolhimento  das  contribui¢5es

previdenciarias pelos servidores afastados e faltosos em favor do furido cle previd€ncia

social dos servidores municfpais de Rio Branco. Segundo a mensagem govemamenta] o

presents projeto de Lei visa evitar que o municipio argue com prejuizos indevidos, vez

que dfl t`orma que esta atualmente, estes dispositivos legais al5m  de beneficiar conduta

desidiosaL par parts do servidor, onera sobremaneir& os cofres pribicos.

i o brevissimo relatcho. Passo a opinar.

Atualmente o artigo 9.0 da Lei i.793/2009 se enconti.a com a seguinte redapao:

RBPHEV
a Campo do Rio Branco, n9 412 - Capceira

Rio Branct#AC -CEP 69`sO5-022.
Telefone Gabinete:  (68) 3222-8493

Site; www.rbBrevj.tobranco. ac, acIV. br
E-in ail: rbDrev@riobranco. ac, aov. br
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INSTITUTO DE PREV!DENGIA DO MUNICIP!O DE RIO BRANCO -RBPREV
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTS

PROCuRADORIA JURiDICA
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Art.   9°.   Ao   sei.Wider  afa§tado   do   L'ango   c;`t`etivo,   com  prcju]'zo   dc

reniuncra€ao.  podera contar a respectiv`o  l€mpo  dc afastamento  para  fins dc

aposentadoria, assegui.ada a  manu{en?ao do  viliculo  c`om a RPPS,  desde qiie

o  s€rvidor,  por opcao  cxpressa,  mantetlha a  rei)asse do  recolhimcnto  mensal

das  contrjbui€6cs  prcvidcnciarias  par  €jc  dc`vidas  sobre  a  remuncrag&o  ilo

cargo  ei`ctivo.(Reda€ao dada pLla  Lei  Ct}mplcmcnti}r n`' 91, dc 03  dL` julho dc

2020)

§   1°.   Na   hip6t€se  do   capui   de.ide   artigo,   a   ente   patrona!   sera

1.espon.savel  pela  respectiva  contribui¢ao  prcvidcnciaria  ao  RBPRF,V`  sendo

vedado a repasse da ref`crida coutribui+`5o p8tronal ao scrvidor.

§  20.  Aplicam-se  as  disp{jsit`{~>es  dc§tc  artigo  as  lici`n¢as  coneedidas

ao  servidor  par motivo  dc  doc!xpa  em  pessoa  da  f`amilia+  hip6tcsc  em quc  €`

incid6i`cia  da  contribui€ao  pl.cvidcn€jAi.ia  far-sc-{i  sabre  a  integralidade  da

remnnera€ao no cargo efetivo.

§  3" A c{}ntribuic{io a quc sc I.efere a ca}"t deste artigo scr€'i recci}hidii

diretamcnte   pelo   servidor   ao   Ft]ndo   Previdenci&rio,   ocasi{io   ¢in   qua   a

RBPREV  fora   a   cobran?a   do  pall.onai   ao   M[iricipio.   (]ncluido   pcla  Lei

Comp]cmentar rf 9 I . dc 03 de julho d€ 2020).

§ 4t' Caso n.§o haja recolhimL»nto  das contribui?6es  meni`ionad{is no

ccip`it`  no  per{odo  do  arastamcnto,  o referido  tempo  nao  podei`£  ssr  contado

para   fills   de   aposentad{)rid,   salvo   se   houvcr   pos[crjor   rccolliimcnto   das

con{ribuig6es,  devjdamcnfe  corrigidas pelo  {ndice  SELIC.  ( lncluido  pcia  Lei

Complcmcntai. n° 91, dc 03 de jtilho dc 2020).

E o artigo 52 da  Lei  I.793/2009. com a seguinte reda?ao:

All.   51.  A  contribuiqao  pi.c`fidenciaria  comiiujst')ria,  consignada  em

&REPREV
be    i`l(I Btyt*(:a F7!!mi}F.w],A

#¥argc¥p`¥:¥"R¥O"¥,anco„"i2.capae,ra
RID BrancQ/AC -CEP 69.905.022.
Telefone Gabinele: (68) 3222-8493

Site: ww\^/,rbDrev. riobranco. ac. Qov. br
E-mail:  rbprev@riobfai`co.ac.c|ov.br

Lfuj/a(oz,i§?ado
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Rl® BRAN¢®
PtloQu¢A O. EMPREGO

E erGNIBADE
pREFErruRA MUNICIPAL DE RIG BRANco

lNSTITUTO DE PREvlogNCIA DO MUNIcipIO DE F!lQ BRANCO -RBPREV
GABINETE DO DIRETORf RESIDENTE

PROCuRAcORIA JURiDICA

RBPREV

•ttg*,lp`aeu[de
ii    ..i.:83 :.

folh€}  c{L` pagamcuto  dos  scgurados  do  RBPREV, corri`spondc  ao  percentual

dc   14%   (quatorzc   por  c`ento)   calcul6id{)s   sobre:   (Reda¢ao   dad€`   p€Ia   i,ci

Complcmentar   n°   91,   de   03   de  julho   de   2020).   I.   A   remunera€ao   dos

segurados   ativos   na   forma   constante   do   art.55   clesta   ]ci;   1[.    Sabre   os

pro`'entos   de   <iposentadoria§   €   p€ns5€s   que   supcrem   a   limitc   m[iximo

estabelecido para os beneficios do rcgimc gcral de previd6ncia social.

§ i a. A L`ontrjbuiqao prevista no inciso  !}  do caput destc artigo  incidir{4 {apenas

sabre a parccla dos prove]i{os  dc aposentadorizis  Li das  pens6es  que  supere a

dobro  do  limite  m&xjmo  €`stabelecjdo  pare  os  be{ieficit)s  (!o  regime  gcral  de

previdencia    soci{il`     quairdo    a     bcitcfici€'irio,     foi`    portadol`    dc     doen€fl

in€`apacitan(e ou de dcfici€`nciii,  vci.ific!Id&s  por pcricia  niedica rciilizztdr  pcla

Secretaria MuliicjpaL da Adminis{ra?{*`®.

§2°.   Para  a  segurade  cm  regime  dc   acumulflSao  remu!iL`r8dit  dc   ci*rgos,

permitida  pela  Constitui?ao  Fedei.al,  considerar,se-i,  pfira  fins  de  RPPS.  a

remuncra?ao d.1 contrib`iit`ao  refercntc a c`<nda cargo.  (Reda€ao  dado  pe!a  Lei

i.8 i 6, de 22 dg setembi.o de 2010)

§3°. Quando a pagancnto mensal do  servidor sofrcr descontos em riizao dc

faltas  ou  de  quaisquer  oulras  ocoi.rfiicias4  ca  aeliquota  dt`  contribuigao  deverf

incidir  sobrc  o  valor  total  da  remuiicrat`ao  de  conti.ibuit`ao  prevista  em  lei`

reI2ttiva <i rcmuneragao  mensal do ser`'idor no cargo cfetivo. dcscotisidcrndos

os descontos. PREFEITURA MUNICIPAl. DE RIO BRANCO.

§  40  A  contribui?ao  calcu]ada  sobre  a  beneficio  da  pensao  por  mort€  terc+

como  bzi`qc  dc  calculo  a  valor  total  dcsse  beneficio,  indcpcndcnt¢mentc  do

nt!mero de cotas, §endo o v{i]or da contribui¥ao  ratcada enire os pensionistn§.

iia  propor€5o  de coda cotii-parte.  {tncluido  pe}a Lei  Compiementai.  n"  91 `  de

03 dejulho de 2020).

§      50     A     contribuigao     previdenciarifl     ineidc     sobrc     a     gratjfica¢5o

a Campo do Rio Branco, n° 412 - Capceira
Rio 8rancQ/AC - CEP 89.sO5ro22.
Te!efone Gabinete: (68) 3222-8493

Site: w\rmr. rborev,riobranco. ac. Qov. br
E-mail ; rbprev@riqbrarico. gg,gqu tryr
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` lt--~. A-.nd. -

nat{`1ina.(Inchiido pc}a Li`j Complcmcn[i`r n" 91, dc 03  dc julho dc 2020),

a Projeto de Lei  visa alterar o caput e o §  3." do arljgo 9.`' da Lei  Municipal n.a

1.793/2009, passando a vigorai` a seguinte redagao:

"Art.    9.a.    Ao    servidoi.    afasL€`do    do    c€`ngo    efctivo,    com    prejuizo    de

remunera?ao.  podera contar o respectivo  tempo  de afastcimento  para  fins  de

aposcnta+dot.i<i,  {isseg`ir{ida  a  manuten€aQ  do  vincu}o  com o  RPPS`  desde  qu€

o ser\;idor, por op?ao expressa, mantenha a repassc   do recolhimcnto mcnsal

das    contribiii¢6es    pi.cvidcnciarias    do    scgul.ado,    pr>r    ..le    dfvidas,    tla

con{ribuicao  patronal,  e da coiitribuisatt  suplemcnlar sobi.a a i.cmuuei.<i€ao  no

cargo efetiv`o.

§  I.a (REVOGADO)

§   3.0,  A  contribui?ao  a  que  se  rcfere  o  caput  dcste  artigo   sera  recolhida

diretamcnte  p€lo  servidor  ao ` Funds  Previdencifirio,   no  prazo   a  aliquotas

previsios nesta lei3 e na lei do plaiio de amortiza£{``o do deficit atuarial.

Quanto ao artigo 51  pass&i-a a vigorar com a seguinte redap5o:

§  3.tt.  Quando  o  pagamcnto  mcnsal  do  scrvidor  so£`rer  c!csL`onto§  i`m

raz5o de fa]tas ou de quaisquer outras ocorr€i`cias ` a a]iquo{a de contribuieao

devera incidif sobre o valor re]ativo a rcmuneragao mensal do servidor, desde

REPREV
a Campo clo Rio Branco. n° 412 - Capoeira

R)a BrancQ/AC ~ CEP 69.905-022`
Telefone Gabincte: (68) 3222-8493
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que es{a rcmunera€ao scja caiculada em dials trabalhados, eni outras hip6tescs

nao previstas nessa lei` a aliquota de contribui€ao di`vera incidir sobrc a valor

i(}ta}  da  rcmuncra€ao  men`sal  do  .qervid{)r  no  celt.g(.  efetivo,  desconsiderando   `,

os desccmtos."

Da   ana}ise   dos   disposjtivos   legais   acima   expostos`   t€m-se   quc   a   a|tera?a;``T~ V  ^

proposta pelo Executjvo, faz-sc nccessaria afim de evitar prejuizo ao erario, ben como

nao beneficiar conduta desidiosa por parte de servidof, que passara a ssr o responsavel

dii.eto pelo recolhimento da contribui?ao ao Fundo Previdenciario, no prazo e aifquotas

previstos em lei. em caso de afastanientos com prejuizo do szilario,  bern coma no caso

dos servidores faltosos.

N5o   6   razoavel    que   tesouro   municipal    arque   com   o   recolhimento   das

contribuic6es  previdenciarias  dos  servidores  afastados  com  prcju{zo  da  remuneracao.

tanto  da  contribui?ao  patrona{  coma  com  a  contribuigao  que  cfibei.ia  ao  servidor,  vez

que assim onera sobremafieira os cofres pribicos sem que haja a devida contrapresta?5o

iaboral do servidor.

Assim,    com    base    mos    principios    constitucionais        da    razoabilidade    e

proporcionalidade,    que  servem  de  baliza  ao  ordenamento  patrio,  nao  vislumbramos

qualquer 6bice ao Projeto de Lei ora posto.

Diante  de  todo  o  exposto  Senhor  Presidents,  esta  Procuradoria  Authfquica  se

manifesta pela  POSSEBILFDAE}E  J URiDHCA  do Projeto dc Lei Bra analisado.

Rio Branco Acre, 07 dejulho de 2023.

Vanuza
Pi.ocuradora Juridica do RBPREV

Portaria  175,/2023
0AB/AC N° 4019

RBPREV
a Campo do Rio Branco, n° 412 ~ Capaeira

Rio Bronaa/AC » Cap 60.006n022.
Telefone Gabine{e: (68) 3222-8493

Site: w\nrw rbprev, riobranco. ac.a c7v. br
E-I-riie.il: r!±!±±:e±±@ri obranao.eeme±±±£
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GAB INETE D0 DIRETOR-PREstDENTE

Pflrecer Jurl'dico RBPREV n.0 246/2023
0FICI0 N." SMCC~OFI-2023/01985
Rcquerente: CASA CIVIL  / Coordenadoria de Assunto§ Jur€dicos

`,.

ae  :'   :,`

``

Assunto:  P].ojcto  dc  Lei  Cormplementar  -  Altera¢ao  dos  artigos  9  e  51   da  Ljei
ivlunicipa] n." I .793/2009

DESPACHO

Analisei  a  parecer  oriundo  da  Procliradoria  Juridica  clo  RBPFtEV,  bern

como,  a  motivagao  do  Projeto  de  Lei  apresentado,  a  ser  assim  ACOLHO    o

parecer   oriundo   cia   Procuradoria   Juridica   do   RBPF`EV,   por   seus   pr6prios

fundamentos.

Sendo esta autarquia favoravel a alteragao legis!ativa proposta,

Rio Branco Acre,  07 de julho de 2023.

{giv!Jifr/i,i;#ry;i:;F<;':#:r/{'!,i.r~f{¢€.##;*€`f`f:{€.Sff~

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV

Decreto 14/2021

Missao:   Assegurar   os   direites   previde[iciarios   Sos   servidores   ere(ivos   e   seus   dependentes   mediante

RBPREV     gesta° Participativa com 6tiea` profissionalismo e responsabilidad€! social.

Travessa Campo do Rio Branco, r° 412 -Capaeira
Rio Brarico/AC -CEP 59.905-022.
Telefone Gabiriete:  (68)  3222~8493
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CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANC0
GABINETE  DA  PRESIDENCIA

OF/GAB/CMRB/N°554/2023

Rio Branco,12 de julho de 2023.

A Senhora
!zabe!!e Souza  Perejra Pontes
Diretora  Legislativa

Camara  Municipal de Rio Branco -CMRB

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal.

Senhora  Diretora,

Trata-se  de  Projeto  de  Lei de  iniciativa  do  Executivo  Municipal  que  ``Altera   a  Lei

Municipal n91.793 de 23 de dezembro de 2009".

A  proposta  6  instrufda  com  a   Mensagem  Governamental   n9  043/2023,   Nota
T6cnica expedida  pela Secretaria  Municipal de Gest5o Admjnistrativa, An5Iise de  lmpacto

Or€amentario -Financeiro   AIOF  n9  040/2023,  bern  como  o  parecer jurfdico  RBPREV  n.

246/2023,   da   procuradoria  j.urfdica   do   lnstituto   de   previdencia   do   Municfpio   de   Rio

Branco -RBPREV, para apreciae5o e votae5o dessa colenda Casa Legislativa.

Nos termos  do  disposto  no  art.  121 do  Rl,  o  Projeto  se  reveste  dos  elementos
iniciais que o tornem apto ao processamento.  Desta forma, RECEB0 a  proposta legislativa

com fundamento  no art.  33,11, e DETERMIN0 que  a  Diretoria  Legislativa  autue e tramite

perante o Sistema de Apojo ao Processo Legislativo -SAPL.
Em ato continuo,  REMETAMISE os autos a  Procuradoria  Legislativa  para emiss2io

de parecer jurfdico quanto a constitucionalidade e legalidade da mat6ria.

Atenciosamente,

verp.r::iid*5*i-:in

RECzi¥to#:9/¥

Rua Hugo Carneiro, n° 567, ba.lrro Bosque, CEP:  69.900.550 -R.io Branco
Contato:  (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg


