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pREFErruRA IvluNicipAL DE Rio BRAi\ico
Assessoria Especial para Assuntos Juridicos

do Gabinete do Prefeito

OFI'Clo/-ASSESJUR/-GABPRE/N!.398/.Z023

A Sua  Excel6ncia o Senhor

Raimundo Nen€m
Presidente da Cf mara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC,   12 de julho de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal

Excelentfssimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa  Excelencia  o  Projeto  de  Lei

Complementar Municipal que ``Altera a Lei Complementar n9140 de 29 de abril de 2022,

que  institui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remuneracao  dos  Servidores  da  Sadde

Pdblica do Munici'pio de Rio Branco", a Mensagem Governamental n9 044/2023, Analise

de  lmpacto  Orcament5rio-Financeiro  EIOF  n9  032/2023,  bern  como  o  Parecer  SAJ  n9

2023.02,000648,  da  Procuradoria  Geral  do  Municfpio,  para  aprecia€5o  e vota€5o  dessa

Colenda Casa  Legislativa.

Votos de elevada estima e considerac§o,

CAedr..hun g£..1`€={= iFrfu RE RIO BRANCO

Run Rui Bari3osa, 285 - Cemro
Rio Braneo -AC -CEP 69.900-120

Tell: +55 (68) 3212-7009
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GABINETE DO PREFEITO
Assessoria Especlal para Assuntos Juridicos

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°                   DE 12 DE JULHO DE 2023

"Altera a Lei Complementar n° 140
de 29 de abril de 2022, que institui
o   Plano  de   Cargos,   Carreiras  e
Remuneraeao  dos  Servidores  da
Satide Ptiblica do Municipio de Rio
Branco"

0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO  -  ACRE,  usando

das  atribuig6es  que  sao  conferidas  por  Lei,   FACO  SABER,   que  a  Camara

Municipal de Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1°. Fica alterado o anexo lx, tabela 3, da Lei Complementar n°

140,  de 29 de abrii de 2022, na forma do anexo tln=lco desta Lei Compiementar.

Art.  2°.  Esta  Lei  Complementar  entra  em  vigor  na  data  de  sua

publicagao.

Rio  Branco -Acre,12  de julho de 2023,135° da  Repdblica,121°

do  Tratado  de  Petr6polis,  62°  do  Estado  do Acre  e  140° do  Municipio  de  Rio

Branco.

Prefeito de,_-.`-. Rio `Bfanco
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GABINETE DO PREFEITO
Assessoria Especial para Assuntos Jurfdlcos

ANEXO 0NICO

Agente de endemias 30h R$ 250,00

Agente de endemias 40h R$ 1.000,00
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PREFEITURA DE  RIO  BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° C44/2023

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias, o Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei Complementar n° 140

de 29 de abril de 2022, que jnstjtui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera€ao

dos Servidores da Sai]de PIIblica do Municipio de Rio Branco".

0 Presente PLC,  busca aumentar a vaior page a tl'tuio de indenizaEao de

transporte aos Agente de  Endemias 40H.  Explica-se que alteragao  pretendida segue

o  padrao  da  atual  gestao  desta  municipalidade,  no  sentido  de  sempre  nao  medir

esforgos  para  a  valorizagao  constante  do  servidor  municipal,  bern  como  de  sempre

buscar  entender  e  se  adequar  as  necessidades  inerentes  a  cada  cargo.  Assim,  o

encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na perspectiva de mais uma

vez a valorizagao do servjdor pdblico municipal.

Estes,  Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam

o encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar,  de extrema relevancia para o

nosso   Munici-pio,    e   que   ora   submetemos   a   eievada   consideragao   de   -V-ossas

Excelencias.

Ante  ao  exposto,  ciente  da  colaboragao  dos  nobres  parlamentares  e

confiante  que  esta  proposigao  seja aprovada  pela  unanimidade dos membros  dessa

llustre Camara Municipal, reitero os meus protestos de admiragao e aprego.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC,  12 de julho de 2023.



Ss+Ndg`=fro®fao

=
ESTAOO DO ACIH

PREFEITUIRA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

ESTIMATivA DE IMPACTO OReAMENTARio-FiNANCEIRO -EioF

No 032/2023

Assunto:  0  presente estudo visa demonstrar o impacto oreamentario-

financeiro do Projeto de Lei que "Altera a Lei Complementar n° 140, de 29 de

abril de 2022".

1.INTRODUCA0

Trata-se   de   Parecer   quanto   ao   Projeto   de   Lei   que   altera   a   Lei

Complementar n°  140,  de 29 de abril  de 2022,  alterando o anexo  lx,  tabela 3,

que  visa  reajustar  o  valor  pago  a  titulo  de  indenizagao  de  transporte  aos
Agente de Endemias 30 horas que aderir ao plano para 40 horas.

2. PREVISAO LEGAL

0  relat6rio  de  estimativa  de  impacto  orgamentario  e  financeiro,  esta

previsto  na  Lei  Complementar  n°  101/2000  (Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -

LRF),  em seu Art.16,  lncisos  I e 11 c/c Art.17 §  1° para a criagao,  expansao ou

aperfeigoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa.

3.  ESTIMATIVA DO IMPACTO 0RCAMENTARIO E FINANCEIRO

A  seguir  serao  apresentados,  resumidamente,  os  itens  exigidos  pela

LRF para a assungao de despesas de carater continuado,  como a proposta no

presente Projeto de Lei.

Conforme   informag6es   apresentadas   pela   Secretaria   Municipal   de

Gestao  Administrativa  -  SMGA,  o  impacto  financeiro  referente  a  alteragao  do

valor pago a titulo de indenizagao de transporte aos Agentes de  Endemias de

30 horas que aderir para o plano de 40 horas,  esta especifTcado nas tabelas a

seguir.
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PREFE[TUFIA MUNICIPAL  DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

Tabela 01-Impacto or?amentario e financeiro aos Agentes de Endemias - 2023

Cargo Qte Valor Adjcional

Agente de Endemias 30h para 40h

120

750,00

CuSTO MENSAL 90.000,00

Custo ano tiunho a dez/2023) 630.000,00
Fonte:  Prefeitura de  Rio Branco/SMGA, elaboragao Diretoria do ongamento Municipal/SEPLAN 2023

Conforme  o  demonstrado  na tabela  1,  os  agentes  de  endemias  de

30  horas  que  aderir  ao  plano  de  40  horas  vai  perceber  urn  adicional  de  R$

750,00,  onde ja  recebe  R$ 250,00,  passando  a  receber  urn  total  por mss  R$

1.000,00.  Esse custo total  por mss com todos os agentes que aderiu ao plano

de  40  horas  6  de  R$  90.000,00,  com  o  montante  total  de  R$  630.000,00

(seiscentos e trinta mil reais) no exercicio financeiro de 2023.

Tabela 02- lmpacto oreamentario e financeiro aos Agentes de Endemias -2024

Cargo Qte Valor Adicional

Agente de Endemias 30h para 40h
120

750,00

CuSTO MENSAL 90.000,00

Custo ano - 2024 1.080.000,00
Fonte:  Prefeitura de  Rio  Branco/SMGA, elaboragao Diretoria do orgamento Municipal/SEPLAN 2023

Conforme o demonstrado  na tabela 2,  o  impacto  para 2024 e 2025

pelo  reajuste do valor pago a titulo de indenizagao de transporte aos  agentes
de Endemias de 30 horas para 40 horas sera no montante de R$  1.080.000,00

(urn milhao e oitenta reais) cada exercTcio.

Tabela 03-lmpacto oreamentario para 2023, 2024 e 2025

ANO 2023 2024 2025

VALOR 630.000,00 1.080.000,00 1.080.000,00
Fonte:  Prefeitiira de Rio Branco/SMGA,  elaboragao Diretoria do oreamento  Municipal/SEPLAN 2023.

Na  tabela  3,  vislumbra-se  a  demonstragao  do  impacto  orgamentario

para os anos de 2023, 2024 e 2025.

#.`
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PREFE[TURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

A despesa para 2024 decorrente do Projeto de  Lei  em analise correra

por  conta  de  recursos  pr6prios  (Fonte  101)  e  fonte  114  -SUS   UNIAO  nos

elementos de despesa conforme tabela abaixo:

Tabela 04-Programas de trabalho que pode ser aplicado para custear a despesa

Programa de Trabalho Fonte Elemento de despesa
Programa de Agentes 101  -RP

3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens
Comunitarios de Satide - Fixas Pessoal Civil
Atengao Basica - 114 -SUS 3.1.90.11,00.00.00 Vencimentos e Vantagens
011.602.10.301.0503.2119.0000 UNIAO Fixas Pessoal Civil

Atendimento Assistencial Basico 101  -RP
3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens
Fixas Pessoal Civil

011.602.10.301.0503.2293.0000 114 -SUS 3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens
UNIAO Fixas Pessoal Civil

Fortalecimento da Politica de 101  -RP
3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens
Fixas Pessoal Civil

Vigilancia em Sadde -
114 -SUS 3.1.90.11.00.00,00 Vencjmentos e Vantagens011.602.10.305.0503.2294.0000

UNIAO Fixas Pessoal Civil

4.  DEMONSTRATIVO DA D[SPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Conforme   demonstrado   na  tabela   04,   analisando   o   orgamento   da

Secretaria   Municipal   de   Sal]de   -   SEMSA,   fazendo   urn   relagao   entre   o

orgamento orgado,  o valor m6dio gasto mensal com despesa com  pessoal  ate

maio de 2023 e fazendo a projegao de gastos ate dezembro de 2023 incluindo

o    130,    existe   uma    previsao   de   sobra   de   orgamento   no   valor   de    R$

23,175.663,54 (vinte e tres milh6es, cento e setenta e cinco mil, seiscentos

e sessenta e tres  reais e cinquenta e quatro  centavos),  desta forma  esta

demonstrado que existe disponibilidade ongamentaria e financeira para custear

o Projeto de Lei em tela.

5.  Impacto  do  reajuste  na  apura§ao  do  cumprimento  dos  limites  legais
das Despesas com Pessoal

0  Municipio  de  Rio  Branco tern  mantido  o  equilibrio  no  que  se  refere

aos gastos com  pessoal  ativo e  inativo,  conforme se verifica no  Demonstrativo

de  Despesa com  Pessoal - DDP,  constante no  Relat6rio de  Gestao  Fiscal  do

3
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secret:aria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

1°      Quadrimestre       de      2023,       dispenivel       no       endereeo       eletr6nico

httD://Dortalcam.riobranco.ac.aov.br/Portal/%20resDonsabilidade-fiscal/relatorio-

derdestao-fiscal/.

A despesa total com pessoal do Municipio de Rio Branco realizada no

1° Quadrimestre de 2023 foi no valor de R$ 608.850.938,25, o que representou

43,35  %  sobre  a  Receita  Corrente  Liquida  do  Municipio  -  RCL,  que  6  de  R$

1.404.455.564,83.  Esse percentual 6 bern abaixo do limite prudencial que 6 R$

720.485.704,76 (51,30%)  definido no  pafagrafo  dnico,  do art.  22 da  LRF,  bern

como do limite maximo de R$ 682.565.404,51  (54%),  definido nos incisos  I,  11 e

Ill,  art.  20 da LRF.

Tabela 05 - Impacto do reajuste proposto na  Receita Corrente Liquida -RCL e Despesa com Pessoal - DTP

Exercicio RCL Desp.  Pessoal Es timatj va              deAumento %

2023 1.404.455.564,83 608.480.983,25 630.000,00 43,37%

2024 1.459.510.222,97 609.110.983,25 1.080.000,00 41,81%

2025 1.512.052.591,00 610.190.983,25 1.080.000,00 40,43%
Fonte:  Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN,  elaberaQao Diretoria do orcamento Municipal /SEPLAN 2023

Como  demonstrado  na  tabela  05,  temos  o  impacto  previsto  para  os

anos de 2023, 2024 e 2025.

Portanto,  os exercicios de 2024 e 2025 foi feito a corregao da  inflagao

ano a ano pelo  lpcA,  tanto quanto a receita corrente liquida e a despesa com

pessoal,  evidenciando  limite  prudencial  para  cada  exercicio,  respectivamente,
43,37%,  41,81%  e  40,43%.   Podemos  observar  que  mesmo  como  aumento

proposto,  o  municfpio  ainda  estara  dentro  dos  limites  fixados  pela  LRF.  Vale

Destacar  que  nesse  limite  de  gasto  com  pessoal  ja  estao  somados  com  os

valores  dos  lmpactos  Orgamentarios anteriores,  para  assim termos  o  controle

de como ficara o limite.

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

6. Adequagao da despesa aos instrumentos legais de planejamento (PPA,

LDO e LOA)

Portanto,  declaramos que  o  Projeto  de  Lei  possui  adequagao  com  os

instrumentos   legais  de  planejamento,   Lei   Complementar  n°  212  de   31   de

janeiro  de  2023  (Plano  Plurianual  -  PPA 2022  -  2025);  Lei  Complementar  n°

178 de 05 de agosto de 2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias -LDO 2023),  e

Lei  Complementar n° 211  de  18 de janeiro de 2023  (Lei  Orgamentaria Anual -

LOA 2023).

8. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, a analise de impacto orgamentario-financeiro

acerca da do Projeto de Lei que "Altera a Lei Complementar n° 140, de 29 de

abril  de  2022",  atende  ao  que  estabelece  a  LRF  em  seus  artigos  16  e  17,

quanto   a  criaeao,   expansao   ou   aperfeiapamento   de   aeao   governamental.
Sendo assim, 6 legal a aumento das despesas.

Por fim, diante das demonstrag6es, resta evidente que para o exercicio

vigente  nao  havera  impacto  orgamentario  e  financeiro,  e  para  os  exercrcios

seguintes, havera previsao na LOA.

E a nossa analise.

Rio Branco/AC,10 de julho de 2023.

Neiva Azeve
Secretaria Mui
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CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANC0
GABINETE DA PRESIDENCIA

OF/GAB/CMRB/N°559/2023

A Senhora
lzabelle Souza Pereira Pontes
Diretora  Legislativa

Camara  Municipal de Rio Branco -CMRB

Rio Branco,12 de I.ulho de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal.

Senhora Diretora,

Trata-se  de  Proj.eto de  Lei de  iniciativa  do  Executivo  Municipal que  ``Altera   a  Lei

complementar  n°  140  de  29  de abrjl  de  2022,  que  institui  o  plano  de  cargos,  carreiras  e

remunera€5o dos servidores de sadde pdblico do municfpio de Rio Branco".

A proposta 6 instrufda com a  Mensagem Governamental n9 044/2023, An5lise de

lmpacto   Or€amentario   -   Financeiro      AIOF   n9   032/2023,   bern   como   o   parecer  SAJ

n°2023:02€000648  da  pro€uradoria  gera!  do  Muni6ipio  de  R,io  Branco  -para  apreciae5o  e

vota€5o dessa colenda  Casa  Legislativa.

Nos termos  do  disposto  no  art.  121 do  Rl,  o  Projeto  se  reveste  dos  elementos

iniciais que o tornem apto ao processamento.  Desta forma, RECEB0 a  proposta  legislativa

com fundamento  no art.  33,11,  e  DETERMIN0 que  a  Diretoria  Legislativa  autue  e  tramite

perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo -SAPL.
Em ate continlJo, F!.EMETAM-SE os aiitos a  Procuradoria  Legis!ativa  pa.ra emiss§o

de parecerjurfdico quanto a constitucionalidade e legalidade da mat6ria.

Atenciosamente

Ver. R
Presidente''-CMRB RECEBDOEME|gL£3Ctwrty ¥c.,j -•}:\


