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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
MESA DIRETORA

LEI COMPLEMENTAR N9 Jfu DE DE                         DE 2023

Disciplina  os cargos que  comp6em  a  estrutura  !egislativa  cia
Camara  Municipal de Rio Branco.

0   PREFEITO   D0   MUNIcl'PIO  DE   Rlo  BRANCO  -  ACRE,   usando  das   atribui€6es  que   lhe   s5o
conferidas por Lei, FA¢O SABER que a Camara de  Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte  Lei:

Art.   19   Esta   Lei  Complementar  disciplina   os  cargos  que  comp6em   a   estrutura   legislativa   da
Cf mara  Municipal de Rio Branco.

Paragrafo  dnico.  Aplicam-se  a  esta  Lei  Complementar  as  disposic6es  previstas  na  Constituicao
Federal,  na  Lei  Orgf nica  do  Municipio  de  Rio  Branco  e  no  Regime  Juridico  Unico  dos  Servidores  do
Municipio de  Rio Branco.

Art.  29   A  estrutura  legislativa  da  Camara  comp6e-se  dos  seguintes  cargos  de  provimento  em
comissao:

I -Assessor Parlamentar, AP-I a AP-XV;

11  -Assessor de  Lideran€a.

Art.  39 Cada gabinete de vereador dispor5 de at612 (doze) cargos de Assessor Parlamentar e do
valor  m5ximo  mensal  de  R$  50.000,00  (cinquenta  mil  reais)  para  ser  atribuido  ao  provimento  desses
Cargos.

Art.  49  Ficam  criados  21  (vinte  e  urn)  cargos  de  Assessor  de  Lideran€a,  que  serao  lotados  nos

gabinetes de lideres de partido politico representado na Cf mara.

Paragrafo  dnico.  Cada  gabinete  de  lider  de  partido  dispora  de  ate  dois  cargos  de  Assessor  de
Lideransa, observado o quantitativo total m5ximo previsto no caput.

Art. 59 As atribui€6es dos cargos s5o as previstas no Anexo 11.

Art. 69 0s vencimentos dos cargos sao os constantes do Anexo I.

Art.   79  0  Auxflio-Sadde,  de   natureza   indenizat6ria,  sera   pago  aos  servidores  ocupantes  dos
cargos  de  Assessor  Parlamentar e  de  Assessor de  Lideranca  no  valor de  R$  500,00  (quinhentos  reais),

para auxilio no custeio de despesas medico-hospitalares.

Par5grafo  dnico.   Os valores  pagos a  titulo  de Auxilio-sadde  n5o  ser5o computados  para  os fins
do art. 39.

Art.   89      As   despesas   decorrentes   desta   Lei   Complementar   correr5o   a   conta   de   dotag5o
orcament5ria especifica do Poder Legislativo de Rio Branco.

Art. 99  Ficam revogadas:

I -a  Lei n9 2.011, de 8 de outubro de 2013;

11  -a  Lei n9 2.111, de  14 de abril de 2015;

Ill -a  Lei Complementar n9 81, de 7 de I.aneiro de 2020;

lv -a  Lei Complementar n9113, de 4 de agosto de 2021;

V -a Lei Complementar n9134, de 18 de mareo de 2022;
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VI -a Lei Complementar n9149, de 10 de maio de 2022; e

VII -a  Lei Complementar n9 217, de  12 de abril de 2023;

Art.10.   Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica€5o.

Rio Branco, 9 de agosto de 2023.

Raimundo Nen€m
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

Ordem Cargo Valor (R;)

1

Assessor Parlamentar AP-I 1.350,00

AP-lI 1.500,00

AP-lll 1.750,00

AP-lv 2.000,00

AP-V 2.250,00

AP-VI 2.500,00

AP-Vll 2.750,00

AP-Vl I I 3.000,00

AP-lx 3.500,00

AP-X 4.000,00

AP-Xl 4.500,00

AP-X„ 5.000,00

AP-XIII 6,000,00

AP-XIV 7.000,00

AP-XV 10.000'00

2 Assessor de Lideranca 4.500,00
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ANEX011

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ASSESSOR PARLAMENTAR

1.1. Atribuic5es:

1,1.1. chefiar as atjvidades parlamentares;

1.1.2. auxiliar e representar o vereador quando solicitado;

1.1.3.  planej.ar  as  iniciativas  parlamentares  de  interesse  pt]blico  ou   relacionadas  ao  mandato

parlamentar;

1.1.4.  assessorar   o   vereador   no    planejamento,   coordena€§o   e   orientac5o   das   atividades
relacionadas ao processo legjslativo e efetuar o protocolo de proposi€6es e demais requerimentos I.unto
a Camara;

geral'.

1.1.5.  auxiliar nos servi€os do Plen5rio fornecendo o material de apoio necessario;

1.1.6. elaborar,  sob  a  orienta€5o  do  vereador,  pronunciamentos,  pareceres  e  expedientes  em

1.1.7. estudar as formas de  instrumentalizar, em proposic6es Iegislativas, assuntos que versarem
sobre necessidades e reivindicac6es da coletividade;

1.1.8.  supervisionar as atividades do Gabinete;

1.1.9. organizar o arqujvo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos, legislagao, oficios;

1.1.10. controlar   o   material   de   consumo   e   o   permanente,   bern   como   os   equipamentos
disponiveis no Gabinete;

1.1.11.  desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

1.2.  Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  indica€5o  pelo  titular  do  gabinete;  suj.eita-se  as
veda€6es legais dos demais servidores municipais.

2.  ASSESSOR DE LIDERANCA

2.1. Atribuic6es:

2.1.1. acompanhar  e  assessorar  o   lider  de   partido  em  quest6es   ligadas  a   adminjstrac5o  da
Camara;

2.1.2.  pesquisar,  planejar e  auxiliar  na  propositura  dos  projetos  legislativos  e  na  fjscaliza€ao  da
Administra€5o Pdbljca, de acordo com as diretrizes politico-partid5rias do  lider de  partido;

2.1.3.  assessorar   a   atividade   parlamentar   para   que   a   pauta   da   Ordem   do   Dia   contemple

proposituras  cuj.a  aprovaeao  sej.a  prioritaria  em  conformidade  com  alinhamento  politico  do  lider  de
partido.

`i:---
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2.1.4. servir de  ponte  entre  o  lfder  de  partido  a  que  esteja  vinculado  e  os  demais  vereadores,
repassando orientag5o e posicionamentos atualizados;

2.1.5.  realizar interlocuc5o  politico-administrativa  com  representantes de governos,  autoridades

ptlblicas e entidades da sociedade civil;

2.1.6. acompanhar  ou  representar  o  lfder  de  partido  em  atividades  externas  relacionadas  ao
mandato diretivo;

2.1.7.  agendar e participar de reuni6es e audiencias com setores internos e externos da Camara;

2.1.8. desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

2.2.  Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  indica€5o  pelo  lider  de   partido;  suj.ejta-se  as
veda€6es legais dos demais servidores municipais.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de proj.eto de lei complementar que revoga a  Lei n9 2.011/2013 e as leis que a alteraram

posteriormente e disp6e sobre a estrutura  legislativa da Camara Municipal de Rio Branco.

Considerando a  perspectiva de construcao da  nova sede da Camara Municipal de  Rio Branco, que
acarretara  o  crescimento  da  estrutura  administrativa  do  Poder  Legislativo  municipal  e  o  aumento  da
demanda  de  trabalho,  na  esteira  do  que  ocorrera  com  toda  a  organiza€5o  administrativa  do  Poder
Legislativo  municipal  e  com  o  Plano  de  Cargos  Carreira  e  Remunera€§o  dos  servidores,  propomos  a
reestruturac5o legislativa da Cf mara  Municipal.

A presente  proposta  mant6m o ndmero de assessores  parlamentares atualmente  previsto e cria
o  cargo  de  Assessor  de  Lideranca,  refor€ando  o  compromisso  desta  Casa  com  o  pluralismo  politico  e
fornecendo meios para  que as diferentes correntes partid5rias  representadas no  Parlamento defendam
suas ideias e exercam as func6es legislativa e fiscalizat6ria em consonancia com o interesse pdblico.

Na oportunidade, em cumprimento aos art.169, §  19, da Constituicao Federal e aos arts.16,17 e
21 da  Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentamos a estimativa do impacto orcamentario-financeiro da

proposig5o e a  declara€ao informando que o aumento tern adequaeao or€ament5ria  e financeira  com a
lei orcament5ria anual  (sendo  indicada  a  dota€§o orcamentaria  que arcara  com os custos do  proj.eto) e
compatibilidade  com  a   lei  de  diretrizes  orcament5rias  e  com  o  plano  plurianual.   Esses  documentos
demonstram   que   as   despesas   com   pessoal   continuar5o   dentro   dos   limites   legais   e   n5o   serao
comprometidas as metas deste 6rg5o.

Com  essas   raz6es,   nobres   pares,   esperamos  obter  o  apoio  de  todos   para   a   aprova€5o  do

presente proj.eto de lei complementar.

Rio Branco -Acre, 9 de agosto de 2023.
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AssEssoRiA EspEaAL PARA AssuNTos iuRfDicos

REpuBLlcADO POR iNcORREeAO

LEI COMPLEMENTAR N° 217 DE 12 DE ABRIL DE 2023

"Altera a Lei n° 2.011, de 8 de outubro de 2013".

A PREFEITA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE, em exercicio

Fago  saber que a  Camara  Municipal de  Rio Branco  decreta  e eu  sanciono a  seguinte  Lei

Complementar:

Art.1°  A  Lei  n°  2.011,  de  8  de  outubro  de  2013,  passa  a  vigorar  com  a

segu'inte redagao:

"Art.10

§ 20 Cada gabinete dos vereadores dispora da quantia correspondente
a  R$  50.000,00  (cinquenta  mil  reais)  para  ser  atribuida  aos  cargos  de

assessor parlamentar.

§3° Os assessores parlamentares receberao auxilio-alimentagao mensal

de carater indenizat6rio no valor de R$ 500,00  (quinhentos reais),  valor

este que sera pago em dobro no mss de dezembro de cada ano" (NR).

Art. 2° 0 Anexo Unico da Lei n° 2.011, de 2013,  passa a vigorar na forma do

Anexo desta Lei Complementar.

Art,  3° As despesas decorrentes desta  Lei Complementar correrao a  conta

das dota?6es pr6prias do Poder Legislativo municipal.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com

efeitos financeiros retroativos a  1 a de fevereiro de 2023.

Rio  Branco -Acre,12 de abril de 2023,1350 da  Repdblica,1210 do Tratado

fro#;
de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 1

Prefeita

de Rio Branco.

anco, em exercicio


