
5sTAcO D® aeRg

PQder Exeoutivo Municipal
PrefeitLfra caunicipal Be Ftio Bronco

SECRETARIA MUNicIP&L DE SA*DE

©Fi€lo NS a ERISA-OFI-2$23fo1 SSS
F€i# Branco3 $4 de asutubro de 2023.

FRaimundo Nengm
PresideFTte da Camara Mur[icjpe! des Rio Brance

AgsREnSff: Erienminitamento ale 2es FSe!at6rio Quadrime§tra] dg 2823 €Carr}ara}.

Senife#r Pre§identg,

C:Cim ncfgsen§ cordiais cumprimentos,eiicamirihG a ¥ossa senhnria a 2SRelat6rio

Qtladrime§tral  2023S  nn qua§ apre§enta as diretrize§t  *kje{ivos e me{as #onstantgs na
Pmagramasffio Anua! de Saride 2023 {PAS 2023} e a respecti¥o grau de a!can#g por in?Sa,
bern ffomo, as ebserv@¥&es e jus€ific:ativas.

Iffiferm® ainda  queg  gnng cSBserv&ncia a®s di§pe§to§ §egais,  e§te decumgnt

pgirfilhadQ em 4 iquaife} capituslc!§r sentio eles:  {i } Dermonsirativc} tis Msntants e For`te d®§
Recarrs®s Apr!ieadS§ rEg Periodso; €g} lnformasaes sQfore Auditefias; €33 erer{a e predugao de

servipes prite!iees na Reds A§§istencia! pr&pria, eentrafada e eeFT¥erBiada de iridicadores de

gaifede; (4} MonitSramenife tia§ aeees previstas na Programa§ao Aftuai dg Safide d© 2022.

Sends S que sg apresen€a para a mCimen{ot §L8ts§€revo renovar8fiS profe§tos de
gle¥ada estima a ceFTsidera¥a®,

F€ggpeit®samente¥
a,,5`i¥+in.:L ..,,i. :iv:i-,,.- i .,.-,, a;J` ;..  i3E  Rlo  BRANCo

<;--`Tb.diuero ®era!

rjfRA.      S//n/      o`e
rvkit&.    I
q©cebide:

jtsgirtad® Com seflha par SHE!ij& ANDEaeDE VIE!RA em S4ii9,2$23 -iS:57*§j na fSrma do jAri. 5®. §i®. de
Beere±o n® 075S de 34 de Janeiro de 2$22. Doennren€o N®: 2se84S-i$77 -eertsaeifa a auteFT{ic{dedB gin
httn://rEN®S.rrisE3ranco.&c.g®v.br/si§aex/puE!iiofapp;aufeFTticar?n=2$394&1S7? &RBd®€



Ass!itado com serihg§ #oF SHE!i.ft ANDRADE VIE!RA em $4/is,'2823 -1G:57fas, r}a fsrma ds Art, 5®® §i®, do
Deereio n® 075, de 31 dg Janeiro de 2H22. Dce€jmen€o NI: 2$384&i977 -comsLii{a a autef3{icidade em
ht±p/jrrBds®c,nCiBranen.as^g®¥,brfsj§aex;`^pusfr{iG;app¢aufems{iesi?ri=203948-i9?7 rfuRffles€



2° FtELAT6RIO

QUADRIMESTRAL



Sebatiao Bocalom Rodrigues

Prefeito de Rio Branco

Sheila Andrade Vieira

Secretaria Municipal de Sai]de

®

®

Fabiano Lira de Queiroz

Diretoria de Gestao

Alcirley Quintela de Souza

Diretoria de Planejamento

Rafaela Sales Bonfim Brito

Diretoria de Assistencia a Saude

Maria Ana Peixoto da Costa

Diretoria de Regulaeao, Controle e Avaliagao

Karolina da Costa Sabino

Diretoria de Vigilancia em Sadde

Marcelo Luiz de Oliveira Costa

Coordenadoria do Fundo Municipal de

Avenida Brasil, 475 -2° andar
Rio Branco/AC -CEP 69.900.078

diplan.semsarb@gmail.com
2`F27 /321 3  252n



®

®

FORMULAeAO;ORGANizAeAO

Eufrasia Santos Cadorin
Eduardo Nonato de Freitas
Karen Renata Reda Oliveira Comes
Divisao de Planejamento de Estrat6gico.

E-mail: diDlan.semsarb@amail.com Te]efone: (68) 321312525

Arte
Myllon Farias Salamon Carvalho
Assessoria de Comunicagao

EQUIPE DE ELABORA¢AO

Rafaela Sales Bonfim Brito
Andressa Karen AraL]jo de Assis
Diretoria de Assistencia a Saude

Deane da Siiva Fermandes
Lucia Monteiro Djas Gomes
Herbert Teixeira de Oliveira
Ericksson Castrro de Alcantara
Karolina da Costa Sabino
Diretoria de VIgilancia em Sadde

Dheyva Blanmy Rodrigues Mendes
Ivleiry Bezerra da Siiva
Diretoria de Regulagao,  Controle e Avaliaeao

Terezinha de Jesus Bacelar Sarquis
Renata Sanchez Franco
Divisao de Educagao na Saude

Annje Carla Lima de Olivejra
Divisao de Projetos e Convenios

Maiko Sales Barroso
Divisao de Contabilidade do Fundo Municipal de Sat]de

Bruna Roseno de Souza Maia
Ouvidoria Municipal de Sat]de

Avenida Brasil, 475 -2° andar
Rio Branco/AC -CEP 69.900.078

diplan.semsarb@gmail.com
2527 /3213  252n



SUMARIO

1. .NTRODUCAO

2. DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS
NO PERioDO                                                                                                                          8

3. INFORMAC6ES SOBRE AUDITORIAS                                                                     19

®

®

4.   iNFORMAe6Es   SOBRE   REcuRsOs   DE   ElvlENDA   PARLAMENTAR   DO
LEGISLATIVO IVIUNICIPAL

5. OFERTA E PRODUCAO DE SERVICOS PUBLICOS NA REDE ASSISTENCIAL
PR6PRIA, CONTRATADA E CONVENIADA E INDICADORES DE SAODE    20

6.  IVIONITORAMENTO  DAS  AC6ES  PREVISTAS  NA PROGRAMACAO ANUAL
DE SAUDE 2022                                                                                                                      45

6.1  ATENCAO A SAUDE

6.2 VIGILANCIA EM  SAUDE

6.3 GESTAO DA SAUDE

6.4 GESTAO DE PESSOAS

6.5 iNFORMAeAO E cOMUNicACAO EM SAUDE

6.6 PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

7. ANALisE E cONsiDERAe6Es FiNAis

45

59

66

69

::---_

Avenida Brasil, 475 -20 andar
Rio Branco/AC -CEP 69.900.078

diplan.semsarb@gmail.com
2527 /321 3 252n



®

®

lDENTIFICACAO

Informa§6es Territoriais

Estado: Acre

Munici'pio:  Rio Branco

Area: 8.835,7 Km2

PopulaGao: 419.452 habitantes

Densidade populacional: 38,03 Hab/Km2

Secretaria de Sadde

Nome do Orgao: Secretaria Municipal de Sat]de de Rio Branco

Numero CNES: 6477380

CNPJ: 04.034.583/0006€7

Endereco: Avenida Brasil, 475 -2° andar, Bairro Centre

E-mail: gabinetesemsa@gmail.com

Telefone:  (68) 3213-2516

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sallde (CNES).

Informa§6es da Gestao

Prefeito(a): Sebastiao Melo

Secretario(a) de Sadde: Sheila Andrade Vieira

Data da posse:  03 de setembro de 2021

Fundo de Satlde

Lei   de   cria§ao:   Lei   n.°   986.   [nstitui   o   Fundo   Municipal   de   SaL]de   e   da   outras

providencias

Data de criaeao:  11  de outubro de  1991.

CNPJ: 84.317.205/0001 -95

Natureza: Jurl'dica

Nome do Gestor do Fundo: Marcelo Luiz de Oliveira Costa

Plano de Sadde

Periodo do Plano de Saude: 2022-2025

Status do Plano: Aprovado

Resolueao CMS n.a 021  de  1`1  de maio de 2022.

Conselho de Satlde

Lei  de  criaeao:  Lei  Municipal  n°  964,  alterada  pela  Lei  Municipal  n.0  2.024  de  13  de

dezembro de 2013.
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Data: 08 de outubro de 1991

Presidente: Jos6 Augusto Pinheiro da Silveira

Total de conselheiros:  16 (dezesseis) titulares e 16 (dezes§eis) suplentes

Composieao por segmento

o    Usuarios:  8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes

o    Governo: 2 (dois) titulares e 2 (dais) suplentes

o    Prestadores: 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes

:eusp,ent\
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o    Trabalhadores: 4 (quatro) titulares e 2 (quatro)

Periodo de mandate: 2021  a 2024
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1. INTRODUCAO

0 planejamento das ag6es e servigos de satlde, e uma e§trat6gia fundamental

para  a  gestao  do  Si§tema  Unico  de  Sal]de  (SUS),  priorizando  metas  a  partir  das

demandas da sociedade definidas no Plano Municipal de Satlde.

Nesse contexto,  o presente relat6rio apresenta as diretrizes,  objetivos e metas

constantes na Programacao Anual de Saude 2023 (PAS 2023) e o respectivo grau de

alcance por meta, bern coma as observac6es e justificativas.

A16m de possibilitar o monitoramento das ae6es de satlde, o presente Relat6rio

cumpre com seu objetivo na prestaeao de contas da gestao publica, em conformidade

com a Lei Complementar n° 141/2012.

Em observancia aos dispositivos legais, este documento esta dividido em quatro

cap,'tulos:

1  -Demonstrativo do Montante e Fonte dos Recursos Aplicados no Peri'odo;

2 - lnformag6es sobre Auditorias;

3  -  Oferta  e  produeao  de  servicos  pdblicos  na   Rede  Assistencial  Pr6pria,

Contratada e Conveniada e indicadores de saude; e

4 - Monitoramento das ae6es  previstas  na  Programaeao Anual de  Sadde  de

2022;

Dando visibilidade e publicidade da gestao ptlblica no ambito da atengao primaria

em  sadde,   a  Secretaria   Municipal  de  Sadde,   apresenta  aos  representantes  da

sociedade a  prestagao de  contas das atividades  realizadas no  perl'odo de janeir

abril de 2023 atendendo a legislagao vigente.

Ap6s   discussao   e   avaliagao   do   2°   Relat6rio   Quadrimestral   no   Conselho

Municipal de Saude] o gestor municipal apresentafa o Relat6rio em audiencia publica

na Camara Municipal de Rio Branco.
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LSELRETAlilA  MljNICIPAL DE  SAUDE

2. DEMONSTRATIVO D0 MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO PERioDO

i.   Relat6rio Resumido da Execueao OrGamentaria -Demon§trativo da Receita de lmpostos Liquida e das Despesas Pr6prias com
Ag6es e Servi?os Pdblicos de Sadde -Oreamento Fiscal e da Seguridade Soc.al.

RELATbRIO RESuMIDO DA EXECuCAO ORCAMENTARIA - 2° QUADRIMESTRE DE 2023

ITEM I - DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO PERioDO

RE#E§EAs¥RS[%Uo¥pcdA8°L[DCAo£PDLACsAA¢oAD°EEM PREVISAO INICIAL
PREVISAOATUALIZADA(a)

RECEITASREALIZADAS

ATE a QUADRIMESTRE(b)

RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA (I) 242.944.784,00 242.944.784,00 170.513.092,68

lpTU 63.630.638,00 63.630.638,00 42.474.203,28

lTBl 10.078.849,00 10.078.849,00 7.904.215,60

lss 111.860.028,00 111.860.028,00 79.891.676,41

lRRF 57.375.269,00 57.375.269,00 40.242.997,39

lTR 0,00 0,00 0,00

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Imp. 0,00 0,00 0,00

Divida Ativa de lmpo§tos 0,00 0,00 0,00

Multas, Juros de Mora e Outros da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTIT. E LEGAIS (11) 998.015.500,00 998.015.500,00 571.622.685,03

Cota-Parfe FPM 702.258.668,00 702.258.668,00 397.666.787,49

(-) Cota parte FPM-adic. (Art.159 -I -alin.D CF/88) 0,00 0,00 0,00

Cota-Parte lTR 212.528,00 212.528,00 32.110 ,30

Cota-Parte do IPVA 50.286.189,00 50,286.189,00 32.887.588,14

Cota-Parts do ICMS (100%) 244.918.728,00 244.918.728,00 140.715,983,30

Cola-Farte jld IPI -Exportagao (100%) 141.250,00 141.250,00 180.997,96

4r                                                                                                                                                                                  R,oABvr::Jcdoa,A86af'b:E56=%°03nod7a8r            8
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SE(:RETARIA  MUNICIPAL DE  SAUDE

RELATdRIO FtESuMIDO DA EXECU€AO ORCAMENTARIA I 2° QUADRIMESTRE DE 2023
lTEM I - DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECuRSOS APLICADOS NO PERioDO

Compehsae6es Financeiras Provenientes de lmpostos e
Transfetencias Constitucionais

Lei Compl.  N° 87/96 - Lei  Kandir

Outras 198.137,00 198.137,00 139.217,84

TOTAL DA§ RECEITAs PARA ApuRAeAO DA
1.240.960,284,00 1.240.960,284,00 742.135.777,71APLlcAeAO EM Ac6Es E sERvicos puBLicos DE

sAdDE (111)  = I  + 11

PERCENTUAL DE APLICACAO EM AC6ES E SERVICOS P0BLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA 18,04%
LiQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITuCIONAIS E LEGAIS

ANALISE E CONSIDERA¢bE§ GERAIS

Os dados relativos as receitas com lmpostos e Transfefencias Constitucionais e o total aplicado na satide, como estao discriminadas
no quadro 1, demonstra que a realiza?ao da receita do Municipio foi de 18,04%, ultrapassando a limite constitucional e legal, o qua[
define que o  imite     rnimo de aplica?5o com recurso pr6prio 6 de 15% ate o final do exercicio vigente.

I/
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SE{:REL`ARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FtELATdRIO RESLJMIDO DA EXECu€AO ORGAMENTAF2lA -2a QUADRIMESTRE DE 2023

RECEITAS

RECEITAS ADIcloNAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAODE P REVISAO ATUALIZADA
REC EITA ATUALIZADA

ATE a QUADRIMESTRE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE- 115.231.508,00 49.011.389,10
SUS
Provenientes da Uniao - Convenios 114.589.502,00 48.592.741,05

Proveniente dos Estados 642.006,00 418.648,05

Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00

Outras Receitas do SUS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00

RECEITAS DE OPERAG6ES E CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 5.780.623,00 6.902,716,49

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FUNCIONAMENTO DA 121.012.131,00 55.914.105,59
SAUDE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENT0 DA SAUDE POR BLOCO

Bloco de Custeio 105.618.644,00 55.914.105,59

Bloco de lnvestimento 15.393.487,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FUNCIONAMENTO DA 121.012.131,00 55.914.105,99
SAODE POR BLOCO
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SECRETARIA Ml)NICIPAL DE S'AUDE

RELAT6Ftio REsuMIDO DA EXEcueAO ORCARAENTARiA -2® QUADRiMESTFtE DE 2023
ITEM I - ALiN EA ii -DE§PESAS FOR BLOCO

DESPESA CORN SABDE(ParGrupodeNatureza daDespesa)
Dotaeao lnicial Dota€aoAtualizada(e) RS

DESPESAS EXECUTADAS
Empehhadas(AteaBimestre)in

Ljquidadas (g) % (g/e)x 100

BLOCO CUSTEIO

Despesas Corrente§ 1.041.296.158,00 1.089.962.109,67 789.712.119,03 594.629.358,44 100,00

Pessoal e Encargos Sociais 446.463.224,00 446.577.404,79 282.043.445,79 281.981.997,32 47,42

Juros e Encargo§ da Divida 28.520.719,00 26.306.715,23 26.254.207,83 10.856.203,72 1,83

Outras Despesas Correntes 566.312.215,00 617.077.989,65 481.414.465,41 301.791.157,40 50,75

BLOCO DE INVESTIMENTO

Despesa de Capital 134.658.131,00 167.525.179,33 50.173.336,10 22.631.969,79 100,00

Investimentos 103.219.597,00 140.042.750,33 27.859.166,55 9.964.899,58 44,03

Invers6es Financeiras 5.000.000,00 5.000.000,00 83.500,00 83.5000,00 0,37

Amorfizaeao da DMda 26.438.534,00 22.482.429,00 22.230.669,55 12.583.570,21 55,60

Total (lv) 1.175.954.289,00 1.257.487.289,00 839.885.455,13 617.261.328,23

Avenida Brasil, 475 -20 andar              11
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RELATdF{l® RESuMIDO DA EXECu£AO ORGAMENTARIA -2® QLJADFtltwESTFtE BE 2023

DESPESAS COM SAbDE  NAO COMPuTADAS NO CALCuLO MlNIMO -FOR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOM]CA

DESPESA COM SAUDE
Dotaeao lnicial

Dotaeao Empenhadas(d)
DESPESAS EXECUTADAS Ate a Bimestre

(Per Grupo de Natureza da Atua[izada (c)
Liquidadas (e)

Despesas a/o (F/C)x

Despesa) RS Pagas (fl 100/100

ATENCAO BASICA (Xxxll) 94.180.109,00 103.317,194,60 55.694.837,78 41.479.467,43 41.479.467,43 40,15

Despesas Correntes 76.036.363,00 85.163.448,60 51.164.082,33 36.948.711,98 36.948.711,98 43,39

Despesas de Capital 18.143,746,00 18.153,746,00 4.530.755,45 4.530.755,45 4.530.755,45 24,96

ASSISTENCIA HOSPITALAR EAMBULATORIAL(XXXIII) 7.060.002,00 3.560,001,00 3.543.521,92 910.398,20 910.398,20 25,57

Despesas Correntes 7.060.001,00 3.560.000,00 3.543,521,92 910.398,20 910.398,20 25,57

Despesas de Capital 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SuPORTE PROFILATICO ETERAPEUTICO(XXXIV) 2.737.025,00 5.907.025'00 5.635.717,42 3.614,641,22 3.614.641,22 61'19

Despesas Correntes 2.642.015,00 5.812.015,00 5.564.862,50 3.593.786,28 3.593.786,28 61,83

Despesas de Capital 95.010,00 95.010,00 70.854,92 20.854,94 20,854,94 21,95

VIGIL^NCIA SANIT^F±lA (XXXV) 0,00 0'00 0,00 0,00 0,00 0'00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOL6GICA(XXxvl) 19.070.042,00 15.262.957,40 11.359.975,46 10.484.131,36 10.484.131,36 66,37

Despesas Correntes 19.070.031,00 15.262.946,40 11.062.175,46 10.186,331,36 10.186.331,36 66,74

Despesas de Capital 11,00 300.011,00 297.800,00 297.800,00 297.800,00 99,26

AL]MENTACAO E NUTRICAO(XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesasdecapital        /\  / 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

/                                                                                                                                                                                                    AvenidaBrasil,475-2°andar             12

Rio Branco/AC - CEP 69.900.078
diplan,semsarb@gmail.com



ps*¢®=toQq,ao

E
€etjee co ^c.€

SECRETARIA MUNICIPAlj DE  5;Al'JDE

RELAT6RIO REsuMiDO DA EXEcucAO OReAMENTARIA . 20 QUADRiMESTRE DE 2023
DESPESAS COM SAUDE  NAO COMPuTADAS NO CALCuLO MiNIMO -FOR SuBFUNCAO E CATEGORIA ECONOM lcA

I 6bTRAS SUBFUNC6ES (XXxvllI)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

bespesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 123.047.178,00 128.347.178,00 76.234.052,58 56.488.638,21 56.488.638,21 44,01

Avenida Brasil, 475 -2° andar             13
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S[icRETAKIA  MUNICIPAL DE:  S.AUDE

FtELATdFtlo FtESuMID0 DA EXECu€AO OFIGAMENTARIA -2° QUADRIMESTFtE DE 2023

BEspESAs com Ae®Es E sERvl€Os poBLicos DE SAODE (Asps) -POR suBFUN€AO E cATEGORiA EcON6MlcA

DESPESA COM SAUDE(PerGrupodeNaturezadaDespesa) Dota€ao lnicial Dotaeao Empenhadas (d)

DESPESAS EXECUTADAS Ate aBimestre

Liquidadas (e)RS DespesasPagas(i)RS

I'/a(F/C)X100/100

RS A(ualizada (c) RS RS

ATENCAO BASICA (lv) 173.889.766,00 195.460.503,00 121.226.004,87 106,400.956,26 106.394.250,56 54'43

Despesas Correntes 164.083.962,00 170.699.699,00 118.428.527,95 104.267.230,42 104.260.524,72 61,08

Despesas de Capital 9.805.804,00 24.760.804,00 2.797.476,92 2.133.725,84 2.133.725,84 8,62
ASSISTENC[A HOSPITALAR EAMBULATORIAL(V) 1.940.002,00 1.940.001'00 1.567.361,92 44.280'00 44.280'00 2,28

Despesas Correntes 1.940.001,00 1.940.000,00 1.567.361,92 44.280,00 44.280,00 2,28

Despesas de Capital 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO ETERAPEUTICO(Vl) 7.620.003'00 7.GOO.001,00 6.940.738,00 4.424.866,93 4.424.866,93 58,22

Despesas Correntes 7.620.003,00 7.600,001,00 6.940.738,00 4.424.866,93 4.424.866,93 58,22

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

viGILANclA sANiTARIA ryll) 1,00 0'00 0,00 0'00 0'00 0,00

Despesas Correntes 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIG.LANCIA EPIDEMIOL6GICA'VIll) 22.584.005,00 18.033.276,00 4.125.283,30 3.799.272,72 3.799.272,72 21,07

Despesas Correntes 22.070.005,00 17.519.276,00 3.825.603,64 3.517.022,72 3.517.022,72 20,08

Despesas de Capital 514.000,00 514.000,00 299.679,66 282.250,00 282.250,00 54,91

ALIMENTACAO E Nu;xp]CAO 1'00 0'00 0,00 0,00 0'00 0,00
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ii.       Relaforio da Execugao Financeira por Bloco de Financiamento.

®

RELAT6Rio DA EXEcueAO FiNANCEiRA POR BLOcO DE FiNANCIAMENTO -2® QUADRIMESTRE DE 2023
DESPESA COM SAUDE FONTE SUS RECURSOS FEDERAL

(Par Bloco de Financiamento) Dotacao Atualizada Empenhada Liquidada Paga
BLOCO DE CuSTEIO

301  -Atencao Basica 74.731.016,00 51.164.082,33 36.948.711,98 36.948.711,98

302 -Assisfencia Hospitalar Ambulatorial 9.000.002,00 5.110.883,84 954.678,20 954.678,20

303 -Suporte Profilatico e Terapeutico 5.170.000,00 5,157.532,50 3.266.298,48 3.266.298,48

304 -Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
305 -Vigilancia Epidemiol6gica 15.262.916,40 11.062.175,46 10.186.331,36 10.186.331,36

306 - Alimenta€ao e Nutrie5o 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -Administraeao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 104.163.934,40 72.494.674,13 51.356.020,02 51.356.020,02

BLOCO DE INVESTIMENTO

301  -  Atengao Basica 17.015.005,00 4.472.255,45 4.472.255,45 4.472.255,45

302 -Assistencia Hospitalar Ambulatorial 2,00 0,00 0,00 0,00

303 -Suporte Profilatico e Terap6utico 95.000,00 70.854,92 20.854,94 20.854,94

304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -Vigilancia  Epidemiol6gica 1,00 0,00 0,00 0,00

306 -Alimenta?ao e Nutrigao 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 17.110.008,00 4.543.110,37 4.493.110,39 4.493.10,39
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RELAT6RIO DA EXECuCAO FINANCEIRA FOR BLOC0 DE FINANCIAMENTO -2° QUADRIMESTRE DE 2023

DESPESA COM SAODE FONTE SuS RECURSOS 0RDINARIOS/RP

(Per BIoco de Financiamento) Dotaeao Atualizada Empenhada Liquidada Paga
BLOCO DE CuSTEIO

301  -  AIencao Basica 170.699.699,00 118.428.527,95 104.267.230,42 104.260.524,72

302 -Assistencia Hospitalar Ambulatorial 1.940.000,00 1.567.361,92 44.280,00 44.280,00

303 -Suporte Profilatico e Terapeutico 7.600.001,00 6.940.738,00 4.424.866,93 4.424.866,93

304 -Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -Vigilancia Epidemiol6gica 17.519.276,00 3.825.603,64 3.517.022,72 3.517.022,72

306 -AlimentaSao e Nutrigao 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00

182 -Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 197.758.976,00 130.76Z.231,51 112.253.400,07 112.253.400,07

BLOCO DE INVESTIMENTO

301  -Ateneao Basica 24.760.804,00 2.797.476,92 2.133.725,84 2.133.725,84

302 -Assistencia Hospitalar Ambulatorial 1,00 0,00 0,00 0,00

303 -Suporte Profilatico e Terapeutico 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -Vigilancia Epidemiol6gica 514.000,00 299.000,00 175.000,00 175.000,00

306 -Alimentaeao e Nutrieao 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -Administrag5o Gera] 0,00 0,00 0,00 0,00

182 - Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 25.724.805,00 3.096.476,92 2.308.725,84 2.308.725,84
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3. INFORMAC6ES SOBRE AUDITORIAS

RELAT6RIO RESUMIDO DA EXECuCAO ORCAMENTARIA -2° QUADRIMESTRE DE 2023

AUDITORIAS REALIZADAS Ou EM EASE DE EXECUCAO

SEM AUDITORIAS NO PERioDO PELOS ORGAOS DE CONTROLE.I/

Avenida Brasil, 475 -20 andar
Rio Branco/AC -CEP 69.900.078
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4 INFORMAC6ES SOBRE RECuRSOS DE EMENDA PARLAMENTAR DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Quadro 1 :  Emendas do legislativo municipal com execucao direta.  Rio Branco, Acre.  Brasil.  (2023).

Objeto Valor Fonte
Sjtuaeao

|o Quad 2® Quad 3o Quad

A emenda  sera  destinada  a  Secretaria  Municipal

R$ 5.000,00
lsmael dos Santos R$ 0,00 R$ 6.500,00de Sadde -SEMSA, com o objetivo de auxiliar as

atividades da pasta, fomentando e dando suporte Machado
a unidade basica de sathde do Barral y Barral.
Aquisigao    de    curativos    especiais    e    insumos

R$ 239.000,00
Rutenio Sa deOliveira R$ 0,00 R$ 239.687,50medicos    para   a   EMAD   -    Programa    "Equipe

Multiprofissional de A§sistencia Domiciliar."
Aquisigao     de     equipamentos     de     informatica

R$  14.000,00
Siriene de OliveiradaCunha R$ 0,00 R$  19.500,00(computadores)   para  o   Centro  de   controle   de

Zoonoses
Compra de equipamentos e mat6rias pedag6gicos R$ 30.000,00

Emerson Oliveira R$ 0,00 R$ 25.392,00
para auxilio e tratamento de criangas com autismo. Jarude Thomaz

Ecoterapia (Emenda para auxiliar o tratamento de R$ 40.000,00
Emerson Oliveira R$ 0,00 R$ 0,00

reabilita9ao de criangas e adolescentes. Jarude Thomaz

Emenda    destinada    a    aquisieao    de    materiais
R$ 20.000,00

Francisco das
R$ 0,00 R$ 0,00basicos   e   de   primeiros   socorros,   para   a   USF Chagas Belo de

AGRIPINA LINDOSO, localizada no Benfica. Oliveira

Emenda destinada para manuteneao da coberfura R$ 45.000,00
Samir Figueiredo R$ 0,00 R$ 0,00

e pintura da USF Belo Jardim  1. Bestene
Para     custeio     dos     servigos     assistenciais     e R$ 20.000,00 Jos6 Adailton Cruz R$ 0,00 R$ 0,00
psicoterap6uticos do CAPS 11. Pereira
Fonte: Divisao de Projetos e Convenios/Departamento de Planejamento Estrat6gico em Satlde/SEMSA. (2023).

Analise e Considera¢6es:
diadas 08 emendas municipais de execuGao direta, todas em processo de execugao.  No 2° quadrimestre 04
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ja foram executadas forfalecendo as ag6es assistenciais da rede.
A administraeao precisou dar urn aporte nas emendas devido aos valores que ultrapassavam o que havia sido indicado, tendo em vista o

valor atual dos equipamentos, no caso dos computadores.

indicae6es estao em fase de execueao com previsao para serem executadas no 30 quadrimestre.
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Quadro 2:  Emendas do legislativo municipal coObjeto in execucao indireta.  Rio Branco, Acre. Brasil.  (2023).

Valor Fonle
situaeao

|e Quad 2o Quad 3® Quad

AssociaGao Crista de Apoio a Pes§oas em R$ 200.000,00
Raimundo Nonato R$ 0,00 R$ 0,00

Situagao de Vulnerabilidade -ACAPEVAssociaeaodeParenteseAmigos      de Ferreira da Silva

R$ 40.000,00
Emerson Oliveira R$ 0,00 R$ 0,00

Dependentes Quimicos -APADEQ Jarude Thomaz

Associaeao Patinha Carente protetora de Animais R$  10.000,00
Rutenio Sa deOIiveira R$ 0,00 R$ 0,00

Fundagao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,
R$  100.000,00

Emerson OliveiraJarudeThomaz R$ 0,00 R$ 0,00Pesquisa   e   extensao   Universifaria   do   Acre   -
FUNDAPE

Fundacao Pio Xll R$  100.000,00
Manoel JoseNogueiaLima R$ 0,00 R$ 0,00

Fundaeao Pio XIl R$ 40.000,00
Sirlene de OliveiradaCunha R$ 0,00 R$ 0,00

Santa Casa da Amaz6nia R$ 300.000,00
Ant6nio Lira deMorais R$ 300.000,00 R$ 0,00

Fonte: Divisao de Projetos e Convenios/Departamento de Planejamento Estrat6gico em Satlde/SEMSA. (2023).

Analise e Considerae6es:

As  emendas  de  execugao  indireta  sa6  aquelas  destinadas  pelos  parlamentares,  atrav6s  da  Lei  Orgamentaria  Anual,  ao
fortalecimento dos servieos prestados pelas  Organizac6es da Sociedade Civil a populagao.

No ano de 2023 foram destinadas 07 emendas, sendo que destas,  01  (uma) foi executada no 2° quadrimestre e 06 encontram-
se em processo de execugao.

0 atraso na execugao se deu devido a dificuldade das insituig6es apre§entarem os documentos obrigat6rios para que fosse
firmado o instrumento legal, com base na Lei n°13.019  que estabelece a regime juridico das parcerias entre a administracao publica
e as organ ade civil,  em  regime de mtltua cooperacao,  para a consecueao de finalidades de interesse pdblico e
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reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboracao ou fomento.

de ainda nao terem sido executadas, todas as documentag6es ja foram entregues e encontram-se em andamento com
I execueao no 30 quadrimestre.
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5. OFERTA E PRODuCAO DE SERVICOS PUBLICOS NA REDE ASSISTENCIAL PROPRIA, CONTRATADA E CONVENIADA E

INDICADORES DE SAODE

a)   Rede fisica de servieos de satlde: tipo de estabelecimento, tipo de administra§ao e tipo de gestao.
-,        ,       ,  -              ,  -1,         , ,   ,  --           ,  -A       ,, -I,    ,  ,    ,,     ,I  ,   i      ,I    '      -=                  Iua€TipodeE§fabelecimento

|° Quadrimestre

cOIJ

2° Quadrimestre
'cOEtJ'

3° Quadrimestre

cOIa-
a

a7(

TIPO DE GESTAO llpo DE GESTAO TIPO DE GESTAO

tJ
rn = a in =

tJ
rT' =E=®

# EI a- a § 9 A a a=a
& 5] i Ii

CL a. ty Ia PEL Bl

F 5 E D =a ¥ 0' Ea'
E

Academia da Satlde 0 0 9 9 0 0 9 9

Central de Regulagao 0 2 1 3 0 2 1 3

Central   de   Regulacao   M6dica   dasUrg§ncias 0 1 0 1 0 1 0 1

Centro    de    Atengao    Hemotefapicae/ouHematol6gica 0 1 0 1 0 1 0 1

Centro     de     Atengao     Psicossocial(CAPS) 0 1 1 2 0 1 1 2

Centro  de  Satlde/unidade  Basica  deSadde 0 2 65 67 0 2 65 67

Central   de   Notificaeao   Captag5o   eDistribuiGao6rgaoEstadual 0 2 0 2 0 2 0 2

Clinica                       Espec,/Ambulat6rioEspecializado
1 25 52 78 1 26 62 89

Consultorio 0 0 502 494 0 0 504 504

Farmacia 0 2 44 45 0 2 49 51

Hospital  Especializado 0 4 0 4 0 4 0 4
Hospital Geral 1 7 0 8 1 7 0 8

Laborat6rio de Satlde Ptlblica 0 1 1 2 0 1 1 2

Policlinica        4              , 0 4 5 9 0 4 5 9

Avenida Brasil, 475 -2° an
R io Branco/AC -CEP 69.900.0

diplan.semsarb@gmail.com



® sRTon=tryooI
e.Tan 00 neRE

SECRETAItlA MUNICIPAL DE SAUDE

®

III             Tipo de Esfabelecimenfo |o Quadrimestre

u® Ia

2® Quadrime§tl-e

0,Etra

3° QLiadrimestre

inItra +a
TIP0 DE GESTAO TIPO DE GESTAO TIPO DE GESTAO

B
IllV' =E a E

=E 0 rTlu'- =I
Et a =5. a EB 8a I8 B =e i I5. a -
F0 §4 t'a'0 a) ID 8 01 Ia) E

Pronto Antedimento 4 0 4 0 4

Secretaria de Sadde 0 1 1 2 0 1 1 2

ServiGo de Ateneao Domiciliar lsolado(HomeCare) 0 1 5 6 0 1 5 6

Unidade     de     Atenoao     a     Satldelndi8ena 0 0 2 2 0 0 2 2

Unidade   de   Servigo   de   Apoio   deDiagnoseeTerapia 0 10 28 38 0 10 27 37

Unidade de Vigilancia em Satlde 0 2 2 4 0 2 4 6

Unidade   M6vel  de   Nivel   Pre-Hasp-Urgencia/Emergencl 0 11 0 11 0 13 0 13

Unidade M6vel Terrestre 0 3 0 3 0 3 0 3

Telessatlde 0 1 0 1 0 1 0 1

TOTAL 2 85 709 796 2 88 736 826

ional de Estabelecimentos de Sadde do Brasil - CNES.  (2023).
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Grafico 1. Estabelecimentos de satlde por tipo de gestao no municipio de Rio Branco de janeiro a agosto de 2023.  Rio Branco.
Acre. Brasil.  (2023).

Fonte: Cadastr#e Estabelecimentos de Satlde do Brasil -CNES.  (2023).

~  '`yc  -L   Municipal

44,55%
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®uadro 2. Servigos de satlde por tipo de gestao segundo esfera juridica no municipio de Rio Branco de janeiro a agosto de 2023.
Rio Branco, Acre.  Brasil.  (2023).

Esfera Juridica Dupla Estadual Municipal Total %

Administragao Publica Federal 0 0 2 2 0,24

Administraeao Pdblica Estadual ou Distrito Federal 0 44 18 62 7,45

AdministraGao Pdblica Municipal 0 0 85 85 10,22

Entidades Empresariais 1 40 448 489 58,77

Entidades Sem Fins Lucrativos 1 9 10 20 2,40

Pessoas Fisicas 0 0 174 174 20,91

TOTAL 2 93 737 832 100

I de Estabelecimentos de Satlde do Brasil -CNES. (2023).
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Gfafico 2. Unidades de saude, considerando o percentual por tipo de gestao segundo esfera juridica no municl'pio de Rio Branco
em agosto de 2023.  Rio Branco, Acre. Brasil. (2023).

Obs.: Conforme  Portaria  n.a  1.646,  de 2 de outubro de 2015,  que institui o  Cadastro  Nacional  de  Estabelecimentos de Satlde  (CNES)  e tern  por finalidade,
dentre outras, o cadastro e atualizacao de todos os estabelecimentos de satlde no Pals, sendo considerado como estabelecimento de saude urn espaap fisico
delimitado e  permanente onde sao  realizadas ae6es e servigos de satide  humana  sob  responsabilidade t6cnica,  independente da  natureza juridica.  Assim,
e§fao  cadastrados  no  CNES,  todo  e  ciLlalciuer  estabelecimento  de  satlde,  integrantes  ou  nao  do  Sistema  Unico  de  Satlde,  a  clue  significa  dizer  que  os
estabelecimentos que n5o fazem parte do Sistema ou n5o tern conv6nio com este,  nao recebem recursos pablicos.

Estabelecimentos de Satlde do Brasil -CNES. (2023).
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Gfafico 3. Unidades de satlde em ntlmeros absolutos por tipo de gestao segundo esfera juridica no municipio de Rio Branco em
agosto de 2023. Rio Branco, Acre. Brasil. (2023).

2

Administra¢5o Pdblica
Federal

Admjnistrag2io  Pulblica

Estadual ou  Distrito
Federal

Administra¢5o pdblica           Entidades Empresariajs
Municipal

abelecimentos de Saude do Brasil -CNES.  (2023).

20
kjceaeunmmaed

Entidades sem  Fins                       Pessoas Ffsicas

Lucrativos
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b) Produe5o dos servi?os de satlde, oriundos do SIA e SIH/SUS e outros sistemas locais de  informagao que expressem aspectos
relativos  a AtenGao  Basica,  AtenGao  Psicossocial,  AtenG5o Ambulatorial  Especializada, Assist6ncia  Farmaceutica  e Vigilancia  em
Satlde.
Quadro 5. Relat6rio dos procedimentos na aten?ao primaria em satlde no primeiro e segundo quadrimestres de 2023. Rio Branco,
Acre.  Brasil.  (2023).

Relatdrio§
1® QUAD 2023 2o QUAD 2023 3a QUAD 2023

JAN FEV mAR ABR TOTAL MAI
JNu   I         JUL AGO TOTAL SET OUT NOV DEZ TOTAL

Relat6rio de Proc®dimento§ 28.37o 8.379 35.9€7 31.956 124.692 41.747 33,729 48.o2b 48.979 172.482

Procedimentos Consolidados 15.384 14.919 20.358 18.859 69.520 24. 1 83 19.585 29.641 30.903 104.312

Procedimentos e PequenasCirurgias 3.562 2.922 3.644 3.245 13.373 4.574 3.151 3.730 4.001 15.456

AdministraSao deMedlcamentos 3.818 4.258 4.717 4.505 17.298 6.501 5.843 5.972 6.240 24.556

Tests Rapido 5.220 4.561 5.075 3.850 18.706 5.548 4.471 5.167 5.116 20.302

Sadde Bucal 1.329 1.670 2.134 1.460 6.593 841 599 3.153 2.647 7.250

Fornecimento 57 49 59 37 202 90 80 365 71 606
`Relat6riQ de €ondLlfa

63.318 §G.Z36 64`8tl 54,793 2@g.15S 53.3oo 57,155 €9.608 5o.33o 241.951 •       /,},+'',

Condutas 34.209 29.940 33.780 32.730 130.659 45.417 32.026 42.286 44.319 164.048

Desfecho da Visita Domiciliar 24.635 21.528 25.120 17.519 88.802 2.313 20.782 21.400 11.558 56.053

Encaminhamentc]s 2. 194 2. 1 24 2.952 1.906 9.176 2.274 2.151 2.869 2.774 10.068

Encaminhamento paraServicosEspecializadcis 2.280 2.644 2.959 2.638 10.521 3.296 2.196 3.053 3.237 11.782

Relat6ri® de Exames  \(solicitado§)\ 27.220 25.526 29.823 23.704 106.273 30.061 24.083 42.194 41 ,242 137.§80

Exames (Solicitado§) 16.550 15.633 18.586 14.559 65.328 18.861 14.577 26.210 26.787 86.235

Outros Exames (Solicitados) 10.670 9+893 11.237 9.145 40.945 11.400 9.506 15.987 14.455 51.345

Relat6rio de Atendiment®s 31.g22 7.471 30.724   , 28.49£ 118.609 4o.627 2T.T55 37.603 38,956
I 144,921 +,   .-``

Consultas Agendadas 13.944 12.480 12.984 13.309 52.717 18.342 11.999 16.622 17.224 64.187
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Demanda EspontaneaConsultasOdontol6gicasNASF/Polo 9.371 6.654 8.571 8.406 33.002 11.995 8.246 10.508 11.6140 41.889

1.281 1.670 2.089 1.421 6.461 2. 1 35 1.832 3.087 2.587 9.640

7.252 6.588 6.946 5.241 26.027 7.851 5.387 7.113 7.843 28.194

Atividade Coletiva 74 79 134 115 402 304 291 273 143 1.011

_Relat6rio deacompaT`amento 127.66S 1 12.6ae 134.762 10`8.494 48€,539 1®7.29G 114.355 129.495 98.628    , 529.774

Motivo da Visita 61.846 54.454 66.154 46 . 1 75 228.629 89.357 53.246 52.949 28.032 223.584

Tipos de Acomp.TiposdeBuscaAtiva 9. 727 9.314 10.127 7.649 35.817 17.057 9.053 68.678 4.950 39.738

7.386 6.059 8.689 7.345 29.479 16.484 7.464 7.141 3.279 34.368

Controls Ambientallvetorial 2.085 1.916 2.820 1.678 8.499 2.313 1.639 1.698 602 6.252

Problemas/Condi¢aoAvaliadas 21.699 20.345 23.127 19.709 84.880 25.387 18.891 25.157 25.619 95.054

Problemas/CondieaoAvaliada§-Rastreamento 1.795 1 .490 1.837 1 .266 6.388 2. 1 1 2 1.415 1 .644 1.696 6.867

Problemas/CondiSao Avaliada-DoeneasTransmissiveis 326 438 629 527 1.920 698 479 427 445 2.049

Agravos e/ou Sintomas MaisFrequentes-CID10 15.784 13.892 14.555 13.600 57.831 18.145 12.581 23.188 25.045 48.959

Problemas Mais Frequentes -Classifica€aolnternacionalAtencaoPrimaria(CIAP)
7.015 5.712 6.824 10.545 30,096 15.743 9.587 8.613 8.960 42.903

t R\¢lat. de M±dia Compl: BPA-I 5.813 .77b        + 7.110  , 5.812 11.§89 7.06Z 6.io2 6.757 8/I, 19.821

Relat, Exa. CAD 112.042 102.148 116.ago
' 86.324

416.$64 1Z7.792 1o3.Z7o 96,443 134.5o8 461.013

TOTAL GERAL 398.354 358.150 419.567 339.57§ 1.500.724 487.885 366.449 429,128 424.180 1.707.642

Observa€ao: Dados preliminares.

Fonte:E#SIA(2023)
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Quadro 6. Consolidado dos procedimentos na atengao primaria em satlde nos primeiro e segundo quadrimestres de 2023. Rio
Branco      Ore      ra§i              3'

CON§OLIDADOS

QLJADFtlMESTRE 1° QUADRIMESTRE 2® QUADFtlMESTRE 30 QUADRIMESTRE

Consultas M6dicas/Enfermeiros/Outros Prof de 118.609 144.921
Nivel Superior
Exames e Analises Clinicas 428.453 480.934

Atendimento Domiciliar 345.431 379.531

Relatorio de Acompanhamento 483.539 529.774

Procedimentos Odontol6gico, de Enfermagem e 124.692 172.482
Medico

TOTAL 1.500.724 1.707.642

Fonte: e-SUS/BPA/SIA. (2023).

Quadro 7. Assistencia Farmac6utica nos primeiro e segundo quadrimestres. Rio Branco, Acre.  Brasil. (2023).

CONSOLIBADOS

DESCRI€AO 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE

Aquisigao de Medicamentos R$ 4.885.276,95 R$ 8.048.010,92

Valor total em medicamentos dispensados R$ 4.218.927,61 R$ 4.868.203,45

Dispensagao de Medicamentos 18.563.309 21.475.981

Pacientes atendidos 130.102 149.452

Fonte: Sistema de Gestao Municipal de Satlde -Gmus. Rio Branco. Acre.  (2023).

c) lndicadores de satlde, contemplando os de oferta, cobertura e produeao de servieos estrat6gicos ao monitoramento das ag6es da
Programagao#a,tldedecadaentefederado

Avenida Brasil, 475 -20 andar
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Quadro 8.  Indicadores epidemiol6gicos  e de cobertura  na  atengao  primaria em  satlde  nos  primeiro  e  segundo  quadrimestres  de
2023,  Rio Branco, Acre.  Brasil.  (2023).

N.a B0 INDICADORES  DE SAODE META ANUAL
1o QUADRIME§TRE 2® QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE

INDICADOR 2023 2023 2023

01-u
Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) peloconjuntoda§4principaisDCNT(Circulat6rio,Cancer,DiabeteseRespirat6ria§Cr6nicas)

26G/100.000 56,12 "61,07%

02'E
Propor9ao   de  6bitos   de   Mulheres   em   ldade   Fertil(MIF)investigados 80% 35,29% *62,22%

08-u
Ntlmero  de  caso§   novas  de  Sifilis  Congenita   emmenore§de1ano 35 6 *14

14.u Proporgao   de   gravidez   na   adolescencia   entre   asfaixasetarias(10a19anos) 15,52% 15,63% `15,22%

15.u Taxa de mortalidade infantil (menor de 1  ano) 15,G3% 14,63% *16,91%

16-U Ntlmero de dbitos maternos 4 0 *2

17-u
Cobertura  populacional  estimada  pelas  equipes  deatengaobasica 59,57% 66,01% *68,13%

19-U
Cobertura   populacional   estimada   sadde   bucal   naatencaobasica 48,62% 21,81% *2:2ZJ®/a

4.17.   U
Proporgao   de   internae6es   de   causas   sensiveis   aatencaobasica 6% 18,36% *19,22%

Observac6es:
Banco de-dados 04/09/2023 (nascidos e 6bitos), os indicadores provavelmente mudarao a medida que os dados sao coletados. Cobertura de AtenGao Basica
disponivel no e-Gestor somente atejulho de 2023. Cobertura de Satlde Bucal disponivel no E-gestor somente ate dezembro de 2021. Proporeao de internag6es
por condie5es sensiveis a ateneao basica com dados para tabula?ao somente ate o mss de fevereiro de 2023.

aria -e-SUS APS. Sistema de lnforma?ao sobre Mortes -SIM. Sistema de lnformag6es sabre Nascidos Vivos -SINASC (2023)
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lndicador de Sat]de 01 -U -Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo

conjunto das 4 principals  DCNT (circulat6rio,  cancer,  diabetes  e  respirat6rias

cr6ni'cas).

No  municipio  de  Rio Branco o indicador de taxa de  mortalidade prematura  (de

30   a   69   anos)   pelo   conjunto   das   quatro   principais   Doeneas   Cr6nicas   Nao

Transmissfveis  (DCNTs)  que  incluem  as  doen?as  do  aparelho  circulat6rio,  cancer,

diabetes  e  doeneas  respirat6rias  cr6nicas,  pactuado  para  o  ano  de  2023  foi  de

266/100.000.  No  segundo  quadrimestre  resultou  em  61,07/100.00,  comparado  ao

resultado do primeiro quadrimestre que foi de 66,02/100.000, observa-se que ocorreu

decll'nio de 4,95% neste indicador.

De acordo com a Organizaeao Mundial da Saude (OMS), as Doen?as Cr6nicas

Nao Transmissi'veis (DCNT) Ievam a 6bito cerca de 38 milh6es de indivi'duos a cada

ano,  sendo  responsaveis por 70%  das mortes  no mundo.  As  Doeneas do Aparelho

Circulat6rio  (DAC),  Cancer,  Doeneas  Respirat6rias  Cr6nicas  (DRC)  e  Diabetes  sao

responsaveis por 80% destas mortes, limita?6es,  incapacidades por DCNT.  Embora

pessoas  de  todas  as  idades  sejam  afetadas  por estas  doenGas,  o  risco  de  morte

prematura naqueles entre 30 e 69 anos foi de 22%, em 2000, e 18%, em 2016. Apesar

da  redugao,  o  risco  de  mortalidade  ainda  e  elevado,  principalmente  em  parses  de

renda m5dia  e baixa.  No  Brasil,  assim como noutros  pai'ses,  as  DCNT constituem  o

problema de satlde de  maior magnitude,  sendo  responsaveis  por 72%  das  mortes,

com  destaque  para  os  quatro  grupos  de  causas  de  morte  enfocados  pela  OMS:

cardiovasculares; cancer; respirat6rias cfonicas; e diabetes.

Para  monitorar a  mortalidade por doeneas  DCNT utiliza-se o indicador de taxa

de  mortalidade  prematura  (de  30  a  69  anos)  pelo  conjunto  das  quatro  principais

doengas  cr6nicas   nao  transmissiveis   (doengas  do  aparelho  circulat6rio,   can

diabetes   e   doengas    respirat6ria   cr6nicas.    Sendo    importante    pafametro

planejamento  e  pactuaeao  de  servieos de  saude  em  todos  os  nl'veis  de  atengao_,

voltados para portadores de doengas cr6nicas.

A avaliagao do risco de mortalidade prematura 6 uma ferramenta importante no

acompanhamento  de  DCNT.  Seus  indicadores  contribuem  para  o  planejamento  e

monitoramento de ae6es de prevengao e tratamento dessas doen?as, bern coma para

a avaliaeao do impacto de poli'ticas de promoeao da saude e controle dos fatores de

risco. a estudo da variaeao de taxas de mortalidade prematura permite inferir sobre a
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efetividade  de  politicas  de  saude  publica,  indicar  grupos  populacionais  de  risco  e

redirecionar as ag6es de controle e monitoramento.

Diante  desses dados citados,  a  Di.visao de  Rede  de Atengao a  Pessoas com

Condig6es  Cr6nicas   (DRAPCC),   ap6s  uma  analise  dos  servieos  oferecidos  nas

Unidades de Saude, destaca ae6es para auxiliar as equipes de sadde na ateneao a

populaGao com condig6es cr6nicas: cadastro e atualizagao de pacientes, implantagao

e    implementaeao    das    linhas    de    cuidado,    qualificaeao    das    equipes    para    o

acompanhamento e  monitoramento dos  pacientes,  levantamento  das  necessidades

de   materials   permanentes   e   medicamentos  que  auxiliem   no   tratamento  dessas

doensas, promover a?6es com orientae6es de educaeao em satlde em momentos de

espera  das  consultas  medicas,  formag5o  e  fortalecimento  de  grupos  de  cuidados

cr6nicos  (tabagismo,  obesidade  e  idosos),  realizaeao  de  rodas  de  conversas  com

grupos de acompanhamento em datas especl'ficas planejadas pela equipe de saude]
realizar visitas  tecnicas  para  o  acompanhamento  dos  servieos  e    orientag5es  dos

profissionais  quanto  a  importancia  de  atingir as  metas  e  os  indicadores  de  sal]de,

capacitagao   para   os    profissionais   de   saude   nos   servigos   necessarios   para

identificagao   fatores   de   risco   para   DCNT   (como   antropometria,   por   exemplo),

realizagao avaliag6es cll'nicas e nutricionais.

A partir destas ae6es espera-se que os  resultados  reduzam  a  morbidade  e a

mortalidade]  garantindo  a  qualidade  de  vida  das  pessoas  acometidas  por  essas

doen9as.

Indicador de Sadde 02 I Propongao de 6bitos de Mulheres em [dade F6rtil (MIF)

investigados de Mulheres em ldade F6rtil (MIF) investigados.

NomunicfpiodeRioBrancooindicadordeproporeaodeobitosdeMulherese\

ldade  F6rtil  (MIF)  investigados,  pactuado  para  o  ano  de  2023  foi  de  80%.

fechamento do primeiro quadrimestre atingindo 93,02%, se comparado aos dados db

segundo quadrimestre que foi de 62,22%, demonstra que houve uma diminuigao no

indicador, como ponto positivo.

A investiga?5o de 6bitos maternos e 6bitos em mulheres em idade fertil tern como

objetivo levantar fatores determinantes, suas possfveis causas, assim como, subsidiar

a adoeao de medidas que possam evitar a sua reincidencia.

Uma  das  causas  da  baixa  investigaeao foi  a  necessidade  de  urn  profissional
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especializado  na  area  da  ginecologia,  para  investiga?ao  e  fechamento  dos  casos,

atuando como componente no Comite de Mortlidade Materna e Fetal.

A I.nvestigagao dessas   mortes   6   uma   importante   estrat6gia   de   redugao   da

morta]idade   infantil   e   fetal,   contribuindo   para   melhorar   o   registro   dos 6bitos e

possibilitando  a  adogao  de  interveng6es  para  a  preveneao  de 6bitos evitaveis  nos

Servieos de Sadde.

Indicador de  Sat]de  14  -U  -Propor§ao de gravidez  na adolescencia entre  as

faixas etarias (10 a 19 anos).

0 indicador de proporcao de gravidez na adolescencia entre as faixas etarjas de

10 a 19 anos pactuado para o ano de 2023 foi  de 15]52%. No segundo quadrimestre

o indicador alcaneou  15,22% uma melhora em relagao ao  primeiro quadrimestre que

foi  de  15,98%.  Apesar de  que  o  resultado  esta  abaixo  do  pactuado]  e  necessario

intensificar  estrat6gias  que  visem  trabalhar  essa  tematica  nos  diversos  espagos

ocupados pelos adolescentes como: escolas, igrejas, praeas, dentre outros. Para isso,

a  Area  T6cnica  de  Satide  do  Adolescente  realiza  a  planejamento  de  qualificar as

equipes   de   sadde   nas   diretrizes   estabelecida   pela    Poli'tica   deste   segmento

populacional,  visando  reduzir esses  i'ndices  de gravidez  na  adolescencia,  utilizando

de estrat6gias tais como: articulaeao integrada com as areas t6cnicas afins de saude

da populagao negra,  sadde do homem,  satlde da mulher,  sadde mental;  articulagao

intersetorial   com:   Assistencia   Social,   Conselhos   de   direitos,   lgrejas,   escolas   e

associae6es dos bairros. Dentre as ag6es  a serem desenvolvidas sera proposta para

as  equipes de saulde:  (i) realizar busca ativa  para cadastramento e  atualizagao dos

adolescentes;  (ii)  implantaeao  da  Poll'tica  de  Sadde  do  Adolescente  nas  APS,  (iii)

incentivo a  utilizagao da  Caderneta de  Sadde  do Adolescente  de  forma  efetiva;  (iv)

qualificagao para os profissionais para trabalhar a preveneao e promocao da   Sadde
do adolescente; (v) fortalecimento dos servigos disponfveis na APS, escolas e C

de  Refetencia  a  Assistencia  Social  (CRAS)  com  orientae6es  quanto  aos  meto

anticoncepcionais,  uso  correto  e  disponibilizaeao  nas  Unidades  de  Sadde;  (vi)

qualificacao do acolhimento para o acesso e acolhimento do adolescente nos

de sadde nas UBS.

0 quadro a seguir apresenta a propongao de gravidez na adolesc6ncia detalhada

por faixa efaria, demonstrando que  a idade com maior i'ndice esta entre 17 a 19 anos,
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sendo que entre 10 e 12 anos nao houve registros de caso de gravidez.

Quadro   09:   Propongao   de   gravidez   na   adolescencia   nos   primeiro   e   segundo
quadrimestres. Rio Branco, Acre. Brasil. 2023.

FaixaEtzriaDetalhada

Jam Fey RAar Abr Mai JLln Jul Ago Set Out Nov Dez

10 0 0 1 0 0 0 0 0
11 0 0 1 0 0 0 0 0
1Z 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 1 0 1 0 1 0 1

14 3 4 4 6 3 4 1 0
15 9 2 7 4 6 4 5 3
16 13 12 8 8 11 14 11 4
17 12 16 17 17 15 23 9 8
18 11 10 21 14 18 19 19 11

19 20 12 22 17 17 18 17 10

TOTAL 68 57 81 67 70 83 62 37
1% 15,38 15,28 18'00 15'12 14,86 17,93 14,09 13'12

®

M6todo de Calculo:
Numerador:   Nl]mero  de  nascidos  vivos  de  maes  adolescentes  de  10  a  19  anos  residentes  em
determinado local e periodo.
Denominador: Ndmero de nascidos vivos residentes em determinado local e periodo.
Fator de multiDljcacao:  100
563rs.46i*ioo=16,27%

Fonte: Sistema de lnformacao sobre Nascidos VIVos (SINASC).  Rio Branco. Aore. 2022.

Indicador de  Satlde  15  -U  -Taxa  de  Morfalidade  lnfantil  (per  1.000/nascidos

vivos)-

No   indicador   que   se   refere   a   taxa   de   Mortalidade    lnfantil]    no   primeiro

quadrimestre de 2023,  o indice foi de  14,63% enquanto que no segundo o resultado
foi de 16,91 %, o que demonstra uma redueao.

Faz-se necessario a  elaboraEao de estrat6gias para  a  melhoria  do  acesso ao  pfe-

natal, promoeao do aleitamento matemo, maior Oferta de consultas especializadas em

pediatria     na     primeira     semana     de     vida     do     bebe,     avaliagao     nutricional,

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga no primeiro an

vida   (Puericultura)  e  os  exames  da  Triagem   Neonatal   (Teste  do   Pezinho)

Unidades de Sadde.

Conforme demonstrado no quadro 10, a mortalidade neonatal precoce (0 a 6

de vida),  apresenta a  maior taxa de  mortalidade,  seguida da  neonatal  p6s-neonatal

(6bito de 30 a 365 dias de idade).

Quadro 10: Taxa de Mor[alidade lnfantil,  per quadrimestre, no munici'pio de RID
Branco. Rio Branco. Acre.  Brasil (2023).
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Indicador Ftesuttado Resultado Resultado
|o QUAD. 2o QUAD. 3o QUAD.

Taxa de Mortalidade lnfantil 17.56 16,91

Taxa de Mortalidade Neonatal Precoce 9,95 10,87

Taxa de Mortalidade Neonatal Tardia 1,17 0,60

Taxa de Mortalidade P6s-Neonatal 6,44 5,43

Total de 6bitos 30 28

NLlmero de Nascidos Vivos 1 .708 1.656

®

Observa§ao: Banco de dados ate 28/04/2023.
Fonte:  Sistema  de  lnformae6es  sobre  Mortalidade  -SIM.  Sistema  de  lnformae6es  sobre
Nascidos Vivos -SINASC. Rio Branco. Acre. 2023.

Indicador de Sadde 16 -U - Ndmero de 6bitos maternos

0 indicador de 6bitos  maternos avalia o acesso e a qualidade da assistencia

ao pie -natal e ao parto. No 2° quadrimestre de 2023 foram confirmados 02 casos de

morte materna no  municipio.  Ha de se considerar que ag6es desenvolvidas no pre-

natal com a garantia do acesso as consultas em toda a  rede de atengao  primaria]  a

oferta aos exames de rotina, o teste da maezinha, as consultas com especialistas e a

consulta puerperal devem ser implementadas com os profissionais das unidades de

satlde, para a redueao do indicador.

A  a§sistencia  pautada  nas  boas  praticas  de  atengao  ao  parto  e  nascimento

reduzem as mortes maternas e evitaveis.  Para a fortalecimento das estrategias que

contribuem  para  redueao  da  mortalidade  materna,  faz-se  necessaria  a  garantia  da

realizagao de 6 ou mais consultas de pie-natal, a consulta puerperal, a qualidade nas

informae6es   prestadas   para   a   contra   referencia   do   pte-natal   de   alto   risco,   o

monitoramento  das gestantes  com  comorbidades,  a  realizagao  da  busca  ativa  das

mulheres para o inicio do pre-natal ate a  12a semana de gestagao e a formagao de

pactuado para  o ano cle  2022  e de 85%.  No  primeiro quadrimestre a  alcance foi  de

66,01°/a,  apresentando  urn   resultado  aquem  da  meta   pactuada.  Considerando  o

aumento  populacional  no  municipio,  se  faz  necessario  a  aumento  da  cobertura

populacional pelas equipes de atencao primaria, ampliando o acesso do usuario aos
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servieos   com   acompanhamento   no  territorio   identificando   os  grupos  prioritarios,

vulneraveis e os riscos de agravos a Sadde. Alem da cobertura populacional,  se faz

necessario qualificar as ag6es das equipes com o fortalecimento das ferramentas do

processo   de  trabalho,   para  tanto,   a   Secretaria   conta   com   a   equipe   do   Apoio
lnstitucional]  que atua diretamente com as equipes,  contribuindo com a gestao  local

no territ6rio.

Indicador de Satlde 19 -U -Cobertura populacional estimada pelas equipes de

sadde bucal.

No  municipio  de  Rio  Branco  o  indicador pactuado  para  o  ano  de  2022  6  de

48,62%,   no   sistema   e-Gestor   nao   constam   dados   no   ano   de   2022,   sendo

disponibilizado somente ate dezembro de 2021. No entanto, segundo o dado coletado

pelo   Ministerio   da   Saude,   o   resultado   de   2022,   foi   de   45,71%,   no   primeiro

quadrimestre de 2023, o resultado 6 de 21,81 %.
0  indicador  de  cobertura  populacional  estimada  pelas  equipes  basicas  de

Satlde  Bucal  6  utilizado  para o  monitoramento  do acesso aos  servigos  na  Atencao

Basica,  com  vistas ao fortalecimento do  planejamento do  Sistema  Unico de  Sadde

(SUS).

Indicador  de  Sadde  4.17  -Propor§ao  de  interna96es  de  causas  sensiveis  a

Aten9ao Basica

As  lnternag6es  por  Condig6es  Sensiveis  a  Ateneao  Primaria    referem-se  a

condi?6es  de  saude  para   as  quais  o  manejo,   o  tratamento  e  as  interveng6es

adequadas realizadas no nfvel da atencao primaria poderiam potencialmente prevenir

hospitalares e a sua associagao com a equipe da Estrat6gia Saude da Faml'Iia (ESF).

Em  Rio Branco o indicador de propongao de internag6es de causas sensl'veis a

Ateneao Basica, pactuado para o ano de 2023 foi de 6%, sendo alcangado o resultado

de  19,22%  no  segundo  quadrimestre  e,  se  comparado  ao  resultado  de  18,36%  do
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primeiro   quadrimestre,   observa-se   que   ocorreu   urn   aumento   de   0,86%   neste
indicador.

As causas de internae6es por causas sensl'veis a ateneao primaria no municfpio

de  Rio  Branco,  tern  como  maior  ocorfencia  de  doengas  do    sistema  end6crino

(Diabetes  Mellitus)  e  do  sistema  cardiovascular  (insuficiencia  cardiaca  que  tern

como  principal  causa  o  Agravamento  da  Hipertensao  Arterial).  Vale  destacar  que

houve   ocorfencias   significativas   de   internagao   pela   condi?ao   de   bronquites     e

pneumonia   bacteriana,   condig6es   que   podera   ser   evitada   quando   tratada   e

acompanhada pela APS.

Com  o fortalecimento  das  ag6es  para  a  aten?ao  a  populagao  com  condie6es

•                 cr6nicas  destaca  -se:  (i)  cadastro  e  atualizagao  de  pacientes;  (ii)  expansao  da

planificagao nas unidades de sadde;  (iii) implantaeao e implementaeao das linhas de

cuidado;  (iv),  qualificaeao  das  equipes  para  o  acompanhamento,  monitoramento  e

tratamento dos  pacientes;  (v) oferta  de  medicamentos;  (vi)  realizagao de  cadastro§

rapidos  no  acolhimento;   (vii)  educagao  em  saude  em  momentos  de  espera  d

consultas m6dicas;  (viii) fortalecimento de grupos de  cuidados  cr6nicos  (tabagism

obesidade e idosos) com integra?ao da equipe de vigilancia em saL]de; (ix) realizag

de rodas de conversas em datas especl'ficas planejadas pela equipe de satlde.

®
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Quadro 11. Indicadores de satlde de desempenho na ateneao primaria em saulde nos primeiro e segundo quadrimestres. Rio Branco,
Acre.  Brasil (2023).

lndicadores de sat]de   + META   , |eQuad. `  €  2o Quad. 3oQuad.
ANUAL -    2023 i  2023 2¢ZS

Propor?ao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pr6-natal 450/a 41% *12,98%
realizadas, sendo a primeira ate a 20a semana de gestacao*

Proporeao de gestantes com realizacao de exames para Sffilis e HIV* 60% 770/a *73,SJ®/a

Proporgao de gestantes com atendimento odontol6gico realizado* 60% 10% *7,13%

Cobertura de exame citopatol6gico* 40% 23% *25,49%

Cobertura vacinal de Poliomielite e de Pentavalente* 95% 69% '56,22%

Percentual de pessoas hipertensas com Pressao Arterial  aferida em 50% 13% *7,66%
cada semestre*

Percentual de diab6ticos com solicitaeao de Hemoglobina Glicada* 500/a 8% '24,80%

Observaeao: *Resultados apresentados referem-se a uma previsao inicial do quadrimestre a partir do Sistema de Gesfao Municipal, sendo os
dados confirmad
Fonte

s somente ap6s analise e liberagao no SISAB.
de Gesfao Municipal -Gmus (2023).
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Quadro 12. Indicadores de condi€6es sensivejs na atengao primaria em satlde nos primeiro e segundo quadrimestres, Rio Branco,
€re  Brasil   2023  .

CONDIC6ES SENSIVEIS: Jam Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1-, Doen§as evitaveis por imunizaeao eoLitrasDIP 9 8 3 2 6 4 4

2, Gastroenterites infecciosas ecomplicac6es 3 6 3 5 4 5 5

3. Anemia 0 4 0 4 4 2 3

4, Deficiencias nutricionajs 0 5 1 3 1 2

5[  lnfecg6e§ de ouvido,  n@riz e garganfa 1 0 1 1 0 2

6. Pneumonias bacterianas 11 20 11 19 14 15 28

7. Asma 3 8 4 5 4 4 8

8, Bronquites 3 5 9 12 14 20 32

9. Hipertensao 1 9 6 8 3 8 7

10. Anglna 3 5 7 6 3 3 7

11.  Insuficiencia card{aca 8 19 0 0 23 23 18

12.  Diabetes  Mellitus 24 21 30 32 28 28 23

13.  Epilepsias 5 5 0 2 5 4 5

14.  Infec¢5o do rim e do trato urinaric] 14 7 20 14 19 15 15

15. Infece5o da pele e tecidosubcutaneo 3 3 5 11 8 9 9

16. Doen¢a inflamatdrios dos 6rgaospelvicosfemininos 9 11 14 19 10 14 20

17. Sindrome da Rubeola Congenita 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL. 9? 13G 114 143 146 156 186

TOTAL GERAL 490 488

Observa€ao:  lnformaeaoes  no  Sistema  de  lnformag6es  da AtenGao  Basica  (Sl SAB)  e  Sistema  de lnternagao  Hospitalar  (SIH),  com  dados  dispcmiveis  ate

agosto de 2023.   Fonte: e-SuS Ateneao Primaria -e-SUS APS (2023).
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lndicador de propor§ao de gestantes com pelo memos 6  (seis) consultas prfe-

nata[ realizadas, sendo a primeira ate a 12a semana de gesta§ao

0 acompanhamento adequado da gestante ao longo do pr6-natal, com consultas

em quantidade e qualidade suficientes (entre outros elementos), 6 capaz de identificar

problemas pie-existentes e aqueles desenvolvidos ao longo da gestaeao, propiciando
diagn6stico  precoce  e  tratamento  adequado.   Isso  aumenta  as  chances  de  uma

gravidez saudavel com o desenvolvimento correto do feto e urn parto no tempo certo.

Para  o  ano  de  2023  a  meta  pactuada  deste  indicador  foi  de  45%.  No  segundo

quadrimestre   o   resultado   parcial   foi   de   12,98%,   em   comparagao   ao   primeiro

quadrimestre  cujo  resultado  de  41%,  ocorreu  diminuigao  em  28,02%,   retratando

negativamente  para  este  indicador.  Neste  sentido,  e  preciso  intensificar  junto  as

equipes de  saude a  atualizagao cadastral e a  busca ativa das  pessoas adscritas a

equipe,  estando  atento  aos  sinais  de  gestagao,  e  captando  mais  precocemente  a

gestante   no   periodo   estabelecido   para   qualificar   o   indicador.   E   necessario   a

divulgagao da disponibilidade em todas as unidades do Teste Rapido de Gravidez, o

que facilita a detecgao  e o ini'cio precoce das consultas de pre natal, que e essencial

para a adequada assistencia, assim como, o ntlmero de consultas preconizada pelo

Ministerio da Sadde, que e de 6 ou mais consultas.

Indicador de propor§ao de gestantes com realiza95o de exames para Sifi]is e

HIV

As  infec?6es  por  HIV  e  Si'filis  sao  dois  importantes  agravos  que  podem  ser

transmitidos   verticalmente ao feto.  A interrup?ao  do  ciclo de  transmissao  gestante-

feto  pode  ser  feita,  com  terapia  de  eficacia  reconhecida,  quando  identificada  em

momento oportuno. A meta  pactuada em  2023  para  esse  indicador foi  60%]  sendo

que no segundo quadrimestre de 2023 a alcance foi de 73,670/a, menor que oPrlmelro

quadrimestre que foi de  77%,  no entanto,  este resultado continua  positivo pois esta

acima  do  pactuado,  o que  demonstra  a  efetividade  na  solicitagao e  realizacao dos

testes rapidos durante o pr6 natal, bern coma, a registro correto pelos profissionais

satlde possibilitando a intervengao em tempo oportuno.
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lndicador de proporgao de gestantes com atendimento odontol6gico realizado

No   munici'pio   de   Rio   Branco  o   indicador  de   percentual   da   proporeao  de

gestantes com atendimento odontol6gico realizado pactuado para o ano de 2022 que

e  de  60%,  nao foi  alcaneado.  No  primeiro  quadrimestre  de 2023,  atingiu-se  5,77%,

mostrando a necessidade do fortalecimento de ag6es estrat6gicas para o aumentar a

percentual de gestantes com ateneao odontol6gica a ser realizado na vig6ncia do ano

atual. Para tanto, o Departamento de Sat]de Bucal desenvolve ag6es para auxiliar as

equipes de satlde na ateneao a satlde das gestantes:  (i) cadastro e atualizagao das

pacientes;  (ii)  organizagao  do  fluxo  de  atendimento  odontol6gico  para  a  gestantes

•              :P:So:i::ra:I:ae?n:: dd°ospr:n-dn]:taa:':(r]::;q:i:I)'fir:a#z°a::: edqeu[rpoedsa:a:: °c::::r:::h:ommen::

profissionais  das  Equipes  de  Saude  da  Familia;  (v)  fortalecimento  nos  grupos  de

gestantes;  (vi) visitas t6cnicas  para o acompanhamento  dos  servi?os  e orienta?6es
dos profissionais quanto a importancia de atingir as met:as e os indicadores de sadde.

Indicador de cobertura de exame citopatol6gico

a principal metodo e o mais amplamente utilizado para rastreamento de cancer

do colo dci utero 6 o teste de Papanicolau (exame citopafo16gico do colo do t]tero) para

detec?ao  das  les6es  precursoras.  A meta  pactuada  desse  indicador para  o  ano  de

2023 e 40%. No segundo quadrimestre alcangou-se 25,49%, comparado ao primeiro

quadrimestre que foi de 23%, observa-se que ocorreu  urn sutil  aumento no entanto,

nao  alcangando  a  meta  pactuada.  Desse  modo,   para  o  alcance  do  indicador,  e

necessario  a intensificaeao da Area Tecnica e o Apoio  lnstitucional com  assessoria

t6cnica, planejamento, acompanhamento junto as equipes de sadde com objetivo de

fazer busca ativa e oportunizar o exame a todas as mulheres na  idade preconizada

que frequentam  a  Unidade,  independentemente do  motivo  da  busca  ao  servieo

sat]de.  Faz-se  necessario ainda,  o controle  individualizado dessa  popula?ao,  e  n

por quantitativo total, evitando realizar o exame sempre para as mesmas mulhere
deixando outras de fora do programa de rastreamento.
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Percentual  de  pessoas  hipertensas  com  Pressao  Arterial  aferida  em  cada

semestre*
No  municl'pio de  Rio  Branco o indicador de  percentual de  pessoas hipertensas

com  pressao  arterial  aferida em  cada semestre  pactuado  para  o  ano de  2023 e  de

50%. No segundo quadrimestre do ano vigente, atingiu-se 7,66% quando comparado

aos  dados  obtidos  no   primeiro  quadrimestre   13%,   demonstrando   diminuicao   no

indicador, assim nao alcaneando a meta estabelecida.  Isso aponta a necessidade de

fortalecer as ae6es estrat6gicas junto as equipes de satlde com o objetivo de melhorar

o percentual de pacientes acompanhados, desde a consulta e a afericao da pressao

arterial a cada seis meses aos pacientes hipertensos.

Atualmente,16.872  (dezesseis mil oitocentos e setenta e dois) pacientes estao

cadastrados coma hipertensos conforme o banco de dados do Sistema G-mus ate o

mss de agosto de 2023, que deverao ser acompanhados e monitorados pelas Equipes

de Sadde da Atengao Primaria a Sadde.

A Divisao de Rede de Ateneao a Pessoas com Condie6es Cr6nicas (DIRAPCC),

tern trabalhado junto as   equipes de sadde na ateneao a  populagao com  condig6es

cr6nicas,  priorizando as seguintes ac6es:  (i) cadastro e atualizacao de  pacientes;  (ii)

implantaeao  e  implementagao  das  linhas  de  cuidado;  (iii)  qua]ificagao  das  equipes

para    o   acompanhamento    e    monitoramento    dos    pacientes;    (iv)   forma?ao    e
fortalecimento de grupos de cuidados cr6nicos (tabagismo, obesidade, idosos e outros

ciclos de vida); (v) realizaeao de rodas de conversas com grupos de acompanhamento

•                 em  datas  especl'ficas  planejadas  pela  equipe  de  satide;  (vi)  qualifica?ao  para  as
equipes  de  satlde  sobre  a  obtengao  dos  indicadores  de  sadde,  atrav6s  do  apoio

institucional,  repassando informae6es importantes para atingir o indicador e retirando

duvidas  dos  profissionais  sobre  o  langamento  das  informag6es  necessarias  para

alcangar essa meta,

Percentual de diab6ticos com solicitagao de Hemoglobina Glicada*

0 indicador de percentual de diabeticos com solicitagao de Hemoglobina

pactuado para o ano de 2023 6 de 50%. 0 segundo quadrimestre alcangou  24,80%,
comparado  com  o  primeiro  quadrimestre que   atingiu  8%,  podemos  considerar que
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houve    urn   aumento   significativo,    As   estrategias    utilizadas   atraves   do   Apoio

lnstitucional   com   ag6es   planejadas  juntamente   com   as   Equipes   de   Saude,   no

fortalecimento e atualizaeao dos cadastros,  busca ativa,  qualidade no registro pelos

profissionais  enfermeiros  e  medicos,  e  no  acompanhamento  e  monitoramento  de
a?6es efetivas, contribui'ram   para a aumento do indicador.

Atualmente  7.937  (sete  mil  novessentos    e  trinta  e  sete)     pacientes  estao

cadastrados  no  Sistema  G-mus  ate  o  mss  de  agosto  de  2023,  que  deverao  ser

acompanhadas   pelas   equipes   de   satlde.   Como   estrat6gias   para   fortalecer   o

acompanhamento e cuidado longitudinal dos usuarios com este agravo, a Divisao de

•            ::i::s::cn:tceans9::e:tapnedsos:::n:::(o::°(:)df'::::ec::Gen::::o(sD::aps:r:: :eaTu::::::::
dos   pacjentes do territ6rio;  (ii) implantagao e  implementagao das  linhas de cujdado;

(iii) formagao e fortalecimento de grupos de cuidados cr6nicos (tabagismo, obesidade,

idosos e outros ciclos de vida); (iv) realizagao de rodas de conversas com grupos de

acompanhamento  em  datas  especificas  planejadas  pela  equipe  de  saude;  e,  (v)

qualificagao  para as equipes de satlde sobre a obteneao dos  indicadores de  sadde

principalmente no acompanhamento e monitoramento dos usuario.

Neste sentido, 6 importante fortalecer o Apoio lnstitucional, considerado ser uma

estrat6gia  potente  que  contribuifa  para  a  intensifica?ao  de  visitas  t6cnicas  para  a

acompanhamento, monitoramento e avaliagao dos resultados dos indicadores in

discutindo  e  analisando  com  as  equipes  de satlde os  resultados  dos  indicadores

planejando ag6es para o alcance das metas.
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6. MONITORAMENTO DA§ AC6ES PREVISTAS NA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2023

6.1 ATENCAO A SAUDE

Diretriz:  Estruturacao das Unidades Basicas de Satlde, ampliando a capacidade resolutiva da Estrat6gia Sallde da Familia.

20 ESF 10

25 UBS 100 25

25 UBS
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Analise e Considerag6es:

Destaca-se nessa diretriz a alcance da meta anual da implantaeao dos procedimentos clinicos e cirtlrgicos da ateneao primaria em sat]de,
a qualificagao para 24 (vinte e quatro) equipes para melhor desenvolver suas  compet6ncias,  com oferta de servigos em 46 (quarenta e seis)
Unidades de Sadde da Familia (USFs),  11  (onze) Unidades de Referencia da Ateneao Primaria (URAPs) e 1  (uma) Policlinica,  1  (urn) Centro de
Atendimento ao Autismo.   No Centro de Atendimento ao Autista, ocorreu ampliagao dos servi?os com novas vagas de atendimento, reforma da
estrutura fisica e aquisieao de equipamentos de informatica.

0 Programa Satlde na Comunidade durante o segundo quadrimestre desenvolveu a?6es de sadde voltadas a populagao rural e ribeirinha,
oferecendo atendimenfo medico, odontol6gico, testes rapidos, PCCU e vacinac;ao com quantitativo de 21  (vinte e urn) atendimentos terrestre.

Com a contrataeao de novos p
(urn) assistente social, 1 (u

ionais, o Centro de Atendimento ao Autista recebeu  3 (tres) fonoaudi6Iogos,1  (urn) neuropsic6loga,1
ocupacional. HOLlve ainda a extensao do atendimento com uma equipe formada par 1  (urn) fonoaudi6loga
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© 1(urn) psic6loga para a atendimento de TEA casos leves na Unidade de Satlde Maximo Diogo.
Ainda com a contrataeao de novos profissionais, a ambulat6rio do idoso conta com uma equipe formada par 1  (urn)   assistente social,  1

(uma)  psic6loga,  1  (uma) fonoaudi6Ioga  e  1  (uma)  enfermeira.   Visando  a  qualidade  do atendimento,  para  que seja  completo  e  integral,  com
gvaliaeao para identificar as necessidades do idoso e se necessario realizar o Plano Terapeutico Singular.

Biretriz:  Fortalecimento das ag6es de atengao a satlde mental desenvolvidas pelas equipes da Atengao Primaria e pelos  servigos
da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).

3
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lmplantar        Equipes        Multiprofissionais       de       Ateneao 2 Ecluipe N0 abs. 2 2 0 1 0
Especializada em Sadde Mental (EMAESM).

Realizar  matriciamento  em  satlde  mental  considerando  as
100

Matriciamento
100% 100 100 100 100 100situa€6es de risco e vulnerabilidade identificadas na ateneaoprimaria.

Fortalecer   as   ac6es   de   promogao   da   sat]de   mental   e
50 UBS % 15 15 25 25 50prevengao  de  doeneas  mentais  nas  Unidades  Basicas  deSat]de-

Realizar foruns jntersetoriais de discussao sobre a politica de
1 F6runs NO abs. 01 01 0 0 0

Satlde Mental.

Analise e Considerae6es:

Centre de Ateneao Psicossocial (CAPS ]1)
Para ampliagao e mudanea da tipificagao do CAPS 11  para CAPS  Ill.   Esta sendo realizada a estruturaeao do servieo do modelo CAPS 11

para CAPS Ill (loca¢ao de estrutura fisica adequada).
•0 CAPS 11  SAMAUMA vein realizando o acompanhamento de 2.387  (dois mil atendimentos no 2° ciuadrimestre com 441  escuta

inicial/novos atendimentos;
• 329 atendimento individual em Psicoterapia;
• 825 Praticas lntegrativas e Complementares (PIGS) para pessoas em acompanhamento de satlde mental com condie6es graves

e persistentes.
•  Foi realizada

Singular.
qualificaeao de 12 profissionais da equips do CAPS 11 SAMAUMA, no Genograma, Ecomapa e Projeto Terapeutico
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•A equipe do CAPS e os outros pontos de Ateneao psicossocial da RAPS do municipio, participou nos dias 25 e 28 de julho e 30
e 31  de agosto em Oficinas de construeao dos fluxos de atendimento da Rede de Aten?ao Psicossocial do municipio de Rio  Branco -
ACRE.

Equipe  de (CnR):  Foi  realizado  a  implementaeao da  Equipe do  Consult6rio  na  Rua com  01  T6cnico  de  Enfermagem e 01  Enfermeira

(reposigao), para o fortalecimento do acompanhamento de 488 pe§soas em situagao de rua no 2° quadrimestre de 2023.
Ag6es desenvolvidas:

•consulta    de    enfermagem:    procedimentos,    solicitagao    de    exames    complementares,    prescrieao    de    medicae6es    e
encaminhamento,  quando  necessario,  usuarios a outros servigos.  Ademais,  realizagao  de testes  fapidos  para  hepatite  8,  hepatite  C,
sifilis e HIV, e a vacinaGao contra o coronavirus. Incluindo ainda, a realizagao dos registros das  informag6es em fichas e formularios do
e-SUS, GMUS e fichas especificos da Secretaria Municipal de Satlde;

•Consulta Psicol6gica: escuta qualificada, redugao de danos, prevencao e promoeao da sat]de e cuidado§ primarios de satlde e
o Educador Social: urn ambiente acolhedor com foco na ateneao, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias que
vivem em situaeao de vulnerabilidade ou risco social.

• Contabilizando uma produtividade de 2.998 procedimentos realizados.
Unidade de Acolhimento Adulto (UAA):
Es fa em processo de estruturagao e reforma o espaeo da unidade de Acolhimento, para o fortalecimento das ae6es e servieos de atencao

a sadde das pessoas acolhidas na UAA e em acompanhamento no CAPS AD, decorrente do uso de alcool e outras drogas.
A  Unidade  de  Acolhimento  realizou  cerca  de  25  acolhimentos  e  140  atendimentos  em  grupo  no  servigo  de  referencia  especializado

(atividade em rede) UAA e CAPS AD Ill.

Equipes Multiprofissionais de Ateneao Especializada em Satide Mental (eMAESM):

Foi  realizado  a  implantacao  de  1  (uma)  equipe  eMAESM  Tipo  I  na  USF  Maxima  Diogo,  uma  UBS  porte  111  situada  no  bairro  Portal  da
Amaz6nia.

A equipe eMAESM  esta  na fase de qualificagao,  neste quadrimestre foi  realizado  a  la etapa de qualificagao  das  equipes eMAESM  na
Atengao a crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Vale ressaltar, que o segmento da eMAESM implantada, a Unidade de Referencia
Rozangela Pimentel, re
de satlde mental, uma

tendimentos em satlde mental no 20 quadrimestre (G-MUS, 2023/2Q).  Sendo, a implanta?ao de uma equipe
e estrat6gia de fortalecimento da Atengao a Satlde Mental na APS
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Matriciamento em sadde mental:

Realizado  (09)  matriciamentos  pela  equipe  do  CAPS  11  SAMAUMA;  (11)  matriciamentos  das  equipes  Multiprofissionais  de  Atengao
Especializada   em  Satlde  Mental   (eMAESM)   para  equipes  da  Ateneao   Primaria  a  Satlde  no  2°  quadrimestre.   Urn  quantitativo  de  (20)
matriciamentos na APS.

Unidades Basicas de Satlde:
Foi realizado no 2° quadrimestre, ocorreu a qualificagao de 32 profissionais das equipes de Satlde da Familia (enfermeiros, medicos de

satlde da familia, t6cnicos de enfermagem e Agentes Comunitario de Satlde) na  1° Oficina Kaizen, com o objetivo de implementar melhorias
na Atengao a Satlde Mental na APS;

Realizado  a  qualificagao  de  20  profissionais  da  equipe  de  satlde  da  URAP  Eduardo  Assmar,  na  tematica:  "Acolhimento",  uma  agao
realizada entre areas t6cnicas da Diretoria de Assistencia a Satlde (DAS).

Diretriz:  lmplementaeao das  politicas  ptlblicas  efetivas  e  integradas,  baseadas  em  evidencias  cientificas  para  a  prevengao  e a controle  das

Exe€.
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lmplementar o acompanhamento das familias
100 UBS % 100 100 100 100 100beneficiarias do Programa Auxilio Brasil nas

vi   encias anuais.

Fortalecer  a€6es  do  Programa  Sat]de  na  Escola  (PSE) 100 PSE % 100 100 100 90,62 100%
nas unidades pactuadas.
Durante  o  20 quadrimestre, a Area T6cnica junto  com  as  equipes de sadde  ainharam  e executaram  ae5es de satlde com   alunos  de  29  das  32 escolas

pactuadas.  No entanto, 3 dessas escolas informaram  problemas internos e nao foi pclssivel executar o servleo de satlde nesse periodo. As ae5es nessas
escolas foram reprogramadas para o 30 quadrimestre.
lmplementar    e    monitorar    as    ae6es    do    Plano    de 100 UBS % 100 83 100 100 100
Alimenta?ao e Nutrigao   PAN   nas UBS.

Analise e Considerac6es:

A Divisao de Rede de Ateneao a Pessoa com Condig6es Cr6nicas 6 composta pelos programas de Hipertensao Arterial, Diabetes Melittus,
controle do Tabagismo, Doenea renal Cr6nica,  Fibromialgia e Ltlpus, Combate ao Sobrepeso e Obesidade, Alimentagao e Nutrigao,  Programa
Satlde na Escola Federal ( PSE) e Bolsa Familia.

A divisao trabalha com o objetivo de implementar estrat6gias que fortalegam as politicas de satlde considerando suas especificidades com
foco nas principais necessidades em satlde, ampliando o acesso dessas populag6es a rede de ateneao integral a satlde.

Durante o 20 quadrimestre/2023, foram realizadas ag6es que in{en§ificaram o §ervi?o ofertado por profissionais de sadde voltados para o

ptlblico com doeneas cr6nicas nao transmissiveis.
Os programas desta Divisao realizaram as seguintes aq6es:

1.  Qualificagao  para  120  profissionais  das  UBS  com  objetivo  de  formar  grupos  de  acompanhamento  de  pacientes  em  sobrepeso  e
obesidade    no  intuito  de  acompanhamento  na  perda  de  peso;  e  grupos  de  combate  ao  tabagismo  para  reduzir a  prevalencia  de
fumanfes.  Incentivando que  os  profissionais  utilizem todos  os  grupos  de trabalho  para  abordar formas de  prevengao,  promo?ao e
tratamento de ou

2.  Assessoria fec
ras doe as cr6nicas,

as equipes de sande das  11  URAPs e a Policlinica Barral y Barral,  para a melhoria do acesso e distribuigao
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de carteiras de identifica€ao e insumos (protetor solar) para pacientes com diagn6stico de Fibromialgia e Ltlpus.
3.  Articulaeao intersetorial  realizada juntamente com a Rede de Atengao a Pessoas com  Doeneas Cr6nicas da AtenGao Especializada

para capacitaeao dos profissionais   medicos das UBS para os atendimentci§ a pacientes com diagn6stico de Doenea Renal Cr6nica.
Qualificacao prevista para mss de setembro de 2023.

4.  Qualificaeao para  140  profissionais de satlde no acompanhamento de marcadores de consumo alimentar, aplicae5o de vitamina A,
suplementaeao de ferro e 5cido f6lico ao ptlblico atendido nas unidades de satlde.

5.  Qualificagao  para  90  profissionais de satlde sobre os  indicadores  do  Previne  Brasil,  com foco  nos  indicadores 6  e 7  (proporgao  de

pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida no semestre; e propongao de pessoas com diabetes, com consulta
e hemoglobina glicada solicitada no semestre).

6.  Foram realizadas 173 atividades de saude para 5.765 alunos das 32 escolas pactuadas no Programa Satlde na Escola Federal (PSE).
7.  Assessoria tecnica para 13 Equipes de Satlde com objetivo de realizar ac6es em datas pontuais da satlde ( Dia Mundial do Ltlpus, Dia

Mundial de  Conscientizaeao da  Fibromialgia,  Dia  Mundial  da  Hipertensao,  Dia  Mundial  sem Tabaco,  Dia  Nacional do  Diabetes,  Dia
Nacional de Combate ao Fumo).

8.  Elaboragao do Plano Municipal de Enfrentamento as DoenSas Cr6nica§ nao Transmissiveis (DCNT's).
9.  Representacao t6cnica   nas reuni6es da Camara lnterministerial de Seguranea Alimentar e Nutricional  (Caisan) e Conselho Nacional

de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea), com objetjvo debater estrat6gias para fortalecer as jnstancias do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional, qualificando a intersetorialidade e participaeao social na governanca no ambito municipal

10. Elaboracao do Projeto de monitoramento e acompanhamento da pessoa com Diabetes de Mellitus e Hipertensao Arterial em duas
Unidades de Satlde da Familia (Eduardo Paiva e Recanto dos Buritis) em parceria com a Universidade Federal do Acre-UFAC.

Diretriz:  lmplementagao das  politicas  ptlblicas de atenGao  integral  a Satlde das  Populag6es  Especificas (ldosos,  Pessoa§ com  Deficiencia e
Populacao Negra), ampliando o acesso a Rede de Aten?ao Primaria.

Exec.
Ind.

% 24
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Com  a  intensificaeao  das  qualificag6es  integradas  foi  possivel  alcancar  urn  ntlmero  consideravel  de  equipes,  superando  a  meta  programada  para  o
quadrimestre.
Elaborar e  implementar as linhas de cuidado em  Satlde 25 UBS % 35 35 50 33,33 20
do ldoso e da Pessoa com Deficiencia nas UBS.
As linhas de cuidados estao em processo de elaboraGao,em processo de articula¢ao intersetorial com os demais pontos de ateneao da rede especializada
para estabelecimento de fluxos.
Realizar foruns intersetoriais de discussao sobre a politica 2 F6runs NO abs. 0 0 0 0 2
de satlde de populae6es especificas.

Analise e Considerae6es:

As ag6es estrat6gicas previstas neste plano anual  para a implementaSao da Politica de Satlde das  Populae6es especificas tern como
porta de entrada a Estrat6gia Sat]de da Familia, urn espa?o de fomento e de ac6es intersetoriais de promo?ao da satlde, acolhendo e articulando
as demandas de grupos especificos para o acesso e assistencia a Saude.

Os programas desta Divisao realizaram as seguintes ag6es:
1.   Qualificacao para 11  profissionais de satlde com orientag5es sabre a Area T6cnica de Satlde da Pessoa com Deficiencia   e incentivo a

criaeao de grupos.
2.    Qualificacao de 20 profissionais nas tematicas de sadde Pessoa com Deficiencia e Populagao Negra.
3.   Trabalhando  a  lntegralidade  e  transversalidade  entre  as  Divis6e§  de  Ciclo  de  Vida,  Doengas  Cr6nicas  e  Populae6es  Especificas.

Enfatizando as doengas prevalentes e as consequencias das mesma§ para os profissionais de satlde, popula?ao em datas pontuais das
areas, com participaGao de

4.   Visita t6cnica em 03   unidades em obras para acompanhamento das Normas de Acessibilidade.
5.   Qualifica?ao  para  08  profissionais  de satlde  nas  tematicas  de sadde  indigena  e  Populacao  Negra  quanto  a  preveneao  as  doeneas  e

acesso a satlde.
6.    Orientag6es para  14 equipes de satlde sobre atendimento domiciliar a idosos e pessoa com defici6ncia;
7,   Visitas t6cnicas  em 23  unidades de satlde com abordagem  sobre a satlde da populagao  Negra,  Pessoa com  Deficiencia  e Satide do

ldoso.
8.   Estudodecaso e CRAS com 22 profissionais, relacionados as areas de Satlde do ldoso e Pessoa com Deficiencia.
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9.    Participasao de tres t6cnicas da area de sathde da populagao Negra e Satlde da  Populagao lndigena no Seminario de Satlde lndigena

promovido pela Secretaria de Estado de Sadde (SESACRE);
10.  Acompanhamento e orientac6es dos servieos especializado§ Centro de Atendimento  ao Autista e Ambulat6rio do ldoso.
11.  Visita t6cnica para rirmar parceria junta as instituiG6es de ensino superior -UNINORTE e UFAC,
12.  Participagao de agao de Saulde na Casa de Passagem do lndigena -CASAl, com aproximadamente 27 pessoas que participaram de

rodas de conversa.
Segmentos de Satlde e Unidades de Satlde alcaneados:

1.    URAP Ftoney Meireles
2.    Policlinica Barral y Barral
3.    URAP Claudia Vitorino ( Ana Rosa, Recanto dos Buritis, Maria de Jesus, Benfica, Agripina Lindoso, Maria Sebastiana, Francisca Guerra).

URAP Maria Barroso ( Francisco Constancio, Jos6 Comes)
4.    URAP valdeiza valdez
5.    URAP Rosangela Pimentel ( Maximo Diogo)
6.    URAP Vila lvonete ( Francisco Eduardo,  Rosa Maria,  Barro Vermelho)
7.    URAP Hidalgo de Lima (Aeroporto Velho, Maria de Fatima, Maria Veronica,  Raimunda Moreira)
8.    URAP Sao Francisco ( Vit6ria,  Francisco Carneiro, Luiz Gonzaga,  Deusimar Pinheiro,  Francisco Caetano)
9.    URAP Any Rodrigues
10. URAP Francisco Augusto Vieira Nunes Bacurau (Belo Jardim Ill)
11. URAP Eduardo Assmar ( Jos6 Adriano)

Diretriz:  Implementa?ao  das  politicas  ptlblicas  de  ateneao  integral  a  Satlde  da  populagao  por  ciclo  de vida  (crianGa,  adolescente,  mulher e
Homem), ampliando o acesso dessas popula?6es a Rede de Atengao a Saude.

ciclo de vida.voltados a popula ao pare serviGosEstruturar as a¢6es

A96es Rea]izadas

Objetivo:

Ind.
unid,

de
"edida

|° Quad. 2o Quad, 3o Quad.

Fortalecer as aG6es de s de vida   nas UBS.
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lmplementar as ag6es da Rede Cegonha nag UBS 100 UBS % 100 100 100 100 100

lmplementar    o     Plano     de     Atendimento     Integral     dcis 100
Plano

% 100 83 100 68 100
Adolescentes em cumprimento de Medidas socioeducativas. Oper.

Das  16 ae6es programadas para o quadrimestre foram realizadas 9 ae6es,  devido  as intercorrencias dentro do lnstituto Socioeducativo, que inviabilizou a
cumprimento da  agenda programada.

Analise e Considerae6es:

A Divisao Ciclos de Vida 6 composta pelas areas de Satlde da Crian?a, Satlde do Adolescente, Satlde da Mulher e Satlde do Homem e
tern como objetivo  implementar estrategias que fortalecam  as  politicas de  satlde  considerando suas especificidades  com foco  nas  principais
necessidades em sadde, ampliando o acesso dessas populac6es a rede de atencao integral a satlde.

Para tanto, as Unidades Basicas de Satlde ofertam consulta de enfermagem para o planejamento familiar, coleta de PCCU, rastreamento

para o cancer de mama com oferta de Mamografia, assistencia ao pr6 natal e puerp6rio, Teste Rapido de Gravidez e Teste da Maezinha para
todas as gestantes.

0 atendimento a crianea 6 realizado em todas as Unidades de Satlde com foco no crescimento e desenvolvimento infantil,  Calendario
Vacinal,  Puericultura  e Triagem  Neonatal  (teste do  pezinho).  A consulta com  o  pediatra  a ofertada  nas  unidades  de  Referencia  da Ateneao
Primaria -URAP`s, na primeira semana de vida da crianga, ap6s a alta hospitalar.

Para o fortalecimento das Politicas de Satlde da Crian€a, Satlde do Adolescente, Satlde da Mulher e Satlde do Homem foram realizadas
no 2° quadrimestre as seguinfes ae6es:

1.    Assessoria t6cnica em  10 UBS, com monitoramento e avaliacao dos lndicadores do Previne Brasil com participaeao de 30 profissionais;
2.    Participaeao de 02 profissionais no Treinamento no Sistema de lnformaeao do Cancer -SISCAN;
3.    Capacitaeao em Planejamento Reprodutivo com participacao de 63 profissionais enfermeiros da APS;
4.    Oficina de Planejamento Regional lntegrado do Baixo Acre, realizados pela SESACRE aos profissionais do Baixo Acre, com participagao

em  Ateneao  lntegrada  as  Doeneas  Prevalentes  na  lnfancia  (AIDPI  Crianga),  para  15
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enfermeiros, com teoria e pratica nos atendimentos as criangas na URAP Dra. Claudia Vitorino;
6.   Apoio t6cnico a 25 Unidades de Satlde da Familia que realizaram ag6es na Semana Mundial do Aleitamento Materno (SMAM),   durante

todo o mss de agosto (Agosto Dourado), com distribuieao de kits bebes;
7.    Oficina de Qualificaeao da Atengao Nutricional na Atencao Primaria promovida pelo Estado onde tivemos  participaeao de 40 profissionais

de satlde dentre eles: Agentes Comunitario de Satlde, nutricionista e t6cnicos de Areas tecnicas;
8.   Seminario  Estadual  do  Aleitamento  Materno,  promovido  pela  Secretaria  Estadual  de  Satlde -  SESACRE,  com  a  participaeao  de  6

profissionais de satlde da APS.
9.   A Area de Satlde do Adolescente, desenvolveu ae6es cle fortalecimento da Politica de Alengao Integral a Satlde do Adolescente na USF

Mariano Gonzaga, qualificando 15 profissionais da equipe na§ Diretrizes, com enfase no crescimento e desenvolvimento,  Caderneta do
Adolescente, Sadde Sexual e Reprodutiva e na preveneao de alcool e outras drogas;

10.  Participagao da t6cnica da Area de Satlde do Adolescente na Capacitagao sobre as Medidas Socioeducativas em meio aberto, promovida
pela Divisao de Atendimento Socioeducativo -D[ASE;

11. No que se refere ao Plano de Atendimento Integral dos Adolescentes em Cumprimento de Medidas socioeducativas -PNASAIRl, foram
realizadas  10  rodas  de  conversa,  ministradas  pelas  p§ic6Iogas  da§  04  Unidades  de  Refer6ncia,  nos  Centro§  Socioeducativos  Acre,
Aquiry, Santa Juliana e Mocinha Magalhaes, com as tematicas: Prevencao da Exploraeao Sexual, Alimentaeao e Nutrigao, Saude Bucal,
Promocao da Cultura de Paz e Prevencao da Violencia.

A16m destas ag6es, as areas promoveram articulae6es intersetoriais com: CMDCA, CMDM, CMAS, Selo UNICEF, Pastoral da Crianca,  Comite
Estadual de Aleitamento Materno, SASDH e Ministerio Publico,  para apoiar e potencializar o desenvolvimento das atividades.

AGOES ESPEciFICAS

Divisao de PromoGao e Prevengao
Area de Praticas lntegrativas Complementares.
Atividades de Praticas lntegrativas e Complementares desenvolvidas ate agosto de 2023:

•     Levantamento  de  interesses  de  qualificagao  em  Praticas  lntegrativas junto  aos  profissionais  de  Rede  assistencial  da  SEMSA  por  meio  de
formulario do google forms;

•      Monitoramento das  Pfaticas lntegrativas ja desenvolvidas  nas  unidades de satlde do municipio de  Rio  Branco com base nos relat6rios do G-
MUS e E-Gestor;

•      Visita tecnica  e oficina ilizae5o e apresentaGao da  Politica de  Praticas  lntegrativas e Complementares  na  USF  Luiz Gonzaga (15
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participantes,  profissionais e residentes);
Vi§ita fecnica em todas as unidades do Segmento do Sao Francisco para sensibilizaGao quanta a PNPIC;
Qualificagao dos PolQs de Academia da SaLlde sabre procedimentos em PIGS.

Dlretriz: lmplementacao da atengao a satlde bucal, ampliando a acesso a assistencia odontol6gica.
®bjetivo: Estruturar o servieo de satlde bucal, com foco no desenvolvimento de ag6es de promogao a satlde, prevene5o e controle
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Analise e Considerae6es:

0 fortalecimento das ag6es de  preveneao da  Satlde  Bucal,  foi  possivel  devido  a ampliaeao  do quadro  de  pessoal  da equipe de satlde
bucal, sendo realizado a contrataeao de 03 novas equipes.

a municipio possui 39 consult6rios odonto16gicos ativos instalados nas Unidades Basicas de Sadde, Unidades de Refer6ncia de Atencao
Primaria (URAPs), Centre de Especialidades Odontol6gicas (CEO), Laborat6rio Regional de Pr6tese Dent5ria (LRPD), Unidade M6vel (1  6nibus)
e cadeiras portateis que realizam atendimentos na Satlde da Comunidade -Itinerante. Foram adquiridas 03 vans adaptadas para atendimento
odontol6gico,  ampliando  as  ae6es  de  cobertura  de  tratamento  e  reabilitaeao,  sendo  realizados  10.552  procedimentos  e  urn  total  de  2.564

pacientes atendidos.    Para  a  promo?ao e  prevengao foram  realizadas  293  (duzentas e  noventa  e tr6s)  ag6es  com  a finalidade de  promover
autocuidado e preveneao de doeneas bucais e sistemicas dos usuarios adsci.itos a rede municipal. As ag6es foram distribuidas em: atividades
coletivas  com aplicaeao t6pica de fltlor em gel,  orientaGao em  higiene bucal,  profilaxia/remocao de placa  bacteriana,  raspagem,  alisamento e

polimento  supra  gengival/subgengival,  restauracao  de  dente  deciduo  e  permanente  com  resina  composta,  exodontia  de  dente  deciduo  e
permanente,   atendimento   de   urgencia   na   atengao   basica,   curativo   de  demora   com   ou   sem   preparo   biodinamico,   escovacao   dental
supervisionada, abordagem cognitiva comportamental do fumante, atividades educativas em grupos na atengao primaria, bern como consulta e
atendimento domiciliar.

Para a qualifica?ao da equipe de satlde bucal, foi oferecido aos profissionais a participacao no curso "PrevenSao a lniciagao do Tabagismo",
bern como a  inscrieao em  dois cursos  multiprofissionais  promovidos  pela  Universidade Aberta do  Brasil  em alusao ao  Dia  Mundial  da  Satlde
Bucal.

A Divisao de Satlde Bucal divulgou, incentivou ainda a participaeao de toclos o§ profissionais de Satlde Bucal da rede municipal,  nos cursos
de atengao a Sadde Bucal da Pessoa com Defici6ncia e Situag6es Odontol6gicas comuns em Atengao Primaria.

Na ge§tao da aten?ao a Divisao em Satlde Bucal elaborou e revisou a carfeira de servieos de Satlde Bucal ofertados na reds municipal de
saride.
Diretriz:  :  Fortalecer a Assistencia Farmaceutica Municipal tendo como base o uso seguro e racional dos medicamentos.

lnd.

0
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Anali§e e Considera§6es:

C)  Programa  Medicamento  em Casa  realiza  a entrega  de  medicamentos e  insumos de  uso  continuo  na casa dos 960  pacientes  com
dificuldades de locomocao coma acamados, cadeirantes, idosos, portadores de doenGa de Parkinson, osteoporose, doenca renal cr6nica, sendo
ampliado prestando atendimento tamb6m para criangas portadoras de necessidades especiais. As ag6es desenvolvidas contribuem para a uso
seguro e raclonal dos medicamentos do munic[pio de Rio Branco.

Dlrotrlz: Fortalecer o Sistema de Satlde, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atengao especializada.
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Fortalecer os servicos do Centro de Apoio Diagn6§tico de
1 CAD NO abs. 1 1 1 0 1

imagem.

0 servigo encontra-se suspenso devido a reforma da unidade.

Fortalecer os servicos do Centro de Apoio Diagn6stico de
1 CAD NO  abs. 1 1 1 1 1

analises clinica.

Estruturar as ac6es e servicos da Policlinica. 1
PolicliniCa

NO abs. 1 1 1 1 1

Analise e Considera§6es:

0  CEO  encontra-se estruturado  para  ofertar os  servigos  de  especialidades,  onde sao  ofertados:  0 diagn6stico  bucal,  com  enfase  na
detecgao  precoce do cancer,  realizando   colheitas  para  realizaeao  de  bi6psias;  Periodontia  Especializada;  Cirurgia  Oral  Menor dos Tecidos
Moles e Duros e exodontia dos sisos inclusos e nao incliisos; Endodontia para adultos e crian?as: Atendimento a Portadores de Necessidades
Especiais, odontopediatria e pr6tese total. As ae6es desenvolvidas sao continuas, desta forma a programaeao e execugao ocorre ao longo de
doze meses;

0  LRPD  foi  estruturado  e  esta  em  funcionamento,  sendo  ofertados  os  servigos  seguindo a  protocolo  clinico  de  moldagem  anat6mica,
confec?ao  de  moldeira  individual,  moldagem  funcional,  confecgao  de  base  de  dentadura  e  rolete  de  cera,  registro  da  relagao  intermaxilar e
estetica, montagem dos dentes, prova dos dentes, acrilizagao, entrega, ajuste final e orientaeao de uso e higiene. As ae6es desenvolvidas sao
continuas, desta forma a programaeao e execueao ocorre ao longo de doze meses;

0 Centro de Apoio Diagn6stico de Analises Clinicas (CAD Laborat6rio) foi estruturado e esta em funcionamento, sendo oferfado os servigos
de  diagn6stico  de  analises  clinicas  ofertados  pelo  CAD  Laborat6rio.  A§  aG6es  desenvolvidas  sao  continuas,  desta  forma  a  programagao  e
execueao ocorre ao longo de doze meses.

A  Policlinica  Barral  y  Barral  foi  estruturada  e  esta  em  funcionamento,  sendo  ofertado  os  servigos  ofertados  pela  Policlinica.  As  ag6es
programagao e execue5o ocorre ao longo de doze meses.

60
Avenida Brasil, 475 -2° andar

Rio Branco/AC -CEP 69.900i)78



+¥ofSro=fro°q*oo

±
isT^no DO ^cRE

SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAtJDE

®

6,2 VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz:  Promoeao  da Vigilancia  em  Sadde  nos  territ6rios  a[uando  sobre  os  eventos  relacionados  a  sadde  de  interesse  local  e
nacional.
Objetivo: Fortalecer a vigilancia em sadde com foco na promoGao, prevenGao e controle de doeneas e agravos a sadde.

Meta2023,\ lnd.
unid.deMedide Meta

A€5es Realjzadas |° Quad. 2®Q
•uad.

3o Quad.
prod.    I   E*ec., Frog. £kec,   - Progl Exec.

Divulgar    o    perfil    §ocioepidemicjldgico    dos    agravos 6 Relat6ri
NO abs. 2 2 2 3 2

transmissivei§ e n5o transmissiveis do municlpio. OS

Realizar reuni6es com a Diretoria de Assist6ncia a Satlde
6

Faelat6riOS
NO abs. 2 5 2 6 2para    avaliagao    e    planejamento    das    atividades    de

vigilancia e promocao da sadde.

Realizar     reuni6es     com     os     departamentos      para
3 Relat6riOS

NO abs. 1 4 1 11 1monitoramento e avaliagao dos indicadores  de Vigilancia
em Sadde.

lmplantar   a   C6digo   de   Vigilancia   em   Satlde   para   o
1 C6digo NO abs. 0 0 1 0 0

Municipio de F{io  Branco

Analise e Considera€6es:

A Diretoria de Vigilancia em Satlde tern realizado a monitoramento de seus indicadores periodicamente, fazendo a divulgaGao dos dados
par meio de boletins e relat6rios, tra?ando o peml socioepidemiol6gico dos agravos transmissiveis e nao transmissiveis do municipio. Os dados
s5o disponibilizados a quem de interesse for:  Diretoria de Assistencia, Gabinete da Secretaria, SESACRE,   e outros.

da mais o trabalho em conjunto com Diretoria de Assistencia (DAS), devido a necessidade de integrag5o das
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atividades, tern-se priorizado reuni6es e dialogos mais abertos a tim de avaliar e planejar as atividades de vigilancia e promogao a sadde.
As reuni6es e constru?ao de dialogo se aplicam, de igual forma, aos Departamentos desta Diretoria, onde se tern priorizado reuni6es para

planejamento  e  monitoramento  das  ae6es,  bern coma  dos  indicadores.  Importante  mencionar que  as  reuni6es  para  acompanhamento  dos
indicadores tern sido realizadas de forma ampliada com as demais Diretorias desta Secretaria Municipal de Sadde.

Por tim, quanto a implantacao do C6digo de Vigilancia em Satlde para o Municipio de Rio Branco, o mesmo foi elaborado parcialmente,
contemplando apenas a Vigilancia Sanitaria, e sera ampliado aos demais Departamentos desta Diretoria. Sendo assim, ten-se previsao de, ate
final de dezembro, lanear o C6digo da Vigilancia em Satlde.

Diretriz:  Fortalecimento das ag6es de vigilancia epidemiol6gica direcionadas a situaeao de satlde local, com base no conhecimento
do  cenario  epidemiol6gico  e  ambiental,  atuando  para  a  preven§ao  das  doengas  e  agravos  por  meio  da  identificagao  de  fatores
ambientais que impactem, direta ou indiretamente, na sadde individual e coletiva.

lnd.

8

lnd. % 100

% 100
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100 100 100

100 100 100

100 100 100

100 100 100
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Analise e Considera€6es:
0  Departamento  de  Vigilancia  Epidemiol6gica  e  Ambiental  tern  realizado  a  monitoramento  de  seus  indicadores  por  meio  de  Boletins

Epidemiol6gicos, que sao elaborados mensalmente por meio das areas t6cnicas. Quando identificado risco de §urto ou agravo de interesse de
sadde ptlblica para determinado agravo, uma nota de alerta 6 encaminhada a Secretaria Municipal de Sadde por meio do Rbdoc.

Dos indicadores de violencia nao alcaneados, urn dos problemas enfrentados a a recusa par parte dos profissionais de satlde nas UBSs,

por  medo  de  represalia  par  parte  de  faccionados,  devido  a  crescente  onda  de  violencia  principalmente  nos  bairros  mais  violentos.  Outro
agravante sao os profissionais de satlde notificadores arrolados em processos como testemunhas dos casos.

No que se refere ao apoio a instituic5es atrav6s do Programa Vida no Transito, as aG6es nao foram desenvolvida§  por falta de materiais

graficos, que devem ser distribuidos as lntituig6es de Transitos para fomentar as campanhas de combate aos acidentes de transitos.

Diretriz:  Desenvolver  ag6es  de  Vigilancia  Sanitaria  (fisca[izaeao  sanitaria  e  licenciamento  dos  estabelecimentos  de  interesse  a
sadde) com foco na elimina?ao dos riscos a satlde  ptlblica do particular e/ou do coletivo, decorrentes do ambiente, da produgao  e
circulagao de bens, produtos e servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a sadde em todas as etapas e processos,
da producao ao consumo e descarte, assegurando a oferta de produtos e servigos seguros quanto aos aspectos sanitarios.

ilancia sani{aria6e§ de viar os riscos a satlde daPrevenir,  eliminar ou miti or meio da§ a

Ag6es F2ealizadas io Quad. 2o Quad. 3® Quad.

Realizar a?6es educativas  para orientaeao em Vigilancia
regulado.Sanitaria voltadas para a populaeao e setor
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Realizar  inspee6es  sanitarias  nos  estabelecimentos  de 100
lnspe9 % 100 100 100 100 100

interesse a sadde sujeitos a Vigilancia Sanitaria. 6es

Atender  as  dendncias  cadastradas   demandadas   pela 100
Dentlnc % 100 100 100 100 100

ouvidoria ias

Analisar os Projetos Basicos de Arquitetura. 100
Projetoa % 100 100 100 100 100

Participar de eventos fora  do  Estado  para  apresentagao
6

NOdet6cnico
NO abs. 0 0 4 0 2de  trabalhos  ou  participaeao  em  Congressos,   F6runs,

Oficinas e outros eventos da area de satlde.

Analise e Considera¢6es=
As ae6es educativas para orienta?ao em Vigilancia  Sanitaria voltadas para a  populaeao e setor regulado do 2°  quadrimestre  nao foram

alcaneadas, por6m levando em considera?ao que no 1 a quadrimestre ultrapassamos es§a meta conseguimos atingir o esperado.
A participaeao em eventos fora do Estado nao foi realizada, pois o evento em foco es fa programado para acontecer no mss de novembro

de 2023
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Diretriz:   Promover  ac6es  e  servigos  que  propiciam  o  conhecimento  e  detec?ao  de  mudaneas  nos  fatores  determinantes  e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de promo§ao
a saride, prevencao e monitoramento dos fatores de riscos relacionados as doengas zoon6ticas.
Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a sat]de da populaeao, por meio das ae6es de promoeao deteceao e preveneao de doeneas

Ind`

% 100

% 50

% 100

% 100
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Analise e Considerae6es:

Considerando o Programa de Qualificagao das Ag6es de Vigilancia em Satlde (PQA-VS), Portaria n° 1.378/GM/MS, que busca a melhoria
do desenvolvimento das ae6es de Vigilancia em Satlde, com a implantacao da gestao baseada em resultados, por meio de estrategias como a
visibilidade as ac6es de Vigilancia em Satlde (VS), afirmo que as a€6es de prevengao de zoonoses caracterizam-se por §erem executadas de
forma permanente, de modo espontaneo ou busca ativa, dependendo do contexto epidemiol6gico, por meio de ae6es, atividades e estrat6gias
de orientag5o em satlde, manejo ambiental e vacina?ao animal. Em situagao real de risco relacionada a uma populacao animal, a Departamento
de Controle de Zoonoses procede conforme as medidas de controle cabiveis, al6m da manutengao das medidas de vigilancia e intensificaeao
das medidas de prevengao, ambas adequadas a nova realidade epidemiol6gica circunstancial. Todavia, alguns fatores como o periodo de seca
e a falta de insumo, algumas ae6es nao foram realizadas, pela impossibilidade de deslocamento fluvial, e o periodo sazonal nao contribuir, sendo
necessario  adapta$6es  no  que  outrora  fora  programado  para  as  ac6es,  algumas  metas  sofreram  prejuizos  ficando  abaixo  do  esperado,
mostrando  a  necessidade de  novas estrat6gias e  planejamento  das ag6es  para superar as dificuldades  e  prevenir possiveis  problemas  clue
impeeam o cumprimento de metas.

Diretriz: Fohalecer as ag6es voltadas a satlde do trabalhador e da trabalhadora, priorizando os individuos ou grupos em situac;ao
de vulnerabilidade, com foco na redu€ao dos indices de morbimortalidade em parcerias com Organizac6es Nao-Governamentais
Objetivo: Realizar atividades com enfase nas ae6es de preven¢ao, promoeao e vigilancia dos ambientes de trabalho de acordo

% 15

% 100

% 30
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do   (a)  trabalhador  (a)   de   acordo   com  as   demandas
identificadas.

Organizar fluxo  de atendimento aos  acidentados  (as)  no
1

Fluxoelaborado
NO abs. 0 1 0 0 1

trabalho e aos suspeitos e/ou portadores de doen€a.

Analise e Considera€6es:

Quanto ao indicador pactuado para a Sat]de do Trabalhador e da Trabalhadcira, a meta e de 60% de preenchimento dos campos Ocupacao
e Atividade Econ6mica nas fichas de notificacao.

6.3 GESTAO DA SAUDE

Diretriz: Atendimento resolutivo com otimizacao o recurso pdblico.

%

%.



® .<Fasc\9`°=to®qfao

=
9 8T^OO 00 ^CRfr

SF:CRETARIAMUNICIPALDES`A6DE

®

Estruturar o atendimento do Telessatlde 1 Servico
Naabsolutto

0 0 1 1

Ampliar    o    Servigo    de    Telemedicina     contemplando  as
1 Servi90

Naabsolut
0 0 1 1

especialidades. to

Diretriz: Monitoramento, controle e avaliagao com a incorporagao de saberes necessarios as praticas da gestao do SUS.

%

%
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Diretriz: Qualificagao das a?6es finalisticas da Secretaria Municipal de Sadde,

3

10

0 3
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F®ram entregues as Unidades UBS Luiz Gonzaga, UBS Deuzimar Pinheiro e UBS Rosa Maria

AHalise e Considera§6es:

A capta?6es de recursos sao realizadas atrav6s das plataformas federai§. No inicio do ano a equipe fecnica realizou a indicagao de algumas

propostas com base nas necessidades apresentadas pelas diretorias, que visam o fortalecimento das aG6e§ de satlde.
Para o 2° quadrimestre a equipe t6cnica conseguiuaprovar  10 propostas de capta?ao de recursos, do ambito federal. Referente a emendas

federais , 06 sao de custeio variavel que somam o valor de R$  15.980.873,00 (quinze milh6es, novecentos e oitenta mil, oitocento§ e setenta e
tras reais),  04   de estruturagao da atengao  primaria que somam  R$ 4.496.109,00 (quatro milh6e§, quatrocentos e noventa e seis mil,  cento e
nave reai§) que preve a aquisigao de equipamentos, construGao e reforma de unidade.

i importante esclarecer que as propostas de estruturagao foram aprovadas,  no entanto sem recurso liberado para que a administragao
po§sa dar inicio a execucao.

Ainda referente ao grupo de estruturaeao, a equipe tecnica aguarda a aprovaeao  de mais 03 propostas que ainda nao foram analisadas

pelo  Minist6rio da  Saode,  al6m de 01  proposta em analise na Secretaria de  Estado de Sadde. Acreditamos que sejam disponibilizadas no 3°
quadrimestre.

Em referencia aos processos de reformas de unidades financiadas pelo MS, atualmente a SEMSA possui 04 processos em andamento,

que encontram-se em processo de licitagao. A previsao 6 de inicio das obras no 2° quadrimestre, ap6s a homologaeao das licitae6es.

6.4 GESTAO DE PESSOAS
Diretriz: Valorizaeao dos trabalhadores da satlde no ambito da gestao e da atensao a satlde.



® +stae=etryoo

±
(8T^OO 00 ^C*E

sEt:RETARIAMUNicipALDr,i:s`AtJDE

®

Manter  o  quadro  funcional  de  servidores  efetivos  para 1 Concurso
NO 0 0 0 0 1

atender as act5es e servigos da rede. abs.

Promover  a  integraeao  e  a  saride  dos  trabalhadores  da
1 Encontro

NO 0 0 0 0 1

satlde abs.

Diretriz: Qualificagao do processo de trabalho na atengao primaria

10 3

0

0
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Analise e considera§6es:

Especializaeao em Gestao de Programas de Residencia e Preceptoria no SUS (DGPSuS) em Rio Branco, em parceria com o   lnstituto
de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanes - lEP/HSL, acompanhados por uma Comissao Gestora Local (CGL).

A  lntegragao  Ensino  Servieo  tern ocorrido  com  a  participaeao  da  Divisao  nas  reuni6es  regulares  da  Comissao  de  lntegragao  Ensino
Servico (CIES), bern coma nos encontros com Coordenadores de Cursos/Estagios das Universidades parceiras da SEMSA.

a Programa de Re§idencia Multiprofissional lntegrada em Satlde da Familia, tern sido acompanhada regularmente por esta Divi§ao com
a participaeao na Comissao de Residencia Multiprofissional (COREMU).

A realizaeao  dos  estagios  curriculares e  pesquisas  no  ambito  da  SEMSA tern  sido  acompanhados  por esta  Divisao  de  Educaeao  na
Sadde, atendendo a todas as demandas.

6.5 lNFORMACAO E COMUNICACAO EM SAdDE

Diretriz: Aprimoramento dos processos de informaGao e comunicagao com a populaGao.
ao inclusiva e acessivelEsclarecer a ao atrav6s de uma comunica

A$6es Realizad 10 Quad. 2o Quad. 30 Quad.

Estruturar      a      area      da
desenvolvimento
informaeao.

comunicaeao      para      a
5      de      comunicacao      e
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Contratar pessoal com formaeao e/ou experiencia na 1 Pessoa NO abs. 0 0 0 0 1

area

Elaborar   material   de   comunicaeao   e   informa€ao   de
100 Areas % 100 100 100 100 100acordo  com  as  demandas  das  areas,  com  linguagem

acessivel para o ptlblico

Fortalecer os  canais  de  comiinica¢ao  com  a  sociedade,
100

ProcesSOS % 100 100 100 100 100allmentando  as  redes  e  sub§idiando  a   midia  com  os
contetldos em pauta.

6.6 PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

Diretriz:  Participagao e controle social na gestao do SUS.
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--- Nacional de Satlde.

--Ampliar a debate em sobre as politicas pLlblicas de sadde

1
Encontr

NO abs. 1 0 1 S/InD    municiplo    par    me o   de   dlscussoes   em   espa€os
OS

coletivos coma seminar os  oficinas, encontros e outros.

Analise e Considera€6es:

As informa$6es referentes as metas e ag6es do Conselho Municipal de Satlde nao foram encaminhadas.

Diretriz: Atendimento as demandas da sociedade para qualificar a gest5o do SUS.
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Analise e considera€6es:

A implementaeao das acoes supraelencadas foi realizada com exito no periodo pretendido.
Destaca-se que a destinaeao de novos computadores a essa Ouvidoria tornou possivel o melhor desempenho do sistema Ouvidorsus.
Ainda, a realizaeao de visitas as Unidades de Sadde permitiu uma melhoria no ambito informativo, haja vista que in loco os usuarios foram

orientados sobre os servicos prestados pela Ouvidoria.
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7.   ANALISE E CONSIDERAC6ES FINAIS

A  partir  da  avalia€ao  do  segundo  quadrimestre  permite  observar,  no  que  se

refere ao financiamento e orGamento da saude, que a aplicaeao em servigos pl]blicos

de  satlde,  teve  alcance  de  18,04  acima  do  percentual  definido  em  Lei.  Quanto  a

execuGao  orgamentaria  dos  recusos  de  repasse  fundo  a  fundo,   na  fonte  SUS,

referente ao  bloco  de  custeio foi empenhado  52%  do oreamento  enquanto,  que  no

bloco   de   investimento   foi   de   0%   em   decorrencia   dos   processos   meio,   coma

elaboragao dos projetos e licitacao.

0  municipio  de  Rio  Branco  tern  como  responsabilidade  a  gesfao  da  atengao

primaria em sadde, para tanto, a Secretaria  disp6e de 10,22% dos estabelecimentos

pdblicos de satlde, para oferta das ae6es e servigos da atengao basica.
Na analise dos indicadores epidemiol6gicos e de cobertura da ateneao primaria

(Quadro   8),   destaca-se   a   mortalidade   decorrentes   de   Doengas   Cr6nicas   Nao
Transmissl'veis com 61,07/100.000, abaixo de 266/100.000 indicador pactuado para o

ano  e  a  mortalidade  infantil  com  14,63%  do  ano  em  curso]  com  de  15,63%.  Ja  o

indicador relacionado a gravidez na adolescencia teve alcance de  15,22%, acima do

pactuado, o que demonstra a necessidade de repensar as estrategias para a redugao
do indicados.

Quanto aos indicadores de desempenho da ateneao primaria  (Quadro  11),  dos

7 (sete) analisados, a alcance da meta pactuada refere-se a proporeao de gestantes

com realizagao de exames para Si'fili§ e HIV em 73,67% sendo a pactuacao de 60%,

acima do pactuado. Os indicadores de gestante com pelo menos 6 (seis) conultas de

pfe-natal, gestantes com atendimento odontol6gico, exame citopatol6gico, cobertura
vacinal  em   criancas,  hipertensos  com   pressao  arterial  aferida  e  diabeticos  com

solicitag5o de hemoglobina glicada, ficaram aqu6m do pactuado.

Analisando  as ac6es e  metas  previstas  para  o  periodo,  no  que  diz  respeito

atengao  a  sadde  foram   alcangadas  25  (vinte  e  cinco)  das  34   (trinta  e   quatr

programadas, na area da vigilancia em saude foram alcaneadas 23 (vinte e tres) das
30 (trinta) programadas, na area da gestao foram alcangadas  13 (treze) metas de 14

quatorze) programadas,  na area da gestao de pessoas foram executadas 4  (quatro)

metas  de  4   (quatro)  planejadas,   na  area  de   informagao  e   comunicagao  foram

executadas 2 (duas) metas de 3 (ties) planejadas.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE  DA PRESID£NCIA

OF/GAB/CMRB/N°.803/2023

Rio Branco-AC, 06 de outubro de 2023.

Ao Senhor
Josivaldo Josias de Souza
Diretor Legislativo em Exercfcio

Camara  Municipal de Rio Branco -CMRB

Assunto: Encaminhamento de Offcio.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o   cordialmente,   encaminho    para   conhecimento   e   demais

providencias   cabiveis,   o   OFl'CIO   N9   SEMSA-OFI-2023/01660,   o   qual   encaminha   a   29

Relat6rio Quadrimestral de 2023.

Atenciosamente,

BBCEBHroBMg±liatL=a

cft:'6L+

Rua Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP:  69.900.550 -Rio Branco
Contato: (0**68)  3302-72cO/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg


