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pREFE[TURA MUNlclpAL DE Rro BRANcO
Assessoria Especial para Assuntos Juri'dicos

do Gabinete do Prefeito

OFl'Clo/ASSESJUR/GABPRE/N9. 678/2023

A Sua  Excelencia o Senhor

Raimundo Nen€m
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC,  05 de outubro de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Excelencia o Projeto

de Lei Complementar Municipal que ``Altera a Lei Complementar Municipal n9140 de 29 de

abril de 2022, alterada pela Lei Complementar n9 216 de 12 de abril de 2023" a  Mensagem

Governamental n9 066/2023, Analise de lmpacto Orcament5rio-Financeiro EIOF n9 063/2023,

bern  coma  o  parecer  SAJ  N9  2023.02.001367,  da  Procuradorja  Geral  do  Municfpio  de  Rio

Branco, para apreciac5o e votae5o dessa Colenda Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e considerac5o,

f.',,i}`fednhi`..rff,.1riit=tP.`4LDF_Ri08RANC0

Prc*tede G®rai
Drfu.  ,I S. I ip _i3ae
ttRIar.    i  a
R@aer;ido: Protocc!o Eletr6nico

NO

Run Rut Earfeosa, 285 - €eH[ro
RI® Bfflneo -A€, -cap 69,900.120

Tel,: +55 (68) 3212~7009
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PREFEITURA MUNlcipAL DE RIO BFunco
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

"Altera a Lei Complementar Municipal n° 140

de  29  de  abril  de  2022,  alterada  pela  Lei

Complementar n° 216 de 12 de abril de 2023"

0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO  -  ACRE,   usando  das

atribuig6es que sao  conferidas  por Lei,  FACO  SABER,  que a  Camara  Municipal  de

Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1°. Ficam alteradas as tabelas de vencimentos constantes no anexo

I da Lei Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complementar

n° 216 de 12 de abril de 2023, na forma do Anexo dnico desta Lei Complementar.

Art.   2°.   Esta   Lei   Complementar   entra   em   vigor   na   data   de   sua

publicagao,  com efeitos retroativos a la de maio de 2023.

Rio  Branco-Acre,  05  de  outubro  de  2023,1350  da  RepLiblica,1210  do

Tratado de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

/.!lcE5
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PREFEITURA MU«IC[PAL DE RIO BRANCO
GAEI"ETE t}O PREFEITO

ANEXO 0NICO

ANEXo1daLeiComplementarn°140de29deabrHde2022,alteradapelaLeiComplementarn°216de12deabrilde2023

TABELADECARGOSDOQUADRODEPESSOALSUPLEMENTARDASAUDEDOMUNIcipIODERIOBRANCOEMEXTIN?AOGRUPO1-A

Gru  o Ocupacional CategoriaOperacionalAdministrativo No de Ordem Denominaeao do Cango Quantidade de Cargos Pie Requisitos
P        1-A

1

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiE
Ensino FundamentalAgente de Endemias - ACE 300

Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H 402 ''```11_
TABEIADECARGOSDOQUADRODEPESSOALSuPLEMENTARDASAODEDOMUNIcipIODERIOBRANCOEMEXTINCAOGRUPO1-A-30H

RIA                     REQUISITO               NIVEIS                 A                         a              I           C                         D                          E                          F                         G                         H                          I                           J                          L

M3.355,383.489,603.629,183.774,35

GRUPO CATEGOOPERACIONALADMINISTRATIVO

ENSINOFUNDAMENTAL

I 2.424,00 2.496,72 2.571 ,62 2.648,77 2.728,232.837,362.950,86 2.810,082.922,48 2.894,383.010,1613056 2 981  21 3.070,653.193,483.321,223.454,06 3.162,773.289,283.420,853.557,69369999 3.257,653.387,963.523,48

1-A

3.100,46322448
11`„ 2.596,59 2.674,49 2.754,72

2.781 ,47 2.864,91 3.039,383.160,96 3.3.255,79

46 3.664,423.810,993.963,434.121,97
lvV 3.068,89 3.353,3.487,603.627,10

3.925,324.082,344.245,63
3.287,40 3.386,02 3.592,23

3 847 99
VI

3.521 ,46 3.735,923.885,35

400191
VII

/2
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PIREFEITURA MUNIC[PAL DE flo BRANCO
GABINETE cO PREFEITO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAODE COM FORMACAO EM ENSIN0 FUNDAMENTALGRUPO 1-A -40H

Grupo Categoria Requisitos Nivel A a C D E F G H I J L M

I             1-A OperacionalAdministrativo EnsinoFundamental

I 2.640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80 2.971,34 3.060,48 3.152,30 3.246,87 3.344,27 3.444,60 3.547,94 3.654,38

11 2.827,97 2.912,81 3.000,19 3.090,20 3.182,90 3.278,39 3.376,74 3.478,04 3.582,39 3.689,86 3.800,55

Ill 3.029,32 3.120,20 3.213,80 3.310,22 3.409,53 3.511,81 3,617,17 3.725,68 3.837,45 3.952,57

lv 3.342,36 3.442,63 3.545,91 3.652,28 3.761,85 3.874,71 3.990,95 4.110,68

V 3.580,33 3.687,74 3.798,38 3`912,33 4.029,70 4.150,59 4.275,10

Vl 3.835,25 3.950,31 4.068,82 4.190, 88 4.316,61 4.446,11

Vll 4.231,57 4.358,52 4.489,27 4.623,95

Progressao de 3 (ties) em 3 (tres) anos com 30/o de crescimento

Promoeao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 40/a de crescimento

3
J`
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PREFEITURA MLINICBPAL DE RIO BRANCO
GAErmETE co pfREFEITo

TABELA DE CARGOSDO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAODE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO DO GRUP01-a

Grupo Ocupacional Categoria No de Ordem Denomina§ao do Cargo Quantidade de Cargos Prfe Requisitos

1-a Operacional
Administrativo

1 Agente Comunitario de Saride - ACS 735 Ensino Fundamental

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAODE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO DO GRUPO 1-a -30H

GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A a C D E F G H I J L M

1-a
OPERAcloNALADMINISTRATIVO ENSINOFUNDAMENTAL

I 2.424,00 2.496,72 2.571 ,62 2.648,77 2.728,23 2.810,08 2.894,38 2.981 ,21 3.070,65 3.162,77 3.257,653.387,963.523,483.664,423.810,993.963,434.121,97 3.355,38

11 2.596,59 2.674,49 2.754,72 2.837,36 2.922,48 3.010,16 3.100,46 3.193,48 3.289,28 3.489,60

Ill 2.781 ,47 2.864,91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3.224,48 3.321 ,22 3.420,85 3.629,18

lv 3.068,89 3.160,96 3.255,79 3.353,46 3.454,06 3.557,69 3.774,35

V 3.287,40 3.386,02 3.487,60 3.592.23 3.699,99 3.925,32

VI 3.521 ,46 3.627,10 3.735,92 3.847,99 4.082,34

Vll 3.885,35 4.001,91 4.245,63

=¥=
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PREFEITURA MUNIC=PAL DE RIO BRANCO
GAtnflETE DO PREFEITO

TABELADEVENCIMENTODACARREIRADEPESSOALDASAODECOMFORMACAOEMENSINOFUNDAMENTALDOGRUPO1-a-4DH

Grupo Categoria Requisites Nivel A 8 C D E F3.060,483.182,903.310,223.442,63 G3.152,30 H3.246,87 I3.344,27 J L3.547,94 M3654 38

1-a
OperacionalAdministrativo EnsinoFundamental

2.884,80300019 2.971,343.090,203.213,803.342,36 I
I 2.640,00 2.719,20 2.,912 81

3.278,39 3.376,74 3.478,04 3.582,39 3.689,86 3.800,55
11Ill 2S%J,gri 2.,3.029,32 '3.120,20

3.409 53 3.511,81 3.617,17 3.725,68 3.837,45 3.952,57'3.545,91

3.652,28 3.761,85 3.874,71 3.990,954.150,59 4-110,684.275,10
lv

3 580 33 3.687 74 3.798,38 3.912,33 4.029,70
VVI '

3.835,25 3'950,31 4.068,82 4.190,88 4.316,614.489,27 4.446,114.623,95

VII
4.231,57 4.358,52

Progressao de 3 (tres) em 3 (tres) anos com 3% de crescimento

Promocao de 4 (quatro) em 4 (quatro} anos com 4% de crescimento

5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 066/2023

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores :

Temos  a  honra  de  submeter  a  elevada  consideragao  de  Vossas

Excelencias,  o  Projeto  de  Lei  Complementar "Altera a  Lei  Complementar Municipal  n°

140 de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complementar n° 216 de 12 de abril de

2023",   no   sentido   de   aplicar  no   ambito   desta   municipalidade  o   piso   nacional   dos

Agentes Comunitarios de Sai]de e Agentes de Endemias.

Vale ressaltar que, tal medida se da tamb6m devido ao aumento do valor

do salario minimo unificado em maio de 2023.

Explica-se que alteragao pretendida objetiva apenas amoldar os crit6rios

de   pagamento   as   alterag6es   legislativas   ocorridas,    nao    implicando   em    impacto

significativo de despesa para o municip.Io.

Estes,   Senhores   (as)   Vereadores   (as),   sao   os   argumentos   que

justificam    o    encaminhamento    deste    Projeto    de    Lei    Complementar,    que    ora

submetemos a elevada consideraeao de Vossas Excelencias.

Portanto,  espero  e  confio  que  esta  proposigao  seja  aprovada  pelos

membros desta  Egr6gia Casa  Legislativa,  ao tempo que reitero a Vossa  Excelencia e

a seus nobres pares, os meus votos de admiragao e aprego.

Atenciosamente,

de 05 de outubro de 2023.

1
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PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNIcipIO

PARECER JURiDICO
Processo SAJ n°. 2023.02.001367
lnteressado (a)= Gabinete do Prefeito -GAPRE
Assunto: Projeto de Lei
INTERESSADO:  ASSESSOR  ESPECIAL  PARA  ASSUNTOS
JURiDICOS - GABINETE DO PREFEITO
EMENTA:  ANALISE  DE  PROJETO  DE  LEI  QUE  ALTERA A
LEI   COMPLEMENTAR  140/2022.   PREVIS^O  DA  EMENDA
CONSTITuCIONAL    120,     DE    05    DE    MAIO    DE    2022.
ALTERAC^O  DO  PCCR  DA  SAODE.  ADEQUACAO  DA  LEI
MUNICIPAL    AO    PISO    NACIONAL    DAS    CATEGORIAS.
PROJETO   DE   LEI   QUE   NAO   APRESENTA   VicIOS   DE
ORDEIVI LEGAL OU CONSTITUCIONAL.

`. ExceJehtissjmo`.Senhor Procurador Geral
I,,

Trata-se  de  cohsulta  oriunda  do  Gabinete  do  Excelentissimo

Senhor   Prefeito   do   Municipio   de   Rio   Branco,   elaborada   por   intermedio   do

Assessor         Especial          para         Assuntos         Juridicos         do          Prefeito,

OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°557/2023,   de   fls.01    dos   autos,   para   que   a

Procuradoria     Geral     do     Municipio     proceda    a     analise     de    legalidade     e

constitucionalidade de minuta de Projeto de Lei que altera a Lei Complementar n°

140/2022, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da Satlde.

Consta   dos   autos,   a   minuta   de   Projeto   de   Lei,   as  fls.03;

Mensagem  Governamental a ser enviada ao Poder Legislativo, fls. 08,  na qual o

Secretario de Gestao Administrativa informa que a medida legal se faz necessaria

neste  momento  em  razao  da  altera?ao do  salario  minimo  ocorrida  em  maio  de

2023.
.522, 2° andar,

Bairro Basque, Rio Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157
Avenida Gchllio Vargas, h°.  1
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

PROCuFtADORIA GERAL DO MUNICIPIO

De    observar    que    ap6s    questionamentos    apontados    no

despacho  de  fls.  12/13  dos  autos,  por  essa  Procuradoria  de  Especializada  de

Pessoal,  quanto  a  erros verificados  nas tabelas do Anexo  tlnico  nos  anexos,  a

Administraeao    apresentou    novas    tabelas    em    substituigao,    sendo    que    a

procuradoria apreciafa as novas tabelas apresentadas, constantes dos presentes
autos as fls.  16/18.

E o que nos cumpre relatar.

A  prt.ort.,  6  importante  mencionar que  nao  consta  dos  autos  a

simulagao de impacto financeiro decorrente da concessao do pretendido reajuste

a ser implementado nas tabelas remunerat6rias dos servidores dos grupos  1-A e

1-8 da Lei Complementar 140/2022, no caso os servidores ocupantes dos cargos

de  Agentes  Comunit6rios  de  Sallde,  Agentes  de  Endemias  e  Agentes  de
Contro/e de Zoonoses,  decorre`ntes do  presente  processo,  tendo o  Secrefario

Municipal informado nos autos, fls. 08 que a medida pretendida "nao implicafa em

impacto significativo de despesa para o Municipio de Rio Branco".

0 EEate±gdiri±Le_fls. 03, com Anexo dnico de fls.1££±fr

des±  posto  sob  apreciagao  da  Procuradoria  Geral  do  Municfpio,  cuida

particularmente   de   alterar  a   Lei   Complementar   140/2023,   Plano  de   Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Servidores da Saode,I particularmente para ajustar

ao piso nacional a remuneragao dos servidores municipais ocupantes dos
cargos de Agentes Comunitarios de Satlde e Agentes de Endemias.

Observa-se,    entretanto,    que    os    servidores    Agentes    de

Zoonoses,  por comporem o mesmo Grupo ocupacional, tambem terao o reajuste

concedido.

De
I Alterada pela Lei Complementar 216, de 12 de abril de 2023.

de  Lei  a resentado encontra-se

Avenida Getulio Vargas,n°. 1.522, 2° andar,

Bairro Bosque, Rio Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157
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PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

regular  em  termos  de  iniciativa,  sendo  do  Poder  Executivo  a  citada  iniciativa

legislativa, consoante o inciso 11 dd art.36 da Lei Organica do Municipio.

Tambem  nao apresenta o Projeto de Lei vlcios de ordem legal

ou constitucional, ao contfario, o objeto do Projeto de Lei 6 a adequaeao ao piso

nacional das categorias citadas previsto para o exercicio de 2023.

Com  efeito,  o  piso  salaria[  e  o  valor  minimo  que  determinada

categoria profissional deve receber como remuneragao pelo exercicio do cargo.

De  observar  que  no  caso  dos  Agentes  Comunitarios  de
J:.'

Satlde e Agentes de Endemias, e aplicavel tal piso para os servidores da rede

pl]blica   de   sadde   citados,   ELa_  uma  _iornada   de   40   horas   semanais,
consoante exigem a legislagao federal e muhicipal de regencia.

A  Emenda  Constitucional  n°   120,  de  05  de  maio  de  2022,

estabeleceu:

Art.  1°  0  art.  198  da  Qgnstituieao  Federal  passa  a

vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 90, 10 e 11 :

"Art.198. (...)   .

§+:  0  vencimento  dos   agentes   comunitarios  de
sadde  e  dosr agentes  de  combate  as  endemias  fica  sob
responsabilidade da Uniao, e cabe aos Estados, ao Distrito

Federal   e   aos   Municipios   estabelecer,   al6m   de   outros
consecfarios       e       vantagens,       incentivos,       auxilios,

gratificag6es e indeniza§6es, a fim de valorizar o trabalho
desses profissionais.

§   8°   Os   recursos   destinados   ao   pagamento   do

andar'
Bairro 'Bosque, Rio Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157

Avenida Getalio Vargas, n°.1.522, 2o
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PREFEITUR^ DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

fls. 4

vencimento  dos  agentes  comunitarios .de  sadde  e  dos

agentes  de  combate  as  endemias  serao  consignados  no
ongamento    geral    da    Uniao    com    dotagao    pr6pria    e

?,i

exclusiva.         „

§   9°  0  vencimento   dos   agentes   comunitarios   de
sadde  e  dos  agentes  de  combate  as  endemias nag±eEa

jpfe±ior a 2 (dois} salarios minimosL repassados pela Uniao
aos    Municipios,    aos    Estados   e   ao    Distrito   Federal.

(grifamos)

§ 10. Os ageutes comunifarios de sadde e os agentes
de  combate  as  endemias  terao  tamb6m,  em  razao  dos
riscos       inefentes       as       fung6es       desempenhadas,
aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos,
adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados  pela Uniao
aos  Estados,  ao  Distrito  Federal  e  aos  Ivlunicipios  para

pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem
dos  agentes  comunitarios  de  sallde  e  dos  agentes  de
combate  as  endemias  nao  sefao  objeto  de  inclusao  no
calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

Destarte,  a  paftir de  1°  de  maio de 2023,  os ACS -Agentes

Comunitarios de Sadde e ACE +  Agentes de Combate as Endemias, terao seus

vencimentos bases  reajustados para o valor R$ 2.640,00  (dois  mil,  seiscentos e

quarenta  reais).   0  novo valor contempla dois  reajustes,  urn referente  a janeiro
de   2023 e   outro   para maio do   mesmo   ano,   considerando  a   atualizagao do

salario  minimo,  ou  seja,  2  salarios  minimos,  para  uma jornada  de  40  horas

semanais.

andar,
Bairro Basque, Rid Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157

Avenida Gethlio Vargas, n°.  1.522, 2o



fls.  5

EEELiiae ifefa

•,,2     a
3a-in-

PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNIcipIO

Essa  previsao constitucional  6  estabelecida  atrav6s da  EC -

Emenda  Constitucional  n.   120,  de   05  de  maio  de  2022,  que  disp6e  sobre  a

responsabilidade   da   Uniao na   politica   remunerat6ria   e   de   valorizaeao   das

mencionadas categorias.

Cabera a  Uniao arcar com  a remuneraeao.  Dessa forma,

estados,  Distrito  Federal  e  municipios  ficarao  responsaveis  por  pagar  auxllios,

gratificag6es   e   indenizag6es,    nos   termos   expressos   da   referida   Emenda
Constitucional.

De    esclarecer    que    a    criagao    de    despesa    e    questao

administrativa e politica,  respeita'da sempre a Lei de Responsabilidade Fiscal

no  que  se  refere  aos  limites  oreamentarios e  que  mesmo  diante da  informagao

prestada  pelo  dignissimo  Secretario  Municipal,  de  que  a  lei  nao  trara  efeitos
financeiros  significativos  ao  Municipio^ opinamos  no  sentido  de  serem  juntados

aos autos os impactos financeiros da medida decorrente do projeto de lei.

Com efeito, cumpre-nos enfatizar,  neste momento que o

presente  projeto  de  lei  ggEs±itL]j-se  em  aumento  de  despesa  com  pes_seal
devendo,  destarte,  serem observadas as exigencias da Lei de Responsabilidade

Fiscal, particularmente o Art.21, quando disp6e:
\.

Art.   21.   E   hulo  de   pleno  direito   o  ato   que   provoque
aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

I    -    as    exigencias    dos    arts.    16    e    17    desta    Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no
§ 1° do art.169 da Constitui§ao;
11   -   o   limite   legal   de   comprometimento   aplicado   as
despesas com .pessoal inativo.

(...)

~`

Portanto.         dev®fa    constar    dos    autos  _o    lmpactc

andar,
Bairro Basque, Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157

Avenida Getolio Vargas, n°.  1.522, 2o
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Qpa_mentario   e   financeiro   do   Pro_ieto   de   Lei   nos   cofres   municipaESL

gQELs_oante  exige  a  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal.  quando  disp6e  nes±es
termos:

Art.15. Serao consideradas nao autorizadas, irregulares e
lesivas  ao  patrim6nio  ptlblico  a  gera§ao  de  despesa  ou
assun§ao de obrigacao que nao atendam o disposto mos
arts.16 e 17.

Art.16E A cria§ao, expansao ou aperfei§oamento de a§ao
governamental  que  acarrete  aumento  da  despesa  sera
acompanhado de:

I   -   estimatiJa   do   impacto   orgamentario-financeiro   no
exercicio   em   que   deva   entrar   em   vigor  e   mos   dois
subsequentes;

11   -   dec[aragao   do   ordenador   da   despesa   de   que   o
aumento ten adequa§ao ongamentaria e financeira com a
lei  ongamentaria  anual  e  compatibilidade  com  o  plano
plurianual e com a lei de diretrizes ongamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

;jjeat:e3:a€:tacg°a:eas+:]cf:[rc9aaTesnut€:]jaenat:,u:,+:u:e::tee::
abrangida  por  crfedito  gen6rico,  de  forma  que  somadas
todas  as  despesas  da  mesma  esp6cie,  realizadas  e  a

:itar]izpaar;sErdeov:Sofa;S[j:?te:r:gtraabme:ecdj:ot:apbaar`::'e¥::cisc:i;in

11 - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias,   a   despesa   que   se   conforme   com   as
diretrizes,    objetivos,  ' prioridades    e    metas    previstos
nesses  instrumentos  e  nao  infrinja  qualquer  de  suas
disposig6es-

§  2o  A  esLtimativa  de  que  trata  o  inciso  I  do  caput  Sera
acompanhada  das  premissas  e  metodologia  de  calculo
utilizadas.

.'£

(...)
'..

Neste    panto,\   evidenciado    que    nao    consta    dos    autos

Gett]lio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco~-AC, Telefone n°. 3223-7157

Avenida



fls.  8

F?%ae*®o

E-fmenE
PREFEITufIA DE RIO BRANCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNIcipIO

Processo SAJ n°. 2023.02.001367

lnteressada: Gabinete do Prefeito - GAPRE

Assunto: Projeto de Lei

Destino:  Assessoria Especial para Assuntos Juridicos do Gabinete do Prefeito

DESPACHO DE APROVACAO

APROVO  o  parecer  oriunde  da   Procuradoria   Especialhada   Pessoal  emitide  pela

colega Luzia Castro de Oliveira (fls. 21j27).

E   assim,    DETERMINO-ao   Cart6rio   Eletr6nico   desta   Procuradoria-Geral   de

Rio Branco,  que face retomar COM  URGENCuL como requerido,  os autos fisicos deste feito, com a

I.nanifestagao  juridica  emitida  pelo  proc{Jrador  acima  nominado  e  os  despachos  de  aprovagao  da

Diregao da Procuradoria Administrativa e:hem deste Gabinete, a Assessoria ESDecial Dara Assuntos

Juridicos do Gabinete do Prefeito, para ciencia e encaminhamentos devidos.

Assento  ainda  que 6  imprescindivel  para  resguardo da constitucionalidade  e da

regalldad® o atendlmento dos fundanentoe _Iurfdlces.  dae  orlentagees  expreaea. .contldae  no

Darecer e de sua conclusao.

Rio Branco -AC, 05 de setembro de 2023,

Jos`eney Cordeiro da Costa
Procufador-Geral de Rio Branco

Decreto n°  494/2021

Avenida Getllio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosqiie, Rio Branco -AC, Telefone n°. Avenida Gethlio Vargas, n° 1522, 2° andar, Bairro Basque -CEP 69908650, Rio

Brancc+AC -Fone:  (068) 3223-7157

Llu



fls.  7

EEE!EREca +`

E
a84mrane

PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCuRADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Qequttuma manifestaeao da Administraeao quanto aos  impactos financ_eEros

9a__eriagao  da  despesa  a  ser  criadat  fazemos  observar  que  deve±e±
prd±enciado  tal  cuidado  e  providencia.  mos  termos  da  legislaeaoL±eE
ComDlementar 101/2000. antes de seguir o projeto ao Legislatj±±o,

Por  fim,  na  oportunidade,  alertamos  que,  todos  os  cargos

previstos  no  presente  projeto  de  lei  estao  postos  em  processo  extingao
legal,  consoante  informagao  da  Secretaria  Municipal  de  Gestao  Administrativa

constante  dos  autos,  em  razao  de  que  exigem  tao  somente  nivel  fundamental

para seu provimento na atual legi.Slagao municipal, devendo ser observado pela
Administragao  que  medidas   legais  devem   ser  tomadas   no  sentido  de
criagao de novos cargos de n`ivel- m6dio, case haja necessidade de novos

provimentos,   pois,   cargos   em   processo   de   extin9ao   nao   podem   ser
providos.

Isto posto, observadas regras ongamentarias e financeiras antes

do envio do projeto de lei ao Poder Legislativo, nao vislumbramos 6bice juridico a

edigao da lei que se pretende:

E o parecer.

A apreciagao superior.

Rio Branco -AC, 05 de setembro de 2023.
(i

I.
+

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora

OAB/AC N° 1 .986

Avenida Gethlio Vargas, n°. 1.522, 2oandar,
Bairro Bosqu?, Rio Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157



SS+giv=tofeteo

=
EELunDo±

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipai de Finangas

EST!MAT!VA DE !M,PACTO OR?AMENTAP`!OEF!NANCE!F20 = E!OF N°

063./2023

Assunto:  0  presente estudo visa demonstrar o  impacto ongamentario-

financeiro  do  Projeto  de  Lei  que  "Altera  a  Lei  Complementar  Municipal  n°

140, de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei  Complementar n° 216 de 12

de abril de 2023".

1.INTRODUCA0

Trata-se  de  Parecer  quanto  ao  Projeto  de  Lei  que  versa  sobre  a

aplicagao  do  piso  nacional  dos  Agentes  Comunitarios  de  Sai]de,  Agentes  de

Endemias.  Vale  ressaltar que,  tal  medida  se da tamb6m  devido  a  atualizagao

do   valor   do   salario-mi'nl.mo   unificado   em   ma].o   de   2023.    Explicalse   que

alteragao  pretendida  objetiva  apenas  amoldar  os  crit6rios  de  pagamento  as

alterag6es legislativas ocorridas.

2. PREVISAO LEGAL

A estimativa de impacto orgamenfario e financeiro,  esta previsto na Lei

Complementar  n°  101/2000  (Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -LRF),  em  seu

Art.    16,    lncisos   I   e   11   c/c   Art.    17   §    1°   para   a   criagao,    expansao   ou

aperfeigoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa.

3.  ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

De acordo com a Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022,

no  Art.   198  e  §  7° o  vencimento  dos  agentes  comunitarios  de  sadde  e  dos

agentes  de  combate  as  endemias  fica  sob  responsabilidade  da  Uniao,  bern

como o § 8° diz que os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos

agentes comunitarios de sadde e dos agentes de combate as endemias serao

consignados no ongamento geral da Uniao com dotagao pr6pria e exclusiva.

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

Desta  forma,   ,nat  ha`v.era  impacto  orpementario  e  financeiro  para  a

Mijnicipio  de  R!o  Branco,  poi-s  a  comp!ementagao  c!c)  valor  a  ser  pago  para

equipar o piso, sera repassada da Uniao ao Municipio.

A despesa  para 2024 decorrente do  Projeto de  Lei em  analise correra

por  conta  da  fonte  114  -SUS  UNIAO  nos  elementos  de  despesa  conforme

tabela abaixo:

Tabela 03-Dotag6es oreamentarias para pagamento da folha dos ACS E AE.

Programa de Trabalho Fonte Elemento de despesa
Programa de Agentes Comunitarios

114 -SUS 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagensde Sadde -Atengao Basica -
UNIAO Fixas Pessoal Civil

011.602.10.301.0503.2119.0000
Atendimento Assistencial Basico - 114 -SUS 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens
011.602.10.301.0503.2293.0000 UNIAO Fixas Pessoal Civil
Fortaiecimento da Poiitica de 114 -Sue 3.i.90.11.00`v'ericjiTieritose`v'ai-iiagel-is]
Vigilancia em Satide -

UNIAO Fixas Pessoal Civil
011.602.10.305.0503.2294.0000

4.   IMPACTO   DO   REAJUSTE   NA  APURACAO   DO   CUMPRIMENTO   DOS

LIMITES LEGAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL

Com    relagao    ao    limite    de    despesa    com    pessoal,    a    Emenda

Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022, no Art.198 e § 11  estabelece que

os recursos financeiros repassados pela Uniao aos Estados, ao Distrito Federal

e   aos   Municipios   para   pagamento   do   vencimento   ou   de   qualquer   outra

vantagem  dos  agentes comunitarios de  sadde  e  dos  agentes  de  combate as

endemias   nao   serao   objeto  de   inclusao  no   calculo   para  fins  do   limite  de

despesa com pessoal." (NR)

5.    ADEQUACAO    DA    DESPESA    AOS    INSTRUMENTOS    LEGAIS    DE

PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA)

Portanto,  declaramos  que  o  Projeto  de  Lei  possui  adequaeao  com  os

instrumentos   legais  de   planejamento,   Lei  Complementar  n°  212   de   31   de

janeiro  de  2023  (Plano  Plurianual  -  PPA 2022  -  2025);  Lei  Complementar  n°

178 de 05 de agosto de 2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias -LDO 2023), e

>. &\
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PREFEITufIA MUNICIPAL DE RIO BFIANC0
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

Lei  Comp!emetntar n° 211  de  18 de jar,eiro de 2023 (Lei  Or?amentaria Anual ±

LOA 2023).

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto,  a analise de impacto orgamentario-financeiro

acerca do Projeto de Lei que "Altera a Lei Complementar Municipal  n° 140,

de  29  de  abril  de  2022, alterada  pela  Lei  Complementar n° 216  de  12  de

abril  de  2023",  atende  ao  que  estabelece  a  LRF  em  seus  artigos  16  e  17,

quanto   a   criaeao,   expansao   ou   aperfeigoamento   de   agao   governamental.

Sendo assim, 6 legal o aumento das despesas.

Por fim,  diante  das demonstrae6es,  o  MunicTpio  de  Rio  Branco  possui

as   condig6es  fiscais,   orgamentarias  e  fjnanceiras   para  efeti`v'ar  a  despesa

oriunda do Projeto de Lei, haja visto estar prevista na LOA 2023.

E a nossa analise,

Rio Branco/AC,  11  de outubro de 2023.

3

va Tessinari
/

Secretaria' Municipal de
PlanLejamento

Wilson Jos6 :%#hagassenaLeite
unrcipal de Finangas



EsOAD0 cO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO
GABINETE  DA  PRESIDENCIA

OF/GAB/CMRB/N°.841/2023

Rio Branco,19 de outubro de 2023.

A Senhora
lzabelle Souza  Pereira Pontes
Diretora  Legislativa

Camara  Municipal de Rio Branco -CMRB

Assunto: Encaminhamento de Proj.eto de Lei Complementar Municipal.

Senhora  Diretora,

Trata-se    de    Projeto    de    Lei    Complementar    Municipal    que    ``Altera    a    Lei

Complementar Municipal  n9.140 de 29 de abril de 2022, alterada  pela  Lei Complementar

n9.  216 de  12 de abril de 2023."

A proposta 6 instruida com a Mensagem Governamental n9 066/2023, Analise de

lmpacto   Orcament5rio  -   Financeiro   EIOF   n9   063/2023,   bern   como,   parecer   SAJ   N9

2023.02.001367, da  Procuradoria Geral do Municfpio de Rio Branco.

Nos termos  do  disposto  no  art.  121  do  Rl,  o  Projeto  se  reveste  dos  elementos

iniciais que o tornem apto ao processamento. Desta forma, RECEB0 a  proposta  legislativa

com fundamento  no art.  33,11,  e  DETERMIN0 que a  Diretoria  Legislativa  autue  e  tramite

perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo -SAPL.
Em ato contfnuo, REMETAM-SE os autos a  Procuradoria  Legislativa  para emiss5o

de parecerjuridico quanto a constitucionalidade e legalidade da mat6ria.

Atenciosamente,

Rua  Hugo Carneiro,  n° 567, bairro Bosque, CEP:  69.900.550 -Rio Branco

Contato: (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg
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