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pREFEiTURA Iv]uNreipAL DE Rio BRANcO
Assessoria Especial para Assuntos JuridicQs

do Gabinete do Prefeito

OFfclo/ASSESJUR/GABPRE/N9. 842/2023

A Sua Excel6ncia a Senhor
Raimundo Nen€m
Presidente da Cf mara  Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC,  29 de novembro de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal

Excelentfssimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Excel6ncia o Projeto

de Lei Complementar Municipal que "Altera a Lei Complementar n° 35 de 19 de dezembro

de  2017,  alterada  pela  Lei  Complementar  n°  51,  de  27  de  setembro  de  2018,  Lei

Complementar n° 71,  de 30 de setembro  de 2019,  Lei  Complementar n° 85,  de  23 de

marco  de  2020  e  Lei  Complementar  n°  142,  de  29  de  abril  de  2022'',  a  Mensagem

Governamental   n9   79/2023,   Parecer   da   Procuradoria   Geral   do   Municfpio,   todos   para

aprecia€5o e votagao dessa Colenda Casa  Legislativa.

Votos de elevada estima e considera€5o,

CARErfufut fa€Lj$4.!C i5r4fu, RE  R!O BRANCO

Dad:
Hen:
F¥®ciBbide:

:,:RES
Rna Rut Bafoosa, 285 - eefl±ro

Rio Braneo -A€ -esp 69,900-1£{)
Te].: +55 (`68) 3212~7cO9
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°         DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

"Altera a Lei Complementar n° 35 de 19 de dezembro

de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27
de setembro de 2018, Lei Complementar n° 71, de 30
de setembro de 2019,  Lei Complementar n° 85, de 23
de mareo de 2020 e Lei Complementar n° 142, de 29 de
abrjl de 2022"

A   PREFEITA   DO   MUNIC[PIO   DE   RIO   BRANCO-ACRE,   EM

EXERcicIO,

Fago saber que a Camara Municipal de  Rio  Branco decreta e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.  1°. F.icam alterados os anexos I e Vl, da Le.I Mun.ic.ipal n° 35 de

19 de dezembro de 2027.

Art.  2°.  Fica acrescida a alinea "q"  ao  inciso  11 do artigo 23 da  Lei

Complementar n° 35 de 19 de dezembro de 2017,  com a seguinte

redagao:

"Art.  23

(...)

"-

q) Gratificagao de Contraturno,"

Art. 3°. Fica acrescido o Artigo 35-A a Lei Complementar n° 35 de

19 de dezembro de 2017, com a seguinte redagao:

"Art.  35-A.  Os  servidores  administrativos  da  Secretaria  Municipal

de   Educaeao,    lotados   em   unidades   de   ensino   poderao   ser

convocados  para  prestarem  servigos  no  contraturno  na  forma  e

condig6es especificadas nos pafagrafos seguintes:

§1°.    Possu.ir   apenas   urn   vlnculo   empregatic.io   e   prestar   40

(quarenta)horassemanalsdetraba'h°emd°'Stu\r;ffyg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

§2°. 0 servidor administrativo de que trata o capwf deste artigo, em

regime     de     contraturno,     tera    direito     a     uma     Gratificagao,

correspondente  a 50%  (cinquenta  por cento),  que sera calculada

sobre o vencimento base da referencia que se encontra.

§3°. A interrupgao da convocagao de que trata o caput deste artigo
ocorrefa:

I -A pedido do servidor;

11 -Quando cessada a razao determinante da convocagao;

Ill   -   Quando  descumprida  as  condig6es  estabelecidas   para  a

convocagao."

Art.  4°.  Esta  Lei  Complementar  entra  em  vigor  na  data  de  sua

publicagao.

Rio Branco -Acre,  29 de novembro de 2023,135° da Repdblica,

121° do Tratado de  Petr6polis,  62° do  Estado do Acre e  1400 do  Municrpio de

Rio Branco,

e Lima Galvao
o Branco, em exercicio
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EBTADO DO ACRE
pREFEiTURA unNicipAL DE Rlo BRANco

ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO

GRUPOOCUPACIONAL CATEcoRIA
NODEORDEM DENOMINACAO DO CARGO

QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

440 ENSINO FUNDAMENTAL
1

APOIO ADMINISTRATIVOEDUCACIONAL 1 MERENDEIRA{O)
11111111111111-'''1_

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCAgAO P0BLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM
EXTINCAO

NODEORDEM QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOSGRUPOOCUPACIONAL1 CATEGORIA DENOMINACAO DO CARGO

AP0loADMINISTRATIVOCIONAL 1 INSPETOR DE ALUNOS 73 ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCA

L/#`i-
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ESTAOO 00 ACRE
pREFEiTURA MUNicipAL DE Rro BRANco

TABELADEVENCIMENTODOSSERVIDORESADMINISTRATIVOSCOMFORMACAOEMENSINOFUNDAMENTAL-GRUPO1

I         ATABELABI-VIGENcC'AAPADRT'FDE:1/°i/2°23F                G                H                 I                 j                 L               MGRUPO CATEGORIAAPOIOADMINISTRATIVOEDUCACIONAL REQUISITOS  IENSINOFUNDAMENTAL NIVEL

1.500,00 1.738,911.808,47 1.791,081.862,72 1.844,811.918,60 1  90016 1.957,16 2.015,87 2.076,35

1I

1.545,00 1.591,35 11,..,II 1.639,09 •--_,1.755,79 ',197616

2.035,45 2.096,51 2.159,40
11111 1.606,80

II1I
., ` `  -', '-' -12.055,212.137,422.222,912.311,832.404,30

2.116,862.201,542.289,602.381,182.476,43 2.180,372.267,582.358,292.452,622.550,72 2`245,782`335,612.429,042.526,202`627,25
1.721,20 1.772,84 1.826,03 1.880,81 1.937,23 1.995,352.075,162.158,172.244,49

lv 1.899,07 1.956,04 2.014,72

Vlv, I,I,11_2.034,28 2.095,31

iiiiiiiiii_
2.179,12

I       vll    I                                                                                                                                                                                         -PROGRESSAO:DE3EM3ANOSCOM3°/oDECRESCIMENTOPROMOCAO:DE4EM4ANOSCOM4%DECRESCIMENTO



€sS»gyat:;£ftdrao

EsrTADo DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUO BRANCO

ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMAREENTE DA EDuCACAO P0BLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO -
PF30FESSOR

GRUPO CATEGORIA
NODE DENOMINAGAO DO CARGO

QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

OCUPACIONAL4-A

PROFISSIONALDOMAGISTERIO

OnDEM1

PROFESSOR 1335
FORMACAO EM LICENCIATURA PLENA EMPEDAGOGIAOUNIVELSUPERIORNAAREADEATUAeAO.EM

2 PROFESSOR C00RDENADOR 120

FORMACAO EM LICENCIATURA PLENAPEDAGOGIAOUEMNIVELDEP6SGRADUA9AONAFORMADOART.64DA LEIFEDERALN°9.394/96EEXPERIENCIAMiNIMADE2ANOSNAFORMADARESOLU?AoN°3/97DACEB/CNE.

3 pROFEssOR DA EDucAeAO INFANIiL 670
FORMAGAO EM LICENCIATURA PLENA EMPEDAGOGIA.0DELICENCIATURA

4 PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL 500

DIPLOMA EM CURSPLENAEMQUALQUER AREA DE FORMAGAOEFORMACAOCONTINUADANAAREADEEDUCACAOESPECIAL,COMCARGAHORARIAMiNiMADE36OHEjouEspEciALizAeAONAAREADEE3U££FAA3{=FMPAE3'EA:68S.MCARGA

.g!
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ESTADo Do iecRE
pFtEFErTURA MUNICIPAL DE Rlo BRANCo

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO SUPERIOR -25H

TABELA I -VIGENCIA  A PARTIR DE 1® DE JANEIRO DE 2023.

GRUPO4-A NIVELI A 8 C D E F G H I
CATEGORIAPROFISSIONALD0MAGISTERIO REQUISITOSLICENCIATURA,BACHARELADO,ESPECIALIZAQAO,MESTRADOOUDOUTORADO

3.453,27  iI 3 662 23 3f883 83 4,118,84 4.368,07 4.632,38 4.912,69 5.209,95 5.525,21

11111

•--_,3808 72 t4.03918
4.283 59 4.542,79 4.817,68 5.109,20 5.418,35 5.746,22

•„

4-200,75 4.454,94 4.724,50 5.010,38 5.313,56 5.635,09 5.976,07

lvV 4.913,48 5.210,80 5.526,11 5.860,49 6.215,11

5.419,23 5.747,15 6.094,91 6.463,71

VI
I

5.977,04 6.338,71 6.722,26

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMEN1.a
PROMOCAO:      DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO SUPERIOR -40H

TABELA 11 -VIGENCIA A PARTIR DE A PAR"R DE 1° DE JANEIRO DE 2023.

GRUPO4-A CATEGORIAPROFISSIONALDOMAGISTERIO REQUISITOSLICENCIATURA,BACHARELADO,EspEciALizAeAO,MESTRADOOUDOUTORADO NIVEL A a C D E F G H I

I11Ill 5.525,23 5.859 56 6.214,12 6.590,14 6.988,91 7.411,81 7.860,30 8.335,92 8.840,33

6.093 94 6.462,69 6.853,75 7 .2!fJR,f tJ 7.708,28 8.174,71 8.669,36 9.193,94

6.721,20 7.127,90 7.559,20 8.016,61 8.501,70 9.016,14 9.561,70

lvV 7.861,57 8.337,28 8.841,77 9.376,78 9.944,17

8.670,77 9.195,44 9.751,85 10.341,94

Vl 9.563,25 10.141,93/ 10.755,61/2J-+-
PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:      DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 079 /2023

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideragao de Vossas

Excelencias, o Projeto de Lei   Complementar que "Altera a Lei Complementar n°

35 de 19 de dezembro de 2017,  alterada pela Lei  Complementar n° 51,  de 27 de

setembro  de  2018,  Lei  Complementar  n°  71,  de  30  de  setembro  de  2019,  Lei

Complementar n° 85, de 23 de mango de 2020 e Lei Complementar n° 142, de 29 de

abril de 2022''.

Explica-se que a alteragao pretendida visa positivar o direito do

servidor que  labora para  al6m  da sua jornada habitual,  bern  como fortalecer o

servidor efetivo no desenvolvimento de sua atribuigao administrativa.

A   presente   gratificagao   ampliara   a   forga   de   trabalho   do

municfpio, assegurando a contrapartida financeira ao servidor,  cuja dedicagao 6

ampla no trato com os alunos da rede municipal.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que

justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei, de extrema relevancia para o
noeso  Mun.iofpio,  que  ora  submetemos  a  elevada  consideragao  de  Vossas

Excelencias.

Face ao exposto,  espero que a mat6ria desta proposieao seja

aprovada  pela  unanimidade  dos  membros  dessa  ilustre  Casa  Legislativa,  ao

tempo  em  que  reitero  a  Vossa  Excelencia  e  seus  Nobres  Pares,  os  meus

protestos de admiragao e aprego.
Atenciosamente,

Rio Branco -Ac, 29 de novembro de 2023.
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GERAL DO MUNIC[PIOPROCURADO

Processo SAJ n°. 2023.02.001736
[nteressado (a): Gabinete do Prefeito - GAPRE
Assunto:  Projeto  de  Lei  -  Elaboragao  de  minuta  de  Projeto  de  Lei  para  o
Executivo
EMENTA:1111,I-,,I -.,- I ,,,- I-_   __   _  _ _ _  _
COMPLEMENTAR  N°  35/2017.  PROJETO  DE  LEI  QUE  ALTERA  0
PCCR    DA    EDUCAC^O.    NECESSIDADE    DAS    ALTERAC6ES
INDICADAS PELA PROCuRADORIA GERAL DO IVIUNIcipIO NESTE
PARECER PARA CUMPRIMENTO DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL E DA CONSTITUICAO FEDE,RAL.

AN^LISE  DE  PROJETO  DE  LEI  QUE  ALTERA  A  LEI__   _ --_   -I ---,   I-

Exce]entissimo S`enhor Procurador Geral
•\j

Trata-se  de  consi]lta  oriunda  do  Gabinete  do   Excelentlssimo

Senhor Prefeito do Municipio de  RIQ- Branco,  encaminhado pelo Assessor Especial

para    Assuntos     Juridicos     Chefe::`   de     Gabinete     do     Prefeito,     mediante     o
OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°  735/2023,   de  fls.02  dos  autos,   para  que  esta

Procuradoria  Juridica  proceda  a  analise  de  legalidade  e  constitucionalidade  de

minuta do Projeto de Lei que altera a Lei Complementar 35, de 19 de dezembro de

2017,  alterada  pela  Lei  Complementar  n°  51/2018,  Lei  Complementar  n°  71/2019,

Lei   Complementar   n°   85/2020   e   Lei   Complementar   n°   142/2022./2017   e   Lei

Complementar n° 142, de 29 de abril de 2022

A minuta de projeto de lei e a mensagem governamental consta

dos autos as fls.02/03 dos autos.      `'.<

E o breve relat6rio.
a

Avenida Ged]lio
Bairro Bosque, Rio Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157

Vargas, n°.1,522, 2° andar,



PREFEITUFIA DE RIO BRANCO
DO MUNIcipIOPROCu RADORIA GERAL

0   Projeto   de   Lei   inserto   as   fls.   02   dos   autos,   posto   sob

apreciagaojuridicadeste6rgaodecontrolejuridico,cuidaparticularmentedealterar

os anexos  I  e VI,  da  Lei  Complementar 35,  de  19 de dezembro de 2017. Vejamos

seu teor:

(...)                                 i\;;. 1°. Ficam alterados os anexos I e VI, da Lei Municipal n°

142 de 29 de abril de 2022.

Art. 2°.   Fica acrescida a linea "q'' ao inciso 11 !o =ri.g_o 23 da_-Lil Complementar n° 35 de 19 de dezembro de 2017, com a

seguinte redasao:    ,

/...'
11 -Gratificag5o tBo Contraturno."

Art.30. Fica acreseido o Artigo 35-A a Lei Comp!em_entar n° 35
de 19 de.dezemtro de 2017, com a seguinte redacao:

F

"Art.   35-A.   Os   servidores   administrativos   _da   Secrcta:ia
iri-;ic;;al   de   Educae5o,   Iotados  em   u.nidades   T_3±_e_n_sin_o__;:der±o    ser   convocados   _p=ra    prest,a_ram __ 5=T:g_2s_._.n_o.
r==rii;=iurno na forma e oondig6es especificas nos paragrafos

seguintos:-i:1-a:  pOssuir  apenas   urn  _vin_culo. e.rprega:.i:Ei::_p:star
-4o(quarenta) horas semanais de tr.abalho ?in.dot_S i_u_T.:.S..

gif -6 -serildor  admlnlstratlv?  qe  que .t:=:a  .OE_:Ea.Put.d=±.-artigo,   em   regime   de   contratur_n_?,. t.era   di.rei{:___a__u_I_=
-6-;51;ric;gao,  ;o{respondente  a  5o%  (cinquenta. pot :=±n_t=!:

i;;;;--stri  c=Iculm®ada-sobre  o vencimento  base da  referencia
que se encontra±.`st:. -i` i-nterrup;ao da convocag5o de que trata o caput desde

artigo ocorrer5: :
I - A pedido do servidor;-11 - duando cessada a razao determinada da convocag5o;

2

1.522, 2q andar,
Bairro Bosque, Rio Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157

Avenida Getalio Varga§, no



DO MUNICIPIOPROCURADORIA GERAL

Ill - Quando des:umprida as condis6es estabelecidas para a
convoca$5o.
Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao(.„)"

Em sfntese, o Presente Projeto de Lei visa:

-  A  criagao  da  "Gratificagao  de  Contraturno  para  os  servidores
J`,`

administrativo   da   Secretaria   Munic`ipal   de   Educagao,   lotados   nas  unidades  de

ensino,  os  quais  poderao ser convc;`fados  para  prestarem  servigos  no contraturno

nas   formas   e   condig6es   especifiqas   prevista   na   referida   Lei,   no   percentual

correspondente a 50% (cinquenta pot cento) que sera calculada sobre o vencimento
;,`

base da referencia que se encontra;

- A ampliagao do ndmero de cargo de Merendeira de 429 vagas

para 440 vagas;
-   A ampliagao  do  ntlmero  de  cargo  de  Professor da  Educaeao

lnfantil de 350 vagas para 670 vagas;
-   A ampliagao  do  ntlmero  de  cargo  de  Professor da  Educagao

Especial de 300 para 500 vagas;
-  A  majoragao  d6s  valores  das  remunerag6es  da  Tabelas  de

Vencimentos dos Profissionais do M`agisferio com formagao superior (25 horas);
-  A  majoragao  d`'8s  valores  'das  remunerag6es  da  Tabelas  de

Vencimentos dos Profissionais do Magisferio Com formagao superior (40 horas).

0 projeto de lei apresentado encontra-se regular em termos

de  iniciativa,  sendo  do  Poder  Executivo  a  citada  competencia  legislativa,
consoante o inciso 11 do art.36 da Lei Organica do Municipio.

Entretanto,  quanS.o  ao  merito  das  alterae6es  legais  do  presente

projeto  de  lei  que  altera  o  Plans  de  Carreiras,   Cargos  e  Remunerag6es  dos
Servidores da Educagao,  de esclaiecer que nao compete a  Procuradoria Geral do

Municipio emitir julzos de m6rito, se-ndo do gestor a clever de apreciagao e controle3
Vargas, n°, 1.522, 2° andar,Avenida

Bairro Bosque, Rio Branco-- AC, Telefone n°. 3223-7157
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PROCURADORIA CEFtAL DO MUNIcipIO

t,i

de  despesas   ptiblicas,   o  que,   logi§amente,   deve  sempre  obedecer  a   lei   e

moralidadepdblicaeosdemaisprinc:?iosqueregemaadministragaopdblica.
`,,

•i,f:`_

De esclarecer que~;"a criagao de despesa e questao administrativa

e  politica,  respeitada sempre a Lei de Responsabilidade  Fiscal  no que se refere

aos limites orgamenfarios.

Ocorre que, o Projeto de Lei em questao aumenta despesas com

pessoal, devendo atender ao que disp6e o art.169 da Constituigao Federal.

`g\

Com  efeito,  a luz:da Constituigao  Federal de  1988,  a criagao de

cargos  deve  vir  acompanhada  de irbfevia  dota9ao  orgamentaria  para  atender  as

despesas  decorrentes  de  seus  adiescimos,   bern  como  autorizagao  na  Lei  de
Jr!

Diretrizes ongamentarias. Vejamos:  ~-,i
fl

Art.    169.A    despesa    com    pessoal    ativo    e    inativo    e
pensionistas da Uniao, dos Esfados, do Distrito Federal e dos
lvlunicipios nao pode exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Reda§ao` dada pela Emenda Constitucional n°
109, de 2021)
§  1°A  concessao  de  qualquer  vantagem  ou  aumento  de
remunera§ao,  aj2±riaeao  de  cargcLs]  empregos  e fung6es ou
alteraeao de estrutura de carreiras, ben come a admissao ou

:u::ni:a::gd:e:§:°i:dsetaE%ii::sat:a:La:nut#i:tearpe:':u`:ioddE:e:t°a:ai:i:ij:s:I::

)

E:deenr5:S::nfset[]fusc:[o(nRae,nunTer.ag:°dde°P3;€?rafr°[du:n!CE°+epnej:
constitucional n6.106, de .2020)
I -se  houver  pr6via  dotagao  oreamentaria  suficiente  para
atender   as   proje§6es   de   despesa   de   pessoal   e   aos
acrfescimos    dela    decorrentes;     (lncluido     pela    Emenda
Constituc'ional n° 19, de 1998)
Ill  se   houver  autorizagao  especifica   na   lei   de  diretrizes
ongamentarias,   ressalvadas   as   empresas   pt]blicas   e   as
sociedades   de   economia   mista.   (lncluido   pela   Emenda
Constitucional n° +9, de 1998)

Bajrro£#f:,gfjRE:a¥£gfsAg,a.T,e.,:2o2;e2on::3223-7157
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se=:i::::::::=:E=iq::v:np:=ednet:faprL:I,etsoe:eJal;b=
as exigencias da  Lei de  Responsabitdade  Fiscal,  partioularmente o Art.21,  quando

ti,

dispde:
•E``.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento
da despesa com pessoal e nao atenda:

11 as exigencias dos arts.16 e 17 desta Lei Complementar, e
o disposto no incise XIIl do art[  37 e no § 1° do art.169 da
Constituigao;
11 -a limite legal{de coimprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo.

(...)                                            (:fa

`P*`

Tambem   devefa }iconstar   dos   autos

financeiro   do   Projeto   de   Lei   nos2  cofres   municipais,

Responsabilidade Fiscal, quando disp6e nestes termos:

Art.  15.  Serao  consideradas  nao
lesivas  ao  patrim6nio  pl]blico  a
assuneao  de  obrigagao  que  nao
arts.16 e 17.

o   impacto   ongamenfario

consoante   exige   a   Lei   d

autorizadas,  irregulares  e
gera§ao  de  despesa  ou
atendam  o  disposto  nos

i

Art.  16.  A  criagao,  expansao  ou  aperfeigoamento  de  agao
govemamental   que   acarrete   aumento   da   despesa   sera
acompanhado de:

I    -   estimativa*   do    impacto    ongamentariolfinanceiro    no
exercicio   em  i§que   deva   entrar   em   vigor   e   mos   dois
subsequentes; t

11 -declara§ao'do ordenador da despesa de que o aumento
ten   adequagao   ongamentaria   e   financeira   com    a   lei
ongamentaria    anual    e    compatibilidade    com    o    plane
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com ? lei or§amentaria anual, a despesa objeto
de dotaeao especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
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par  crfedito  gen6rico,   de  forma  que  somadas  todas  as
despesas   da   rhesma   esp6cie,   realizadas   e   a   realizar,
previstas     no  I  programa     de     trabalho,      nao     sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para a exercicio;

11  I compativel  com  o  plano  plurianual  e  a  lei  de  diretrizes
oreamentarias,   a   despesa   que   se   conforme   com   as
diretrizes,  objetivos,  prioridades  e  metas  previstos  messes
instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposig6es.

§  2°  A  estimativa  de  que  trata  o  inciso  I  do  caput  sera
acompanhada   das   premissas   e   metodologia  de   calculo
utilizadas.

(...)

Nests ponto, 'evi6+enciadb qLe consta dos autos manifestagao da

Administragao quanto a parte` dos impactos financeiros da criaeao da despesa de fls.

04/06,  sendo que fazemos observar que a  criagao ou  majoragao dos cargos,  nao

necessariamente   impactara   no   ano  'financeiro   conente,   o   que   pode   levar   a

readequagao  do  impacto  apresentado,  sendo  de  opservar  que,    a  estimativa  do

impacto ongamentario-financejro deve ser feito em relaeao ao exeroicio em due deva

gifepem  vigor  e  nos  dois_.deseg±±e±±Q§,  sP  constando  no  impacto  apresentado

pela   SMGA  o   exercicio   de   2024.   Portanto,   deve   ser  corrigido   o   documento
apresentado.

Ademais,   constatamos   tambem   que   majora   os   valores   das

remunerae6es  da  Tabelas  de  Ven€imentos  dos  Profissionais  do  Magist6rio  com

formagao  superior  25  horas  e  40' horas,  nao  constando  nos  autos  qualquer

impacto  financeiro  quanta  a  referida  majora§ao,  devendo  a  Administra§ao

providenciar   a  juntada`  dos   irfupactos  financeiros   nos   termos   da   Lei   de
Responsabilidade   Fiscal   e   da   Constituicao   Federal,   consoante   orientado
acima.

Tambem se observa que nao consta dos autos declaragao ±g

Q±or da despgsa e financeira com a lei ongamentaria anual e compatibilidade
com   a   plano   plurianual   e   com   a`.  lei  de   diretrizes  orgamentarias,   devendo  tal

6
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declaragao  ser apresentada  antes  dz§  envio  do  Projeto  de  Lei  ao  Legislativo  para
E

que se  cumpra a  lei  e a  Constituigab,  dado que  se  pretende  a  criagao de  cargos

ptlblico e a majoragao de vencimentos de servidores ptlblicos.

Quanto  a tecnica  legislativa,  sugerimos  seja  revisto o  art.  1° do

Projeto de Lei, tendo em vista que a Lei a ser alterada e a Lei Complementar n 35,

de  19 de dezembro de 2017 (lei originaria), tendo a Lei Complementar n°  142/2022

apenas  alterado  a  redaeao  da  Lei  Complementar n°  31/2017.  Assim,  sugerimos  a

seguinte redaeao:
•:rq`

i.::.

1.   `'ART.   1°:   "Ffeam   alterados  os  Anexos   I   e   VI,   da   Lei

Complementa;Sh 35, de 19 de dezembro de 2017."
.1-`
f`,

lsto posto, observadas regras ongamentarias, financeiras e as demais

quest6es  emitidas  neste  parecer,  nao vislumbramos  6bice juridico  a  edieao  da  lei

que se pretende.
E a parecer.

A apreciagao superior.

Rio Branco, 31  d6 outubro de 2023.
1Ji)

i,.,
Francisca Aralljo da Mota

Procuradora Jun'dica do Municipio de Rio Branco+`       OAIBIAIC~2.Z]O

Virgas. n°. .1.522, 2° andar,Avenida Getilio
BaiiTo Basque, Rio,Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157
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Rio Branco - AC, 31 de outubro de 2023 .
Francisca Aratijo da Mota

Procuradora Juldico do Municipio de Rio Branco
OAB/AC N° 2.270

2o andar,
Bairro Bosque, Rib Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157

Avenida Gett]Iio Vargas, n°. 1.522,



PROCuRADOFtlA GERAL DO MUNIcipIO
PESSOALPROCUFIADORIA DE

APROVO 0 PAFtECEFt.
•',hl'

\,

Rio Bronco L* AC, 31  de outubro de 2023.

LuZIA CASTRO DE OLIVEIRA
DIRETORA DA PROCURADORIA DE PESSOAL

!``
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Processo SAJ n°. 2023.02.001736

lnteressada: Gabinete do Prefeito - GAPRE

Assunto: Projeto de Lei - Elaboragao de minuta de Projeto de Lei para o Executivo

Destino:  Assessoria Especial para Assuntos Jurldicos do Gabinete do Prefeito

DESPACHO DE APROVAgiv

APROVO  o  parecer  oriundo  da  Procuradoria  Especializada  Pessoal  emitido  pela

colegaFranciscaAratljodaMota(fls.12/19}.

E  assim,  DETERMINO  ao  Cart6rio  Eletr6nico  desta  Procuradoria-Geral  de  Rio

Branco,  que  face  retornar  COM  URGENCIA,  como  requerido,  os  autos  fisicos  deste  feito,  com  a

manifestagao  juridica  emitida  pelo  prodirador  acima  nominado  e  os  despachos  de  aprova€ao  da

Dire€aodaProcuradoriaAdministrativae`bemdesteGabinete,aAssessQriaEspecialparaA_ss±±n±os

±qud!!jgg§doGabinetedo_EEefeEte,paracienciaeencaminhamentosdevidos.

Assento ainda que e-.ipu2ELs_€indivel  para resguardo da constitucionalidade±±a

tegaELdade o atendimento dos fundamentos _iuridicos. das orientae6es expressas contid_as±o

pa±ecer e de sua concl_ufa

Rio Branco -AC, 31 de outLjbro de 2023.

+I

Joe,eney Cordeiro da Costa
Procul.iador-Geral de Rio Branco

`®ecreto n®  494/2021

ri

!j`

andarl

BairoBosqiie,RioBranco-AC,Telefonen°.AvenidaGettllioVarga§,n°1-522,2°andar,BairroBosque-CEP69908650,RIo
Brahco-AC -Fone: (068) 3223-7157
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Avenida Gettllio Vargas, n°. 1.522. 2o
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE  DA  PRESIDENCIA

OF/GAB/CMRB/N°.1041/2023

Rio Branco, 30 de novembro de 2023.

A Senhora
lzabelle Souza  Pereira Pontes
Diretora  Legislativa  -CMRB

Nesta

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei  Complementar Municipal.

Senhora Diretora,

Trata-se    de    Proj.eto    de    Lei    Complementar    Municipal    que    "Altera    a    Lei

Complementar n9 35 de  19 de dezembro de 2017, alterada  pela  Lei Complementar n9 51,

de  27  de  setembro  de  2018,  Lei  complementar  n9  71,  de  30  de  setembro  de  2019,  Lei
Complementar n9 85 de  23 de  marco de  2020 e  Lei Complementar n9142, de 29 de abril

de 2022.
A  proposta  6  instrufda  com  a  Mensagem  Governamental  n9  079/2023,  Parecer

da  Procuradoria Geral do Municipio.

Nos termos  do  disposto  no  art.  121  do  RI,  o  Projeto  se  reveste  dos  elementos

iniciais que o tornem apto ao processamento.  Desta forma, RECEBO a  proposta  legislativa

com fundamento  no art.  33,11, e  DETERMIN0 que a  Diretoria  Legislativa  autue  e tramite

perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo -SAPL.
Em ato continuo, REMETAMISE os autos a  Procuradoria  Legislativa  para emiss5o

de parecerjuridico quanto a constitucionalidade e legalidade da mat6ria,

Atenciosamente,

RECBcOEMiJLraJLj±3
Csfs.-ri C-

I a, ,, EL t, -

Rua Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP:  69.900.550 -Rio Branco
Contato: (0**68)  3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg


