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pREFEfTURA MUNK=ipAL DE Rro BRANcO

Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

Rio Branco -AC,  13 de dezembro de 2023.

OFfcIO/ASSESJ U R/GABPRE/N9. 940/2023

A Sua  Excelencia o Senhor
Raimundo Nen€m
Presidente da Cf mara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o   cordialmente,   encaminhamos   a   Vossa    Excelencia   o

Projeto de  Lei Complementar que  "Altera a Lei  Complementar Municipal n9  140 de 29 de

abril de 2022, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢5o dos Servidores da

Satide Pdblica do Munici'pio de Rio Branco, alterada pela Lei Complementar n9 216 de 12 de

abril  de  2023"  a  Mensagem  Governamental  n9  098/2023,  a  Declara€5o  de  Adequac5o  de

Despesa conforme o Ordenamento Legal e disposic6es Fiscais e Orcamentarias, bern como o

parecer  SAJ  N9  2023.02.001367,  da  Procuradoria  Geral  do  Munjcfpio  de  Rjo  Branco,  para

aprecia¢5o e votag§o dessa Colenda Casa  Legislativa, emfar_ater de urgen€ia urgen±iss!ma

conforme o disposto no artigo 39 da  Lei Organica Municipal -LOM.

Votos de elevada estima e consideras§o,

GAREfeFi* b:Lie:+c,if3rfeL #,5.-: Rio BRANco

Drfe:
Hera,

-

Receb}dCi:

oL1

Pr3Nc-- RE Rfri Barbasae 28§ - ifeulro
]Rfa -Bmneg -jas -esp 69j9cO-120

Tel.: +53 (6S} 3212-7cO9
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Gabinede do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°          DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

"Altera a Lei Complementar Municipal n° 140 de
29  de  abril  de  2022,  que  institui  o  Plano  de
Cargos,      Carreiras     e      Remunera€ao     dos
Servidores  da  Satlde  Pilblica  do  Municipio  de
Rio  Branco,  alterada pela  Lei  Complementar n°
216 de 12 de abril de 2023"

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   RIO   BRANCO   -  ACRE,   usando  das

atribuig6es  que  sao  conferidas  por  Lei,  FACO  SABER,  que  a  Camara  Municipal  de  Rio

Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1°. Ficam alteradas as tabelas de vencimentos constantes no anexo

I da Lei Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022,  alterada pela Lei  Complementar n°

216 de 12 de abril de 2023, anexo desta Lei Complementar.

Art. 2°.  Ficam alterados os itens 1.3;  1.4;  3.3 e 3.4 do anexo Xvll,  da Lei

Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Anexo Xvll

1.3.  Requisitos para  provimento:  Certificado devidamente  registrado,  de

conclusao de curso de nivel m6dio, fornecido por instituigao reconhecida

pelo  Conselho  Estadual  de  Educagao,  bern  como  aprovagao  em  teste
ffsicci inerente as atribuig©es exigidas pelo cargo,

1.4.   Recrutamento:  Mediante  aprovacao  em  concurso  pdblico  e  teste

fisico.

3.3.  Certificado devidamente registrado,  de conclusao de curso de nfvel

m6dio,  fornecido  por instituigao reconhecida pelo  Conselho  Estadual  de

Educagao,  bern  como aprovagao em  teste fisico  inerente as atribuig6es

exigidas pelo cargo.

_----i==:
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Gabincte do Prefeito
3.4.   Recrutamento:  Mediante  aprovagao  em  concurso  pl]blico  e  teste

fisico.

Art. 30.  Revogar a Lei Complementar n° 216 de 12 de abril de 2023

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

com efeitos retroativos a la de maio de 2023.

Rio Branco -Acre,  13 de dezembro de 2023,  1350 da Repdblica,  121 ° do

Tratado de Petr6pol.is, 62° do Estado do Acre e 140° do Mun.ic[p.io de Rio Branco.
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ANEXO 0NICO

ANExo I -Lei Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complementar n° 216 de 12 de abril de 2023

TABEIA DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL supLEwiENTAR DA SAODE DO MUNicipio DE Rio BRANcO EM EXTINeAO GRupO iA

a Ocupacional Categoria

1-A Operacional Admi

On__-a-i I-_I.i+-?_raM=`--=-=_-_t_-

No de ordem Denominagao do CargoAgentedeEndemias-ACE 30r#40H Quantidadede        IrfuELofuAw_=±__. PEnsi

VO

1 300

2 Agente de Vigilancfa em Zoonoses 30H/40H 40

3 Agents Comunitario de Saade -ACS 40H 735

iiiiiiiiiii

Pr6-Requisito

no Fundamental

TABELA DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL §upLEMENTAR DA sAtiDE DO MUNicipio DE RIG BRANcO EM EXTINeAO GRuro iA -8OH

iiiiiiiiiiiii 111''''`'''`1`1I-
GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A a C D E F G H I J L W'_._._:   38

1-A
OPERACIONALADMINISTRATIVO ENSINOFUNDAMENTAL

I 2.424,00 2,496,72 a,571 ,62 2.648,77 2.728,23 2.810,08 2.894,38 2.981 ,21 3.070,65 3.162,77 §.287,©§ 3'3es`

11 2`596,59 2.674,49 2.754,72 2.837.36 2.922,48 3.010,16 . 1 00 .46 3.193,48 3.289,28 3,3S7,©© 3.4a9.cO..3jee,18__§=ff4.3§

Ill 2.781 ,47 2.864,91 2.950,86 3`039,38 3.130,56 3.224,48 3.321 ,22 3.420.85 3,gas,4©3,664,43`--+-_3_.-5i_6:g_a_--_

lv 3.068,89 3.160,96 3.255,79 3.353,46 3.454,0® 3.557,69

V 3.287,4Q 3.386,02 3.487,60 3.592,23 3`eegtee §.,©85t3a--grj&a,34_.-4:.-gas,63

Vl 3.521 ,46 3.627,10 3.735,92 3.847*99 .ce3,434,iE1=5=,.._.

Vll 3.885,35 4,001 ,91
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TABELADEVENclfvIENTODACARREIRADEPESSOALDASAODECOMFORMACAOEMENSINOFUNDAMENTALGRuPO1-A-40H

Requisitos Nivel A 8 C B E F3.060,48 G3.152,30 H3.246,87 I J L M

Grupo Categoria
3.344,273.478,04 3.444,603.582,39 3.547,943.689,86 3.654,383.800,55

1-A
OperacionalAdministrativo EnsinoFundamental

I11 2.640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80 2.971,34

2`827,97 2.912,813.029,32 9 3.090,203.213,80 3.182,903.310,22 3.278.393.409,53 3.376,743.511,813.000,13.12q20

3.617,173.761,85 3.725,683.874,71 3.837,45 3.952,57
Ill

3.990,95
'VV 3.342,36 3.442,63 3.545,91 3.652,28 4.110,68

3.912,334.068,824.231,57 14.o29,70I"9o,88 4.150,594.316,61 4.275,104.446,11I

3.580,33 3.687,74 3.798,38

Vl
3.835,25 3.950,31

4.358,52 4.489,27 4.623,95I

Vll

Progressao de 3 (tres) em 3 (tres) anos com 3% de crescimento

Promoeao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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PREFEITURA MUNIC]PAL DE RIO BRANCO

GABINFTE DO PREFEITO

NOde
Ordem

1 Agents Co

I                                2

Agents de

3 En±.a_:-
PESSOAL DA SAODE COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO DO GRuPO 1-a -40H

G'upO1-a

TABCategoriaOperacionalAdministrativo ELA DE VENRequis!to6EnsinoFundamental CIMENNfve,ITO DA CAARREIRA DEa

cli D E F a H I J3.444,60 L3`547,94 in

2.640,00I 2.719,202+827,97
.  .  I    .I 2`971,34309020 3.060,483.182,903.310,223.442,63 3.152.303.278,39i3.409,533.545,91 3.246,873.376.743.511,813.652,28 3.344,27 3`654,38

I'1 2.800,782`912,81     I3.029,32 2.884803,000,19i3.,2o,20i

3.478,04 3.582,39 3`689,86 3.See,55
\---'380

3.61717 3.725,68 3`837,45 3`95Z.57
11!

3`21   ,3`342,36

3.761,85 3.874,714.029,704.190,884,358,52 I  3.99o,954.150,594.316,61 4` 110,68
lv

V iiill_ 3.580,33 3.687,74 3.798,38 3.912,33 4.275.10

Vl
3.835,25 3.950,31 4.068,82 4.446,il

Vll Eilll_
4.231,57 4`489,27 4.6ae,95

Progressao de 3 (tres) em 3 (tres) anos com 3% de crescimento

Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABiNETE Ere pREFEiTO

Mensagem Governamental n° 098/2023

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragao de Vossas Excelencias,

o Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei Complementar Municipal n° 140 de

29 de abril de 2022, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos

Servidores  da  Satlde  Ptiblica  do  Municipio  de  Rio  Branco,  alterada  pela  Lei

Complementar  n°  216  de  12  de  abril  de  2023,  que  visa  aplicar  no  ambito  desta

municipalidade  o  piso  nacional  dos  Agentes  Comunitarios  de  Sadde  e  Agentes  de

Endemias.

Vale ressaltar que, tal medida se da tamb6m devido ao aumento do valor do

salario  minimo  unificado  em  maio  de  2023  bern  como  objetiva  apenas  aprimorar  o

processo de selegao dos Agentes Comunltario de Satlde e dos Agentes de Endemi.as,
de acordo com as necessidades fisicas inerentes ao exercicio das fung6es inerentes ao

cargo.

Ressalte-se,  ainda,  que,  no que se  refere  especificamente as tabelas dos

Agentes  de  Endemics,  Agentes  Comunitar.ro  de  Sadde  e  Agente  de  Vigilancia  em

Zoonoses  a  referida  mat6ria  ja  foi  anteriormente  aprovada  por  Vossa  Excelencias,

todavia,  as tabelas contidas nos anexos do Projeto anterior continham  erro material no

requisito  dos  cargos,  ou  seja,  aonde  deveria  constar  a  exigencia  de  ensino  medio,

continha ensino fundamental.

Isto posto, com o intuito de respeitar os tramites legais necessarios relativos

a retificagao necessaria e considerando o prazo exfguo para confecgao e publicagao dos

Editais de Conourso Pi]blico para provimento de vagas junto a esta municipalidade, bern

como   para   resolugao   das   demais   quest6es   burocraticas   inerentes   ao   certame,

solicitamos tramitacao Drioritaria do presente Projeto de Lei que ora vos apresentamos,

submetemos o referido Projeto de Lei para analise de Vossas Excelencias

1
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

Estes,  Senhores  (as) Vereadores (as) sao os argumentos que justificam  o

encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei  Complementar  de  extrema  relevancia  para  o

nossoMunicipio,equeorasubmetemosaelevadaconsidera?aodeVossasExcelencias.

Rio Branco -AC,  13 de dezembro de 2023.

Atenciosamente,

Tiao

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANC0
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DE ADEQUACAO DE DESPESA CONFORME 0
0RDENAMENTO LEGAL E DISPOSIC6ES FISCAIS E

OReAMENTARiAs

ExcelentTssimos(as)   Senhores(as)  Vereadores(as),   declaro  que  a

despesa prevista neste Projeto de Lei que submeto a apreciaQao e votagao desta

Colenda   Casa   Legislativa   preenche  todos   os   requisitos  exigidos   pela   Lei

Complementar   n°   101/2000   (Lei   de   Responsabilidade   Fiscal   -   LRF),   que

estabeleceu  normas de finangas pdblicas voltadas para a  responsabilidade na

gesfao fiscal, bern como obedeceu as diretrizes no que tange a sua adequagao.
Portanto,  declaro,  que ap6s as atualizag6es dos valores  propostos

nas dotag6es,  a existencia de saldo oreamenfario e financeiro disponivel sera

suficiente para atender os valores a serem empenhados.

Nesta   Senda,   a   proposta  encontra-se   compativel   com   o   Plano

Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Ongamentarias - LDO 2023, e a

Lei   Ongamentaria  Anual  -  2023   no  tocante  as  suas  diretrizes,   objetivos,

prioridades e metas.
Por fim, informo que esta declaragao foi elaborada em conformidade

com a lei e com fulcro no atributo da presungao de legitimidade/veracidade dos

atos estatais (/afo sensu).

Rio Branco -AC,12 de dezembro de 2023.
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PREFEITURA DE RIO BRAI\ICO
PROCuRADORIA CEIIAL DO MUNICIPIO

PARECER JURiDICO
Processo SAJ n°. 2023.02.001367
Interessado (a): Gabinete do Prefeito -GAPRE
Assunto: Projeto de Lei
INTERESSADO:  ASSESSOR  ESPECIAL  PARA ASSUNTOS
JURiDICOS - GABINETE DO PREFEITO
EMENTA:  AN^LISE  DE  PROJETO  DE  LEI  QUE ALTERA A
LEI  COIVIPLEMENTAR  140/2022.  PREVIS^O  DA  EMENDA
CONSTITUCIONAL    120,     DE    05    DE    MAIO    DE    2022.
ALTERAC^O  DO  PCCR  DA SAODE.  ADEQUAC^O  DA  LEI
MUNICIPAL    AO    PISO    NACIONAL    DAS    CATEGORIAS.
PROJETO   DE   LEI   QUE   N^O   APRESENTA   VicIOS   DE
ORDEM LEGAL OU CONSTITUCIONAL.

..

I

`-

;       i           \..

•'."       .

\

I:,i

;

`` Excelehtissjma :Ser]hor Procurador Geral
I

•`:

Trata-se .de 'ieonsulta  oriunda  do  Gabinete  do  Excelentlssimo
'

Senhor   Prefeito   do   Municfpio`-`  de  ,Rio   Branco,   elaborada   par   interm6dio   do

Assessor         .Especial.    .  para      .  Assuntos         Juridicos         do          Prefeito,

OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°557/2023,   de   fls.01   dos   autos,   para   que   a

Procuradoria    Geral    do    Municipio    proceda    a    analise    de    legalidade    e

constitucionalidade de minuta de Projeto de Lei que altera a Lei Complementar n°

140/2022, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da Sat]de.

Consta  dos   autos,   a   minuta  de   Projeto  de   Lei,   as  fls.03;

Mensagem Governamental a ser enviada ao Poder Legislativo, fls. 08,  na qual o

Secretario de Gesfao Administrativa informa que a medida legal se faz necessaria

neste  momento  erri  razao  da  alteraeao  do  salario  minimo  ocorrida  em  maio  de

2023.

Gedt]lio Vargas,h°.1..522, 2° andar,
Bairro Bosqup, Rio Bronco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

De    observar    que    ap6s    questionamentos    apontados    no

despacho  de  fls.  12/13  dos  autos,  por  essa  Procuradoria  de  Especializada  de

Pessoal,  quanto  a  erros veriflcados  nas tabelas do Anexo  anico  nos anexos,  a

Administraeao    apresentou    novas   tabelas    em    substituieao,    sendo    que    a

procuradoria apreciara as novas tabelas apresentadas, constantes dos presentes
autos as fls. 16/18.

E o que nos cumpre relatar.
`:.

:'
t

A pH.on.,  e, importarfe  mencionar que  nao consta  dos  autos  a

simulagao de impacto financeiro decomente da concessao do pretendido reajuste

a ser implementado nas tabelas remunerat6rias dos servidores dos grupos 1-A e

1-a da Lei Complementar 140/2022, no caso os servidores ooupantes dos cargos

de  Agentes  Comunit6rios  de  Saclde,  Agentes  de  Endemias  e Agen.es  de
Confrofe de Zbonoses,  decome.ntes do  presente  processo,  tendo o  Secretario
Municipal informado nos autos, fls.+ 08 que a medida pretendida "nao implicafa em

impacto sisnificativo de despesa para o Municfpio de Rio Branco".

0 Ereje±g±gJ;i+]e fls. 03. com Anexo Onico de fls±£±±±

dos  autos.  posto  sob  apreciaeao  da  Procuradoria  Geral  do  Municipio,  ouida

partioularmente  de  alterar  a   Lei   Complementar  140/2023,   Plano  de  Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Servidores da Sadde,t particularmente para aiustar

ao piso nacional a remuneragao dos servidores municipais ocupantes dos
cargos de Agentes Comunitarios de Sallde e Agentes de Endemias.

Observa-se,    6ntretanto,    que    os    servidores   Agentes    de

Zoonoses, por comporem o mesmo Grupo ocupacional, tambem terao o reajuste

conced ido.                                                  ; {`'

De  enfatizar ue0
a de abril de 2023.1 Alterada pela Lei Complementar 216, de.I.2

de  Lei  a resentado encontra-se

andar,
Bairro Basque, RIo Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157

Avenida:\Getllio Vargas, n°. 1.522, 2o
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[LJRADORIA GERAL DO MUNIcfpIO

regular  em  termos  de  iniciativa,  Sendo  do  Poder  Executivo  a  citada  iniciativa

legislativa, consoante o inciso 11 do?art.36 da Lei Organica do Municipio.
J'J

Tambem nao apresenta o Projeto de Lei vTcios de ordem legal

ou constitucional, ao contfario, o objeto do Projeto de Lei e a adequaeao ao piso

nacional das categorias citadas previsto para o exercfcio de 2023.

Com  efeito,  o  piso salarial  e o valor minimo  que determinada

categoria profissional deve receber como remuneraeao pelo exercicio do cargo.

De  observar  que  no  caso  dos  Agentes  Comunifarios  de

Satlde e Agentes de Endemias, +e aplicavel tal piso para os servidores da rede

pt]blica   de   satlde   citados,   EEEEa|u_rna  jornada   de  _40   horas  _semanaEs,
consoante exigem a legislagao federal e municipal de regencia.

A  Emenda  Constitucional  n°   120,  de  05  de  maio  de  2022,
j'

estabeleceu:

Art.  1°  a  art.  198  da  QQp_§tituigao  Federal  passa  a

vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 9®, 10 e 11 :

''Art.198.+..)  ,

.:

stz:  0  .¥¥encimento  d?s  agentes   comunifarios   de
sal]de  e  dos i?gentes  de  combate  as  endemias  fica  sob
responsabilidade da Uniao, e cabe aos Estados, ao Distrito
Federal   e  aors   Municipios  estabelecer,   al6m   de  outros
consecfarios       e      vantagens,       incentivos,       auxilios,

gratifica§6es e indenizag6es, a Tim de valorizar o trabalho
desses profissionais.

§   8°   Os   recursos   destinados   ao   pagamento   do

Vargas. n°. 1.522, 2° andar,
Bai4rro'E'd;.d'J;-i:ETOTBTah6o--AC,Telefonen°.3223-7157

Avenida.,Gaplio
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fls. 4

vencimento  dos  agentes  comunifarios  de  saLdde  e  dos

agentes  de  combate  as  endemias  serao  consignados  no
orgamento    geral    da    Uniao    com    dotagao    pr6pria    e

exclusiva.

§  9®  0  vencimento   dos   agentes   comunifarios   de
saade  e  dos  agentes  de  combate  as  endemias  DaQ=__serfe

jpterior a 2 (dois) salarios minimosL repassados pela Uniao
aos   Municipios,   aos   Estados   e   ao   Distrito   Federal.

(grifamos)

§ 10. Os agehtes comunifarios de saDde e os agentes
de  combate  as  endemias  terao  tamb6m,  em  razao  dos
riscos       inerentes       as       fung6es       desempenhadas,
aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos,
adicional de insalubridade.

t`;`i

§ 11, Os.+ecursos financeiros repassados pela Uniao
aos  Estados,t£`ao  bistrito  Federal  e  aos  Ivlunicipios  para

I?,;

pagamento d6 vencimento ou de qualquer outra vantagem
dos  agentes  comunifarios  de  sat]de  e  dos  agentes  de
combate  as  endemias  nao  serao  objeto  de  inclusao  no
calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

Destarte,  a  partir de 1°  de maio de 2023, os ACS -Agentes

Comunitarios de Sadde e ACE + Agentes de Combate as Endemias, terao seus

vencimentos bases reajustados para o valor R$ 2.640,00  (dois mil, seiscentos e

quarenta reais).   0 novo valor c6ntempla dais reajustes,  urn referente a janeiro
de  2023 e  outro  para maio,do ".mesmo  ano,   considerando  a  atualizaeao do

salario  mfnimo,  ou  seja,  2 salarios  minimos,  para  uma jornada  de 40  horas

semanais.

andar`
Bairro. Bosque. Rid Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157

Avenida Gethlio Vargas, n°. 1.522, 2°
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PROCUIRADORLA GERAL DO MUNIcipIO

Essa  previsao constitucional  e  estabelecida atraves da  EC -

Emenda  Constitucional  n.  120,  de   05  de  maio  de  2022,  que  disp6e  sobre  a

responsabilidade   da   Uniao na   politica   remunerat6ria   e   de   valorizaeao   das

mencionadas categorias.                 ,

Cabera a Uniao arcar com a remuneragao.  Dessa forma,

estados,  Distrito  Federal  e  municipios  ficarao  responsaveis  por  pagar  auxf[ios,

gratificae6es   e   indenizag6es,    n;s   termos   expressos   da   referida   Emenda
Constitucional.

De    esclarecer   que    a    criagao    de    despesa    e    questao

administrativa e politica, respeitada sempre a Lei de Responsabilidade Fiscal

no  que  se  refere  aos  limites ongamen.tarios e  que  mesmo diante da  informagao

prestada  pelo  dignlssimo  Secrefario  Municipal,  de  que  a  lei  nao  trafa  efeitos
financeiros  significativos  ag Municipjo,. opinamos  no  sentido  de  serem juntados

aos autos os impactos ,financeiros,da medida decorrente do projeto de lei.

Com efeito, cumpre-nos enfatizar,  neste memento que o

presente  projeto  de  lei  ggps±i±±±E±§e  em  ?vmep`to  de  despesa  com  p_e_sseaL
devendo, destarte, serem obs?rvadas as exigencias da Lei de Responsabilidade

Fiscal, particularmente o Art.21, quando disp6e:

Art.  21.   E  nulo  de  pleno  direito  o  ate  que  provoque
aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

I    -    as    exigencias    dos    alto.    16    e    17    desta    Lei
Complementar, e o disposto no incise X[II do art. 37 e no
§ 1o do art.169 da Constitui§ao;
11   -   o   limite   legal'  de   comprometimento   aplicado   as
despesas com. .pessoal inativo.

(...)                           i
j`:'

EQ±aE±ri!gye±:a+OnsLar   dos=±±±±±9s-+mpas±9

andar,
Bairro -Basque, RIo Branco-- AC, Telefone n°. 3223-7157

Avenida Gettllio Vargas, n°. 1.522, 2o
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gLPEa±pentirlo   ®   flnancelro   do   Pro±dQ_..d® J±Lnos   cofres   munlclpalsL

ggDSLo_ante  exige  a  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal.  quando disp6e  res±esL
termos:

Art,15. Serao,:Sonsideradas nao autorizadas, irregulares e
lesivas  ao  patrim6nio  pllblico a  gera§ao  de despesa  ou
assun§ao de obriga§ao que nao atendam o disposto mos
arts.16 e 17.

Art.16. A criagao, expansao ou aperfei§oamehto de a§ao
governamental  que  acarrete  aumento  da  despesa  sera
acompahhado de:

\

I   -   estimativa   do'  impacto   ongamentario-financeiro   no
exercicio   em   que   deva   entrar  em   vigor  e   mos   dois
subsequentes;

11   -   declara§ao   do   ordenador   da   despesa   de   que   o
aulmento ten adequa§ao ongamentaria e financeira com a
lei  or§amenfaria  anual  ,e  compatibilidade  com  o  plane
plurianual e epm a lei de diretrizes ongamentarias.

§ 1° Papa os f:`ns desta Lei Complementar, considera-se:

a,jjeat:e3:a£:tacgoa:eas+:]c,:rceaaTesnut£:[]aen::,u:,Lau:e::tee::
abrangida  per crfedito  gen6rico,  de forma  que  somadas
todas  as  despesas  da  mesma  esp6cie,  realizadas  e  a

Ljtar[:zpaar::Erdeov:sop:s[E::te:I:gtraabme:ecdj:ot:apbaar[::,e¥::Cfsc€L;in

11 - compativel com o plane plurianual e a lei de diretrizes
ongamentarias,   a   despesa   que   se   conforme   com   as
diretrizes,    objetivos,  ' prioridades    e    metas    previstos
messes  instrumentos  e  nao  infrinja  qualquer  de  suas
disposi§6es.fTt

§  2° A es`tiriSativa  de  que  trata  o  incise  I  do  caput sera
acompanha¢a  das  premissas  e  metodologia  de  calculo
utilizadas.

(...)

Neste    ponto,    evidenciado    que   Dag_   consta    dos    a_t±±os

andar'
Bairro Bosque, RIo Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157

Avenida Gethlio Vargas, n°. 1.522, 2o
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n®nhuma manlfo.tagao da Admlhlofneao qLianto ao. lmpactoe flrrancolrof
da  crlaeao  da  d®spesa  a  ser  crJada.  fazemos  observer__qua  dove  aer

provld®nclado  tal  culdado  e  p,rov]d€nc[a.  nos  tormoe  da  leqlelacao,  Let
ComDlementar 101/2000. antes de seauir o Droieto ao Legislativo.

Por  fim,  na  oportunidade,  a[ertamos  que,  todos  os  cargos

previstos  no  presente  projeto  de  lei  estao  postos  em  processo  extingao
legal,  consoante  informagao  da  Secretaria  Municipal  de  Gestao  Administrativa

constante  dos  autos,  em  razao  de  que  exigem tao  somente  nivel  fundamental

para seu provimento na atual legislagao.municipal, devendo ser observado pela
Administra€ao  que  medidas  legais  devem  ser  tomadas  no  sentido  de
cria§ao de novos cargos de .'n.ivel-.h6dio, case haja necessidade de novos

provimentos,   pois,   cargos   em   processo   de   extin§ao   nao   podem   ser
provides.                                                     t}T

Isto po.sto, obseivadas regras ongamentarias e financeiras antes

do envio do projeto de lei ao Poder Legisla'tivo, nao vislumbramos 6bice jurldico a

edigaodalei quese pretendei       r¢'

E o parecer.      :'.-'

A apreciagao sirperior.

Rib B.ranco -AC, 05 de setembro de 2023.

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora

OAE/AC N® 1 ,986

Averida Getiliovangas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Basque, Rio Branco -AC, Telofone n°. 3223-7157
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Processo SAJ n°. 2023.02.001367

lnteressada: Gabinete do Prefeito - GAPRE

Assunto: Projeto de Lei

Destino:  Assessoria Especial para Assuntos Juridicos do Gabinete do Prefeito

|EL§_pACHODEAPROvAeFro

APROVO  o  parecer  oriundo  da  Procuradoria  Especializada  Pessoal  emitido  pela

colega Luzia Castro de Oliveira (fls. 21/27).

E   assim,   DETERMINO   ao   Cart6rio   Eletrdnico   desta   Procuradoria-Geral e

Rio Branco, que face retomar COM URGENCIA, como requerido, os autos flsicos deste feito, com a

manifestagao  jurldica  emitida  pelo  procurador  acima  nominado  e  os  despachos  de  aprovaeao  da

Diregiv da Punradoria Adm!n!stratwa e hem deste Gahineto, a _Aaaesae±a Eepeclal pan,Aalllrfe

Juridicos do Gabinete do Prefeito, para ciencia e encaminhamentos devidos.

Assento ainde que 6 ±±]pp+esclndivel pan resguardo deconethJclomalRAd&ed

TemlLdad® o atendlmento dos fundamento. ._lurfdlcen da. orl.ntagiv expmen conftym

parecer e de sua conclusao±                  .r

Rio Branco -AC, 05 de setembro de 2023.

Joseney Cordeiro da Costa
Procurador-Ceral de Rio Branco

•\ Decreto n°  494/2021

Avenida Gettlio Vargas, na. 1.522, 2° andar,
BairroBo§qiie,RioBranco-AC,Telefonen°.AvenidaGetalioVargas,n°1-522,2°andar,BatrroBosque-CEP6990865o,Rio

Branco-AC -Fone: (068) 3223-7157
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Proce§so SAJ n°. 2023.02.001737
lnteressado (a): Gabinete do Prefeito -GAPRE
Assunto:  Projeto  de  Lei  -  Elabora9ao  de  minuta  de  Projeto  de  Lei  para  o
Executive
lNTERESSADO: CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA:  AN^LISE  DE  PROJETO  DE  LEI  QUE  ALTERA  A  LEI
COMPLEMEHTAR  140/Z02Z.  PCCR  DA  SAODE.  PROJETO  DE  LEI
QUE     Nio    APRESENTA    VicIOS    DE    ORDEM     LEGAL    Ou
CONSTITUCIONAL

Excefentfeslmo Senhor Procurador Geral

Trata-se de consulta oriunda do Gabinete do Excelentissimo Senhor

Prefeito  do   Municipio  de  Rio  Branco,  encaminhado  pelo  Assessor  Especial   para

Assuntos      Juridicos            Chefe      de      Gabinete      do      Prefeito,      mediante      o

OFicIO/ASSESJUFVGABPRE/N°  736#032,   de   fls.   01   dos   autos,   para   que   esta

Procuradoria Juridica proceda a analise de legalidade e constitucionalidade de minuta

de projeto de lei que altera a Lei Complementar n°  140, de 29 de abril de 2022,  Plano

de Cargos, Carreira e Remuneraeao dos Servidores da Satlde Publica do Municlpio de

Rio Branco.

A minuta de projeto de lei e a mensagem governamental consta dos

autos as fls.02/03 dos autos.

E o breve relatorio.

Avenide GetBljo VarBae, rrp,  1.522, 2. andar,
Boirro Basque, Rio BrBnoo    AC, Tctofone n°, 3223-71S7
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a Projeto de Lei  inserto as fls.  03 dos autos,  posto sob aprecia9ao

juridica   deste   6rgao   de   controle  juridico,   cuida   particularmente   de   alterar   a   Lei

Complementar 140, de 29 de abril de 2022, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao

dos  Servidores da  Satlde  Ptlblica  do Municipio de  Rio Branco,  no que se refere aos

itens 1.3, 1.4, 3.3 e 3.4 do Anexo Xvll da referida Lei Complementar.

Vejamos  a  que  disp6e  atualmente os  itens  do  Anexo  Xvll  que  se

presente alterar:

Lei C®_in_Dlementer n° 140reo_Z2

Anexo
XMl"".„.."............-....-.-..-..-..-.-...-....-...............--....--.-....

'."J
1.3.   Requisites pare provimento: Certificado devidamente
registrado,   de   conclusao   de   curso   de   niv®I   m6dio,
fomeeido   por   instltui§ao   reconhecida   pelo   Conselho
Est®diis\I d® Educap50.
1.4.   Reerutam®nio: Mediante con®urs® pbblico.
'".J

a.S.   R®quisitos pare provimento: Certificad® devidamente
registrado,   de   conclusa®   d®   curso   de   nivet    media
fom®€ido   por   .lnstituig5o   ree®nhecid8   pelo   C®rlselho
Estadual de Educa§5o.

3.4.   Recrutamento: Mediame concurso pGblico.

Vejamos a que disp6e o projeto de Lei sob exame:

pRojETO DE LEI MUNie[_PAL Np.". DE„.DE„...„...DE 2023

Art.1°.  Ficam alterados ®s itens 1.3;  1.4,.  3.3 e 3.4 do anexo
Xvll,  da  Lei  Complementar  rf  140  de  29  de  abril  de  2022.
passando a vigorar com a seguiate redal§ao:

Amexo

Avenlda Getdllo Vangae, n°, 1.622, 2° andar,
Balrro Borque, RIO Br®rtco     AC, Tol®fono n°. 3223-7167
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XWII"..........'."....".......".",..."-".-...--..........-..-.-..-...--....--

/."'
1.3.  Requisites  pare  provim®nto:  C®rtificado  d®vidamente
registrado,   de   conclusao   de   curso   de   nivel   m6dio,
f®rnecido   pot   institui§ao   r®conhecida   polo    Conseltio
Estadual  de  Educa§ao,  bern  coma  aprova§ao  em  teste
fisico iner®nto as atribui§6®s ®xigidas pelo cargo.

1.4.   F\ecrutamento:   Mediante   aproira€ao   em   concurso
pilblico e toste fisico.
/...J
3.3.  C®rtificado devidamente  registrado,  de conclusao  de
curso     de     nivel     m6dio,     forn®cldo     per     lnstltui§5o
reconhecida     polo     Conselho     Estadual,     bern     coma
aprova§5o em tosrfe fisico inerento as atribui¢6es exigidas
polo cargo.

3.4.   Ftecrutamento:   Onediante   aprova¢5®   em   concurso
pablic® e toste fisico.
'."'

Com  efeito,  visa  o  Projeto  de  Lei  sob  analise  alterar  os  requisitos

para provimento e recrutamento dos cargos efetivos de Agente Comunjfario de Saude
e  Agents  de  Endemias,  para  incluir  como  requisito  para  provimento  dos  referidos

cargos, o teste fisico.

0 projct® de lei apresentado encontra-se regular em termos de
iniciativa, sendo do Poder Executivo a citada competencia legislativa, consoante

o inciso 11 do art.36 da Lei Organica do Municipio.

Tamb€m nao apresenta o projeto de lei vicios de ordem legal ou
constitucional.

De observer que,  no que se refere a tecnica legis!ativa,  orientamos

que a§ palavras "tests fa'sico" seja substituido per "teste de aptid5o fisica".

Avenlda O®Wlio V8rq®.,  n°,  1,522,  20 ®nd®r,
BIlrro Bo.qua,  RIG Brlnco     AC,  Tol®lon. n°,  3223-7t57
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lsto  posto,  nao vislumbramos  dbice juridico  a  edigao  da  lei  que

E a parecer.

A apreciagao superior.

Rio Branco, 30 de outubro de 2023.

Francisca Arat]jo da Mota
Procuradora Juridica do Municipio de Rio Bronco

OAB/AC     2.270

Luzia Castro de Oliveira
Procurad®ra Juridica do Municipio de Rio Branco

OAB/AC     1.986

pretende.

A`edda GREio Varioa.. rp, 1,522, 20 andar,
Bairro Bceque, Rto fir.nco    ^Cd T®Iefone n°, 3223-71§7



PROCuRADORIA GERAL DO MUNIcipIO
PROCURADORIA DE PESSOAL

APROVO a PARECER.

Rio Branco -AC, 30 de outLibro de 2023.

LUZIA CASTRO DE OLWEIRA
DIRETORA D^ PROCuRADORIA DE PES§OAL
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Proce§so SAJ n°. 2023.02.001737

Interessada: Gabinete do Prefoito . GAPBE

Assunto: Projeto de Lei - Elaboragao de minuta de Projeto de Lei para o Executivo

Destino:  Assessoria Espedal pare Assuntus Juridicos do Gabinete do Prefeito

DESPACHO DE APROVACAO

APROVO  a  parecer  oriundo  da  Procuradoria  Especialhada   Pessoal  emitido  pela

colega Francisca Aradjo da Mote (fls. 5rty.

E   assim,   DETERIlllNO   ae   Cartorio   Eletranco   desta   Proouradoria€eral   de

Rio Bronco, que fa§a retomar COM LJR€ENC14 coma requerido, os autos fistcos deste feito, com a

manifestaeao juridica  emitida  pelo  procurador  acima  nominedo  e  os  despachos  de  aprovacao  da

Direeao da Procuradoria Administrativa e bern deste Gabinete, a Assessoria Esceclal Dara Assuntos

Jurldicos do Gabincte do Prefeito, para cichcia e encaminhamentos devidos.

Assento alnda que 6  imprescindivel  care resauardo da constitucionalidade  e da

legalldade_ . a . atend.imente...4es. fu.ulamen€os .ji+rtyi¢os. .das . q.ri¢ntag6es._ .expressas  contidas  no

carocer e de sua conclusao.

Rio Branco - AC, 30 de outubro de 2023.

Joseney Cordeiro da Costa
ProcuradorLGeral de Rio Branco

Decreto n°  494/2021

Averdda Gdi® Vargas. n°. 1.522, 2° anda;,
83irm Besqse. Ri® Bfanco    AC. telofone rip. Aachda Gct8&® Varga8, n° 1522, 2a andar, B9jrro Bo8que -CEP 69cO8650. Rjo

E*rmooAC -Fore- (068) 3223-7157


