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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFiCIO/ASSESIUR/GABPRE/N2. 943/2023

Rio Branco — AC, 13 de dezembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Raimundo Neném
Presidente da Cdmara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto
de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n° 36 de 19 de dezembro de
2017 alterada pela Lei Complementar n°® 137 de 29 de abril de 2022”, a Mensagem
Governamental n2 101/2023, Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, bem como a
Declaracdo de Adequagdo de Despesa conforme o Ordenamento Legal e disposi¢cdes Fiscais e

Orgcamentadrias, para apreciacdo e votagdo dessa Colenda Casa Legislativa em cardter de

urgéncia urgentissima, conforme o disposto no artigo 39 da Lei Orgénica Municipal — LOM.

Votos de elevada estima e consideracao,

CAMARA LAIHICIPAL DE RIO BRANCO

Data: L% "»"“* '2\?’-":0 '56?1
Hora: 4 Q) ) ,242
O

Recebido:

‘Protaccio Sletrdnico
NO S |

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69,900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 101/2023
Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei Complementar “Altera a Lei Complementar n° 36 de 19
de dezembro de 2017 alterada pela Lei Complementar n° 137 de 29 de abril de
2022”,

Explica-se que alteragdo pretendida objetiva apenas amoldar os cargos e
os anexos da Lei Complementar n°® 137 de 29 de abril de 2022 as necessidades
préaticas da populagéo de Rio Branco/AC, de maneira que possam contribuir para
criacao de novos postos de trabalho a serem ofertadas mediante concursos publicos.

Ademais, diante do prazo exiguo para confecgéo e publicacéo dos Editais
de Concurso Publico para provimento de vagas junto a esta municipalidade, bem
como para resolugdo das demais questbes burocraticas inerentes ao certame,
solicitamos tramitacdo prioritdria do presente Projeto de Lei que ora vos

apresentamos.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), s&o os argumentos que justificam o
encaminhamento deste Projeto de Lei, de extrema relevancia para o nosso Municipio,

que ora submetemos a elevada consideracéo de Vossas Exceléncias.

Face ao exposto, espero que a matéria desta proposicdo seja aprovada
pela unanimidade dos membros dessa ilustre Casa Legislativa, ao tempo em que reitero

a Vossa Exceléncia e seus Nobres Pares, os meus protestos de admiragéo e aprego.
Atenciosamente,
Rio Branco — Ac, 13 de dezembro de 2023.
=
o /\
/ —— / *
o > ;ﬁ;cwé/ -

Tido Bocalom 7

__Prefeito-deRio Branco



20 DE Rig
s\v"\' B‘?q,,,
& (o)

- (=]

-

S e mmcn

PREFEITURA Mmﬁlgﬁ%E RIO BRANCO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

“Altera a Lei Complementar n° 36 de 19 de
dezembro de 2017 alterada pela Lei Complementar
n° 137 de 29 de abril de 2022”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. Fica alterado o inciso XXIX do artigo 5° da Lei Complementar n®

36 de 19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

XXIX — Motorista — Zona Urbana’

Art. 2°. Fica alterada a alinea “g”, do inciso I, do artigo 15 da Lei
Complementar n° 36 de 19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte

redacgao:

g) adicional de dedicacg&o integral para motorista, operador de maquinas
pesadas, operador de maquinas agricolas e mecanico.”

Art. 3° Ficam acrescidos os incisos L a LXIV ao artigo 5° da Lei
Complementar n° 36 de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte redacéo:

“Art.
P 50 . .57 s e s o e o e B A S Sl
L — Agente Social;
LI — Cuidador Social;
LIl-Analista de Sistemas Especialista em Banco de Dados;
LIll- Analista de Sistemas Especialista em Desenvolvimento
(Back End);
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LIV— Analista de Sistemas Especialista em Desenvolvimento
(Front End);

LV— Analista de Sistemas Especialista em Gestdo de Sistemas
Computacionais;

LVI- Analista de Sistemas Especialista em UX
LVII- Analista de Suporte Especialista em Banco de Dados;

LVIIl- Analista de Suporte Especialista em Rede de
Computadores;

LIX— Analista de Suporte Especialista em Seguranga da
Informacéo;

LX— Analista de Tecnologia da Informag&o;
LXI- Engenheiro de Software;

LXII- Engenheiro de Telecomunicagdes;
LXIlI—- Operador de Maquina Agricola;
LXIV— Motorista — Zona Rural’

Art. 4°. Fica acrescida a alinea “n” ao inciso | do artigo 15 da Lei
Complementar n° 36 de 19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n°

137 de 29 de abril de 2022, com a seguinte redagao:

n) Gratificagdes especificas dos operadores de maquinas pesadas

e agricolas.

Art. 5°. Fica acrescido o § 33 ao artigo 15 da Lei Complementar n°® 36 de
19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n® 137 de 29 de abril de
2022, com a seguinte redacéo:
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§33. As Gratificagbes especificas dos operadores de maquinas
pesadas e agricolas, previstas na alinea “n” do inciso | do artigo 15,
seréo pagas aos operadores de maquinas pesadas e de maquinas
agricolas de acordo com a maquina efetivamente operada, nos

termos do anexo XIII.”

Art. 6°. Ficam acrescidos os itens 3A, 5A, 5B, 5C, 5D, 5E, 6A, 6B, 6C, 6D,
17A, 19A, 19B, 27A ao anexo Xl, da Lei Complementar n° 36 de 19 de dezembro de
2017.

Art. 7°. Os anexos Il e V da Lei Complementar n° 36 de 19 de dezembro
de 2017, alterados pela Lei Complementar n° 137 de 29 de abril de 2022, passam a

vigorar na forma dos anexos I, V desta Lei Complementar.
Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 13 de dezembro de 2023, 135° da Republica, 121° do
Tratado de Petropolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.
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ANEXO I

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO o 5 QUANTIDADE DE .
OCUPACIONAL | CATEGORIA | N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO ek PRE-REQUISITOS
1 MOTORISTA — ZONA URBANA 138
ADMINISTRATIVO 2 MOTORISTA — ZONA RURAL 20
B OPERACIONAL 3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 60 ENSINO FUNDAMENTAL
4 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 30
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAOQ DIRETA — EM EXTINGAO
GRUPO ) " QUANTIDADE DE :
OCUPACIONAL | CATEGORIA | N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO e il PRE-REQUISITOS
ADMINISTRATIVO A
1-B ERER AU 1 MECANICO 6 ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

REFERENCIA
o CATEGORIA ITOS
GRUP AT REQUIS A B c D : r G H J L M
ADMINISTRATIVO ENSINO
1-B OPERACIONAL | FUNDAMENTAL 1.400,00(1.470,00| 1.543,50 | 1.620,68 | 1.701,71 | 1.786,79 | 1.876,13 | 1.969,94 | 2.068,44 | 2.171,86 | 2.280,45 | 2.394,48

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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ANEXO V

GRUPO o . QUANTIDADE DE :
OCUPACIONAL | CATEGORIA | N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO L PRE-REQUISITOS
1 EDUCADOR SOCIAL 36
ASSISTENTE 2 TECNICO EM GESTAO PUBLICA 604 ]
&8 ADMINISTRATIVO 3 AGENTE SOCIAL 100 R
4 CUIDADOR SOCIAL 10
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO
GRUPO ; . QUANTIDADE DE :
OCUPACIONAL | CATEGORIA | N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO  AROs PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 42 ,
2B
ADMINISTRATIVO 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO 23 ENSINOMEDIO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

REFERENCIA
GRUPO C REQUISITOS
RTEQREE @ A B C D E F G H I
2-B ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO | 1.700,00 | 1.819,00 | 1.946,33 | 2.082,57 | 2.228,35 | 2.384,34 |2.551,24 | 2.729,83 | 2.920,92
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PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO

ANEXO XIl

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO ; - QUANTIDADE DE :
OCUBAGIONAL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO mhleae PRE-REQUISITOS
PROFISSIONAL ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM
A SUPERIOR 1 BANCO DE DADOS 4 ENSINO SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

A B c D E
5-A PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | 5.800,00 | 609000 | 639450 | 6.71423 | 7.049,94

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO - QUANTIDADE DE ,
ocUpnr o L | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO Sellnsidl PRE-REQUISITOS

" ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM s
DESENVOLVIMENTO (BACK END)

: ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM s
DESENVOLVIMENTO (FRONT END)

i ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM .
GESTAO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS

PROFISSIONAL 5 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM UX 4
>B SUPERIOR . ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM . ENSINO SUPERIOR

BANCO DE DADOS

; ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM ;
REDE DE COMPUTADORES

. ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM 5
SEGURANCA DA INFORMACAO

9 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 4

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAQAO DIRETA COM FORMAQAO SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS = 5 8 5 -
4.800,00 5.292.00
5.8 PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR S— ST ——
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PROGRESSAQ: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO " i QUANTIDADE DE ,
OCUPACIONAL |  CATEGORIA | N°DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO i PRE-REQUISITOS
PROFISSIONAL
5-C i il 10 ENGENHEIRO DE SOFTWARE 4 ENSINO SUPERIOR
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS = 5 . = .
5-C PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR |  6.600,00 | 6.930,00 | 7.27650 | 7.640,33 8.022,34
PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
GRUPO ; . QUANTIDADE DE :
OCUPACIONAL | CATEGORIA | N°DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO . PRE-REQUISITOS
5.0 N ey 11 ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES 4 ENSINO SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRA(}AO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR
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VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B C 3) E
5-D PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 7.200,00 7.560,00 7.938,00 8.334,90 8.751,65

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

ANEXO Xiii

TABELA DE GRATIFICAGAO OPERADORES DE MA'QUINAS PESADAS E MAQUINAS AGRICOLAS
DE ACORDO COM A MAQUINA OPERADA

Retroescavadeira

MAQUINA VALOR
Rolo Compressor ou Maquinas Agricolas R$1.800,00
Pa Carregadeira, Trator de Esteira ou R$2.570,00

Motoniveladora ou Escavadeira Hidraulica

R$3.500,00
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COMPELMENTACAO ANEXO XI

3A. Cargo: AGENTE SOCIAL

Grupo 2: Ensino Médio

3A.1. Descrigdo Sintética: Zelam pela garantia, atencgdo, defesa e protecdo de pessoas em
situacdo de risco pessoal e social, assim, assegurando seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas desenvolvendo atividades de
acordo com a especificidade de cada servigo, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cGes do cargo e da area de atuacdo.

3A.2. Atribuigdes Tipicas:

- Atuar no apoio a gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico); Organizacdo do
servico de campo e outras atividades pertinentes a gestdo do Cadastro tinico dos Programas
Sociais.

- Realizagdo de plantSes diurno e noturnos, tendo disponibilidade de horario para as
especificidades do servico.

- Receber as pessoas que serdo assistidas, prestando-lhes a devida atencio e atendimento as
suas necessidades.

- Apoio administrativo a equipe técnica de nivel superior.
- Participar dos grupos de convivéncia e socioeducativos.
- Executar outras atribuigdes afins.

3A.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacdo.

3A.4. Recrutamento: Mediante concurso ptblico de provas.

5B. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM BANCO DE DADOS

Grupo 4: Ensino Superior

5B.1. Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas 3 implementagio e
gerenciamento dos sistemas informatizados da prefeitura, avaliando os sistemas de informacao,
seguranca e banco de dados, assim como implementar sistemas de automacdo no
gerenciamento da informagdo e determinar estratégias de utilizacdo da informéatica para
garantir o melhor desempenho de cada um dos setores da prefeitura. Também diagnosticar
disfungdes no sistema, solucionar problemas de rede e participar da selecdo dos projetos de
informatica que devem ser adotados para as consecu¢des dos objetivos da prefeitura, bem
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como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no d4mbito das
atribuicSes do cargo e da area de atuagéo.

5B.2. AtribuicOes Tipicas:

- Planejar e estruturar o banco de dados, garantindo a melhor arquitetura, integridade dos
dados, seguranga de acesso, identificando oportunidades de melhoria na construcdo e
utilizacdo;

- Planejar e modelar estruturas de comunicagdo de dados entre sistemas legados e repositdrios
de dados;

- Desenvolver estratégias de aquisi¢do de dados, recuperagdo de informagdo, implementacio
de pipelines de processamentos de dados e armazenamento de dados;

- Efetuar monitoramento de banco de dados;

- Identificar e solucionar problemas de performance - tunning de Consultas SQL e otimizacdo de
desempenho.

- Andlise e desenvolvimento de JOB’s, procedures, views, triggers;

- Traduzir em dados as necessidades do negdcio;

- Construir apresentacdes e relatérios dos estudos realizados em Power BI;

- Participar de reunides gerenciais para apresentacdo de relatérios;

- Suportar as equipes de desenvolvimento;

- Acompanhar as mudangas no ambiente (gerenciamento de mudancga);

- Realizar levantamento de requisitos e mapeamento de processos para organizacio dos dados;

- Elaborar documentagdo, relatdrios e roteiros das atividades desempenhadas;

Realizar gestdo de projetos, com as devidas documentacdes conforme metodologia de
Gerenciamento de Projetos, com documentagSes técnicas e funcionais; métodos ageis (para
alguns projetos);

- Elaborar pareceres técnicos, manuais, procedimentos e relatérios;
- Atuar na resolugdo de incidentes e busca da causa raiz;

- Elaborar termos de referéncias para editais de licitagdo, contendo as especificacdes técnicas e
funcionais;

- Participar das provas de conceito de licitacdes;

- Acompanhar e auditar tecnicamente o desenvolvimento de sistemas e a prestagio de servicos
realizados por terceiros, bem como a documentaco gerada;

- Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e
equivalentes graus de responsabilidade e complexidade;
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- Executar outras atribuicdes afins.

5B.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior na area de Computagdo ou Informatica ou em qualquer drea de formagdo, acrescido
de curso adicional de especializagdo, na area de informatica ou computagdo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

5.B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5C. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO (BACK - END)

Grupo 4: Ensino Superior

5C.1. Descricdo Sintética: Analisar e desenvolver de projetos de sistemas e interfaces utilizando
a linguagem de programacao Java, levantar requisitos, mapear processos e realizar modelagem
de dados, com objetivo de estudar e implementar sistemas de acordo com as regras de negdcio,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das
atribui¢es do cargo e da area de atuacao.

5C.2. AtribuigOes Tipicas:

- Definir solugdo a ser implementada, utilizando as boas praticas de mercado; desenvolver
sistemas a partir da analise de informagdes coletadas de usuarios, especificando as etapas de
projeto;

- Aplicar principios e normas de codificagdo e arquitetura na realizagdo de solucdes;
- Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;
- Acompanhar a implantagdo do sistema em ambiente de producio;

- Avaliar documentagdo de testes produzidos pela equipe de qualidade de software;
desenvolver, preparar e executar testes;

- Elaborar contetido para a etapa de prototipacdo (projeto ldgico), fornecendo perspectiva
grafica para que o entendimento das necessidades seja validado e fornega insumo para o inicio
da etapa de codificagdo;

- Elaborar documentagdo de ajuda do sistema para que os usuarios possam compreender todas
as funcionalidades;

- Especificar o processo de desenvolvimento, arquitetura, programas, cendrios de testes e
aplicativos;

- ldentificar oportunidades, implementando melhorias continuas nos processos inseridos em
sistemas;

- Interagir com as areas da empresa na busca de solu¢des para os problemas apresentados;
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- Mapear e escalar o grau de riscos que poderdo afetar a entrega, respeitando os processos
definidos;

- Participar e/ou conduzir as revisdes de cddigo;
- Analisar o desempenho de sistemas implantados com a linguagem;

- Atuar na manutengdo corretiva e preventiva para resolugdo de problemas técnicos em
softwares e aplica¢des desenvolvidos na linguagem;

- Executar outras atribui¢des afins.

5C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduagdo em qualquer drea de nivel superior com pds-graduagdo em Informatica, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em desenvolvimento Back-End, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuiges do cargo e da area de atuacdo

5C.4. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas.

5D. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO (FRONT - END)

Grupo 4: Ensino Superior

5D.1. Descrigdo Sintética: Programar interfaces de Web ou desktop e ferramentas de edic3o de
imagem. Executar a manutengdo dos sistemas, fazendo eventuais correcSes necessarias.
Desenvolver trabalhos de montagem, depuragéo e testes de programas ja desenvolvidos. Web
Semantica (Tableless): desenvolvimento de paginas HTML seguindo padr&es de Web, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribuicdes
do cargo e da area de atuacdo.

5D.2. Atribuigdes Tipicas:

- Desenvolvimento de sites;

- Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, designers e analistas.

- Melhorar o visual e experiéncia do usuério nos sites e sistemas;

- Trabalhar com prototipagem e desenhar interface de aplicativos ou softwares;
- Desenvolvimento de sistemas para web;

- Manutencgdo de sistemas legados;

- Metodologias ageis;

- Criar projeto visual de interface;

- Aplicar identidade visual em sites/sistema;

- Elaboragdo e manutencgdo de aplicagBes web otimizadas e responsivas;

10
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- Gerenciar contetido web;
- Preparar testes e testar as interfaces web mobile;
- Executar outras atribuigdes afins.

5D.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na drea de Informatica ou
graduagdo em qualquer area de nivel superior com pés-graduacdo em Informatica, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em desenvolvimento Front-End.

5D.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5E. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM GESTAO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS

Grupo 4: Ensino Superior

5E.1. Descrigdo Sintética: Pesquisar, projetar, especificar, desenvolver, implantar, documentar
e testar solugbes de redes de computadores, bem como administrar e acompanhar o
desempenho das mesmas. Definir e prover informagdes, indicadores e suporte para melhoria
continua de processos e servicos das redes de computadores, bem como executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigdes do cargo e da area
de atuacio.

5E.2. Atribuigdes Tipicas:

- Responsabilidade de realizar a gestdo de pessoas dentro de sua equipe;
- Realizar a governanga de Ti;

- Gerir e priorizar os projetos de TI;

- Fazer relatdrios e prestar contas;

- Desenvolver novas estratégias junto aos outros gestores da empresa;

- Analisar e implementar novas tecnologias;

- Garantir a seguranca de informacdes;

- Ser credenciado ao CRA (Conselho Regional de Administracdo);

- Executar outras atribuicdes afins.

5E.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informética ou
graduacdo em qualquer area de nivel superior com pds-graduacdo em Informética ou
administragdo, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacso. Experiéncia
superior a 2 (dois) anos em geréncia.

5E.4. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas.
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5F. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM UX.

Grupo 4: Ensino Superior

5F.1. Descrigao Sintética: Gerir projetos de interface, elaborar mapas de navegacdo do usuério,
realizar testes de usabilidade, criagdo, desenvolvimento e implementacdo de protétipos e
solugdes de interface finais inovadoras e atraentes nos principais canais digitais de governo
(sites, apps, sistemas etc); apoiar a evolugdo e disseminacdo dos padrdes de design da
Prefeitura, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢Ges do cargo e da area de atuac3o.

5F.2. Atribuigdes Tipicas:

- Criar interfaces e interagGes para sistemas, através de protétipos, layouts e templates para
sites e sistemas;

- Auxiliar as equipes quanto a concepgdo de telas, interacdes, usabilidade e acessibilidade,
propondo melhorias nos sistemas em relagdo a experiéncia dos usuarios (UX);

- Participar de reunides de concepgdo a fim de compreender as necessidades do projeto em
nivel de design;

- Elaborar identidade visual e folhas de estilo visual dos sistemas;

- Validar interfaces e interagdes dos sistemas em relagdo a experiéncia do usudrio
(acessibilidade, usabilidade, UX);

- Garantir a qualidade da implantagdo em termos de usabilidade e acessibilidade nos sistemas;

- Analisar os processos inerentes a sua area, propondo e implantando melhorias para a
maximizagdo dos resultados;

- Participar dos eventos/ritos aplicados ao seu ambiente e ao seu time, contribuindo para a
evolugdo continua;

- Executar outras atribuicées afins.

5F.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na 4rea de Informatica ou
graduagdo em qualquer area de nivel superior com pés-graduagdo em Informatica, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em analise de teste e qualidade de software.

5F.4. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas.

6B. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM BANCO DE DADOS.

Grupo 4: Ensino Superior

6B.1. Descri¢do Sintética: Manutenc¢do em dicionario de dados corporativo, de forma a permitir
o compartilhamento de dados, eliminar redundéncias e garantir, por meio de controles, a
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integridade dos dados armazenados; projeto fisico de BD; manutenc¢io de projetos de sistemas
de banco de dados, incluindo BD de cddigo aberto, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacdo.

6B.2. Atribuigdes Tipicas:

- Administragdo de banco de dados relacional e técnicas de desenvolvimento de projetos de
sistemas utilizando modelagem de dados, modelo relacional de dados e modelagem orientada
a objetos;

- Exercer atividades em ambiente de banco de dados relacional;

- Realizar estudos e diagndsticos em dicionario de dados corporativo, de forma a permitir o
compartilhamento de dados, eliminar redundincias e garantir, por meio de controles, a
integridade dos dados armazenados;

- Especificar projeto fisico de banco de dados;
- Elaborar estudos para manutengdo de projetos de sistemas de banco de dados;

- Executar outras atribui¢des afins.

6B.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduagdo em qualquer area de nivel superior com pés-graduacdo em Informatica, fornecido
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em planejamento central, documentagdo e diagndstico de banco dados (BD).

6B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6C. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM REDE E COMPUTADORES.

Grupo 4: Ensino Superior

6C.1. Descricdo Sintética: Desenvolver atividades técnicas, envolvendo a avaliacdo, teste e
manutengdo de hardware, software, linhas e servigos de transmissdo de dados, instalagdes de
redes ou pontos de acesso remoto e locais, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢8es do cargo e da area de atuac3o.

6C.2. AtribuigOes Tipicas:

- Proposicdo de projetos e avaliagdo da implementagio de uso de politicas de rede;

- Administracdo de redes locais e remotas de computadores;

- Verificagdo e validagdo da politica de redes objetivando um processo de melhoria continua;
- Executar outras atribuicdes afins.

6C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na 4drea de Informética ou
graduacdo em qualquer area de nivel superior com pés-graduagdo em Informaética, fornecido
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por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em administracdo de rede.

6C.4. Recrutamento: Mediante concurso ptblico de provas.

6D. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM SEGURANCA DA INFORMACAO.

Grupo 4: Ensino Superior

6D.1. Descrigdo Sintética: Acompanhar as alteragdes tecnoldgicas e legais relativas a Seguranca
da Informagdo. Pesquisar, avaliar, testar, implantar e manter solu¢cdes de seguranca para
software basico. Gerar e manter documentacdo referente a seguranca da informacéo. Definir e
prover informacdes, indicadores e suporte para melhoria de processos e servigos, referente a
seguranca da informacgdo. Apoiar o processo de gestdo de riscos e continuidade do negdcio, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacdo.

6D.2. AtribuicOes Tipicas:

- Elaboracdo de diagndsticos de sistemas de firewall, IDS e IPS, filtros de contetido (Web e
Mensagens), antivirus e perfis de seguranga;

- Elaboragdo de estudos e pesquisas para a execu¢do de técnicas e mecanismos de andlise e
investigacdo de incidentes e vulnerabilidades;

- Elaboragdo de diagndstico de ameacas. Proposicdo de projetos e avaliagdo da implementacdo
de Politica de Seguranca;

- Avaliagdo e monitoramento de ambientes computacionais; diagndstico e supervisdo da
implementagdo de solugdes de seguranca de dados e de sistemas;

- Andlise e investigacdo de ameagas, vulnerabilidades e incidentes.
- Executar outras atribuicdes afins.

6D.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduagdo em qualquer area de nivel superior com pds-graduagdo em Informatica, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em geréncia de seguranca.

6D.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6E. Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Grupo 4: Ensino Superior

6E.1. Descrigdo Sintética: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
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outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigSes do cargo e
da area de atuacdo.

6E.2. Atribuigdes Tipicas:

- Desenvolver e implantar sistemas informatizados;

- Administrar ambientes informatizados;

- Elaborar documentagdo técnica;

- Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
- Identificar necessidade de integragdo de aplicativos e solugdes;

- Identificar as necessidades de producéo, alteragéo e otimizagdo de sistemas;

- Planejar e conduzir demandas e projetos relacionados a sua area de atuagao;

- Executar outras atribui¢des afins.

6E.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer area de nivel superior com pds-graduagdo em Informatica, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em gestdo de Tl.

6E.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

17B. Cargo: CUIDADOR SOCIAL.

Grupo 2: Ensino Médio

17B.1. Descrigcdo Sintética: Desenvolver atividades de cuidados basicos e essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia participagdo social dos usuarios dos servigos SUAS (Centro
Dia, Servicos de Acolhimento), a partir de diferentes formas de metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo.

17B.2. Atribuicdes Tipicas:
- Promover os cuidados basicos com alimentac3o, higiene, medicagdo e protegéo dos residentes;

- Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas com vistas a promogdo do grau de
autonomia de cada individuo);

- Promover e apoiar os cuidados com residentes no desenvolvimento das atividades da vida
didria (higiene e alimentacdo dos residentes);

- Contribuir para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada
um;

- Organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento dos residentes;
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- Efetuar os registros diarios em livro de plant3o, sendo repassado todas as informagdes na troca
de plantao;

- Acompanhar os residentes nos servigos de satide, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano;

- Apoiar a preparacdo do residente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel superior;

- Separar e conferir medicacdo dos residentes;
- Ministrar medicacdo aos residentes;

- Executar outras atividades correlatas;

- Executar outras atribuicdes afins.

17B.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclus3o de curso
de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

17B.4. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas.

19B. Cargo: ENGENHEIRO DE SOFTWARE

Grupo 4: Ensino Superior

19B.1. Descri¢do Sintética: Elaborar o mapeamento e desenho de processos de softwares
desenvolvidos, elaborar, definir e criar algoritmos Idgicos, codificar, compilar, testar e
documentar os programas. Acompanhar e analisar a implementacdo de programas e
documentar os softwares desenvolvidos e instalados, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢8es do cargo e da area de atuaco.

19B.2. Atribuices Tipicas:

- Desenvolver, criar e manter: scripts, bibliotecas e frameworks para automacdo de testes e
processos;

- Integragdo de cédigo utilizando Git;

- Implementar novas ferramentas e dar suporte as existentes;

- Desenvolver, criar e manter sistemas;

- Manter documentac&o atualizada;

- Manter-se atualizado com novas ferramentas e linguagem de programacso;
- Realizar setup e deployment para automagao de rotinas;

- Realizar setup e deployment em ambientes na nuvem;

- Revisdo e levantamento de requisitos com a equipe para entender o escopo do
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- Projeto bem como planejar e desenvolver as atividades;
- Executar outras atribuicdes afins.

19B.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na drea de Informatica
ou graduagdo em qualquer 4rea de nivel superior com pos-graduagio em Informatica, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacso. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em engenharia de Software.

19B.4. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas.

19C. Cargo: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

Grupo 4: Ensino Superior

19C.1. Descrigdo Sintética: Atuar na instalacdo, manutengdio e aceitacio de sistemas de
telecomunicagdes, incluindo: rede de computadores, sistemas de radiodifus3o, televisio
analdgica ou digital, telefonia fixa e movel, comunicagio de dados, comunicagdo via satélite,
comunicagdo Optica e radiocomunicacdo, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicSes do cargo e da area de atuacso.

19C.2. AtribuigGes Tipicas:

- Analisar o desempenho de sistemas de telecomunicagdes;

- Analisar a viabilidade técnica e econdmica de sistemas e redes de comunicacgdo;
- Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunicagdes;

- Projetar e implantar sistemas e redes de comunicagao;

-Emitir pareceres técnicos. Elaborar normas e editais;

- Gerenciar contratos. Coordenar e executar auditorias;

- Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho;

- Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagdo;

- Ministrar treinamento;

- Padronizar enderecamento IP para toda a rede sites externos conectados a PMD;

- interagir junto as operadoras ou fornecedores de servicos de telecomunicacdes, realizando a
negociacdo para a tomada de decisges;

- Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo;
- Executar outras atribuicdes afins.

19C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Engenharia
de Redes, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia Mecatrénica, em Engenharia
Mecanica, Ciéncia da Computac3o, Tecndlogo em Processamento de Dados ou em nalise de
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Sistemas, bem como graduacgdo em qualquer area de nivel superior com pds-graduagdo em
Informatica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia
superior a 2 (dois) anos em geréncia de segurancga.

19C.4. Recrutamento: Mediante concurso ptblico de provas.

27B. Cargo: MOTORISTA — ZONA RURAL

Grupo 1: Ensino Fundamental

27B.1. Descrigdo Sintética: Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros
na zona rural, observar e aplicar as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e de direcdo
defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela
prevencado, manutencdo e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatdrios de
avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢es do cargo e da area
de atuacgédo.

27B.2. Atribuicdes Tipicas:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do
carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigGes de funcionamento;

- Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;

- Cumprir as ordens de servigo, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde
se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

- Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

- Auxiliar médico em emergéncias na ambulancia;

- Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;
- Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

- Alterar itinerario em caso de situacdes de risco ou emergéncia;

- Elaborar itinerarios;

- Consultar guias e mapas;

- Acondicionar carga no veiculo;

- Abastecer veiculo;

- Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;

- Realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

- Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
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- Identificar veiculos com carga perigosa;

- Testar equipamentos médico-hospitalares;

- Verificar equipamentos de comunicagao;

- Utilizar software de navegagéo (GPS);

- Preencher relatdrios de controle;

- Solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

- Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;
- Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

- Respeitar leis de transito;

- Dirigir defensivamente;

- Cumprir horérios e escalas de trabalho;

- Demonstrar capacidade visual espacial;

- Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribui¢Ges afins.

278B.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclus3o de curso
de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacdo, e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

27B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

28B. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Grupo 1: Ensino Fundamental

28B.1. Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinos a operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar,
mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuagdo.

28B.2. Atribuigdes Tipicas:

- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecénica, tratores e outros,
para execugdo de servigos de escavagdo terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
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- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e matérias analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operaces e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo;

- Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operacido e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da mdaquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagio e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- Executar outras atribui¢des afins.

28B.3. Requisitos para provimento: ensino fundamental completo, acrescido de experiéncia
e/ou cursos de operacdo de maquinas pesadas e experiéncia com intersticio minimo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio nas atividades descritas para o cargo ou emprego.

28B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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