
Projeto de Lei n9                 /2024

Declara  de  Utilidade  Pilblica o  lnstituto

Vida.

0 pREFEiTO DO MUNicrpio DE RIO BRANcO-ACRE
Fa¢o  saber  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  decreta  e  eu  sanciono  a

seguinte  Lei;

Art.1°  Fica  declarada  de  utilidade  ptlblica,  no  ambito  municipal,  o  lnstituto

Vida, inscrita  no CNPJ sob  o n° 13.031.376/0001-05, pessoa juridica de direito privado, sem
fins  lucrativos,  com  sede  e  foro  na  Cidade  de  Rio  Branco,  pois  foram  comprovados  os
seguintes requisitos:

I -esta constituida ha mais de urn ano;

11    -    esta    em    efetivo   exercicio,    e   visa    servir,    desinteressadamente,    a
coletividade de acordo com os seus fins estatutarios;

Ill -nao remunera a qualquer titulo os cargos de sua diretoria e nao distribui

lucros,  bonificac6es  ou  vantagens  a  dirigentes  e  mantenedores,  sob  nenhuma  forma  ou

pretexto; e

lv   -   promove   o   ensino   de   esportes,   lazer,   cultura,   profissionalizacao   e
educacao  as  pessoas  e  comunidades  em situac5o de vulnerabilidade,  assistencia  e  apoio  a
todos os ptiblicos interessados no Municipio.

Art. 2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco,  16 de

VEREADOR /#N C-
losA

UNI^O BRASIL



JUSTIFICATIVA

0 objetivo deste projeto de lei 6 transformar em utilidade ptlblica a  Institute
Vida, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos.

A    finalidade    do    lnstituto    6    promover    o    ensino    de    esportes,    lazer,

profissionalizacao  e  educacao  as  pessoas  e  comunidades  em  situa¢ao  de  vulnerabilidade,
assistencia e apoio a todos os pdblicos interessados.

A  referida  organizac5o  desenvolve  todas  as  atividades  supracitadas  sem
fazer   distin¢6es   de   genero,   orienta¢ao   sexual,   cor,   etnia,    religiao,    condi¢ao   social,

posicionamento    poli'tico    ou    quaisquer   outras   que   se    mostrem    discriminat6rias    ou
vexat6rias.

A entidade esta em funcionamento ha mais de urn ano e precisa do apoio do

poder  ptlbllco  para  ampllar  e  se  constltuir  perante  a  socledade  do  nosso  Munlcfpio.  Seu
estatuto  consta suas finalidades,  localizac5o da  sua  sede, bern como sua atual  composi€5o
e inscric5o no cadastro nacional de pessoas juridicas.

A  Lei  Municipal  2.005/2013  disciplina  a  mat6ria  e  gera  base  legal  para  a
aprova€ao desta proposicao. Ademais, os relevantes servicos que a entidade presta na area
do esporte e promoc5o da inclusao social  a legitima para receber a declarac5o de utilidade

publica para os devidos fins.

Por isso conto com meus pares para a aprova¢ao deste pleito.

WIWN#RnRIjji±anulrodeltffIA
UNIAO BRASIL
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lNTRODUCAO

As ae6es inseridas neste relatorio, contem informae6es referente ao ano de 2022

e 2023,  contendo o cronograma de atividades realizadas transversalmente com

os programas da instituicao.

0 instjtuto Vida e uma associacao civil, com base em  Rio Branco -Acre,  direito

privado,  de cafater educativo,  cultural,  ambiental,  beneficente,  filantr6pica  e de

assistencial   social   e   espiritual,   de   duragao   indeterminada.   Que   tern   como

finalidade: Trejnar e capacitar pessoas e lideres para o trabalho socioambiental,

criaeao e manutengao de escolas em todos os ni'veis, profissionais, educacional,

artistico, cultural,  esportivo e assistencial social.  Promover projetos e ag6es que

visem a preservaeao, conservagao e a recuperacao de areas degradas no meio

ambiente  urbano  e  rural,   protegao  da  identidade  fisica,   social  e  cultural  de

agrupamentos urbanos.

Que tern como objetivo transformar vidas e cuidar bern delas para que se tornem

relevantes na sociedade,  socialmente e espiritualmente.



ATIVIDADES -2023

AC6ES
JANEIRO

Reativamos o projeto  10 na bola  10 na escola que estava suspenso desde a
pandemia.

ABRIL
GREEN  DAY
Todos os anos no mss de mango e abril 6 realizado a atividade de limpeza das
margen3 do igarape sao Francisco e apoio na limpeza dos quintais das casas

ue sofreram com a ala

JUNHO
CRIEM -EMPREENDEDORES SUSTENTAVEIS
Palestras para empreendedores da CBVIDA sobre o cuidado com a cria9ao de
deus e o uso sustentavel dos ambientes de trabalho

JULHO
PROJETO UMA VIDA UMA ARVORE
Cada vida que recomegar e for para o encontro na CBVIDA sera plantada uma
arvore no terreno da cidade da vida de  15hectares com vies de recomposigao
florestal no entorno da area

SETEMBRO

PIT STOP CBVIDA SOCIAL
Atendimento   e   abordagem   de   pessoas   para   ressaltar  a   importancia   do
SETEMBRO  DOURADO,  mes  de  prevengao  ao  suicidio  e  ao  cancer  ocular
infanti'.
Marcaeao de exames para crjangas e atendimentos psicol6gicos para adultos

CBVIDA NA COMUNIDADE
423 atendimentos
800 procedimentos
30 procedimentos invasivos

ACAO EM  PARCERIA COM 0 MESA BRASIL
169  Familias  atendidas  com  sacolao,  famrlias  cadastradas  no  lnstituto  do
bairro HELIO MELO  E MOCINHA MAGALHAES



ATIVIDADES - 2022

JANE'RO
ARRECADADOS 297 SACOLOES

FEVEREIRO
ARRECADADOS 189 SACOLOES

MARCO
CBVIDA NA COMUNIDADE
ATENDIMENTO 739
PROCEDIMENTO  1.101
PROCEDIMENTOS INVASIVOS 45

ABRIL
ARRECADADOS 429 SACOLOES

MAIO
ARRECADADOS 339 SACOLOES

JUNHO -CBVIDA NA COMUNIDADE
ATENDIMENTO 893
PROCEDIMENTO 2.982
PROCEDIMENTOS  INVASIVOS 99

JULHO
ARRECADADOS 286 SACOLOES

SETEMBRO -CBVIDA NA COMUNDIDADE

ATENDIMENTO 649
PROCEDIMENTO  1.349
PROCEDIMENTOS  INVASIVOS 87

SACOLOES 249 ENTREGUES
CAMPUS
SEDE

OUTUBRO -ACAO EM  CONJUNTO COM  KIDS



120 SACOLOES
LANCHE
VISITA  AOS  BAIRROS  HELIO  MELO,  MOCINHA  E  BAIRRO  DA  PAZ  com
evangelizagao, sacolao e lanche

NOVEMBRO - GOD STOCK
25 VOLUNTARIOS
ABORDAGEM  DE PESSOAS NO DIA DOS FINADOS
550 AGUAS  DISTRIBUIDAS

8E%FTAE°R,NOASTAEONjD6\APoA8%TYSA+3DE300PESSOAS
478 SACOLOES
CAMPUS
SEDE

DEZEMBR0
CBVIDA NA COMUNIDADE
ATENDIMENTO 830
PROCEDIMENTO  1.189
PROCEDIMENTOS  INVASIVOS 97



PARCERIAS

ESCOLA ESTADUAL RAIMUNDO GOMES

PROJETO  10 NA BOLA 10  NA ESCOLA

MESA BRASIL

https,r;wy±JVLfrsj com  br/ ortal/site/mesabrasilsesc/home/
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ESTATUTO SOCIAL

cApiruLO I -DA DENOMINAcao E AflNs

ARTIGO1°0us±:±LrTUTOV_IDA,6umapessoajuriclmadedireitoprivado,semflins

i:5;a`;i::::;::::sea,;a:S;oLri::9.i::in::i'6:::a;s;:jri:if:fi¥Ci.'ijg:::j|a!;inRn.n`i:
9.790/1999, to berets n.a 3.10oH999` da Lei n.a 9.616n998 e da Lei 13.019ml4,
Lot rf 10.741. de 01  de  outubro de 2003. Lei  do SuAS,  ro que couber,  a  nas  rfe
subsequentes, regerrfe par este Estatuto Socal e tog-ista9ao pertinente, tendo seas
atos  oonstitutivos  originais  arquivadce  ro  Cartfro  de  Reg-I§tro  Civ#  das  Pessoas
Juridicas   da   comarca   de   Rio   Bramco,   Estate  do  Acre.   doravanto   denominada
sinpLesmente !b!§T!T UTO VIDA

cApfroLON-OAFiNALroADEsociALEDESENvoiviM£NTODAsAwlDADrs

ARTlco   2.  +a   INSTmuTO   \/IDA   6   uma   instit`ii¢ao   de   cariter   socioassistencial,   de
desenwhimeno e promo¢o gocial qua ten  por obieto a tinalidade promover a busca  de
emancipaEao  sedal  do  indMduo  em  situaggo  de  wlnerabllidade  social,  em  sous  diversos
segmef`tos,  emancipando  cidadao5  pertencentes a  grupos  excluidos de  sociedade  para  que

possa"` ten ferramentas de  mobilidade social que propiciem  uma porta de  entrada  aos sells
direitos e a cidadanie  plena, objgtivando a  melhoria  da qualidade de `/ida  da  populaf5o.  No
ambito de suas atividades, atuari na area de desenvchrimento social par meio da promo€ao,
acessa e propaga¢5o da cultura, esporte, capacitap5o profissional, empreendedonsmo, tonas
|igados a garantia de direitos, acesso a informac6es e politicas pablicas, dentre outros temas
afins,atuandojuntoapessoasdetodasasidOdes,eoutroscomitesindependentesformadores
da  rede  do  lNSTrTUTO  VIDA,  conforme  cada  programs   ou  pro|cto  desowol`ildo.   Na
consecuc8o de sua finalidade, incluemie, mas nao se limitan. as seguintes ac6es;

I,        Na area sociaassistencial, se destacam:
u    A pro(e{peo a flam»faL a matemidade, a infancia, a adolescencia e a velhice;

lJI  a ampairo as criangas € aos adolescentes caremes;
I.WI A promoqao de iiitegra¢5o ao mercado de trabalho;

I.IV A haibilltacao e  reabilitae5o das  pessoa5 com  deficiencia e a promo€ao de sua

integra;ilo i \iida comur`itdrid;
I.V  A defesa de dlreltos, que \risa a garantir a pleno acessa aos direitos no coiijur`to

das pro`ris6es socioassistencial s;

I.Vl 0 desenvolvimento do Servico de Convivencla e Fortaleeimeuto de Vinculos "

forma da Resoluc5o CNAS nQ log/2009;
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I.yll                Crjac5o a implantaEao de campanha5 de combate a fame, a miseria e a
e*clu5ao social, inclusive atuaJldo na capacitai3Q para gerac5o pr6pria de renda;
I.Vlll               Monitoramento e acompanhamento de prc)gramas de politicos pbbljcas

no combate a fome e erradicas5o da mis6ria;
I.tx Ac5es  pontuais  de  conscienti!ag5o  em  comunidades  carentes,  par  meio  de

palestras  e  atividades  relaclonadas  a  populacao  em  situac5o  de  vulnerabilidade
soclal;

11. Da culttJra, se destacam;

11*1. Reconhecer a plufaHdede cultural p/omovendo a acesso e a intercambio a todos os
cidad5os em siias diversas manifesta¢bes;

1111.   Realizac5o  de  espetaoulos  de  danca,  teatTo,  circa,  mtlsica,   literatura,   festivais

multiculturais miintcipais, estaduais,  nacionais a internaclonais, feiras culturais,  iTitercambios,

oficinas  de  preparaEaci  profissional  para  atuaf8o  rias  areas  t6ciiicas  e  de  atuac3o  cultural  e
manifesta¢5es culturais afins.

Ill. De tapacitagio, se destacam:

Ill.1. Capacitacao empreendedora e de gest5o;

Ill.I.  Politicas Pdblicas e garantia de dlreitos;

Ill.Ill. Capacitacao em areas culturais e art`sticas;

lI.IV. Capacitac5o em cidadania;

Ill,V. Capacita£5o em atividades culturais na area da indristtia criativa;

111. V]. Capacita€ao nas areas de teatro, mdsica e dariga;

Ill. Vll. Capacita€ao eforma9ao em literatura.

JV. Po empreended®ri§mo a fnovaf8o. se destacam:

lv.I. Tno`ra¢o & startups;

lv.I. Oar acesso a canhecimento de alto nivel t6mi.cos

lv.Ill, Proner acesso ao ecossi5terna de empreendedorjsmQ & inovafao;

lv.IV,   Capachar   comltes   a   coletives   pare   que   possam   apojar   e   criar   projetos
empreendedores em suas areas de atuaQ5o;

lv.V. Inciibar projetos de comites e coletivos.

V. Voz Politico, se destacam

politica S Cultural;
xEEe
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V.Il`   Realizaefo   de   pesquis@s,   debates   sabre   candidaturas   €   temas   relevantes   da

5ociedade;

VJW, Atua€5o no combate a violencja e uso de drogars na juventude;

V.IV. Participacao e assessoramento em ac5es de Contfole Social das Politicas Ptlblicas,

cooforme as diretrizes do SUAS, MEC e SuS.

Vl. Mos esportes, se destacam:

Vl.I.   Promo¢5o   da   asslstencia,   tntegracao   e   inclus5o   social   atravds   dos   esportes

direcionados  as  criancas,  de  jovens,  adultos  e  idoso5,  principalmente  daqueles  com
necessidade5  especiais  ou  em  sltuas5o  de  vulnerabilidade  pes5oal,  econ6mica  e/  ou
social;

Vl.II. Contribujr para a prote¢5o da infancia, da adolescencia, da iuventude e da terceira

ldade, atrav€s de a€aes. programas e atividades diversas, por meio do espQrte, visando
o desenvolvimento fisjco, mental, moral, espiritual e social;

Vl.I. Atuar. participar, contribuir para com e/ou atiiar junta aas poderes constituido5 e
fespectivos  drgaos,  seja  rio  ambito  federal,  estadual  e   municipal,  principalmente
vi5ando a aperfeieoamento, a implementac5o e implarltacao, entre olitros, de r`ormas
legais voltadas i area do esporte e aos atletas.

PAR&GRAro PRIMEIRQ. 0 lNSTITUTO VIDA se dedica as suds atividades par meio da execucao
direta ou indireta dE projetos, programa5 e planos de a£6es, podendo fazer usa de doacao de
recul'sos fisicos,  humanos e  financeiros, ou  presta!ao de servi¢os  intermediarjos  de  apoio ou

parcerias com outras organiza96es gem fins lucrativos e 6ngaos do setor pdblico qua atuam em
areas afins as quaisquer atividades, desde qiie permitida5 por lei, tanto pdblicas come privadas.

PARAGRAFO SEGUNDO.  Para  a  desenvolvimento do  seu objeto social  e  consecuEao  de  sues

atividades  em  todo a  territ6rjo  nacional  ou  me5Tno  em  outros  paises,  a  lN5TITUTO  VIDA
utllizard das segu iiites ferramentas:

I, Atoa¢ao direta com profisslonals volunt5rios ou contratados, no5 termos de Lei,  do

presents Estatuto, do Regulamento e demajs Normas da entidade, na SEDE ou em locai§
diversos;

lt,  Celebra95o de  contratos,  convenios,  termos  de parcerias a  outros  acordos  com  o
Peter    Nbllco,    organizacaes    privadas,    empresas    e    organlsmas    nacionai5    e
lntemacionais;

111. Parteria com outros grupos a asso€!acdes aflris, iiniversldades. faculdades, empresas
comerciais,  que  tenham  os  mesmos  propbsltas  e  que  comunguem  dos  mesmos

princlp}os e valores do lNS"TUTO VIDA, ainda que apenas em projetos isolados;
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lv.  Disponlblllza¢o,  quando  possivel  e  desde  qiie  de  irttcresse  do  lNSTITUTO V)DA  e
®steja  na  sEu  escopo  de  objetivos  e  finalidade,  de  recursos  materjais,  hiimanos   e
flnanceiros pars aplica¢5o no desenvolvimento de programas,  campanh3s, financeiros

par@  aplica¢ao  no  desenvcilvimento  de  programas,  campanhas,  pro|etos,  eventos  e
atividades diversas executadas par terceiros (conforme condi¢6es estabelecidas neste
artigo a Estatuto), ou em conjunto com estes;

V. presta€5o de servicos de ccmsultoria t6cnica e/ou promo¢ao de atividades produtiva5

e  comercializac5o  de  prodiitos  por  meio  de  projetos  desenvolvidos  pela  instituii3o,
fazendoros em  expressa  obediincia  a  legjslac5o  pertinente,  objetivando  aumentar  a
receita  do  lNSTITUTO  VIDA  em  p/ol  da  consecufao  de  siia   finalidade  social.   Essas

atividades n5o visam vantagens pecuniirias a quaisquer dQS assaciados ou diretores da
lNST]TUTO   VIDA.    Todo    a   saldo    operacional    apurado   ness8s    atividades    ser5o

obrjgatoriamente  aplicados  no desenvolvimento  dos  trabalhos do  IN5TITUT0 VIDA,

para consecu¥ao de seu objeto iocjal, a  comercializa¢ao podera ssr feita por  meio de
vends on-line;

Vl, Outras formas Cue poder5o ser ajustadas de acordo com a decisao da DIRETORIA do

lNSTITUTO Vll)A, devidamente estabelecida em Ata.

ARTIGO  3.  No  desenvolvimento de seus objetivos sck:iais, a  lNSTITUTO VIDA,  observarf  os

principios   da   legalidade,   impessoalidade,   moralidade.   publicidade,   economicidade   e   da
efieiencia. Podera promover ac6es, programas, projetos e prestar servi¢os de assist6ncia social,
em sentjdo amplo, gratuitos; n5o fazendo distinc5o alguma quanta a raia, col, sere, orientacao
sexual, condig5o social, credo politico ou religioso e queisquer outras formas de discrimina€5o.

PiGRAro  dNICO.  A  gratuidade  aplicada  pelo  lNSTrruTO  VIDA,  sera  realizada  denti.a dos
criterios a requisitos a serem estabelecidos pela I)lRETORIA e terao coma parametros, der`tre
outros, os determinado5 pelas normas que  regulam as entidades beneficentes de assistencia
social,  sempre con5iderando  a  legisla¢o  local  de  onde devera  ser desenvolvido a trahallio.
Aterididos  os  crit€rios  regals,  podera  a  elitidade  realizar  atividades  n5o  gratuitas,  sempre
apljcando eventuais saldos operacionais em prol da consecucao do objetivo social da entidade.

cApfroLO iil -DA cof\isTITuicAO sO[iAL

ARTiGO 4. DOs AssoaADOs

Entende-se par ASSOCIADOS aqueles que atuam ou tenham atuado de alguma fofma em prol

dodesenvolvimentoda5atMd@desda"STITUTOVIDA.dispondo-senasseguintescategorlas:

4.1.  ASSOCIADOS  BENEM€RITOS:  sao  aqueles  qLie  fundaram  a  lNSTITUTO  VIDA,  ou  par

relevantesservl€ospre5tadosouqualqueroutraformadecontribuieaofeitaaolNSTITUTOVIDA,

par dellbera¢o da DIRFTonlA, e/ou aquele5 que iritegrem ou tenham integrado a CONSELHO
flstAL da  lNSTrruTO  VIDA,  a  que  atuem  em  prol  do  desenvoMmei`to  das  atividades  da
lNSTITUTOVIDA,demaneil.acontinuaounaoequeestejamdeacordocomafmalidedesocial
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dd lNSTITUTO VIDA, com as dispasl¢de3 estatu`drl®s a Reeimento lnierno. E5ses ten direlto `i
voz a voto nas Ass¢mbleias.

4.2. AsOCIADas EXECuTIVOS:  Sto os membros d@  DIRETORtA.  Esses  t@iT` direito a voz  e voto

has Assen`bleias.

4.3.   ASSOCIADOS   COIAcORADORrs:   s5o   aqueles   que   coiitribuam   pare   consecuc5o   dos

lrabalhos  desenvolvidos  pela  lusTITu'ro  VIDA,  direta  ou  indiretamen`e,  com  presta¢5o de
servicos  volunt6rios  ou  doa€So  de  recursos  ou  bens,  nas  atividades  da  entidade`  E5ses  ten
direito a voi i`as Assembleias que perticiparem.

4.3.I.  A condi¢5o de ASSOOuOO COLABORAOOR €  t6cit3.  flcande consigi`ada com  a
frequellcia de colaboratao nos moldes lndicados no capiit, a partir da tei.ceira. efetiva
colaboracao,   sendo  que  a  au5encla  de  colabora¢ao  par  mats  de  06  (seis)   meses
consecu[ivos impllca no desli€amento ta{ito da condii5o de ASSOCIADO.

43.2. A colabora[ao par meio da realiza¢5o de trabalhos 6 executada mediante pr6via
aprovacao da DIRETORIA, que € quem estipula e indlca a necessldade e dellbera sobre
os  trabamos  a  respectivos  envolvidos  em  sue  e*ecu¢So.   Portanto,  a  coridi[ao  de
ASSOCIADO  COLABORADOR  per  meio  de  servico  est3  vinculada  a  previa  organ(za!ao

pela DIRFTOF`lA da lNSTITUTO VIDA, das atividade5 a serem executadas.

ArmGO 5. OA ADMissAO DO AssoaADO

S6  serao  admitidos  e   mamidos  ASSOCIADOS,  dE  qualquer  categoria,   que   preencham   os
seguintes req uisltos:

I.             Concardem e obedecam a todos os termos do presents Estatuto social;
11`            Concordem e obedeeam a todos  os termos do Re8imento tnternQ da lNSTITUTO

V'DA.

111.           Concordem e acatem todas as ordens Normativas a ordens Executivas em vigor:
lv.           Se comprQmetam a cumprir rigorosamente as responsabilidades assumidas;
V`            Tenham reputac5o ilibada

Vl.           Sejam aprovados pela DIRFTOBIA, em maioria slmples:

Vll.          Gozemdebom corlceito etenhamboa cQnduta

ARTIGO 6. cO PEl)loo DE DESLIGAMENTO DE AS§OCIADO

g  dlrelto  dos  ASSOCIADOS   pedlr  seu   desllgamento  do  quadro  associativo  quando  julgar
necesgjirio, devendo, entretanto, faze-lo por escrito, 8ncamlnhando referido pedldo a SIDE da
INSTmuTOVIDA,queremeteraaDIRFTORIAquetomardcienciaedetermlnar8odesliganento
do ASSOCIADO e a balxa respective nos reBlstras do INSTITUTO VIDA,

Armco 7. DA ExcLusAO DE AssociADO

A eiclusao do Quadro de ASSOCIADOS da lNSTITUTO VIDA se clara mos sngulntes cases:
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I.   Vlola$3o   da5   dl5posi¢6es   e§tatutarlas,   do   reglmento   a   orders   no/rna(ivas   ou

executives;

11.  Difamar a  lNSTITUT0 VIDA,

Ill, Difamar os membras dos drE605 admln.istrativos e fiscais,

lv. Desenvolver Ou praticar atlvidades que contrariem decls6es de Assemb]eias,

V.  Pratlcar  atos  ilicltos  e  imorais,  contrarios  aos  bans  cQstunes  e/ou  que  cau5em

prejtiilos ao lNSTITUTO VIDA ou aos usu5rios dos programas desenvoividos.

PAhiGRAro   ONICO.   A   perda   da   qualidade   de   ASSOCIADO   da5   categorias   Executivo   e
Colaborador serao lndicadas e deliberadas pelo DIRETORIA. Para os ASsorlADOS BENEM€RITOS

dever5  ser  indlcada  pelo  DIRFTORIA  e  ratificada  pel@ Assembleia  Geral,  Em  qualquer case  de

e*clusao  do  Associado.   no  entanto  garantido  ao  ASSoCIAD0  o  exer[icio  de   sua  defesa.

apresentando-se recurso escrito, endere€ado ao lNS"TUTO VIDA, em ate OS (cinco) dias tileis
da data da 5ua ci6ncia formal da exclus5o, qua pader5 ser feita par melo eletrdnlco ou conforme
indlcar stta ficha de lNSTITUTO VIDA. A DIRETORIA apresentara seu parecer a respeito convocar5

nova Assembleia Gera`, parajulgamento da defesa, qiie votai5 pela manuten¢3o da exclus5o ou
restabelecimento do A550CIADO excluido.

AnTiGO 8. DOs DEv[REs DOS as5OcIADOs

1`             Cumprir a fazer cumprlr a E§tatuto social, Regimento§ e demis ordens Normativas
e Executives;

11.             Bespeitar a cumprlr ai decis5es da Admlnistracao;

Ill.           Zelar pelo born none e pela vjsao, miss5o e valoTeg da lNSTrTUTO VIDA;

lv.           Defender a zelar pelo patrim6nio moral e material e os interesses da lNSTITUTO
VIDA;

V.            Comparecer   e   votar   par   ocasiao   das   convocaE5ef   dos   Assembleias   Gerais,
conslderando os poderes de voto de sua respective categoria;

W          Reportar-se a tereeiros sempre em defesa da lN5TmuTO VIDA. tratando apenas
com  a  DIRFTORIA  i  CCINSEIH05  ou  em  Assembleias  eventdais  pToblemas  ou
discord8ncias;

Vll,         Denunc{ar  as  instancias  competentes  qualquer  ato  qua  possa  comprometer  ce
I nl€ resse5 d 3 organlzac5o;

VIll         Comunicar qualquer alter@c5o de feus  ondeTe¢as pera correspordeT`ciaf  inclusive

endere¢o eletrdnlco a telefone; e
lx.           N5o promover lr`dMdual e lsoladamente alas em none da lNSTrruTO VIDA.

^rmGO 9. Das DiRfiTOs Dos AssoaADos

5ao direitos de todos o8 ASsOCIADOS:
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1^        Participar  de  todas  as atividades  promovidas  pela  lNSTITUTO  VIDA,  respejtados  as

tondic6es especiticas da respectiva a[ividade;
11,        Pedirde5ligamento do quadro associativo, quando lhe convier;
Ill.        Consilltar totes os livros e documento5, em 6poca pr6pria e nos termos determinados

pela DIRFTORIA ou CONSEIHOS;

lv.        Gozar  dos  beneficio5  e  servt¢o5  que  a  lNSTTTUTO  VIDA  prestar  ou  vier  a  prestar,

mesmo que  par  meio de  convenios/p8rcerias/contratos  flrmedos.  na  forma  prevista
ne6te Estatuto, Regulamento lntemo ou Ordens Normalivas a Executivas; e

V.        Apoiar, divulgar, propor ac5es, eventos, programas e propostas, entre outras atividades,

tLldo visando a consecu€io da finalidade social da lNSTITUTO VIDA.

9.I. -Sac dlreitos dos ASsoaADOS BENEMERITOS:

I. Voter e serem votades papa o5 cargos eletlvos;

11. Tomar parte e votarem n3s As5embleias Gerais Ordin5rias e E>rtraofdiniTias; e

Ill. Serem nomcados/indicados para cargo da DIRFTORIA e do CONSELHO FISCAL

9.2. . S5B dlrettos dos ASSOCIADOS EXECuTIVOS:

1             Deljberarem,     conforme    a     respectiva    Coordena¢o,     sabre     as    atividades
desenvolvidas ria lNSTITUT0 VIDA;

11.            Votar e serem votados pare os cargos eletivos;

Ill.           Tomar parte e votarem nag Assembleias Gerais ordinarias e Extraordin5rias; e
IV.           Serem nomeados/indicados para cargo da DIRFTORIA ou do CONSELHO FISCAL

9.3. - S5o direitos dos A5SOCIADcrs COLABORADORES:

I. Serem votados para os cargos e}etlvos,.

11. Tomar pane (voa) nas Assembleias Gerais Ordlnirias e Extraordin5rias; e

Ill. Serem nomeados/lndicados pare cargo da DIRETORLA ou do CONSEIHO FISCAl.

Capflulo IV -DOS RECUR50S e cO PATRIM8NIO

ARTIGO loo Constituem  fontes  de  re"rsas da  lNSTITUTO VIDA,  para  con}ecuc5o de  Sua5
atividades, recursos que serao captados, na forma da lei, junta as entidades ptlblicas a privadas,
na condicgo de doadores ou patrocjnadore5, e ainda:

I,             Doacdes,   le8ado5,   subven€6es   voluntirias   de    pessoas    rfei.cas   ou   jurfdeas;

patrocfnios de projetos ou programas espe[lficos; contribuiE5es de ASSOCIADas a
a  produto  de  ato5  licitos  de  liberalidade  dos
tereejros;

ASSOCIA00S,  mantenedores  e  de
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Ill.

Curso5 de  `reinamemos  a  [ursos  profl5sionalizantes,  entre  outros,  pare  angariar

fundos ne[essirios a consecu¢5o dos objetivos da lN5TITUTO VIDA, realizados no

pats e/ou no exterior;
Campanhas,  pTogramas,  projetos,  eventos  e  outras  atividades  visando  angariar
fundos necessaries a manutene5o e desenvoMmento dos sews objetivos, realizadas
no pals a/ou no emerior;

lv.           Bazares a feiras em geral, sorteios, leil@es, eventos esportivos e culturais, realizados

no pais e/ou no exterior, entre outro5;
V.            Prestac8o de servi€os diversos. produ¢3o e/ou cornercializa¢5o e/ou distribui9ao de

produtos   decorrentes   de   ativldade   meio,   para   a  obteng5o  de   receita   para   a
I NSTITUT0 VI DA;

VI           Licenciar, comercializar e gerir marca e logomarca e direitos autorais, se for a caso;

VIl,          Edig5o,  publicacfro  e  distribui¢ao  e  comercializa¢o  de  livros,   revistas,  jornais,
folhetos,  camisetas, entre  outros produtos, todos decorrentes de atividade meio

pare a obtencao de receltas, no pais e no exterior;
VIll`        Comercializai5o par qualquer forms e meio, desde que dentro da norma  legal, de

produtos  ou  beris  doados  a  lNSTITUTO  VIDA,  para  obteneao  de  I.ecursos  para  a
conseent5o de finaljdade social e para a sustentabilldade da lNSTITUT0 VIDA;

lx.           Contratas, convenios, termos de parcerias e/ou de gest5o;
X.             Recursos provenientes do poder ptiblico;
Xl,           Emendas parlamentares;

Xll.           Receitas I)atrimoniais e financeiras; e
X|l|.         Outras receitas obtldas atrav6s de quaisquer outras atividades licita5 dEsenvolvidas

pela lNSTrmo VIDA.

pAR^GRAF0  PRIMEIRO  0  INSTrTUTO  VIDA,  poder6  rejeitar  as   doac6es  e  legedos  que
contenham encargo5 ou gravames de qualquer espdeie ou atnda,  que sejam contrarias a sua
finalidade e objetivos sociais,  a sua  natureza ou  a  lei.  Cabers a  INSTITUTO  VIDA tomar as

precaug5es devlda5 no sentido de identificar a origem das doacdes, estabeleeendo criterios para
tal, sempre nos termos da  Lei, ficando, outrossim, con5ignado que a lNSTrTUTO VIDA nao a
respans5vel  por  ocorrencias  advindas  de  situac6es  ouja  lnforma[5o  tenha  sido,  de  al8uma
forma, omitida ou adulterada.

PARAGRAfo SEGUND0 as bens e contribuis6es de qualquer natureza, doados a INSTmuTO

VIDA, n5o serao devolvidos ou restituidos.

PARAGRAFOTEftcEIRO0INSTrruT0VIDA6re5poris5velpelagerenciaeaplicac§odosbense
col`tribui¢de5 recebida5, comprometendo-se a zelar pot sua guarda, gozo e fruicto,

P^R^GRAFO  QUARTO  Todas  as  receTtas  e  reoursos  ingresso5  na  INSTITurTO  VIDA  ser3
obrigatoriamer`te, ap}icados ou investldos ria consecucao de sua flnalidade e objetivos 5ociais a
lnstltucioriais e formasao de seu patriiT`Onlo e, em nenhuiT`a hip6tese os resultados nnanceiros
ser5o  distr!buldos  ao5  ASSOCIADOS,  cor`selheiros,  mantenedores,  diretoies,  colaboredores,

i nsti`uidores e benfeitame
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PARAGRAfo   QulNIO.   A   IN5TITUTO   VII)A   nao   poclerj   REMUNERAR   SEuS   DIRIGENTES

[DIRFTORIA    e    CONSELH0    FISCAL),    bern    ccimo    nao    distribui    entre    sous    ASSOCIADOS,
conselheiros,    diretores,    dirigentes,    empregados    ou    doadores,    eventuais    excedentes
operacionais,  brutos  ou  llquidos,  dividendo5,  bonifica€6es,  participa¢6es  ou  parcelas  do  seu

patrim6nio,  auferidos  mediante  a  exercl'cto  de  silas  atividades,  e  os  aplica  integralmente  na
consecu¢ao do seu objetivo social.

ARTIGO Ilo DO PATRIM6NIO

0 patrim6nio da lNSTITUT0 VIDA sera constituido de bens m6vei5 e lm6veis, direitos e valores

Pela rnesma adquirido, recebidos ou arrecadados sob a forms de doaE5o, legados, subvenc6es,
auxiljas ou qualquer outro meio licito e devefa seT administrado e utilizado exclusivamente para
cumprimento e consecu¢5o das suas finalidades saciais, alem de atuar em projetos que resultem
de forma  indireta em benofi'cl.a ao fin  estatut5rio,  mesrno que seja  apena5  pars reinvestir o
re5ultado firianceiro na conse{u€6o deste rim.

AlmGo n. DA VENDA DE BENs (pA"IMONio)

Os Dens im6veis poder5o ser alienados. par delibera¢o do DIRETORIA, devendo o valor apurado
ser  jntegralmente  aplicado  no  desenvolvimento  dos  atividades  sociais  ou  no  aumento  do

patrim6nio social  da  lNSTITUTO  VIDA  Os bens m6veis  poder5o  ser alienados/descartados
conforme dellberado no fle8imento lnterno cla entidade.

cApmjio v -DAs RELAcdEs E REspONSABiLiDADE DOS AssOc]ADOs

ARTIGo  13.   Os  ASSOCIADOS   n3o  s5o   solidarias   ou  subsidiariamente   responsaveis   pelas

obriga[6es e compromissos contraido5 pela lNSTrruT0 VIDA`

PARAGRAro  ¢Nlco.  A  exce¢o  do   quantum   contido  no   caput  deste  artigo  se   fez   aos
ASSOCIADOs que vierem a ocupar cargos em 6rg5o diretivo (DIRFTORIA E CONSELHOS) qs quais,
na medida de suas respectivas pos\lc6es e nos termos da lei, ser5o solidfrias ou subsidiariamente

respons5veis    pelas    obrigac6es    e    compromissos    contraidos    pela    lNSTITUTO    VIDA,

respondendo, em casos de  lnfra¢5o estatut5ria e de excesso de mandato ou omissao no que
tangs as respechvas obriga£6es que competem a §ua funsio.

ARl.leo 14.  NSo  ha  entre  os  ASSOCIADOS direitos e  obriga€6es  reciprocas,  a  qualidade  de
ASSOCIADO e jntran§mlssivel, n3o podendo ser titulare5 de quota ou fracao ideal do patriiT16nio
da onganiza¢ao,

ARTreo 15. Os ASSOCIADOS que desligarem-se, pedirem demiss5o da lNS"TUTO VloA ou forem
dela  excwdos,  ben coma as  demais  pessoas  fisi¢as e  juridicas  que  eventualmente  lenham
contribuidQ pare a organiza¢o com doasaes em bens, dinheiro ou qualquer outra esp€£ie de
contribui95o ao patrim8nio da  lNSTITUTO VIDA,  inclusive seas herdeitos e sucessores,  n5o
reeeber5o  qualquer  espdeie  de  devolucao,  restituiE5o  ou  reembolso,  mesmo  ro  caso  da
extlntio ou diesolu¢o, seguindo as defini¢6es do art, 6] do Cedigo Civil.
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cAprTuio vi -DA ORGANizAcfio sociAi E AI]MiNisTRACAO

ARTIGO 16. A adminislra¢ao da lNSTITUT0 VIDA a feita nos moldes da lei, cujos 6rgaos que

compaem a quadro administrativo s5o,.

I.  Benem€rito

Ill. Presidente de Honra

11. DIRETORIA, composta pelos segu lntes membros:

ll.I.Presidente;

ll,II.Vice-presidente;

H.Ill`  Secrctfrio;

ll .IV, Tesoureiro`

Ill. CONSEIHO FISCAL, composta pelos seguintes iTiEmbros:

1111.I  Presidente:

lllJl. Vice-presidente;

Ill,lil. Secret3rio,

lv. DIRFTORIA EXECU"VA, compesta pelos seguintes membro5;

lv.I.  Djretor Executivo;

lv.Il.  Diretor Administrative e FjnanceiTo.

V. ASSEMBLEIA GERAL, que se conftituir5 dos ASSOCIA005 em  pleno gozo de sous direitos a
deveres estatutarios, ressalvando-se. no que tar`Be ao podeT de vote, os criterio5 deste Estatuto

p@ra coda categoria. Os procedlmgntos de convocacao deliberag§o estao indlcados nas Artigos
|g a 2o deste Estatuto PARfiGRAF0 PRIMEIRO. A [omposic§o da CONSELH0 FISCAL e DIRET0RIA

se  darf pela  cria¢o de  uma  dnica  CHAPA  para  os  07  (sete)  cargos,  a  qual  sera  ELEITA  pela
Assembleia Geral, de modo que a elei¢o € pela CHAPA a nao individualmente, no5 termos do
Artigo 23. A somposi¢5o da DIRFTofllA se da.5 nos termos dQ Artigo 17, deste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO A administra€5o da lNSTITUTO VIDA poderd set efetivada, a cht€rio da

DIRETORIA  e  dos  CONSELHOS,  por  mefo  de  palcerias  ou  contrata¢6es  (pessoas  fisicas  ou

jurldicas| para tal flm, os quais ficar§o sujeltos ao controle, fiscaliza¢ao e gerencla dos membros
da DIRET013lA, no limltQ da funcao g responsabilidade de cads urn.

PARAGRAFO  SEGUND0   a  lNSTITUTO   VIDA   edotafa   praticas   de  gestio   adminlstrativa,
necesgarias a sufitientes a coiblr a obtenc5o,  de forma individual ou  coletiva, de benoficios e
vantageiig pessoals, em decorrencia da particlpacao nos processos declsdr!as, /espeitando-5e a
leglsla€5o  pertlflent9  a  mat€ria,  como  tamb6m  se  observando  os  princlplos  da  legalidade,
impes§oalld®de€ moralldade, publicldade, economlcldade. da eficif ncia a da 6tlca.
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ARTIGO 17. DA COMPET£NCIA DOS 6RGAOS OIRETIVOS E SEuS INTEGRANTES

17.1. -DIRETORIA: Re§peitadas as furitoes de cada membro, no ambito geTal, sao atribui€6es
da DIRFTORIA:

I.              Deljberar 5obre as  ativiclades  da organizac5o de  acordo com a presente  Estatuto,
administraropatrim6nio5acial,definirmetaseavaliarasaF6es,promovendoobem

8eral da lNSTITUT0 VIDA e dos ASSOCIADOS;
11.            Cumprir a fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento lntemo, Normas Executjvas

e Deliberativas e as demais deci5aes da Assembleia Geral;
111.            Promover e incentivar a cria¢5o de grupos de trabalho, de comiss6es, tudo visando

o deserivolvimento dos objetivos e da finalidade sodal;
IV.           Representar e defender os interesses de seus ASSOCIAcOS;

V.            Reunir-se,  pot  ato  de  convoca¢5o,  de  todos  os  seus  membros,  para  decidir  a
respeito de casos coma: aquislc8o, alienaf5o, venda au doa€5o dos bens m6veis e
im6veis, direitos e val®res adquiridos, rocebidos ou arrecadados;

Vl.           Determinar os casos e assunto5 que devam ser submetidos 5 Assembleia;
Vll.         0€liberar   sobre   todo   e   qualquer   assunto   que   envolva   a   administra¢5o   da

lNSTITuro  VIDA,  mos  termos  deste  Estatuto,  Regulamento  lntemo  e  demais
Ordens Normativas e Executivas, visando sE`mpre e  primando pela consecu€ao de
sua finaTidade, a55im a fazendo sempre par meio de reuni6€s e Assembleia5 a serem
devidamente registradas por meio de Atas, respeitado, em caso de empate+ a voto
de desempate do membro mais antigo em teds e ciualquer decisao colocada em

pa,lta',
vm`        IroMEAR a DiRETOR EXEcuTlvo;
ix.           DESTrrulR  a  OlRETOR  EXEcllTIVO  de  acordo  com  a  direito  de  ampla  defesa

referendado pela Assemblela (de acordo com a nova C6digo CMl):

X.            Apreclar, discutir e deliberar sobre a dissoluc5o e destinci dos bens da  ll\lsTITUTo
VIDA; e

Xl.           Decidir  sabre  a  conveniencia  de  alienar,  transiglr,  hipotecar  ciu  permutar  bent

patrinoniais.

i7t2. 5Ao Furt€oES Dos lurEGRANTES DA DiRFT6RiA:

17,2*1. PRESIDE«TE

Compete ao Presidente:

I.              Conyocar a presidir as reunites dos 6rg5Qs diretivQs;
11`             Corlvocar e presidir as A55embleias e Reuni5es ordin5rias a EHraordinarias;
in.           Articulaf as relac6es lnstltucionais pdblleas ou pr{vadas;
lv,          Atrlbuir fune6es ao5 volunt5rios e ASSOCIADOS; e

V.           Oelesar poderes e constituir procuradores inclusive, com cl5usolas adjudicia  e e
extra, Pare o fin que julgar necessai.io; mediante 8 outorga do instrumertto, Pl)bli
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ou particular, de procura¢5o,  espec`fico e com prazo explessamer`te determlnado,

quando for a caso, com excesao daquele com clausula ad judicia.
Ser a responsavel por representar a lNSTITUTO VIDA, ativa e passjvamente, judicial

e  extrajudicialmente,  inclusive  em  juizo  ou  fora  dele,  perante  todos  os  drgaos

pdbli[os e privadosr instituif6es privadas.

PARAGRAfo  PRIMEIRO.  Os  procuradores  constitiiidos  nos  termos  da  al/nea  lv,  acirna,  E3g

f}oder5o assinBr avais.  alienac6es,  orestar Rarantias  reais.  r.em fideius±dr}as, Seia a  ciuem for,
n€m requerer emDrestjmo§ de qualquer natiireza em none da lNSTITUTO VIDA.

17.2.Z. VICE-PRESID ENTE

Compete ao Vlcerfuesiderrte:

Substituir a Presidente, em sues ausencias, inipedimentos, vac3ncias; e
Auxiliar a  Presidente  no  desempenlio de suas  fun¢6es,  desde  que  deterrninadas

expressanente par ale.

i7di. sE~fro
C~coseeretfro

F`edlgir,  lavrar a assiner,  iuntamente com a Presidente as Atas das neuni6es da
DIRETORIA e des Assemblelas  Grefals  que  se  fizerem  necess5rios  para  o  born  e
regular funcionamento da INSTITUTO VIDA;

11,            Redigir e publicar comunicados e todas a5  noticias das atividades da  lNSTITUTO

VIDA;

outras atribui¢6es que a  prdpria funiao exi8ir pal.a a [onsecu5§o da  finalidade E
objetivos sociais; a
Coordenar os trabalhos de eventual funcionario ou prestador de servico que venha
a  desgnvolver  a  fun€5o  em  questao  |secretaria),  conforme  preve  a  Par5grafo
Segundo do Artig® loo deste Estatuto.

17.3.  - CON5EIHO flscAL:  Re5pe.ltadas as func6es de cada  membr®,  n® ambito Beral,  stu
atribui¢5es da CONSELHO FISCAL:

I.     Deflnirob|etivo5 fiscais, examinar os livros contabels e orientar ajustes. se for a case;
11,    Opinar  sabre  balan€os  e  relatdn.os  flnanceiros  e   cont5beis   ben  cofro  sabre   as

opera€6es   patrimoniais   reallzadas,    comunicando   os   otganismos   superiores   da
lNsmuro  VIDA  e  submetendo  sue  opiniao  as  A5sembleia5  Gerais,  Ordin5ria  bu
Extraordin5ria;

Ill.   Auditaras contas a/ou acompanhar a trabalho de auditores extemo5 independentes, se
for a case;

lv.  Convocar  extraordlnariamente  a  Assombleia  Geral,  se  entender  que  ha  quest6es
financeiras due devam ser levadas a delibera¢5o,. e

V.    Aprovar   3   ind!cac5o   do   DIRFTOR   ADMINISTRATIVO   FINANcflRO   pelo   OlREToft

EXECunvo ou pedir a destltuicao do DIRFTOR ADMINISTRATIVO F"ANCEIRO.
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i7.a. SAO FUN€b[S DOS INTEGRAN1.ES DO CONSELI10 flscAL:

17.4.1 - PR€5lDENTE

Compute ®o Presldente do CONSELllo FISCAl:

I.              Fiscalizar  a  acompanhar  as  contas  e  prevls6e5  ongament5rlas,  feporlando  suas

considera€bes a DIRETORIA;

11.             Promover flscalizaeao/valldac8o de Relatdrios e presta€3o de contas;
Ill.            Corivocar e presidir as Reuni6es ordinfrias a Extraordinarias.

17.4.I.-VICE+RESII}ERTE

CoiTipete ao Vice-Presiden{e do CONSELH0 FISCAl:

I.              Substituir a presidente, em suas ausencjas, impedlmentos, vacanclas; e
11,            Auxiliar  a  pre5jdente  no de5empenho de  sues  func6es,  desde  que  determinadas

expre55amente par ele.

17,4.3. -SECRETARIO

C8mpcte ao Se{retario do CONSELHO FISCAL:

Rediglr,  lavrar  e  asiinar,  juntamente  com  a  Presidente  as  Alas  das  reuni6es  do
coNSEiHo FrscAL;
OLI{ras a{ribui€6es  qua a  pr6pria  fune5o  exlgJr para  a consecucto da  finalidade  e
objetivas sociais; e
Coordenar os trabalhos de eventual funcionario ou prestador de servlap que venha
a  desenvo+ver  a  funcao  em  questao  (secretario),  conforme  preve  a  Paragrafo
5€gundo do Artlgo 16 deste Estatiito.

i7.5. -DIRETORIA EXECuTIVA} Respehada§ as fung6es de cada membro, n® ambjto Beral, sfu
®tribuif6es da DIRETORIA EXEctmvA:

1`     Zelaf pars queos objetivasda entidadesejam cumpridos;

11    Representar a lNSTITUTO VIDA junto a sociedade, lndicando e promovendo acdes qua
fortalefam a born none da lNSTmjTO VIDA perante a 5ociedade e drgao5 pdblicos;

Ill.   Elaborar oor¢arnento anual; a

lv.   Apre5ontar i Assembleia Geral  na reuni3o  anual o relat6rio de  sua gestao, e  prestar
contas dos trabalhog executados referente5 ao exerclclo anterior.

17.6. -slo fuNcors DOs iNTEGRANTEs DA DIRETonlA EXEcuTlvA:

17.6,1. - DIRFTOR EX£CuTIVO

Compcte ae B)re*®r Executh/a:

E13borar a plan€|amento executivo da lNSTITUTO VIDA;

Exeoutor a/ou Promover a execuc3o das metas e5tabelecidas pelo DIRETORIA;

flmancejro#aseraprova 10 CONSELHO Frs
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iv.           Prestar conla5 de 5uas tarefas e reallzac6es ao DIRETORIA, submetendo-se as suas

orientac6es e delibera¢ifes;

V.             Representar a lNSTITUTO VIDA, ativa e passivamer}te. incluslve em jui`zo ou fora

dele,  perante  todos os drg6o5  pdblicos a privados,  institui¢6es  privadas,  podendo
contratar e organizer quadro administrativo, lnstituir programas, projetos, cantratar
servi¢os de tercelros, firmar p@rcerlas, contratar e demitir funcionarios;

Vl.           Superintender, organizar e dirjgir as atjvidades da lNSTITUTO VIDA, coordenando

a trabalho dos envoMdos nas atividades;
Vll.         Contratar   a   rescindir   contratos   com    empresas   a/ou   pessoal    especializado,

organizac6es tecnicas e tudo o mais qLie  for  necessario,  inclusive e  se for a  caso,

pare  a  prestac§o  de  serviios,  observando-se  pare  t8nto  as  I.egras  de  sal5rios  e
servieos do local da contratac5o, tudo isso para garantir sew regular funcionamento;

VIIl.        Celebrar  contratos,  conv6nlos,  termas  de  parcerias,  acordos,  entre  outros  com
organismos   internacionais   e   riacionais,   com   drgaos   pdblicos   e   organiza€6es
nacionais, com ou sem fins lucrativos a empresas,. e

lx.          Outorgar podere5 pare outrem firmar a documenta€5o da lNSTITUTO VIDA em sou
lugar.

PARAGRAF0 SEGUNDO. A  contratacao de  empresa  e/ou de  pessoal  de  que  trata  a  alinea  VII
supra,  observara  regras de  selegao  profissional, atendo-se  a  capacitacio  para  a  exerci-cio  da
func5o e das trabalhos e atividade5 a serem executados como tamb6m a postura €tica alem da
idoneidade a integridade do pessoal, pres[ador ou da empresa prestadora de servisos.

17.7. - DIRFTOR AOMINisTnATivo [INANCEIRo

Compete ao Dlrstor Adminlstrativo Financeiro :

I,              Executar as diretrizes dadas pelo DlnETOR EXECuTIVO;

|1.            Prestar contas de suas tarefa5 a  realiza¢6es ao CONSELHO FISCAL 5ubmetendo-se

as sues arienta¢6es;
|11.           Gerenciar a fluxo financeiro da entidade, fazendo pa8amentos a provisionamento

do caixa;
lv.          Movimentar  contas   correntes   banedrias.   requerer  tatoes  de   cheques,   assinar

cheques, obrigatoriamente,  em  conjunto  com  o  DIRETOR  EXECuTIVO.  pedendo
abrir, manter e encerrar caritas banc5rlas, asslnar e .equerer tal6es.  De cheques,
aplica56esfinanceiras,enfim,toniarqualsquerprovld€nc3as,firmandorespecti-`/os
dacumentos, que forem necesiarlos pare o born e regular funclonamento da i±rea
financeira da lNSTITUT0 VIDA;
Aprovar a dellberar a I.speito da5 contas mensais, ordjnarlas ou extraordinarias,

promovendo  a  llqulda¢ao  dos  despesas  da  entldade  ou  fiscallzar  a  alua€ao  de
funcionario/prestadar  de  eervl¢o  contratado  pare  |al,  assinando  os  respectjvos
recibo§;

V`

VI. fromovera PreparBgivo de Relatorios
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VII.          Zelar  pelo  eximio  controle  financeirci,  ciimprindo  a  fazendo  ciimprir  as  normas

pertinentes, no fmbjto cont6bil, fiscal. t/ibut5rio e demais legisla€6es aplic5veis; e
Vlll.         Fiscalizar e coordenar os trabalhos de eventual funcionario ou prestador de servico

lx.

que  venha  a  desenvolver  a  fun¢ao  em  quest5o  (te5ouraria),  conforme  preve  a
Parigrafo Segundo do Artigo 16 deste Estatuto;
Gerenciar   processos,   equipe   e   atribuic6es   administrativas   da   entidade   coma
manuten¢5o,  limpeza,  5eguran¢a  e  recilrsas  humanos,  conforme  orier`ta£6es  a
DiRmR EXEcuTivo.

17*. -PRESIDENTE DE lloNRA

Compete ao Presidente de llonra:

I.              Partieipar e contribuir com sua experlencia nat Assembleias gerais e extraordinfrias;

11,            Deve vorar rras materias apreciadas pela diretoria em case de empate;
Ill.            Pods representar a lnstituto no5 e`rentos eni gerais;

ARTiGO i8® DA cOMPETENciA in AssEMBLEiA GERAL

18.1 compete privati`ramente a Assembleia Geral:

I.             Eleger  a  quadro  administrativo,  assim  considerando  aquele5  que  comp6em  OS
C0l\lsELHOS FISCAL E DIRETORIA;

11.             Alterar a Estatuto social;

Wl.           Deliberar sobre outras assuntos de interesse dos ASSOCIADOs e da organizac5o;
lv           Referendar e/ou Destitu lr os ADMlhllsTRADORES;

V.            Iritlicar e destituir a presidente de Honra da ll\lsTITUTO VIDA;

Vl,           Garantirae*ecuedo do Esta`uto social e do ReBimento lnterno.

PARAGRAFO PRIMEIRO A Assembleia geral se instalafa em primelra convocag5o cori` a maioria
simples  dos  ASsaclADOS  (5096+1)  e  em  segunda  convocacao,  com  qualquer  ninero  de

pa rtici pantes presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO Sempre que hoover a  necessidade de mudancas de  acordo com os
i+ncisos I,11 e  lv do artigo  18.I  dever6  exlstir uma  assembleia especialmente  convocada  para
tratar sabre essa mudan¢a.

AmGo ry OAS AsSEMBLEIA5 GERAis -oni)iNARus E Ex"AORDwi         +

ae.1. Assemblela Geral se rea«zara, ORDmlARIAMENTE, u" vez per ano pama:

I.     Aprovar  a  proposta  de  programac5o  anua]  da  lNSTITuro  VIDA.  submetida  pelo
DIRETORA;

u.    Apreciar a relat6rio anu€il do col\ISILllo; a
IW.   Discuttr a homologar as contas a o balanco apro\tado palo CohlsEmo flseAL

19.a. A Assemblela Geral se realhafa, EXTRAonDINARLAMENTE. sempre owe for neeesririo-
Serf convocada pelo Pre5iderite na au5encja ou na falta dele, pelo Viceilresidentc, ou ainda, se

W5 (din qdinto} ds ASsoctcoos,



Subscrever3o e especificar8o os motivos da promocao da Assembleia Geral, obedecendo, pars
tanto, a forma da convoca¢3o. aqilela prevista no Artigo 20 abaixo cltado.

ARTIGO 20. DA COWOCAcho DAS ASSEMBIEIAS GERAIS

Ressalvado a PaTagrafo Unico do ArtiBo 22, a convoca¢5o acontecera com antecedencia minima

de oito (8) bias, par edital afixado na SEDE da lNSTITUTO VIDA ou par comunic@do par meio

eletrdnico, podendo ainda, virem a ser utilizados outros meios de divLIlgac5o. 0 Presiden{e  da

lNSTmJT0   VIDA   serf   a   Presidente   dos   As5emble`as   Gerais   e   em   caso   de   ausenaa,
impedimenta ou impo5sibilldade justificada, sera a Vice -Pre5idente, que convidard qualquer urn
dos ASSOCIADOS presentes, para secr9taria-lo. A Assembleia Geral clevefa ser lavrada em Ata.

ARTIGQ 21. D0 MANDATO

21.1. - a prazo de mandato  DA DIRETORIA  I D0 CONSELHO FISCAL e de 04 (quatro) ANOS,

podendo haver reelei€des, ressalvedas as seguir`tes especif!cidades:

21,1,i. -0 PRESIDENTE DE HONRA recebeu a cargo pelos grandes pfestimos Tealizados

em  prol  da  lNSTITUTO  VIDA  e  tern  mandato  par  tempo  lNDETE"lNADO,  n5o
compondo a CHAPA (Artjgo 23) para vota¢ao;

21.1.2.  .  a DIRETOR EXECuTIVO a a  DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO.  par se

tratarem   de  cargos  de   jndicarfo,   cumprir5o   mandatQ  confofme   delibeTac8o  dos
respectivos respo[i5tweis pela i ndica¢ao.

PAnAGRAFO  PRIMEmo  Perder5  o  mandato  quaisquer  membros  dos  CONSELHOS  FISCAL  E

DELIBEfun\/O, podendB ser compul5ori3mente excluido, que incorTerem em:

I               Malversa!5o ou dllapidacio do patrim6nlo social;
11            Grave violacao deste Estatuto social;
Ill.           Abandono  de  cargo,  asslm  considerado  a  aus6ncia  nao  justificada  em  03  {tr§s|

reuniaes ordinarias e extraordin5i.ias consecutivas, descritas no a Andgo 19, sem a
expressa comunicacao e justificativa ao escrit6Tio-SEDE;

lv.          Ateita¢ao de fun¢o incompatlvel com a exercicio do cargo na l"STITuro VIDA; e
V,             Pr6t}ca de atos illclto5 e lmorais.

PARAGRAfo   SEGUNDO   A   perda    do    mandato   sera   decldida    pela    Assembleia    Geral,
especialmertte canvocada pata esse rim-A decis5o se data pelo voto de maioria e em caso de
empate. a PRESIDENTE DE l10NRA dard a rota de desempate. Caio a pr6prio PRESIDENTE DE
HONRAsejaomembroemquestao,ovotodeminowaedoDlretorPresidente.Entietanto,sera
assegurad®  a  amplo  dlreito  de  defesa,  a  set  avaliada/analisada  pelos  demais  membros  da
DIRETORIA a CONSEL"OS FISCAL, que convocara a Assembleia Geral para apreciar e decidir a

eon,Sol

PARAGRAFO TERCEIRO  o  pedjdo  de  reridncia,  par quaisqiier dos  membros  da  DmETORIA  e
CQNSEunos, pedera ser feito a qualquer tempo e se clara mediante comur`ica€5a, pot escrito,



grlcaminhada a secretaria, sendo que sua efetiva  exclu5ao da  respectiva fun¢5o devera Se Oar

em ate 30 |trinta) dies da data do recebimento da comunica€ao.

ArmGo z2® oA vAcaNciA e sucEssAo

Em   Caca   de  vac5ncia,   par   rentincia,   imped`imento,   destitui€ao   de   qualquer   membro  da
DIRETORIAeCONSELHOfl5CALeDEL|BERATIVO,deveraserindicadooutroounomeadooutro
noPfazodacomunicacao(30dias-ParagrafoTeri:eifodoArtigo21),conformeosfespectivos
Crit€rias de assun¢o dos cargos em questao, No caso da vacancia par falecimento, para o ca5o
dos CaNS[LHOS assumiri a VICE-PRES|DENTE e assim sucessivamente, ate  uma  nova elei9iio

que deveri ocorrer em ate 9o (noventa) bias do ocorrido, quando devera ser indicado a nova
membro pela enAPA ATUAN", para aprovacao da Assembleia Geral.

ArmGo z3. DAs CWAPAS

Comexces5odoPRESIDENTEDEl+ONRA,osintegrantesdaDIRETORIAECONSELHOFISCALs6

seraoeleitosemcompos.igaadeCHAPAS,quedever5o5ervotadaspelaASSEMBLEIAGERAL.AS
CHAPAS dever5o ser compostas par 07 (sete) membros.

PARAGRAro SEGUNDO.  A composi£5o das CHAPAS dever5 ssr encaminhada  obedeeendo os
termos do respec[ivo EDITAL DE CONVOCACAO.

ArmGo 24. oA mESTActo DE CoNTAS

A prestacao de contas devera observar, Ilo minima:

I.             os   prlncipios   fundamentais   de   contabilidade    e   as    Normas    Brasilelras    de
Contabilidade; e

|L.     ,      Publicidade, For qualquer meio e a cargoda I)lRFTORIA, closseus atose balances`

PiunAGRAfo tiNICO, Deverao ser ainda observadas as dlsposicdes abalxo, consoante determina
a indso Vll do Artigo 4. da Lei 9790/99:

Ill.

W.

A  publlcidade,  par qualquer  meio  eficaz,  no  encerramento do  exercicio  fiscal,  do
relat6rio de atividades e das demonstra¢6es financeiras da entidade, incluindo-se
as cerfuddes negatives de d€bitos junta ao lNSS e ao FGTS, colocando®s a diapo5i¢o

pare exame de qualquer ASSOCIAD0 e cldadao;
A    reallzacao    de    auditoria    deveT5    ser    rea]!zada    par    auditores    extemos
lndependentes,  sobre  a  aplicap5o  dos  eventuais  recursos  objeto  de  Tfrmo  de
Parce,la;
A prestacao de contas de  cada exercicio fiscal dever5 sei realizada  pelo DIRETOR
ADMINISTRAmvo  FINANCEIRO  e  analisada  pelo  CONSEIHO  FISCAL  quando  da
realicai5o das Assembleias Gerals Ordlnirias;

A prestacao de cQntas, em caso de receblmento par parte da lNSTnuro VIDA de
recursosebensdeorigempdblica,ser&feltaconformedeterminaoParigrafot)nice
doAntry onstitul a Federa
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AmGO 25' 0 INSTITUTO VIDA pedera ser dissoMda a qualquer tempo, por deliberaf5o da
ASsembleia Geral, especialmente convacada  para este  fim,  nos termos do Paragrafo  Segur`dcl
do Artigo  18 a Artigo 20 deste  Estatuto, par qualquer  motivo,  iiiclusive tornar-se impossivel  a

continua€fo de sues atlvidades.

PARAGRAFO t}NICO.  Na Assembleia Geral em que for decidida a dissolut5o da entidade. sera

nomeado por votat5o da Assembleia, dentre os membros que comp6e a Diretoria e a Conselho
Fiscal, urn Liquidante e urn Conselho de Liquida¢8o, com 03 (tr€s) membros, pare proceder com

a liquida¢o. Tamb6m podefa ser estabelecidos crit6rios procedimentais para a liciuidasao.

ARTlco 26.  lniciado o processo de  liquidac5o, as atividades  da  entidade serao ENCERRADAS,

devendo ser finalizadas as atividades/projetos que estejam em andamento.

ARTIGO 27. Constatados motivos jH5tos, a Assembleia podera, a qualquer tempo e em sess5o
Eutraordir`5ria, destituir o  Liquidante  a os  membros  do  Conselho  de  Liquida9ao,  designando

substitutos no mesmo ate,

PAndGRAFO  tlNICO.  Sem  prejuizo  de  outros,  sao  considerados  motivos  justos:  in6rcia  nos

procedimentas; de5cumprimento de prazos eventualmente estabelecidos; faltji de prestag5o de
contas; descumprimento dos procedimento5 indicados neste capitulo e/ou  na A5sembleia em

que fora desjgnada a dissolus5o.

AmGO 28® a Ljqu}dante tom todos os poderes de administracao, equiparando-se is funE6es
do D|RETOR EXECuTIVO e DmETOR ADMINISTRATIV0 FINANCEIRO, repfesentando a entidade
em jui'zo ou foi.a dele, ativa ou passivamente, podendo manter o corpo administrativo (total ou

parcjal) para fins de aLlxiliar no processo de liquida¢5o; praticar atos e operas6es necess5rias as
apura€8es pars realizac§a do ativo e pagamento do passivo. ate a efetiva dissolu9ao.

AmGO 29. a Liquidante devera convocar Assembleia no minino a cada 06 (5eis} meses, pare
apresentarrelat5rioebalan¢odoandamentodauquida¢aoeprestarcontadosato5praticados
ate  ent5o,  Qu  sempre  que  npcess5rio,  para  deliberaJ  quaisquer  assuntos  de  interesse  da
'nstitui€80.

ARTkro30.N5opeder5ouqllidantepromoveravenda,gravardeanus,garantiremprestimos
ou negociar lm6vois da instituig3o sem delibera¢5o pela Assembleia, salvo se necessario pars

pagamgritas de contas inadi3vels.

Amlco 31.  Encerrado a  pi.ocesso de  llquida¢o,  com  pagamento de  todo  pas5ivo,  a saldo/
Patrirr`6nio   llquido   sera   transferldo   a   outra(st   pessoa|s)   jurldica(5}   dg   natuTe!a   jurldicav
coiigenere,preferenclalmentequetenhaomesmoobjetosocialdesta.

PARAGRAF0PRIMEIRONocasodocaput,amstjtulcaoatentar5alndaaostermosdoArtigo61
doC6dlgoCivll,erespeitaraaecrit€fiosparataljnstituidonesteEstatuto+cabendaaAssemblela
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Geral   decidir   qual(is)   sera(5o)   a(s)   entidade(s)   beneficente(s)   que   receber5(5o)   eventuals
remanescerltes de seu patrim6nio liquido, depois de deduzidos eventuais haveres.

PARAGRAFO  SEGUNDO  Al€m  das  deliberac6es  citadas  no  Par5grafo  Primeii-o  e  caput  deste
Artigo, na Assembleia de encerramento tamb€m devera a Liquidante fazer a presta¢5o final de

Contas.   Com   a   aprovacao  das  contas   pela  A5sembleia,  dd-se   par  encerrada   a   liquidacao,

passando-se a fase da execu£3o da dissolucao formal.

ARTIGO 32. I)ada por encerrada a liquidas5o, aprovadas as contas e decidida a transferencia do

Patrim`6nio, o liquidante deverd iniciar a processo de transferencia dos hens, e, em seguida, de
baixa da Pessoa juridica nos cddastros publicos (EXEci/tAO DA DISSOLUCAO FORMAL).

PAaAGRAFO t)NICO As obriga[6es do Liquidante somente se encerram quando este apresentar

a ASsembleia a comprovante de baixa da pessoa juridica e a .nada consta' em none da entidade.

cApfroro viii -DA5 Dlsposic6Es GERAls

ARTIGO 33. 0 presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,

par deliberacao  da  Assembleia  Geral,  especialmente  convocada  para  este  tim,  composta  de
ASSOCIADOS, quites com suas obrigacaes sociais, nos termos deste Estatuto e da Lei.

ABTIGO  34.  0  exercicjo  fiscal  termjnar5  em  31  de  dezembro  de  cada  ano,  quando  ser§o
elaboradas  a5  demonstrai6es  financeiras  da   INSTrruTO  VIDA,  de  conformidade  Com   as

disposi¢6es legajs.

ARTIGO 35. Os casos omlssos deste Estatuto 5erio resoMdos pela DIRFTORIA clue  observara,

pera tanto, a5 disposi¢6es previstas para os an5logos e, n5o os havendo, os principio5 do Cddigo
Clyil e legjsla§5o pertinente.

cApfroLO ix - DAs DisposicdEs TRANslT6RiAs

ARTIGO 36. a presente Estatuto entrara em vigor ap6s a sua aprovacao em Assembleia Geral,
I.  devera  ser  publicado  e  registrado  na  forma  da  lei  vigente,  ficando  revogadas  todas  as
d ispos ic6es a rtteriore5.

Bio Bronco-Acre, 24 DE JUNHC) DE 2024.

ELfiEE
RAPHAELlulzBASTOSJONIOR

PRESIDENTE  DA ASSEMBL€lA

?-
___       ---1'__

BILLY5HELBY FEQUIS DOS SANl'OS

SECRETARIO DA ASSEMBLE lA
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lNSTITuro viDA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA NO DIA 24 DE JUNHO DE 2024

AS dezenove horas do dia 24 de junho clo are de 2o24, por convacaeao da Diretora
Presidents  AI`IALIZA  DUARTE  t]E  oLrvEIFtA  MACIEL,  foi  oficialmente  aberta  a
ASSEMBLEIA   GERAL   EXTRAORDINARIA   cO   lNSTITUTO   VIDA,   inscrlto   no
CNPJ:   13.031.376/0001JJ5,  realizada  na  Rua  W5,  N°  198,  conjunto  Tucuma,  na
Cidade  de  Rjo  Branco  -  Acre.  A  antiga  diretoria  se   manteve   infornralmente.   Se
responsabilizando   par  toclos   as   atos   praticados   ate   a   presents   data.   Sob   a
Presidchcia da PraL ANAuZA OuARTE DE OLrvEIRA MACIEL, que deu inicio ass
trabalhos   e   convidou   a   ndm   BILLysHELBy   FEQuls   DOS   SANTOS.     para
§ecretariar os trabalhos. Conforme rege a estatuto. foram obedecidos os qu6runs de
instalaeao  6  deliberag5o  previstos  para  inicio  da  Assembleia.  Ao  dar  inicio  aos
trabalhos  a  Presidents,  fez  a  teitura  da  3.  altoracao  do  estatuto  apresentando  a
discussao  da  pauta,  foi  feita  a  observacao  a  respeito  do  cabecalho  da  ifeta  de
presenea  onde  houve  equl\/oco  ha  digita¢5o  da  informacao  sendo  o  oorTeto:   3a.
Alteraeao do Estatuto, Escolha da Diretoria e Conselho Fiscal. com data 24 de jiinho
de 2024.  Apds deliberag5es todos os .itens do  rrovo estafuto foram aprovados  par
unanirnidade,  na  sequencia  a  Presidents  apresentou  os  nornes  que  comp6es  a
chapa pare nova composi¢ao de acordo com nova estatuto aprovado[ e foi atestado
que os novas membros est5o aptos para assumir as devidas fune@es, sendo eleitos

EL#E#d8±debi#^#tEL,dbaT3etiap#T=:,E¥3#:WFtapTP,ELEL°#T:
Cruz8iro  do  Sul  Ire.  portader  do  CPF  433.969.412-68.  e  RG  1203018  CBM/AC,
residente e domiciliado na Rila Guaruja, n° 161, apto 604, Bairro VIIage Wilde Macial
na Cidade de Rio Branco,  Estado do Acre.  DIRETORIA:  PRESIDENTE:  RApliAEL
Lulz BASTOS JUNloR,  brasileiro,  casado,  p6sngraduiado em Gestao de  Prqjetos,
natural  de  Rio  Bronco-AC.  portador do CPF 870.630.1€2-72 e  RG  36684  SSP/AC.

aetedee¢3g'a|::::#FBal:I:;:±+%T#EREiEaiffi:T&EEUTRRng
ROCHA  ALVES.  brasileiro  casado.,  administrador.  natural  de  Rio  Branco  -  Acre.
portador do CPF 009.078.15240 e RG 471098 SSP/AC, residents e domiciliado na

i:¥.da#irfuNioiifuifa:#y¥EtB¥'Fpr+,¥Bd¥#o#b:::k::i:
casado, ernpresafro, natural de Rio Branco -Acre,  portador do CPF 979517.812-15
e  RG 377581  SSP/AC. residents e demiciliadQ  na  Rua  Fonts  Nova,  N° 316.  Bairro
Conquista,  Rio  Branco  - Acre.  TEsounEIRA:  HAQulLLA  DE  OLl\/EIRA  PICON
ASSIS,  brasileira,  casada,  auxiliar  admlnistrativo,  natural  de  F3io  Branco  -  Acre,
portadora do CPF 778A29.co2ngl  e RG 430139 SSP/AC, residents a demicmada no
Beco   do   Alencar.   N°   147,   Bairro   Ma¢inlia   Magalhaes,   Rie   Branco   -   Acre.

I
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CONSELHO   FISCAL:   PF{ESID         E:   LuCAS   HOLANDA  CADENA   AFONSO,
brasileiro,  casado,  representante comerctal   natural de Rio Branco -Acre,  portador
do  CPF  898,981,252-6a  e  RG  360638  SSP/AC,  residente  e  domiciliado  na  Rua
Estreda  da  Floresta,  n°   1893,  Bajrro  Floresta  Sul,  Residencial  Via  Parque  Bloco
Gardaha  1, Aperfurnento ll)2t Rlo Bronco -Ace. ]ffEPRE!EEHTF: GL+UPFF
WISNEFt SARAIVA DA SILVA JUNIOR,  brasileiro,  casado,  empresario,  rrafural  de
F{io+ Branco  -Acre,  portador  do  CPF  021,469,502no9  e  RG  1177464-9  SSP/AC,
residents  e  domiciliado  na  RLia  Macaua,  n°  201,Cs  33,  Parque  dos  Sabias.  RID

ranco ~ Acre. SECRETARIA: TAYNANA SOARE§ OLrvEIRA FEQUIst  brasileira,
casada, -gest{»g] ern sa`lde coldiva, natural+de Rio Bronco -Acre,  portador do CPF

%'vJ;7°rfeapi:##i€#grFgrEL#£:g#8famaalLg:jE%
E  DA  Sll.VA  RODFt]GUES  CASTRO  bra§ileira,
e R}o Bronco-AC, porladora do CPF 773.559.462-

e  domiGiliada  na  Rua Alvoredo,  n°  117`  BaiITo
dL:#ApC#g=¥a°§#ra?D#::!SaT#fTed¥o¥

DIRETORA        ECuTtwA:  V
casada, assistente social, nafur
34 e RG 348719 asp/AC, resid
Pista  na  Cidade  de  RIo  Branca, E
FINAl\lcEIRA:[  PRISCILA  LEITE  DE
natural de Cruz8iro do Sul  - Acre,  ponadora do CPF  938.574.622-72,  residente  e
domiciliado rna qua Formosa,  N° 630, Bairro Nova Estagao, F{io Bronco - Acre. Todos
maiores  e capazes.  Para  encerrar a  reuniat a  presldente fez  a  posse  dos  novas
membros  e  transfere a  conducao da  roilniao ao  novo  presidente  RAPHAEL  LUIZ
BASTOS JUNIOR pare as dernais deliberaeaes. a presidents apresenta a proposta
de  criag5o  de  urn  programa  denominado  VIDA  RELEVANTE,  que  ira  apontar  os
objetivos estrafegicos a serem seguidos pelos atuai§ e novas projetos, com foco nag
ac6es  ass'istenciai§  e  peliticas  ptiblicas  essenciais para garantir a  DIGNIDADE  DA
PESSOA  HUMANA,  entaQ  a criacao foi aprovado e instituido o  PROGRAMA VIDA
RELEVANTE.  0  mandate  da  chapa  eleita  tefa  duracao  de  4  anos,  inidando  de
24/06/2024   ate   23/06/2028,   Nada   nmais   havendo   a   ssr   trafado,   a   Presidents
agradeceu e deu por encemada a Assembleia, e Eu.  BILLYSHELBY FEQuls DOS
SAhlTOS`  secrBtariando  os  trabalhas,  lavrei  esta  ata,  assinando-a,  e  em  seguida
colhi as assinaturas do Presidents,

Rio Branco -AC, 24 de junho de 2024.
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#A¥+E3i°z3D7Ed#£CoR:%:                I  COMPROVANTE D:XE£Si&^LO E DE SITUACAO| :AorT3;/E2::EORTURA

NOME EMPRESARIALlNSTITUT0VIDA

l'lTULO  DO ESTABELECIMENTO (NOME OE  FANTASIA)                                                                                                                                                                                                                    PORTE

lNSTITUTo ylDA                                                                                                                                                                                                            DEhIAIS

CdDIG0  E  DESCRICAO  DA ATIVIDADE  ECONOMIC,A PRINCIPAL

C8.00i>00 - Sorvieos do assistchcia social 8em alojamento

CdDIGO  E  DESCRICAO  DAS ATIVIDADES ECONOMICIAS  SECUNDARIAS

85,50€02 . Atlvidades do apolo a educagao, ®xceto caixas oscolai'es
85.99J>99 - Outras atividad®s de ensino nao especificadas ariteriormento
93.19-1-01  -Prodiicao e promocao de ovonto§ esportlvos
93.19-1 -99 . Outras atividados ®sportivas nao especificada8 ant®riorrnente
04.02eoo -Atividado€ do organ iza§6®s politicae
94.93eno -Atividades de organiza§6os associativas [jgadas a cullura o a arto

CODIGO E  DESCRICAO DA NATUREZA JURiDICA

399-9 -A88ociagao Privada

LOGRADOuF`O                                                                                                                                                               NUMERO                       CC)MPIEMENTO

R W5                                                                                                                  '98

CEP                                                                   BAIRRO/OISTRITO                                                                                 MllNIC!Plo                                                                                                                                 UF

|69.919-766                        I    I  CONJUNTOTUCUMA                                 I    I  RIOBRANCO                                                                          I     I  AC

ENDE13ECO ELETRONICO                                                                                                                                            TELEFONE

lNSTITUTOVIDA@GMAIL.COM                                                                          (63) 9999€999

ENTE FEDERATIV0  RESPONSAVEL  (EFR )

SITUAQAO CADASTRAL                                                                                                                                                                                                                              I)ATA DA SITUA¢AO  CAOASTRAL

ATIVA                                                                                                                                                                                             14/10/2022

MOTIV0  DE  SITUACAO CADASTFIAL

SrTUAC:AO ESPEciAL                                                                                                                                                                                                                               DATA DA srTUACAO EspECIALIIiiiiil-
Aprovado pela lnstrueao Normativa RFB n° 2.119. de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 16/10/2024 as 16:26:57 (data e hora de Brasilia). Pagina,1/1
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EST^D0 00 ACRE

PREFEITURA DE RIO BRANCO

SFRCERTEOTRA[E]3EMX#kpi!:EECF#ATNRi£:T^RiA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 62047/2024

CNPJ: 13.031.376/000145

None:  lNSTITUTO VIDA

Endereeo: W5,198

Bairro:  CONJUNTO TUCUMA

Cidade:  RIO BRANCO UF: AC

Ressalvado    o    direito    de    a    Fazenda    Municipal    cobrar    e    inscrever    quaisquer    dividas
responsabilidade  do  sujeito  passivo acima  identificado que vierem  a  ser apuradas,  6  certificado  que
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tribufarios administrados pela Secretaria
Municipal  de  Financas  (SEFIN)  e  a  inscric6es  em  Divida  Atjva  junto  a  Divisao  de  Divida  Ativa  da
Procuradoria Geral do Municipio (PROJURl).

Esta certidao se refere a sjtuacao da pessoa juri.dica identjficada coma sujeito passivo no ambito da
Prefeitura  Municipal  de  Rio  Branco,  amparada  legalmente  pela  Lei  Complementar  1.508/2003,  Art.
303.

A  aceitacao  desta   certidao   esta  condicionada  a  verificagao  de   sua   autenticidade   no   Portal   do
Cidadao, no endereco http://portalcidadao.riobranco.ac.gov.br/autenticidaderde-documentos/.

Emitida em 21/10/2024 07:57:05 horario do Acre.

Valida ate 20/12/2024.

C6digo de autenticidade da certidao: 9032.5FDE.7E99.8787.FD4C.77C1.93FO.584C.

Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.

Observagao:



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DivIDA
ATIVA DA UNIAO

Name: lNSTITUTO VIDA
CNPJ:  13.031.376/0001-05

Ressalvado   o   direito   de   a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   inscrever  quaisquer  dividas   de
responsabilidade do sLljeito passivo actma identificado que vierem  a ser apuradas`  e certificado que
nao constam  pendencias em seu nome,  relativas a cfeditos tributarios administrados pela  Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrie6es  em  DMda  Ativa  da  Uniao  (DAU)  junto  a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e,  no caso de ente federativo,  para
todos os 6rgaos e fundos pdblicos da administraeao direta a ele vinculados.  Refere-se a s.ituacao do
sujeito passivo no ambito da  RFB e da  PGFN  e abrange inclusive as contribuig6es sociais previstas
nas alineas 'a'  a 'd'  do  pafagrafo tinico do art.11  da  Lei  n° 8.212,  de 24  de iulho de  1991.

A  aceitagao  desta  certidao  esta  condicionada  a  verificaeao  de  sua  autenticidade  na  Internet,  nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/twww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°  1.751,  de 2/10/2014.
Emitida as  10:01 :02  do dia  16/10/2024 <hora e data de  Brasilia>.
Valida ate  14/04/2025.
C6digo de controle da certidao.  CC42.147E.9447.3CF7
Qualquer rasura ou emenda invalidafa este dooumento.



GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
Data Emlssao:    30/09ra024HoraEmissao:13:51SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Diretoria de Admini§tragao Tributaria

Ndmero:                    844210CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
i.essalvado o direito da Fazenda PGblica de cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do interessado
abaixo  qualificado,  que vierem a Ser  aF.uredas,  oer.ifieo que  n5o  conste   ate es fa data,  nesfa unidalde
Fazendaria, nenhum cr6dito fiscal relati`ro a tributos esteduais.

(Arts.123 a 126 da Le 413/2022)• Exc®luados os cr6ditos inscritos om Divids\ Aihra

Name/Razao Social:
lNSTITUTO COL DE PLACA

lnscrieao Estadual: ldentidade:

CNPJ: CPFS

13.031.376/0001 ®5

Endereco:
AVNORTE                                                                                 ,N®     155
BAIRRO:  CNJ TUCUMA~                                   . CEP: 69.917400

Municipio: Data da lmpressao:

RIO BRANCO Qwarfa-felra, 16 de Outubro d® 2024 , 08:0§

Finalidade: Data de Validade: 28/11 /2024

DESTINA-SE A TODOS OS F"S.

Outras lnforma§6es:
Pleitear Emenda Parlamentar Estadual.

OBSERVACOES

• A aoeitapao dceta cortidao e§td condiQLonada 8 verificag5o de 6ua autenticidado na intomot.  no enderoap:     `^/`"/.6Ofaznot.ac.gov.br

• Cddigo de Autenticidade: 76a6d483912o85a2

* Es fa cer[idao  nao se destina a atestar debitos do lmposto sabre transmissao ucauca iiiortis. e doacao, de quaisquer Dens ou dlreitos (lTCMD)

• Qualquer ra§ura ou emenda invalida esto dooumento

•  Emitldo pelo Portal Sefaz Online
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EST^OO DO ACRE

PREFEITURA DE RIO BRANCO

3FRCERTEOT#'3EM##iLi€#LECFA€ATNRf£3TARiA

CERTIDA0 NEGATIVA DE DEBITOS N® 46591/2024

CNPJ:  13.031.376/0001-05

Nome: lNSTITUTO COL DE PLACA

Endereco: NORTE,155

Bairro:  DISTRITO INDUSTRIAL

Cidade: Rlo BRANCO UF: AC

Ressalvado    o    direito    de    a    Fazenda    Municipal    cobrar    e    inscrever    quaisquer    dividas    de
responsabilidade do sujeito passivo acima  identificado que vierem a  ser apuradas,  e certificado que
nao constam pendencia9 em seu nome,  relativas a cfeditos tribufarios adminjstrados pela Secretaria
Municipal  de  Finances  (SEFIN)  e  a  inscric6es  em  Divida Ativa  junto  a  Divisao  de  Divida Ativa  da
Procuradoria Geral do Munlcipio (PROJURI).

Esta certidao se refere a situa9ao da pessoa juridica identificada como §ujeito passivo no ambito da
Prefeitura  Municipal  de  Rio  Branco,  amparada  legalmente  pela  Lei  Complementar  1.508/2003,  Art.
303.

A  aceita9ao  desta  certidao  esta  condicionada  a  verificaeao  de  sua   autenticidade  no   Portal  do
Cidadao,  no endereap http://portalcidadao.riobranco.ac.gov.br/autenticidade-de-documentos/.

Emitida em 20/08/2024  18:59:49 horario do Acre.

Valida ate  19/10/2024.

C6digo de autenticidade da certidao:  5A99.A877.419E.OC86.423D.FBE5.C012.138E.

Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.

Observacao:



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoriaceral da Fazenda Nac[onal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS REIATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DivlDA
ATIVA DA UNIAO

Name: lNSTITUT0 VIDA
CNPJ:  13.031.376/0001-05

Ressalvado   o   dire`to   de   a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   inscrever  quaisquer  dl'vidas  de
responsabiljdade do suieito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas,  6 certificado que
nao constam  pendencias em seu nome7  relativas a cteditos tributarios administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrie6es  em  Divida  Ativa  da  umao  (DAU)  junto  a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao 6 vall.da para o estabelecimento matriz e suas filiais e,  no caso de ente federativo,  para
todos os 6rgaos e fundos pdblicos da administra9ao direta a ele vinculados.  Refere-se a situa9ao do
sujeito passivo  no ambito da  RFB e da PGFN  e abrange inclusive as contribui?6es soclais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do pafagrafo dmco do art.11  da Lei n° 8.212, de 24 de julho de  1991.

A  aceitagao  desta  certidao  esta  condicionada a  verificagao  de  sua  autenticldade  na  Internet,  nos
endereaps <http://rfb.gov.br> ou <http:/^^M^^/.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta F3FB/PGFN n° 1.751,  de 2/10/2014.
Emitida as  10:01 :02 do dia  16/10/2024 <hora e data de  Brasilia>.
Valida ate  14/o4/2025.
C6digo de controle da certidao.  CC42.147E.9447.3CF7
Qualquer rasura ou emenda invaljdafa este documento.



GOVERN0 DO ESTADO DO ACRE
Data Emlssao:    30/09/2024HoraEmissao:13:51

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
Diretoria de Administragao Tributaria

Ndmero:                     844210CERTIDAO NEGATIVA DE D EBITO

Ressallv8do o direito da Fazenda PGblica de cobrar quaisquer dividas cle responsabilidade do interessado
abaixo  qualificado,  que vierem a ser  apuradas\  cerurico que  nao  corrsta   ate esta date,  nesta unidade
Fazendaria nenhum credito fiscal relativo a tributos estaduais.

(Arts.123 a 126 da LC 419/2022)
* E.tcotuedos os oreditos irrscritos ®m Divide Affira

Nome/F`azao Social:
lNSTITUTO COL DE PLACA

lnscrigao Estadual: Idontidade:

CNPJ: CPF:

13.031.376/000105

Endere9o:
AVNORTE                                                                              ,N°     155
BAIRRO: CNJ TUCuMA~                                   . CEP: 69.917400

Municipio: Data da lmpressao:

RIO BRANCO Quarderfeira, 16 de Outwbro de 2024 . 08:05

Finalidade: Data de Validade: 28/11 /2024

DESTINA-SE A TODOS OS FINS.

Outras lnforma§6es:
Pleitear Emenda Pariamentar Estadual.

OBSERVACOES

• A acoitapao de6ta certidao e6td condToionada a verifioagao de ova autonticidade rna intom8!, no endereap:     `^rw`.i.sofaznelac.9ov.tr

•  C6digo de Aufentick]ade: 76a6d483912®85a2

• Esta cer(idfro nao se destina a a(estar d6bitos do imposto sabre transmissao -causa mortis- e doagao, de quaisquer bens ou direitos (lTCMD)

* Qualquer rasura ou emenda invdlida este documento.

•  Emitido pelo Porfal Sefaz online



PREFEITURA DE RIO BRANCO

3FRCERTEOT£]:]3EM##iLi!:ELECF#TNRi£3TAR|A

CERTIDA0 NEGATIVA DE DEBITOS N® 46591/2024

CNPJ:  13.031.376/0001-05

Nome:  INSTITUTO COL DE PLACA

Endereco: NORTE,155

Bairro: DISTRIT0 INDUSTRIAL

Cidade:  RIO BRANCO UF: AC

Ressalvado    o    direito    de    a    Fazenda    Municipal    cobrar    e    inscrever    quaisquer    dividas    de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
nao congtam pendencias em seu nome,  relativas a cfeditos tribufarios administrados pela Secretaria
Municipal  de  Finances  (SEFIN)  e  a  inscrie6es  em  Divida Ativa  junto  a  Divisao  de  Divida Ativa  da
Procuradoria Geral do Municipio (PROJURl).

Esta certidao se refere a situagao da pessoa juridica identificada como sujeito  passivo no ambito da
Prefeitura  Municipal  de  Rio  Branco,  amparada  [egalmente  pela  Lei  Complementar  1.508/2003, Art.
303.

A  aceitagao  desta  certidao  esta  condicionada  a  verificacao  de  sua   autentjcidade  no   Portal  do
Cidadao,  no endereco http://portalcidadao.riobranco.ac.gov. br/autenticidade-de-documentos/.

Emitida em 20/08/2024 18:59:49 horario do Acre.

Valida ate  19/10/2024.

C6digo de autenticidade da certjdao: 5A99.A877.419E.OC86.423D.F8E5.C012.138E.

Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.

Observagao:


