{1

PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUGAD EMPREGO E DIGNIDADE

SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N® 402/2025
Rio Branco — AC, 05 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Joabe Lira de Queiroz
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Excelentfssimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de
Lei Complementar que “Institui a Nova Lei Organica da Administracdo Tributaria do Municipio
de Rio Branco, disciplina a carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal e dé outras
providéncias”, a Mensagem Governamental n2 59/2025, Analise de Impacto Orcamentdrio-
Financeiro — AIOF, bem como o Parecer SAJ n2 2025.02.000384, para aprecia¢do e votacdo dessa

Colenda Casa Legislativa, em cardter de urgéncia urgentissima, conforme o disposto no artigo

39 da Lei Organica Municipal — LOM.
Votos de elevada estima e consideragdo,

o

Atenciosamente,

Tido Bo
PrefeitodeRio Branco

CAMARA, ki JHICIRGRL DE RID BHANED
/ ’ﬂawcm Ger

e 4 Jj‘::

Recebido:

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7408 / e-mail: juridico.riobrancoac@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

“Institui a Nova Lei Organica da
Administragcdo Tributaria do Municipio de
Rio Branco, disciplina a carreira de Auditor
Fiscal da Receita Municipal e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, no uso das
atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, FAGO SABER que a Camara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei, fundamentada nos incisos XVIII e XXIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, dispde sobre normas gerais de organizagéo da Administragéo
Tributaria do Municipio de Rio Branco, e compreende:

| - caracterizagcdo, precedéncia, essencialidade, disponibilidade e
aplicacdo de recursos, competéncias, prerrogativas e composicdo basica dos

orgéos executivos;

Il - finalidades, principios, diretrizes, estruturacdo, garantias e
prerrogativas das carreiras da Administragéo Tributaria do Municipio de Rio Branco,
bem como atribuicbes, direitos, remuneragdo, vantagens, desenvolvimento,
deveres, obrigagbes, vedagdes e responsabilidades dos servidores integrantes da
carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal prevista nesta Lei.

Art. 2° A Administragdo Tributaria, unidade administrativa de carater
permanente, vinculada ao interesse publico como atividade essencial ao

funcionamento do Municipio, obedecera ao estabelecido nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Administragdo Tributaria, subordinada ao




& g
-
e 5

%,

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

ik on oo e vt %l e o sl o cimnacn: B
Ud puUIl SeIVIUVIES Ue Cdlieiid

[ o PP - ol 2 o
oelieldi v ue riaigas, exerul

gasime A PR —
|

SpeciiiCa Coimoiine

a

previsto nesta Lei, deve ser compreendida como o conjunto das atividades que
englobam as fases de constituicdo do crédito tributario, de arrecadacao, de
fiscalizacdo e controle dos créditos tributarios, bem como a de julgamento dos
processos administrativos fiscais nos termos e limites estabelecidos no Cédigo
Tributario Municipal, na Lei Orgénica do Municipio - LOM, e demais legislagdes
correlatas.

Art. 3° Constitui objetivo fundamental da Administragdo Tributaria do
Municipio de Rio Branco atuar para que ingressem nos cofres publicos, na medida
e forma previstas em Lei, os recursos financeiros essenciais para que o Municipio
cumpra o imperativo constitucional de construir uma sociedade livre, justa, solidaria,
préspera e sustentavel social, econémica e ambientalmente, promover o bem-estar
de todos e combater toda forma de desigualdade socioecondmica.

Art. 4° Sao principios institucionais da Administragéo Tributaria do
Municipio de Rio Branco: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficacia, eficiéncia, supremacia do interesse publico, justica fiscal, equidade,
autonomia técnica, preservacdo do sigilo fiscal, probidade, motivacédo e

razoabilidade.

Art. 5° A Administrac&o Tributaria do Municipio de Rio Branco atuara
de forma integrada com as Administragdes Tributarias da Uni&o, Distrito Federal,
Estados e Municipios, mediante acordos, convénios e outros instrumentos
congéneres, inclusive com o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais,
nos limites da legislag&o pertinente.

Paragrafo tnico. E vedada a celebragdo de acordos, convénios ou
outros instrumentos de qualquer natureza, delegacdo direta, indireta ou

terceirizacéo que possam resultar no exercicio de atividades privativas da carreira

de Estado prevista nesta Lei, bem como, em quebra de sigilo de informacgdes
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CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Art. 6° Compete a Administragdo Tributaria, nos termos do artigo 67
da Lei Organica do Municipio, as seguintes fungdes institucionais:

| - executar a politica e exercer as atividades da administragéo
tributaria e das demais receitas néo tributérias incluidas em sua competéncia por

legislagéo especifica;

Il — prestar assessoramento e participar da formulacéo da politica
econdmico-tributaria, inclusive em relacédo a beneficios fiscais, com base em

estudos e analises de natureza econdmico-fiscal:

Il = gerir, administrar, planejar, executar e controlar as atividades de
tributagao, fiscalizagéo e arrecadagéo;
IV — gerir, administrar, planejar e supervisionar os sistemas e a

tecnologia de informacgéo, na area de sua competéncia;

V — gerenciar os cadastros fiscais, as informag¢des econémico-fiscais
e 0s demais bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua

implantacao e atualizagao;
VI - pronunciar-se decisivamente:
a) nos processos do contencioso administrativo tributario;

b) nas consultas em matéria tributaria e de pedidos relativos a

a suspensao, extingdo, isengao e exclusao do crédito tributario, e outros beneficios

fiscais e renuncias de receita definidos em Lei Complementar.

VIl — assessorar e prestar consultoria técnica em matéria tributaria
aos orgéos e entidades da Administragdo Publica, bem como a orientagdo ao
contribuinte, de acordo com a competéncia definida nas normas vigentes, sem
prejuizos da competéncia da Procuradoria do Municipio de Rio Branco;

VIII —prestar informagbes e emitir pareceres técnicos tributarios ou
) 3
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IX - manifestar-se de forma conclusiva em processo sobre a situagéo
de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigag¢des tributarias;

X — acompanhar o volume de créditos tributarios e nado tributarios
incluidos em sua competéncia por legislacéo especifica inscritos em divida ativa e
ajuizados para efeito de cobranga executiva, bem como, o montante arrecadado

dos créditos que ingressaram nos cofres publicos municipais;

Xl - elaborar e aperfeicoar a legislagdo pertinente a assuntos
relacionados a sua competéncia privativa;

XII — planejar, controlar e efetivar registros financeiros relacionados

as competéncias da administragdo tributaria municipal previstas neste artigo;

XIII —controlar o processo de repasse e a prestagdao de contas dos
tributos e demais receitas municipais pela rede arrecadadora e a aplicagéo de
penalidades decorrentes do descumprimento da legislagao a ela aplicavel,

XIV — participar, por meio de seus representantes, de Orgéos,
comissdes ou conselhos colegiados de abrangéncia regional, nacional ou
internacional, ressalvados os de competéncia exclusiva do Secretario de Finangas;

XV — prestar assessoramento nas proposi¢cdes de convénios, a serem
firmados com pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, de acordo

com a competéncia definida nas normas vigentes;

XVI — prestar apoio técnico aos orgaos de defesa judicial do
Municipio e aos demais érgéos e entidades da administragéo direta e indireta do
Municipio, em matéria de sua competéncia;

XVIl — gerenciar a produgédo e disseminagdo de informagdes
estratégicas, na area de sua competéncia, destinadas ao controle de riscos ou a
utilizagéo por 6rgaos e entidades participantes de operacdes conjuntas, visando a
prevencédo e o combate as praticas delituosas no ambito da Administracéo

Tributaria Municipal;

XVIIl —acompanhar e controlar o volume da receita tributaria
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transferida peios demais entes da federagao ao Municipi
termos da legislag&o aplicavel.
XIX — exercer outras competéncias que |he sejam atribuidas em Lei.
CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Art. 7° A Administragéo Tributaria sera dirigida pelo Secretéario de

Financgas.

Art. 8° Sera observada a precedéncia da Administracdo Tributaria

sobre os demais setores administrativos municipais, nos seguintes termos:
| - na destinag&o de recursos orgamentarios;

Il - na tramitac&o preferencial dos feitos fiscais;

IV - no recebimento de informacgdes de interesse fiscal, oriundas de
orgéos entidades da Administragdo Publica, dos contribuintes e das instituicées

financeiras;
V - demais situacdes atribuidas em lei.

Art. 9° Ficam garantidos a Administragéo Tributaria do Municipio de
Rio Branco recursos para a realizagao de suas atividades, nos termos dos artigos
37, XXll e 167, |V, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Segéao |
Da estrutura basica da administragao tributaria

Art. 10. A Administragao Tributaria tem como miss&o institucional a
execucao das atividades de tributacéo, arrecadacéo, fiscalizacdo dos tributos e da
reparticdo das receitas tributarias provenientes do Municipio, do Estado e da Uniéo,

bem como o julgamento administrativo de langamento tributério, no ambito de sua
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competéncia de execugao da politica tributaria.
Paragrafo unico. A Administracdo Tributdria possui estrutura
organizacional basica constituida de:

| - Secretario de Finangas;
i —  Secretéric Adjunto de Receitas;
[ll- Conselho Municipal de Contribuintes, nos termos da Lei
Complementar n.° 286, de 22 de dezembro de 2023;
IV - Orgaos de Execugdo da Administracgo Tributaria.
Segéo !l
Dos Orgéos de Execugéo da Administragao Tributaria

Art. 11. Os 6rgéos de Execugdo da Administragdo Tributaria tém
como fungdes basicas a coordenagdo do processo de execugdo de diretrizes,
elaboracgdo de planos de acdo, desenvolvimento operacional das acdes, rotinas,
acompanhamento e avaliacdo das ag¢des de tributagéo, arrecadacéo, fiscalizacéo,
atendimento aos contribuintes, além da realizacdo de diagndsticos e estudos, na

area de sua competéncia.

Art. 12. A estrutura organizacional, a nomenclatura e descrigéo de
competéncias das demais unidades administrativas, bem como a consolidacéo do
organograma integral da Administracdo Tributdria do Municipio de Rio Branco,

seréo definidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Segéac il
Dos cargos de provimento em comisséo

Art. 13. O cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Administragéo Tributaria devera ser preenchido, preferencialmente, por Auditor
Fiscal da Receita Municipal, integrante da carreira de que trata esta Lei

Complementar.

§1°. Os cargos de Chefe de Divisdo e Coordenador de Nucleo da
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Administrag&o Tributaria do Municipio de Rio Branco, inerentes a Tributagéo,

Arrecadacao e Fiscalizagdo serdo preenchidos preferencialmente por Auditores da

Receita Municipal de que trata esta Lei.

§2°. Os ocupantes dos cargos em comissao previstos no caput e §1°
deste artigo ser&o indicados pelo Secretario de Financas e nomeados pelo Chefe

do Poder Executivo.
TiTULO I
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
CAPITULO!
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 14. Fica instituida por esta Lei a carreira de Auditor Fiscal da
Receita Municipal de Rio Branco, constituida por cargo de provimento efetivo.

Art. 15. A carreira de Auditor Fiscai da Receita Municipal de Rio
Branco tem as seguintes finalidades:

| - estabelecimento de um sistema permanente de desenvolvimento
funcional de seus servidores, vinculados aos objetivos da Administracédo Tributaria

do Municipio de Rio Branco, obedecidos os critérios de igualdade de oportunidades,

mérito, competéncia e de qualificagéo profissional;

Il - garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados

pela Administrac&o Tributaria Municipal.

Art. 16. As atribuigcbes inerentes ao cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal sdo exclusivas de Estado, ndo podendo ser exercidas por terceiros.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 17. Os princi

Fiscal da Receita Municipal de Rio Branco sé&o:

| — universalidade — aplicam-se os dispositivos desta Lei a todos os

~!
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servidores efetivos desta caireira;
Il - participacdo na gestdo — para a adequacgao desta carreira as

necessidades da Administragdo Tributaria do Municipio de Rio Branco;

[l = concurso publico — forma de ingresso no cargo efetivo da
carreira especificada nesta Lei, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicéo

Federal;

IV - publicidade e ftransparéncia - todos os fatos e atos
administrativos referentes a carreira da Administragcdo Tributaria seréo publicos,

observado o sigilo fiscal;

V — vinculagdo da natureza das atividades e objetivos da categoria

ao nivel de escolaridade requerida para o desempenho do cargo;

VI- adocdo de sistema de capacitagdo constante de
desenvolvimento continuo de pessoal, abrangendo programas de ambientagéo as
atividades do 6rgéo, de formacgéo e aperfeicoamento técnico e gerencial, promovido
pela Administracdo Tributaria ou mediante convénios com instituicdes de
reconhecidas condi¢cdes técnicas € humanas, observando-se outros critérios

estabelecidos nesta Lei:

VIl - garantia de adequac&o das condicbes fisicas, materiais e

humanas de trabalho;

VIl —garantia a qualidade no atendimento ao usuario interno e
externo, que usufruam, direta ou indiretamente, dos servigcos oferecidos pelos

orgéos da Administragéo Tributaria.
CAPITULO Il
DA CONCEITUAGAO BASICA

Art. 18. Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais os

seguintes conceitos:

|- plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes € normas

que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores, constituindo-se em
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instrumento de gestao do érgao da administragdo tributaria;
Il -  carreira: € a trajetdria do servidor desde seu ingresso no cargo

publico até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,

desenvolvimento profissional, remuneragéo e avaliagdo de desempenho;

Il —  servidor: servidor publico integrante da carreira de Auditor
Fiscal da Receita Municipal de que trata esta Lei Complementar cuja investidura no

cargo se deu mediante concurso publico;

IV - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupacgéo funcional
da Administragéo Tributéria, criado por Lei, com numero certo e denominagéo
propria, definido por um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
servidor integrante da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal, mediante
retribuicdo pecuniaria;

V- progressédo funcional: passagem do servidor de uma

referéncialletra a outra imediatamente posterior;

VI—- letra: representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servigo publico municipal do

servidor;

VIl - estagio probatério: periodo durante o qual o servidor é

acompanhado e avaliado para verificagdo do desempenho;

VIIl - vencimento-base: retribuicdo pecuniaria mensal devida ao
servidor publico pelo efetivo exercicio, correspondente ao grau e ao nivel do
respectivo cargo da carreira, na conformidade da tabela salarial;

IX- remuneracdo: vencimento do cargo acrescido das vantagens

pecuniarias previstas em Lei Complementar;

X - tabela remuneratéria: conjunto de valores que representam a

remuneracéo e referéncias do cargo da carreira definida nesta Lei:

XlI- enquadramento: ato pelo qual se estabelece ao servidor, na

tabela de remunerag&o, uma determinada posigéo, integrante do respectivo grupo
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ocupacionail, nivel e grau padrao.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA E ATRIBUIGOES DO CARGO
Segao |
Da estruturagao da carreira e do cargo

Art. 19. O atual cargo de Auditor Fiscal de Tributos passara a ser

denominado Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Art. 20. A carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal é constituida
pelos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal - Nivel Superior e pelo cargo

de Auditor Fiscal da Receita Municipal - Nivel Médio, em exting&o.

Art. 21. A progressdo na carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal sera composta por doze letras, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F,
GHIJLeM

Art. 22. A carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal sera
composta por 60 (sessenta) cargos, € para sua admisséo exige graduagéo de nivel
superior em qualquer area de formagdo e aprovagcdo em concurso publico de

provas e titulos.
Secao Il
Das atribuigdes
Art. 23. Ao Auditor Fiscal da Receita Municipal compete:

|-  executar a politica de fiscalizagdo e auditoria de tributos de
competéncia da Administragdo Tributaria, inclusive no que se refere ac exame da
escrita, livros e documentos fiscais e contabeis, demonstragdes contabeis e
financeiras, confeccionados e/ou declarados por quaisquer meios, além de agbes
que visem coibir a evasao ou fraude no pagamento de tributos e demais receitas

municipais;

Il - constituir, mediante langamento, o crédito tributario, inclusive,
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lll— manifestar-se em processo do contencioso administrativo

tributario;

IV - emitir pareceres e opinar sobre questées da Administracdo
Tributaria;

V —  propor e opinar quanto a regimes especiais de tributacao;

VI - emitir parecer em processos de restituicdo, ressarcimento,

compensagao de tributos, imunidades e renuncias fiscais;

Municipal;

VIIl — exercer a chefia de unidade administrativa da estrutura oficial

da Secretaria de Finangas, quando designado;

IX — realizar a2 figcalizacdn de receitas da com
I NI T -t LA~ l'ﬁ—“? ~ A A L faSANs N A A A
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Administragéo Tributaria,

X - participar da elaboragcédo e execugdo de programas de

treinamento;
X! — emitir pareceres e manifestacdes em processos de sua

¥ LR = N e e e

competéncia e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

Xll - identificar e avaliar distorgées nas atividades relacionadas &

fiscalizac&o, objetivando corrigi-las e aumentar a eficiéncia da agéo fiscalizadora;

previsdo, analise e avaliagdo da receita tributaria;

XIV - participar da elaboracéo de instrugdes, com vistas a orientar a

execugado de programas de fiscalizagdo;

XV — prestar orientacdo e esclarecimentos sobre legislacdo

tributaria, em acéo direta ou em plantéo fiscal;

XVI - apreender documentos e equipamentos encontrados em

(WY
(WY
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XVII — aplicar as penalidades previstas na legislagéo vigente;
XVIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
CAPITULO V
DO VENCIMENTO-BASE E DA REMUNERAGAO

Art. 24. O valor do vencimento-base do cargo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal - Nivel Superior e Auditor Fiscal da Receita Municipal - Nivel

Médio, em extingcéo, sera o estabelecido no Anexo | desta Lei.

§1°. Para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal - Nivel
superior, a variagdo do vencimento-base entre Letras sera de 3% (trés por cento),
automaticamente, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, de acordo com o

Anexo | desta Lei.

§2°. Para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal - Nivel Médio,
em exting&o, a variagdo do vencimento-base entre Letras sera de 5% (cinco por
cento), automaticamente, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, de acordo com

o0 Anexo | desta Lei.

Art. 25. A remuneragéo mensal do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal de Rio Branco é constituida pelo vencimento base, acrescido das
parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta

Lei Complementar .
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS E GRATIFICAGOES

Art. 26. A remuneragdo percebida pelos Auditores da Receita

12
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Municipal, serd composta das seguintes verbas:

§1°. Verbas permanentes:
| - vencimento-base;
Il - gratificagéo de atividade tributaria - GAT;
Il - gratificacdo de sexta parte;
IV - adicional de titulagéo;

§2°. Verbas transitérias:
| - gratificagéo de diregéo;
Il - gratificag@o de chefia de diviséo;
Il - gratificacéo de chefia de nucleo;
IV - adicional de plantao;
V - adicional por servigo extraordinario, e
VI - indenizagéo de transporte.

VIl - Bonificag&o por Alcance de Resultados em Metas Fiscais de
arrecadagao dos tributos municipais, conforme disposto em lei

especifica.

§3°. Nas hipdteses de licenca para tratamento de salde, licenca
gestante, licenca a adotante, licenga paternidade e de férias, para fins de fixacao

da remunerag&o do cargo efetivo, ser&o observadas as seguintes condig¢des:

| - As verbas permanentes de que trata o §1° deste artigo, seréo
consideradas nos respectivos valores pagos aos Auditores da Receita Municipal

durante o periodo da licenga;

Il - As verbas transitérias previstas nos incisos | a Ill do § 2° deste
artigo, seréo pagas com base na remuneragdo do més anterior a concessao da

respectiva licenga.

Art. 27. A Gratificacdo de Atividade Tributaria — GAT sera concedida

ao Auditor Fiscal da Receita Municipal e calculada a razdo de 10% (dez por cento)

~
]
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PP ey

do vencimento base do servidor, a qual sei

s g f& CO calculo da base
oS

a considerada no
contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara proventos de

aposentadoria.

Art. 28. A Gratificagdo de Sexta Parte sera concedida ao Auditor
Fiscal da Receita Municipal apés vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal, estadual ou federal, correspondente & sexta parte do vencimento

base, que sera calculada na forma prevista no art. 18 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico. A averbagéo de tempo de servigo publico prestado
em outros entes publicos da federag&o, para fins de percepcéo do valor relativo a
sexta parte de vencimentos, n&o acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera
considerada, para fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde

que comprovado o tempo efetivamente prestado.

Art. 29. Fard jus ao adicional de titulagdo calculado sobre o
vencimento base, o Auditor Fiscal da Receita Municipal possuidor de curso de
especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo

e vinculado a sua area de atuagdo funcional nos seguintes percentuais:

|- Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, o percentual de 7,5% (sete e meio por cento);

Il — Mestrado, o percentual de 10% (dez por cento);
Il — Doutorado, o percentual de 15% (quinze por cento).

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste
artigo sao cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 30. A gratificag&o de direg&o e a gratificac&o de chefia, prevista
no art. 26, incisos |, Il e lll, desta Lei, seré devida ao Auditor Fiscal da Receita
Municipal nomeado para exercer os cargos de Diretor de Administragdo Tributaria,
Chefe de Divis&o e Chefe de Nucleo, nos termos seguintes:

| - Diretor de Administrag&o Tributaria: Gratificagéo de Direcédo no
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil) reais;

Il —Chefe de Divis&o: Gratificagdo de Chefia de Divis&o no valor

/“
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de R$ 3.000,00 (trés mil reais);
- Chefe de Nucleo: Gratificagdo de Chefia de Nucleo no
valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 31. A indenizacgéo de transporte sera concedida ao Auditor Fiscal
da Receita Municipal - Nivel Superior e o Auditor Fiscal da Receita Municipal - Nivel
Meédio em extingdo, pela utilizagdo de meio proprio de locomogao, para a execugéo

de servigos externos inerentes as atribuigdes proprias de fiscalizagado:

| — fara jus a indenizagdo de transporte, o Auditor Fiscal da Receita
Municipal - Nivel Superior e o Auditor Fiscal da Receita Municipal - Nivel Médio em
extinggo que estiver no efetivo desempenho das atribuicées do cargo, em
fiscalizagbes in loco, vedada a sua concess&do durante as férias, auséncias,

licencas e afastamentos, ainda que considerados em Lei como de efetivo exercicio;

- para efeito de concessdo da indenizagdo de transporte,
considerar-se-a meio proprio de locomogé&o o veiculo automotor particular utilizado
a conta e risco do servidor, ndo fornecido pela administragdo e ndo disponivel a

populagc&o em geral;

Il — & vedada a incorporagé@o do auxilio a que se refere este artigo
aos vencimentos, remuneragao, provento ou pensdo e a caracterizagdo como

salario-utilidade ou prestacao salarial in natura,
IV — Aindenizacgé&o de transporte sera devida no valor de R$ 1.000,00
(mil reais).

V — né&o fard jus a indenizag&o de transporte servidor de férias ou
afastado nos casos previstos no art. 77 da Lei Municipal n® 1.794 de 30 de
dezembro de 2009.

Art. 32. O adicional de Plantéo de que trata o inciso IV, §2° do artigo

26, seréa devido ao servidor que, por necessidade da administragdo, for convocado

a atuar aléem da jornada legal de trabalho, sendo condicionado a autorizagdo do
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Secretario de Finangas, de acordo

>0 0 ANEXo 1 desta iei.
Art. 33. Além dos direitos e vantagens estabelecidos nesta Lei, sdo
assegurados aos servidores da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal

todos os direitos e vantagens concedidos aos demais servidores publicos do
Municipio que néao conflitem com esta Lei.

Art. 34. Além dos direitos, vantagens, garantias e prerrogativas
inerentes ao servidor publico, fica assegurada ao titular de cargo da carreira da
Auditoria da Receita Municipal de Rio Branco a instituicdo de uma politica de gestéao

de pessoas, que contemple:
| — aperfeicoamento profissional por meio de cursos especificos;

Il — condigbes de trabalho compativeis com as atribuicbes do cargo

de que trata esta Lei; e

[ll —-programa de preparagdo para inatividade, destinado aos

servidores em processo de aposentadoria.
CAPIiTULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 35. O desenvolvimento na carreira dos servidores disciplinados

nesta Lei se daré mediante progresséo horizontal em 12 {(doze) referéncias/letras

)

~

(0]
Ko

ue atinja a ultima referéncia.
Segéao |
Da progresséo

Art. 36. A progressdo, passagem do servidor de uma referéncia/letra
a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera um acréscimo pecuniério de 5% (cinco
por cento) de uma referéncialletra para a outra na tabela de vencimento, para os
Auditores da Receita Municipal - Nivel Médio, e 3% (trés por cento) para os

Auditores da Receita Municipal - Nivel Superior, sendo mantida a contagem do

16
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tempo remanescente necessario para a progressao a proxima referéncialletra.
Secao ll
Do desenvolvimento de pessoas
Art. 37. Sera criado um Programa de Aperfeicoamento e Extenséo
Profissional dos servidores que tera por finalidades:
| — aprimorar o desempenho das atividades funcionais;

Il —promover a formagé&o inicial do servidor, com a preparacgéo para o

exercicio das atribuicdes do cargo na referéncia inicial da carreira;
— preparar © servidor para © exercicio de fungbes de diregéo.
§1°. O Programa sera organizado e executado de forma integrada,
procurando propiciar o fortalecimento de cultura organizacional orientada para a

eficacia de resultados, valorizando n&o apenas o servidor, mas também a prépria

atividade publica e o cidadéo.

§ 2° O Programa sera submetido a apreciacdo da Secretaria
Municipal de Finangas, a qual verificara a pertinéncia de seu conteldo consoante

os interesses da Administragao Tributaria.

§ 3°. O Programa sera amplamente divulgado, ficando assegurada a
participagado de todos os servidores da Administragdo Tributaria, respeitado o
quantitativo de vagas oferecidas.

Art. 38. Ao servidor que estiver no exercicio das atribui¢cdes do cargo
podera ser concedida licenga para capacitagdo, nos termos da Lei Municipal n°
1.794 de 30 de dezembro de 2009.

CAPITULO VI

DO INGRESSO NA CARREIRA

ca. A na rafardnenin “A”
AR "I R L= Ry s e R A L) Y

titulos, o qual se regera pelas regras que forem estabelecidas no respectivo Edital,
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observadas as normas basicas constantes desta Lei.

§1°. O concurso publico devera contemplar a oferta de vagas para
todos os cursos de formagéo superior, em bacharelado ou de licenciatura plena;

§2°. Sédo requisitos cumulativos para a inscricdo no concurso de

Auditor Fiscal da Receita Municipal:

a) ser brasileiro;
b) declarar concordancia com os termos do Edital;
c) haver recolhido a taxa de inscricdo especificada no Edital,

ressalvados os casos de isencéo legal.

§3°. Sado requisitos cumulativos para a posse no cargo de Auditor

Fiscal da Receita Municipal:

a) possuir curso de graduagao de nivel superior reconhecido pelo
Ministério da Educac¢éo — MEC;
) comprovar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares;
) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) gozar de saude fisica e mental;

) comprovar, através de certiddo emitida pelo 6rgédo do Poder
Judiciario, n&o haver sido condenado criminalmente por sentenca
judicial transitada em julgado ou sofrido sangéo administrativa
impeditiva do exercicio de cargo publico;

f) reputacéo ilibada.

§4°. O edital do concurso contera, entre outras disposicdes, os

requisitos e as condicdes para a inscricdo, prazos, numero de vagas existentes,

conteudo programatico e os critérios de sua avaliacéo.

Art. 40. A Comissao de Concurso, colegiado de duragéo transitéria,
sera instituida por ato do Secretario de Finangas e seré constituida com o minimo

de 02 (dois) servidores da carreira que trata esta Lei.

§1°. Nao podera fazer parte da Comissdo do Concurso, conjuge ou

parentes de candidatos, até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade ou
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que seja professor de cursos preparatorios ou elaborador de prova.

§2°. O Secretario de Finangas, no interesse do servigo, podera
dispensar das atividades normais os servidores que integrem a Comissdo do

Concurso.
§3°. A Comissdo de Concurso sera presidida pelo Secretério de
Financas.
CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 41. Os servidores ocupantes do cargo previsto nesta Lei seréo
lotados nos Orgdos de Execucdo da Administracdo Tributdria da Secretaria

Municipal de Financgas.
CAPITULO VI
DAS DEMAIS DISPOSIGOES INERENTES AOS INTEGRANTES DA CARREIRA
Segéao |
Das garantias

Art. 42. Aos servidores de que trata esta Lei s&o assegurados o0s

seguintes direitos e garantias:

| - vedag&o de movimentagéo com desvio de finalidade ou abuso de

poder,
Il — autonomia técnica;
I —submisséo a regime juridico de natureza estatutaria;

IV - politica de gestdo de pessoas, com vistas a garantir o

aperfeicoamento do desempenho das atribuicbes do cargo;

V - plano de carreira que assegure desenvolvimento funcional em

bases técnicas e profissionais;

VI — remuneragado compativel com a complexidade e relevancia da
fungéo e de sua essencialidade para o funcionamento do Estado, assegurada a
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revisdo anual;

VIl — acesso, retificagdo e complementacdo das informacdes
pessoais, existentes no 6rgao;

VIII —Os integrantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal
terdo direito a férias anuais de 30 (trinta) dias, cumulaveis até 0 maximo de dois
periodos, em caso de necessidade do servigo, através de decisdo fundamentada

do Secretario de Finangas:

a) Para o primeiro periodo aquisitivo seréo exigidos doze meses

de exercicio efetivo.

b) As férias poderao ser parceladas em até 03 periodos, desde
que assim requeridas pelo servidor, € no interesse da administragdo publica, em

periodos néo inferiores a 10 (dez) dias.
XI- reconducgéo ou reintegragéo ao cargo anteriormente ocupado.
Secao Il
Das prerrogativas funcionais

Art. 43. S&o asseguradas aos servidores da carreira de Auditor Fiscal
da Receita Municipal, em razdo do exercicio de suas fung¢des, as seguintes
prerrogativas funcionais, no @mbito das respectivas atribuigdes:

- proceder a constituicdo do crédito tributario, inclusive por
emissdo eletronica, e a revisdo de oficio, bem como aplicar penalidades as

infragdes tributarias e revisar declaragdes apresentadas pelos contribuintes;

Il - solicitar, formalmente, ao Diretor de Administragao Tributaria a
abertura de ag&o fiscal quando presenciar ato ou fato manifestamente irregular, no
ambito de sua competéncia e observados os procedimentos fiscais definidos em
legislagao;

- concluir a agdo fiscal iniciada, salvo excegdes previstas na
legislagéo;

IV - desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a
finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador ou a natureza dos elementos

/ 20
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constitutivos da obrigagéo tributaria;

V —  planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizag&o, arrecadagao, tributacéo e inteligéncia fiscal;

VI - ter precedéncia sobre os demais setores da Administracao
Publica, no desempenho de suas fungdes e dentro de sua area de competéncia,

conforme previsto no inciso XVIII, do art. 37 da Constituicdo da Republica;

VIl - livre acesso aos érgéos e entidades da administrag&o direta ou
indireta, mediante identificagéo funcional, assim como, a qualquer recinto publico
ou privado e a documentos e informacgdes revestidos de interesse tributario ou
fiscal, sempre que necessario ao desempenho de suas atribuigdes, ressalvada a
garantia constitucional de inviolabilidade de domicilio;

VIIl — receber e portar carteira funcional, expedida por autoridade
competente, revestida de fé publica e equivalente a documento de identidade para
quaisquer fins legais, na qual constaré expressamente a indicacéo da prerrogativa

de que trata o inciso VIl deste artigo;

IX— requisitar o apoio das autoridades administrativas, policiais,
civis e militares do Estado, com o objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas
atribuigbes, inclusive para efeito de busca e apreenséo de quaisquer equipamentos,
livros e demais documentos necessarios a instru¢do do processo administrativo
tributario;

X — gozar de inviolabilidade pelo teor de suas manifestacdes

processuais ou procedimentos, nos limites de sua autonomia técnica;

Xl - examinar autos de processos administrativos tributarios, findos
ou em andamento, ainda que conclusos a autoridade, podendo copiar pegas e
tomar apontamentos, desde que comprovado o interesse;

Xll - obter, gratuitamente, coépia de qualquer folha dos autos de
processo criminal ou administrativo a que seja submetido em razéo do exercicio de

suas competéncias;

Xlll — obter informagdes e certidées e requisitar as diligéncias

)
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necessarias ao desempenho de suas fungdes.
Secao lll
Dos deveres
Art. 44. Sao deveres dos servidores da carreira de que trata esta
Lei:
| — conduzir-se, no exercicio de sua funcdo publica, em estrita

observancia aos principios institucionais da Administragéo Tributaria, previstos no

artigo 4° desta Lei;

Il — agir com probidade, diligéncia, decoro, cortesia e zelo no exercicio
de sua fungao publica;
[l — abster-se, por ato ou omissdo, de conduta conflitante com o

interesse publico;

IV — valorizar a dimensdo ética de sua conduta, estimulando, no
ambiente de trabalho ou fora dele, a discusséo e a reflexdo abertas sobre a ética

publica, como demonstragdo de compromisso social e de respeito a sociedade;

V — atuar em favor da promogéo da educagéo fiscal e da transparéncia

das contas publicas;

VI — indicar os fundamentos materiais e legais de suas manifestacdes

processuais ou langadas em relatério;

VII — prestar assisténcia técnica na fase preparatéria aos julgamentos
em primeira e segunda instancias, quando requisitado ou conveniente a atuagéo;

VIII — adotar as providéncias cabiveis em face de irregularidade de
que tenha conhecimento ou que ocorra nos servigos a seu encargo, nos limites de

suas atribuigdes;
IX — identificar-se no exercicio de suas atribui¢cdes funcionais;

X — observar as normas legais e regulamentares, bem como, nesse
sentido, informar e orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
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sujeitas a essas normas;

Xl — prestar informagdes solicitadas pelos érgéos e entidades da
Administragéo, observado o sigilo fiscal;

XII - tratar com urbanidade as partes intervenientes, no desempenho

de suas atribuicdes;

XIII — acatar as decisdes dos 6rgdos da Administracdo Superior da
Secretaria Municipal de Finangas, salvo quando manifestamente ilegais;

XIV — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

Y

XV — representar a autoridade competente contra ilegalidade,

omissao ou abuso de poder;

XVI - zelar pelo patriménio, economia e conservagdo dos bens
publicos, responsabilizando-se pelo que Ihes for confiado a guarda ou utilizag&o;

XVII — colaborar, sempre que houver solicitagdo ou determinacgéo da
autoridade competente, com os 6érgdos de defesa judicial, inclusive com os
membros do Ministério Publico, em matéria tributaria de sua competéncia,

observado o interesse da Administragéo Tributaria;

XVIll — comunicar ao superior imediato a impossibilidade de
comparecimento ao servigo;

XIX — oferecer sugestdes visando ao aperfeicoamento dos servigos

que lhes s&o afetos;
XX — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informagbes e orientacdes

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.
Segéo IV
Das vedagoes

Art. 45. E defeso aos servidores da carreira de que trata esta Lei,
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exercer suas fungdes em procedimento administrativo fiscal:

|- em que sejam partes ou amigos intimos das partes ou
interessados;

Il - em que sejam interessados parentes consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como cénjuges ou companheiros;

Paragrafo unico. Nas situagdes previstas neste artigo, cumpre seja
dada ciéncia ao superior hierarquico imediato, em expediente reservado, dos

motivos do impedimento.

Art. 46. Além das vedacdes previstas no art. 46 desta Lei, s&o

consideradas condutas vedadas:

| —n&o observar prazos legais administrativos ou judiciais, exceto com

justa causa;
Il — deixar de declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da Lei;
11l — negligenciar no exercicio do cargo;

IV — deixar de comparecer a reparticado ou local de trabalho durante o
horario de expediente, bem como em outros horarios, quando convocados ou
designados por autoridades competentes, inclusive em regime de plantdo,
observado o disposto na legislagéo;

V — utilizar-se do anonimato ou de provas obtidas ilicitamente;

VI — omitir-se no zelo e conservagao dos bens e documentos publicos
ou extravio de livro oficial ou qualquer documento, de que tenha a guarda, em razéo

do cargo, sonega-lo ou inutiliza-lo total ou parcialmente;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil

VIIl — pleitear como intermediario ou procurador junto ao servico
publico, exceto quando se tratar de interesse do cénjuge ou dependente e demais
parentes até o0 segundo grau, nos casos de beneficios previdenciarios ou
assistenciais;

IX — revelar fato de que tem ciéncia em raz&o do cargo e que.deva
24
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permanecer em sigilo, inclusive fiscal, ou facilitar sua revelagéo;

X — patrocinar direta ou indiretamente, interesse privado, perante a
Administracéo Publica, valendo-se da condigdo de servidor publico;

Xl — deixar de comparecer ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, de forma intencional e injustificada;

XII — valer-se do exercicio do cargo para auferir proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo;

XIII — recebimento de propina, comiss&o, presente ou vantagem de

qualquer espécie, em razéo de suas atribui¢des;

XIV — modificar, alterar, inserir dados falsos nos sistemas de
informagées, programas de informatica ou banco de dados para obter vantagem

indevida para si ou para outrem;

XV — tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade

estranha ao cargo, no recinto da reparticao;
XVI - produzir leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio
municipal;

XVII — cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos

em Lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XVIII — cometer a qualquer servidor atribuicdo nao inerente ao cargo

por ele ocupado;

XIX — faltar ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias

intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses:

XX — praticar atos, tipificados em Lei como crime, contra a

administragdo publica e improbidade administrativa;

XXI — praticar incontinéncia publica e adotar conduta escandalosa, na

reparticao;
XXII — comportamento irregular no servigo publico;

XXIll — deixar de guardar sigilo funcional quanto a matéria dos

25
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procedimentos que envoivam interesse da Administragdo Tributéria;
XXIV — acumulagéo ilegal de cargos, empregos e fungdes;
XXV - inassiduidade habitual ao servigo;

XXVI - praticar ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem, ou mediante caso de injusta
agress&o em que podera a pena ser minorada;

XXVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em

servigos ou atividades particulares;

XXVl - agir negligentemente no exercicio do cargo, causando

prejuizos a arrecadag&o municipal,

XIX — fornecer ou emprestar a sua senha a outro servidor, ainda que
habilitado.

Segao V
Das infragdes, das penalidades e prescri¢do

Art. 47. Constituem infragdes disciplinares, a violagdo dos deveres
funcionais e vedagdes contidas nesta Lei, bem como a pratica de crime contra a
Administrac&o Publica, ou ato de improbidade administrativa.

§ 1°. S&o transgressoes disciplinares:

| - faltar a verdade no exercicio de suas fungées, por malicia ou ma-
fé;

Il — negligenciar ou descumprir a execugdc de qualquer ordem
legitima;

Il = referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da

administrag@o publica, qualquer que seja o meio empregado para este fim;

IV — deixar de concluir, nos prazos legais, sem motivo justo,
procedimentos fiscais, pareceres e informagdes;

V - promover manifestacdo contra atos da administragdo ou
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movimentos de aprego ou desaprego a quaisquer autoridades;

VI - abandonar o servico para o qual tenha sido designado ou

permutar sem autorizagao.

§ 2°. Os integrantes da carreira da Auditoria da Receita Municipal sdo

passiveis das seguintes sangdes:
| — adverténcia;
Il - suspenséo;

Il —demisséo.

§ 3° A aplicagéo das sangdes previstas neste artigo, bem como o

respectivo procedimento disciplinar serdo regulados na forma que dispuser o

Regimento Interno.

Art. 48. A pena de demisséo sera imposta pelo Prefeito, por iniciativa

do Secretario de Finangas, segundo procedimento que assegure ampla defesa ao

acusado.

Art. 49. Na aplicagdo das penas disciplinares, considerar-se-ao 0s

antecedentes do infrator, a natureza e a gravidade da infrag&o, as circunstancias

em que foi praticada e os danos que dela resultarem ao servigo publico ou a

dignidade da instituic&o.

Paragrafo unico. Se a falta também for prevista como crime, a

prescricdo ou a decadéncia ocorrera na forma da Legislagcéo Penal.
Art. 50. O prazo prescricional comega a correr:

| — do dia em que a falta for cometida.

Il — do dia em que tenha cessado a continuagéo ou permanéncia, nas

faltas continuas ou permanentes.
Segéao VI

Do regime de trabalho

Art. 51. Os integrantes da Carreira de Auditoria da Receita Municipal

27
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terdo jornada de trabaiho de 30 (trinta) horas semanais.
TiTULO NI
DA IMPLANTAGAO DA CARREIRA
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 52. O enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de
Auditor Fiscal de Tributos - Nivel Superior e Auditor Fiscal de Tributos - Nivel Médio
em extingado, previstos na Lei Complementar n°® 33/2017, no cargo da carreira de
Auditor Fiscal da Receita Municipal ocorrera mediante transformacgéo, observado o

seguinte:

I — O Auditor Fiscal da Receita Municipal - Nivel Superior sera
enquadrado na tabela constante no Anexo |, na mesma referéncia em que se
encontrar na data da publicag&o desta Lei.

Il — O Auditor Fiscal da Receita Municipal - Nivel Médio em extingéo
sera enquadrado no Anexo |, na mesma referéncia em que se encontrar na data da

publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. Fica assegurado para os atuais ocupantes do
Cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal - Nivel Superior e Auditor Fiscal da
Receita Municipal - Nivel Médio, em extingdo, o computo do tempo de efetivo
exercicio transcorrido desde a data da ultima movimentagdo na carreira para a
proxima progressao funcional que tera vigéncia na data da publicacéo desta lei.

Art. 53. O enquadramento dos servidores na carreira da
Administragdo Tributaria far-se-a pela Secretaria Municipal de Gestédo
administrativa.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54. Aplica-se esta Lei, no que couber, aos aposentados e
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pensionistas oriundos do cargo transformado por esta Lei, observados os
dispositivos constitucionais pertinentes a matéria.

Art. 55. Aplicam-se aos servidores da carreira de que tratam esta Lei
todas as disposi¢des do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Branco que néo conflitarem com esta Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56. O detalhamento e atribui¢cdes da estrutura organo-funcional
da Administracéo Tributéria seréo definidos através de regulamento especifico,
expedido pelo Chefe do Poder Executivo, apdés proposta encaminhada pelo
Secretario de Financas, ficando o Chefe do Executivo autorizado a baixar todos os

atos complementares indispensaveis a implementacédo da presente Lei.

Art. 57. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e

Fundagdes Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei.

Art. 58. Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar

em extingao.

Art. 59. O Poder Executivo Municipal, em cumprimento ao artigo 39,
§6° da Constituicdo Federal, publicara anualmente os valores do vencimento base

dos cargos constantes no artigo 20 desta Lei.

Art. 60. As tabelas de vencimento serdo atualizadas sempre que

houver revis&o geral das remuneragées ou reajustes.

Art. 61. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata
o artigo 20 desta Lei, o computo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde

a data da ultima movimentagéo na carreira para a préxima progresséo.

Art. 62. Os casos omissos nesta Lei regular-se-do, no que couber,
pelo Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Rio
Branco instituido pela Lei n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009.

Art. 63. Os direitos e garantias expressos nesta Lei ndo excluem
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outros decorrentes do regime e da legislagéo adotada pelo Municipio.

Art. 64. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a
conta de dotacdes orcamentérias proprias e observaréo as limitagdes legais.

Art. 65. Ficarevogada a Lei Complementar n.° 30, de 14 de dezembro
de 2017.

Art. 66. A Lei Complementar n.° 33, de 14 de dezembro de 2017,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° As regras estabelecidas e os principios observados nesta Lei
encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas na
Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na Legislagéo
Urbanistica, na Legislagdo Ambiental, na Legislagao Sanitaria e na Lei
disciplinadora do Regime Juridico Estatutario dos servidores publicos
do municipio de Rio Branco.

Art. 5° Constitui objetivo da Administrac&o Urbanistica atuar para que
o0 municipio de Rio Branco cumpra o imperativo constitucional de
construir uma sociedade livre, justa, solidaria, prospera e sustentavel
social, econémica e ambiental, promover o bem-estar de todos e
combater toda forma de desigualdade socioeconémica.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO URBANISTICA

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado pelo cargo de Técnico de
Cadastro Imobiliario, com formagé&o em nivel médio, e pelos cargos
de Auditor Fiscal do Meio Ambiente, Auditor Fiscal de Obras e
Urbanismo e Auditor Fiscal Sanitario, com formagdo em nivel
superior, constantes no Anexos |l e lll desta Lei; e

Il - Quadro Suplementar em Extingéo, integrado pelo cargo de Auditor
Fiscal de Obras e Urbanismo, com formagdo em nivel médio, e o
cargo de Auditor Fiscal de Transporte, com formagéo em nivel
superior, constantes no Anexos | e Il desta Lei.

Art. 54. Fica assegurada a regra constante no art. 16-A, paragrafo
unico, da Lei Municipal n°® 1.342, de 23 de margo de 2000, ao Auditor
Fiscal de Obras e Urbanismo, Auditor Fiscal de Meio Ambiente,
Auditor Fiscal de Transporte e Auditor Fiscal Sanitario com formagéo

30
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de ensino meédio, desde que em efetivo exercicio na data da

publicacdo da Lei Municipal n® 1.795, de 30 de dezembro de 20089,

apdés requerimento pelas vias legais, e comprovada a nova

habilitago.
Art. 68. A TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Anexo | e a TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

DOS AUDITORES FISCAIS, prevista no Anexo lll, ambas da Lei Complementar n.°

33, de 14 de dezembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacao:

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DOS
AUDITORES FISCAIS NM - EM EXTINCAO

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA

N°  DE
ORDEM

DENOMINAGAO DO
CARGO

QUANTIDADE DE
CARGOS

PRE-REQUISITOS

MEDIO

AUDITOR FISCAL DE
OBRAS E URBANISMO
NM

4 ENSINO MEDIO COMPLETO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS
AUDITORES FISCAIS

GRUPO
OCUPACI
ONAL

CATEGORI
A

N° DE
ORDE

DENOMINAGAO DO
CARGO

QUANTIDAD
E DE
CARGOS

PRE-REQUISITOS

AUDITOR FISCAL DO
MEIO AMBIENTE

SUPERIOR

AUDITOR FISCAL DE
OBRAS E URBANISMO

52

AUDITOR FISCAL
SANITARIO

28

FORMAGAO SUPERIOR EM AREAS ESPECIFICAS, CONFORME REQUISITOS
ESTABELECIDOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

Art.

69. Ficam

revogados 0s seguintes dispositivos da Lei

31
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Complementar n.° 33, de 14 de dezembro de 2017:

[ o inciso Il do artigo 4°;

- artigo 8°;

- “caput” do artigo 9°;

V- incisos I, II, Ill, IV, V, VI, VIl do art. 9
V- o inciso | do artigo 18;

VI- a alinea “b” do Inciso | do artigo 29;

VII- o paragrafo 3° do artigo 29;
VIII-  “caput” do artigo 35 e seu paragrafo unico;
IX- ositens1,1.2,1.3e1.4do AnexoV;

Art. 70. Fica revogada a Lei Complementar n.° 30, de 14 de
dezembro de 2017.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 05 de dezembro de 2025, 137° da Republica, 123°

do Tratado de Petropolis, 64° doEs%dvo Acre e 142° do-Municipio de Rio Branco.
o
ié) Bocalom

Prefeit io Branco
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES DA RECEITA
MUNICIPAL - NIVEL MEDIO - EM EXTINCAO

REFERENCIA
GRUPO | CATEGORIA | REQUIITOS (—— = = 5 = - % ' ; : ;
1A MEDIO m 4.849.42 | 5.001,89 | 5.34649 | 561381 | 589450 | 6.189.23 | 6.498,69| 682362 7.164.80 | 7.523.04 | 7899.19 | 8.294.15

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES DA RECEITA
MUNICIPAL - NIVEL SUPERIOR

REFERENCIA
G, CATEAG A B (o D 3 F G H i J L M
2 SUPERIOR | 12.000.00 | 12.360,00] 12.730,80| 13.112,72] 13.506,11] 13.911,29] 14.328.63] 14.758 48] 15.201 24| 15.657.28| 16.127,00 |16.61081

PROGRESSAQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO

ANEXO Il

TABELA DE PLANTOES

PLANTAO 4H

PLANTAO 6H

PLANTAO 12H

R$ 300,00

R$ 450,00

R$ 900,00

33




G s et
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DE RI0 BRANCO

e T P Yo
Javiicile uv riTicnw

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 59/2025

Senhor Presidente.

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei Complementar que “Institui a Nova Lei
Organica da Administragdo Tributaria do Municipio de Rio Branco,
disciplina a carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal e da outras
providéncias”, para o qual, a seguir, apresentamos a justificativa quanto a
necessidade de sua tramitagdo e aprovacé&o, em substituicdo a atual Lei
Complementar n°® 30/2017.

Ab initio, € importante destacar que a presente propositura néo
terd impacto financeiro ao municipio, visto que todos os direitos e vantagens
pecuniarias foram reproduzidos ipsis litteris das leis n.°s 33/2017 (Lei Geral da
Fiscalizagdo) e 1.794/2009 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores).

Como toda Lei Orgéanica, a presente propositura tem como
objetivo estabelecer os principios que regem a atuagéo do fisco municipal tanto
na sua atividade principal, que é a arrecadagéo dos tributos municipais, quanto
em suas atividades administrativas e de pessoal.

Desse modo, nada mais coerente do que a carreira dos unicos
servidores que compde a administrag&o tributaria municipal estar disciplinada
na referida Lei.

A retirada da previsao da carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Branco, atual Lei Complementar
n.° 30/2017, a tornou uma Lei “capenga’, no sentido de que |he falta uma parte
substancial.

Do mesmo modo, a previsdo da carreira dos Auditores Fiscais
da Receita Municipal na Lei Geral da Fiscalizagcdo (Lei Complementar n.°
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33/2017) mostra-se absolutamente inadequada, haja vista que trata de cargos
de naturezas completamente distintas.

A despeito da aparéncia da nomenciatura enire 0s cargos de
Auditores Fiscais da Receita Municipal e demais Auditores Fiscais (Vigilancia
Sanitaria, Meio Ambiente, Obras, Transito), a natureza das atividades é
absolutamente distinta.

Aos Auditores Fiscais da Receita Municipal compete fiscalizar
e lancgar tributos. Ja aos demais fiscais compete atuar com o Poder de Policia,
fiscalizando o funcionamento dos estabelecimentos onde se desenvolvem
atividades comerciais, a obediéncia as normas de construgéo e exercicio de
atividades econémicas no que tange ao meio ambiente e condi¢bes de saude
e sanitarias.

O art. 39, §1°, |, da Constituicdo Federal estabelece que:

“39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administrag&o e remuneracéo de pessoal, integrado
por servidores designados pelos respectivos Poderes

§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - as peculiaridades dos cargos.”

Com base no citado dispositivo constitucional ja se
compreende que cargos que possuem naturezas distintas e estar previstos na
mesma regulamentacgao.

Tanto s&o distintas as naturezas dos cargos que as atribui¢cdes
do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal se encontram previstas na atual
Lei Orgénica da Administragéo Tributaria e, as atribuicées dos demais cargos
da fiscalizag&o estao previstas na Lei Geral da Fiscalizag&o.

Essa diferenciagdo ha muito tempo ja é reconhecida no d&mbito
da Uni&o e dos Estados e em todos os grandes Municipios do Pais, pois estes

entes j& possuem um maior nivel de organizacdo e conseguem separar
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adequadamente as carreiras de seus servidores de acordo com a natureza de
cada servigo publico.

O Estado do Acre editou a Lei n.° 4.294, de 27 de dezembro de
2023, que “Dispbe sobre a Lei Organica da Administracéo Tributaria do Estado
do Acre”, na qual encontra-se disciplinada toda a Carreira dos Auditores Fiscais
da Receita Estadual.

Recentemente, O Tribunal de Contas do Estado de Alagoas
expediu Recomendagdo aos Municipios daquele Estado no sentido de
fortalecer a Administragao Tributaria Municipal, instituindo ou reestruturando a
........................ sto ro art 37 XX

I A D e
bdllUIId Gb}JUL’IIIL’d (] |IUI Hie UIb}JUbLU ino ait. or y AN Ua VUl

risti
(https://www.fenafim.org.br/site/2025/11/19/tce-al-recomenda-fortalecimento-

das-administracoes-tributarias-municipais-diante-das-exigencias-da-reforma-

tributaria/).

E de conhecimento plblico que as carreiras dos servidores dos
Fiscos federal e estadual ndo se confundem com as carreiras dos demais
servidores. NO Estado do Acre, por exempio, 0s servidores da Vigiiancia
Sanitéria Estadual e da Secretaria de Estado de Meio Ambiente ndo pertencem
a mesma carreira dos Auditores da SEFAZ.

E n&o é por capricho n&o, é por coeréncia légica decorrente
das distintas naturezas juridicas que regem tais categorias. Uma compde a
estrutura do Fisco Estadual e as demais nao!

Nesse caso, invoca-se o Principio da Simetria. Esse principio,
orientado pelo sistema federativo vigente no Brasil, exige conformidade entre
as estruturas dos entes federados, resguardando, ao mesmo tempo, a
autonomia que Ihes é assegurada pelo artigo 18 da Constituicdo Federal.

A normativa proposta devera permitir a realizacdo, em sua
plenitude, das relevantes fungbes constitucionais que sdo atribuidas a
Administragéao Tributaria Municipal, com eficiéncia e tendo em vista os canones
do Estado Democratico de Direito.

A Secretaria Municipal de Finang¢as do Municipio de Rio Branco
jé@ possui um nivel organizacional de exceléncia no Municipio, conforme
relatério conceitual emitido pela consultoria do Instituto Aquila quando realiz
o diagndstico de todos os 6rgéos da Administragédo Municipal.
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A receita propria do Municipio de Rio Branco vem crescendo
ano a ano e grande parte disso € fruto do empenho e dedicacédo dos Auditores
Fiscais da Receita iviunicipai, 0s quais ndo medem esforgos para atuaiizar os
métodos de controle e fiscalizagdo da arrecadacgdo dos impostos Municipais.

N&o se trata aqui de privilégio algum para os Auditores Fiscais
da Receita Municipal, muito pelo contrario, se trata de colocar as coisas em
seus devidos lugares, reconhecendo a cada qual das categorias a sua
importancia na estrutura organizacional do Municipio de Rio Branco,
privilegiando a boa técnica e homenageando o Principio da Simetria e o
disposto no art. 39, §1°, Il da CF/88.

Assim, os argumentos apresentados justificam o
encaminhamento desta proposta de projeto de lei para seu prosseguimento e
aprovacdo, que tem por finalidade o interesse publico em cumprir as
disposi¢des constitucionais, bem como valorizar e incentivar a gestao tributaria
municipal.

Sem mais para o0 momento, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de apreco e consideragéo

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 05 de dezembro de 2025.

e M;

TidoBocalom
Prefeito de Rio Branco
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Processo SAJ n°. 2025.02.000384 :’f
Interessado (a): Secretaria Especial Para Assuntos Juridicos do Ga ;éqt,e do2

‘Prefeito ¢ @//

Assunto: Projeto de Lei - Elaboragdao de minuta de Projeto de Lei para o

Executivo

PARECER JURIDICO

EMENTA: PARECER. LEGALIDADE E CONSTITUCIONAL.
PROPOSTA. PROCESSO LEGISLATIVO. PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR. INSTITUI A LEI ORGANICA DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO, DISCIPLINA A CARREIRA DA AUDITORIA DA
RECEITA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
APONTAMENTOS RELEVANTES. ALTERA A LC N° 33/2017
E REVOGA A LC No 30/2017. SEM
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL E MATERIAL. SEM
ViClos DE ILEGALIDADE. CORREGCOES QUANTO A
TECNICA. CONTRAPROPOSTA SUGERIDA PELA PGM. A
CONSULENTE PARA ANALISE.

Senhor Procurador Geral,
Senhor Procurador Geral Adjunto,
| - RELATORIO

Trata-se de consulta apresentada pela Secretaria Especial de Assuntos
Juridicos e Atos Oficiais - SEJUR que tem por intengdo a analise juridica dessa
Procuradoria Geral do Municipio - PGM acerca de Projeto de Lei Complementar a
ser encaminhado pelo Executivo Municipal a Camara Municipal com a seguinte
ementa: “Institui a Nova Lei Organica da Administragcao Tributaria do Municipio
de Rio Branco, disciplina a carreira da Auditoria da Receita Municipal e da
outras providéncias’.

Consta nos autos, além do OFICIO/SEJUR/GABPRE/N® 140/2025 (fl. 02),
a minuta de proposta (fls. 03/33) e a minuta de Mensagem Governamental as fls.

Este documento foi assinado digitalmente por MARCIA FREITAS NUNES DE OLIVEIRA:21781320225 em 14/05/2025 as 16:58:31 e esta vinculado ao Processo N° 202502000384 no Sistema de

Automagéo da Justi¢a da Procuradoria Gera! do Municipio de Rio Branco.

1

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157
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Desta forma, os autos se constituem em volume Unico ¢
paginas e foi autuado no SAJ/JPGMNET n° 2025.02.000384.

E o relatério. Passo a manifestagao.
Il - FUNDAMENTAGCAO
1. Atribuigdo da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco:

Importante destacar que o exame dessa Procuradoria Juridica se cinge a
matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por base os
documentos juntados.

Conquanto, tendo em vista a matéria desse caso especifico néo se tratar
de matéria nova, pois no ano de 2024 foi encaminhado a Procuradoria-Geral do
Municipio de Rio Branco por meio do Protocolo n® 32273/2023 uma minuta de
proposta de Lei Complementar com teor semelhante a enfrentado agora, que o
estudo de caso juntar-se-a a uma contraminuta de proposta de Lei Complementar
anexa.

No entanto, reforcamos a consulente que a proposta apresentada por
esta PGM, trata-se de sugestdo para melhor adequacdo, portanto, devendo ser
analisada frente as necessidades da Administragdo Tributaria do Municipio de Rio
Branco.

2. Conceitos relevantes:

Dado o acerto com que foi tratada a matéria outrora, mantenho o tépico
conceitual ora destacado.

Pois bem. Do cotejo da proposta acostada as fls. 07/29, podemos
destacar alguns vocabulos que precisam ser significados a fim de elucidar
exatamente a medida do interesse consulente, sdo eles: fisco; fiscal; fiscalizar,
auditor e auditar.

Ab initio, valho-me dos conceitos esculpidos nos dicionarios digitais:

1) FISCO: Administracdo encarregada de calcular e
arrecadar os impostos. Erario ou tesouro publico.” | Fazenda
publica. Parte da administragdo publica encarregada da
cobranca dos impostos. Eréario.? | Setor da administracdo

1 hitps.://www.dicio. com.brffisco/
2 https://dicionario.priberam.org/Fisco
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publica que cuida da arrecadacdo e fiscalizacdo de impostos;
FAZENDA. Dinheiro arrecadado com os impostos; ERARIO;
RECEITA. Parte da arrecadacédo do Estado que era destinada
ao sustento do principe na Roma imperial.3

2) FISCAL: Que pertence ao fisco: lei fiscal. Funcionario
do fisco. Guarda da alfandega. O que zela pela disciplina
interna de qualquer estabelecimento ou servigo.* | [a2g.] do
fisco ou a ele relativo. Da fiscalizacdo ou a ela relativo. Guarda-
fiscal. s.m. Empregado encarregado de uma fiscalizagéo.5 |
[a2g.] Que se refere ao fisco (sonegagéo fiscal); TRIBUTARIO.
[s.m.] Funcionério encarregado de averiguar se leis ou
regulamentos estdo sendo cumpridos em estabelecimentos
comerciais, industriais etc. Funcionario que verifica se ordens,
normas e/ou_requlamentos estdo sendo cumpridos (fiscal de
6nibus/ de transito); FISCALIZADOR; INSPETOR. Funcionario
do fisco. Funcionario da alfandega.®

3) FISCALIZAR: Controlar o préprio comportamento ou o
modo de_agir de outra pessoa. Vigiar-se ou vigiar alguém.
Verificar com muita atencdo. Trabalhar como fiscal, como
responsavel pela verificacdo e fiscalizacdo de.” | [v.t] exercer
fiscalizagdo sobre. Vigiar, examinar, verificar. Sindicar. v.i.
Exercer o cargo ou as fungbes de fiscal® | [v.] vigiar o
funcionamento, uso ou conduta de; SUPERVISIONAR. Exercer
vigildncia sobre. Examinar de maneira rigorosa. Exercer a
fungéo de fiscal®

4) AUDITOR: Funcionario_encarregado de preparar as
decisbes de seus superiores, em certos tribunais
administrativos (Conselho de Estado, Tribunal de Contas). Juiz
de Direito agregado aos tribunais da Justica Militar. Perito-
contador encarregado de examinar contas.’ | [adj.] que ou
quem ouve. OUVIDOR, OUVINTE. [s.m.] Juiz civil agregado
aos tribunais militares. Assessor de nunciatura que
superintende nas causas eclesiasticas de que houve apelagéo.
Magistrado encarregado de informar uma reparticdo sobre a
aplicagdo das leis. OUVIDOR. Especialista em assuntos

3 https.'//aulete.;:;fh. brffisco
4 hitps://www.dicio.com.brfiscal/

5 https://dicionario.priberam.org/Fiscal

6 hitps://aulete.com.brfiscal

7 hitps://www.dicio.com.brffiscalizar/

8 hitps://dicionario.priberam.org/Fiscalizar

9 hitps://aulete.com.brffiscalizar

10 httns://www.dicio.com.br/auditor/

Avenida Getdlio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,

Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157

Este documento foi assinado digitalmente por MARCIA FREITAS NUNES DE OLIVEIRA:21781320225 em 14/05/2025 as 16:58:31 e est4 vinculado ao Processo N° 202502000384 no Sistema de

Automagéo da Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.



fis. 4

ERTADO BO ACRE
PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

financeiros e econdémicos que analisa e avalia o estado contabil
de uma empresa ou instituicdo.’ | [adj.] que ouve; OUVIDOR.
[s.m.] aquele que ouve; OUVIDOR. Especialista em
contabilidade que se encarrega de fazer auditoria. jur.
Magistrado que atua na justiga militar’?

5) AUDITAR: v.t.d. Fazer auditoria: A ordem é auditar
cada setor da empresa.’® | Realizar auditoria em: auditar uma
empresa.’ | v.t. Fazer a anélise e a validagdo de atividade,
informacdo ou processo; fazer auditoria a (ex.: auditar as
contas de uma empresa; auditar um clube).’®

De tal modo, podemos notar que o fisco, enquanto substantivo
masculino(¢@™), d4 nome a uma parte da administragéo publica que, ainda segundo
0 nome, tem por encargo o calculo, a cobranga e arrecada¢ado de dinheiro para os
cofres publicos.

Tratando-se de uma “parte”, ou seja, de uma parcela/reparte do todo,
adequando-se 0 conceito que assimila fisco ao ideal administrativista de “6rgdo” e
“‘encargo”. Nesse campo cientifico, ao conceituar um refletiu.no outro, o jurista José

dos Santos Carvalho Filho discorre:

...pode-se conceituar o 6rgdo publico como o compartimento
na estrutura estatal a que sdo cometidas fung¢des
determinadas, sendo integrado por agentes que, quando as
executam, manifestam a propria vontade do Estado. (g. n.)

[Manual de direito administrativo / José dos Santos Carvalho
Filho. - 32. ed. rev., atual. e ampl. - S&o Paulo: Atlas, 2018. p.
71]

A fungdo cometida (encargo), como se pode concluir dos dois conceitos,
cabe ao sujeito agente investido de tal fungdo/encargo, entrando em cena, no
presente caso a figura do fiscal [sujeito(G@™)] que pratica no seu mister a propria
vontade do estado, definida acima por meio do vocébulo fiscalizar [verbo(©=m)], isto
é: exercer o cargo ou as fungdes de fisco.

J& se faz possivel concluir que, apesar do uso corriqueiro do vocabulo
fiscal para definir todo e qualquer agente que: controla o préprio comportamento ou
o0 modo de agir de outra pessoa, ou ainda aquele que: vigia, examina ou verifica o

1 https.//dicionario.priberam.org/auditor
12 hitps:/faulete.com.br/auditor

3 hitps://www.dicio.com.br/auditar/

4 https.//aulete.com.br/auditar

15 hitps.//dicionario.priberam. org/auditar
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uso ou a conduta de alguém, esse emprego mostra-se inadequado por expandir o
sentido de um nome (fisco) para além do que lhe é atributo natural e préprio.

Ademais, nada ha de se assemelhar o fiscal — funcionario do fisco - da
concepcéao de auditor, sendo aquele mais restrito e esse mais abrangente.

Ante o conceito, auditor € um funcionario encarregado do preparo das
decisbes de seus superiores ou — para a Contabilidade — é o perito-contador
encarregado de examinar contas.

Analisando o auditor pela simples concepgéo entregue por sua ciéncia
mé&e — a Contabilidade - vemos tratar-se de profissional que se relaciona muito com
o ambito privado e comercial, ndo datando de mais do que meio século o seu
aproveitamento no campo de atuagdo da Administragéo Publica.

Ainda aqui, o profissional se identifica mais com a func¢do tipica de
“fiscalizagdo” exercida pelo Poder Legislativo e ndo com a fungio de arrecadagéo,
tipica do fisco.

Assim, ao exercer seu labor dentro da Administragdo Publica, o auditor
nao o faz em beneficio de uma s6 “parte” como faz o funcionario do fisco (fiscal), ele
analisa e/ou valida atividades, informac¢des ou processos, avaliando o estado
financeiro, econdmico ou contabil de uma empresa ou instituicdo e ndo apenas o
fluxo e procedimento de arrecadagéao de receitas.

Pode-se dizer ainda que o fiscal atua ex nunc, ou seja, analisara o fato
juridico incorrido ou ndo no momento (lapso temporal proximo), calculando seu
impacto econdmico, aferido o valor a ser cobrado e, no vencimento, arrecadando a
quantia devida. Enquanto que o auditor atua ex tunc, debrugando-se sobre fatos
juridicos ja incorridos e que podem ser proximos (S ao exercicio social) ou pretéritos
(> ao exercicio social).

Contudo, tendo em vista que 0 ambito de atuagdo daquele que audita é
mais abrangente do que daquele que fiscaliza (fiscal) e frente a necessidade do
Estado de recuperar receitas (pretéritas), ja se estabeleceu que o Fiscal deve
praticar atos de anadlise e a validagéo de atividades, informagdes ou processos, isto
é, fazer auditoria.

Surgindo para a Administragdo o agente publico nominado de Auditor
Fiscal, como aquele que faz auditoria no calculo, arrecadacéo e fiscalizagdo dos
tributos.

2.1. O tratamento Constitucional

Avenida Getillio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157

Este documento foi assinado digitalmente por MARCIA FREITAS NUNES DE OLIVEIRA:21781320225 em 14/05/2025 as 16:58:31 e est4 vinculado ao Processo N° 202502000384 no Sistema de

Automacéo da Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.




fis. 6

" am ™,

EBTAYD DO ACRE
PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Estabelecidas essas bases conceituais, importante destacar o tratamento
que foi conferido pela Constituicdo de 1988 para o fisco e para a fungdo exercida
pelo grupo de agentes publicos imbuidos desse encargo — fiscais.

Dado o acerto, sirvo-me das palavras discorridas no artigo publicado no
blog Gestéo, Politica & Sociedade’® em 11 de agosto de 2020, de autoria de Leilson
Oliveira Cunha - Auditor Fiscal da Receita Estadual do Ceara e por Rodrigo Keidel
Spada - Auditor Fiscal do Estado de Séo Paulo:

Tributar é um poder atribuido aos entes federativos (Uniédo,
Estados, Distrito Federal e Municipios) pela Constituicdo
Federal em capitulo especifico ao Sistema Tributario Nacional,
Tal poder deferido a Administragdo Tributaria é desempenhado
pelo_Auditor Fiscal e demais agentes do fisco que tém as
funcées de aplicar, cobrar, arrecadar, fiscalizar, julgar e gerir os
tributos. Em papel de relevancia, cabe a esses agenies
publicos a responsabilidade de dotar o Estado de recursos
financeiros necessarios para sua manutengdo e para o
atendimento as necessidades coletivas e individuais na
garantia do acesso a educacgdo, saude, habitagcdo, segurancga,
Justica formal, desenvolvimento econémico e justiga social.

Inovadora em relagdo as cartas anteriores, a Constituicdo
Federal de 1988, inseriu dispositivos que tratam diretamente da
Administragdo Tributédria. De certo, Qquis o legislador
constituinte tragcar novas proposicbes e perspectivas juridicas
para aquelas instituicbes publicas revestindo as Administragbes
Tributarias de importancia nuclear e fundamental que possuem
em relacdo a Administragdo Publica e para a viabilizagdo do
Estado contemporéneo. Assim ndo sendo, ndo haveria
necessidade de se erigir a status constitucional algo que
poderia ser simplesmente disciplinado em ambiente
infraconstitucional, evidenciando o interesse do legislador
originario para o fortalecimento da Administragdo Tributéaria
enquanto 6rgéo nuclear da Administragdo Publica.

LY

Dispositivos constitucionais  originarios deferem a
Administragdo Tributaria e a seus servidores fiscais
qualificagdo constitucional de precedéncia, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdigdo, sobre os demais setores
administrativos nos termos do inciso XVIIl do artigo 37 e o
poder-dever de intervengdo no dominio econbmico -

16 https://www.estadao.com.br/politica/qgestao-politica-e-sociedade/a-protecao-constitucional-as-carreiras-da-
administracao-tributaria-no-contexto-das-reformas-administrativa-e-tributaria/
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observados os direitos constitucionais das pessoas juridicas e
também das garantias individuais para as pessoas fisicas -
para averiguagdo do patriménio, renda e demais atividades
econbémicas do contribuinte. Tais prerrogativas, ao final, se
coadunam com o0s proprios interesses e objetivos
determinados pela sociedade e descritos na ordem
constitucional.

O dispositivo destacado pelos autores descreve:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao sequinte: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

[..]

XXIl - as administracées tributarias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao
funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritdrios para a
realizacdo de suas atividades e atuarjo de forma integrada,
inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informacgées fiscais, na forma da lei ou convénio. (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 42, de 19.12.2003)

Porém néo se trata do Unico, podendo ainda serem citados o inciso XViil
do art. 37 e 0 §1° do art. 146 da Carta Magna:

Art. 37.[...]

XVIIl - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdig8o,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma
da lei;

[.-1]

Art. 145. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderéo instituir os seguintes tributos:

[.]
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§ 1° Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e
serdo graduados segundo a capacidade econémica do
contribuinte, facultado a administragédo tributaria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos,
identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da
lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades econémicas
do contribuinte.

Prossegues os autores destacando que:

[...] foi da vontade do legislador constituinte qualificar, na
Carta, diferenciagdo a Administragdo Tributaria e a seus
integrantes. Da mesma forma, ndo menos importante foi a
manutengdo dessa percepgdo pelo legislador constitucional
derivado demonstrada na Emenda Constitucional (EC) n.°
42/2003 que reafirma, em mesma sintonia com a visdo original,
a relevancia econémica, politica, juridica e constitucional dos
fiscos como organismos vitais de sustentagdo do Estado
contemporéneo. Faz valer a maxima de que "sem ftributo ndo
existe o Estado”, ampliando a dimensdo de sentido para "sem
tributo e sem Administragdo Tributaria eficiente e auténoma
néo existe Estado soberano, democratico e socialmente justo”.
Tal emenda reconhece as Administragbes Tributdrias dos
entes federados como atividades essenciais ao funcionamento
do Estado, e afirma serem seus integrantes servidores publicos
de carreiras especificas prevendo dotacdo de recursos
— prioritarios objetivando a realizagdo de suas atividades, com
atuacdo _integrada e compartilhamento de cadastros e de
informacées fiscais (Art. 37, XXIl).No Art. 167, IV conferiu
autorizagdo  constitucional de inequivoca  autonomia
organizacional, administrativa e financeira excluindo da
vedacdo de vinculagdo de receitas de impostos, os recursos
despendidos na realizagdo de suas atividades.

S~

Essas razdes deram azo a luta por um mecanismo capaz de conferir
efetividade a prerrogativa conferida ao grupo de agentes publicos exercentes da
fungdo essencial ao estado de fiscal.

Em ambito Federal, contudo, dada a kproporgéo fisica da Unido, ainda nao
existem frutos, como vemos por meio de noticia veiculada no site da Federagéo
Nacional do Fisco Estadual e Distrital - FENAFISCO'? de 12 de margo de 2024, ao

17 hitps:/ffenafisco.org.bi/1 2/03/2024/lei-oLq;ica—de-administracao-tributaria-tera-1 a-
versao/¥:~text=A%20L ei%200rg%C3%A2nica%20da%20Administrativa, atividades%20de % 20arrecada% C3%A
7%C3%A30%20de%20tributos.
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dispor: As entidades que representam os servidores do fisco em nivel federal e nos estados
comegam a debater neste més o primeiro esbogo da proposta que deve amparar a Lei
Orgénica da Administragdo- Tributaria (Loat), prevista na Reforma Tributaria e que deve ser
criada por meio de Projeto de Lei Complementar.

O hiato normativo federal ndo impede a atuagcédo dos demais entes que,
como sutilmente demonstrado acima, possuem competéncia para legislar sobre o
tema, prerrogativa Ihes dada pela CF/88.

Nesse sentido, o Estado do Acre recentemente sancionou a Lei n°® 4.294
de 27 de dezembro de 2023 que: Disple sobre a Lei Orgénica da Administragdo
Tributaria do Estado do Acre.

Louvavel, tdo logo, a iniciativa ora apresentada pelo Executivo Municipal.
3. Das Exigéncias para a Propositura:
3.1. Competéncia Legislativa

Concernente a competéncia municipal essa PGM nao vislumbra qualquer
Obice. Primeiramente, indubitavel a competéncia entregue aos entes municipais
para legislar sobre assuntos de interesse local, conforme disciplina o art. 30, inciso |,
da Constituigdo Federal - “Compete aos Municipios: | - legislar sobre assuntos de
interesse local.” Lo

Este é um espelho do principio federativo, que rege o pais e esta
esculpido no art. 1° da CRF. Tratando-se da capacidade dada aos estados membros
e suas divisdes internas — municipios — a possibilidade de melhor atender aos
anseios sociais e peculiaridades de cada localidade do territério, com leis
adequadas a essas necessidades sociais.

Em sentido semelhante, o artigo 10°, |, da Lei Organica do Municipio de
Rio Branco/AC, estatui a competéncia municipal para legislar sobre matéria local.

Ademais, pertinente a matéria, como antecipado, a Carta da Republica
entregou aos entes a possibilidade de organizar-se, dentro da sua competéncia
tributaria, conforme as necessidades e peculiaridades locais, vejamos:

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal
legislar concorrentemente sobre:

| - direito tributario, financeiro, penitenciario, econémico e
urbanistico;

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157

Este documento foi assinado digitalmente por MARCIA FREITAS NUNES DE OLIVEIRA:21781320225 em 14/05/2025 as 16:58:31 e esta vinculado ao Processo N° 202502000384 no Sistema de

Automagéo da Justica da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.



fls. 10

™

EAYADD DO ACRE
PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Rememoro que a competéncia concorrente, diversamente da comum, é
aquela em que a Unido exercer competéncia legislativa sobre a matéria de forma
geral'®, competindo aos demais entes, respeitando os limites estabelecidos na lei
geral, legislar de forma complementar, moldando a regra comum as suas
peculiaridades regionais e locais.

Assim, em seu Titulo VI DA TRlBUTAQf\O E DO ORCAMENTO, a CF/88
consagrou:

Art. 145. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderao instituir os sequintes tributos:

I - impostos;

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizagéo, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposigéo,

Ill - contribuigdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

Art. 156. Compete aos Municipios instituir impostos sobre:

Logo, dentro do exercicio de sua competéncia tributaria, cabe aos
Municipios instituirem tributos e, tdo logo os institua, nasce para si a capacidade
tributaria ativa que é a aptiddo para arrecadar e fiscalizar esses tributos.

Portanto, adequada a competéncia municipal para a propositura da
matéria disposta na proposta de fls. 03/33.

3.2. iniciativa

No campo da iniciativa para a deflagracdo do processo legislativo, por
vez, esta adequada.

O projeto foi deflagrado por interesse do Gabinete do Prefeito Municipal
de Rio Branco a partir da manifestagdo expressada pela Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento - SEFIP.

8 Art. 24, .

é .1° No &mbito da legislagdo concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-a a estabelecer normas gerais.
10
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Conforme se exprime da mensagem governamental de fls. 34/35, a
proposta visa:

...promover as adequagbes necessarias entre a Lei Orgénica
da Administragédo Tributaria e a carreira de Auditores Fiscais de
Tributos, sem, contudo, onerar, bem como simplificar e
desburocratizar a definigdo dos objetivos governamentais e
gerenciais previstos na LOAT.

Ainda destaca a mensagem que:

...a nova Lei Organica da Administragdo Tributaria, surge da
necessidade de corregdo legislativa municipal, posto que a
atual lei Orgénica da Administragdo Tributaria padece de vicio
essencial que é a falta de previsdo quantos aos atributos
(direitos, vantagens, obrigagbes, estruturagdo, progressido e
promogdo) do cargo de seus agentes diretos, quais sejam, os
Auditores Fiscais, em consonancia com o art. 39, §1°, Il da
Constituigao Federal de 1988.

Nota-se, portanto, tratar-se de legislagdo que estruturara érgéo e carreira
de estado, a implicar, assim, a matéria privativa, pois, de acordo com o art. 36, da
Lei Organica do Municipio de Rio Branco, sdo de iniciativa privativa do Prefeito as
leis que disponham sobre:

I - criagdo de cargos, fungées ou empregos publicos na
administragdo direta, autarquica e fundacional ou aumento de
Sua remuneragao;

Il — servidores publicos Municipais, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria,

Il — criagdo e extingdo de Secretarias e OJrgdos da
Administragdo Publica Municipal.

Assim, adequada a iniciativa do projeto, pois apresentado por interesse
do Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Branco/AC.

3.3. Espécie normativa:

Nota-se que o projeto se reveste de Lei Complementar, andando bem a
escolha, tendo em vista que a matéria em debate nos autos enquadrasse naquelas
reservadas, conforme texto do art. 43, §1°, incisos |, IV e V, da LOM (Emenda n°
20/2006).
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3.4. O Objeto Normativo e o Respeito a Responsabilidade Fiscal:

Como se infere do projeto de Lei Complementar, este visa criar uma
unidade administrativa permanente (Sic. proposta fl. 03), bem como, estabelecer a
carreira de Auditor da Receita Municipal de Rio Branco (Sic. proposta fl. 09), que
sera composta por 35 (trinta e cinco) cargos de carater efetivo.

Nota-se ndo haver nos autos qualquer demonstrativo quanto ao eventual
impacto de ordem financeira e orgamentaria. Em verdade, da mensagem
governamental lemos que: ...0 Projeto de Lei Complementar ora encaminhado ndo
acarretard qualquer impacto orgamentario-financeiro, visto que todos os direitos e
vantagens pecuniarios foram reproduzidos ipsis litteris das leis n°s. 33/2017 e
1.794/2009.

Contudo, ao analisarmos a Lei Complementar n° 33/2017, que é o atual
regulamento da carreira e que sera alterada nesse ponto, se observou que Anexo Il
descreve que o quadro de pessoal permanente dos auditores fiscais de tributos se
compde de 60 (sessenta) cargos.

Assim, a primeira vista ha uma aparente e brusca redugdo da estrutura e
numero de cargos, sem, contudo, que isso conste nos autos.

Logo, ante a lacuna quanto a realidade dessa informagéo,
recomendamos o seu saneamento, para fins de esclarecimento na Camara
Municipal de Rio Branco sobre possivel expansdo e/ou redug¢do no numero de
cargos e aumento com despesas de pessoal.

4. Impactos da Proposta sobre a Lei Complementar n® 33/2017 - Lei
Geral da Fiscalizagio da Administracado Direta do Municipio de Rio Branco

z

Apesar de ndo estar descrito, nota-se que a intengdo da proposta é
promover uma separagdo organica da fungdo essencial do Estado de Fisco
(arrecadagédo de receitas originarias — tributos), daquelas fungdes sociais relativas
ao exercicio do poder de policia (fiscalizagéo e Ilmltagao de direitos com o objetivo
de assegurar o bem de todos).

Desta forma, indubitavel que a vindoura aprovagdo da proposta, refletira
sobre a Lei Complementar n°® 33/2017 que trata atualmente da Lei Geral da
Fiscalizagdo da Administragéo Direta do Municipio de Rio Branco.

Nesse cenario, devemos obediéncia ao que determina a Lei de
Introdugio as Normas do Direito Brasileiro -~ LINDB (Decreto-Lei n® 4.657/42):
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Art. 2° Nao se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor
até que outra a modifique ou revogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando

expressamente o declare, quando seja com ela incompativel

ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei
anterior.

§ 2° A lei nova, que estabelega disposi¢gées gerais ou especiais
a par das ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

Desta forma, observamos que na proposta, em seu art. 67 ha previsdo
com rol de dispositivos que serdo alterados, passando a dispor em sentido proprio,
ao que tudo indica, apenas com disposicbes acerca das carreiras relativas a
Administragdo Urbanistica.

Em seguida o art. 68 estabelece expressamente as revogacgbes das
disposi¢cdes que passardo a ser disciplinadas pela nova Lei Complementar, um
acerto.

Assim, entendemos como observadas as disposi¢des constantes na
LINDB.

5. Da Proposta apresentada as fls. 03/33 — Técnica Legislativa

Tendo em vista que no ano 2024 essa PGM, apds analisar uma proposta
muito semelhante a atualmente oferecida, na oportunidade, tragou uma série de
recomendacdes que englobaram correcdes e sugestdes, sendo que nem todas
foram observadas.

Desta feita, além dos destaques a seguir, anexo a esta manifestagéo,
segue uma contraminuta de proposta que podera ser utilizada em sua integra ou
como base para as alteragdes necessarias a proposta apresentada pela SEJUR.

Para fins de auxilio, compartilhamos 0 modelo em formato editavel (word)
por meio do link:

https://1drv.ms/w/c/0C7CC2CC3CDDFB29/Efjo7hGYH5ZHUF8KZB62c40BBJAFDdNatVeN
bw VwSIW2w

Conquanto, recomenda-se, caso a consulente opte por nédo fazer uso da
contraproposta anexa, devera observar as orientacdes a seguir dispostas, em
especial, aquelas concermentes a eventuais conflitos de competéncia que a
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aprovagdo da Lei Complementar que institui a Administracdo Tributaria do Municipio
de Rio Branco podera influir na atuagdo legalmente estabelecida para a
Procuradoria-Geral do Municipio de Rio Branco pela Lei n° 1.629/2006.

Pois bem. Pertinente as corre¢des e sugestdes, a ementa, por exemplo:

“Institui a Nova Lei Orgénica da Administragdo Tributaria do
Municipio de Rio Branco, disciplina a carreira da Auditoria da
Receita Municipal e dé outras providéncias.”

Apesar de direta, transparece que a futura legislagado ira tratar de duas
matérias distintas e ndo relacionadas, quais sejam (i) criagdo de um o6rgédo —
Administragdo Tributaria do Municipio e (ii) criagéo e disciplina de uma carreira.

Essa dubiedade ao ndo se relacionarem diretamente, viola preceito
esculpido na Lei Complementar n° 95/98, que veda que uma lei discipline assuntos
gue nao se relacionam.

Nesse cenario, na contraproposta apresentada em anexo sugerimos texto
com maior clareza e uso da conjungéo “e”, que expressa adigdo/ligagéo, vejamos:

“Institui a Lei Organica da Administragdo Tributaria do
Municipio de Rio Branco, estabelecendo normas gerais para
Sua organizagéo, e disciplina a carreira da Auditoria da Receita

Municipal e da outras providéncias.”

Outro aspecto relevante reside na simplicidade da proposta ao dispor
sobre a estrutura interna e organizacional da Administragédo Tributaria. Fala-se dos
principios, competéncias, 6rgdos e titulares, porém pouco se explora quanto as
atribuicdes desses, suas obrigacées ou mesmo responsabilidades.

O Capitulo IV que trata da Organizagdo da Administragdo Tributaria, no
art. 10, paragrafo unico, por exemplo, cuida de cargos e ndo de unidades e setores
administrativos.

Ato continuo, ao dispor sobre “cargos de provimento em comiss&o”,
nomeia Diretor de Administragdo Tributéria, Chefe de Divisdo e Coordenador de
Nucleo, sem que tais referéncias sejam observadas na Proposta de fls. 03/33..

Desta forma, na contraproposta anexa é possivel observar que este
6rgao juridico sugere entre os artigos 9° ac 15, uma expanséo estrutural, corrigindo
o que entende como possivel - tendo em vista o desconhecimento acerca das
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divisbes internas do organograma da SEFIP.

A sugestdo, reforcamos, podera ser adequada pela unidade técnica,
porém, recomenda-se que se coaduna com o que estamos propondo, pois ha
necessaria estruturagdo da Unidade Administrativa da Administragdo Tributaria do
Municipio de Rio branco e a simplicidade da proposta acostada as fls. 03/33, levara
a uma deficiéncia no exercicio de suas fungdes.

Ademais, quanto a estrutura dos o6rgdos de execugdo, vemos por
essencial que estes sejam construidos em conjunto ao Decreto de Estrutura
Orgénica da SEFIP, principalmente no que diz respeito ao quantitativo de diretorias,
nacleos e divisdes.

Quanto aos cargos de provimento em comissdo, necessario apontar que,
enrijecé-los na Lei Complementar com nomenclaturas fixas, demandara herculeo
esforco em uma eventual reestruturacdo ou simples adaptacdes as realidades
sociais futuras do Municipio de Rio Branco.

Por esta razdo a contraproposta apresenta dispositivo mais aberto e, no
ponto, que acreditamos facilitar a execugdo das agdes da Administragdo Tributaria
Municipal, vejamos:

Art. 14. Os Orgdos de Execugdo da Administragdo Tributéaria
tém como fungbes basicas a coordenagdo do processo de
execugdo de diretrizes, elaboragdo de planos de agéo,
desenvolvimento operacional das acgdes, rotinas,
acompanhamento e avaliagdo das agbes de tributagéo,
arrecadagéo, fiscalizacéo, atendimento aos clientes, além da
realizacdo de diagndsticos e estudos, na area de sua

competéncia.

Paragrafo anico. A estrutura, a nomenclatura e descrigdo de
competéncias das unidades dos Orgdos de Execugdo da
Administragdo Tributaria do Municipio de Rio Branco, serdo
definidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo respeitada a estrutura previamente estabelecida para a

Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento - SEFIP.

Retomando, necessario que a consulente observe as alteragoes
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apresentadas ao teor das competéncias descritas no art. 6° (do projeto de lei
apresentado), em especial os incisos VI, VIl e VIill, posto conflitarem, caso
exorbitem a esfera administrativa, com as competéncias relativas a Procuradoria-
Geral do Municipio de Rio Branco — Tributaria.

Aqui, recomenda-se a consulente que na instituicdo das competéncias da
Administracdo Tributaria, atenha-se ao cunho administrativo de sua atuagao, pois
cabe a PGM a assisténcia em ambito juridico-administrativo a Administragdo
Municipal, sendo o ¢rgdo naturalmente dotado de ius postulandi, ndo sendo
adequado que suas fungdes sejam, de qualquer forma, exercidas por outras
unidades administrativas.

Assim, quando ao dispositivo acima referenciado, recomendamos a sua
adequacéo para que conste conforme contraproposta anexa:

V - pronunciar-se de modo decisodrio:

a) no ambito dos processos do contencioso administrativo
tributario, ap6s manifestagéo técnica e manifestagao juridica da

Procuradoria-Geral do Municipio de Rio Branco;

b) nos processos sobre a siluagdo de pessoas fisicas ou

juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigagées tributarias;

¢) na apreciagdo, em instadncia administrativa, de consultas em
matéria tributaria ou de pedidos relativos a imunidade, néo
incidéncia, regimes especiais, restituicdo de indébito, assim
como, referentes a suspensdo, extingdo, isengdo e exclusgo do
crédito tributario e outros beneficios fiscais e que impactem em

rendincia de receita definidos em Lei.

VI - assessorar e prestar consultoria técnica em matéria
tributaria aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, bem como, dar solugdo as consultas formuladas
pelos contribuintes, salvaguardando-se sempre a competéncia

da Procuradoria-Geral do Municipio de Rio Branco;
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§ 3° No cumprimento de suas competéncias, assiste a
Administragdo Tributaria do Municipio de Rio Branco o
exercicio de quaisquer atos, resguardados aqueles
privativos da carreira de Procurador Juridico do Municipio
de Rio Branco estabelecidos na Lei Municipal n°® 1.629, de

29 de dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores.

Por fim, Pertinente ao Titulo il, que cuida da Carreira de Auditor da
Receita Municipal, tendo em vista a natureza puramente interna corporis da matéria,
as sugestdes apresentadas e que recaem essencialmente sobre as verbas (art. 28),
cuidam-se de entregar maior efetividade aos direitos remuneratérios dos titulares.

5. Conclusao

Tao logo, sobre o aspecto juridico, a proposta retine as condigbes de
legalidade e constitucionalidade. Com relagdo ao aspecto financeiro, orgamentario e
contabil referente as exigéncias da CF/88 e da LRF, incumbe ao setor de Finangas e
Orgamento a emissao de parecer final.

Quanto aos tramites futuros, recomenda-se que todos os apontamentos
estabelecidos acima sejam atendidos antes da apresentagdo da proposta ao Poder
Legislativo.

Diante do exposto, opino pela legalidade da tramitagcido e
encaminhamentos necessarios para aprovagao.

E o Parecer, SMJ.
A superior consideragao.

Rio Branco — AC, 13 de maio de 2025.

Marcia Freitas Nunes de Oliveira
Procuradora Juridica do Municipio de Rio Branco
OAB/AC N° 1.741
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
EIOF N° 007/2025

Projeto de Lei Complementar que “Institui a Nova Lei Orgénica

da Administragdo Tributaria do Municipio de Rio Branco,
ASSUNTO
disciplina a carreira da Auditoria da Receita Municipal e da

outras providéncias.”

1. INTRODUGAO

Trata-se de analise do Projeto de Lei Complementar que tem como
objetivo instituir a nova Lei Organica da Administragdo Tributaria do Municipio
de Rio Branco, disciplinar a carreira da Auditoria da Receita Municipal e da

outras providéncias.

2. PREVISAO LEGAL

O art. 16, inciso |, da Lei Complementar 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), preceitua que a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Outrossim, o art. 17, §1° Lei Complementar 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), dispde que a Despesa Obrigatéria de Carater
Continuado devera ser instruida com a estimativa de impacto e a demonstracio

da origem dos recursos para seu custeio.
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Entretanto, o Projeto de Lei Complementar sob exame ndo gerara
impacto orcamentario-financeiro para o exercicio vigente bem como os
exercicios seguintes, pois trata-se apenas da criagdo de uma nova lei organica
da administracdo tributaria de Rio Branco, ndo implicando em aumento da

despesa.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, Projeto de Lei Complementar em tela ndo invoca as
exigéncias legais da Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade

Fiscal (LRF).

E a nossa analise,

Rio Branco/AC, 25 de novembro de 2025.




