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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Gabinete do Vereador Zé Lopes

ANTEPROJETO DE LEI N° 12026

Dispde sobre a concesséo de auxilio-alimentacéo aos
servidores publicos municipais ocupantes do cargo de
coveiro no Municipio de Rio Branco e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o auxilio-alimentacdo aos servidores publicos municipais
ocupantes do cargo de coveiro, vinculados & Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° O auxilio-alimentagdo sera concedido no valor mensal de R$ 1.000,00
(mil reais).

Art. 3° O beneficio possui natureza indenizatoria, ndo se incorporando ao
vencimento, remuneracdo ou proventos de aposentadoria, nem sofrendo incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou encargos trabalhistas.

Art. 4° O auxilio serd pago mensalmente enquanto o servidor estiver em efetivo
exercicio de suas funces.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacBes or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario, observadas as disposicdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio Branco — Acre, de de 2026.

Assinado de forma

JOSE LOPES digital por Jose

LOPES JUNIOR

JUN IOR Dados: 2026.05.18

11:37:18 -05'00"

ZE LOPES
VEREADOR



\@\0 DERio
o®
Sl

ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Gabinete do Vereador Zé Lopes

JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto tem por finalidade assegurar melhores condigdes de
subsisténcia e satde aos servidores publicos municipais que exercem a funcéo de coveiro,
atividade essencial ao funcionamento da administracao publica e a garantia da dignidade
da populacéo.

A natureza do trabalho desempenhado exige esforgo fisico constante e exposi¢ao
a ambientes insalubres, circunstancias que demandam adequada recomposi¢do
nutricional e cuidado com a saude do trabalhador. O auxilio-alimentacdo, com natureza
indenizatoria, representa instrumento legitimo de valorizacao funcional e promoc¢édo do
bem-estar do servidor.

Considerando que o Municipio possui aproximadamente 11 (onze) servidores
nessa funcdo, o impacto financeiro anual é reduzido e plenamente compativel com a
realidade orgamentaria municipal, ndo configurando desequilibrio fiscal.

A medida ora proposta traduz reconhecimento institucional e fortalecimento da
politica de valorizacdo do servidor publico, razdo pela qual se submete o presente
Anteprojeto a aprecia¢do do Poder Executivo.
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