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VI~ Atividades de nfvel médios
VII- Atividades de nfvel superior,
Pardgrafo Unico - Quandio as necessidades da
Mminigtragao o Justificarem, poderd o Poder Executive desmen-~
brar dos indicados neste artigo os grupos ocupacionais que oe




Ly
;EQ'
[Aer

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

I « Direg@io e Assessoramento Superiorest os
gargos de direqdo o Assessoramento superiores da Administragie
mmmuammmmmumu CULm
fianga, Segundo for estabelecido nos respectivos regimentoss

II - Diregdo e Assessoramento Intermedifrioss
os 0argos de diregdo ¢ assessoramento intermedifrios de ASmi -
nistragdo Direta, cujo provimento deva ser regido pele crité —
rio de conflanga, segundo for estabelecido nos respectivos re-
gimentosj

III - Magistériot Os cargos com atividades de
magisterio, administrag@o escolar e orientagdo pedagbgica de
todos os niveis de ensinoj

IV - Tributagio e Fisco: oe cargos com ativi-
dades de langamento e fiscalizag@o dos tributos municipaiss

V -« Apolo Mdministracives os eargos relativos
a atividades administrativas de matureza burceritica, inclusi
ve as da naturesa de auxiliar da administragao, que nao sejam’
de nivel superior e para cujo exercicio ndo se exija diploma *
ou certificado profissional de nfvel médios

VI - Transporte Oficial e Portarias 08 ©argos
com atividades de transporte coletivo ou indi7idual, de passa-
geires ou carga, e os relacionados com a conservagio, limpeza,
e recepgao, assim como os demais tipicos dos servigos de por -
taria do servigo pdblicos

VII -~ Artozanatos os cargos de atividades de
natureza permanente, prineipais ou auxiliares, relacionados '
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oom 08 #0TVigos de artfrice, em seus virios nfveis o modalidades;

VIII « Atividades de nfvel médios 08 0argos para
oujo provimento se exija Aiploma ou oertifiondo de conclusdo de
ourso ou grau mfdio oy habllitagiio equivalentes

IX « Atividades de nivel superior! os oargos pa~-
ra oujo provimento ge exija diploma de ourse superior de ensino
ou habilitagio 1ega) Squivalente, ressalvados ou incluidos  nos
demais gruposs

Pardgrato Onioo - As atividades relacionadas com
transporte, Gonservagio, manutengdo, reparos e limpeza ou outras'
assemelhadas, poderdio ger centralizadas, tante através da econtra-
tagio de servigos de empresa ou firmag especializadas, quanto me-

diante a organizagiio do érgio da sdministragio indireta especifi-
camente estruturada para esse fim,

Art, 4% ~ Cada Orupo ocupacional terd sua pré-
pria escala de nfveis a ger aprovada pelo Poder Executivo, aten -
dendo, primrdi-.‘l.nnto. 208 seguintes fatores:

I « importancia da atividade para o desenvolvi -
mento do Muniefpio;

II « complexidade e responsabilidade das atribuj
g0es exercidass

III - qualificagio e nfvel de escolaridade requg
ridas para o desempenho das atribuigdes.

Pardgrafo Onico - Bm nenhuma hipétese, e para
nenhum efeito, poderd{ haver corresponddncia entre os niveis dos
diversos grupos. '

Art, 5% - A asceng@o e a progressio funcionais !
obedecerdo a oritérios seletivos a serem estabelecidos pelo Poder
Executivo os quais levardo em conta, obrigatoriamente, um sistema
de treinamento e qualifioag@o destinado & assegurar a permanente'
atualizagdo e a elevagio do nfvel de efioidncia dos servidores,



ré o novo Flano de Classificagio qe Cargos, total ou parcialmen -
te, mediante decreto, observadas as disposigdes do Art, 7o,

Art, Te = A inplantagdo do Plano eerd feita por
érgio ou categoria, atendida Uma escala de prioridades na qual se
levard em conty, Preponderantementes

I~ 0 estiido quantitativo e qualificativo da lg
taglio d0s &rglios, tendo en vista & nova estruturs e atribuigfes
decorrentes da providéneia menoionada no item anterior,

II-AounhuuhmMoom
gonentdrios ou extra~orgamentérios, pare fager face he respecti -
vas despesasy '

III - os érgios oujas atividades tfplcas abran-
p.m&mhm-mm-nuw Puncio-
nalis.

Art. 82 ~ A transposigio, a transformagBo ¢ a
eriag@o de cargos, en decorréncia de sistemitica prevista nesta '
Lei, processar-se-do gradativamente, considerando-se as mecessi -
dades e a convenidnecia de Administragd@o,

Pardgrafo fnico - Quando se trata de cargos, '
ocupados, sty&oaMhspum este
artigo processar-se-&o segundo eritérios seletivos a serem estabg
lecidos para os armacwmmtotdomhpoh-
pacional, levando-se em conta a habilitag@o ou nfvel de escolari-
dade exigidas, o treinamento intensivo e obrigatério, a eritério
da Administragdo, e a selegdo prévia para exame do atendimento °
desses requisitos.

Art, 9% - 0 Poder Bxeocutive expedirf as instru-
g3es necessdrias A exeougido do novo plano, a sua progressiva im -
plantag@o, obedecida a escala de prioridade a que se refere o
m. 7‘.
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§ 10 o A implantaglo gradual do novo plano pode-

o4 processaese independentemente da implantagdo do Cadastro de

 pessoaly desde que oo elementes colhidos permitam, em cada 6rgdo,
a evaliagdo correta do mimero de servidores a sevem selecionadas'
¢ da dospesa decorrente da implantagdo, para ounprimento do que
presoreve 0 item III do arte 7.

§ 20 < 0 bxglo central e os érglos setoriais de
possoal Proverfiio as medidas necessirias para que o Plano seja mag
gido permanentemente atualizado.

Art, 102 - Obgervado o disposto na Segdo  VIII,
gapftule VII, P{tulo I da Constituiglio Federal, as formas de pro-
gimento de Cargos, no Plano de Classificaglo, decorrente desta
gel, serdo estabelecidas e disciplinadas mediante normas legals
e regulamentares especi{ficas, nio se alterando o atual reglme ju~
rfdico dos servidores beneficiados, até que a Lei especifica os
definae

§ 12 ~ 0s servidores ocupantes de cargos, fun-
gGes OuU empregos que nio forem enquadrados no Plane decorrente °
desta Lei em virtude de nfo atendersm aocs requisitos estabeleci -
dos para & transposigdo e transformagdo dos respectivos cargos
contimmario regido pela atual legislagdo especifica que lhes for
aplicivel, respeitando-se todos os seus direitos, prerrogativas e
vantagens e 0 regime juridico que atualmente 0s regee

§ 29 - Estabelecido o regime jurfdico aplicdvel'
a0s eargos, fungdes ou empregos incluidos no novo plaio, & sua
aplicagio se fard independentemente de ato declatério ou qualquer
outra modalidade.

Art, 112 - A aplicagdo do Plano de Olassificaglo

decorrente desta Lei nio ocasionard, sob qualquer pretexto, redu~
oo ou decesso dos saldirios ou vencimentos atualmente percebidos’

pelos servidores cujos cargos ou empregos vierem ser transportes
e transformadose

o ——_
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Art. 129 . Para efcito de cunprimento dos dispostos
po Arte 108, § 10 da conatituiydo Federal, as diretrizes estabeleci-
das nesta Lol serdio obrigatériamente aplicadas & classificagdo de !
oargos do0 Poder Lesialativo,

Arte 130 - Atendidoo os requisitos mfnimos da esco-
laridade, @opoolulismgdo ¢ 0s demaie que vieren ser estabslocidos em
oadu 0480y OONGorerio A nova clascificaydo decorrente desta Leit

I~ Os servidiores dos érgfos de Administracio Munici
paly qualquer que 9eja a forma de pagamento e o respectivo rezim: ju
ridico.

§ 10 - B qualquer hipétese, constitul requisitos °
indiepenadvel para concorrer i nova claseificagio, constar o nome do
gervidor 4o Quadro de Pessoal ou Tabela de empreso, ressalvando o ca
o dos oargos em comissiio exiotentes na data da publica;Ao deata Led,

Art, 149 - os servidores municipais colocados & dis
posigdo de 8rglo ou entidade Federais, Eetaduals ou Municipais, que
nio as de Rio Branco, e que nSo estiverem nos érgios de orizez, no
praso de 60 (sessenta) dias a contar da publicag@o desta Lei, serao
sutomaticanente excluidos da oclientela original que concorrert X no-
va classificacdo ora instituida,

Arte 152 - Bsta Lei entrard em vizor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigGes em contrérie,

Rio Branco, 17 de mar;o de 1377

/,,w.r —{ &
Dr. Adauf;‘nrito da Prota

Interventor




