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Art, w-mumoobjcﬁwcmaommigomm-im.ag
adotadas como metas do servico Piblico Mmicipals

I-Pacilitaresiuplifimomdmmiciw a0s
e equipamentos municipais, rriori tariamente aqueles de baixa rendaj

I = Tornar agil o atendiments do mmfcipe, quando do

IIT - Simplificar e reduzir controles ao mfnimo considerado
Lw,wimomdcm.nmim&mﬁn de
els, bem caro a incidéncia de custos de controles meremente formais;

IV - Evitar a concentracdo decisdria nos niveis hierérqui-
s mis elevados, rrocurando desconcentrar administrativamente a torada de
‘cisdes, situando-se a reximidade dos fatos, pessoas ou roblemas a atender;
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At 17 = 5% princtplos gwrais o parvanertes da acho administe
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L T - PLANEJAMENTO;
! IT = COORDENACRD; ‘

TIT - DELEGACAD DE COMPETENCTA;
< IV - CONTROLE; T

‘ V = RACTONALIZACKD,

| Art, 59 = O Planejanento serd exmrcido en todos os niveis hierd
‘W,W“Mmmmmmem..mmim agdo
inistrativa, envolvendo o estudo de alternativas de acdo, principalmente sob
» wpectos de benefIcios, custos sociais, econdmico-financeiros, territoriais e
ais, de maneira a orientar a escolha por parte do responsivel pela decis@o,
' § 19 = O Planejamento, como principio permanente e como wum
| mus0, serd mantido sob a supervisio da Assessoria de Planejamento e Coordena
' foGeral, a qual tornaré compativeis os plance dos diversos drgace quando  da
thioracao dos instrumentos normativos de planejamento,

§ 20 - Os objetivos do Coverno Municipal serdo emmciados
imm.amv& dos seguintes instrumentos normativos de planejamento:
i I = 0 Plano de Orpanizacdo Fisico-Territorial do Mmicipb )/
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s T - Verificar se a agio estd sendo o
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‘baﬁdﬂ°m®mmgo
IIT - Commicar o desvios cbservados, de maneire a orismtar
m@.puﬁmm.
Art, 99 - Os servigos Minicipais deverdo ser permanentemente atu
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Amicipal sobre as corveniencias necessirias de natureza burogrética, median

I - Racionalizacso dos rrocedimentos administretivos median
1 caplifioacdo ou eliminagio de tremitaces desnecessdrias de napiis;
IT - Repressao da hipertrofia das atividades-meio, que
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ITT - Livre e direta comunicagio horizortal entre o8 Grygos '
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" Art, 16 - As deaisSes devem ser instruldas com informanSes pre-
o maie rapido possivel, evitando oe pedidos de informacdes e
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prt. 18 - Pava fins de hiererquia salarial, as unidades da Prefei-
na seguinte ordem:
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/ 1T - Departamento Tecnicos
171 - Divisdo Técnica e Departamento;
IV - Divisao; e
v-ts):f;- A hierarquia funcional administrativa & a defini
PARAGRATO ) -

IT - Assessoria de Plane]amento €
a) Segdo de F"Pedimt”d e
- T‘ rica e ’
b ot TGcnica de Planejanento © g




Cecretaria Minicipa) de Financas:

a)

e)
d)
e)
f)

5ecan de Dpeciente;

wrto de Cacastre Trobiliardo:
1. = Seqic de Cadagtramento

1.2 = Sag@o de Lancamento e fontrole,
2. Divis3o de Rendas;

3. Divisio de Tss,

Divis3o de Fiscalizagfo Tritutarda;

5. Divis3o de Dlvida Ativa; e

6+ Divisao de Atendimento ao Piblico,
Mvisao de Contabilidade;

Divisdo de Tesourariag

Divisan de Fatatistica e Andlise de Nadoss e
Divisao de Cadastyo Piel,

Secretaria Municipal de Obras, ViacSo e Urbanismos

a)
b)

Secao de Pxpediente;

Departamento Técnico de Urbandsmo:

1. DivisZo Teécnica de Anilise de Projetos;
2. Divis3o Téenica de Fiscalizacio de Obres;

3. Divisdo Técnica de Fxecuc3o e Controle de Obrac N

blicas; e
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a) Mvisdo de Limipig

trecao:

1. Secdio de Pxrediente

2. Se2do de Contynle de Pegson)
3. Secdo Ade Vaterda),

b) Pivisdo de toordenanzo 40 Yohra) ;

@) Terartamento TSenice de Planeizmento e fontrole:

1. Mvigan de Prosramacios
2, Mivisdo de TstatTstica ferl,
A) Departamerto Tacnice de Theire de 10 Orewss

1. Pscolac Mmicipais; o
e) Departamento Teenico de Fiusanio Ffsioa e Tesportos,
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5 o6 riveis a serui

I = Gabinete do Prefeito - “ceretariag
IT = Junta de Servico Militar - Terartamento;
I1I - Subrrefeituras = Nivising
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- II - Adninistragio de Materiais:
a) Proporcionar os servicos de licitacSes pare aquisicio
mom;
aress b) Administrer as comgres e os estoques de materiais,pro
z gua distribuicio adequada Bs unidades da Administrecio;
M e) Dxercer o controle dos bers patrimoniais do Mmicipio

d) Flaborer especificactes de equipeswertos, materiais de

'Mod-m.
ITI - Commicactes Administretiva:

a) (oordenar a manutencao e guarvia dos dooumentos ofici

ds; 2 )
i b) Coordenar as atividades de recepoac, triarer e,_/
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vt c) Estabelecer e acouparhar, de forma sistemitica, pare

4 pervis@o, a progresacio financeire ligada i execugio orcamentiria, tamto
# a Ministracio direta como no da indireta;
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e) Proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitas
| |iteesses da Administracio Mmicipal nas entidades em que a Fazenda Mmiciral se
ixionista ou participante; e
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b) Conservar e manter os propriog piblicce utilizados nas
ridaies de matadowro, feiras ¢ mercados, {rclusive na vigilancia dos mesnos.

ITT - Mamstencdo e conservacas de veloulos, e equipamentos Mmi-

a) Pxecutar a manutencio e vefoules, maquinas e equipamen-
Valeipaisy
!‘. b) Metritulir os veloulos e equipamertos Mmninipals  aos
™ 2 MvindwtracEs, controlando a sua utilizacio,
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s ta Minioipal {dada, -

§ 20 = O Prefeito representa o Mmicipio, e jufzo ou fore dele
lomce todas as atribuicGes que lhe sdo conferidas, implicita cu emlicitamente,'
Was Constituicio da Repiblica, Constituigdo do fwtado, led Orginioa dos Mundcipios
‘Ml legislacio Mmnicipal.
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IT = Asessorar o Searetirio em suas decisSes, nos assuntos o
| s 80 Departamento ou repueles que lhe forem atribuidos; -
-‘ IIT - Organizar as unidades subordinadas e indicar ce respecti

u dirigentes;

IV = Programar as atividades competentes dos projetos atribui
unw.ddmw,mommm&d-m;
!h;ﬁﬁ.dooﬁcﬁmhccﬂo&hodomﬂomuadﬁdueﬁmip&uu@_
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| V = Providenciar e distribuir os recursos humancs e materiak
wasirios § execucio das atividades, bem como controlar sua utilizagsos //
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ix ¢ aritérios estabelecidos;

m-m.dididaon&nirumwv
2 rojetos e atividades scd sua responsabilidade;

IV = Providenciar e distriduir os recursos e materiais neces
irios § execucio das atividades, bem coeo controlar a sua utilizacio; -

¥V « Coordenar e controlar o cusprimento as norwas, rotinas'
tstrundes emitidas e aprovadas pelas mrtoridades competentes;
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I = Supervisionar, coordenar, controlar e orientar 2 exscuwcso
.dm.fmlm'nompdamm;

IT ~Distribuir as tarefas entre seus subordisiados e crientar '
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4 rwas, principios e critérios estabelecidos;

TIT - Emitir parecer nos processcs que The tenhan sido distridd
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