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APROVA O PLAO DE cLassTFTCAcK)  IE
CARGOS E EMPRRCOS 1O PODFR EXECUTTVO

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFETTO MINICIPAL DE R1o BRANCO - ACKE,

SABER A .
FAZ que a Camara Munteipal de Rio Branco aprovou e ele
eguinte Lei: g
as

i CAPTTUIO T

DAS DISPOSICOES PRELIMINARTS

Art. 1? = Os Cargos e Enpregos da Prefeitura Mmicipal de Rio
obedecerao a classificaclo estabelecida na Presente lei.
Art. 29 = O Plano de Classificacdo de Cargos e Frmreros apli-
o 8 todos o8 servidores Minicipais, assim entendidos o funciondrios pu
s Hundeipaiss regidos pelo Fstatuto dos Funciondrios Piiblicos do Munici
¢ o empregados, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 3¢ - C Plano de Classificagdo de Cargos e Bmrregos resul
nda mlantacic da Reforma Administrativa, que visa aperfeicoar o processo
elsério da Administracdo, dar maior eficiéncia, progressiva eficacia e
- perpanente racionalizacao dos Servigos P@b].ioos Municipais, através da forma
e especmizagio de recursos humancs.

Art. 49 = O Plano de Classificacdo de Cargos e Empregos

ssequra 208 servidores, sob sistema continuo de minmmto,aperfeigoamnt?

% de desemperho e reciclagem periddica, condigdes indispensaveis a
valorizagio e profissionalizagdo da funcdo piblica.

Art. 59 - Para os efeitos de Administragdo de Pessoal, consi-

arancO

pio

dere~ge:
I - Cargo Piblico - Conjunto de atribuicOes e responsa-

bilidades cometidas a funciondrio piblico; criado por Lei em numero ca'to. e
on denominagdo proputia, necessaria ao desempenho das atribuigoes de servigo
Iflblioo;
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Confunta de Classe da mesma natureza da tra-
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' sispostas ¢ 8eoundo o erwu e regponsabil{dade o

tri o ~
exidade das ;I buigdes, pare evolugao funcional don servi doran
VIIT - Qu 5
’\, adro Geral de Pergoal - Confunto de carvon om] Ty P OR
@licol que intesran a estruture administrativa funcional da Prefed tumw Munled=

s
pl TX = Vencimento - Retribuicio mensal paga
i exercicio do cargo ou emprego, corresrandents

o Led}

nlvel

wl
jo 0O

a0 gervidor  pelo

a0 valor do padrao  fixado

X = Remuneragao - Retribuioo mensal paga ao servidor, oor-
respondente a0 padréo de vencimento acreseido das vantagens funcionais e pessoan
imorporadas Ou Nao3

XI - Referencia - Nimero indicativo da porican Ao cargo  ou
aqrego na escala basica de memfos;
XIT - Grau - Letra indicativa do valor progressivo da referen
cla; e
XIII - Padrdo - Conjunto de refer@neia e prau, indicativo do
vencimento do servidor,
CAPTTULO II
DO QUATRO GFRAL DE PESSOAL

Art. 62 = 0 Quadro Geral de Pessoal fica assim constituido:
I - Parte Permanente; e
IT - Parte Suplementar.
Art, 79 - Os Cargos e Bnpregos componentes do quadro geral de pes
! poderdo ser lotados em cada Secretaria, mediante decreto do Poder Fxecutivq
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«&t. 13 = Todo expresado piblico do Quadro Geral de Pessoal que

W,mmccmissiooolcca-sefcmdalegislaqécokeim, para

wa,fdmﬁc&mmmgnpeso,mwﬂoammhq&jm{di-
» seztstiria. -

§ 19 - As ferias adquiridas anteriormente 3 investidure do
Mmmezcggo missiormfbn&rsui:mjlﬁicadas,poduxbmgou
x:‘;mqueunm‘ataﬁamiMemssesdaMism&nﬁcipal,obe;
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‘i os quinquenios rrevistos na lei no 127/71.

m.lk-ﬁw@iadosoewpezmtes,hohtbse de
mi:uaa-itantesdoanexcnl,queintq;mestalei.

Art. 15 = Os emrrecos ser@c preenchidos mediante seleco,acesso
X Tweposicio, \|
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Art. 48 = Ooop :
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DA PROMOCAO POR ANTTGUIDADE
Art. 50 = A Promogao por antiguidade obedecerd a0 critério de
ge efetivo exercicio no servico Piblico Mimnicipal e na classe.

e Art. 51 = O tempo seré apurado em dias e transformado em ponts
Memfomidadez
* I - Tempo de servigo piblico Mmicipal: 2 (dois) pomtos
' mdecfedwmiCiO§° .
W IT - Tempo na classe; 4 (quatro) pontos por amo de efeti~

w exercicio. = afo Onico - Pare efeito de cada contagem de tempo sersc
dlas, e
3 ou inferiores a 180 (cento e oitenta) ’
ssprezadas as freqoes iguais

2 esse limites
aputard como um ano as fragdes superiores 2 - b Eodia
) mmsg-mﬂom,mdmifimm,mw

sucessivamente:
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rrar classificado o servidor,

SECA0 1V g
DA TRANSPOSICAO

Art, SQ-MpoeiEioéapasWdosexvidordeum classe
Jre outra, porem de atribuicdes e naturezas diferentes,

Art. SO-Aabet'nmdeimctdc;Sopammsmdaumwpg
sigho dependerd da existencia de vagas e, se for o caso, apds o processamento'
d acesso,

Art. 81-86podex€oconmitrmsposic;iooesewidxuqm

I-Mhmmwﬂi&udehabﬂitaqioedmhmqg
simsdamvaclasse;

II - Tiverem o intersticio mfnimo de 2 (dois) anos de
‘f'tivommniciomclasse,idatademadamscrigio;e

III - Nao tenham sofrido penalidade no greu de suspensao ns '\\i
! dots) exercicios anteriores 3 data de abertura da inscrigao, IX

.
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i P calor igual ou imediatamerte » © ingresso far-se-a
Superior a esse vencimento
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DAS DISPOSIONES CoMPLavmTAR

no
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selecao pidlica pare ingre
printa POT cento) das vagas sereo reservadas para aces -
f oo 80 e 30% (trinta !

§ 10 - 0 T

uando © nimero de candidatos hahilitados pare preen
acesso a i .
: mediante » € Ou transpoeicao for insuficiente para preencher as
s egsas reverterso rara os candigatos habilitados para preenchimento me-

o geleca0 pablica.
£ 72¢ =0

:T‘(
)
?a.c.nw parea

Hart
TesTo i a a
procedimento de reversao de vagas sera adota

» quando © numero de candidatos habilitados pare selecao piblica for insufi-
Jjerte pare as vagas que lhes forem destinadas.
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brt. 66 = 0Os gervidores afastados do servigo piblico Municipal
< ou sem prejuizo de seus vercimentos, rao concorrem ag formas de evolugao
“reional.
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omer normalmente as formas ce evolucdo funcional, procedendo-se, se for o
aso, a5 alteragOes devidas no seu cargo Ou GMITeZo de origem.
: cAPTTULO  VIIX
DA LICENCA FSPECIAL PARA FMPREGADOS POBLIOOS

A pedido do empregado, a Administracao Mumnicipal con

Ar'to 68 -
para treter de i{nteresse particular, pelo perio

wera suspersao de contrato
% d up ano, prorrogavel por mais um ano.
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