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LEI N° 1.698 DE 04 DE ABRIL DE 2008

“|nstitui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores do Servigo de Agua e Esgoto de
Rio Branco- SAERB”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicoes que sao conferidas por Lei, FAGCO SABER, que a Camara Municipal de Rio

Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB, obedecido o Regime
Geral da Previdéncia, estabelece normas de provimento, estruturas de enquadramento,
progressao, promogao, regime disciplinar e tabela de vencimentos.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei séo adotadas as seqguintes definicoes:

| — vencimento base é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo
pUblico, padrao de vencimento, com valor fixado em Lei;

Il - remuneragdo & a soma do vencimento base com as vantagens de

natureza permanentes relativas ao cargo € estabelecidas em Lei.

TiITULO Il
DAS DIVERSAS CLASSES
DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS DO SAERB

CAPITULO |
DAS CLASSES DE CARGOS

Art. 3°. As classes de cargos se constituem: g 51.
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I - Quadro Permanente Efetivo, integrado por um conjunto de carreiras,
cargos e fungdes de provimentos efetivos, quantitativos e niveis de vencimentos
constantes dos Anexos | e [l desta Lei.

Il - Quadro Suplementar em Extin¢do, integrado por um conjunto de
cargos efetivos constantes do Anexo |l desta Lei.

Il - Quadro de Cargos em Comissao, integrado por um conjunto de
cargos constantes no Artigo 1°, inciso Ill, alineas “a” e “b” da Lei Municipal 1.292, de 30
de dezembro de 1997, regulamentada pelo Decreto 6.456, de 13 de outubro de 1997.

CAPITULO II
DA CLASSE DE CARGOS DOS SERVIDORES DO SAERB

Art. 4°. Os grupos de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal,
com a jornada de trabalho, os quantitativos e niveis de vencimentos, estao distribuidos
por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o “caput” deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

I — grupo | — grau basico:

Il - grupo Il — grau médio;

Il — grupo Nl — grau superior.

§ 2°. Os grupos de cargos da Parte Suplementar em extingao do Quadro
de Pessoal sao as constantes do Anexo Il desta Lei, de conformidade com a estrutura

estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 5°. Os cargos possuem descricao genérica de acordo com a fungao do
servidor, conforme denominagéo especificada nos Anexos IV e V desta Lei.

Art. 6°. Os Grupos estéo subdivididos em niveis e padrées de vencimento

base, na forma dos Anexos Il desta Lei.
Art. 7°. A jornada de trabalho dos servidores do SAERB sera de quarenta

(40) horas semanais.
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Art. 8°. A remuneragao dos servidores do SAERB pertencentes aos grupos
e cargos dispostos neste Capitulo sera composta pelo vencimento do cargo efetivo

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas no Art, 48,

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 9°. O cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianga de
livre nomeagao e exoneragao do Diretor Presidente, destinando-se as atribuicoes de
diregao, chefia e assessoramento.

Art. 10. O servidor que for designado para o exercicio do cargo de
provimento em comissao devera optar pela remuneracio de seu cargo efetivo ou pela
remuneracao do cargo em comissao.

§ 1°. E facultado ao empregado investido em cargo em comissao optar
pela remuneragéo correspondente ao de seu cargo efetivo, acrescido de 30% (trinta por
cento) do vencimento fixado para o cargo em comissao.

§ 2". N&o sera facultado ao empregado, em qualquer hipotese, acumular o

vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissao.
Art. 11. Os cargos em comissdo deveréo ser preenchidos no percentual de

trinta por cento (30%) por servidores do quadro efetivo do SAERB, desde que possuam

grau de escolaridade bem como requisitos técnicos e administrativos necessarios e

pertinentes ao exercicio dos mesmos.
Art. 12. Extinto qualquer setor da estrutura administrativa do SAERB,

automaticamente extinguir-se-do0 o0s cargos em comissdo ou funcbes gratificadas
correspondentes as suas diregdes e chefias.

Art. 13. O servidor do SAERB ocupante de cargo em comissao podera ser
nomeado para exercer, interinamente, outro cargo em comissao, sem prejuizo das

atribuigcbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragao

de um deles, durante o periodo da interinidade. AR
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Paragrafo Gnico. Em qualquer hipdtese descrita neste Capitulo, sera
vedado o acimulo da remuneragao do cargo efetivo e o de cargo em comisséao.

Art.14. As fungdes gratificadas serdo assumidas por servidores do quadro
efetivo do SAERB.

§ 1. E vedada acumulagdo remunerada de duas ou mais fungées
gratificadas;

§ 2°. A gratificagdo ou remuneragao da Fungdo Gratificada que trata o
“caput” deste artigo, devera ser nominalmente identificada através de cédigo de verba
prépria na folha de pagamento e no contra-cheque ou outro documento pertinente do
servidor.

Art. 15. Fica vedada a incorporagdo de vantagem pessoal nominalmente
identificada decorrente do exercicio de cargo em comissdo ou de natureza especial

(agente politico), a qualquer titulo.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 16. Ficam instituidas as Comissdes, Permanente e Especial, de
Licitacbes do SAERB, compostas de pregoeiros e membros de apoio, destinadas a
processar, respectivamente, as modalidades de licitagao Pregao e Concorréncia,
Tomada de Preco, Convite, Leildo para o Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco.

§ 1°. A Comissdo serd permanente quando a designacao abranger a
realizacao de licitagoes por periodo determinado. A Comissao sera especial quando for
o caso de licitagdes especificas.

§ 2° A investidura dos membros das Comissoes permanentes nao
excedera a 1 (um) ano, vedada a recondugédo da totalidade de seus membros para a
mesma comissao no periodo subsequente.

§ 3. As Comissbes, Permanente e Especial, de Licitagao serdo
constituidas de 02 (dois) pregoeiros, e, no minimo, 03 (trés) membros, sendo 02 (dois)
empregados efetivos do SAERB qualificados e pertencentes ao quadro permanente da

Administragao da Autarquia. A
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§ 4. As Comissdes, Permanente e Especial, de Licitagao contarao com o
apoio de uma Secretaria Geral para auxiliar em todos os trabalhos relacionados a fase
interna das licitagoes, tais como coletas de pregos, prazos, formulagoes de editais e
contratos, enfim, todas as informagdes necessarias ao procedimento licitatorio.

Art. 17. Os pregoeiros, membros de apoio e os componentes das
Comissées de Licitagoes, previstas no artigo 16, serdo indicados por ato do Diretor
Presidente do SAERB.

Art. 18. Os empregados designados pregoeiros e membros de apoio, € 0s
designados componentes das Comissdes de Licitagbes exercerao suas atribuicbes em
regime de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Os empregados designados pregoeiros e membros de apoio, € 0S
designados componentes das Comissdes de Licitagoes, permanecerdo lotados em seus
setores de origem durante o prazo de designagao, ficando, a partir da publicagao do ato
de designacao, afastados do exercicio das atribui¢ées de seus cargos efetivos, funcgoes
ou empregos, sem prejuizo das respectivas remuneragoes ou salarios.

Art. 19. Fica instituida a Gratificacao por Encargo de Licitagéo, devida pelo
exercicio das atribuicbes de Pregoeiro e membros de apoio, e pelo exercicio das
atribuicoes das Comissoes de Licitagoes, que sera concedida nos seguintes valores:

| — Presidente de Comissao de Licitagdo: R$ 2.464,00

Il - Pregoeiro: R$ 1.232,00.

Il - Membros de Apoio e Membro de Comissao de Licitagao: R$ 616,00

IV — Secretaria Geral das Comissées de Licitagao: R$ 616,00

§ 1°. Nas auséncias e nos impedimentos do presidente de Comissao de
Licitagao, esse sera substituido por um dos membros da respectiva Comissao,
designado pelo Diretor Presidente do SAERB.

§ 2°. O membro que substituir o presidente de Comissao de Licitacao
percebera a diferenca entre a gratificagao que lhe corresponda e a devida ao presidente,
proporcionalmente aos dias de substituigao.

§ 3°. Os valores estabelecidos neste artigo serao revistos exclusivamente
no mesmo indice geral de revisao dos servidores do SAERB, nao podendo servir de
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base e nem computado para o calculo de qualquer vantagem ou acréscimo financeiro,
ndo sendo incorporados para qualquer fim, inclusive aposentadoria.

§ 4°. Os valores estabelecidos neste artigo serao devidos
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio.

§ 5°. A Gratificagdo por Encargo de Licitagao nao podera ser percebida
cumulativamente com a remuneragao de cargo em comissao da estrutura administrativa
do SAERB.

§ 6°. A Gratificagdo por Encargo de Licitagao nao podera ser acumulada

com a fungao gratificada que o empregado ocupa dentro do quadro efetivo.
CAPITULO YV
DAS NORMAS COMUNS DE ENQUADRAMENTO

Art. 20. Os servidores do SAERB ocupantes dos cargos de provimento
efetivo (Quadro Permanente Quadro Suplementar em Extingdo) sao enquadrados nos
cargos, na forma dos Anexos |, IV e V desta Lei.

Art. 21. Do enquadramento ndo podera resultar redugao de vencimento,
observando-se os seguintes parametros:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira do servidor do SAERB;

Il - os requisitos para a investidura no cargo,

Il - as peculiaridades do cargo, os requisitos para progressao, promog¢ao e
enquadramento na carreira,

IV - nenhum empregado sera enquadrado com base em cargo que esteja
ocupando em substituigao.

Art. 22. Constatada a redugdo de vencimentos decorrente do

enquadramento de que trata o art. 23, a diferenga sera paga a titulo de Diferenca de

Enquadramento (DE).
CAPITULO VI

DA PROGRESSAO E AVALIAGAO

Art. 23. A progressao dar-se-a por:

§ 1°. Tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento.
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| - a progressao (horizontal) por tempo de servigo sera automatica a cada
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e tera um acréscimo pecuniario correspondente
a 5% (cinco por cento) de uma letra para a outra, até que o empregado alcance o altimo
padrao de vencimento da carreira para 0s servidores que na data da publicagao desta
Lei estejam em efetivo exercicio no ambito do SAERB.

Il - a progresséo (horizontal) por tempo de servigo sera automatica a cada
03 (trés) anos e tera um acréscimo pecuniario correspondente a 3% (trés por cento) de
uma letra para a outra, até que o empregado alcance o Gltimo padrao de vencimento da
carreira para os servidores que vierem a exercer emprego ptblico no SAERB apos a
publicagao desta Lei.

§ 2°. Os servidores publicos do SAERB que ja contavam com mais de 3
(trés) anos de servigo na vigéncia desta Lei, para efeito de enquadramento neste Plano,

terdo como base a Letra “B" do Anexo IIl, obedecendo o piso salarial de seu respectivo

nivel.
CAPITULO VIl

DA PROMOGAO

Art. 24. Promogdo €& a passagem do empregado para © nivel

imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira.

Art. 25. Somente podera concorrer a promogéo o servidor do SAERB gue

estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

TiTuLO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 26. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico do

SAERB:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos; ) @7
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lll - a quitacdo com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - possuir aptidéo fisica e mental, comprovada em pericia médica oficial,

VIl - possuir inscrigao definitiva no 6rgao de classe (ordem ou conselho),
quando for o caso.

Art. 27. As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 28. O provimento dos cargos publicos dar-se-4 mediante ato do
Diretor Presidente do SAERB.

Art. 29. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 30. As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico, para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com as deficiéncias de que séo portadoras, sendo para tanto reservadas
até cinco por cento (5%) das vagas oferecidas no concurso.

§ 1°. O disposto neste artigo nao se aplicara aos cargos para 0S quais a
Lei exija aptidao plena.

Art. 31. Sao formas de provimento de cargos publicos do SAERB:

| — nomeagao;

Il - reconducao;

IV — promogao;

V — reintegragao.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

Art. 32. A nomeacao dar-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento

efetivo ou de carreira;
Il - em comissdo, inclusive na condigao de interino, para cargos em

comissao vagos.
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Art. 33. A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de sua vigéncia.

Art. 34. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuserem a Lei e o Edital do Concurso Publico condicionada a inscricao do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
ressalvado as hipoteses de iseng¢do nele expressamente previstas.

§ 1°. Consideram-se titulos, para fim previsto neste artigo, os definidos em
Lei Municipal e os expressamente especificados no Edital do Concurso.

§ 2°. N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

Art. 35. O concurso publico tera validade de ate dois (02) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso € as condigbes de sua
realizagao serdo fixados no edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em

jornal diario de grande circulagao local.

CAPITULO Il
DA RECONDUGAO

Art. 36. Reconducao é o retorno do servidor efetivo do SAERB ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera da reintegragéo ao cargo do ocupante anterior.
Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor

do SAERB sera aproveitado em outro cargo de atribuigoes e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado.

CAPITULO IV
DA VACANCIA DE CARGO

Art. 37. A vacancia do cargo publico do SAERB decorrera de:

| - demissao; /ﬁ

Il — exoneragao, ks

T
>




PO PERIOg

) s T
oG %

=
STADD DO ACRE

PREFEITURA MGNICIPAL DE RIO BRANCO

Il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 38. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor do
SAERB ou de oficio, quando nao satisfeitas as exigéncias do estagio probatorio.

Art. 39. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo do Diretor Presidente do SAERB;

Il - a pedido do préprio servidor do SAERB.

CAPITULO V
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 40. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no dmbito de um para outro érgao do SAERB, com prévia autorizagac
da Diretoria Colegiada, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragéo do SAERB;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo, grau de
responsabilidade e complexidade das atividades;

IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional.

§ 1°. A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagao e a
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingdo ou criagao de novos cargos, setores ou geréncias.

§ 2°. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos dar-se-a mediante ato

conjunto do setor interessado e da Diretoria Colegiada.

CAPITULO VI
DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 41. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta (30) dias contados da publicagao

do ato de provimento.

§ 2°. Em se tratando de servidor publico, que esteja na data de publicagao
do ato de provimento, em licenca de tratamento de saude, servico militar ou para
capacitacdo, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3°. A posse poderéa dar-se mediante procuragéo especifica.§ 4°. No ato
da posse, o servidor do SAERB apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcgao publica.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 42. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao meédica

oficial.
Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto

fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.
Art. 43. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo efetivo

ou do cargo em comissao.

§ 1°. E de quinze (15) dias o prazo para o servidor do SAERB empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor do SAERB sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designagao para cargo em comissao, se nao entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto no § 2° do art. 41 desta Lei.

§ 3°. Ao gerente titular de cada setor, compete dar exercicio ao servidor do
SAERB para onde este foi nomeado ou designado.

§ 4°. O inicio do exercicio do cargo em comissao coincidira com a data de
publicacio do ato de designagéo, salvo quando o servidor do SAERB estiver em licenca

ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia util
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apos o termino do impedimento, que ndo podera exceder a trinta (30) dias da
publicacao.

Art. 44. O inicio, a suspensé&o, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor do SAERB.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor do SAERB
apresentara ao Setor de Recursos Humanos, os elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

Art. 45. Os empregados publicos do SAERB cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuigbes pertinente aos respectivos cargos, respeitados a
duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta (40) horas e observados os limites
minimo e maximo de seis (06) e oito (08) horas diarias, respectivamente.

Paragrafo anico. O ocupante de cargo em comissao ou fungado gratificada
submete-se ao regime integral de dedicacgédo ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracao.

Art. 46. Ao entrar em exercicio, o servidor do SAERB nomeado para cargo
de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trés (03) anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e,

V - responsabilidade.

§ I°. O servidor em estagio probatério sera submetido a avaliacao
especifica, sem prejuizo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo, ao final,
se confirmado no cargo, obtera a progressao para o padréo imediatamente superior do

cargo.
§ 2°. O servidor do SAERB n&o aprovado no estagio probatorio sera

exonerado.
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§ 3°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento, sendo
vedada a sua cess&o a outro 6rgéo ou entidade.

§ 4° Ao empregado em estigio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas para tratamento de satde, servigo militar, atividade politica, bem
assim o afastamento para participar de curso de formagao decorrente de aprovagao em
concurso para outro cargo, na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal.

§ 5°% O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos, bem assim na hipétese de participagdo em curso de formacao, e sera

retomado a partir do término do impedimento.

TiITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 47. Os empregados publicos do SAERB terdo assegurados os
seguintes direitos:

§ 1°. Vencimento base correspondente a retribuicdo pecuniaria sem as
vantagens pessoais, devido aos integrantes do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado no Anexo Il desta Lei.

§ 2°. Remuneragdo é constituida do vencimento base, acrescida das
vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios ora instituido.

Art. 48. A remuneragao dos servidores do SAERB passa a ser constituida
pelas verbas:

| — verbas fixas

a) vencimento base;

b) diferenga de enquadramento.

Il - verbas variaveis J{\

a) horas-extras; / NV\} >
- A /
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b) adicional de insalubridade;

c¢) adicional de periculosidade;

d) adicional noturno;

f) adicional de produtividade de engenheiro;

g) gratificagdo de atividade de engenheiro;

h) salario familia;

i) gratificagao de fiscalizagao.

lll - verbas permanentes

a) Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI);

b) sentenga judicial;

c) adicional por cursos extracurriculares.

§ 1°. O vencimento base do cargo efetivo € irredutivel.

§ 2°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhados entre servidores do SAERB, ressalvadas as vantagens de
carater individual.

§ 3°. E vedada a vinculagdo ou equiparagao de quaisquer espécies
remuneratorias.

Art. 49. As verbas tratadas no art. 48 especificamente no inciso Il, alineas
“f" “g”, “h”, e inciso lll, alineas “a” e “d", s&o definidas da seguinte forma:

| - O adicional de produtividade de engenheiro previsto na alinea “f",
inciso Il do art. 48 sera de até 50% (cinglienta por cento) incidente sobre o vencimento
base do servidor do SAERB engenheiro e terd os critérios para sua concessao

regulamentados por decreto.
Il - A gratificagdo de atividade de engenheiro prevista na alinea ‘g”,
inciso I do art. 48 sera concedida ao servidor do SAERB engenheiro e calculada a
razao de 100% (cem por cento) do vencimento base do servidor.
Il - A gratificagdo de fiscalizacao prevista na alinea “h", inciso |l do art.
48 ¢ a concedida ao servidor ocupante do cargo de Fiscal constante no Anexo | - Grupo
Ocupacional - | (Classe Grau Basico, Nivel 11) com definicao das atividades no Anexo V,
calculada a razao de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do servidor.
NI
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§1°. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada prevista na alinea “a”,
inciso Il do art.48 & aquela adquirida através de decisio judicial.

§2°. O adicional por cursos extracurriculares previsto na alinea “d”, inciso
Il do art. 48 é o concedido ao servidor por cursos extracurriculares de treinamento e
aperfeicoamento em nivel basico ou medio e vinculados a area de atuacao funcional do
servidor, o qual sera concedido nos seguintes percentuais incidentes sobre o
vencimento base, ndo cumulativos:

- 10% (dez por cento) para cada 100 (cem) hora;

Il - 15% (quinze por cento) acima de 300 (trezentas) horas.

Art. 50. O servidor publico do SAERB perdera a remuneragdo do dia em
que faltar ao servico, sem motivo justificado.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior, poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 51. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracéo do empregado publico do SAERB.

Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor publico do SAERB,
podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administracao, na forma definida em Lei.

Art. 52. As reposicées e as indenizagbes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 1°. A reposicao e indenizagdo serd feita em parcelas cujo valor nao
exceda 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracao ou subsidio.

§2°. A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 53. O servidor publico do SAERB, em débito com o erario publico, que
for demitido, exonerado, ou rescindido o contrato, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposicao seja superior a cinco (05) vezes o valor de sua remuneracgao, tera o prazo de
sessenta (60) dias para quitar o débito.

§ 1°. A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara em processo

administrativo ou judicial, quando for o caso, na forma da legislagdo vigente. _\‘/
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§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor publico do SAERB, em razdo de
decisdo judicial, de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenca,
posteriormente cassada ou revista deverdo ser repostos no prazo de trinta (30) dias,

contados da notificacéo para fazé-lo.

SECAO |
DAS VANTAGENS E BENEFicIOS

Art. 54. O servidor do SAERB tera assegurado os seguintes beneficios:
I - licenga-maternidade nos termos da Constituicao Federal com

pagamento pela Previdéncia Social:

Il - salario familia no valor estabelecido em Lei;

Il - aposentadoria de acordo com a legislagao federal vigente:

IV - licenga para luto em consequéncia de falecimento de parentes
consangiineo de primeiro grau nos prazos estabelecidos na Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (CLT):

V - Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

VI - décimo terceiro salario:

VIl - licenga paternidade pelo periodo estabelecido pela legislacao federal.

Art. 55. As vantagens pecuniarias ndo serio computadas, nem
acumuladas, para efeitos de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 56. O servidor do SAERB que trabalha em locais insalubres ou em

contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, faz jus a

adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma da lei.
§ 1° O servidor que fizer Jus aos adicionais de insalubridade e

Ve
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periculosidade devera optar por um deles.
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§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 57. Na concessao dos adicionais de atividades insalubres e perigosas,
serao observadas as situagdes, critérios e percentuais estabelecidos na legislacao
federal e laudo pericial especifico, realizado por profissionais devidamente habilitados.

Paragrafo nico. Os servidores do SAERB a que se refere este artigo

serao submetidos a exames médicos periddicos a cada seis (06) meses.

SEGAO il
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 58. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de

cingtienta por cento (50%) em relagéo a hora normal de trabalho.
Art. 59. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a

situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas (02) horas

por jornada.

SEGAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 60. Independentemente de solicitagio, sera pago ao servidor publico
do SAERB, por ocasido das férias, um adicional correspondente a um terco (1/3) da
remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo tdnico. No caso do servidor do SAERB exercer fungéo de
diregao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva

vantagem sera considerada para o calculo do adicional de que trata o “caput” deste

artigo.
CAPITULO II
DOS DEVERES
- -'i‘\
Art. 61. S&ao deveres do servidor do SAERB: \&‘5\
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| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢ées do cargo;

Il - ser leal a instituicdo a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagées requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagtes de interesse pessoal:

C) as requisi¢bes para a defesa da Fazenda Publica Municipal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio
publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da geréncia ou de qualquer setor em
que trabalha;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omiss&do ou abuso de poder.

Paragrafo anico. A representacdo de que trata o inciso X!l sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual e formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Art. 61-A. Aos empregados plblicos do SAERB, nos procedimentos de
sindicancia e nos processos administrativos disciplinares, serao aplicadas as normas da
Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, até estabelscimento de normas
proprias pela Autarquia.

Art. 61-B. Ao servidor do SAERB ¢ proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao

do chefe imediato;
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Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servigo;

V -~ promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;
VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao

profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga,
conjuge, companheiro ou parente consangiineo até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, salvo a participagdo nos conselhos de
administracao e fiscal de empresas ou entidades em que o SAERB detenha, direta ou
indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida
para prestar servicos a seus membros, e exercer o comeércio, exceto na qualidade de

acionista, cotista ou comanditario;
XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,

salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o

segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
XIl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de gualquer

espécie, em razdo de suas atribuigoes;
XIIl — aceitar comissao, emprego ou penséo de estado estrangeiro:

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa; Vi
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XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVIl — cometer a outro servidor atribuigées estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais guando solicitado;

XX — deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo.

Art. 61-C. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demissao;

IV — destituicao de cargo em comissao;

V — destituigao de fungao gratificada.

Art. 61-D. Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que delas provierem para o servigo ptblico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Paragrafo unico. O ato de imposigéao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 61-E. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de viclacao
de proibicao constante do art. 61-B, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever | |
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, gue nao jusiifique |
imposicéao de penalidade mais grave.

Art. 61-F. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibigdes que nao tipifiguem
infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o empregado
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada

pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumiprida a

determinacgao. .
R Y |
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§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cen:o) por
dia de vencimento ou remuneragédo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 61-G. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terao seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 61-H. O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera
rescindido por ato unilateral da Administragdo publica nas seguintes hipoteses:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il — necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excessc de
despesa,

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para
continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as

peculiaridades das atividades exercidas.
Art. 61-1. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos,

empregos ou fungdes publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade notificara
o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de Omissao,

adotara procedimento sumario para a sua apuracao e regularizacao imediata.

Art. 61-J. A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao ocupante

de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidaces de

suspensao e de demissao. J
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Art. 61-L. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, Ncs casos
de improbidade administrativa, aplicagao irregular de dinheiros publicos, lesdo aos
cofres publicos e dilapidagdo do patrimbnio municipal e corrupgao, impica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acgéo penal
cabivel.

Art. 61-M. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comiss3o, por
infringéncia do art. 65-B, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) ancs.

Paragrafo tinico. Ndo podera retornar ao servico publico muricipal 0
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo em consequéncia da
pratica de crime contra a administragao publica municipal, improbidade adiministrativa,
aplicagao irregular de dinheiros publicos, lesao aos cofres publiccs e dilapidacéo do
patrimdnio municipal e corrupgao.

Art. 61-N. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de coze

meses.

Art. 61-O. Na apuracdo de abandono de emprego ou inassiduidade
habitual, sera adotado o procedimento sumario nos termos da legisiagéo frabaihista,
observando-se especialmente que:

I - a indicagao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa ¢o jatctalelels
de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

- |

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de faka ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 61-P. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Diretor Presidente, quando se tratar de demissao e destituicao de

cargo em comissao,
Il - pelo Diretor Presidente, quando se tratar de suspensao;

Il - pelos gerentes e chefes de setores e outras auternidades na forma do

respectivo regimento interno, Nos casos de adverténcia. &%
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Art. 61-Q. A acdo disciplinar prescrevera:

I-em 5 (cinco)anos, quanto as infracbes puniveis com demiszio e
destituicao de cargo em comissao:

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advertéricia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da daia em que ¢ fato se
tornou conhecido.

| § 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as

infragGes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo discipiinar
interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a coner a

partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS
SECAQ |
DAS FERIAS

Art. 62. O servidor do SAERB fara jus a 30 (trinta) dias de férias, nao
podendo ser acumuladas, salvo por necessidade do servico, através de deciarscao
fundamentada do Diretor Presidente, no maximo por 02 (dois) pericdos.

§ I°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdc exigidos dcze (12)
meses de exercicio.

§ 2° O servidor demitido do cargo efetivo, ou exonerado do carcc em
comissao, percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgao de um doze (1/12) avos por més de efetivo exercicic, ou
fracao superior a quatorze (14) dias.

§ 3° A indenizagao sera calculada com base na remuneracgao dc mes em

que for publicado o ato exoneratorio.
§ 4°. O pagamento do terco constitucional de férias sera efelunzdo no

o

contra-cheque do més anterior ao gozo das férias.
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Art. 63. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade pdblica, convocagdo para juri, servico militar cu eleitoral, ou por
necessidade do servico, declarada por ato do Diretor Presidente.

Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido sera gozadoe ue uma

sO vez.

SECAO ||
DAS LICENGAS

Art. 64. Ao servidor do SAERB, conceder-se-4 licer.ca para:

| - atividade politica;

Il - capacitagéo;

Il - tratar de interesse particular;

IV - desempenho de mandato sindical e classista.

V — motivo de doenga.

Art. 65. A licenca concedida dentro de sessenta (60} dias do término de
outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogacao.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio de atividade ramunerada dtrante o
periodo de licenga de que trata os incisos |, II, IV e V do artigo 64 dcsta Lei.

SEGAQ Il
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 66. O servidor do SAERB tera direito a licernga, sem remunsracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escaolha em convencio partidaria, como
candidato a cargo eletivo, até a véspera do registro de sua candidatura peranie & justica
Eleitoral.

§ 1°. O servidor do SAERB candidato a cargo eletivo na localidacz onde
desempenha suas fungbes e que exerga cargo pertencente ao grugo juridico, u:recao,
chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacéo, dele sera afastado. a parti: Jo dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 10 (decimo)

dia seguinte ao do pleito. A
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§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 10°. {d&cimo) dia saguinte
ao da eleigao, o servidor fara jus a licenga, assegurada os vencimentos do cargo sfetivo,

pelo periodo de 03 (trés) meses.

SECAO IV
DA LICENGA PARA CAPACITACAO

Art. 67. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastarento do
empregado publico do SAERB de suas fungées, computado o tempo de afzsiamento
para todos os fins de direitos, e sera concedida:

I - com 6nus para freqiiéncia de curso de especializacdo, mestrado ou
doutorado em instituicées credenciadas, quando for de interesse da Autarquis;

Il - o afastamento a que se refere o inciso | tera o prazo iguai a durzcéo do |
curso, devendo o servidor comprovar, semestralmente, sua mairiciia no
estabelecimento de ensino, e serd concedido mediante compromissc escrito e
registrado, firmado entre o servidor e o0 SAERB de que ao final do curso, prestara
servigo a autarquia por periodo equivalente ao seu afastaments;

Il - a licenga de que trata o “caput” sera concedida mediante aprovacéo e
autorizacao do Diretor Presidente;

IV — O servidor conte com, no minimo, trés anos na carieira.

§ 1°. As licencas para capacitacdo de que trata este artigo <& serdo
concedidas para os cursos vinculados as areas de atuacao funcicnal de ze vidor do
SAERB.

§2°. O servidor do SAERB, ocupante de cargo de nfvel superior nossuidor

de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhacido pelo Ministario da |
Educacao e vinculado a sua area de atuagao funcional, faré jus ac adicional de “ulagao
calculado sobre o vencimento base, nos seguintes percentuais:
I — Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezzntos e
sessenta) horas, o percentual de 10% (dez por cento); |
Il - Mestrado, o percentual de 15% (quinze por cento):

lll = Doutorado, o percentual de 20% (vinte e cinco por cento). TL
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§ 3°. Os percentuais e condigdes a que se referem oz incisos desie artigo,
nao sao cumulaveis e somente serdo concedidos tomandc-se por base ¢ maior
percentual, ainda que o servidor possua mais de um curso dos previstos nes ic:sos | a
Il deste artigo.

§ 4°. O servidor que possua incorporagdo do adicicnal de que trata este

artigo, passa a receber o adicional nos percentuais fixados resie arligo, ficando-lhe

assegurado a continuidade da percepgdo do percentual excedente & tituio de Diierenga
de Remuneragédo sujeita somente a atualizagdo decorrente de reviséo ceral da
remuneragao dos servidores do SAERB.

Art. 68. Ao servidor publico do SAERB beneficiado peio disposto ro art.

67, nao sera concedida demissao ou licenga para tratar de interessc particuiar aites de

decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese: dz ressarcionto da

despesa havida com seu afastamento.

SEGAO V
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 69. A critério do SAERB podera ser concedida 30 servidor urupante
de cargo efetivo, desde que nado esteja em estagio probatorio, licenga para traizzmento |
de interesse particular pelo prazo de até trés (02) dois anos conseculives, sem
remuneragao, nao sendo admitida qualquer prorrogacao.

§ 1°. A licenca de que trata o “caput” deste artigo, somante serd concedida
quando nao houver prejuizo para o SAERB.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do |

empregado publico do SAERB ou no interesse do servico deciarzdo por aio <o Diretor |

Presidente.
Art. 70. Os afastamentos se dardo mediante ato do Dietor Frasigente do |

SAERB publicado no Diario Oficial do Estado.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATC SiMOICAL /@»{
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Art. 71. E assegurado ao servidor o direito a licenca com Gnue para o
SAERB para desenvolver mandato classista em confederagao, federacac ou = dicato
representativo da categoria, observando as seguintes proporgges’

§ 1°. Somente poderao ser licenciados empregados eieltos para = qes de
presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro das entidades.

§ 2°. A licenga tera duragao igual a do mandato, pocendc ser pronngada,

no caso de reeleigao.

SECAG VI
DA CESSAO

Art. 72, O servidor podera ser cedido, para exercar cargo 8m comsa0 ou
de assessoramento, para a Administragdo Publica Municipal, Esizciua!l ou Feasal sem
onus para o cedente, mediante autorizacao do Prefeito.

Art. 73. As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagio de ¢ue trata
este artigo, dar-se-a mediante ato conjunto entre 0 SAERB e a Instiivigao.

Art. 74. A cesséao dar-se-a mediante ato do Diretur Prasidente Jd» SAERB

publicado no Diario Oficial do Estado.

SEGAQ VIl
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATQ ELETIVO

Art. 75. Ao servidor do SAERB em mandatc «!alivo aphcari-se as
seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual ficard ='asiadc do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastads ao cargo. zordo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - no caso de afastamento do cargo, o servidzr contribuiiz para a
seguridade social como se em exercicio estivesse;

IV - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as

cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-

Ihe facultado optar pela sua remuneragao.

TiTULO V
DO TEMPO DE SERVIGO E DO DIREITO DE PETICAQ

CAPITULD |
DO TEMPQ DE SERVICO

Art. 76. A apuragdo do tempo de servico sera i=itz em dias. que serdo
convertidos em anos, considerando um ano, o correspondente a trezentos & sassenta e
cinco dias (365).

Art. 77. Sao considerados como de efetivo exercici; os afastamentos em
virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao:

Il - participagdo em programa de treinamento reguiarmente instituido, con-
forme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadus! ou municipal, exceto
para promog¢ao por merecimento;

V -juari e outros servigos obrigatérios por Lei:

VI - estudo no exterior, quando autorizado o afastamentn, conforme
dispuser a lei;

VIl - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, até o limite de quinze {15) dias, nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

c) para o desempenho de mandato sindical 2 classista:

d) por motivo de acidente em servico ou doenca piofissional;
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e) para capacitagao, conforme cispuser a lei.
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VIl - participacao em competicao desportiva nacioinai ou convocacgao para
integrar representacao desportiva nacional, no Pais ou no extaiior, conforme disposto
em Lei especifica;

IX — para o exercicio de cargo em comisséo iediante cessdo, na

Administragédo Publica Municipal, Estadual ou Federal.

CAPITULO I
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 78. E assegurado ao servidor do SAERB o direito de interpor
requerimento fundamentado a qualquer seior ou geréncia do SAERB, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 79. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo, e, encaminhado por intermédio daquela & que estiver imediztamente subordinado o
requerente.

Art. 80. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovade.

Paragrafo dnico. O requerimento e o pedido de rzconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverao ser Cespachados no praze de dez (10) dias e
decididos dentro de trinta (30) dias.

Art. 81. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamenie interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido & autoridade imediata nente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, =+ escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermécic da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 82. O prazo para interpcsicao de pedido de rzconsideragdo ou de

recurso é de quinze (15) dias, a contar da publicacdo ou da cién~iz, pelo interessado, da
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Art. 83. O recurso podera ser recebido com efeitc suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedico de reconsideragao ou
do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugn=do.

Art. 84. O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atcs de demissdo, ou que afetem
interesses patrimoniais e créditos resultantes das relagtes de trabaiho.

Il - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo ser# contado da data da
publicagcéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interesszzo, quando o ato nao
for publicado.

Art. 85. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 86. A prescricao é de ordem publica, ndo pouwnido ser relevada pelo
SAERB.

Art. 87. Para o exercicio do direito de peticao, ¢ assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procuiadsr por ele constituido.

Art. 88. O SAERB devera rever seus atos, a cua‘juer tempo, quando
constatado qualquer ilegalidade.

Art. 89. Sao peremptérios e improrrogaveis os prazc: estabelecidos neste

Capitulo, salvo motivo de for¢ga maior devidamente comprovado

TiTULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 90. Os casos de contratagdo por tempo detenrinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no amoito do SAERB serao

estabelecidos em Lei Municipal especifica.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITOR!LS
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Art. 91. Ficam submetidos a Consolidagdo das !.zis Trabalhistas e ao
Regime Geral de Previdéncia Social, todos os servidores regido: 2or esta Lei.

Art. 92. Fica vedado o provimento de carges mncluidos no Quadro
Suplementar constante do Anexo |, que passam a ser consideradcs em extingao.

Art. 93. Fica extinto o cargo de "Ajudante”.

Art. 94. O enquadramento dos cargos deve onservar a disposicao
estabelecida nos Anexos |, II, 1ll, IV e V desta Lei, com efeitos (inanceiros a partir de 1°
de janeiro de 2008.

§1°. Ficam assegurados todos os direitos e r=antias aos servidores
que adquiriram os requisitos para usufruirem tais direitos, até 2 ¢zta da publicagao desta
Lei Municipal.

Art. 95. O SAERB concedera mensalmente a seu: servidores, observada
a viabilidade e disponibilidade orgamentaria e financeira, 7iciret Alimentacao na
seguinte proporgao:

| - Para empregados que trabalham 08:00h/dia ticket - wvalor unitario de R$
12,00 (doze rea is) ;

Il - Para empregados que trabalham em plantdes d= 12:00 horas, Ticket
Alimentacdo no valor unitario de R$ 18,00 (dezoito rza'3) para cada plantao
referentes a1 e % (um e meio) Ticket Alimentacéo ;

lll - Para empregados que trabalham em plantées c¢o 24:00 horas, Ticket
Alimentagdo no valor unitario de R$ 36,00 (trinta = =»is reais), para cada
plantao referentes a 03 (trés) Ticket Alimentagéo.

§1°. O servidor que substituir outro em plantao d= 472 horas por motivo de
falta injustificada, licenga medida ou auséncia legal recebs:z ~ ticket alimentacao
referente ao plantao trabalhado;

§2°. O empregado que substituir alguém em plz+2n inferior a 12 horas
recebera somente as horas extras equivalentes;

§3°0s empregados que estiverem em disponibilic'= <2 para cutros orgaos
da administracdo municipal, estadual ou federal, com ou sem: #rus para 2 Autarquia,

nao fardo jus ao ticket alimentagéo eletrénico, mesmo trabalhanc 18 horas por dia,
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§4°Também fardo jus ao beneficio, as (0s) teleforvstas, desde que estejam
operando em tempo integral e de forma exclusiva o sistema dz ligagées com diversos
ramais ou central de atendimento;

§5°Nao receberdo ficket alimentacao os ocupantes de cargos em
comissao ou fungao gratificada durante o exercicio do cargo ou {20,

§6°As informacoes referentes ao ticket alimaniagdo deverao ser
encaminhadas ao SERHUR até o 10° dia atil de cada més. O ¢u= exceder 0 prazo sera
informado no més posterior.

§ 7°. O fornecimento de ticket alimentacéo ndo cosiifui salario, nao sendo
incorporado aos vencimentos do servidor em nenhuma hipotese.

Art. 96. Por motivo de crenca religiosa ou de Gunvicgao filosofica ou
politica, o servidor do SAERB nao podera ser privado de quaisyier dos seus direitos,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 97. Ao servidor do SAERB é assegurado, nos ":fmos da Constituicéo
Federal, o direito a livre associagao sindical e classista.

Art. 98. O SAERB podera propor ao Chefe do Exsoniivo do Municipio de
Rio Branco criagéo de novas classes de cargos e funcoes, quanir “ecessarios.

§ 1°. Da proposta deverao constar:

| - denominagdo, descri¢do, quantitativos, nivess de vencimentos,
atribuictes e requisitos de formagao e habilitagdo para o provimerit:

Il - justificativa fundamentada de sua criagao.

Art. 99. Nenhum servidor, mesmo ocupante de ca y® de geréncia ou em
comissao, podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneraczc, irnportancia superior
4 soma dos valores percebidos, a qualquer titulo, no ambito du SAERB, pelo Prefeito,
ressalvadas as vantagens de carater personalissimo.”

Art. 100. O servidor que se achar prejudicado em 3% enquadramento, no
prazo de quinze (15) dias, a contar da data de publicacao do nove anquadramento
podera exercer o seu direito de peticdo.

Art. 101. Os prazos previstos nesta Lei serao contayns em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, fica+do prorrogado, para

o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haj= expediente.
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Art. 102. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lai correrdo a
conta dos recursos destinados em orcamento do SAERB.

Art. 103. Sao partes integrantes desta Lei os Anex:: ! H, 1, IV, V.

Art. 104. Esta Lei entra em vigor na data de sua pblicagao, com efeitos
legais e financeiros retroativos a partir de 1° de janeiro de 2008.

Art. 105. Ficam revogadas todas as disposig¢des er ~ontrério.

Rio Branco-Acre, 04 de abril de 2008, 120° da reuiasica, 106° do Tratado
de Petropolis, 47° do Estado do Acre e 125° do Municipio de Rio & ranco.

as
Prefeito de Rio Branco, em exercicio
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